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     การจดัทาํรายงานความยั �งยนืขององคก์รตาม คูม่อื การรายงานความยั �งยนื สาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยรายงานความยั �งยนืประจาํปี ���� ใชก้รอบการรายงาน สากลดา้นความ
ยั �งยนืฉบบัมาตรฐาน (Global Reporting Initiative : GRI Standard) ระดบัพื�นฐาน (Core) และตวัชี�วดั เพิ�ม
เตมิ โดยคดัเลอืกประเดน็สาํคญัดา้นความยั �งยนืตามหลกั การกาํหนดเนื�อหา (Materiality Assessment) และ
นําาเสนอ ความกา้วหน้าตามเป้าหมายการพฒันาที�ย ั �งยนืของ สหประชาชาต ิ (UN Sustainable
Development Goals : SDGs) 

       ขอบเขตของรายงานพจิารณาจากความเกี�ยวขอ้งทางธรุกจิ ความพรอ้มของขอ้มลูและ ผลกระทบต่อ
การดาํเนินธรุกจิ โดยธรุกจิหลกัของกลุม่ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส คอื ผูผ้ลติชดุสายไฟ สาํเรจ็รปูสาํหรบัรถยนต ์รถ
จกัรยานยนต ์ สายไฟคอนเน็คเตอร ์โดยมกีารรายงานขอ้มลู ครอบคลมุบรษิทั ดงันี�
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   กลุม่บรษิทัไทยซมัมทิ เป็นหนึ�งในผูนํ้าดา้นอุตสาหกรรมยานยนตข์องประเทศไทย เลง็เหน็ถงึความสาํคญัในการปรบั
ตวัธรุกจิใหส้อดคลอ้งกบัความเสี�ยง และความทา้ทายที�เกดิขึ�นในอนาคต เพื�อความยั �งยนืขององคก์ร และสง่เสรมิภาค
ธรุกจิใหส้ามารถปรบัตวักบัความตอ้งการใหม่ๆ  ใหม้ปีระสทิธภิาพ หน้าที�ของเราไมเ่พยีงแคเ่กี�ยวขอ้งกบัการผลติและ
ตลาดสนิคา้ แต่ยงัเกี�ยวขอ้งกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้มภายใตแ้นวคดิของ ESG (Environmental,
Social, and Governance) ที�เราตอ้งมสีว่นรว่มรบัผดิชอบผลกระทบดา้นสงัคมและสิ�งแวดลอ้มในการดาํเนินกจิการของ
เรา โดยการคาํนึงถงึผลกระทบต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีรอบดา้น การสรา้งความสมดลุระหวา่งผลประโยชน์ทางธรุกจิ และ
ผลประโยชน์ที�ตอบสนองต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม เราตอ้งมองหาวธิใีนการลดการใชพ้ลงังานที�ไมส่มควร ลดการปลอ่ย
สารออกไซด ์ และสง่เสรมิใหม้กีารนําเอาเทคโนโลยทีี�เป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้มมาใช ้ รวมถงึการมสีว่นรว่มในการพฒันา
คน สงัคมและชมุชนรอบขา้งใหม้คีวามเจรญิไปพรอ้มกบัธรุกจิของเรา
 ในปีที�ผา่นมา การเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศและภาวะโลกรวนมผีลกระทบต่อภาคสว่นต่างๆ อยา่งเหน็ไดช้ดัเจน
และทวคีวามรนุแรงมากยิ�งขึ�น เราจงึตอ้งมกีารลดการใชพ้ลงังานทั �งในดา้นการทาํงานและปรบัระบบการทาํงานภายใน
เพื�อใหบ้รรลเุป้าหมาย Carbon Neutrality และ Net Zero Emission ในอนาคต โดยในปี ���� นี� เราไดเ้ริ�มจดัจดัทาํ
รายงานความยั �งยนื โดยไดค้ดัเลอืกสองกลุม่บรษิทัในเครอื ไดแ้ก ่กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ พเีค และ บรษิทั ไทยซมัมทิ
ฮารเ์นส จาํกดั (มหาชน) เป็นตน้แบบในการจดัทาํรายงานและกจิกรรมต่างๆ ภายใตก้รอบนโยบายดา้น ESG โดยทั �ง
สองกลุม่บรษิทัได ้ จดัตั �ง "คณะกรรมการความยั �งยนื" มารว่มเป็นคณะทาํงานในการผลกัดนัการจดัทาํรายงานความ
ยั �งยนื ซึ�งจะเป็นตน้แบบใหก้บับรษิทัอื�น ๆ ในเครอืไทยซมัมทิไดด้าํเนินตามในปีต่อไป
 นอกจากนี�กลุม่บรษิทัไทยซมัมทิ ยงัมสีว่นรว่มในการสนบัสนุนชมุชนรอบขา้งผา่นมลูนิธ ิ ไทยซมัมทิพฒันา (Thai
Summit Pattana Foundation) ซึ�งในปีที�ผา่นมาไดม้กีารดาํเนินการ เชน่ การมอบทนุการศกึษา โครงการบรจิาคเครื�อง
เลน่ – ออกกาํลงักาย ณ ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ โครงการหอ้งนํ�าของน้องโครงการพฒันาศกัยภาพการเรยีนรูโ้ดยการสง่
มอบหุน่ยนตอุ์ตสาหกรรมและสรา้งเครื�อง �D Printer เพื�อใชใ้นการเรยีนการสอน
   กลุม่บรษิทัไทยซมัมทิ มุง่มั �นในการดาํเนินธรุกจิอยา่งโปรง่ใส มคีณุธรรม จรยิธรรม และรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�ง
แวดลอ้ม ภายใตจ้รรยาบรรณ และหลกัการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัซึ�งบุคลากรทกุคนยดึถอืปฏบิตัมิาอยา่งต่อเนื�อง
เรายงัยดึหลกัการดาํเนินธรุกจิที�ดบีนรากฐานความยั �งยนื และใหค้วามสาํคญักบัมติทิางเศรษฐกจิ สงัคม และสิ�ง
แวดลอ้ม มุง่สรา้งความเขม้แขง็และเตบิโตขององคก์ร พรอ้มยกระดบัคณุภาพชวีติของผูค้นในสงัคมใหด้ยีิ�งขึ�นไปควบคู่
กนั

สาส์นจากทา่นประธาน
กลุม่บริษัท ไทยซัมมิท
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    หลกัปรชัญาในการทาํธรุกจิของเรา คอื ธรุกจิแขง็แรง
องคก์รยั �งยนื และสงัคมที�ดกีวา่ หนึ�งในพนัธกจิของเราคอื
ความมุง่มั �นต่อการเป็นองคก์รที�มกีารบรหิารจดัการที�ด ีให้
ความสาํคญัต่อการสง่เสรมิคณุภาพชวีติ สขุอนามยั ความ
ปลอดภยั และสิ�งแวดลอ้ม รวมถงึการแสดงความรบัผดิ
ชอบต่อสงัคมเพื�อนําไปสูก่ารพฒันาที�ย ั �งยนืตามแนวทาง
ของ  UN (United Nations)

ดร. สาโรจน ์วสุวานชิ
ประธานกติติมศักดิ�

สาส์นจากประธานกิตติมศักดิ�
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    กลุม่บรษิทัไทยซมัมทิ ฮารเ์นส เรามุง่มั �นที�จะสรา้งความมั �งคั �ง
และยั �งยนืใหก้บัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในการดาํเนินธรุกจิทกุภาคสว่น
ทั �งภายในและภายนอกรวมถงึระดบัทอ้งถิ�นสูร่ะดบัประเทศและระดบั
โลก 
  เรายนืยนัที�จะมุง่มั �นต่อการประกอบกจิการภายใตก้ารดาํเนินงานที�
ใหค้วามสาํคญัต่อสิ�งแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูลกจิการที�ดี
พฒันาใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายระดบัสากลอยา่งเหมาะสมต่อไป 

คณุจตุณิฎัฐ ์สริมิงัคลกติต ิ
ผูอ้าํนวยการสายธรุกจิ Wiring Harness

สาส์นจากผูอํ้านวยการ
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        จากหลกัปรชัญาในการดาํเนินธรุกจิซึ�งประกอบไปดว้ย ธรุกจิแขง็แรง องคก์รยั �งยนื และสงัคมที�ดกีวา่
ซึ�งมอีงคป์ระกอบของการบรหิารจดัการที�หมายรวมถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม การปฏบิตัติามขอ้กาํหนด
กฎหมายในดา้นต่างๆ ที�มผีลต่อสิ�งแวดลอ้ม ความเป็นอยู ่ การดาํเนินชวีติ ความมั �งคั �งและยั �งยนืของผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยีทกุคน ทั �งในระดบัทอ้งถิ�น ประเทศ ภมูภิาค และสากล สากล เราจงึใหค้วามสาํคญัต่อการสง่เสรมิ
สนบัสนุนการดาํเนินกจิกรรมดา้นต่างๆ ประกอบไปดว้ย การมสีว่นรว่มในการพฒันา ผลติภณัฑแ์ละ
กระบวนการผลติเพื�อเป็นสว่นหนึ�งของการ สนบัสนุนรถยนตพ์ลงังานสะอาดในทกุรปูแบบ 
            โดยปัจจบุนั “เราสง่ชดุสายไฟซึ�งเป็นสนิคา้หลกัของบรษิทัใหก้บัผูผ้ลติทั �งในสว่นรถยนตไ์ฮบรดิ ปลั �ก
อนิไฮบรดิรถยนตไ์ฟฟ้า และรวมถงึยานพาหนะประเภทอื�นๆ ทั �งในและต่างประเทศ นอกจากนี�เรายงัใหค้วาม
สาํคญัต่อการยกระดบัการบรหิารจดัการตามแนวทางสาํคญั � ดา้น ESG คอื สิ�งแวดลอ้ม (Environment)
สงัคม(Social)และการกาํกบัดแูลกจิการ (Governance) และยงัสนบัสนุนการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามเป้า
หมายระดบัสากลกค็อื SDGs (Sustainable Development Goals)โดยมุง่เน้นการดาํเนินการกบัเป้าหมายหรอื
ปัจจยั ที�จะสามารถสง่เสรมิสนบัสนุนใหเ้กดิประโยชน์ตามวตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งมนียัสาํคญัก่อนและคอ่ยๆ
ขยายขอบขา่ยตามกรอบระยะเวลาที�เหมาะสมและเป็นไปได้
        ซึ�งการดาํเนินการที�สอดคลอ้งต่อเป้าหมายระดบัสากลที�เราดาํเนินการไปแลว้ประกอบไปดว้ยการสง่
เสรมิการมสีขุภาพที�ด ี (Good Health and Well-being) การปฏบิตัเิพื�อต่อสูก้ารเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ
และผลกระทบที�เกดิขึ�น (Climate Action) การตดิตั �งหลงัคาโซลา่เซลลห์รอืการมพีลงังานสะอาดที�ทกุคนเขา้ถงึ
ไดแ้ละยั �งยนื (Affordable and Clean Energy)การสง่เสรมิการเตบิโตทางเศรษฐกจิที�ต่อเนื�องและยั �งยนืการ
จา้งงานที�มคีณุคา่ (Decent work and Economic Growth)การพฒันาโครงสรา้งพื�นฐานที�พรอ้มรบัการ
เปลี�ยนแปลง สง่เสรมิการปรบัตวัใหเ้ป็นอุตสาหกรรมที�ย ั �งยนืและสนบัสนุนดา้นนวตักรรม (Industry
Innovation and Infrastructure) 
การใชท้รพัยากรอยา่งมคีณุคา่และการผลติที�เป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้ม (Responsible Consumption and
Production) การรว่มมอืกบัทกุภาคสว่นเพื�อสรา้งพลงัในการพฒันาที�ย ั �งยนื (Partnerships for the Goals)
         จากสิ�งที�กลา่วมา วตัถุประสงคห์ลกัของกลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส เรามุง่มั �นที�จะสรา้งความมั �งคั �ง
และยั �งยนื ใหก้บัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีต่อการดาํเนินธรุกจิ ทั �งหมด ทกุภาคสว่น ทั �งภายในและภายนอก ทั �งระดบั
ทอ้งถิ�น ระดบัประเทศ และระดบัโลก เรายนืยนัที�จะมุง่มั �นต่อการประกอบกจิการภายใตก้ารดาํเนินงานที�ให้
ความสาํคญัต่อ สิ�งแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี พฒันาใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายระดบัสากล
อยา่งเหมาะสมต่อไป 
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สาส์นจากผู้อํานวยการ
     บรษิทั ไทยซมัมทิ เคเบิ�ล แอนด ์พารท์ ดาํเนินธรุกจิโดยใหค้วามสาํคญัต่อ
นโยบายการพฒันาอยา่งยั �งยนื ภายใตก้ารกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี  ทมีผูบ้รหิารได้
ตระหนกัถงึความสาํคญัในการ ยกระดบัแผนกลยทุธด์า้นความยั �งยนืขององคก์ร
ใหส้อดคลอ้งกบับรบิทที�มคีวามทา้ทายมากขึ�นในทกุๆปี พรอ้มทั �งยงัสง่เสรมิการมี
สว่นรว่มจากทกุสว่นงาน เพื�อชว่ยกนัขบัเคลื�อนใหผ้ลการดาํเนินการบรรลเุป้า
หมายมาอยา่งต่อเนื�อง  
    โดยในปีที�ผา่นมาบรษิทัใหค้วามสาํคญัเรื�องการจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้ม
มากขึ�น และยงัมกีารดาํเนินการเพื�อตอบสนองการประหยดัพลงังานอยา่ง
เป็นรปูธรรมบรษิทัมโีครงการยา้ยสถานประกอบโดยการสรา้งโรงงานใหม่
ซึ�งในขั �นตอนการออกแบบและกอ่สรา้งอาคารโรงงานใหมไ่ดใ้หค้วามสาํคญั
กบัการใชพ้ลงังานสะอาดโดยตดิตั �ง Solar rooftop ในทกุอาคาร, การ
กอ่สรา้งอาคารเพดานสงู เพื�อระบายความรอ้นและลดการใชพ้ลงังานสิ�น
เปลอืง,มกีารยกระดบัประสทิธภิาพการผลติดว้ยเทคโนโลยทีี�ทนัสมยัเพื�อ
ทดแทนเครื�องจกัรเดมิที�เสื�อมสภาพชว่ยลดการใชพ้ลงังาน และลดผลกระ
ทบดา้นสิ�งแวดลอ้มโครงการดงักลา่วจะทาํใหก้ารผลติมเีสถยีรภาพมากขึ�น
ในขณะเดยีวกนับรษิทัยงัคงเดนิหน้าปรบัปรงุพฒันาในทกุมติทิั �งในดา้นการ
กาํกบัดแูลองคก์ร การจดัการดา้นผลติ การพฒันาพนกังาน เพื�อการใช้
ทรพัยากรทกุดา้นอยา่งรูค้ณุคา่และมปีระสทิธภิาพสงูสดุ
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ปรัชญาใน
การดาํเนิน

ธุรกจิ

ปรัชญาใน
การดาํเนิน

ธุรกจิ
(TSG PHILOSOPHY) 



ธรุกิจแขง็แรง
องคก์รยั �งยืน

เพื�อสงัคมที�ดีกว่า

Storng Business
Sustainable
Organization

Better Society

ปรชัญาในการดาํเนินธรุกิจ (TSG Philosophy) 

จดัผลตอบแทนที�ดกีวา่มาตรฐาน
อุตสาหกรรม    
ตอบแทนสงัคมผา่นทาง “มลูนิธิ
ไทยซมัมทิพฒันา”  
ปฎบิตัติามขอ้กาํหนด ทาง
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

การเจรญิเตบิโตอยา่งต่อเนื�อง
 มสีถานภาพทางการเงนิที�ม ั �นคง
ทาํกาํไรอยา่งสมเหตุสมผล 

การลงทนุอยา่งต่อเนื�องเพื�อความ
ไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั
มวีฒันธรรมองคก์รที�แขง็แกรง่
พฒันาบุคลากรใหม้ทีกัษะ ความรู้
และความสามารถ
มรีะบบการทาํงานที�มี
ประสทิธภิาพ
มุง่มั �นที�จะเพิ�มประสทิธผิลอยู่
เสมอ 

องคก์รยั �งยนื ธรุกจิแขง็แรง เพื�อสงัคมที�ดกีวา่

    ในกลุม่บรษิทัไทยซมัมทิมโีครงสรา้งธรุกจิที�แขง็แรงและครอบคลุมการผลติชิ�นสว่นยานยนตห์ลายชนิด   
รวมไปถงึการมโีรงงานผลติ �� โรงงานกระจายไปทั �วโลก มกีารดาํเนินธรุกจิมากวา่ �� ปีในอุตสาหกรรมยาน
ยนตท์ี�มกีารเตบิโตอยา่งต่อเนื�อง ควบคูไ่ปกบัการจา้งงานที�เพิ�มขึ�น รวมถงึการเตบิโตของคูค่า้และพนัธมติรทาง
ธรุกจิ ซึ�งแสดงถงึการบรหิารจดัการสูค่วามยั �งยนื เราใหค้วามสาํคญักบัการทาํใหธ้รุกจิไปพรอ้มกบัการสรา้ง
สงัคมที�ดกีวา่ ดงันั �นสว่นหนึ�งของกจิกรรมที�เราทาํจงึมุง่เน้นการสนบัสนุนและสรา้งประโยชน์ใหก้บัสงัคมซึ�งเป็น
ที�มาของมลูนิธไิทยซมัมทิพฒันา, ไทยซมัมทิเทคแคมป์ และอกีหลากหลายกจิกรรม

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Plus+

ยอดขายรวม ���,��� ลา้นบาท
ความพงึพอใจของลกูคา้ ���% 

กาํไร �% ก่อนหกัดอกเบี�ยจา่ยและภาษี

ใหค้วามสาํคญักบัการเตบิโตของธรุกจิในต่างประเทศ
โดยมยีอดขายเพิ�มขึ�นจาก V4 จาํนวน �� %

ทกุบรษิทัตอ้งมผีลประกอบการเป็นบวก
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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   กลุม่บรษิทัไทยซมัมทิมคีวามมุง่มั �นที�จะเป็นผูนํ้าใน
การผลติชิ�นสว่นยานยนตเ์พื�อสนบัสนุนการเตบิโตของ
อุตสาหกรรมยานยนตแ์หง่อนาคต  ภายใตบ้รบิทการ  
เปลี�ยนแปลงของโลกธรุกจิที�มคีวามทา้ทาย และรว่ม
เป็นสว่นหนึ�งในการดแูลรกัษาสภาพภมูอิากาศของโลก
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To invest in a new business with sustainability and wealth for organization.1.
To develop a new product for capability of competitive advantage.2.
To develop a manufacturing technology and its chain aiming to be a smart factory.3.
To elevate the manpower's skills for battling against the future challenges.4.
To build confidence and gain trust from customers, partners, and alliances.5.
To manage and operate an enterprise with good corporate governance6.
To be a healthy organization with hygiene and a good environment for employees,  workplaces, and societies.7.

Mission

5FUTURE
New product/opportunity generate > 8% of Sales V4 

EBIT > 9%
Sales revenue > 5,000 MB

“ To be the automotive electric and electronic part manufacturing for future mobility ” 
เป็นผูผ้ลติชิ�นสว่นทางไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกสใ์นยานยนตแ์หง่อนาคต 

Vision

2022 - 2025

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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COMPANY PROFILE

Thai Summit Harness 
Public Compony Limited

(TSH)

Thai Summit Cable & Part
(TSCP)

Thai Summit Component
(TSCP)

Thai Summit Harness Indonesia
(TSHI)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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COMPANY PROFILE
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Thai Summit Harness 
Public Compony Limited

(TSH)

     กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส เป็นสว่นหนึ�งของไทยซมัมทิ กรุป๊ ที�หยั �งรากฐานการผลติชิ�นสว่นประกอบ
รถยนต ์ อนัดบั � ของประเทศไทยและมฐีานการผลติกระจายอยูใ่นประเทศต่างๆ ทั �งในทวปีเอเชยีและอเมรกิา
บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส ไดก่้อตั �งขึ�นเพื�อรองรบัการขยายตวัของภาคอุตสาหกรรมการผลติยานยนตใ์น
ประเทศไทยที�เตบิโตขึ�นอยา่งรวดเรว็ 

     บนเสน้ทางแหง่ความมุง่มั �นของ ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส กรุป๊ กวา่ �� ปีที�เราไดเ้ตบิโตควบคูไ่ปกบัอุตสาหกรรม
ยานยนตไ์ทยตลอดมา โดยเป็นผูผ้ลติชดุสายไฟและสว่นประกอบสาํหรบัอุตสาหกรรมยานยนตท์ี�ใหญ่ที�สดุแหง่
หนึ�งของประเทศไทยและในภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก 

Thai Summit Harness Group 016

ข้อมลูบริษทั
ก่อตั �ง  : �� ตุลาคม ����
ผูบ้รหิารสงูสดุ : นายสกุลธร จงึรุง่เรอืงกจิ
ทนุจดทะเบยีน : ��� ลา้นบาท
บุคลากร  : �,��� คน
รายไดร้วม : �,��� ลา้นบาท

www.tshplc.com

��� ม.� นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั, 
ต.ทุง่สขุลา อ.ศรรีาชา จ.ชลบุร,ี ประเทศไทย

     บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส จาํกดั (มหาชน) เตบิโตขึ�นมาเป็นองคก์รชั �นนําในดา้นการผลติชดุสายไฟสาํหรบั
ยานยนตม์านานกวา่ �� ปี เราภาคภมูทิี�ไดส้รา้งผลติภณัฑท์ี�มคีณุภาพและมปีระสทิธภิาพในราคาที�แขง่ขนัได้
พรอ้มการสง่มอบตรงเวลาสามารถใหก้ารสนบัสนุนลกูคา้อยา่งต่อเนื�อง บรษิทัของเราไดร้บัการรบัรองตาม
มาตรฐาน IATF 16949 รวมทั �งรางวลัมากมายจากทั �งลกูคา้และหน่วยงานภาครฐัเพื�อแสดงใหเ้หน็ถงึความสาํเรจ็
ของความพยายามดา้นคณุภาพของเรา

ผลิตภณัฑ ์  : 
ชดุสายไฟสาํหรบัรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต,์ 
ชดุสายไฟสาํหรบัสว่นประกอบของรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต์
ชดุสายไฟสาํหรบัเครื�องยนตก์ารเกษตร
ชดุสายไฟสาํหรบัยานยนตเ์พื�ออาํนวยความสะดวก

กาํลงัการผลิต    :
ชดุสายไฟรถยนต ์              
ชดุสายไฟรถยนตไ์ฟฟ้า         
ชดุสายไฟรถจกัรยานยนต ์     
ชดุสายไฟอื�นๆ                   

420,000     Car set/year
12,000       Car set/year
2,400,000   Car set/year
26,400,000  Set/yearAutomotive Wire Harness
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Thai Summit Cable & Part
(TSCP)

Automotive Cable

     บรษิทั ไทยซมัมทิ เคเบลิ แอนด ์พารท์ จาํกดั ไดเ้ตบิโตขึ�นจนกลายเป็นผูผ้ลติชั �นนําที�เชื�อถอืในอุตสาหกรรม
ยานยนต ์โดยจดัจาํหน่ายผลติภณัฑท์ี�มคีณุภาพ และถกูนํามาใชก้นัอยา่งแพรห่ลายในอุตสาหกรรมยานยนตห์ลาย
ประเภท เชน่ รถยนต,์ รถจกัรยานยนต ์และยานพาหนะทางการเกษตร เราบรรลุมาตรฐานคณุภาพระดบัโลกตาม
JIS, JASO (JAPAN), ISO, TIS และ VDE เป็นเวลากวา่ �� ปีแลว้ที�เราไดพ้ฒันาและเตบิโตโดยการขยายโรงงาน
ไปสูค่วามสะดวกที�ทนัสมยั และเพิ�มขดีความสามารถใหพ้นกังานของเราเพื�อใหต้อบสนองความตอ้งการของลกูคา้
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล พรอ้มสรา้งสรรคผ์ลติภณัฑค์ณุภาพเหลา่นี�ในราคาที�แขง่ขนัได ้ รวมถงึการ
สง่มอบตรงเวลาและใหส้นบัสนุนลกูคา้อยา่งต่อเนื�อง

Thai Summit Harness Group 017

ผลิตภณัฑ ์  : 
Automotive Cable

Capacity    : 9,000 Tons/Year (960,000,000 m/Year)
Type         : AV, AVS, AVSS, AVSSH, CIVUS, FLRY, HEB

PVC Tapes
Capacity    : 600 Tons/Year

PVC Tube
Capacity    : 60 Tons/Year (3,000,000 m/Year)

Corrugate Tube
Capacity    : 60 Tons/Year (4,500,000 m/Year)

www.thaisummitcable.com

���/��,��-�� ม.� นิคมอุตสาหกรรมปิ�นทอง, 
ต.หนองขาม อ.ศรรีาชา จ.ชลบุร,ี ประเทศไทย
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Thai Summit Component
(TSCOM)

Component Part

    บรษิทั ไทยซมัมทิ คอมโพเนนต ์ จาํกดั ไดเ้ตบิโตขึ�นจนกลายเป็นผูผ้ลติชั �นนําที�เชื�อถอืไดแ้ละน่าเชื�อถอืใน
อุตสาหกรรมยานยนตท์ี�จดัหาผลติภณัฑท์ี�ม ี โรงงานผลติของเราไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน IATF 16949 การ
ตรวจสอบคณุภาพที�ประสบความสาํเรจ็และรางวลัมากมายจากทั �งลกูคา้และหน่วยงานภาครฐัเป็นพยานถงึความ
สาํเรจ็ของความพยายามดา้นคณุภาพของเราเป็นเวลากวา่ �� ปีแลว้ ที�เราไดพ้ฒันาและเตบิโตโดยการขยาย
โรงงานไปสูส่ ิ�งอาํนวยความสะดวกที�ทนัสมยั และเพิ�มขดีความสามารถใหพ้นกังานของเราสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล พรอ้มสรา้งสรรคผ์ลติภณัฑค์ณุภาพเหลา่นี�ในราคาที�
แขง่ขนัไดพ้รอ้มการสง่มอบตรงเวลาและการสนบัสนุนลกูคา้อยา่งต่อเนื�อง

Thai Summit Harness Group 018

ผลิตภณัฑ ์  : 
Plastic Part
Capacity    : 6,000,000 pieces/year
Type          : Connector, Protector, Fuse Box, Relay Box

Terminal
Capacity    : 300,000 pieces/year
Type          : Terminal, Terminal Ring, Terminal Battery

www.thaisummit-component.com

��� ม.�� ถ.บางนา-ตราด ต.บางเสาธง
อ.บางเสาธง จ.สมทุรปราการ, ประเทศไทย



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Sustainbility Report 2023

Thai Summit Harness
Indonesia (TSHI)

www.thaisummit-component.com

J1. Permata Raya Lot. FF-5, Desa Sirnabaya, Kecamatan Telukjambe
Timur, Kabupaten Karawang, Jawa Barat, Indonesia

  บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส อนิโดนีเซยี ทาํหน้าที�เป็นศนูยก์ระจายสนิคา้เพื�อใหก้ารสนบัสนุนลกูคา้ที�ประเทศ
อนิโดนีเซยีไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเรว็ รวมทั �งดแูล ประสานงาน รบัขอ้รอ้งขอโดยตรงจากทางลกูคา้

Thai Summit Harness Group 019

     เรามวีศิวกรผูช้าํนาญชาวญี�ปุ่ นประจาํการ เพื�อใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูและดแูลลกูคา้หลกัของเรา ซึ�งมสีาํนกังานใหญ่
อยูท่ี�ประเทศญี�ปุ่ น โดยสามารถใหค้วามชว่ยเหลอืลกูคา้ในสว่นงานต่างๆ คอื Engineering & Design, Guest
engineers at customer’s site, Sale Support, Sourcing activities
      
     เพราะคณุภาพเป็นสิ�งที�เราคาํนึงถงึเป็นอนัดบัแรก ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส กรุป๊ เราจงึใสใ่จในการผลติทกุขั �นตอนอยา่ง
ใกลช้ดิ ทั �งทางดา้นการพฒันา วจิยั จนสามารถออกแบบชดุสายไฟ และสว่นประกอบที�มลีกัษณะเฉพาะโดยวศิวกรที�มี
ความชาํนาญเฉพาะดา้น อกีทั �งเครื�องมอืและเทคโนโลยทีี�มคีวามทนัสมยั เพื�อใหร้องรบักบัสายการผลติชิ�นสว่นสาํหรบั
ยานยนตใ์นแต่ละรุน่อยา่งเหมาะสม และเรายงัพรอ้มดว้ยโรงงานผลติที�ทนัสมยั บนเนื�อที�กวา่ ��,��� ตารางกโิลเมตร
ประกอบกบัการสนบัสนุนดา้นเทคโนโลยจีากต่างประเทศ ดว้ยกาํลงัการผลติที�หลากหลายและเครื�องจกัรที�ทนัสมยั รวม
ถงึบุคลากรที�มทีกัษะมากดว้ยประสบการณ์ในหลายดา้นทาํใหก้ระบวนการต่างๆดาํเนินไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ
เพื�อใหไ้ดผ้ลติภณัฑท์ี�มคีณุภาพดทีี�สดุ ตรงตามความตอ้งการของลกูคา้         
      ดว้ยเป้าหมายในการรกัษาความเป็นผูนํ้าในอุตสาหการรมผลติชิ�นสว่นยานยนตเ์พื�อมุง่สูก่ารแขง่ขนัในระดบัโลก สิ�ง
นี�เองทาํใหเ้ราประสบความสาํเรจ็ โดยเป็นที�ยอมรบัจากลกูคา้ในอุตสาหกรรมยานยนตช์ั �นนําของโลกและไดร้บัการ
รบัรองมาตราฐานคณุภาพต่างๆ จากทั �งลกูคา้ และหน่วยงานกลางทั �งในประเทศและระดบัสากล
         
    ณ วนันี�ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส กรุป๊ มุง่มั �นพฒันาอยา่งต่อเนื�อง ทั �งทางดา้นบุคลากรในระดบัต่างๆ การพฒันา
เทคโนโลยใีหท้นัสมยัอยูเ่สมอ การพฒันานวตักรรมใหร้องรบักบัการกา้วไปในโลกปัจจบุนัใหก้า้วไปสูก่ารเป็นผูนํ้าใน
ระดบัสากล



โอกาสทางธุรกิจโอกาสทางธุรกิจ

บริษทั ไทยซมัมิท เคเบิ�ล
แอนด ์พารท์ จาํกดั

ขยายการลงทนุเครื�องจกัร เพิ�ม
กาํลงัการผลติ เพื�อรองรบัความ
ตอ้งการของลกูคา้ที�เพิ�มขึ�น และมี
ความหลากหลายของผลติภณัฑ์
เชน่ สายไฟสาํหรบัรถไฟฟ้า

มกีารนําพลงังานสะอาด มาใชเ้พื�อ
ทดแทนการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ตดิตั �ง
ระบบ Solar rooftop เพื�อลดตน้ทนุ
และอนุรกัษส์ิ�งแวดลอ้ม

ไดร้บัมาตรการสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) ซึ�งสามารถ
นํามาใชใ้นการลดหยอ่นภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล ระยะ
เวลา � ปี และยงัไดร้บัยกเวน้ภาษอีากรเครื�องจกัร
และวตัถุดบิ

ปรบัเปลี�ยนเครื�องจกัรไปสูเ่ทคโนโลยี
ที�ทนัสมยั ใหม้กีารนําพลงังานทดแทน
เขา้มาใช ้เพื�อลดผลกระทบที�มต่ีอสิ�ง
แวดลอ้ม เชน่ ลดปรมิาณของเสยี ลด
นํ�าเสยีจากการผลติ

ก่อสรา้งโรงงานแห่งใหม่  : 
โรงงานเหมราช ชลบรีุ  จ.ระยอง
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SHORT GUIDE ON
GARDENING

         
      วสิยัทศัน์ในการดาํเนินธรุกจิอยา่งยั �งยนืโดยยดึหลกั ESG (Environmental , Social and Governance) เพื�อรกัษา
สิ�งแวดลอ้มทกุมติ ิ ดแูลสงัคม และมธีรรมมาภบิาล  โดยขบัเคลื�อนผา่นกลยทุธข์องบรษิทัและที�ผา่นมากลุม่บรษิทัไทย
ซมัมทิ ฮารเ์นส ไดม้กีารผลกัดนั และดาํเนินการงตามแนวทางของ ESG 

สิทธิประโยชน์ตามแนวทาง

         
      ดว้ยวสิยัทศัน์ของผูบ้รหิารกลุม่บรษิทัไทยซมัมทิ ฮารเ์นส ไดม้องเหน็ความสาํคญัของการพฒันาสงัคมควบคูก่บั
การพฒันาทางเทคโนโลยดีา้นยานยนตไ์ฟฟ้า จงึใหก้ารสนบัสนุนสง่เสรมิพฒันาดา้นการศกึษา ซึ�งเป็นพื�นฐานสาํคญัที�
จะนําไปสูก่ารพฒันาประเทศไดอ้ยา่งยั �งยนื กลุม่บรษิทัไทยซมัมทิ ฮารเ์นส จงึขอรบัการสง่เสรมิจากสาํนกังานคณะ
กรรมการสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) ดา้นการออกแบบและผลติระบบไฟฟ้าในยานยนต ์โดยการสรา้งศนูยก์ารเรยีนรูใ้หก้บั
วทิยาลยัเทคนิคสตัหบีเพื�อสรา้งบุคคลากรออกสูต่ลาดแรงงานอยา่งมคีณุภาพ
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      รว่มสง่เสรมิงานดา้นการวจิยัพฒันาและออกแบบ เป็นอกี
หนึ�งนโยบายที�คณะกรรมการ สง่เสรมิการลงทนุ (BOI) ใหก้าร
สนบัสนุนสาํหรบัผูป้ระกอบการนํามาซึ�งประโยชน์ นําไปสูก่าร
พฒันาไดอ้ยา่งมคีณุภาพ การผลกัดนันี�ทาํให ้ กลุม่บรษิทัไทย
ซมัมทิ ฮารเ์นส ไดม้สีว่นรว่มกบัสถาบนัพฒันาวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ (สวทช) และศนูยเ์ทคโนโลยโีลหะและ
วสัดแุหง่ชาต ิ(MTEC) โดยใหก้ารสนบัสนุนงานวจิยัพฒันาและ
ออกแบบผลติภณัฑ ์ เป็นการต่อยอดในการสง่เสรมิธรุกจิใหม้ี
การพฒันาชิ�นสว่นใหม้คีณุภาพ เพื�อสรา้งขดีความสามารถใน
การแขง่ขนั ทั �งในประเทศและต่างประเทศ

“ ศนูยไ์ฟฟ้ายานยนต ์เทคนิคสตัหีบ ”



84%
13%
3%

100%

100%

60%
7%

33%

บริษทั ไทยซมัมิท ฮารเ์นส จาํกดั(มหาชน)  
ทุนจดทะเบียน ���,���,��� บาท
ทุนชาํระแล้ว ���,���,��� บาท 
จาํนวนหุ้น ��,���,��� หุ้น
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Thai Summit Harness Indonesia
Registered capital 2,525,000,000 Rp 
Share capital 2,525,000 shares
Thai Summit Harness Public Company Limited  
Thai Summit Auto Indonesia PT      
Other shareholders   

บรษิทั ไทยซมัมทิ เคเบิ�ล แอนด ์พารท์ จาํกดั
ทนุจดทะเบยีน ��,���,��� บาท
จาํนวนหุน้ ���,��� หุน้

บรษิทั ไทยซมัมทิ โอโตพารท์ อนิดสัตร ีจาํกดั 

ผูถ้อืหุน้รายอื�น 
นายสาโรจน์ วสุวานิช 

บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส จาํกดั(มหาชน)  
บรษิทั ไทยซมัมทิ คอมโพเน้นท ์จาํกดั
ทนุจดทะเบยีน ���,���,��� บาท
จาํนวนหุน้ �,���,��� หุน้

บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส จาํกดั(มหาชน)  

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทั



คณะกรรมการบริษัท

บริษัท ไทยซัมมิท เคเบิ�ล แอนด์ พาร์ท จาํกัด

บริษัท ไทยซัมมิท ฮาร์เนส จาํกัด(มหาชน) 
นางสมพร จงึรุง่เรอืงกจิ 
นางสาวชนาพรรณ จงึรุง่เรอืงกจิ
นายสกุลธร จงึรุง่เรอืงกจิ
นายสาโรจน์ วสวุานิช 
นายจตุณิฏัฐ ์สริมิงัคลกติต ิ
นางสาวดนยา สนธวิงศ ์

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

นางสมพร จงึรุง่เรอืงกจิ 
นางสาวชนาพรรณ จงึรุง่เรอืงกจิ
นางสาวรจุริพรรณ จงึรุง่เรอืงกจิ

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

บริษัท ไทยซัมมิท คอมโพเน้นท์ จาํกัด

นางสมพร จงึรุง่เรอืงกจิ 
นางสาวชนาพรรณ จงึรุง่เรอืงกจิ 
นายสกุลธร จงึรุง่เรอืงกจิ 
นายสาโรจน์ วสวุานิช 

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

THAI SUMMIT HARNESS INDONESIA

นางสาวชนาพรรณ จงึรุง่เรอืงกจิ 
นายสกุลธร จงึรุง่เรอืงกจิ
นายสาโรจน์ วสวุานิช 
นายเอกชยั จรงุวศิาลกุล 
นายภาคภมู ิลอืด ี

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
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Supplier Quality Excellence Award 2022
Presented to :

THAI SUMMIT HARNESS PUBLIC CO LTD
For your outstanding 2022 performance to General

Motors.

GENERAL MOTORS
Excellent Cost Innovation Award

THAI SUMMIT HARNESS PUBLIC CO. LTD.
In recognition and grateful appreciation for your

superior performance and achievement. Thank you for
demonstrating the commitment to business excellence.

THAI  YAMAHA MOTOR CO. LTD.

Supplier Day 2022 / Quality Award
Thai Summit Harness Public Company Limted

DUCATI
Outstanding Service Parts Supply Award 2022
Thai Summit Harness Publ ic Company Limted
has complied with service parts requirements

of del ivery and qual i ty standard

MITSUBISHI MOTORS (THAILAND) CO.,LTD.

CUSTOMERCUSTOMER



เทศบาลนครเจา้พระยาสรุศกัดอ์
ขอมอบโลห่ป์ระกาศเกยีรตคิณุ แด่

บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส จาํกดั (มหาชน)
เป็นหน่วยงานที�ใหก้ารสนบัสนุนการจา้งงานคนพกิาร ตามมาตรา

�� ประจาํปี ����

จงัหวดัชลบุร ี
ขอมอบโลเ่ชดิชเูกยีรต ิเพื�อแสดงวา่

บรษิทัไทยซมัมทิ ฮารเ์นส จาํกดั (มหาชน)
เป็นองคก์รภาคธรุกจิผูท้าํคณุประโยชน์แกค่นพกิา

สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ขอมอบโล่ยกย่องเชิดชูเกียรติ เพื�อแสดงว่า
บริษัท ไทยซัมมิท ฮาร์เนส จาํกัด (มหาชน)

เป็นผู้ทาํคุณประโยชน์และสนับสนุนด้านการศึกษา
ให้แก่ วิทยาลัยเทคนิค ชลบุรี

รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี ����
Human Rights Awards 2023

บริษัท ไทยซัมมิท ฮาร์เนส จาํกัด (มหาชน)

SOCIALSOCIAL



จงัหวดัชลบุร ี
ขอมอบโลเ่ชดิชเูกยีรต ิเพื�อแสดงวา่

บรษิทัไทยซมัมทิ ฮารเ์นส จาํกดั (มหาชน)
เป็นองคก์รภาคธรุกจิผูท้าํคณุประโยชน์แก่คนพกิา

รางวลัมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของผูป้ระกอบการ ปี ����
CSR-DIW Continuous Award 2023

บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส จาํกดั (มหาชน)

ENVIRONMENTENVIRONMENT





การจัดการพลัง งาน 

พล
ังง

าน
ทด

แท
น  

การจัดการนํ
�า 

การจัดการของเสีย 

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

กา
รร

ับผ
ิดช
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ต่อ

สิน
ค้า
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ะบ

ริก
าร

ก า
รส

ร้ า
งค

วา
มส

ัมพ
ันธ

์แล
ะม

ีส่ ว
นร่ วมกับชุมชน   

สิทธิมนุษยชน 

สุขภาพและความปลอดภัย

การดู แลและพัฒนาพนักงาน

ความพึงพอใจของลูกค้า

ส่งเสริมการพัฒนาที�ยั�งยืนสู่คู่ค้า

ชุด
สายไฟสาํ เ ร็จ รูปสาํหรับรถยนต์และรถจักรยานต์ยนต์  

สายไฟและเทปเหนียว คอมโพ

เน้
นท

์ พ
าร

์ท 

Ope ra t i on  

Managemen t
Supp l i e r  Cha in
Managemen t

Organization
Devrl opm

ent

EngineeringAccoucting
Finance

Ma
rk

rt i
ng

ธุรกิจยังยนื
ส ังคมที�ดีกว่า

กลยทุธแ์ละการสรา้งคณุค่าอย่างยั �งยืน

องค์ก
รย

ั �งย
ืน

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Thai Summit Harness Group 028 Sustainbility Report 2023



OUTCOMEINPUT

ทนุทางการเงิน 
สนิทรพัย ์�,���.�� ลา้นบาท
สดัสว่นของผูถ้อืหุน้  �,���.�� ลา้นบาท

ทนุทางการผลิต
ตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ย �,���.�� ลา้นบาท
ที�ดนิ อาคาร และอุุปกรณ์ ���.�� ลา้นบาท

ทนุทางปัญญา
ยอดใชจ้า่ยเพื�อการวจิยัและนวตักรรม

        =  �.��  ลา้นบาท

ทนุการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ
ปรมิาณการใชนํ้�าประปา

        = ��,��� ลกูบาศกเ์มตร
ปรมิาณไฟฟ้าที�ซื�อมาใช้

        = 12,855,336 KWh

ทนุบุคุลากร
พนกังาน  TSHG 2,235  คน 
จาํนวนชั �วโมงในการฝึกอบรมเฉลี�ย

       = ��.�� ชม./คน/ปี
คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมและพฒันา

       = �,���,��� บาท
ทนุทางสงัคมและความสมัพนัธ์

การพฒันาและสนบัสนุนสงัคมและ CSR
       ��,��� บาท 

กจิกรรมเพื�อสงัคมของพนกังาน 
       ���,��� บาท

ทนุทางการเงิน 
สนิทรพัย ์�,���.�� ลา้นบาท
สดัสว่นของผูถ้อืหุน้  �,���.�  ลา้นบาท

ทนุทางการผลิต
ตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ย  �,���.�� ลา้นบาท
ที�ดนิ อาคาร และอุุปกรณ์ ���.��ลา้นบาท

ทนุทางปัญญา
ยอดใชจ้า่ยเพื�อการวจิยัและนวตักรรม

       = �.��  ลา้นบาท

ทนุการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ
ปรมิาณการใชนํ้�าประปา

        = ��,��� ลกูบาศกเ์มตร
ปรมิาณไฟฟ้าที�ซื�อมาใช้

        = 12,681,154 KWh

ทนุบุคุลากร
พนกังาน TSHG  2,403 คน
จาํนวนชั �วโมงในการฝึกอบรมเฉลี�ย

        ��.�� ชม./คน/ปี
คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมและพฒันา

        =  �,���,���.�� บาท
ทนุทางสงัคมและความสมัพนัธ์

การพฒันาและสนบัสนุนสงัคมและ CSR
       ���,��� บาท 

กจิกรรมเพื�อสงัคมของพนกังาน 
       ���,����  บาท
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เป็นผูนํ้าโครงการดา้นการพฒันาอยา่งยั �งยนืของกลุม่ธรุกจิ
เป็นผูนํ้าในการพฒันาการดาํเนินงาน ดา้นความยั �งยนืภายในกลุม่ธรุกจิ

กระจายขอ้มลูในการทาํงาน
แบง่ปันความรูแ้ก่คณะทาํงานและการฝึกอบรม
ดาํเนินการตามกระบวนการและตดิตามความคบืหน้ากบัคณะทาํงาน

คณุสมชาย จองทรพัย ์
(GM of Engineering Officer)

คณุนาว ีโพธิ�มา 
(GM of Operetion)

คณุกรไกร อภิวุฒโิสภณ 
(GM of Marketing)

คณุดลนภัส นิธนัินทากลุ 
(GM of Supply Chain Management)

คณุพยพั แจง้สวสัดิ� 
(GM of Organization Development )

คณุโยธนิ เลือดทหาร
(GM of Operetion TSCP )

คณุศรอํีาพร ยุทธนาถจนิดา
(ACT GM of Accouting )

คณุอดิศักดิ� ดีประเสรฐิ
AGM.

คณุวรีญาดา เรี�ยวแรง
AGM.

คณุปราณี สาลี
AGM

คณุอรรถสทิธิ� ลัทธกิลุ
AGM

คณุเจษฎาพงษ์  นิ�มวงศ์ษา
AGM TSCOM

คณุสมชาย แจม่ใส
AGM TSCP

คณุพะเยาว ์ทองประศรี
AGM TSCP

คณุเจรญิ เนื�องศรี
AGM TSCP

คณุสเุชษฐ ์ฤทธเิดช
ACT AGM IT

คณุทิวาวรรณ  สงิหส์าธร (หวัหนา้มติิสิ�งแวดล้อม)
คณุชนดิาพร เจยีมทรพัย์
คณุเอกชยั ใจแจม่
คณุเกษดา  ศิรขินัธ์
คณุชยัป�ญญา ลาภาอุตม์
คณุสนัติ  รกัความสขุ
คณุจนัทรเ์พญ็ เขม้แขง็
คณุหนึ�งฤทัย ทองประสาน
คณุวรีญาดา เรี�ยวแรง

คณุนพินธ ์ประเสรฐิผล  (หวัหนา้มติิสงัคม)
คณุนัฐพล  โตโคกรกัษ์
คณุภวูไนย  เทียนเพิ�มพูล
คณุอนุชติ  อนุชติพรกลุ
คณุวชัรพงษ์ ถือนลิ
คณุประธาน ยอดโธ
คณุจุฑารตัน์ เอี�ยมสอาด

TSHG

ENVIRONMENT
มติิด้านสิ�งแวดล้อม

TSCP
คณุหฤษฏ์  สขุทาน
คณุดรณุ แซเ่ตียว
คณุสมชาย  แจม่ใส
คณุวุฒชิธร  ป�งพยอม
คณุจริาวรรณ กิ�งแก้ว

TSCOM
คณุฤชากร ศักดิ�เมยีนแก้ว
จุติณฏัฐร์ฎา วเิชยีรกันทา
คณุไกรสร ป�ดทมุมา
คณุชนิ จนัทรรุ์ง่โรจน์

TSHG

SOCIAL
มติิด้านสงัคม

TSCP
คณุเจษฎา ใสหมื�นแก้ว
คณุดารตัน์  สวาทดี
คณุจริาวรรณ  กิ�งแก้ว
คณุหทัยา เทพประดษิฐ์

TSCOM
คณุสมจติร พาจนัทร์
คณุไกรสร ป�ดทมุมา
คณุพลอยรตัน ์ไผแ่ก้ว

คณุเนติ บรบูิรณโ์ภคา  (หวัหนา้มติิบรรษัทภิบาล)
คณุเสาวนยี ์เพาะเจาะ
คณุวรีญาดา เรี�ยวแรง
คณุกัญญธ์นสั ศิรอิารยานนัท์
คณุภวูไนย เทียนเพิ�มพูล

TSHG

GOVERNANCE
มติิด้านบรรษัทภิบาล

TSCP
คณุพรศักดิ� ณ ระนอง
คณุวมิล ศิรวิฒัน์

TSCOM
คณุอัญชุลีกร รว่มสขุ
คณุศิรวิรรณ แพง่เทพ

คณุพยพั แจง้สวสัดิ�
หัวหน้าคณะทํางาน

คณะกรรมการความยั�งยนื
คณุสาโรจน ์วสวุานชิ (HP)

คณุจุติณฏัฐ ์สริมิงัคลกิตติ (Director of Wiring Harness)
คณุดนยา สนธวิงศ์ (Director of Administation and Operetion)

คณะกรรมการบรษัิท

คณุชนิดาพร เจยีมทรพัย์
เลขานุการ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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ตาํแหน่ง บทบาทหน้าที�
คณะกรรมการบรษิทั

หวัหน้าคณะทาํงาน

คณะกรรมการความยั �งยนื กาํหนดแนวทางและแผนการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งยั �งยนืที�เหมาะสม สอดคลอ้งกบันโยบาย
กาํกบั ดแูล ทบทวนการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งยั �งยนื
ดาํเนินการตามกระบวนการและตดิตามความคบืหน้าโครงการ 

วางแผนงานและดาํเนินการตามกระบวนการ 
รายงานความคบืหน้าของ แต่ละดา้นที�รบัผดิชอบ 

คณะทาํงาน



ผูม้ส่ีวนได้ส่วน
เสียของหว่งโซ่

ธุรกจิ

ผูม้ส่ีวนได้ส่วน
เสียของหว่งโซ่

ธุรกจิ



ก า ร ดาํ เ นิ น ก า ร กับ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ข อ ง ห่ ว ง โ ซ่ ธุ ร กิ จ  
       บ ริษัทฯ  ให้คว ามสาํคัญและ เคารพในสิทธิขอ งผู้มีส่ วน ได้ส่ วน เสียกลุ่ ม ต่ า งๆของห่ ว ง โ ซ่ ธุ ร กิจ
โดยได้กาํหนด เ ป็นแนวปฏิบัติ ต่ อผู้มีส่ วน ได้ส่ วน เสีย ไ ว้ ใ นจร รยาบรรณของบริษัทฯ  และจัดลาํดับ
ความสาํคัญของผู้มีส่ วน ได้ส่ วน เสีย  ตามผลกระทบและความคาดหวัง ต่ อบริษัทฯ  การตอบสนอง ต่อ
ความคาดหวัง ของผู้มีส่ วน ได้ส่ วน เสีย  ตลอดจน  กาํหนดช่ อ งทางการสื� อ ส า ร เพื� อ ส ร้ า งการมีส่ วนร่ วม
กับผู้มีส่ วน ได้ส่ วน เสียทุ กกลุ่ ม  

       บ ริษัทฯ  ให้คว ามสาํคัญและ เคารพสิทธิของผู้มีส่ วน ได้ส่ วน เสียกลุ่ ม ต่ า งๆที� เ กี� ย ว เ นื� อ ง ในห่ ว ง
โ ซ่ ธุ ร กิจของบริษัท   ได้มีก า รกาํหนด เ ป็นแนวทางปฏิบัติ ต่ อผู้มีส่ วน ได้ส่ วน เสีย   ดัง นี�

Stakeholder Engagement
         ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของห่วงโซ่ธรุกิจ

ระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การจัดลาํกับความสาํคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลกระทบและความคาดหวังต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กาํหนดแนวทางการดาํเนินการตอบสนอง

ช่องการการสื�อสารและตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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แบบประเมนิผูส้ง่มอบ
เยี�ยมชมการทาํงานของ
คูค่า้
สมัมนาคูค่า้ประจาํปี
เวบ็ไซตแ์ละอเีมลของ
บรษิทั

ฝ่ายบญัชี การกาํกบัดแูลองคก์รที�ดี

ฝ่ายการตลาด
ฝ่ายบรกิารลกูคา้
ฝ่ายประกนัคณุภาพ

สนิคา้และบรกิารมี
คณุภาพ ไดม้าตรฐาน
เป็นที�ยอมรบั
สง่มอบสนิคา้และบรกิาร
ตามกาํหนดเวลาที�ระบุ
ไวใ้นสญัญา
บรกิารหลงัการขายที�ดี
การบรหิารจดัการดา้น
การผลติและการบรกิาร

        ที�ดี

ฝ่ายจดัซื�อ
ฝ่ายการตลาด
ฝ่ายวศิวกรรม

การบรหิารจดัการหว่งโซ่
อุปทาน

Investors/ shareholders
 (นักลงทนุ/ผูถื้อหุ้น)

ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการและคาดหวงั ช่องทางการสื�อสาร ผูร้บัผิดชอบ การตอบสนอง

รายงานผลการดาํเนินงาน/
เปิดเผยแผนงาน/เป้าหมายใน
อนาคต 
ผลกาํไรและการเพิ�มมลูคา่หุน้
ของบรษิทั
ไดร้บัขอ้มลูที�ถกูตอ้งตาม
ความเป็นจรงิ

รายงานประจาํปี
การประชมุผูถ้อืหุน้
ประจาํปี

Customers 
(ลกูค้า)

ความสะดวกในการสั �งซื�อ
สนิคา้และความรวดเรว็ในการ
ขนสง่
คณุภาพและความปลอดภยั
ของผลติภณัฑ์

เวบ็ไซตแ์ละอเีมลของ
ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ์
แบบประเมนิพงึพอใจ
ลกูคา้
การจดักจิกรรมสมัพนัธ์
กบัลกูคา้
การรอ้งเรยีนผา่นชอ่ง
ทางการแจง้เบาะแสหรอื
ขอ้รอ้งเรยีน
(Whistleblowing
Channel)

Suppliers/ business
partners

(ซพัพลายเออร/์
พนัธมิตรทางธรุกิจ)

ความซื�อสตัยแ์ละความรว่มมอื
ทางธรุกจิ
การซื�อขายที�เป็นธรรม
ความสมํ�าเสมอและสั �งสนิคา้
เพิ�ม
พฒันาผลติภณัฑแ์ละ
นวตักรรมที�ย ั �งยนื

Government and
regulators 

(รฐับาลและหน่วยงาน
กาํกบัดแูล)

บรษิทัปฎบิตัติามกฎหมาย
และระเบยีบต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
ยดึมั �นในหลกัการกาํกบัดแูล
กจิการที�ด ี
มเีป้าหมายดาํเนินธรุกจิอยา่ง
ยั �งยนื
จา่ยภาษอียา่งถกูตอ้ง

แบบรายงานตามกฏ
หมาย
แบบแจง้สรรพากร 
การเขา้รว่มประชมุ /
กจิกรรม

ฝ่ายทรพัยากร
มนุษยแ์ละธรุการ
ฝ่ายบญัชี

ปฏบิตัติามกฎหมาย
ระเบยีบขอ้บงัคบัที�
เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัอยา่ง
เครง่ครดั
ดาํเนินธรุกจิอยา่งถกู
ตอ้งโปรง่ใส
ความรว่มมอืในดา้น
CSR

การดาํเนินการกบัผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของห่วงโซ่ธรุกิจ 
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Website / Social
Media
การสาํรวจและประเมนิ
ผลกระทบดา้นสิ�ง
แวดลอ้ม

ฝ่ายทรพัยากรมนุษย์
และธรุการ
ฝ่ายความปลอดภยั
อาชวีอนามยัและสิ�ง
แวดลอ้ม

การสรา้งรายไดข้องชมุชน
ผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม

ฝ่ายทรพัยากรมนุษย์
และธรุการ
ฝ่ายบญัชี

ปฏบิตัติามกฎหมาย
ระเบยีบขอ้บงัคบัที�
เกี�ยวขอ้งกบัองคก์รอยา่ง
เครง่ครดั
ดาํเนินธรุกจิอยา่งถกู
ตอ้งโปรง่ใส
ความรว่มมอืในดา้น
CSR

ฝ่ายทรพัยากรมนุษย์
และธรุการ
ฝ่ายความปลอดภยั
อาชวีอนามยัและสิ�ง
แวดลอ้ม

การรบัมอืการ
เปลี�ยนแปลงสภาพภมูิ
อากาศ

ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการและคาดหวงั ช่องทางการสื�อสาร ผูร้บัผิดชอบ การตอบสนอง

การสนบัสนุนกจิกรรม สงัคม
และการเขา้รว่มในชมุชน
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
การสรา้งคณุคา่สงัคม

การประชมุสานเสวนา
การลงพื�นที�ทาํกจิกรรม
การสื�อสาร/
ประชาสมัพนัธ์

ดาํเนินกจิกรรมดว้ยความ
โปรง่ใสภายในการคา้
การแขง่ขนัที�เป็นธรรม

แบบรายงานตามกฏ
หมาย
แบบแจง้สรรพากร 
การเขา้รว่มประชมุ /
กจิกรรม

การลดผลกระทบต่อสิ�ง
แวดลอ้มและเป็นมติรต่อสิ�ง
แวดลอ้ม
การกระทาํเพื�อลดก๊าซเรอืน
กระจกและการใชพ้ลาสตกิ
การใชท้รพัยากรอยา่งมคีณุคา่

ไดร้บัผลตอบแทนและ
สวสัดกิารที�เหมาะสม
สภาพแวดลอ้มที�ปลอดภยัใน
การทาํงาน
ไดร้บัโอกาสในการพฒันา
ศกัยภาพและโอกาสในการ
เตบิโตในสายอาชพี
การไดร้บัขา่วสาร การสื�อสาร
� ทาง

การประชมุชี�แจงผล
ประกอบกจิการของ
บรษิทั
เวบ็ไซตแ์ละอเีมลของ
ฝ่ายทรพัยากรมนุษย์
และธรุการ 
การรอ้งเรยีนผา่นชอ่ง
ทางการแจง้เบาะแสหรอื
ขอ้รอ้งเรยีน
(Whistleblowing
Channel)

ฝ่ายพฒันาทรพัยากร
มนุษย์
ฝ่ายทรพัยากรมนุษย์
และธรุการ

การจงูใจและรกัษา
พนกังาน

การดาํเนินการกบัผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของห่วงโซ่ธรุกิจ 

Employee 
(พนักงาน)

Local communities 
(ชมุชนท้องถิ�น)

Competitors/ peers 
(คู่แข่ง/เพื�อนร่วม

อตุสาหกรรม)

Environment 
(สิ�งแวดล้อม)
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1.Value Chain Analysis การวเิคราะหห์ว่งโซ่คณุคา่
  การวเิคราะหเ์พื�อใหเ้รารูก้ารสรา้งคณุคา่ในกจิกรรมต่างๆขององคก์รหรอืการผลติสนิคา้
 
2.Stakeholder Engagement การมสีว่นรว่มกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
  TSHG นําผลกระทบและความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมากาํหนดแนวทางใน
  การดาํเนินงาน

ประเดน็ด้านความยั �งยืน
ขององคก์ร

การประเมินประเดน็สาํคญัด้านความยั �งยืน
การประเมนิประเดน็สาํคญัดา้นความยั �งยนืนั �นเป็นกระบวนการที�ตอ้งใชข้อ้มลูและการวเิคราะหอ์ยา่งรอบ
ดา้น เพื�อใหไ้ดภ้าพรวมที�ถกูตอ้งและการวางแผนที�เหมาะสมในการพฒันาความยั �งยนืในดา้นนั �นๆ

3.Materiality identification การระบุประเดน็ดา้นความยั �งยนื
  ประเดน็ที�มคีวามสาํคญัสาํหรบัความยั �งยนืของธรุกจิ หรอืสว่นที�มผีลกระทบต่อความ  
  ยั �งยนืทางเศรษฐกจิ สงัคม และสิ�งแวดลอ้มขององคก์ร

4.Materiality Assessment การประเมนิประเดน็ดา้นความยั �งยนื
  องคก์รใชเ้พื�อระบุประเดน็หรอืเหตุการณ์ที�มผีลกระทบมากที�สดุต่อความยั �งยนืของ 
  องคก์ร โดยคาํนึงถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีต่าง ๆ รวมถงึผูล้งทนุ ลกูคา้ พนกังาน และสงัคม    
  โดยทาํการวเิคราะหแ์ละระบุประเดน็ที�มคีวามสาํคญัสาํหรบัการดาํเนินธรุกจิ

5.Materiality Validation การทวนสอบและประเมนิ
ดาํเนินการตรวจสอบความถกูตอ้งของการจดัลาํดบัประเดน็ความยั �งยนืที�สาํคญั

6.Materiality Management การบรหิารจดัการประเดน็สาํคญั
การบรหิารจดัการประเดน็สาํคญันี�มุง่เน้นการวางแผน การดาํเนินการ และการรายงาน
เกี�ยวกบัประเดน็นั �น ๆ ในทางที�มปีระสทิธภิาพและโปรง่ใส.

7.Reporting การรายงานขอ้มลูประเดน็สาํคญั
รายงานประเดน็ความสาํคญัดา้นความยั �งยนืต่อคณะกรรมการฯ เพื�อพจิารณาและขอความ
เหน็ชอบต่อผลการประเมนิประเดน็ดา้นความยั �งยนื

การวิเคราะหป์ระเดน็สาํคญัด้านความยั �งยืน
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การกาํหนดประเดน็สาํคญัทางธรุกิจ

การกาํกบัดแูลกิจการที�ดี

 �. การกาํกบัดแูลองคก์ร
 �. ความเสี�ยงดา้นความยั �งยนื
 �. การจดัทาํแผนความต่อเนื�องทาง
ธรุกจิ
 �. สง่เสรมิคูค่า้ ดาํเนินการ
แนวทางESG
 �. สง่เสรมิแนวคดิทางนวตักรรม
 �. สง่เสรมิพนกังานปฏบิตัติาม
จรยิธรรม

สิ�งแวดล้อม

�. การจดัการขยะและของเสยี
�. การใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ
�. การจดัการก๊าซเรอืนกระจก
��. การจดัการนํ�า
��. ความหลากหลายทางชวีภาพ
��. การจดัการมลภาวะ
��. การจดัการวตัถุดบิ สารเคมี
��. การใชว้สัดทุี�เป็นมติรต่อสิ�ง
แวดลอ้ม
��. ผลติภณัฑท์ี�เป็นมติรต่อสิ�ง
แวดลอ้ม

ด้านสงัคม
��. การดแูลพนกังานและการจดัการ
ดา้นสทิธมนุษยชน
��. การปฏบิตัต่ิอแรงงานอยา่งเป็น
ธรรม
��. การพฒันาพนกังาน
��. ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
��. การสง่เสรมิความสมัพนัธแ์ละการมี
สว่นรว่มกบัพนกังาน
��. ความรบัผดิชอบต่อลกูคา้/ผูบ้รโิภค
��. ความรบัผดิชอบต่อชมุชน/สงัคม

สรุป

กาํกบัดูแลองค์กร สิ� งแวดล้อม ด้านสังคม

การสง่เสรมินวตักรรม
สง่เสรมิคูค่า้ ดาํเนินการ
แนวทางESG
จรรยาบรรณทางธรุกจิ

การใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ
การเปลี�ยนแปลงสภาพอากาศ

การดแูลพนกังานและการจดัการดา้น
สทิธมนุษยชน
ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
ความรบัผดิชอบต่อชมุชน/สงัคม

      การประเมนิประเดน็สาํคญัดา้นความยั �งยนืนั �นเป็นกระบวนการที�ตอ้งใชข้อ้มลูและการวเิคราะห์
อยา่งรอบดา้น เพื�อใหไ้ดภ้าพรวมที�ถกูตอ้งและการวางแผนที�เหมาะสมในการพฒันาความยั �งยนืในดา้น
นั �นๆ
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การจดัลาํดบัประเดน็สาระสาํคญัด้านความยั �งยืน (Materiality Matrix)
     บรษิทัไดจ้ดัลาํดบัความสาํคญัดา้นความยั �งยนืที�สาํคญัการดาํเนินงานขององคก์รในภาพรวมและ
ประเดน็สาํคญัที�มผีลกระทบต่อความยั �งยนืทั �ง � มติ ิ ภายใตม้มุมองและการประเมนิผลกระทบอยา่งมนียั
สาํคญัของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ โดยมกีรอบในการจดัทาํรายงานสอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัทาํรายงาน
ความยั �งยนืในระดบัสากลฉบบัปี ���� (GRI Sustainability Reporting Standards 2021: GRI
Standards)

กํากับดแูลองค์กร สิ�งแวดล้อม ด้านสงัคม

ตํ�า
สูง

สูง

การสง่เสรมินวตักรรม
สง่เสรมิคูค่า้ ดาํเนินการแนวทางESG

การเปลี�ยนแปลงสภาพอากาศ

การดแูลพนกังานและการจดัการดา้นสทิธมนุษยชน

จรรยาบรรณทางธรุกจิ การใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ

ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงาน
ความรบัผดิชอบต่อชมุชนและสงัคม

ประเดน็ที�มีผลกระทบต่อเศษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อมของบริษทั

ปร
ะเด

น็ที
�มีอิ

ทธิ
พล

ต่อ
กา

รต
ดัสิ

นใ
จข

อง
ผูม้ี

ส่ว
นไ

ด้เ
สีย

การกาํกบัดแูลองคก์ร

การพฒันาพนกังาน

การสง่เสรมิความสมัพนัธแ์ละการมสีว่นรว่มกบัพนกังาน

ความรบัผดิชอบต่อลกูคา้/ผูบ้รโิภค

การจดัการนํ�า

ความหลากหลายทางชวีภาพ

การจดัการมลภาวะ
ผลติภณัฑท์ี�เป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้ม

การปฏบิตัต่ิอแรงงานอยา่งเป็นธรรม

ความเสี�ยงดา้นความยั �งยนื
การจดัทาํแผนความต่อเนื�องทางธรุกจิ
การจดัการขยะและของเสยี

การจดัการวตัถุดบิ สารเคมี
การใชว้สัดทุี�เป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้ม

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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สิ�งแวดล้อม
สังคม

ธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ

สิ�งแวดล้อม
สังคม

ธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ



ด้านสิ�งแวดล้อม
Environment

ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจกจากกระบวนการผลติ
(Scope 1, Scope 2 ) ลดลง
รอ้ยละ �  ภายในปี ���� 

        เมื�อเทยีบกบัปีฐาน ����

ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจกจากกระบวนการผลติ
(Scope 1, Scope 2 ) ลดลง
รอ้ยละ � ภายในปี ���� 

       เมื�อเทยีบกบัปีฐาน ����
 

ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจกจากกระบวนการผลติ
(Scope 1, Scope 2 )  ปี
���� เทา่กบั �,���.�� ton
CO2e ลดลงรอ้ยละ �.���
จากปีฐาน ����

การจดัการมลภาวะ ควบคมุการปลอ่ยมลภาวะ
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
��� % 

ควบคมุการปลอ่ยมลภาวะ ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน ��� % 

ผลการตรวจวดั การปลอ่ย
มลภาวะทางอากาศทกุ
พารามเิตอร ์ผา่นตามเกณฑ์
มาตรฐาน

แนวคดิ ประเดน็สาํคญัสูค่วามยั �งยนื เป้าหมายระยะยาว ����-���� เป้าหมายระยะสั �น ����-���� ผลการดาํเนินงานปี  ����UN

องคก์รยั �งยนื
Sustainable
Organization

ปรบัปรงุประสทิธภิาพการใช้
พลงังาน ลดปรมิาณลมรั �วให้
น้อยกวา่ �%  ภายในปี  
����  

ปรบัปรงุประสทิธภิาพการใช้
พลงังาน  ลดปรมิาณลมรั �วให้
น้อยกวา่รอ้ยละ �� ภายในปี
���� 

ปรบัปรงุประสทิธภิาพการใช้
พลงังาน สามารถลดปรมิาณ
ลมรั �วใหน้้อยกวา่ รอ้ยละ�.��   

        ปี ���� โดยสามารถลด 
        ไดร้อ้ยละ��.��

การใชพ้ลงังานที�มี
ประสทิธภิาพและการใช้
พลงังานสะอาดทดแทน

การเปลี�ยนแปลงสภาพภมูิ
อากาศ การลดการปลอ่ย
ก๊าซเรอืนกระจก

เพิ�มการตดิตั �งพลงังาน Solar
cell  1 โรงงาน  บรษิทั ไทย
ซมัมทิ เคเบิ�ล แอนด ์พารท์
จาํกดั จาํนวน  �.�  เมกะวตัต ์ 
ภายในปี ����

 การบรหิารจดัการนํ�า ใช้
อยา่งยั �งยนื 

ลดการใชนํ้�าในกระบวนการ
ผลติ โดยเพิ�มการใชซ้ํ�า 

       อยา่งน้อย �  โครงการ
       ภายในปี  ����

ลดการใชนํ้�าในกระบวนการ
ผลติ โดยเพิ�มการใชซ้ํ�า 

       อยา่งน้อย �  โครงการ
       ภายในปี  ����

ลดการใชนํ้�าในกระบวนการ
ผลติ โดยเพิ�มการใชซ้ํ�า 

       โดยม ี�  โครงการ ในปี           
       2566

การจดัการของเสยีและวสัดไุม่
ใชแ้ลว้อยา่งมปีระสทิธภิาพ

เพิ�มรอ้ยละปรมิาณของเสยีนํา
กลบัไปใชป้ระโยชน์ใหม่
มากกวา่รอ้ยละ �� ภายในปี  
����

เพิ�มรอ้ยละปรมิาณของเสยีนํา
กลบัไปใชป้ระโยชน์ใหม่
มากกวา่รอ้ยละ �� ภายในปี
����

ในปี  ���� ปรมิาณของเสยีนํา
กลบัไปใชป้ระโยชน์ใหม่
เทา่กบั รอ้ยละ ��.�

วตัถุดบิที�นํามาใชผ้ลติเกนิกวา่
คา่มาตรฐานที�กาํหนด (Loss)

        ตอ้งน้อยกวา่ เทา่กบั �.� %    
        หรอื �,���  PPM  ภายในปี
        2568   
   

วตัถุดบิที�นํามาใชผ้ลติเกนิกวา่
คา่มาตรฐานที�กาํหนด (Loss)

        ตอ้งน้อยกวา่ เทา่กบั �.� %    
        หรอื �,���  PPM  ภายในปี 
        2566 
   

วตัถุดบิที�นํามาใชผ้ลติเกนิกวา่
คา่มาตรฐานที�กาํหนด (Loss)

        �.�� % หรอื �,���  PPM    
   

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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ด้านสิ�งแวดล้อม
Environment

แนวคดิ ประเดน็สาํคญัสูค่วามยั �งยนื เป้าหมายระยะยาว ����-���� เป้าหมายระยะสั �น ����-���� ผลการดาํเนินงานปี  ����UN

องคก์รยั �งยนื
Sustainable
Organization

การมุง่มั �นที�จะลดของเสยี ลด
ขยะจากบรรจภุณัฑเ์หลอืทิ�ง
นํากลบัมาใชใ้หมโ่ดยใชห้ลกั
การ  �Rs   และยงัคงดาํเนิน
การต่อไปเรื�อยๆและหาวธิกีาร
ใหม่ๆ ในการจดัการของเสยี  
เพิ�มปรมิาณการนําบรรจุ
ภณัฑเ์หลอืทิ�งมาใชร้อ้ยละ ��
ภายในปี ����  

เพิ�มปรมิาณการนําบรรจุ
ภณัฑเ์หลอืทิ�งนํากลบัมาใช้
รอ้ยละ �� ภายในปี  ���� 

ปี ���� การจดัการของเสยี
จากบรรจภุณัฑเ์หลอืทิ�งได้
ดาํเนินการไปแลว้ รอ้ยละ
��.��    

การใหค้วามสาํคญัการใช้
ทรพัยาการดา้นบรรจภุณัฑ์
เหลอืทิ�ง อยา่งคุม้คา่และเกดิ
ประโยชน์สงูสดุ เป็นการชว่ย
ลดขยะ ลดมลพษิ เป็นมติร
ต่อสิ�งแวดลอ้ม

การใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่
และการนํากลบัมาใชใ้หม

การวจิยัและพฒันา
ผลติภณัฑท์ี�เป็นมติรกบัสิ�ง
แวดลอ้ม 

สนบัสนุนการผลติชิ�นสว่นสาย
ไฟ  High Voltage ในยาน
ยนตไ์ฟฟ้า มลูคา่ยอดขาย   
มากกวา่ �� ลา้นบาทต่อปี
ภายในปี ����

การนําวสัดทุี�ไมใ่ชแ้ลว้นํากลบั
มาใชซ้ํ�า โดยมเีป้าหมาย �
รายการภายในปี ����

สนบัสนุนการผลติชิ�นสว่นสาย
ไฟ  High Voltage ในยาน
ยนตไ์ฟฟ้า มลูคา่ยอดขาย ��
ลา้นบาทต่อปี  ภายในปี ����

มลูคา่ยอดขายผลติชิ�นสว่นสาย
ไฟ High Voltage ในยานยนต์
ไฟฟ้า ของปี ���� อยูท่ี� ��.�
ลา้นบาท 

การนําวสัดทุี�ไมใ่ชแ้ลว้นํากลบั
มาใชซ้ํ�า โดยมเีป้าหมาย 

         �  รายการ

ผลการดาํเนินงาน ในปี ����
ม ี� รายการ ทาํใหร้วม � ปีที�
ผา่นมาม ี� รายการ ไดแ้ก่
การนําเศษสายไฟมาทาํ Job
Setup, การนําใชแ้ลว้มา
Reuse  ใชหุ้ม้ปลายสายไฟใน
กระบวนการผลติและการนํา
หนงัยางกลบัมาใชซ้ํ�า

          

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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ด้านสงัคม
Social

แนวคดิ ประเดน็สาํคญัสูค่วามยั �งยนื เป้าหมายระยะยาว ����-���� เป้าหมายระยะสั �น ����-���� ผลการดาํเนินงานปี  ����UN

เพื�อสงัคมที�ดีกว่า
Better Society

การสง่เสรมิคณุภาพชวีติและ
ความเป็นอยูท่ี�ดขีองพนกังาน
ในเรือืงต่างๆดงันี�

 มกีารดาํเนินงานสรา้งองคก์ร
แหง่ความสขุ �  ดา้น (Happy
workplace) โดยมผีลการ
ประเมนิความสขุของพนกังาน
( Happinometer) ไมน้่อยกวา่
รอ้ยละ �� ภายในปี ����

ขอ้รอ้งเรยีนถงึความไมเ่ป็น
ธรรมในการจา่ยคา่จา้งและ
สวสัดกิาร  เป็น ศนูย์

จาํนวนพนกังานที�ผา่นการ
อบรมทกุระดบัตามโครงสรา้ง
หลกัสตูรรอ้ยละ > �� ของทกุ
ปี

จดัทาํกจิกรรมสง่เสรมิสขุ
ภาวะทั �ง � ดา้น และผลการ
ประเมนิความสขุของพนกังาน
( Happinometer) ไมน้่อยกวา่
รอ้ยละ ��  ภายในปี ����

ผลการประเมนิความสขุของ
พนกังาน ( Happinometer)  
รอ้ยละ ��.��  ในปี ����

ขอ้รอ้งเรยีนถงึความไมเ่ป็น
ธรรมในการจา่ยคา่จา้งและ
สวสัดกิาร  เป็น ศนูย์

ในปี ����  ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน
ถงึความไมเ่ป็นธรรมในการ
จา่ยคา่จา้งและสวสัดกิาร 

สรา้งเสรมิสขุภาวะทั �ง �
ดา้นไดแ้ก่ดา้นรา่งกาย
จติใจ สงัคม ปัญญาให้
กบัพนกังาน

บรหิารคา่ตอบแทนและ
สวสัดกิารที�เป็นธรรม

สทิธใินการมชีวีติที�มี
คณุภาพและความมั �นคง
รวมถงึการพฒันา
ศกัยภาพ ใหพ้รอ้มต่อ
การเตบิโตในหน้าที�

ความปลอดภยั อาชวี
อนามยัและ สภาพ
แวดลอ้มในการทาํงาน

อตัราการบาดเจบ็ถงึขั �น   
หยดุงาน Lost Time Injury
Frequency Rate - LTIFR 

        � ราย ภายในปี ����
         

อตัราการบาดเจบ็ถงึขั �น หยดุ
งาน Lost Time Injury
Frequency Rate - LTIFR 

       � ราย ภายในปี ����

ปี ���� อตัราการบาดเจบ็ถงึ
ขั �น หยดุงาน Lost Time
Injury Frequency Rate -
LTIFR = 0 ราย 

เราเชื�อมั �นวา่สนิคา้ที�มี
คณุภาพมาจากบุคลากร
ที�มคีณุภาพเราจงึมุง่มั �นที�
จะสรา้งองคก์รใหเ้ป็น
"องคก์รที�มคีวามสขุ"
เราตระหนกัวา่เรากา้วไป
คนเดยีวไมไ่ดแ้ต่สงัคม
ตอ้งกา้วตามเราไปดว้ย
ดงันั �นกจิกรรมสว่นใหญ่ที�
เราทาํกม็ุง่เน้นไปเพื�อ
สงัคม

จาํนวนพนกังานที�ผา่นการ
อบรมทกุระดบัตามโครงสรา้ง
หลกัสตูรรอ้ยละ > �� ของทกุ
ปี

ผลการอบรมทกุระดบัตาม
โครงสรา้งหลกัสตูร รอ้ยละ >
��.��% 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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ด้านสงัคม
Social

แนวคดิ ประเดน็สาํคญัสูค่วามยั �งยนื เป้าหมายระยะยาว ����-���� เป้าหมายระยะสั �น ����-���� ผลการดาํเนินงานปี  ����UN

เพื�อสงัคมที�ดกีวา่
Better Society

ขอ้รอ้งเรยีนดา้นการละเมดิ
สทิธเิสรภีาพ เป็น ศนูย์

รอ้ยละ �� ของพนกังาน
ทั �งหมดมสีว่นรว่มในการแสดง
ความคดิเหน็ ดา้นการพฒันา
องคก์ร การปรบัปรงุสวสัดกิาร
และคา่ตอบแทน ภายในปี  
����

ขอ้รอ้งเรยีนดา้นการละเมดิ
สทิธเิสรภีาพ เป็น ศนูย์

ในปี  ����  ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน
ดา้นการละเมดิสทิธเิสรภีาพ 

รอ้ยละ �� ของพนกังาน
ทั �งหมดมสีว่นรว่มในการแสดง
ความคดิเหน็ ดา้นการพฒันา
องคก์ร การปรบัปรงุสวสัดกิาร
และคา่ตอบแทน ภายในปี  
����

รอ้ยละ ��.� ของพนกังาน
ทั �งหมดเขา้รว่มแสดงความคดิ
เหน็ ดา้นการพฒันาองคก์ร
การปรบัปรงุสวสัดกิารและคา่
ตอบแทนในปี  ����

สนบัสนุนสทิธใินการ
แสดงออกอยา่งเสรโีดย
ไมม่กีารละเมดิหรอืขอ้
จาํกดัที�ไมจ่าํเป็น เชน่
สทิธเิสรภีาพทางศาสนา
ความเหน็ต่าง 

เปิดโอกาสใหพ้นกังาน  
มสีว่นรว่มในการแสดง
ความคดิเหน็ ดา้นการ
พฒันาองคก์ร การ
ปรบัปรงุสวสัดกิารและ
คา่ตอบแทน

การสง่เสรมิความสมัพนัธแ์ละ
การมสีว่นรว่มกบัพนกังาน

การสรา้งความสมัพนัธก์บั
ชมุชน ทั �งในดา้น สิ�งแวดลอ้ม
การพฒันาอาชพี  การสง่
เสรมิคณุภาพชวีติคนพกิาร
การสนบัสนุนและใหโ้อกาส
ทางการศกึษา

ขอ้รอ้งเรยีนจากชมุชน ดา้น
สิ�งแวดลอ้มและการละเมดิ
สทิธมินุษยชน เป็นศนูย์

สนบัสนุนการจา้งงานและสง่
เสรมิอาชพีคนพกิาร รอ้ยละ �
ของจาํนวนพนกังาน

สนบัสนุนทนุการศกึษาและให้
โอกาสทางการศกึษา อยา่ง
น้อยปีละ � โครงการ

ขอ้รอ้งเรยีนจากชมุชน ดา้น
สิ�งแวดลอ้มและการละเมดิ
สทิธมินุษยชน เป็นศนูย์

ในปี  ����  ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน
        ดา้นสิ�งแวดลอ้มและการ  
        ละเมดิสทิธมินุษยชน
       

สนบัสนุนการจา้งงานและสง่
เสรมิอาชพีคนพกิาร รอ้ยละ�
ของจาํนวนพนกังาน 

        
    

สนบัสนุนการจา้งงานและสง่
เสรมิอาชพีคนพกิาร จาํนวน  
�� ราย คดิเป็นรอ้ยละ � ของ
จาํนวนพนกังาน 

        
    สนบัสนุนดา้นการศกึษา �

โครงการ ไดแ้ก่ โครงการสรา้ง
ศนูยเ์รยีนรูเ้ทคโนโลยแีละ
นวตักรรมการเดนิสายไฟ
รถยนต ์

เราเชื�อมั �นวา่สนิคา้ที�มี
คณุภาพมาจากบุคลากร
ที�มคีณุภาพเราจงึมุง่มั �นที�
จะสรา้งองคก์รใหเ้ป็น
"องคก์รที�มคีวามสขุ"
เราตระหนกัวา่เรากา้วไป
คนเดยีวไมไ่ดแ้ต่สงัคม
ตอ้งกา้วตามเราไปดว้ย
ดงันั �นกจิกรรมสว่นใหญ่ที�
เราทาํกม็ุง่เน้นไปเพื�อ
สงัคมไทย

สนบัสนุนทนุการศกึษาและให้
โอกาสทางการศกึษา อยา่ง
น้อยปีละ � โครงการ
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ด้านธรรมภิบาลและเศรษฐกิจ
Governance

แนวคดิ ประเดน็สาํคญัสูค่วามยั �งยนื เป้าหมายระยะยาว ����-���� เป้าหมายระยะสั �น ����-���� ผลการดาํเนินงานปี  ����UN

ธรุกจิแขง็แรง
Storng Business สรา้งการรบัรูแ้ละตระหนกัถงึ

ดา้นการละเมดิและคอรปัชั �น
ใหก้บัพนกังานในองคก์ร 

        รอ้ยละ ��� ภายในปี ����

ในปี ���� การรบัรู ้
       ภายในองคก์ร ผา่นชอ่งทาง   
       Email รอ้ยละ �� 
       

การกาํกบัองคก์รอยา่ง
โปรง่ใส  ต่อตา้นคอรปัชั �น
แสดงความรบัผดิชอบต่อผูม้ ี
สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย
บนพื�นฐานการกาํกบัดแูล
กจิการที�ดี

ความเชื�อมั �นและความพงึ
พอใจของลกูคา้ต่อสนิคา้
บรกิาร และการดาํเนินงาน
ของบรษิทัฯที�มปีระสทิธภิาพ
ผา่นการประยกุต ์ใช้
นวตักรรมในกระบวนการ
ผลติและการทาํงาน

อตัราความพงึพอใจของลกูคา้
ที�มต่ีอสนิคา้ บรกิาร และการ
ดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของ
บรษิทัฯ โดยเฉลี�ยอยูท่ี�รอ้ยละ
��� ภายในปี ����

สง่เสรมิใหคู้ค่า้ดาํเนินการตาม
จรรยาบรรณทางธรุกจิ โดย
เริ�มตน้จาก การเผยแพร่
แนวทาง จรรยาบรรณทาง
ธรุกจิของ TSHG ใหคู้ค่า้ ได้
รบัทราบและนําไปประยกุตใ์ช ้ 
ซึ�งบรษิทัมเีป้าหมายในการ
ตดิตามใหท้างคูค่า้ ดาํเนินการ
จนครบทกุขั �นตอน ��� %   
ภายในปี ���� ( Commit,
Assess, Define, Implement,
Measure, Communicate )

อตัราความพงึพอใจของลกูคา้
ที�มต่ีอสนิคา้ บรกิาร และการ
ดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของบริ
ษทัฯ โดยเฉลี�ยอยูท่ี�รอ้ยละ
��.�� ภายในปี ����

 สื�อสารจรรยาบรรณทางธรุกจิ
TSHG ใหแ้ก่คูค่า้ทกุรายใหร้บั
ทราบ ภายในปี ���� 

        ( Commit ดาํเนินการขั �นตอน 
         สื�อสารใหก้บัคูค่า้ รบัทราบ)

การดาํเนินการคดิเป็น  �� %  
ของขั �นตอนทั �งหมด  (ขั �นตอน
การสื�อสารจรรยาบรรณทาง
ธรุกจิใหก้บัคูค่า้รายสาํคญั)

อตัราความพงึพอใจของลกูคา้
ที�มต่ีอสนิคา้ บรกิาร และการ
ดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของบริ
ษทัฯ ในปี ���� เทา่กบั รอ้ย
ละ  ��

การบรหิารหว่งโซ่อุปทาน
ดว้ยหลกัธรรมาภบิาลและ
จรรยาบรรณในการดาํเนิน
ธรุกจิ ที�คาํนึงถงึผลกระทบ
ต่อสิ�งแวดลอ้มและสงัคม
เพื�อเพิ�มความตระหนกัใน
การพฒันาธรุกจิอยา่งยั �งยนื
และเพิ�มโอกาสทางธรุกจิใน
ทอ้งถิ�น สรา้งความเตบิโต
ทางเศรษฐกจิรว่มกนั

สรา้งการรบัรูแ้ละตระหนกัถงึ
ดา้นการละเมดิและคอรปัชั �น
ใหก้บัพนกังานในองคก์ร 

        รอ้ยละ �� ภายในปี ����
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ด้านธรรมภิบาลและเศรษฐกิจ
Governance

แนวคดิ ประเดน็สาํคญัสูค่วามยั �งยนื เป้าหมายระยะยาว ����-���� เป้าหมายระยะสั �น ����-���� ผลการดาํเนินงานปี  ����UN

ธรุกจิแขง็แรง
Storng Business 

การพฒันา ผลติภณัฑช์ิ�นสว่น
ภายในที�ลกูคา้ยอมรบัและนํา
ไปใชใ้นเชงิพานิชยไ์ด ้อยา่ง
น้อย ปีละ �� รายการ  
แผนการพฒันาระยะยาว
จาํนวน ��  รายการภายในปี  
����

มผีลติภณัฑช์ิ�นสว่นภายในที�
ลกูคา้ยอมรบัและนําไปใชใ้น
เชงิพานิชยเ์กดิขึ�นจาํนวน ��
รายการ   

มผีลติภณัฑช์ิ�นสว่นภายในที�
ลกูคา้ยอมรบั และ นําไปใชใ้น
เชงิพานิชยเ์กดิขึ�นจาํนวน ��
รายการ

การพฒันานวตักรรมถอืเป็น
สิ�งสาํคญัในการสรา้งความ
มั �นคง และการเตบิโตใหก้บั
ธรุกจิ อยา่งยั �งยนืบรษิทั จงึ
ใหค้วามสาํคญัในการพฒันา
นวตักรรมดา้นผลติภณัฑ,์
นวตักรรมในการผลติ,
นอกจากนี�ยงัลงทนุทางดา้น
เทคโนโลยเีขา้มาชว่ยในการ
จดัการการผลติ เพื�อใหเ้กดิ
ความรวดเรว็ แมน่ยาํ และ
สนบัสนุนขอ้มลูในการตดัสนิ
ใจ เพื�อใหเ้กดิประสทิธภิาพ
สงูสดุ

ใชร้ปูแบบ Dash Board/
Smart Factory  ในการ
ตดิตามวดัผล เพื�อใหม้กีาร
Action อยา่งรวดเรว็ ยกระดบั
คา่ OEE ของเครื�องจกัรใหไ้ด้
�� %  ภายในปี ����

ใชร้ปูแบบ Dash Board/
Smart Factory ในการตดิตาม
วดัผล เพื�อใหม้กีาร Action
อยา่งรวดเรว็ ยกระดบัคา่
OEE ของเครื�องจกัรใหไ้ด ้

        77 % 

มกีารดาํเนินการ Action
แบบReal time ทาํใหเ้กดิการ
ยกระดบั คา่ OEE  ไดเ้ทา่กบั
��  % ในปี ����

 Innovation Development
(การวางแผนการ เรื�อง Papar
Less )พฒันาระบบเพื�อชว่ย
ลดปรมิาณการใชก้ระดาษและ
ระยะเวลาในการดาํเนินงาน
จากกระบวนการอนุมตัิ
เอกสารต่างๆ  Internal
Approve ภายในปี ����

การจดัทาํโปรแกรมรองรบั
เอกสาร ที�ใชใ้นการขออนุมตัิ
ภายในกลุม่บรษิทัไทยซมัมทิ
ฮารเ์นสและยกเลกิการ Print
เอกสารเพื�อเซน็ขออนุมตัใิน
เรื�องต่างๆ ภายในปี ����

พฒันาโปรแกรม Doccument  
Online Approval  ดาํเนินการ
เสรจ็สิ�น �� มถุินายน ���� 

ความปลอดภยัทางไซเบอร์
และ การปกป้องขอ้มูลู ใน
การทาํธรุกจิปัจจบุนัมกีารนํา
เทคโนโลยดีจิทิลัเขา้มาเพื�อ
เพิ�มประสทิธภิาพในการผลติ
และการบรหิารงานมากขึ�นใน
บรษิทั ทั �งนี�เทคโนโลยมีาก
ขึ�น การแฝงมาดว้ยภยัทาง
ไซเบอรใ์นหลากหลายรปู
แบบ ภยัไซเบอรถ์อืเป็น
ความเสี�ยงที�มคีวามสาํคญั

���% ของ กลุม่บรษิทั ไทย
ซมัมทิ ฮารเนส ไดด้าํเนินการ
ตามมาตรฐานสากล ในดา้น
ความมั �งคงความปลอดภยั
ทางไซเบอรแ์ละการปกป้อง
ขอ้มลูสว่นบุคคล
จาํนวนการ ละเมดินโยบาย

        ความปลอดภยัทางไซเบอร ์� 
        ครั �ง / ปี

จาํนวนการละเมดินโยบาย
ความปลอดภยัทางไซเบอร ์  
�  ครั �ง / ปี

จาํนวนการละเมดินโยบาย
ขอ้มลูสว่นบุคคล PDPA      
0 ครั �ง / ปี

จาํนวนการละเมดินโยบาย
ขอ้มลูสว่นบุคคล PDPA 0
ครั �ง / ปี

���% ของ กลุม่บรษิทั ไทย
ซมัมทิ ฮารเนส ไดด้าํเนินการ
ตามมาตรฐานสากล ในดา้น
ความมั �งคงความปลอดภยั
ทางไซเบอรแ์ละการปกป้อง
ขอ้มลูสว่นบุคคล
จาํนวนการ ละเมดินโยบาย

        ความปลอดภยัทางไซเบอร ์� 
        ครั �ง / ปี

จาํนวนการละเมดินโยบาย
ขอ้มลูสว่นบุคคล PDPA 0
ครั �ง / ปี

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Thai Summit Harness Group 044 Sustainbility Report 2023



 
มิติเศรษฐกิจ
 
มิติเศรษฐกิจ
Governance Performance

การดําเนินงาน 
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�. การคาํนึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสีย กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ
ฮารเ์นส มุง่มั �นประกอบธรุกจิใหป้ระสบความสาํเรจ็ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ
โปรง่ใส โดยยดึหลกัการกาํกบัดแูลกจิการ และจรยิธรรมทางสงัคมที�ด ีเพื�อ
ความเจรญิเตบิโตอยา่งยั �งยนืของบรษิทัฯ โดยคาํนึงถงึประโยชน์ของผูม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยี ดงันี� ผูถ็อืหุน้ ลกูคา้ พนกังาน คูค่า้ เเละสงัคมชมุชน

  

จรรยาบรรณทางธรุกิจ 
กบับรรษทัภิบาล

แนวทางการบริหารจดัการ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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หลกัการดาํเนินธรุกิจอย่างมีจรรยาบรรณ

       ดว้ยเจตนารมณ์ของ กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส มุง่เน้นการดาํเนินธรุกจิบนพื�นฐาน
จรยิธรรมและคณุธรรม และรบัผดิชอบ ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายบรษิทัฯ จงึไดจ้ดัทาํคูม่อืจรรยาบรรณ
ธรุกจิฉบบันี�ขึ�น โดยบรษิทัฯ มุง่ปฎบิตัติามนโยบายการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัที�เป็นมาตรฐานสากล
ในการปฎบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและเผยแพรใ่หก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของกลุม่บรษิทัไทย
ซมัมทิ ฮารเ์นส ไดร้บัทราบแนวปฎบิตัขิอง บรษิทัฯที�กาํหนดไวใ้นคูม่อืจรรยาบรรณธรุกจินี� เพื�อใหก้าร
ดาํเนินงาน  ของบรษิทัฯ บรรลุถงึเป้าหมายธรุกจิ ควบคูไ่ปกบัวฒันธรรมขององคก์ร พรอ้มกนันี� กลุม่
บรษิทัฯ มุง่หวงัใหพ้นกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยีที�เกี�ยวขอ้งทกุฝ่าย ไดร้บัทราบ และยดึถอืปฏบิตัติาม
คูม่อืจรยิธรรมอยา่งเครง่ครดั เพื�อธาํรงไวซ้ึ�งมาตรฐานดา้นคณุธรรมในการดาํเนินธรุกจิและเลอืกทาํใน
สิ�งที�เหมาะสมโดยไมม่ขีอ้แมย้กเวน้ใดๆ

�. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การทาํงานใหก้บับรษิทั อาจเกดิ
สถานการณ์ที�มผีลประโยชน์สว่นตนของพนกังานอาจขดัแยง้กบัผล
ประโยชน์ของบรษิทั ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์นั �นอาจเกดิขึ�นไดห้ลาย
รปูแบบ ดงันั �นบรษิทัจงึกาํหนดนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
  

�. การเปิดเผยข้อมลู  การรายงานทางการเงนิและการจดัทาํบญัชี
บรษิทัฯตอ้งปฏบิตัติามหลกัการและมาตรฐานในการจดัทาํบญัช ีรายงาน
ขอ้มลูทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและครบถว้นและมกีารควบคมุภายใน เพื�อ
ใหม้ั �นใจวา่ การรายงานทางการเงนิและการจดัทาํบญัชสีอดคลอ้งกบั
กฎหมาย กฎระเบยีบและขอ้กาํหนดในการจดทะเบยีนจดัตั �งบรษิทัฯ



    �. การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบยีบข้อบงัคบั พนกังานทกุคนตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบขอ้บงัคบั
ต่างๆที�มผีลต่อการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ 

    �. การดาํเนินธรุกิจอย่าเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั  การดาํเนินธรุกจิอยา่งเป็นธรรม และไมเ่ลอืกปฏบิตัต่ิอลกูคา้ , คูค่า้
, คูแ่ขง่ , ผูถ้อืหุน้, พนกังาน  ไมก่่อใหเ้กดิการไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบโดยไมเ่ป็นธรรม การคดัเลอืกและใหท้าํงานโดยไมม่กีาร
แบง่แยก เชื�อชาต ิ, สผีวิ, เพศ, อาย,ุ ศาสนา , ความบกพรอ่งทางรา่งกายที�มมีผีลกบังาน ความเชื�อดา้นการเมอืง มคีวามรบั
ผดิชอบที�จะทาํใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�ด ีการใหค้วามคุม้ครองขอ้มลูสว่นตวัของพนกังานที�อยูใ่นการครอบครอง
หรอือยูใ่นการดแูลรกัษาของบรษิทัฯ

    �. การปกป้องและการใช้ทรพัยสิ์นของบริษทัฯ  พนกังานทกุคนตอ้งปกป้องดแูลทรพัยส์นิของบรษิทัฯและใชง้านอยา่ง
เตม็ประสทิธภิาพ ตอ้งเอาใจใสใ่นการดาํรงไวซ้ึ�งขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบรษิทัฯโดยไมเ่ปิดเผยขอ้มลูดงักลา่ว ตอ้งไมนํ่าเอา
โอกาสในทางธรุกจิของบรษิทัฯมาใชเ้ป็นการสว่นตวั หรอืการใชท้รพัยส์นิ ขอ้มลู ตาํแหน่งของบรษิทัเพื�อโอกาสในทางธรุกจิ
ของตนเอง

    �. การต่อต้านการคอรปัชั �น   เพื�อป้องกนัมใิหเ้กดิการทจุรติคอรปัชั �นในบรษิทัฯผูป้ฏบิตังิานที�มหีน้าที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�อง
ต่างๆไดแ้ก่การคดัเลอืกบุคลากรเขา้ทาํงาน การประเมนิผลงานประจาํปี การจดัซื�อดา้นการคดัเลอืกผูข้าย การตรวจรบั
วตัถุดบิหรอืวสัดตุ่างๆที�ใชใ้นการทาํงาน การตรวจเชค็วตัถุดบิหรอืวสัดอุุปกรณ์ต่างๆที�ใชก้ระบวนการผลติ จะตอ้งปฏบิตังิาน
ตามระเบยีบขอ้บงัคบัการทาํงาน หรอืขั �นตอนการปฏบิตังิาน หรอืวธิกีารปฏบิตังิานที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั
 
    �. การมีส่วนรว่มทางการเมือง  บรษิทัจะไมนํ่าเงนิทนุหรอืทรพัยากรของบรษิทัไปใชส้นบัสนุนทางการเมอืงใหผู้ล้งสมคัร
แขง่ขนัเป็นนกัการเมอืงหรอืพรรคการเมอืงใด ยกเวน้ในกรณทีี�ใหค้วามสนบัสนุนนั �นไดร้บัอนุญาตตามกฎหมายและสนบัสนุน
ประชาธปิไตยโดยรวม  บรษิทัไมอ่นุญาตใหพ้นกังานนําสิ�งอาํนวยความสะดวกหรอืทรพัยากรของบรษิทัไปใชใ้นการรณรงค์
หาเสยีงทางการเมอืงหรอืการระดมเงนิทนุทางการเมอืง หรอืเพื�อจดุประสงคข์องพรรคการเมอืงใดโดยเฉพาะ บรษิทัฯหา้มผู้
บงัคบับญัชา พนกังานทกุระดบัชั �น สั �งการหรอืโน้มน้าวดว้ยวธิกีารใดๆที�ทาํใหพ้นกังานผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เขา้รว่มกจิกรรม
ทางการเมอืงทกุประเภท

    �. การดาํเนินการด้านคณุภาพ สิ�งแวดล้อม สขุภาพ และความปลอดภยั  บรษิทัฯดาํเนินการอยา่งจรงิจงัและ
ตระหนกัถงึความสาํคญัของระบบคณุภาพ ความปลอดภยัของอาหาร การอนุรกัษพ์ลงังาน การจดัการสิ�งแวดลอ้ม มาตรฐาน
แรงงาน ความรบัผดิชอบทางสงัคม อาชวีอนามยัและความปลอดภยั โดยไดจ้ดัตั �งระบบคณุภาพและการจดัการเพื�อที�จะรกัษา
และปรบัปรงุใหด้ขี ึ�นอยา่งต่อเนื�อง เพื�อความพงึพอใจของลกูคา้ สงัคม และชมุชน ตลอดจนพนกังานทกุระดบั และมุง่มั �นสรา้ง
จติสาํนึกในเรื�องดงักลา่วกบัพนกังานและผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งใหพ้นกังานปฏบิตัติามแนวทางในเรื�องต่างๆที�กาํหนดไว้

จรรยาบรรณทางธรุกิจ (Code of Conduct)
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การสื�อสาร ช่องทาง เป้าหมาย ปี ���� ผูร้บัผิดชอบ

ผูถ้อืหุน้ ประชมุผูถ้อืหุน้ � ครั �ง / ปี ฝ่ายบญัชกีารเงนิ

กรรมการ ประชมุผูถ้อืหุน้ � ครั �ง /ปี ฝ่ายบญัชกีารเงนิ

พนกังาน E-mail ,Web,เสยีงตามสาย 100% ฝ่าย HRD , ฝ่าย HRM

ลกูคา้ E-mail , Web 100% ฝ่ายการตลาด

คูค่า้ E-mail , Web 100% ฝ่ายจดัซื�อ

50%

75%

100%

การดาํเนินการผนวกเนื�อหาการฝึกอบรมเขา้เป็นสว่น
หนึ�งของหลกัสตูรอบรมสาํหรบัพนกังานเขา้ใหม ่ เพื�อให้
มั �นใจวา่พนกังานทกุระดบัรบัรู ้ เขา้ใจ และสามารถนําไป
ปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบั หลกัธรรมาภบิาล จรยิธรรมธรุกจิ
และขอ้พงึปฏบิตัใินการทาํงาน

จรรยาบรรณทางธรุกิจ (Code of Conduct)

การจดัอบรมหลกัสตูร On-Boarding ใหก้บัพนกังาน
ใหม ่ครบรอ้ยละ��� ในปี ����

การฝึกอบรมคูม่อืจรยิธรรมธรุกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการ
ทาํงาน (Business Ethics and Code of Conduct) ให้
กบัผูบ้รหิาร พนกังานทกุระดบั โดยขยายผลการฝึก
อบรมครอบคลมุผูบ้รหิารระดบับงัคบับญัชาหรอืเทยีบ
เทา่ขึ�นไปครบรอ้ยละ ��� ในปี ����
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จรรยาบรรณทางธรุกิจ (Code of Conduct)

ช่องทางการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน 
Whistleblowing Form 

 https://www.tshpcl.com/2020/Corporate-governance.html

https://www.tshpcl.com/2020/Corporate-governance.html
https://www.tshpcl.com/2020/Corporate-governance.html


ผลติภณัฑใ์หม ่ เพื�อใหต้อบสนองต่อสถานการณ์โลก การ
ใชง้านยานยนตไ์ฟฟ้า และพลงังานสะอาด บรษิทัฯ จงึ
พฒันาผลติภณัฑ ์ เครื�องอดัประจไุฟฟ้าสาํหรบัยานยนต์
ไฟฟ้า (EV Wall Charger) นอกเหนือจากธรุกจิการผลติ
ชดุสายไฟยานยนต ์ ซึ�งเป็นธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ ใน
ปัจจบุนั

 จากขอ้มลูสถติแิละการพยากรณ์สถานการณ์อุตสาหกรรม
ยานยนตข์องโลกมแีนวโน้มเปลี�ยนจากยานยนตส์นัดาป
(Internal Combustion Engine: ICE) ไปเป็นยานยนตไ์ฟฟ้า
(Battery Electric Vehicle: BEV) มากขึ�น บรษิทั ไทยซมัมทิ
ฮารเ์นส จาํกดั (มหาชน) จงึมคีวามมุง่มั �นในการพฒันา

บรษิทัฯ ไดพ้ฒันา เครื�องอดัประจไุฟฟ้าสาํหรบัยานยนตไ์ฟฟ้า (EV Wall Charger) รุน่นี�ภายใตแ้นวคดิ ความงา่ยต่อการ
ใชง้าน ความสะดวกในการตดิตั �ง ความปลอดภยัของผูใ้ชง้าน และราคาที�ผูบ้รโิภคสามารถเขา้ถงึได ้ เพื�อกระตุน้และ
กระจายใหเ้กดิการใชง้านพลงังานสะอาดอยา่งยั �งยนื

KEYPOINT 
SIMPLE & EASY TO USE & INSTALL, HOME &
INDOOR USE, NO NETWORK CONNECTION, SAFETY,
ADEQUATE FUNCTION WITH COMPETITIVE PRICE,
READY TO CUSTOMIZE FOR OEM

Charger Specification
1.7 kW, Single Phase, 220 VAC, 32 A, 50 / 60 Hz
2.Stand Alone, Home, Indoor Use, No OCPP
3.IP55
4.Operating Temperature: -30 ºC to +50 ºC
5.Standard: IEC 61851-1: 2017, IEC 61851-21-1: 2017 (EMC)

EV WALL CHARGER

เครื�องอดัประจไุฟฟ้าสาํหรบัยานยนตไ์ฟฟ้า (EV Wall Charger)

Source: Bloomberg New Energy Finance

BANGKOK POST GRAPHICS
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สิทธิบตัรและทรพัยสิ์นทางปัญญา (Patent & Intellectual Property)
      นอกจากความมุง่มั �นในการดาํเนินธรุกจิและการพฒันาผลติภณัฑท์ี�เป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้มแลว้บรษิทั ไทยซมัมทิ
ฮารเ์นส จาํกดั (มหาชน) ยงัใหค้วามสาํคญัต่อการคุม้ครองผลติภณัฑด์ว้ยสทิธบิตัรและทรพัยส์นิทางปัญญา (Patent
& Intellectual Property) ซึ�งเป็นสว่นหนึ�งที�สามารถสรา้งความยั �งยนืในการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั ได ้ โดยบรษิทัฯ
ไดด้าํเนินการจดสทิธบิตัรผลติภณัฑก์บักรมทรพัยส์นิทางปัญญาประจาํประเทศไทย พรอ้มทั �งยงัไดศ้กึษาหลกัการ
สทิธบิตัรทั �วโลกเพื�อเตรยีมความพรอ้มต่อความตอ้งการของลกูคา้

รายการสิทธิบตัรของบริษทัฯ ขึ�นทะเบยีน ณ กรมทรพัยสิ์นทางปัญญาประจาํประเทศไทย 

ตวัอยา่งเอกสารสทิธบิตัรจาก 
กรมทรพัยส์นิทางปัญญาประจาํประเทศไทย 

Product  Development  :  การพฒันาผลิตภณัฑ์

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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       Thai Summit Harness เองกเ็ป็นโรงงานหนึ�งที�ไมไ่ดม้องแคก่ารดาํเนินกจิการในภาคธรุกจิเทา่นั �น แต่ยงัเชื�อมั �นใน
การสรา้งความยั �งยนื ผา่นแนวคดิแบบ Proactive โดยมแีนวคดิที�จะทาํใหโ้รงงานมุง่เขา้สูก่ารเป็น Smart Factory 
       ปัจจบุนัภายในโรงงาน มกีารใชส้มารต์เทคโนโลยเีป็นพื�นฐานในการสรา้งความยั �งยนื และพฒันาการทาํงานของ
โรงงานไปพรอ้มๆ กบัเขา้ไปเป็นสว่นหนึ�งของชมุชน ในโรงงานและนอกโรงงาน เพื�อเป้าหมายการเป็นมติรกบัผูค้นและ
สิ�งแวดลอ้ม

         Thai Summit Harness มแีนวทางดาํเนินงานและใชน้วตักรรมเพื�อนําพาองกรคไ์ปสูก่ารเป็น Smart Factory 
ประกอบไปดว้ย

Smart Production

การใชเ้ทคโนโลยดีา้นโปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละระบบ Barcode
ชว่ยในการบนัทกึและตรวจสอบความถกูตอ้งการใชว้ตัถุดบิและ
การผลติใหต้รงกบัคา่มาตรฐาน  เพื�อใหก้ารผลติถกูตอ้งตาม
มาตรฐาน ลดการใชก้ระดาษในการบนัทกึขอ้มลูและลดอตัรา
ของเสยีที�เกดิในกระบวนการผลติ

การนําเทคโนโลยแีขนกลมาประยกุตใ์ชใ้น
กระบวนการผลติ เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการทาํงาน
และใหแ้ขนกลทาํงานในพื�นที�การทาํงานที�มคีวาม
เสี�ยงจากสารตะกั �ว

Smart Factory for Thai Summit Harness

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Thai Summit Harness Group 052 Sustainbility Report 2023



Smart Dashboard
  บรหิารจดัการโรงงานผา่นระบบคอมพวิเตอร ์ ควบคมุตรวจสอบกระบวนการผลติดว้ยขอ้มลูที� Realtimeทั �งประสทิธภิาพ
ประสทิธผิลและขอ้มลู Loss ของกระบวนการผลติผา่นระบบ OEE System เพื�อใหก้ระบวนการผลติของเราเป็นกระบวน
การผลติที�มปีระสทิธภิาพสงูสดุ ใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ และสามารถแขง่ขนักบัสภาวะทางธรุกจิไดอ้ยา่งต่อเนื�อง

นอกจากนวตักรรมทั �งหมดที�เกดิขึ�นและทาํไดจ้รงิในโรงงาน Thai Summit Harness ระหวา่งนี�กย็งัมอีกีหลายนวตักรรมที�กาํลงัเดนิหน้า
พฒันา เพื�อเป็นสว่นหนึ�งในการผลกัดนัใหอ้งคก์ร ชมุชน สงัคม และประเทศเตบิโตรว่มกนัไดอ้ยา่งยั �งยนื 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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         บรษิทัไทยซมัมทิฮาเนสกรุป๊ มคีวามมุง่มั �นที�จะเป็นองคก์รชั �นนําทางดา้นการจดัหาและใหบ้รกิารทางดา้นเทคโนโลยทีี�
มปีระสทิธภิาพเพื�อสนบัสนุนการบรหิารงานดว้ยนวตักรรมที�ทนัสมยั โดยเราไดม้กีารพฒันาระบบไอทเีชงิกลยทุธห์ลากหลาย
ระบบและสง่มอบผลลพัธใ์หก้บัหน่วยงานต่างๆ เพื�อตอบสนองต่อพนัธกจิขององคก์ร

Innovation Development
 Software & Data Analytic

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Thai Summit Harness Group 054 Sustainbility Report 2023

Bidding & Auction
Online

Doc Approval
Online

Document Control
System BI Analysis 

Report

     โปรแกรมประมลูงานออนไลน์      โปรแกรมสร้างและอนุมติั
เอกสารออนไลน์

     โปรแกรมควบคมุและแจกจ่าย
เอกสารสาํคญั

     โปรแกรมวิเคราะหข้์อมลูเชิงลึกจาก
 Big Data



BI Analysis Report

       ปัจจบุนับรษิทัมกีารจดัซื�อจดัจา้งและการขายเศษ Scrap เป็นจาํนวนมาก เพื�อใหก้ารทาํงานเป็นไปดว้ยความ
โปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ เราจงึมนีโยบายใหฝ่้ายเทคโนโลยสีารสนเทศพฒันาระบบ Bidding Online ที�เป็นระบบ
การประกวดราคาดา้นการจดัซื�อ และระบบ Auction Online ที�เป็นการประกวดราคาดา้นการขาย ซึ�งทั �ง � ระบบนั �น
เป็นการประมลูราคาในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสโ์ดยทาํรายการผา่นระบบ Internet

Auction Online
(Selling Scrap)

        เพื�อการบรหิารจดัการที�มปีระสทิธภิาพ บรษิทัไทยซมัมทิฮารเ์นสกรุป๊ ใชร้ะบบ Oracle ERP มาเป็นเวลานาน
มากกวา่ �� ปี ทาํใหม้ขีอ้มลูจาํนวนมาก (Big Data) ที�เป็นประโยชน์ ทางบรษิทัจงึไดนํ้าเอาเทคโนโลย ี Business
Intelligence (BI) มาชว่ยในการจดัการขอ้มลูปกตใิหเ้ป็นขอ้มลูเชงิลกึที�สามารถนําไปชว่ยในการตดิสนิใจ วเิคราะหผ์ล
หรอืเฝ้าตดิตามงานต่างๆ และชว่ยในการบรหิารจดัการธรุกจิไดอ้ยา่งถกูตอ้งและตรงเป้าหมาย

Bidding & Auction Online

Bidding Online
(Purchasing)

Inventory Analysis Report Fixed Assets Report
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บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส จาํกดั (มหาชน) มุง่ยกระดบั
ศกัยภาพ ดา้นคณุภาพใหพ้รอ้มสูก่ารดาํเนินธรุกจิ เป็นผู้
ผลติชิ�นสว่นทางไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกสใ์นยานยนตแ์หง่
อนาคตโดยมกีารปรบัปรงุกระบวนการทาํงาน การสรา้ง
วฒันธรรมองคก์รใหก้บัพนกังาน รวมถงึสรา้งความเชื�อมั �น
ใหก้บักลุม่ลกูคา้และพนัธมติร มุง่เน้นพฒันาผลติภณัฑเ์พื�อ
สรา้งความสามารถในการแขง่ขนั พฒันาเทคโนโลยใีนหว่ง
โซ่ การผลติ สรา้งนวตักรรมมุง่สูก่ารเป็น Smart Factory
พฒันาบุคลากรใหต้อบสนองต่อความทา้ทายดา้นต่างๆใน
อนาคต เป็นองคก์ร สขุภาวะดแูลดา้นสขุอนามยัและสิ�ง
แวดลอ้มเพื�อองคก์ร พนกังานและสงัคมภายนอก

�.รอบตรวจประเมนิ ณ สถานประกอบการ รอบที� �

�.รอบตรวจประเมนิ ณ สถานประกอบการ รอบที� �

�.รอบนําเสนอผลงาน รอบชงิชนะเลศิ

�.รอบเอกสาร

Top Management 
Audit

2022

Self 
Audit

Commitee
Audit

4

�.โครงการเครื�องประกอบ Clip
�.โครงการเครื�องชว่ยกดลอ็ค

�.โครงการจดัทาํชดุอุปกรณ์ตดิตั �งควบคมุ
   สายไฟตดิในเครื�องตดัสายไฟ

2023

แนวทางการบริหารจดัการ

ด้านวฒันธรรมนวตักรรม

2 3

โครงการ �ส ภายในองคก์ร : เป็นการรกัษามาตร
ฐานการดาํเนินงานระบบ �ส โดยกาํหนดเป็นรปูแบบ
การตรวจประเมนิระบบ �ส โดยใชห้ลกั PDCA ทั �ง
หมด � ระดบัดงันี�

โดยปรบัปรงุเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการทาํงานจากแนวคดิ
�ส พรอ้มจดัทาํเป็นมาตรฐานจนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์ร
โครงการ Thai Summit Group 5S Award : 
การจดัแขง่ขนัในการดาํเนินงานระบบ �ส ของกลุม่
บรษิทั ไทยซมัมทิ ซึ�งบรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส
จาํกดั (มหาชน) เป็นตน้แบบในการจดัแขง่ขนัในปี
����-����

วฒันธรรมการสรา้งความรว่มมอืระหวา่งพนกังาน
และการพฒันาการทาํงาน เพื�อใหเ้กดิความต่อเนื�อง เกดิ
การคดิคน้สิ�งใหม่ๆ ไมห่ยดุนิ�ง บรษิทัไดจ้ดัตั �งหน่วยงาน
ที�ทาํหน้าที�ดแูลรบัผดิชอบกจิกรรมโดยเฉพาะซึ�งจะ
มหีน้าที�การจดัทาํโครงการ QCC, 5ส,Engineering Day
ใหก้บัพนกังานและวศิวกรภายในบรษิทั และกลุม่บรษิทั
ไทยซมัมทิ ทกุปี เพื�อใหพ้นกังานและวศิวกร มแีนวคดิ
ปรบัปรงุการทาํงานอยา่งต่อเนื�องและกาํหนดเป็น
มาตรฐานการทาํงานจนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์ร

�.โครงการ �ส

การดาํเนินงานภายใตห้ลกัการบรหิารจดัการที�ด ีบรษิทั
มแีนวทางการสรา้งนวตักรรม ดงันี�

ขั �นตอนการดาํเนินงาน
ขั �นตอน

2.QCC Project
บรษิทัมุง่เน้นพฒันาระบบบรหิารการผลติสนิคา้อยา่ง
ต่อเนื�องทั �งคณุภาพ การลดตน้ทนุ และการจดัสง่ตาม
ความตอ้งการของลกูคา้ โดยไดม้กีารทาํโครงการที�
เป็นตวัอยา่ง ดงันี�

1

Semi-
Automation Connector
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การพฒันานวตักรรมเชิงกระบวนการ



Initiative

เป้าหมาย
ปี ����

ผลลพัธ์
ปี ����

Cost Saving

จาํนวน
โครงการ

จาํนวน
โครงการ

(บาท/ปี)

Kaizen 5S 575 575 3,740,000

QCC 121 121 3,274,451

Engineering Day 5 5 592,641

Total 701 701 7,607,092

Supplier Quality Excellence Award
(SQEA) 2022  ลกูค้า General Motors

TVP Global Award 2022 
       ลกูค้า YAMAHA

Bronze Award    
     Thailand 5S Award 2022

Excellent Cost Innovation 2023 
         ลกูค้า Yamaha

1.Innovation 2.Energy
   Saving

3.Karakuri
  Kaizen

4.Process 
  Effectiveness

ลดเวลาในกระบวนการผลติ
เพิ�มผลผลติในการทาํงาน
ลดของเสยีที�เกดิจากระบวนการผลติ

ก่อนปรบัปรงุ

Dip Manual 2 man

หลงัปรบัปรงุ

Semi Auto Dip 1 man

จากความมุ่งมั �นและผลกัดนัในการ
พฒันาวฒันธรรมนวตักรรมภายใน
องคก์รอย่างต่อเนื�อง ในปี ����-����
ทางบริษทั ไทยซมัมิท ฮารเ์นส จาํกดั
(มหาชน) ได้รบัรางวลั ดงันี�

3.Engineering Day Project
โครงการสรา้งสรรคผ์ลงานของวศิวกร โดยการนําเอาหลกั
การวทิยาศาสตรม์าใชใ้นการออกแบบ พฒันาอุปกรณ์
เครื�องจกัร และกระบวนการผลติ ซึ�งมคีวามสาํคญัต่อการ
ดาํเนินธรุกจิในดา้นตน้ทนุการผลติ และคา่ใชจ้า่ยที�เกดิขึ�น
ใหม้ตีน้ทนุการจา่ยที�น้อยลงและในการนํามาใชง้านใหเ้กดิ
ประโยชน์อยา่งเตม็ที�

ประเภทของ Project มี � ประเภท

Projects ปี ����
1.Electrical Signal Generators for Piezo Buzzer
2.Semi-Automatic Dipping Machine 

ตวัอย่างโครงการ Semi-Automatic Dipping 
Machine (Process Effectiveness)

สรา้งเครื�อง Dipping ทาํงานดว้ยระบบ Automation
พนกังาน � คน ควบคมุการทาํงานได ้� เครื�อง

ผลการดาํเนินงานปี ����
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นวตักรรมในกระบวนการธรุกิจเพื�อความยั �งยืน



นโยบายความปลอดภยัทางไซเบอร์

     บรษิทั ไทยซมัมทิฮารเ์นส จาํกดั (มหาชน), บรษิทั ไทยซมัมทิ เคเบิ�ล แอนด ์พารท์ จาํกดั, บรษิทั ไทยซมัมทิ คอมโพแน้นท์
จาํกดั (ซึ�งต่อไปนี�จะเรยีกวา่ "บรษิทั") จดัทาํขึ�นสาํหรบัพนกังานหรอืบุคคลภายนอก ที�จะเขา้ใชง้านระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์
รวมไปถงึการเชื�อมต่อเขา้กบัระบบอนิเทอรเ์น็ต โดยผา่นทางเครอืขา่ยของบรษิทั เพื�อใหก้ารใชง้านระบบสารสนเทศของบรษิทัมี
การควบคมุภายในที�ด ีมคีวามปลอดภยัสามารถเชื�อถอืได ้โดยใหย้ดึถอืปฏบิตัติามนโยบายโดยเครง่ครดั

วตัถปุระสงค์
�. เพื�อใหเ้กดิความเชื�อมั �นและมคีวามปลอดภยัในการใชง้านระบบเครอืขา่ยของบรษิทั ทาํใหด้าํเนินงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลตามวตัถุประสงคท์ี�กาํหนดไว้
�. เพื�อกาํหนดมาตรฐาน แนวทางปฏบิตั ิ และวธิกีารปฏบิตัใิหผู้ใ้ชง้าน และบุคคลภายนอกที�ปฏบิตังิานใหก้บับรษิทั ตระหนกัถงึ
ความสาํคญัของการรกัษาความมั �นคงปลอดภยัในการใชง้านระบบเครอืขา่ยของบรษิทั
�. เพื�อเผยแพรใ่หผู้ใ้ชง้าน และบุคคลภายนอก ซึ�งบรษิทัหรอืหน่วยงานในบรษิทัอนุญาตใิหม้สีทิธิ �ในการเขา้ถงึขอ้มลูหรอืระบบ
เครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต ไดร้บัทราบและปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั

ขอบเขต
 นโยบายฉบบันี�ใชก้บับรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส จาํกดั (มหาชน), บรษิทั ไทยซมัมทิ เคเบิ�ล แอนด ์ พารท์ จาํกดั, บรษิทั ไทย
ซมัมทิ คอมโพแน้นท ์ จาํกดั และบุคคลภายนอก (“ผูใ้ชง้าน”) ที�ไดร้บัอนุญาตใหใ้ชร้ะบบเครอืขา่ย คอมพวิเตอรแ์มข่า่ย ระบบ
อนิเทอรเ์น็ต ระบบคอมพวิเตอร ์ เครื�องคอมพวิเตอร ์ คอมพวิเตอรพ์กพา อุปกรณ์สื�อสารแบบพกพา หรอือุปกรณ์สื�อสาร
โทรคมนาคม เพื�อเขา้ถงึระบบสารสนเทศของบรษิทั

นโยบาย
บรษิทักาํหนดนโยบายความปลอดภยัทางไซเบอรใ์นประเดน็สาํคญั ดงัต่อไปนี�
�. ระเบยีบการใชง้านระบบคอมพวิเตอรแ์ละการเชื�อมต่ออนิเทอรเ์น็ต
�. การใชจ้ดหมายอเิลค็ ทรอนิกส,์ การสนทนา และการตดิต่อสื�อสารทางอเิลค็ทรอนิกสอ์ื�นๆ
�. การใชพ้ื�นที�เกบ็ขอ้มลูส ่วนกลางขององคก์ร และการเขา้ใชอ้นิเทอรเ์น็ต
�. การใชง้านซอฟตแ์ วรแ์ละแอปพลเิคชนัต่างๆ
�. การใชง้านอุปกรณ์คอมพวิเตอรแ์บบพกพา
�. การใหบ้รกิารบุคคลภาย นอกในการใชง้านระบบคอมพวิเตอรแ์ละการเชื�อมต่ออนิเทอรเ์น็ต
    โดยกลุม่บรษิทัไทยซมัมทิ ฮารเ์นส  ไดก้าํหนดนโยบายใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลโดย ยดึหลกัการของ 
NIST (US National Institute of Standards and Technology) ซึ�งมดีว้ยกนั �  ดา้นดงันี�
1. Identify จดัการความเสี�ยง ความปลอดภยัของขอ้มลู และทรพัยส์นิ

ระบุและจดัการขอ้มลู อุปกรณ์ต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบัองคก์ร
ประกาศนโยบาย ขั �นตอน กระบวนการในการจดัการ ขอ้บงัคบัของบรษิทั
ลาํดบัความสาํคญั ในความเสี�ยงขององคก์รเพื�อสนบัสนุนการแกไ้ขและตดัสนิใจ

2. Protect จดัการป้องกนั ดว้ยการใชม้าตราฐานควบคมุอยา่งมรีะบบ
ควบคมุการเขา้ถงึตามหน้าที�รบัผดิชอบ
ใหค้วามรูด้า้นความปลอดภยัในโลกไซเบอรใ์หบุ้คคลากรและเจา้หน้าที� ที�เกี�ยวขอ้ง
บาํรงุรกัษาระบบใหม้คีวามสมบรูณ์
หาเทคโนโลยใีหมเ่พื�อป้องกนั

3. Detect  จดัการดาํเนินกจิกรรมเพื�อรกัษาความปลอดภยัอยา่งสมํ�าเสมอ
ตรวจสอบความผดิปกตขิองระบบอยูเ่สมอ
ทดสอบกระบวนการตรวจจบั ใหท้นัสมยัตามเทคโนโลยอียูเ่สมอ
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4. Respond จดัการกจิกรรมที�เหมาะสมและดาํเนินการเกี�ยวกบัเหตุการณ์ความปลอดภยัที�เกดิขึ�น
แผนการรบัมอื ขั �นตอนการปฏบิตั ิอยา่งรวดเรว็
ลดผลกระทบ จาํกดัขอบเขตหากเกดิเหตุการณ์ดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์

5. Recover จดัการดาํเนินการธรุกจิอยา่งต่อเนื�องและฟื�นฟูใหค้นืสภาพเดมิโดยเรว็
วางแผนการกูค้นืขอ้มลูอยา่งเป็นระเบยีบมขี ั �นตอนชดัเจน
ปรบัปรงุเทคโนโลยกีารกูค้นืใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ

2563 2564 2565

� เคส � เคส � เคส

     เรามนีโยบายความปลอดภยัทางไซเบอร ์ซึ�งมกีารควบคมุการเขา้ถงึขอ้มลูโดยการใช ้User Password โดยนโยบายจะมกีาร
อา้งองิถงึ พระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการกระทาํความผดิเกี�ยวกบัคอมพวิเตอร์

NIST (US National Institute of Standards and Technolog y)

ในปัจจบุนั สถิติเรื�องการฝ่าฝืนนโยบายดงักล่าวมีดงันี�
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ความปลอดภยัทางไซเบอร์



         ดว้ยบุคคลยอ่มมสีทิธไิดร้บัความคุม้ครองจาก
การแสวงประโยชน์โดยมชิอบจากขอ้มลูสว่นบุคคล
และความเป็นสว่นตวัที�เกี�ยวกบัตน กลุม่บรษิทั ไทย
ซมัมทิ ฮารเ์นส มคีวามมุง่มั �นที�จะเพิ�มประสทิธภิาพ
คา่นิยมขององคก์รอยา่งต่อเนื�องดว้ยการดาํเนิน
กจิการอยา่งมธีรรมาภบิาลและเป็นไปตามที�กฎหมาย
บญัญตั ิเพื�อสรา้งและใหเ้ป็นที�ไวว้างใจของลกูคา้ คูค่า้
ผูม้าตดิต่อ และพนกังาน ซึ�งจากการยดึปรชัญาองคก์ร
นี�เป็นหลกันําในการดาํเนินธรุกจิ จงึทาํใหบ้รษิทัฯตอ้ง
ปฏบิตัติามกฎหมายและปกป้องขอ้มลูสว่นบุคคลของ
ลกูคา้ คูค่า้ ผูม้าตดิต่อ และพนกังานทกุคนของบริ
ษทัฯ

          การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ ผูม้าตดิต่อ ผูร้บัเหมา ที�ปรกึษา ของบรษิทัฯและบรษิทัใน
เครอืทกุคนตอ้งปฏบิตัติามนโยบายนี� รวมถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุคนที�ทาํงานรว่มกบับุคคลที�สามที�อาจเขา้ถงึขอ้มลูสว่น
บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัฯ ซึ�งหมายรวมไปถงึบรกิารบนระบบขอ้มลูสารสนเทศทั �งภายในหรอืภายนอกบรษิทัฯ 
         นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลและความเป็นสว่นตวันี�นําไปใชก้บัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล ไมว่า่จะ
ดว้ยวธิใีนรปูแบบเอกสาร หรอือเิลก็ทรอนิกส ์หน่วยงานของบรษิทัฯทกุหน่วยงาน พนกังานของบรษิทัฯทกุคน และรวมถงึ
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ้งปฏบิตัติามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลและความเป็นสว่นตวันี�อยา่งเครง่ครดั 

     กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส ซึ�งต่อไปนี�เรยีกวา่
“บรษิทัฯ” ไดจ้ดัทาํนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลและ
ความเป็นสว่นตวันี�ขึ�นเพื�ออธบิายถงึขอบเขต แนวทาง
ปฏบิตั ิ สทิธแิละหน้าที� ของเจา้ของขอ้มลู ในการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคลและความเป็นสว่นตวัของพนกังาน
ลกูคา้ คูค่า้ ผูม้าตดิต่อ ผูร้บัเหมา ที�ปรกึษา ของบรษิทัฯ
รวมถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เพื�อสรา้งและรกัษามาตรฐาน
สาํหรบัการประมวลผลขอ้มลู ทั �งเกบ็รวบรวม การใชง้าน
การเปิดเผย การเกบ็รกัษาการรกัษาความปลอดภยัการ
เขา้ถงึ การโอนยา้ยระงบัการใช ้ ยกเลกิความยนิยอม
ทาํลาย และรอ้งเรยีน เพื�อใหส้อดคลอ้งตามพรบ.คุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ.���� 

ขอบเขตการบงัคบันโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลและความเป็นส่วนตวั

    มาตรการป้องกนัสาํหรบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลและความ
เป็นสว่นตวัที�เพยีงพอเพื�อใหม้กีารป้องกนัการประมวลผลขอ้มลูสว่น
บุคคลและความเป็นสว่นบุคคลใหม้คีวามปลอดภยัรวมถงึการสง่ต่อ
ขอ้มลูไปยงับรษิทัในเครอืเพื�อประโยชน์ของเจา้ของขอ้มลูและความต่อ
เนื�องในการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ 

มาตรการรกัษาความปลอดภยั ข้อมลูส่วนบคุคล (มาตรา �� )
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             หวัขอ้ต่างๆ ต่อไปนี� จะเป็นหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดหลกัการระดบัสงูที�เป็นแนวทางในการปฏบิตัิ
ของคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลและความเป็นสว่นตวัของบรษิทัฯในการเกบ็รวบรวม การใชง้าน
การเปิดเผย การเกบ็รกัษา การรกัษาความปลอดภยั การเขา้ถงึ การโอนยา้ย หรอืการประมวลผลขอ้มลูสว่น
บุคคลและความเป็นสว่นตวั

การเคารพสทิธแิละความเป็นธรรมในขอ้มลู
การเกบ็รวบรวมขอ้มลู
จาํกดัตามวตัถุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลู
แหลง่ที�มาของขอ้มลู บรษิทัฯจะเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลจากแหลง่ขอ้มลู 
คณุภาพและความสมบรูณ์ขอ้มลู
การรกัษาความปลอดภยัและความลบัของขอ้มลู
การใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลู
ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู (มาตรา �� (�)
การสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบุคคลไปยงัต่างประเทศ
การมสีว่นรว่มและสทิธขิองเจา้ของขอ้มลู เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลมสีทิธิ
ผลแหง่การเพกิถอนความยนิยอม 
ความรบัผดิชอบของบรษิทัฯ

         แต่งตั �งเจา้หน้าที�คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (Data
Protection Officer : DPO) มหีน้าที�จดัทาํนโยบาย และ
ระเบยีบปฏบิตัดิา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลเพื�อให้
สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด และกฎหมาย ดแูลการบรหิาร
ความเสี�ยงเกี�ยวกบัขอ้มลูสว่นบุคคล รว่มมอืกบัหน่วย
งานภายในต่าง ๆ เพื�อปกป้องความเป็นสว่นตวัของ
ขอ้มลู และการรบัมอืต่อเหตุการณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการ
ละเมดิขอ้มลูสว่นบุคคล รวมถงึกาํหนดใหห้น่วยงาน
ตรวจสอบภายใน มหีน้าที�ตรวจสอบ และประเมนิการ
ดาํเนินงานเพื�อใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลู
สว่นบุคคลเป็นประจาํทกุปี โดยมุง่เน้นการตรวจสอบใน
กจิกรรมที�อาจมคีวามเสี�ยงจากการจดัการขอ้มลูสว่น
บุคคล ใหค้วามเหน็ต่อกลยทุธด์า้นการรกัษาความเป็น
สว่นตวัของขอ้มลู และการดาํเนินการสง่เสรมิความ
ตระหนกัของพนกังานในขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

การป้องกนัขอ้มลูสว่นบุคคล

            กาํหนดและบงัคบัใชน้โยบายคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคล มผีลครอบคลุมการดาํเนินธรุกจิ
ของบรษิทั บรษิทัในเครอื และคูค่า้ ระบุถงึขอ้มลู
สว่นบุคคลที�อาจมกีารบนัทกึ จดุประสงคก์ารเกบ็
ขอ้มลู สทิธขิองลกูคา้ และชอ่งทางตดิต่อหรอืรอ้ง
เรยีน ซึ�งนโยบายดงักลา่วมคีวามสอดคลอ้งกบัพระ
ราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. ����

TSHG = 0 case

เป้าหมาย  : คาํร้องเรียนที�เข้าข่ายการละเมิด
จากพนักงาน และผูม้าติดต่อ

เป้าหมาย  : คาํร้องเรียนที�เข้าข่ายการละเมิด
จากหน่วยงานภายนอก

TSHG = 0 case
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หลกัการด้านการบริหารข้อมลูส่วนบคุคลและความเป็นส่วนตวั

การป้องกนัข้อมลูส่วนบคุคล โครงสรา้งการกาํกบัดแูล



 กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส (TSHG) ดาํเนินธรุกจิอยา่งมคีณุธรรมตามหลกับรรษทัภบิาล ควบคูก่บัความมุง่มั �นในการ
ดแูล สง่เสรมิสนบัสนุนต่อสงัคม สิ�งแวดลอ้ม และธรุกจิ ตามแนวทางการพฒันาอยา่งยั �งยนื ซึ�งเป็นปัจจยัสาํคญัที�นํามาสู่
ความสมดลุที�จะทาํใหส้ามารถเจรญิเตบิโตควบคูก่นัไดอ้ยา่งยั �งยนื
         กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส (TSHG) มเีจตนารมณ์ ที�จะสง่เสรมิแนวคดินี�ออกไปยงัคูค่า้ ซึ�งเป็นผูม้สีว่นสาํคญั
ในการดาํเนินธรุกจิของกลุม่ TSHG เพื�อมุง่มั �นที�จะสรา้งการเตบิโตทางธรุกจิอยา่งยั �งยนืดว้ยความสามารถในการแขง่ขนั
ของตน้ทนุการผลติ และการเตบิโตไปกบัคูค่า้ ดว้ยกระบวนการจดัซื�อจดัจา้งที�มคีวามโปรง่ใสและเป็นธรรม ดงันั �น ทาง
บรษิทัจงึกาํหนดนโยบายการจดัซื�อจดัจา้งดงันี�

การจดัการห่วงโซ่อปุทาน 
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

ความสาํคญัของห่วงโซ่อปุทาน 

       การบรหิารจดัการหว่งโซ่อุปทานเป็นเรื�องที�จาํเป็น ที�จะตอ้งใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินการ เพื�อใหบ้รษิทัสามารถจดัหา
วตัถุดบิ ผลติ และสง่มอบถงึมอืลกูคา้ไดอ้ยา่งมคีณุภาพ ตรงเวลา และสรา้งความพงึพอใจสงูสดุใหล้กูคา้ โดยเริ�มตั �งแต่การคดัเลอืก
และพฒันาผลติภณัฑร์ว่มกบัคูค่า้  การปรบัปรงุกระบวนการผลติ การจดัเกบ็ การจดัสง่ ตลอดจนการกาํกบัดแูลความเสี�ยงและ
ธรรมาภบิาลตลอดหว่งโซ่อุปทาน เพื�อยกระดบัศกัยภาพองคก์รและคูค่า้เพื�อมุง่สูก่ารดาํเนินธรุกจิอยา่งยั �งยนื

การบริหารจดัการคู่ค้าและการบริหารจดัการห่วงโซ่อปุทาน

         บรษิทัดาํเนินการสรรหารคดัเลอืกคูค่า้ เป็นไปตามกฎหมาย สทิธมินุษยชน และมี
ธรรมาภบิาล โดยใหค้วามสาํคญัในการชว่ยลดผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม ผา่นการประเมนิ
คูค่า้ครบทกุดา้นตั �งแต่รบัวตัถุดบิจนถงึสง่มอบสนิคา้ใหล้กูคา้

การพฒันาศกัยภาพและเติบโตร่วมกนัทางธรุกิจ1
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       บรษิทักาํหนดใหคู้ค่า้ตอ้งปฏบิตัติาม “จรรยาบรรณทาง
ธรุกจิ (Supplier Code of Conduct)” เพื�อใหส้ามารถนําไปใช้
เป็นแนวทางในการปฏบิตัใินหว่งโซ่อุปทานของตนเอง

จริยธรรมในการดาํเนินธรุกิจ
2

ปฏิบติัต่อคู่ค้าทกุรายด้วยความเสมอภาค
และเท่าเทียม 

5

       บรษิทัดาํเนินการพฒันาระบบการจดัซื�อจดัจา้งผา่นการ
เสนอราคาออนไลน์ เพื�อใหเ้ป็นไปดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม
และสามารถตรวจสอบได้

ความโปรง่ใสและความเท่าเทียม
3

       บรษิทัไดจ้ดัทาํคูม่อืสาํหรบัคูค่า้ (Supplier Manual) โดย
กาํหนดถงึจรรยาบรรณของคูค่า้ และนโยบายดา้นการจดัซื�อจดั
จา้ง เพื�อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปในแนวทางเดยีวกนั

มีการกาํหนดจรรยาบรรณคู่ค้าและกาํกบั
นโยบายด้านการจดัซื�อจดัจ้างมาตรฐาน

4

        บรษิทัปฏบิตัต่ิอคูค่า้ทกุรายดว้ยความเป็นธรรม ใหข้อ้มลูครบถว้นถกู
ตอ้ง ชดัเจน และมคีวามเทา่เทยีมกนั ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ รวมทั �งรบัฟังความคดิ
เหน็ ขอ้เสนอแนะ ของคูค่า้เพื�อการปรบัปรงุ โดยผา่นชอ่งทางเวบ็ไซตบ์รษิทั  
http://www.tshpcl.com

1

http://www.tshpcl.com/
http://www.tshpcl.com/
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การจดัการห่วงโซ่อปุทาน 
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

�. ลงมือปฏิบติั (IMPLEMENT)
กาํหนดบทบาทเเละหน้าที�ความรบัผิดชอบในการบริหาร
ครอบคลมุตั �งเเต่ระดบักรรมการบริษทัไปจนถึงหน่วยงานที�
เกี�ยวข้อง จดัให้มีกระบวนการ ขั �นตอน วิธีการ เเนวปฏิบติั
เพื�อระบคุวามเสี�ยงทางด้านเศรษฐกิจ

�. กาํหนดกลุ่มลกูค้า (DEFINE)
ระบวุ่าคู่ค้ารายใดเป็นคู่ค้ารายสาํคญัของบริษทั
โดยกาํหนดเกณฑอ์ย่างชดัเจน เช่น วิเคราะห์
จากมลูค่าการค้าที�มีระหว่างกนั ประเภทสินค้าที�
ติดต่อซื�อขาย เป็นต้น

บรษิทัดาํเนินการจดัประชมุคูค่า้ประจาํปี เพื�อชี�แจงนโยบายต่าง  ๆแนวโน้มทางธรุกจิ เพื�อ
รว่มพฒันาธรุกจิใหส้ามารถเจรญิเตบิโตควบคูก่นัไดอ้ยา่งยั �งยนื

การประชมุคู่ค้าประจาํปี
6

บรษิทัสง่เสรมิ และรว่มพฒันากระบวนการ ผลติภณัฑ ์กบัคูค่า้
ภายในประเทศเพื�อมุง่มั �นที�จะสรา้งการเตบิโตทางธรุกจิอยา่ง
ยั �งยนืดว้ยความสามารถในการแขง่ขนัของตน้ทนุการผลติ

ความร่วมมือด้านการพฒันาการใช้ทรพัยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต

7

บรษิทัดาํเนินการเขา้ตรวจประเมนิคูค่า้ประจาํปี เพื�อพฒันา
ระบบคณุภาพ ระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้มและความปลอดภยั
และพฒันาขององคก์รอยา่งยั �งยนื ESG เพื�อใหเ้กดิความยั �งยนื
ในระบบการจดัการหว่งโซ่อุปทาน 

การตรวจประเมินคู่ค้า(Yearly Supplier Audit)
8

บรษิทัสง่เสรมิ และรว่มพฒันากระบวนการ ผลติภณัฑ์
กบัคูค่า้ภายในประเทศ เพื�อมุง่มั �นที�จะสรา้งการเตบิโต
ทางธรุกจิอยา่งยั �งยนืดว้ยความสามารถในการแขง่ขนั
ของตน้ทนุการผลติ

ความร่วมมือด้านการพฒันาการใช้
ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพใน
กระบวนการผลิต

9
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เเสดงความมุ่งมั �น (COMMIT)1.
กาํหนดวิสยัทศัน์และวตัถปุระสงคที์�ชดัเจนในการบริหารการ
จดัการห่วงโซ่อปุทานอย่างยั �งยืนและจดัทาํเเนวปฏิบติัหรือ
จรรยาบรรณการดาํเนินธรุกิจของลกูค้า ที�ครอบคลมุประเดน็
สงัคมเเละสิ�งเเวดล้อม เพื�อเเสดงให้เหน็ถึงความมุุ่งมั �นของ
บริษทัในการสนับสนุนให้คู่ค้ามีการดาํเนินงานอย่างมีจริยธร
รมเเละรบัผิดชอบต่อสงัคม

�. ประเมินขอบเขต (ASSESS)
ศึกษากิจกรรมต่างๆตลอดห่วงโซ่อปุทานเเละ
ประเมินขอบเขตในการดาํเนินโครงการเพื�อ
การบริหารจดัการห่วงโซ่อปุทานว่าควร
ครอบคลมุคู่ค้าในกลุ่มใดบา้ง เช่น คู่ค้าราย
สาํคญั (Key Suppliers) คู่ค้าเชิงกลยทุธ์
(Strategic Suppliers) เป็นต้น

�. วดัผลเเละติดตาม (MEASURE)
ติดตามการปฏิติบติัตามจรรยาบรรณการดาํเนินธรุกิจ
ของลกูค้า (Supplier Code of Conduct ) เช่นการตรวจ
ประเมินตนเองของคู่ค้า (Third-party audit) หรอืการ
ตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการของคู่ค้า

�. เปิดเผยข้อมลู (COMMUNICATE)
เปิดเผยเเนวทางการบริหารจดัการห่วงโซ่อปุทาน ครอบคลมุตั �งเเต่
กลยทุธก์ารประเมินความเสี�ยงของคู่ค้า รวมถึงกิจกรรมพฒันาคู่ค้า
ทั �งในเชิงพานิชยเ์เละความยั �งยืน
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กาํหนดกลุ่มลกูค้า

วดัผลและติดตาม (MEASURE)

เปิดเผยข้อมลู (COMMUNICATE) 

DEFINE IMPLEMENT

การจดัการห่วงโซ่อปุทาน 
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

Supplier TSHG Code of Contact committed

2566

ประเมินขอบเขต 
(Strategic Suppliers) ลงมือปฏิบติั

��� ราย ��� ราย ��� ราย

TSH TSCP TSCOM Total TSHG 
Supplier 

���ราย

2567
ASSESS

��� ราย ��� ราย ��� ราย

Complte
2568

รอ้ยละ
100

รอ้ยละ
100

รอ้ยละ
100

รอ้ยละ
100

รอ้ยละ
100

รอ้ยละ
100

รอ้ยละ
100

รอ้ยละ
100

รอ้ยละ
100

รอ้ยละ
100

รอ้ยละ
100

รอ้ยละ
100

รอ้ยละ
100

รอ้ยละ
100

รอ้ยละ
100

รอ้ยละ
100

2568 ��� ราย

ร้อยละ
60

ร้อยละ
60

ร้อยละ
30

ร้อยละ
30

รอ้ยละ
100

รอ้ยละ
100



การจดัการห่วงโซ่อปุทาน 
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

           TSHG ไมม่นีโยบายในการเรยีกรบัผลประโยชน์ใดๆหรอืใหบุ้คคลใดเรยีกรบัผลประโยชน์จากผูส้ง่มอบชิ�นสว่นงานสั �งทาํเครื�อง
มอืเครื�องจกัรผูร้บัเหมาผูร้บัจา้งชว่งและผูใ้หบ้รกิารดา้นต่าง เๆพื�อใหไ้ดร้บังานจากทางบรษิทั การคดัเลอืกคูค่า้จะมกีระบวนการและ
การประเมนิผลอยา่งเหมาะสมตามระเบยีบวธิกีารทาํงานที�ทางบรษิทักาํหนดขึ�น โดยมคีณะทาํงานหรอืผูท้ี�ไดร้บัมอบหมายในการ
ประสานงานเพื�อคดัเลอืกดว้ยความเทา่เทยีม และการเสนอราคาดว้ยความถกูตอ้งและโปรง่ใส
         ในชว่งสถานการณ์ COVID ตั �งแต่ปี ���� ทาง TSHG ไดต้ระหนกัถงึความปลอดภยัจากโรคตดิต่อจงึไดจ้ดัทาํระบบการประมลู
เสนอราคาแบบออนไลน์ E-Bidding ในการเสนอราคาประมลูเศษวสัดเุหลอืใช ้ซึ�งเดมิคูค่า้ตอ้งดาํเนินการเขา้ตดิต่อดเูศษฯ เพื�อประเมนิ
สาํหรบัการเสนอราคา และตดิต่อยื�นเอกสารเพื�อขอเขา้รว่มประมลู แต่ดว้ยสถานการณ์ดงักลา่ว เพื�อลดปัญหาการเขา้เสนอราคา การ
ตดิต่อประสานงาน จงึไดจ้ดัทาํระบบการประมลูเสนอราคาแบบออนไลน์ E-Bidding  และไดข้ยายผลรวมไปถงึรายการเสนอราคาอื�นๆ
รว่มดว้ย เพื�อลดปัญหาโรคตดิต่อ และมคีวามโปรง่ใสใ่นการเสนอราคา

นโยบายการจดัซื�อจดัจ้างอย่างโปรง่ใสของ TSHG
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Environment Performance

การดําเนินงาน 
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นโยบาย วตัถปุระสงค์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

การนําแผน
ไปปฏิบติั

การ
ติดตาม

ประเมินผล

และ

การบริหารจดัการ
ด้านสิ�งแวดล้อม

เป้าหมาย

การบริหารจดัการ
ด้านสิ�งแวดล้อมในองคก์ร

นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ�งแวดล้อม

           บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัดา้นสิ�งแวดลอ้ม จงึจดัใหม้กีารบรหิารจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้มในองคก์รตามมาตรฐาน
ของระบบการจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้ม ISO14001:2015 โดยใหค้วามสาํคญัในดา้นการป้องกนั ควบคมุ และลดผลกระทบที�อาจจะ
เกดิขึ�นกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทั �งภายในและภายนอกองคก์ร อกีทั �งยงัมุง่เน้นการปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มอยา่งต่อเนื�อง

             บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธรุกจิผลติชดุสายไฟสาํเรจ็รปูในอุตสาหกรรมยานยนต ์ไดใ้หค้วามสาํคญั
ต่อการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม ซึ�งถอืเป็นสิ�งสาํคญัสงูสดุต่อการดาํเนินธรุกจิขององคก์ารบรษิทัฯ
มคีวามมุง่มั �นตั �งใจที�จะพฒันาคณุภาพชวีติการทาํงานของพนกังานทกุคน ทั �งในดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม ควบคู่
กบัการลดสิ�งที�ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อสภาวะแวดลอ้มของโลก บรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดนโยบายสาํหรบัเป็นแนวทางการบรหิารจดัการดา้น
ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม เพื�อใหเ้กดิการพฒันาและการปรบัปรงุอยา่งต่อเนื�องไวด้งันี�
�. บรษิทัฯ จะกาํกบัดแูล ควบคมุกระบวนการทาํงาน เพื�อป้องกนัการเกดิมลภาวะที�สง่ผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงดา้นสิ�งแวดลอ้ม ทั �ง
ภายในและภายนอกองคก์าร สนบัสนุนการอนุรกัษพ์ลงังาน และการใชท้รพัยากรอยา่งยั �งยนื
�. พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถ ตระหนกัถงึอนัตรายจากการทาํงาน เพื�อป้องกนัการเกดิ อุบตัเิหตุ การบาดเจบ็ การเจบ็ป่วย
ในขณะปฏบิตังิานและอุบตัเิหตุนอกเวลางาน รวมถงึการดแูล ดา้นสิ�งแวดลอ้ม
�. บรษิทัฯ จะดาํเนินธรุกจิโดยมุง่เน้นการปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้กาํหนดอื�นๆดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม ที�
เกี�ยวขอ้งกบัองคก์รอยา่งเครง่ครดั
�. สนบัสนุนทรพัยากรต่างๆที�จาํเป็นต่อการบรหิารจดัการ เชน่ ทรพัยากรบุคคล งบประมาณ เวลาฝึกอบรม  การจดัซื�อ ผลติภณัฑห์รอื
บรกิาร ที�เป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้ม เพื�อใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุในการดาํเนินการ
�. ผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบั ตอ้งกระทาํตนใหเ้ป็นแบบอยา่งที�ด ีเป็นผูนํ้า อบรม ฝึกสอน จงูใจ และตรวจสอบ ใหพ้นกังานปฏบิตัิ
ดว้ยวธิทีี�ปลอดภยั
�. ถอืเป็นหน้าที�ของผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนในองคก์าร และผูท้ี�อยูภ่ายใตก้ารควบคมุขององคก์าร ที�จะตอ้งรว่มมอืกนัปฏบิตัติาม
นโยบายนี� รวมถงึการมสีว่นรว่มปรกึษาหารอื ใหข้อ้เสนอแนะดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม เพื�อใหบ้รรลุผลตาม
นโยบาย วตัถุประสงค ์และเป้าหมายองคก์ร

           ทางบรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้มภายใตอ้งคป์ระกอบ ดงัต่อไปนี�
คอื การกาํหนดนโยบายดา้นสิ�งแวดลอ้ม การกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย จดัทาํ
แผนงาน โครงการ และกจิกรรม สูก่ารนําแผนไปปฏบิตัแิละลาํดบัสดุทา้ยคอืมกีาร
ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงาน ซึ�งมกีารดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้ง
กบัระบบการจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้ม ISO 14001 : 2015 
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การนําแผนไปปฏิบติั

การติดตาม ประเมินผล

การทบทวนประสิทธิผลและประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 
        การทบทวนประสทิธภิาพและประสทิธผิลตามเป้าหมาย
ตวัชี�วดัผลการดาํเนินงาน และการดาํเนินการตามแผนงาน
ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม ซึ�งเป็นสว่น
หนึ�งของการบรหิารจดัการความยั �งยนืของ TSHG ดาํเนินการ
โดยผูบ้รหิารทกุระดบัของบรษิทัฯ 

          เพื�อที�จะรกัษา คงไว ้และปรบัปรงุระบบการจดัการดา้น
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ�งแวดลอ้มอยา่งต่อเนื�อง และมี
การบรหิารจดัการเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล
บรษิทัฯ ไดก้าํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย และจดัใหม้กีาร
ทบทวนพรอ้มกบันโยบายเป็นประจาํทกุปี ในปี ����-����
บรษิทัฯ มกีารดาํเนินงานบรรลุผลตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
ซึ�งมกีารกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายไวด้งันี�

        ในการนําแผนงาน โครงการ หรอืกจิกรรม ไปปฏบิตัทิ ั �ว
ทั �งองคก์ร แต่ละหน่วยงานจะควบคมุดแูลการนําไปปฏบิตัเิพื�อ
ใหส้อดคลอ้งตามคูม่อืระบบการจดัการดา้นควาปลอดภยั
อาชวีอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม รวมทั �งข ั �นตอนและวธิกีารปฏบิตัิ
งานที�กาํหนดไวต้ามมาตรฐานและระเบยีบวธิกีารปฏบิตังิาน
โดยมฝ่ีายความปลอดภยัฯ ทาํหน้าที�ผลกัดนั สง่เสรมิ ใหค้าํ
ปรกึษา และตดิตามการดาํเนินงานตามเป้าหมาย แผนงาน
และตวัชี�วดัที�กาํหนด โดยมกีารรายงานใหผู้บ้รหิารทกุระดบั
พจิารณาทบทวนประสทิธผิลและประสทิธภิาพอยา่งน้อยปีละ
� ครั �ง และเพื�อใหก้ารบรหิารงานดา้นสิ�งแวดลอ้มตามนโยบาย
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ�งแวดลอ้มมกีารประสาน
งาน และขบัเคลื�อนอยา่งเป็นระบบ บรษิทัฯ จงึไดม้กีารแต่งตั �ง
คณะทาํงาน อาท ิ คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (คปอ.), ISO14001
Coordinator, คณะทาํงาน �ส, คณะทาํงานการจดัการ
พลงังาน, คณะทาํงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR)
เป็นตน้

การตรวจประเมิน
         บรษิทัฯ กาํหนดกรอบและแนวทางในการกาํกบัควบคมุ
ดแูลระบบบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั
และสิ�งแวดลอ้ม ใหม้กีารดาํเนินงานอยา่งมปีระสทิธผิล
ประสทิธภิาพ และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนัตามนโยบาย
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม โดยมแีนวทาง
การตรวจประเมนิ ดงันี�

การตรวจประเมนิเพื�อการรบัรองมาตรฐาน 
        ISO14001 : 2015 โดย TUV Rheinland

การตรวจตดิตามภายในระบบการจดัการ
        ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม

การตรวจประเมนิการควบคมุภายในระบบการจดัการ
ของเสยีภายในโรงงานจาก TSG
การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานตามกฎหมาย

ด้านสิ�งแวดล้อม

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย

แผนงาน/โครงการและกิจกรรม

ทบทวนสถานะ
ตามระบบ ISO
14001 : 2015

อตุสาห
กรรมสี
เขียว

ระดบั �

จดัทาํ
คารบ์อน
ฟตุพริ�นท์

ของ
องคก์ร

โครงการ
(CSR-
DIW)

โรงงาน
อตุสาห

กรรมเชิง
นิเวศ

โครงการ
BCG

ทกุปี

2023

2023

2023-2024

2023-2024

2023-2025

มลูค่าความเสียหายหรอืค่าปรบัที�เกิดจาก การละเมิด

ลดการใช้พลงังานลง �%

ลดปริมาณการใช้นํ�า

การจดัการของเสีย

ลดกา๊ซเรือนกระจกโดยต้องปล่อย
กา๊ซเรือนกระจกที�มีปริมาณไม่เกินจากปี ����

กฎหมายหรือการสร้างผลกระทบ ด้านสิ�งแวดล้อม
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เป้าหมาย   Carbon Reduction Y'2023 
Carbon Neutrality   Y'2050
Net Zero Emission Y'2070

การบริหารจดัการการเปลี�ยนแปลงสภาพภมิู
อากาศ
Climate change 

ผลกระทบเชิงบวกและผลกระทบเชิงลบ
ผลกระทบเชงิบวกและผลกระทบเชงิลบมกีารปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทั �งทางตรงและทางออ้มตลอดหว่งโซ่คณุคา่ ซึ�งหลกี
เลี�ยงไมไ่ดท้ี�จะก่อใหเ้กดิผลกระทบเชงิลบต่อมติต่ิาง ๆ ตั �งแต่ดา้นสิ�งแวดลอ้มที�ทาํใหเ้กดิภาวะโลกรอ้น จนเกดิการ
เปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ ที�มผีลกระทบอื�น ๆ ที�ซบัซอ้นและหลากหลายเกดิขึ�นต่อเนื�องตามมามากมาย เชน่ ผลกระ
ทบต่อความหลากหลายทางชวีภาพ ผลกระทบต่อสงัคมในการดาํรงชวีติและคณุภาพชวีติของผูค้นที�เปลี�ยนแปลงไป อกี
ทั �งในปัจจบุนัที�ทกุภาคสว่นในโลกและประเทศไทยต่างใหค้วามสาํคญัและยกระดบัการแกปั้ญหาการเปลี�ยนแปลงสภาพ
ภมูอิากาศเป็นวาระเรง่ดว่น

วตัถปุระสงค/์ เป้าหมาย

เริ�มจากการลดการปลอ่คารบ์อนไดออกไซด์
ตั �งแต่ตน้ทาง สรา้งความสมดลุของปรมิาณ
ก๊าซเรอืนกระจกดว้ยวธิดีดูซบัแบบธรรมชาติ

 ส่งเสริมการผลิตสีเขียว
ปรบัเปลี�ยน รปูแบบการดาํเนินกจิกรรมของ
บรษิทั ใหต้ระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อสิ�ง
แวดลอ้ม

มกีารตดิตั �ง การใชพ้ลงังานสะอาดทดแทน
การใชพ้ลงังานฟอสซลิ โดยการตดิตั �ง
Solar Roof Top

  การใช้พลงังานทดแทน  ทั �ง  �  Plant

บรรลเุป้า “Carbon Neutrality” 
ภายในปี ���� 

        ประเดน็การเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ ซึ�งเป็นหนึ�งในประเดน็สาํคญัดา้นความยั �งยนื ที�ไดม้กีารวางกลยทุย์
เพื�อกาํหนดกรอบในการดาํเนินงาน ของกลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส

2023

2050
2070
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การบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจก

          โดยมปีระเมนิการจดัการก๊าซเรอืนกระจกตามแนวทางการบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (อบก.)
โดยเริ�มตน้ที�ปี ���� โดยมกีารดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูของ Scope 1 การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกโดยตรงจาก
กระบวนการผลติและ Scope 2 จากการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกโดยออ้มผา่นการซื�อพลงังานมาใช้

       การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกจากกระบวนการผลติของอุตสาหกรรมเป็นสาเหตุของภาวะโลกรอ้นและ
การเปลี�ยนแปลงสภาพอากาศโลก ซึ�งมผีลสะทอ้นกลบัมายงัธรุกจิและสงัคม เชน่ ภยัธรรมชาต ิ ปัญหา
ขาดแคลนวตัถุดบิและพลงังาน ตน้ทนุการผลติสงูขึ�น เป็นตน้ กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส จาํกดั
(มหาชน) จงึใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารจดัการพลงังานไฟฟ้าซึ�งเป็นปัจจยัหลกัในการทาํธรุกจิ ควบคูก่บั
ดแูลการใชท้รพัยากรอื�นๆ ใหม้ปีระสทิธภิาพเพื�อลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกใหม้ากที�สดุ 

เป้าหมาย

          กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส ยงัมุง่สูก่ารเป็นองคก์รคารบ์อนตํ�า (Low-Carbon Organization)
โดยอยูร่ะหวา่งจดัทาํแผนชดเชย การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก (Carbon offsetting) และพยายามยกระดบั
การบรหิารจดัการสิ�งแวดลอ้มในองคก์รตาม มาตรฐานสากลอยา่งต่อเนื�อง โดยกาํหนดเป้าหมายลดการ
ปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกลงปีละ �%

5%

5%

5%

          จากการประเมนิก๊าซเรอืนกระจกตามแนวทางการบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (อบก.) กลุม่
บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส พจิารณาแลว้วา่การใชไ้ฟฟ้าเป็นแหลง่กาํเนิดก๊าซเรอืนกระจกมากที�สดุใน
กจิกรรมองคก์ร จงึกาํหนดเป้าหมายลดการใชไ้ฟฟ้าลง �.�% ภายในปี ����

TCO2E / YR
6,810
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ปริมาณกา๊ซเรือนกระจกในปีพ.ศ.����



ปี ค.ศ. 2013 2014 2023 เป้าหมาย ����

การใช้พลงังานไฟฟ้า (หน่วย) 3,032,784 3,075,406 3,601,840

การผลิตพลงังานจาก Solar Cell (หน่วย) - 825,012 1,049,080
% หน่วย Solar Cell ต่อหน่วยการใช้งาน - 26.83% 29.13% 40.00%

2014 2040

เป้าหมายดาํเนินการระยะสั �น (�-� ปี)
 -กาํหนดมาตรการประจาํปีเพื�อลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าลงอยา่งน้อย �.�� – �.�� %
- กาํหนดมาตรการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากเครื�องจกัร
- กาํหนดมาตรการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากแสงสวา่ง
- กาํหนดมาตรการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากเครื�องอดัอากาศ
- กาํหนดมาตรการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากระบบปรบัอากาศ

ติดตั �งระบบ Solar
Rooftop จาํนวนแผง

โซลาร ์�,��� แผง กาํลงั
ผลิต ���.� กิโลวตัต ์

ระยะเวลาการใช้งานครบ �� ปี
รวมยอดผลิต

พลงังานไฟฟ้าไปแล้วกว่า
�,���,��� หน่วย

เริ�มใช้งานและ
ผลิตไฟฟ้า

       ปัจจบุนับรษิทัไทยซมัมทิ ฮารเ์นส ไดต้ดิตั �งเทคโนโลย ีSolar Rooftop บนหลงัคา พื�นที�กวา่ ��,��� ตาราง
เมตรกาํลงัการผลติ ���.� กโิลวตัต ์เริ�มใชง้านตั �งแต่ปี ���� จนถงึปัจจบุนั

ตารางแสดง ข้อมลูเปรียบเทียบการใช้พลงังานไฟฟ้าเทียบกบัปริมาณการผลิตพลงังงานทดแทนจากระบบ Solar Cells ตั �งแต่ปี ���� จนถึงปี ����

Timeline พลงังานทดแทน Solar rooftop 

2013

เป้าหมายดาํเนินการระยะยาว (�-�� ปี)
ใหอ้งคก์รดาํเนินการนําพลงังานทดแทนในรปูแบบของ Solar cells หรอืพลงังานในรปูแบบอื�น โดยมเีป้า
หมายผลติพลงังาน เพื�อทดแทนไฟฟ้าอยา่งน้อย ��% ภายในปี ���� ของพลงังานการใชไ้ฟฟ้าในองคก์ร
รายปี
ปรบัปรงุเครื�องจกัรและอุปกรณ์เครื�องใชไ้ฟฟ้าภายในองศก์รใหม้ปีระสทิธภิาพและประหยดัพลงังาน โดยมี
เป้าหมายลดคา่พลงังานไฟฟ้าลงอยา่งน้อย ��% ภายในปี ����

2023
วางแผนการติดตั �งแผงโซลารเ์พิ�มเติม

จาํนวน �,��� แผงบริเวณหลงัคา
โรงงาน �, ลานจอดรถผูบ้ริหาร, และ
หลงัคาโรงอาหาร โดยคาดการว่าจะ
สามารถผลิตไฟฟ้าได้เทียบเท่า ��%

ของการใช้ไฟฟ้าขององคก์ร
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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การลดการใช้พลงังานไฟฟ้าขององคก์ร
(Energy Usage Reduction)



 การลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าขององคก์ร (Energy Usage Reduction)

ปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้า
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กราฟแสดงผลการใช้พลงังานไฟฟ้า (หน่วย)

กราฟแสดงผลการใช้พลงังานไฟฟ้าต่อชั �วโมงการทาํงาน
ของเครื�องจกัร (หน่วย/ชั �วโมง)

การใชพ้ลงังานไฟฟ้า เรยีงจากมากไปหาน้อย
�.เครื�องจกัร คดิเป็นอตัราสว่น �� %
�.เครื�องปรบัอากาศ คดิเป็นอตัราสว่น �� %
�.พดัลมในกระบวณการผลติ คดิเป็นอตัราสว่น �� %
�.ระบบแสงสวา่ง คดิเป็นอตัราสว่น � %
�.ระบบอดัอากาศ คดิเป็นอตัราสว่น � %

จากขอ้มลูแสดงโหลดของการใชพ้ลงังาน ทาํใหส้ามารถกาํหนดมาตรการดาํเนินการต่างๆ 
เพื�อปรบัปรงุแกไ้ขการใชพ้ลงังานเพื�อลดการใชพ้ลงังานขององคก์ร รวมถงึสามารถบรหิารจดัการการใชพ้ลงังานได้
อยา่งคุม้คา่และมปีระสทิธภิาพสงูสดุ โดยที�ผา่นมา แมว้า่ยอดการผลติและชั �วโมงการทาํงานขององคก์รจะเพิ�มมาก
ขึ�น แต่การใชพ้ลงังานไฟฟ้าและคา่พลงังานจาํเพาะขององคก์รยงัคงมแีนวโน้มที�ลดลง ดงัขอ้มลูกราฟที�แสดงดา้น
ลา่ง ซึ�งเป็นประวตัยิอ้นหลงั � ปี (ค.ศ ���� – ����)

กราฟแสดงผล SEC หรือค่าการใช้พลงังานจาํเพาะ (เมกะจลู/ชิ�น)
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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กิจกรรมลดการใช้พลงังานในองคก์ร
เปลี�ยนหลอดไฟฟลอูอเรสเซนต ์�� วตัต ์เป็นหลอดไฟ LED 18 วตัต์
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 - ลดการใชช้ิ�นสว่นของหลอดไฟ เนื�องจากหลอดไฟ LED แบบใหมไ่มจ่าํเป็นตอ้งใชบ้ลัลาสตแ์ละสตารท์เตอร ์ซึ�ง
เป็นการลดคา่ใชจ้า่ยไดอ้กีเชน่กนั
 - ลดการใชพ้ลงังานของระบบแสงสวา่ง จากเดมิใชพ้ลงังาน �� วตัต ์ต่อ � หลอด (หลอดไฟ �� วตัต ์และบลัลา
สต ์�� วตัต)์ เหลอื �� วตัต ์ต่อ � หลอด
 - ดาํเนินการเปลี�ยนหลอดไฟจาํนวนทั �งหมด �,��� หลอด สามารถลดสดัสวนการใชพ้ลงังานระบบแสงสวา่งจาก
��% ในปี ค.ศ ���� เหลอื �% ในปี ค.ศ ����

เปลี�ยนพดัลมในกระบวนการผลิต � เฟส ��� วตัต ์เป็นพดัลม � เฟส ��� วตัต์

-ลด Load ของระบบไฟฟ้าจากการที�พดัลม � เฟสจะใชก้ระแสไฟฟ้าน้อยกวา่ Single เฟส (จาก �.� A เหลอื �.� A)
-ลดการใชพ้ลงังานของพดัลมในกระบวนการผลติจากเดมิ ��� วตัต ์ต่อ � ชดุ เหลอื ��� วตัต ์ต่อ � ชดุ
-ดาํเนินการเปลี�ยนพดัลมจาํนวนทั �งหมด ��� ชดุ สามารถลดสดัสวนการใชพ้ลงังานระบบพดัลมในกระบวนการผลติ
จาก ��% ในปี ค.ศ ���� เหลอื ��% ในปี ค.ศ ����

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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 การลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าขององคก์ร (Energy Usage Reduction)
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กิจกรรมลดการใช้พลงังานในองคก์ร
สร้างเครื�องยํ�าสายไฟ PM40000 เพื�อใช้ทดแทนเครื�องยํ�าสายไฟรุ่นเดิม

กิจกรรมลดลมรั �วของระบบอากาศอดั

ลดคา่ใชจ้า่ยจากลมรั �วที�สญูเปลา่ที�เกดิขึ�นในระบบอากาศอดั 
เครื�องอดัอากาศไมท่าํงานหนกัจนเกนิไป เนื�องจากหากเกดิลมรั �วปรมิาณมาก เครื�องอดัอากาศจะตอ้งใชเ้วลา
Load มากขึ�นเพื�อใหแ้รงดนัไปถงึคา่ Pmax และทาํการ Load ถี�ข ึ�น จากการที�เวลา Unload ถงึคา่ Pmin เรว็
เกนิไป
ดาํเนินการใชอุ้ปกรณ์ตรวจจบัจดุที�เกดิลมรั �ว ทั �งในสว่น Part เครื�องจกัรและทอ่ Main ระบบอากาศอดัทั �งหมด
หลงัจากนั �นดาํเนินการแกไ้ขปัญหาจดุรั �วที�พบ สามารถลดลมรั �วในระบบอากาศอดั ��.��% ในปี  เหลอื
��.��% ในปี ค.ศ ����

ลดการใชพ้ลงังานของเครื�องยํ�าสายไฟ จากเดมิมอเตอรจ์ะทาํงาน
ตลอดเวลา ในสว่นของเครื�องจกัรที�สรา้งใหมม่อเตอรจ์ะทาํงาน
เฉพาะจงัหวะการยํ�าสายไฟเทา่นั �น
ลดคา่ใชจ้า่ยจากการที�ตอ้งสั �งซื�อเครื�องยํ�าสายไฟใหมจ่ากราคา
���,��� บาท เหลอืตน้ทนุเพยีง ���,��� บาท (ลดคา่ใชจ้า่ยได้
�,���,��� บาท (��,��� บาท ต่อ เครื�อง))
ดาํเนินการสรา้งเครื�องยํ�าสายไฟและนําไปใชง้านทดแทนเครื�องจกัร
รุน่เดมิจาํนวน �� เครื�อง สามารถลดคา่พลงังานจาํเพาะ (SEC)
จาก �.���� MJ/ชิ�น เหลอื �.���� MJ/ชิ�น

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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 การลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าขององคก์ร (Energy Usage Reduction)



29.1%

 พลงังานสะอาดสูค่วามยั �งยนื Energy renewable

ในปี ���� TSCP มกีารดาํเนินการดาํเนินการโครงการตดิตั �งการผลติไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทติย ์

ปริมาณไฟฟ้าที�คาดว่า
จะผลิตได้ต่อปี 1,301,493.01 kWh/year

       “พลงังานสะอาดสูค่วามยั �งยนื” กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส พรอ้มรบัมอืกบัการเปลี�ยนแปลงของสภาพภมูอิากาศ
และใหค้วามสาํคญักบัการใชพ้ลงังานสะอาด เพื�อการปรบัตวัรองรบัและสง่เสรมิการผลติและการใชย้านยนตไ์ฟฟ้า (EV) ใน
การใชพ้ลงังานสะอาดทดแทนการใชพ้ลงังานฟอสซลิ โดยรวมถงึการตดิตั �ง Solar roof top หรอื Solar Cell การใชพ้ลงังาน
แสงสวา่งจากธรรมชาตใิหค้วามสวา่งในตอนกลางวนั เพื�อลดการใชไ้ฟฟ้า โดยบรษิทัฯ มแีผนการตั �งเป้าหมายในการใช้
พลงังานสะอาด (ทางเลอืก) เพิ�มมากขึ�นภายในกลุม่บรษิทัฯ เพื�อมุง่สูเ่ป้าหมายสงัคมความเป็นกลางทางคารบ์อน  

ในปี ���� TSH มกีารผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์ ปรมิาณ �,���,��� kwh คดิเป็น
��.��% ของการใชไ้ฟฟ้าทั �งหมดของปี 

1,049,080
kWh/year

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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       ปัจจบุนัทรพัยากรของโลกถกูทาํลายลงอยา่งรวดเรว็
จากการใชอ้ยา่งต่อเนื�องและขาดจติสาํนึกในการดแูล
กระบวนการฟื�นคนืของสภาพแวดลอ้มไมส่ามารถฟื�นฟู
ตนเองไดท้นัอนัเนื�องมาจากการพฒันาทางเศรษฐกจิอยา่ง
กา้วกระโดด ดงันั �นทกุภาคสว่นจงึรว่มกนัรณรงคแ์ละหา
แนวทางการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ เพื�อชว่ยลดความเสี�ยง
จากการขาดแคลนทรพัยากร พรอ้มสรา้งเครอืขา่ยที�จะรว่ม
กนัผลกัดนัแนวทางดงักลา่ว 
    กลุม่บรษิทัไทยซมัมทิฮารเ์นส จงึมุง่มั �นดาํเนินงานบรหิาร
จดัการของเสยีหรอืการบรหิารจดัการ วสัดทุี�ไมใ่ชแ้ลว้อยา่งมี
ประสทิธภิาพซึ�งชว่ยใหบ้รษิทัสามารถใชท้รพัยากรไดอ้ยา่ง
คุม้คา่พรอ้มทั �งลดคา่ใชจ้า่ยในการกาํจดัของเสยีที�เกดิขึ�นจาก
การดาํเนินงานของบรษิทัไดท้ั �งทางตรงและทางออ้มและเป็น
สว่นหนึ�งในการดแูลรกัษาสิ�งแวดลอ้ม
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ฝังกลบ กาํจดัวธิอีื�น

ปรมิาณเศษ Scrap
ที�ขายได ้

ปรมิาณการขนสง่วสัดทุี�ไมใ่ชแ้ลว้ ที�เป็นอนัตราย

การจดัการขยะและของเสีย

       กลุม่บรษิทัไทยซมัมทิฮารเ์นส ยดึมั �นตามแนวทาง
เศรษฐกจิหมนุเวยีนที�ใหค้วามสาํคญักบัการใชท้รพัยากรอยา่ง
คุม้คา่และหมนุเวยีนกลบัมาใชใ้หมด่ว้ยการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลย ี เพื�อใหก้ารใชท้รพัยากรเกดิประสทิธภิาพ โดยยดึ
หลกั �Rs “Reduce Reuse Recycle” ซึ�งที�ผา่นมาไดม้กีารนํา
ของเสยีที�เกดิขึ�นในกระบวนการผลติ ขายใหส้ถานประกอบ
การที�ไดร้บัอนุญาตใหนํ้าเศษวสัดไุป Recyecle 
     และในปี ���� เป็นตน้ไปพวกเรามุง่มั �นที�จะลดของเสยีที�
เกดิขึ�นจากกระบวนการผลติลง รอ้ยละ �� รวมทั �งสง่เสรมิให้
พนกังานชว่ยลดวสัดทุี�ไมใ่ชใ้นชวีติประจาํวนั และสนบัสนุน
การคดัแยกขยะอยา่งถกูวธิ ี และสรา้งความตระหนกัถงึปัญหา
ขยะที�ไมส่ามารถรไีซเคลิได ้

หมายเหตุ :

2021 2022 2023

เป้าหมาย

TSH
TSCP

    0
1.92

0.617
69.25

1.357
0.16

2.633
3.380

  3.65
20.18

   3.74
  78.48

นํากลบัมาใชใ้หมห่รอืเชื�อเพลงิ(อา้งองิรหสัการกาํจดั ��/ ��/ �� /�� /��)
     เผาทาํลาย และ/ฝังกลบ(อา้งองิรหสัการกาํจดั ��� / ��� / ���) 

หน่วย ton/ปี

หน่วย ton/ปี

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Thai Summit Harness Group 076 Sustainbility Report 2023



การจดัขยะและของเสีย

เป้าหมาย

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00

ปี ����

ปี ����

ปี ����

0.00 200.00 400.00 600.00 800.00 1000.00

ปี ����

ปี ����

ปี ����

ฝังกลบ
65.6%

นํากลบัไปใช้ประโยชน์
34.4%

การจดัการขยะและของเสีย

ขอบเขตการรายงาน 
    ขยะและของเสยีเป็นหนึ�งในปัญหาสาํคญัที�ทางบรษิทัฯ ตระหนกั
ถงึเพราะหากบรหิารจดัการไมถ่กูวธิอีาจทาํใหเ้กดิผลเสยีอยา่งรนุแรง
กบั สิ�งแวดลอ้ม สขุภาพของพนกังาน รวมถงึชมุชนโดยรอบไดซ้ึ�ง
ปัญหานี� ยงัก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อชื�อเสยีงของบรษิทัฯ 
     ดว้ยประการนี� บรษิทัฯ จงึมุง่มั �นในการสรา้งสรรคน์วตักรรมที�
ชว่ยลดการใชท้รพัยากร รวมถงึป้องกนัและลดการเกดิของเสยีจาก
กระบวนการผลติใหน้้อยที�สดุ ทั �งนี� ในปี ���� บรษิทัฯ ไดม้กีารจดั
เกบ็ขอ้มลูที�ครอบคลมุมากขึ�น เพื�อให ้ เป็นไปตามมาตรฐาน ISO
14064-1

แนวทางการดาํเนินงาน 
     บรษิทัฯมแีนวทางในการควบคมุของเสยีจากกระบวนการผลติ
ให ้ มจีาํนวนน้อยที�สดุ มกีารจดัทาํรายงานขอ้มลูการกาํจดัของเสยี
เป็นประจาํทกุเดอืนและไดม้กีารสง่รายงานดงักลา่วแจง้ไปยงัผู้
บรหิารทางฝ่ายผลติ � ไดใ้หข้อ้มลูประเภทของเสยี จาํนวนของเสยี
แต่ละประเภท วธิใีนการกาํ จดัของเสยี แหลง่ที�มาของของเสยี การ
เปรยีบ เทยีบขอ้มลูกบัปีที�ผา่นมา และรายละเอยีดของผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง
ในขั �นตอน ต่างๆ ดว้ยความมุง่มั �นในการลดหลกัการดาํเนินงาน

ข้อมลูการกาํจดัขยะอนัตราย  (หน่วย ตนั/ปี)

ข้อมลูการเพิ�มมลูค่าของเสียและนํากลบัมาใช้ใหม่ (หน่วย ตนั/ปี)
ผลการดาํเนินงาน
การเพิ�มรอ้ยละของเสยีที�นํากลบัมาใชป้ระโยชน์ในรปูแบบอื�น
มากวา่รอ้ยละ �� % ของปรมิาณของเสยีที�เกดิขึ�น 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Thai Summit Harness Group 077 Sustainbility Report 2023

TSH         TSCP      TSCOM

TSH         TSCP      TSCOM

TSH ปี ����

ฝังกลบ
62.3%

นํากลบัไปใช้ประโยชน์
37.7%

TSH ปี ����



ปริมาณของเสียจากสายไฟพนักนั
1,541 
PPM  

30%

429,355
เมตรต่อปี 

2020 2021 2022 2023
0.00
0.10
0.20
0.30
0.40
0.50
0.60

       สายไฟเป็นวตัถุดบิหลกัในกระบวนการผลติชดุสายไฟรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนตอ์ซึ�งมปีรมิาณการใช้
ต่อปี มากกวา่ �.� ลา้นเมตรต่อปี เพื�อเป็นการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ บรษิทัจงึออกแบบทางวศิวกรรมและ
ควบคมุกระบวนการตดัสายไฟ โดยใชห้ลกัการ �R Reduse Reuse Recycle ใหเ้กดิของเสยีน้อยที�สดุ
เป็นการลดกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มทั �งดา้นการใชพ้ลงังาน และการกาํจดัของเสยี อนัจะสง่ผลต่อการควบคมุ
ตน้ทนุและองคก์รไดม้สีว่นรว่มในการดแูลสิ�งแวดลอ้ม

เป้าหมาย : ลดของเสียที�เกิดขึ�นจากการพนักนัระหว่างการปฏิบติังาน  ��%

การลดของเสียจากกระบวนการผลิตของเสียที�เกิดขึ�นจากกระบวนการตดัสายไฟ

เอานําเอาหลกัการ � R (Reduce) ลดของเสยีที�เกดิขึ�นในกระบวนการ 

ออกแบบและสรา้งอุปกรณ์ป้องกนัสายไฟพนักนัระหวา่งปฏบิตังิาน  คอื
�. โครงเหลก็สาํหรบักาํหนดพื�นที�ในการคลายตวัของสายไฟขณะฟีดสาย
2. Cover สาํหรบัใสม่ว้นสายไฟเพื�อป้องการเสยีรปูของมว้นสายไฟ

ผลการดาํเนินการ
รอ้ยละของสายไฟเสยีจากกระบวนการผลติต่อปรมิาณการใชส้ายไฟทั �งหมด 

ปี

% Loss

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Sustainable resources
ทรพัยากรที�ย ั �งยืนทรพัยากรที�ย ั �งยืน

     ในสว่นของวตัถุดบิที�เกี�ยวขอ้งกบัผลติภณัฑW์iring harness นั �น ประกอบดว้ย � สว่นหลกัคอื สายไฟ เทอรม์นิอล
และคอนเนคเตอร ์ซึ�ง เทอรม์นิอลที�ผลติดว้ยโลหะ เชน่ทองเหลอืง และคอนเนคเตอรท์ี�ผลติดว้ยพลาสตกิ
เมื�อเกดิของเสยีในกระบวนการไมส่ามารถนํามาใชซ้ํ�าได ้ตอ้งผา่นกะบวนการ รไีซเคลิเพื�อนํากลบัมาขึ�นรปูใหมด่ว้ยหน่วย
งานภายนอกบรษิทั
      แต่สายไฟที�เหลอืจากกระบวนผลติปกต ิรวมถงึของเสยีจากกระบวนการ สามารถนํากลบัมาใชซ้ํ�าก่อน นําไปรไีซเคลิ
ได ้ โดยการนําสายไฟเศษจากปลายมว้นมาใชซ้ํ�าในการ Job Setup ของกระบวนการ Crimping Terminal และ Crimping
Joint  จากเครื�องจกัรทั �งหมด �� เครื�อง ที�ความยาว ��� มม.� ชดุต่อครั �ง วนัละ�� ครั �ง รวมใชส้ายไฟ Job setup วนัละ
�,��� เมตร คดิเป็น ��,��� เมตรต่อเดอืน หรอืมากกวา่ ���,��� เมตรต่อปี

การใช้ทรพัยากรให้คุ้มค่าที�สดุ 

Project  Job Setup1.

เป้าหมาย 

เปลี�ยนแปลงสภาพสายไฟเสยีจากกระบวนการ มาใช้
ซํ�าในการ Job Setup ซึ�งเป็นการทาํสาย
ตวัอยา่ง เพื�อทดสอบแรงดงึตามมาตรฐานชิ�นงานของ
กระบวนการ Crimping Terminal และ Crimping
Joint 100% 

เมื�อในกระบวนการตดัสายไฟ ผลติงานไดค้รบตาม
จาํนวน Lot size และสายไฟหมดจากมว้นไปแลว้ 
แต่ยงัมสีายไฟที�อยูใ่นระหวา่งชดุฟีดสาย หรอืของเสยี
จากการตดัสายไมไ่ดค้วามยาวตามมาตรฐานกาํหนด
ใหพ้นกังานตดัสายไฟใหม้คีวามยาวประมาณ ��� -
��� มลิลเิมตร เพื�อใชใ้นการ Job Setup ของ
กระบวนการ Crimping และ Joint ได ้โดยไมต่อ้งเบกิ
สายไฟมาเพื�อตดัทาํสาย Job Setup โดยเฉพาะ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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เป้าหมาย 

      2. Project  กระดาษ Reuse

ทรพัยากรที�ย ั �งยืน

กระดาษหอ่ปลายทองแดง ทาํมาจากกระดาษ Reuse
ขนาด A4 นํามาตดัแบง่เป็นสี�สว่นใชห่อ่ปลายทองแดง
ก่อนการขนยา้ย เพื�อป้องกนัความเสยีหายที�จะเกดิกบั
ชิ�นงาน สามารถนํามาใชซ้ํ�าไดม้ากกวา่ ���� แผน่ต่อ
เดอืนหรอืมากกวา่ ��,��� แผน่ต่อปี

      3. Project Reuse หนังยาง

เป้าหมาย 

ปลอกสายชลิด ์ที�ตดัจากสายไฟ สามารถนํามาผกูกบัหนงัยางเพื�อใชร้ดัมว้นสายไฟ และใชซ้ํ�า
จนกวา่หนงัยางจะหมดสภาพสามารถลดการซื�อหนงัยางเดอืนละ �� กโิลกรมั หรอืมากกวา่
���กโิลกรมัต่อปี

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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การจดัการ Packaging material & Waste

         กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส มคีวามมุง่มั �นในการดาํเนินการกบัของเสยีต่างๆ
เพื�อใหใ้ชท้รพัยาการใหเ้กดิประโยชน์และเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ และชว่ยลดคา่ใชจ้า่ยที�
เป็นตน้ทนุผลติ ตลอดจนลดการใชท้รพัยากรธรรมชาตทิี�เหลอื เชน่ตน้ไม ้ รวมถงึเป็น
ทางเลอืกหนึ�งในการลดมลพษิจากการทาํลายกระดาษ 
โดยการนํา           มาใช ้ประกอบดว้ย Reduce (ลดการใชใ้หน้้อยลง ใชเ้ทา่ทจีาํเป็น)
Reuse (การนํากลบัมาใชซ้ํ�า) Recycle (การปรบัปรงุเปลี�ยนแปลงแลว้นํากลบัมาใชใ้หม)่
รวมถงึ Returnable package (การใชภ้าชนะบรรจหุมนุเวยีนแทนการใชภ้าชนะที�ใชแ้ลว้
ทิ�งไป)

4 Rs

แนวทางการจดัการ Packaging material &waste 

         กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส ตระหนกัถงึการใชท้รพัยากรใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุและแกไ้ขปัญหา
ทรพัยากรธรรมชาตทิี�มอียา่งจาํกดัจงึยดึแนวทางการจดัการปัญหาขยะ ประเภท Packaging โดยใชห้ลกั  �Rs

4Rs 4Rs 

Reduce
package

ลดอุปกรณ์การแพค็ ใชอุ้ปกรณ์อื�นทดแทน

Recycle 
package

Reuse 
package

Return 
package

นําเอา packaging (one way)จากบรษิทัคูค่า้
มาปรบัปรงุเปลี�ยนแปลงแลว้นํามาใชซ้ํ�า

นําเอา packaging (one way)จากบรษิทัคูค่า้มาใชซ้ํ�า

การใชบ้รรจภุณัฑห์มนุเวยีนสาํหรบัการสง่มอบลกูคา้

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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 Reduce package  Reduce package 

Reuse package 
(การนํากลบัมาใช้ซํ�า)
Reuse package 
(การนํากลบัมาใช้ซํ�า)

   ปัจจบุนัทั �วโลกต่างใหค้วามสาํคญักบัเศรษฐกจิหมนุเวยีน (Circular Economy) ทาํ
ใหเ้กดิแนวคดิ �Rs กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส ไดด้าํเนินการลดการใชบ้รรจุ
ภณัฑท์ี�ไมจ่าํเป็น เชน่ ลดปรมิาณสายรดัพลาสตกิและกลอ่งกระดาษใหม้ากเทา่ที�เป็น
ไปได้

    บรรจภุณัฑท์ี�สง่มาจากบรษิทัคูค่า้มปีรมิาณมากขึ�นเรื�อยๆเชน่ พาเลท (One way) เราจงึ
ไดนํ้าวสัดเุหลอืทิ�งกลบัมาใชใ้หมแ่ทนการสั �งซื�อและเพื�อชว่ย รกัษโ์ลก โดยการดดัแปลง
ปรบัปรงุใหแ้ขง็แรงเหมาะกบัการทาํงานและใหใ้ชซ้ํ�าไดห้ลายๆครั �ง กลายเป็น บรรจภุณัฑ์
คืนชีพ ที�สามารถลดตน้ทนุ ไดถ้งึ � ลา้นบาทต่อปี ลดขยะได ้�,��� ต่อปี

    กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส ไดพ้จิารณาการใชท้รพัยากรใหคุ้ม้คา่ที�สดุ ได้
พจิารณาการนําบรรจภุณัฑท์ี�ใชห้มดแลว้มาใชซ้ํ�าไดห้ลายๆครั �ง ซึ�งชว่ยลดตน้ทนุ รวม
ไปถงึลดปรมิาณขยะอกีดว้ย เเละยงัไดก้ารปรบัปรงุ    เปลยีนแปลง วธิกีารทาํงานใหม่
เพื�อใหส้ามารถนําอุปกรณ์การแพค็ เชน่หนงัยางกลบัมาใชใ้หมท่าํใหล้ดตน้ทนุการ
Pack ได ้��,��� บาท  และลดปรมิาณขยะได ้��,��� ชิ�น

Recycle package 
(ปรบัปรงุแล้วนํามาใช้ใหม่)
Recycle package 
(ปรบัปรงุแล้วนํามาใช้ใหม่)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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 (ลดอปุกรณ์การแพค็ที�ไม่จาํเป็น) (ลดอปุกรณ์การแพค็ที�ไม่จาํเป็น)



 Returnable package  Returnable package 

มว้นพลาสตกิ ลงักระดาษ Pallets
หนงัยาง
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(การใช้บรรจภุณัฑห์มนุเวียนส่งมอบลกูค้า)(การใช้บรรจภุณัฑห์มนุเวียนส่งมอบลกูค้า)

        เราใหค้วามใสใ่จที�อยากจะมสีว่นรว่มในการลดภาวะโลกรอ้น ลดขยะที�เป็นบรรจภุณัฑส์ง่มอบที�ลกูคา้น้อยที�สดุ
การนําบรรจภุณัฑห์มนุเวยีนมาใชส้าํหรบัการสง่มอบเป็นอกีหนึ�งทางเลอืกที�สามารถลดตน้ทนุและเป็นมติรต่อสิ�ง
แวดลอ้ม ปัจจบุนัเราใชร้ะบบนี�ถงึ ��% ของลกูคา้ทั �งหมดหรอืใชบ้รรจภุณัฑห์มนุเวยีนทั �งหมด มากกวา่ ��,��� ใบ ถอื
เป็นสว่นหนึ�งของบรรจภุณัฑย์ั �งยนื บรรจภุณัฑร์กัษโ์ลก 

ปรมิาณการนําวสัดเุหลอืทิ�งกลบัมาใชซ้ํ�า จาํนวนเงนิที�ประหยดัไดจ้ากการนําวสัดเุหลอืทิ�งมาใชซ้ํ�า

ผลของการมุง่มั �นที�จะลดของเสยี ลดขยะ จากบรรจภุณัฑเ์หลอืทิ�ง โดยใชห้ลกั           
ที�สง่ผลต่อสิ�งแวดลอ้ม ตั �งแต่ปี  ���� จนถงึปัจจบุนั เราสามารถลดขยะโดยการนํา
บรรจภุณัฑก์ลบัมาใช ้ ไดถ้งึ             ชิ�นต่อปี  คดิเป็นมลูคา่                     บาท
ต่อปี  และเรายงัคงดาํเนินการต่อไปเรื�อยๆ และหาวธิกีารใหม่ๆ  ในการจดัการของ
เสยีเพื�อไมใ่หเ้กดิมลภาวะเป็นพษิ ในทกุๆดา้น 

4Rs
 5,603  2,244,699

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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การจดัการนํ�าและนํ�าเสีย
Water and Wastwater Management

ความท้าทาย

ความมุ่งมั �นและแนวทางบริหารจดัการ

 กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิฮารเ์นส จาํกดั(มหาชน) ตระหนกัดวีา่กจิกรรม
การดาํเนินงานและกระบวนการผลติของบรษิทัจาํเป็นตอ้งใชนํ้�าเป็น
หนึ�งในวตัถุดบิที�สาํคญั อกีทั �งนํ�าทิ�งที�เกดิจากกระบวนการผลติ อาจก่อ
ใหเ้กดิผลกระทบต่อแหลง่นํ�ารองรบัและสิ�งแวดลอ้มจงึไดใ้หค้วาม
สาํคญักบัการบรหิารจดัการนํ�าเชงิบรูณาการ โดยกาํหนดใหเ้ป็นหนึ�งใน
ประเดน็ดา้นการบรหิารจดัการสิ�งแวดลอ้มที�มกีารดาํเนินการอยา่งต่อ
เนื�อง ครอบคลมุตั �งแต่การอนุรกัษท์รพัยากรนํ�า การใชนํ้�าใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพสงูสดุ การลดปรมิาณการใชนํ้�าและการนํานํ�ากลบัมาใช้
ประโยชน์เพื�อลดการเกดินํ�าเสยี

     มุง่มั �นในการบรหิารจดัการนํ�าใหเ้พยีงพอต่อการใชง้านและมี
คณุภาพนํ�าที�เหมาะสมต่อการผลติ อกีทั �งยงัคาํนึงถงึการใชนํ้�ารว่ม
กนัของชมุชนในพื�นที� โดยมกีารบรหิารจดัการผา่นคณะทาํงาน
จดัการนํ�า และประสานกบัหน่วยงานภาครฐั หน่วยงานปกครอง
และตวัแทนกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีในพื�นที� เพื�อรว่มกนัระดมความคดิ
และวางแผนจดัการนํ�าอยา่งเป็นระบบและครอบคลุมทั �วทั �งองคก์ร
และภายนอก

      สาํหรบัการบรหิารจดัการนํ�าทิ�ง เราไดนํ้าเทคโนโลยรีะบบ
บาํบดันํ�าทิ�งมาใชเ้พื�อนํานํ�าวนกลบัมาใชใ้นกระบวนการผลติใหม่
ชว่ยลดปรมิาณการใชนํ้�า และควบคมุคา่ความสกปรกของนํ�าเสยี
กอ่นเขา้ระบบบาํบดัเพื�อลดปรมิาณและความสกปรกของนํ�าเสยี
ใหนํ้�ากลบัมามคีณุภาพผา่นเกณฑม์าตรฐานตามที�กฎหมายและ
ขอ้บงัคบัต่างๆ กาํหนด

4Rs

Red
uce

Reuse

Repla
cem

en
t

Recycle

การบริหารจดัการนํ�าตามหลกั �Rs

 โครงการลดการเปลี�ยนถ่ายนํ�ายารดีลวดและนํ�าหลอ่เยน็
 โครงการ Reusind water 

      ไดนํ้าหลกั �Rs มาใชเ้พื�อยกระดบัการบรหิารจดัการนํ�าที�
แหลง่กาํเนิดอยา่งมปีระสทิธภิาพอยา่งต่อเนื�อง โดยมตีวัอยา่งของ
การนําเทคโนโลยแีละโครงการต่าง ๆ ที�สาํคญั ดงันี�

ข้อมลูการปริมาณใช้นํ�าของกลุ่มบริษทั ไทยซมัมิทฮารเ์นส จาํกดั(มหาชน)
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   เป้าหมาย

 ปี ���� ลดการใชนํ้�าในกระบวนการผลติลง           
         รอ้ยละ �� ต่อเดอืน

 ปี ���� ลดการใชนํ้�าในกระบวนการผลติลง 
        รอ้ยละ �� ต่อเดอืน         บรษิทั ไทยซมัมทิเคเบิ�ล เคเบิ�ล แอนดพ์ารท์ มกีารดาํเนินการ

เปลี�ยนทาํแผนลดจาํนวนครั �งในการเปลี�ยนถ่ายนํ�ายารดีลวดเละนํ�ายา
หลอ่ ไดด้าํเนินการแลว้เสรจ็เมื�อเดอืนธนัวาคมที�ผา่นมา โครงการ
สาํเรจ็โดยสามารถแจกแจงผลการดาํเนินโครงการโดยเปรยีบเทยีบ
สถติกิารกาํจดันํ�ายารดีลวด ���� และ ���� ดงันี� 

แนวทางการแก้ไขปัญหา
    จากมกีารเปลี�ยนนํ�ายารดีและนํ�ายาหลอ่เยน็ปีละ �ครั �ง/เครื�อง ซึ�งในปี ����
เป็นตน้ไป ไดเ้ปลี�ยนมาเป็นปีละ� ครั �ง/เครื�อง เพื�อลดการกาํจดันํ�า และปรมิาณการ
ใชนํ้�าลงรอ้ยละ �� รวมถงึเปลี�ยนนํ�ายา Ann จาก เดอืนละ� ครั �ง เป็น � เดอืน/�ครั �ง

โครงการลดการเปลี�ยนถ่ายนํ�ายารีดลวดและนํ�าหล่อเยน็

        บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของทรพัยากร
นํ�า เนื�องจากเป็นทรพัยากรที�จาํเป็นสาํหรบัธรุกจิ
อุตสาหกรรมต่างๆ และยงัเป็นทรพัยากรที�สาํคญัอนัมี
อยา่งจาํกดัในการดาํรงชวีติของมนุษยอ์กีดว้ย ดงันั �นทา
งบรษิทัฯ จงึไดม้กีารวางแผนใหม้กีารใชนํ้�าอยา่งคุม้คา่
โดยในรายงานฉบบันี�จะแสดงขอ้มลูผลการดาํเนิน
งานการจดัการนํ�าของบรษิทัฯ ในปี ���� 
โดยจะเปิดเผยขอ้มลูรวมของธรุกจิผลติชิ�นสว่นยาน
ยนตข์องบรษิทัไทยซมัมทิ เคเบิ�ล แอนด ์พารท์ จาํกดั

การจดัการนํ�าในกระบวนการผลิต

ขอบเขตรายงาน

แนวทางการดาํเนินงาน 
     บรษิทัฯ ไดนํ้าหลกัการบรหิารจดัการนํ�าตามหลกั �Rs มาใช ้เพื�อ
ยกระดบัการบรหิารจดัการนํ�าที�แหลง่กาํเนิดอยา่งมปีระสทิธอิยา่งต่อ
เนื�อง ดงันี�

ตรวจสอบความเข้มข้นของนํ�า
 และค่า PH เพื�อไม่ให้ส่งผลต่อคณุภาพการผลิต 

ปี ����

ปี ����

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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ขอบเขตรายงาน
     บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของทรพัยากรนํ�า
เนื�องจากเป็นทรพัยากรที�จาํเป็นสาํหรบัธรุกจิอุตสาหกรรม
ต่างๆ และยงัเป็นทรพัยากรที�สาํคญัอนัมอียา่งจาํกดัในการ
ดาํรงชวีติของมนุษยอ์กีดว้ย ดงันั �นทางบรษิทัฯ จงึไดม้กีาร
วางแผนใหม้กีารใชนํ้�าอยา่งคุม้คา่
      โดยในรายงานฉบบันี�จะแสดงขอ้มลูผลการดาํเนิน
งานการจดัการนํ�าของบรษิทัฯ ในปี ���� โดยจะเปิดเผย
ขอ้มลูรวมของธรุกจิผลติชิ�นสว่นยานยนตข์องบรษิทั ไทย
ซมัมทิ คอมโพเน้นท ์จาํกดั

          เป้าหมายระยะสั �น
 นําปรมิาณนํ�าที�ใชจ้ากอ่างลา้งมอืมปีรมิาณ 
 ��� ลติร/วนัเขา้กระบวนการบาํบดั/วนั

       เป้าหมายระยะกลาง
 นําปรมิาณนํ�าที�ใชจ้ากอ่างลา้งมอืมปีรมิาณ ��,���
ลติร/วนัเขา้กระบวนการบาํบดั/เดอืน

      เป้าหมายระยะยาว
ลดการใชนํ้�าปะปาใชใ้นการกดใชก้ดโถสุขภณัฑ ์ขนาด
ชกัโครกความจุ �.� ลติรจาํนวน � หอ้ง เพื�อลดการใช้
นํ�าปะปาลง รอ้ยละ �� ต่อปี

Recycle 
นํากลบัมาใช้ใหม่โดยผ่านกระบวนการบาํบดั

Reduce 
ลดการใช้นํ�า

โครงการ นํานํ�าล้างมือนํากลบัมาบาํบดัใช้ในการกดโถสขุภณัฑ ์

การบาํบดัและจดัการนํ�าจากการล้างมือ
เพื�อนํากลบัมาใช้ในการกดใช้กดโถสขุภณัฑ ์

แนวทางการดาํเนินงาน 
     บรษิทัฯ ไทยซมัมทิ คอมโพเน้นท ์จาํกดั ไดนํ้าหลกัการบรหิาร
จดัการนํ�าตามหลกั �Rs มาใช ้เพื�อยกระดบัการบรหิารจดัการนํ�าที�
แหล่งกาํเนิดอย่างมปีระสทิธอิย่างต่อเนื�อง ดงันี�

1.Reduce – ลดการใช ้เป็นการลดทรพัยากรที�ไม่จาํเป็น 
2.Reuse – นํากลบัมาใชซ้ํ�า เพื�อใหท้รพัยากรคุม้ค่ามากที�สุด 
3.Recycle – นํากลบัมาใชใ้หม่โดยผ่านกระบวนการบาํบดั

แนวทางการปรบัปรงุโดยใช้หลกั �RS     

Reuse 
นํากลบัมาใช้ซํ�า เพื�อให้ทรพัยากรคุ้มค่ามากที�สุด 

        บรษิทั ไทยซมัมทิ คอมโพเน้นท ์จาํกดั มกีารดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูการ
ใชนํ้�าจากกจิกรรมลา้งมอืภายในบรษิทัจากพบว่าม ี� พฤตกิรรมดว้ยกนั
�.พฤตกิรรมการใชแ้บบในขณะทาํกจิกรรมลา้งมอื เปิดนํ�าทิ�งไวใ้นขณะลา้งมอื 
�.พฤตกิรรมการใชแ้บบในขณะทาํกจิกรรมลา้งมอื ปิดนํ�าในขณะลา้งมอื
       ผลดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูพบว่าทั �ง � พฤตกิรรมในการใชนํ้�ามี
ปรมิาณสงูถงึ ��,��� ลติร/เดอืน

ป� 2565 ป� 2566
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ขั �นตอนการออกแบบในการปรบัปรงุ

สาํรวจสภาพนํ�า ขั �นตอนบาํบดั

ขั �นตอนการติดตั �ง & ทดสอบการทาํงาน ปริมาณนํ�าเข้าสู่การบาํบดั & ค่าความเป็นกรด-ด่าง PH

สรปุผลเทียบกบัเป้าหมาย

ออกแบบ �D 

Thai Summit Harness Group 087 Sustainbility Report 2023



ควบคมุคณุภาพนํ�าทิ�งให้ไม่เกิน
มาตรฐานกาํหนด

ค่าปรบัมลภาวะเกินมาตรฐาน
เป็น  ศนูย ์

นํ�าเสยี หมายความวา่ นํ�าที�ผา่นการใชแ้ลว้ทกุชนิดที�เกดิขึ�นจากการประกอบกจิการหรอืกจิกรรมอื�นในนิคม
อุตสาหกรรม

ระบบบาํบดันํ�าเสยีกลาง หมายความวา่ สิ�งอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินงานของผูป้ระกอบกจิการในนิคม
อุตสาหกรรมที�ไดไ้วส้าํหรบับาํบดันํ�าเสยีจากการการประกอบกจิการในอุตสาหรรม

ทางกลุม่บรษิทั TSHG เราประกอบกจิการอยูใ่นพื�นที�การดแูลของนิคมอุสาหกรรม แต่ทางบรษิทัฯ สง่เสรมิใหม้ี
การวางแผนการบรหิารจดัการคณุภาพนํ�าทิ�งอยา่งมปีระสทิธภิาพ และสง่ผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มน้อยที�สดุ โดย
เริ�มจากตดิตามการตรวจสอบคณุภาพนํ�าทิ�งใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ก่อนปลอ่ยออกสูร่ะบบบาํบดันํ�าเสยีสว่นกลาง
ของนิคมอุตสาหกรรม ดงันั �นการตรวจคณุภาพนํ�าเป็นสิ�งสาํคญัที�ไมค่วรมองขา้มในการดแูลและสง่เสรมิการใชนํ้�าที�
เป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้มและสขุภาพมนุษย ์ 

แนวทางการบริหารจดัการคณุภาพนํ�าทิ�ง

การตรวจวดัคณุภาพนํ�าทิ�ง
(Wastewater Monitoring)

เป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน
 บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการตรวจสอบคณุภาพนํ�าเสยีที�ปลอ่ยจากบรษิทัฯ
โดยมเีกบ็ตวัอยา่งนํ�าและวเิคราะหค์ณุภาพนํ�าทิ�ง ณ จดุเกบ็ตวัอยา่ง
นํ�าเสยีของบรษิทัฯ � ครั �ง/เดอืน อยา่งสมํ�าเสมอ อาท ิคา่ความเป็น
กรดดา่ง (pH) อุณหภมู ิคา่ซโีอด ี(Chemical Oxygen Demand:
COD) คา่บโีอด ี(Biological Oxygen Demand: BOD) คา่ของแขง็
แขวนลอยทั �งหมด (Total Suspended Solid: TSS) และยงัมกีาร
ตรวจวดัคณุภาพนํ�าทิ�ง แบบ  Full Suited เป็นประจาํปี ปีละ � ครั �ง
ผลการตดิตามและปรบัปรงุประสทิธภิาพการดาํเนินงาน ซึ�งจากผล
การตดิตามคณุภาพนํ�าในปี ���� ไมพ่บปัญหาคณุภาพนํ�าเกนิคา่
ตามขอ้กาํหนดมาตรฐาน และบรษิทัฯ ปฏบิตัติามมาตรที�เขม้งวด
กวา่ที�กฎหมายกาํหนดและขอ้บงัคบั

มิติสิ�งแวดล้อม
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การจดัการคณุภาพอากาศอย่างมี
ประสิทธิภาพ
Air Pollution 

ความท้าทาย
ตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการควบคมุ ป้องกนั และลดมลพษิ
ทางอากาศที�อาจเกดิขึ�นจากกจิกรรมการดาํเนินงาน ผลติภณัฑแ์ละ
บรกิารของบรษิทั โดยเฉพาะอยา่งยิ�งจากกระบวนการผลติ

ความมุ่งมั �นและแนวทางการบริหารจดัการ
กาํหนดใหก้ารบรหิารจดัการและการควบคมุคณุภาพอากาศ เป็น
หนึ�งในประเดน็ดา้นสิ�งแวดลอ้ม ภายใต ้การบรหิารจดัการดา้น
Environment  มกีารกาํหนดนโยบาย เป้าหมายระยะยาวและ
ประจาํปี ตลอดจนตดิตามตรวจวดัและกาํกบัดแูลการดาํเนินงาน
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน แนวปฏบิตั ินโยบาย เป้า
หมายและขั �นตอนการดาํเนินงานของบรษิทั ซึ�งมกีารทบทวน
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลตามโครงสรา้งกาํกบัดแูลดา้น
Environment ที�กาํหนดเป็นรายไตรมาส อกีทั �งมกีารรายงาน
หน่วยงานราชการและเปิดเผยใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีที�เกี�ยวขอ้งได้
รบัทราบอยา่งโปรง่ใสและต่อเนื�อง

การดาํเนินงานที�สาํคญั
�. ปริมาณคณุภาพอากาศ
จากการควบคมุและหาแนวทางพฒันาระบบควบคมุ
คณุภาพอากาศใหด้ขีึ�นอยา่งต่อเนื�อง สง่ผลใหค้ณุภาพการ
ปลอ่ยอากาศของกลุม่มติรผลในปี ����ดขีึ�น ดงันี�

� . การเปิดเผยข้อมลู ด้านคณุภาพอากาศ
ทางบรษิทัไดด้าํเนินการสง่รายไปยงันิคมอุตสาหกรรมและสง่
รายงานไปยงักรมโรงงานอุตสาหกรรม (รว.�) ทกุ � เดอืน

กาํหนดเป้าหมายคา่การปลอ่ย
มลพษิอากาศตามแนวทางสากล
ของกลุม่ธรุกจิเดยีวกนั และไมเ่กนิ
คา่ที�กฎหมายกาํหนด

ใชเ้ทคโนโลยทีี�ดทีี�สดุในการจดัการ
มลพษิทางอากาศ ทั �งการควบคมุที�
แหลง่กาํเนิดและปลดปลอ่ย พรอ้ม
ทั �งตรวจสอบคณุภาพอากาศอยา่ง
ต่อเนื�อง

สรา้งการมสีว่นรว่มในการบรหิาร
จดัการมลพษิทางอากาศรว่มกบั
ชมุชน

กลยทุธก์ารดาํเนินงาน
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ผลติภณัฑ์ที�เป� นมติรตอ่
สิ�งแวดล้อม
  ปัจจบุนัรปูแบบการดาํเนินชวีติไดเ้ปลี�ยนแปลงไปจากอดตี การเพิ�มขึ�น
ของจาํนวนประชากรโลก ทาํใหเ้กดิการอุปโภค บรโิภคสนิคา้มากขึ�นตาม
ไปดว้ย จงึมกีารผลติผลติภณัฑใ์หมอ่อกสูต่ลาด เพื�อตอบสนองความ
ตอ้งการในอนาคต ทั �งในเรื�องของตน้ทนุ คณุภาพ  ราคา การสง่มอบ
และสิ�งที�ทกุคนใหค้วามสาํคญัมากขึ�น คอืผลกระทบที�จะเกดิกบัการ
เปลี�ยนแปลงสภาพแวดลอ้มจากการใชผ้ลติภณัฑ ์ และใสใ่จถงึความ
ปลอดภยัของผูบ้รโิภค

 ทางบรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส จาํกดั(มหาชน) จงึเป็นสว่นหนึ�งในการ
ออกแบบ ชดุสายไฟแรงดนัสงู และ แรงดนัตํ�า สาํหรบัใชใ้นอุตสาหกรรม
ยานยนตไ์ฟฟ้า ซึ�งผลติภณัฑข์องเราจาํหน่ายใหก้บัลกูคา้ ทั �งใน และ ต่าง
ประเทศ เรามุง่เน้นใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาผลติภณัฑ ์ กระบวนการ
และเทคโนโลยใีนการผลติที�เป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้ม  

เทคโนโลยสีร้างอนาคต

บริษัท ไทยซัมมิท ฮาร์เนส จํากัด (มหาชน) 
ร่วมเป� นส่วนหนึ�งในการพัฒนาชิ�นส่วนสําหรับยานยนต์แห่งอนาคต

    โลกกาํลงัใหค้วามสนใจกบั ยานยนตพ์ลงังานไฟฟ้า มากขึ�น ซึ�งแสดงถงึเทรนดใ์หมข่องการใชพ้ลงังาน
สะอาดแนวโน้มที�เกดิจากการใชพ้ลงังานไฟฟ้ามศีกัยภาพที�จะนําไปสูก่ารเปลี�ยนแปลงในอุตสาหกรรมยานยนต์
ได ้ โดยชดุสายไฟถอืเป็นเสน้เลอืดหลอ่เลี�ยงในยานยนตไ์ฟฟ้า ที�จะทาํใหส้ามารถขบัเคลื�อนและควบคมุระบบ
ต่างๆไดด้ทีี�สดุ ดงันั �นการผลติชดุสายไฟจงึตอ้งมกีารควบคมุคณุภาพในทกุขั �นตอนตั �งแต่การออกแบบ
กระบวนการการทาํใหเ้กดิผลติภณัฑเ์พื�อใหเ้กดิการนํากระแสไฟฟ้าที�สมบรูณ์ นําไปสูก่ารใชพ้ลงังานอยา่งมี
ประสทิธภิาพสงูสดุ   บริษทั ไทยซมัมิท ฮารเ์นส จาํกดั (มหาชน)  ไดร้วบรวมเทคโนโลยสีาํหรบัผลติชดุสาย
ไฟ โดยใชส้ิ�งที�เราไดเ้รยีนรูจ้ากการพฒันารถยนตแ์ละประสบการณ์การผลติ มากกวา่ �� ปี เพื�อเป็นสว่นหนึ�ง
ในการผลติชิ�นสว่นสาํคญัในยานยนตไ์ฟฟ้าทั �งในปัจจบุนัและอนาคต
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ECO-FRIENDLY AUTOMOTIVE TAPE

สารละลายที�ในอุตสาหกรรมกาวทั �วไป มอียูห่ลกัๆ � ประเภท ไดแ้ก่ สารละลายในกลุม่ของนํ�ามนั เชน่ โทลอูนี ที�มรีาคาถกู มี
ความสามารถในการทาํละลายยาง และ เรซิ�นไดด้ ี แต่สาํหรบัอุตสาหกรรมยานยนตแ์ลว้ จาํเป็นตอ้งใชส้ารละลายที�ผา่นการ
ควบคมุสารตอ้งหา้มหลายชนิด เชน่ RoHS3, SOC, ELV, SVHC, REACH ซึ�งสารละลายเหลา่นั �นลว้นแต่กม็ขีอ้จาํกดัหลาย
อยา่ง ที�สง่ผลทั �งในสว่นของคณุสมบตัผิลติภณัฑ ์ผูใ้ชง้าน และสิ�งแวดลอ้ม โดยตวัอยา่งของขอ้ด ีและขอ้ดอ้ยของกาวที�ละลาย
ดว้ยสารละลายที�มทีี�มาจากนํ�ามนัปิโตรเลยีม ในที�นี�เรยีกวา่ กาว Solvent มดีงันี� 

ข้อดีของกาวsolvent
ประสทิธภิาพสงู
ระเหยงา่ย

ข้อด้อยของกาวsolvent
ราคาไมค่งที�
มกีลิ�นรบกวน
ไวไฟ
กาํจดัยาก/คา่กาํจดัสงู
อนัตรายต่อผูใ้ชง้าน/ สมัผสั
ไมเ่ป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้ม

ข้อดีของกาวนํ�า
ราคาถกู
เป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้ม
ปลอดภยัต่อผูใ้ชง้าน
ไมต่ดิไฟ
ไมม่กีลิ�นรบกวน/มน้ีอย
กาํจดังา่ย/คา่กาํจดัตํ�า

ข้อด้อยของกาวนํ�า
ระเหยชา้
ประสทิธภิาพเกณฑพ์อใช้

ECO-FRIENDLY AUTOMOTIVE TAPE

ศกึษาความเป็นไปได ้จดัหา
วตัถุดบิ วสัด ุและกรรมวธิใีน

การผลติ ที�เป็นมติรต่อสิ�ง
แวดลอ้ม

ผลติสนิคา้เทปพนัสายไฟชนิด
กาวนํ�า ออกสูท่อ้งตลาด 

เป้าหมาย ��% ของ
ผลติภณัฑเ์ทปพนัสายไฟ

ขยายผลไปที�กระบวนการ  
วตัถุดบิอื�น ในสายการผลติ

เป้าหมาย ��% ของ
ผลติภณัฑเ์ทป และอื�นๆ 

ผลติสนิคา้ใหม้ปีระสทิธภิาพ
ไดม้าตรฐาน โดยใช้

ทรพัยากรอยา่งคุม้คา่ เป็น
มติรต่อสิ�งแวดลอ้ม อยา่ง

ยั �งยนื ใหไ้ดม้ากที�สดุ 

พฒันาผลติภณัฑ ์ต่างๆ โดย
คาํนึงถงึความเป็นมติรต่อสิ�ง

แวดลอ้ม อยา่งยั �งยนื

เป้าหมาย ��% ของ
ผลติภณัฑเ์ทป และอื�นๆ 

สว่นประกอบหลกัของเทป ไดแ้ก่ พวีซี ี ชที, สารชว่ยในการยดึเกาะระหวา่งกาวกบั
แผน่พวีซี ี ชที และ กาว โดยในขั �นตอนการผลติกาว จะใสส่ารละลาย เพื�อละลาย
สว่นผสมต่างๆ ใหเ้ขา้กนัเป็นเนื�อเดยีว เมื�อเคลอืบกาวลงบนวสัดทุี�ตอ้งการ
สารละลายจะถกูระเหยออกไปในกระบวนการจนหมด เหลอืเพยีงเนื�อกาวสาํหรบัยดึ
ตดิชิ�นงาน                   

และสารละลายอกีชนิด ที�ผูค้นเริ�มหนัมาใหค้วามสนใจ และพฒันาปรบัใชม้ากขึ�น คอื นํ�า เพื�อใหต้อบโจทยค์วามตอ้งการมสีว่น
รว่มในการชว่ยรกัษาสิ�งแวดลอ้ม ลดปัญหาโลกรอ้น และใชท้รพัยากรที�มอียูอ่ยา่งจาํกดัใหคุ้ม้คา่ โดยตวัอยา่งของขอ้ด ี และขอ้
ดอ้ยของกาวที�ละลายดว้ยนํ�า ในที�นี�เรยีกวา่ กาวนํ�า มดีงันี� 

PVC
sheet

PrimerGlue

   กาวนํ�า เป็นทางเลอืกที�มปีระโยชน์หลากหลายอยา่งเหน็ไดช้ดั ดา้นความปลอดภยั ต่อคน และสิ�งแวดลอ้ม จงึเป็นสาเหตุ
สาํคญัที�การพฒันาผลติภณัฑใ์หมข่องเรา มุง่พฒันาไปที�ผลติภณัฑ ์ เทปพนัสายไฟชนิดกาวนํ�า เพื�อมีส่วนช่วยในการรบัผิด
ชอบต่อสิ�งแวดล้อม และเพื�อนมนุษย์

NOW 2025 2030 FUTURE2040

แผนการพฒันาผลิตภณัฑที์�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม อย่างยั �งยืน

ผลิตภณัฑเ์ทปพนัสายไฟที�ใช้กนัอยู่ทั �วไป มกัมีส่วนประกอบดงันี�  

            ในปัจจบุนัวตัถุดบิทางเลอืก สาํหรบัการพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ๆ  เกดิขึ�นมากมาย ที�สามารถตอบสนองความตอ้งการของผู้
ผลติ และ ผูอุ้ปโภค บรโิภค ทั �งในเรื�องของคณุสมบตั ิตน้ทนุ ราคา ความเหมาะสมในการใชง้าน และสิ�งที�ทกุคนต่างหนัมาใหค้วาม
สาํคญัมากขึ�นในทกุๆ ปี คอื ความเป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้ม 
            ทางบรษิทั ไทยซมัมทิ เคเบิ�ล แอนด ์พารท์ จาํกดั ของเราเป็นผูผ้ลติ สายไฟ ทอ่รอ้ยสายไฟ และ เทปพนัสายไฟ สาํหรบั
ใชใ้นอุตสาหกรรมยานยนต ์ ซึ�งผลติภณัฑข์องเราจาํหน่ายใหก้บัลกูคา้ ทั �งใน และต่างประเทศ เรามุง่เน้นใหค้วามสาํคญักบัการ
พฒันาผลติภณัฑใ์หท้นัตามความตอ้งการในปัจจบุนัอยูเ่สมอ ซึ�งรวมถงึผลติภณัฑท์ี�เป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้มดว้ย ซึ�งเราจะเริ�มจาก
ผลติภณัฑเ์ทปพนัสายไฟชนิดกาวนํ�า 

092



   เกดิ slag ดบุีกจากการสลดัชิ�นงาน
ซึ�งมปีรมิาณมากถงึ ��� กิโลกรมัต่อ
เดือน และไมส่ามารถนํา Slag กลบัมา
ใชง้านใหมไ่ด้
      บรษิทัมองเหน็ถงึการสญูเสยีตน้ทนุ
ในสว่นนี� จงึมกีารทาํเขา้เครื�องจกัรที�
สามารถจุม่ดบุีก และตดัขั �นตอนการสลดั
ชิ�นงานออก เพื�อลดตน้ทนุการผลติ รวม
ถงึลดมลพษิที�เกดิขึ�นจากการ
หลอมละลายดว้ย 

Environmental
Opportunities

กระบวนการ Dipping เป็นกระบวนการที�นําเอาปลายทองแดงของสายไฟและเทอรม์นิอลชบุกบัดบุีก 
ซึ�งมกีารหลอมละลายดบุีกก่อนปฏบิตังิานโดยมบีอ่หลอมขนาด ���  ลบ.ซม. และหลงัจากการจุม่
ดบุีกแลว้ จะสลดัชิ�นงานเพื�อเศษดบุีกหลุดออกจากปลายทองแดง ทาํใหเ้กดิการสญูเสยีวตัถุดบิ

บอ่หลอมขนาด 653  ลบ.ซม.

บอ่หลอดีบุกของเครื�องจกัร มปีรมิาตร 

56 ลบ.ซม. 
ทําให้ลดการเผาไหมดี้บุกจากบอ่

หลอมละลายลง 

90% 

Automatic Wire Terminating 
And Dipping Machine
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2022

มิติสิ�งแวดล้อม

          ในการดาํเนินธรุกจิของ กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส ที�ผา่นมาทางบรษิทัฯไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนจากชมุชนหรอื
บรษิทัขา้งเคยีงดา้นการจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้มของบรษิทั   โดยทางบรษิทัฯ จะดาํเนินการสอบถามเรื�องขอ้รอ้งเรยีน
จาการดาํเนินงานของ กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส ไปยงัหน่วยงาน � หน่วยงาน ไดแ้ก่  

การนิคมอุตสากรรม1.
 เทศบาล2.
 สาํนกังานอุตสาหกรรมจงัหวดั3.

      อยา่งไรกต็ามทางกลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส  ยงัคงดแูลและควบคมุมลภาวะที�มคีวามเสี�ยงจะสรา้งผลกระทบ
ต่อสิ�งแวดลอ้มอยา่งต่อเนื�อง 

ขอรองเรียนจากชุมชน
หรือบริษทัขางเคียง

0
ความพึงพอใจ
ของพนักงาน

81.85%

2020

ช่องทางการรบัข้อรอ้งเรียน/ ข้อเสนอแนะ 

จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Mail)

    กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส กาํหนดชอ่งทางการรอ้งเรยีนดา้นสิ�งแวดลอ้มหลากหลายชอ่งทางและ
กาํหนดใหม้หีน่วยงานรบัผดิชอบ ตรวจสอบและจดัการขอ้รอ้งเรยีน ตลอดจนสื�อสารผลการจดัการขอ้รอ้ง
เรยีนกลบัไปยงัผูร้อ้งเรยีนหรอื ผูม้สีว่นไดเ้สยีที�เกี�ยวขอ้ง

โทรศพัท ์
+�� (���) ���-��� ต่อ ����

แบบฟอรม์บนัทกึขอ้รอ้งเรยีนของบรษิทัฯ
หนงัสอืแจง้ขอ้รอ้งเรยีนจากหน่วยงานราชการ

CHANNELS FOR ENVIRONMENTAL COMPLAINTS

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Social Performance

การดําเนินงาน 
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มิติด้านสังคม
Social Dimension

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิทธิมนุษยชน
การประเมินความเสี�ยงด้านสิทธิมนุษยชน
รางวลัและความมุ่งมั �น
การดาํเนินการดแูลพนักงาน
ด้านสวสัดิการแรงงาน
แผนการพฒันาบคุลากร
การส่งเสริมความสมัพนัธ ์และการมีส่วนรว่มกบัพนักงาน
ความรบัผิดชอบต่อลกูค้า/ผูบ้ริโภค
ความรบัผิดชอบต่อชมุชน/ สงัคม

สดัส่วนค่าตอบแทนต่อพนักงาน 
(หญิงต่อชาย)

ระดบัผูจ้ดัการขึ�นไป ระดบัเจา้หน้าที�และผูบ้งัคบับญัชา ระดบัปฏบิตักิาร

1.03 : 1 1 : 1 1.1 : 1

TSH       : 0.88
TSCP     : 2.01
TSCOM : 0.88

TSH: 1.09
TSCP: 1.05

TSCOM : 1.06

TSH       : 1.09
TSCP     : 1.05
TSCOM : 1.06

พนักงาน
Employees

ผูร้บัเหมา
Contractor

บาดเจบ็ถึงขั �นหยดุงาน
Lost-time injuries

อตัราเจบ็ถึงขั �นหยดุงาน
LTIFR

เป้าหมายปี ����
2024 Target

0
0

ราย
Case

ราย / �ล้านชั �วโมงการทาํงาน
Case / 1 Million Working Hours

ราย / �ล้านชั �วโมงการทาํงาน
Case

0 0
0 0

เป้าหมายการเกบ็สถิติชั �วโมงการทาํงาน ปี ���� (Target of 2024)

25,000,000 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิทธิมนุษยชน

                 กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส ยดึมั �นในการดาํเนินธรุกจิอยา่งมคีณุธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคม และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ตามหลกัจรรยาบรรณทางธรุกจิ เคารพและปฏบิตัติามกฎหมายหลกัเรื�องสทิธิ
มนุษยชน รวมถงึการป้องกนัและหลกัเลี�ยงการละเมดิสทิธมินุษยชนของพนกังาน ธรุกจิที�เกี�ยวขอ้ง หุน้สว่นทาง
ธรุกจิ (คูค่า้ ผูร้บัเหมาและลกูคา้ ) และชมุชนทอ้งถิ�น โดยเฉพาะอยา่งยิ�งการสนบัสนุนและปฏบิตัติามปฏญิญา
สากลวา่ดว้ยเรื�องสทิธมินุษยชน (Universal Declaration of Human Right : UDHR) ขององคก์ารสหประชาชาติ
(United Nation Global Compact : UNGC ) หลกัการชี�แนะเรื�องสทิธมินุษยชนสาํหรบัธรุกจิแหง่สหประชาชาติ
(United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights : UNGP) คูม่อืการพฒันานโยบายสทิธิ
มนุษยชนองคก์ารสหประชาชาต ิ (UN Global Compact Guide to Develop a Policy) และปฏญิญาวา่ดว้ยหลกั
การและสทิธขิ ั �นพื�นฐานในการทาํงานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO Declaration on Fundamental
Principles and Rights at work)

Policy and Guidelines Human Rights 

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายความวา่
สทิธทิี�มโีดยธรรมชาตขิองมนุษยท์กุคนโดยไมค่าํนึงถงึ
ความแตกต่างทางกาย จติใจ เชื�อชาต ิ สญัชาติ
ประเทศตน้กาํเนิด เผา่พนัธุ ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ
สผีวิ การศกึษา สถานะทางสงัคม วฒันธรรม
ขนบธรรมเนียม หรอืเรื�องอื�นใดตามกฎหมายของ
แต่ละประเทศ และตามสนธสิญัญาที�แต่ละประเทศมี
พนัธกรณจีะตอ้งปฏบิตั ิสทิธมินุษยชน รวมถงึ สทิธใิน
การดาํรงชวีติและเสรภีาพ การพน้จากการเป็นทาส
และการทรมาน การคา้มนุษย ์ การลว่งละเมดิ การใช้
แรงงานบงัคบัและการใชแ้รงงานเดก็ การมอีสิระใน
การแสดงความคดิเหน็และรวมกลุม่กนัและการเจรจา
ต่อรอง  สทิธใินการทาํงาน ชั �วโมงการทาํงาน การได้
รบัคา่ตอบแทนอยา่งเทา่เทยีม การศกึษาและอื�นๆ  
เชน่ การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล สขุภาพและความ
ปลอดภยั ชนกลุม่น้อยในชมุชนทอ้งถิ�น และสทิธิ
ชมุชน โดยทกุคนมสีทิธิ �ต่างๆเหลา่นี�อยา่งเทา่เทยีม
ไมถ่กูเลอืกปฏบิต ิ โดยบรหิารความหลากหลาย
ยอมรบัความแตกต่างของบุคคล 
    

 การเลือกปฏิบติั (Discrimination)  หมายความวา่
การปฏบิตัแิละการดแูลต่อบุคคลอยา่งไมเ่ทา่เทยีม
โดยการเพิ�มภาระหรอืไมใ่หส้ทิธปิระโยชน์ที�เทา่เทยีม
แทนที�จะปฏบิตัต่ิอบุคคลอยา่งเป็นธรรมตามพื�นฐาน
ที�แต่ละบุคคลควรไดร้บั ซึ�งเป็นการเลอืกปฏบิตัอิาจ
รวมถงึการลว่งละเมดิดว้ย
 การล่วงละเมิด (Harassment) หมายความวา่ การ
แสดงความเหน็ หรอืการกระทาํที�ไมพ่งึปรารถนา
หรอืเป็นที�ยอมรบัโดยทั �วไปไมเ่ป็นที�พึ�งปรารถนาต่อ
บุคคลที�มปีฏสิมัพนัธด์ว้ย การลว่งละเมดิที�ไมใ่ชท่าง
เพศอาจรวมถงึการรวมกลุม่ประฌามวา่รา้ย และการ
ขม่เหงรงัแก เป็นตน้ ในขณะที�การลว่งละเมดิทาง
เพศจะมอีงคป์ระกอบทางเพศเขา้มาเกี�ยวขอ้ง 

กลุ่มเปราะบาง (Vulnerable Group) หมายความ
วา่ บุคคลที�ขาดความสามารถในการปกป้องละเมดิ
สทิธแิละประโยชน์ของตน เนื�องจากขาดอาํนาจ การ
ศกึษา ทรพัยากร ความเขม้แขง็ หรอือื�นๆ และมี
ความเสี�ยงต่อการไดร้บัผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชน
เชน่ ผูห้ญงิ  ผูพ้กิาร เดก็ ชนพื�นเมอืง แรงงาน
อพยพ ผูม้คีวามหลายหลายทางเพศ ( LGBTQI+)
แรงงานของคูธ่รุกจิ คูธ่รุกจิ และชมุชน เป็นตน้

นิยามศพัทที์�ใช้กบันโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
ผูบ้รหิารและพนกังานกลุม่ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส ทกุระดบั ตอ้งตระหนกัถงึความสาํคญัและเคารพต่อสทิธมินุษย
ชนในทกุดา้นของบุคคลทกุคน ตลอดจนสงัคมและชมุชน ตามกฎหมายและตามสนธสิญัญาที�แต่ละประเทศมี
พนัธกรณทีี�ตอ้งปฏบิตั ิโดยรวมถงึ
ปฏบิตัต่ิอทกุคนตามหลกัสทิธมินุษยชนอยา่งเทา่เทยีมปราศจากการเลอืกปฏบิตัิ
หลกีเลี�ยงการกระทาํที�เป็นการละเมดิสทิธมินุษยชน
สนบัสนุนสง่เสรมิสทิธมินุษยชน
การสื�อสาร เผยแพร ่ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ กาํหนดแนวทาง สอดสอ่งดแูล และใหก้ารสนบัสนุนอื�นใด แก่คู่
ธรุกจิในหว่งโซ่ธรุกจิ ผูส้ง่มอบสนิคา้และบรกิาร (Supplier) ผูร้บัเหมา (Contractor) ตลอดจนผูร้ว่มธรุกจิ
(Joint Venture) เพื�อใหม้สีว่นรว่มในการดาํเนินธรุกจิอยา่งมคีณุธรรม เคารพสทิธมินุษยชนและปฏบิตัต่ิอทกุ
คนตามหลกัสทิธมินุษยชนตามแนวนโยบายนี�

ใหค้วามเคารพต่อสทิธมินุษยชน ปฏบิตัต่ิอกนั
ดว้ยความเคารพ ใหเ้กยีรตซิึ�งกนัและกนั และ
ปฏบิตัต่ิอกนัอยา่งเทา่เทยีมโดยไมแ่บง่แยก
ความแตกต่างทางกาย จติใจ เชื�อชาต ิสญัชาติ
ประเทศตน้กาํเนิด เผา่พนัธุ ์ศาสนา เพศ ภาษา
อาย ุ สผีวิ การศกึษา สถานะทางสงัคม
วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรอื เรื�องอื�นใด
ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏบิตัหิน้าที�เพื�อ
ป้องกนัความเสี�ยงที�จะเกดิการละเมดิสทิธิ
มนุษยชนในการดาํเนินธรุกจิ ตลอดจนมุง่มั �น
ป้องกนัการคกุคามในทกุรปูแบบ ไมว่า่จะ
เป็นการคกุคามทางเพศ และการคมุคามรปู
แบบอื�น  บรษิทัฯยดึมั �นในนโยบายไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิ ต่อตา้นการละเมดิ และไมย่อมใหม้กีาร
ลว่งละเมดิในทกุรปูแบบ (ทั �งการลว่งละเมดิทาง
เพศและไมใ่ชท่างเพศ)  โดยนโยบายนี�กาํหนด
วา่ขอ้รอ้งเรยีนใดๆที�บรษิทัไดร้บั จะไดร้บัการ
พจิารณาอยา่งจรงิจงั รกัษาเป็นความลบั และ
ใหค้วามเหน็อกเหน็ใจ หากการกลา่วหานั �นได้
รบัการยนืยนั จะดาํเนินการตามมาตรการ
เยยีวยา ลงโทษทางวนิยั เลกิจา้ง หรอืดาํเนิน
คดตีามกฎหมาย

สื�อสาร เผยแพรใ่หค้วามรู ้ทาํความเขา้ใจ กาํหนด
แนวทาง และใหก้ารสนบัสนุนอื�นใด แก่คูธ่รุกจิ ผู้
สง่มอบสนิคา้และบรกิาร (Supplier) ผูร้บัเหมา
(Contractor) ตลอดจนผูร้ว่มธรุกจิ (Joint
Venture)  เพื�อใหม้สีว่นรว่มในการดาํเนินธรุกจิ
อยา่งมคีณุธรรม เคารพต่อสทิธมินุษยชน และ
ปฏบิตัต่ิอทกุคนตามหลกัสทิธมินุษยชนตามแนว
นโยบายนี� และทวนสอบความเขา้ใจอยา่ง
สมํ�าเสมอ และจดัใหม้กีารฝึกอบรมดา้นสทิธิ
มนุษยชน รวมถงึการเลอืกปฏบิตัแิละลว่งละเมดิ
ในสถานที�ทาํงานใหแ้ก่พนกังานทกุคนและผู้
เกี�ยวขอ้ง
สอดสอ่งดแูลเรื�องการเคารพสทิธมินุษยชน ไม่
ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อพบเป็นการกระทาํที�เขา้
ขา่ยละเมดิสทิธมินุษยชนที�เกี�ยวขอ้งกบักลุม่ไทย
ซมัมทิ ฮารเ์นส ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอื
บุคคลที�รบัผดิชอบทราบและใหค้วามรว่มมอืใน
การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยั
หรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอื
บุคคลที�รบัผดิชอบผา่นชอ่งทางต่างๆที�กาํหนดไว้

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิทธิมนุษยชน
Policy and Guidelines Human Rights 

แนวทางปฏิบติั (Guidelines)
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จดัใหม้ชีอ่งทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีนที�ทนัสมยัและมปีระสทิธภิาพ และมกีระบวนการยก
ระดบัการรายงานอุบตักิารณ์ในระดบัสงูขึ�นไป ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลที�แจง้เรื�องการ
ละเมดิสทิธมินุษยชนที�เกี�ยวขอ้งกบักลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ   ฮารเ์นส โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้ง
เรยีน หรอืผูใ้หค้วามรว่มมอืในการรายงานการละเมดิสทิธมินุษยชน
บรษิทัฯ จะพฒันาและดาํเนินการกระบวนการจดัการดา้นสทิธมินุษยชน (Due Diligence Process)
อยา่งต่อเนื�อง เพื�อที�จะระบุประเดน็และประเมนิความเสี�ยงและผลกระทบดา้นการละเมดิสทิธมินุษย
ชนกาํหนดกลุม่หรอืบุคคลที�ไดร้บัผลกระทบ วางแผนและกาํหนดแนวทางการแกไ้ขและป้องกนั
จดัการแกไ้ขและป้องกนัปัญหาการละเมดิสทิธมินุษยชน และตรวจสอบตดิตามผล โดยจดัใหม้ี
กระบวนการบรรเทาผลกระทบที�เหมาะสมในกรณทีี�มกีารละเมดิสทิธมินุษยชนดว้ย
บรษิทัฯมุง่มั �นที�จะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รที�ยดึมั �นต่อการเคารพสทิธมินุษยชนตามนโยบาย
ดา้นสทิธมินุษยชนนี�
ผูก้ระทาํการละเมดิสทิธมินุษยชน เป็นการกระทาํผดิจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ซึ�งตอ้งไดร้บัการ
พจิารณาทางวนิยัตามระเบยีบที�บรษิทัฯกาํหนดไว ้นอกจากนี�อาจจะไดร้บัผลตามกฎหมายหากการก
ระทาํนั �นผดิกฎหมาย
บรษิทัฯมุง่มั �นที�จะสื�อสาร รายงานและเปิดเผยขอ้มลูการดาํเนินงานดา้นสทิธมินษยชน  การบรรเทา
และการเยยีวยา รวมถงึอุบตักิารณ์การเลอืกปฏบิตัแิละการลว่งละเมดิ สูส่าธารณะอยา่งครบถว้นและ
โปรง่ใส 
ทบทวนนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนอยา่งสมํ�าเสมอ โดยคาํนึงถงึการเปลี�ยนแปลงที�มนียัสาํคญัต่อ
องคก์ร

แนวทางปฏิบติั (Guidelines) ต่อ

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิทธิมนุษยชน
Policy and Guidelines Human Rights 
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การประเมินความเสี�ยงด้านสิทธิมนุษยชน
Risk Assessment for Human Rights

บรษิทัฯ ดาํเนินการประเมนิความเสี�ยงและผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนทกุๆ � ปีหรอืเมื�อมเีหตุการณ์ที�มผีล ต่อ
การเปลี�ยน แปลงของความเสี�ยง/ ผลกระทบ โดยครอบคลุมการระบุประเดน็/ ผล กระทบดา้นสทิธมินุษยชนต่อผูม้ ี
สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ไดแ้ก่ พนกังาน ผูร้บัเหมา ชมุชน กลุม่เปราะบาง ซึ�งรวมถงึ ผูห้ญงิ ชนพื�นเมอืง แรงงาน
อพยพ เพศทางเลอืก ผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้กิาร และเดก็ และความเป็นไปไดท้ี�จะเกดิผลกระทบจากกจิกรรมการดาํเนิน
งาน พื�นที� ปฏบิตักิารของบรษิทั ในทกุประเทศที�ไปดาํเนินธรุกจิ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งการปฏบิตังิานที�อยูใ่นพื�นที�
ออ่นไหว อยูใ่นภยั สงครามหรอืความขดัแยง้ (conflicted-area) โดยกระบวนการประเมนิผลกระทบดา้นสทิธิ
มนุษยชน

กระบวนการประเมินความเสี�ยง

ขั �นตอนการดาํเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

�. ประเดน็ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน ตามแนวทางของคณะกรรมการสทิธมินุษยชน ครอบคลุมความ
เสี�ยง � ดา้น ไดแ้ก่

การสนบัสนุนความเทา่เทยีมระหวา่งเพศและเพศสภาพ
การคุม้ครองสทิธดิา้นสขุภาพและความปลอดภยั
การคุม้ครองสทิธสิว่นบุคคลและขอ้มลูสว่นบุคคล
การคุม้ครองสทิธขิองชมุชนทอ้งถิ�น
การคุม้ครองสทิธขิองชนกลุม่น้อย
การคุม้ครองสทิธใินการไดร้บัประโยชน์จากทรพัยส์นิทางปัญญา
การคุม้ครองสทิธขิองเดก็ (นอกจากประเดน็การใชแ้รงงานเดก็)
การคุม้ครองสทิธขิองผูพ้กิาร

การประเมินความเสี�ยงโดยดาํเนินการตรวจสอบ
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�. การประเมินจรรยาบรรณคู่ธรุกิจ (Supplier Code of
Conduct) เรื�องของการปฏบิตัดิา้นแรงงาน มนุษยชน
ความปลอดภยั และสิ�งแวดลอ้ม ในการประเมนิความเสี�ยง
ดา้นสทิธมินุษยชน โดยจดัทาํจรรยาบรรณคูธ่รุกขิ รวมถงึ
สนบัสนุนพนกังานขององคก์รในการแกไ้ขปัญหาหากมกีาร
ละเมดิสทิธมินุษยชนที�เกดิจากหน่วยงานของคูค่า้
�. ปลกูฝังความรบัผิดชอบและสร้างความเข้าใจ ดา้น
สทิธมินุษยชนโดยการจดัอบรมในองคกร หรอืสง่พนกังาน
เขา้รว่มอบรมกบัหน่วยงานนอกองคก์ร
�. จดัทาํคู่มือการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่าง
รอบด้าน (HRDD) เพื�อกาํหนดแนวทางการดาํเนินการ
ป้องกนั บรรเทาผลกระทบ ไมใ่หเ้กดิการละเมดิสทิธมินุษย
ชน สิ�งแวดลอ้ม และชมุขน ที�เกดิจากบรษิทัฯ และหว่งโซ่
อุปทานผา่นแนวทางการปฏบิตั ิ โดยมหีน่วยงานรบัผดิชอบ
โดยตรง และกาํนหนดกลไกลการเยยีวยาตามนโยบายของ
บรษิทัฯ 

�. ดาํเนินการตามแนวทางปฏิบติัตามแผนปฏิบติัระดบัชาติว่าด้วยธรุกิจกบัสิทธิมนุษยชน 
     NAP Implementation) 

จดัทาํโครงการดา้นแรงงาน ภายใต ้ “โครงการสง่เสรมิการเลี�ยงลกูดว้ยนมแม”่ โดยจดัการอบรมใหค้วามรูก้บั
พนกังานหญงิตั �งครรภ ์ และจดัสถานที�สาํหรบัปั �มนมระหวา่งพนกังานปฏบิตังิาน “หอ้งนมแม”่ โดยมกีารจดั
สถานที�ที�มคีวามเหมาะสมและอาํนวยความสะดวกในการปั �มนมไดอ้ยา่งมคีณุภาพ และแนะนําวธิกีารสง่นม
กลบัต่างจงัหวดั เพื�อลดคา่ใชจ้า่ยในการซื�อนมผสม
จดัทาํโครงการดา้นแรงงาน ภายใต ้ “ศนูยส์ขุภาพดวียัทาํงานในสถานประกอบการ Wellness center’s
company” เพื�อสง่เสรมิและดลูสขุภาพพนกังานเชงิป้องกนั

เป้าหมาย :  การละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน เป็น ศนูย์

การประเมินความเสี�ยงด้านสิทธิมนุษยชน
Risk Assessment for Human Rights
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ความเทา่เทยีมในกระบวนการสรรหา การจา้งงาน คา่ตอบแทน โอกาสกา้วหน้าในหน้าที�การงาน
ความเทา่เทยีมในการไดร้บัการปฏบิตังานในสถานที�ทาํงาน  (เชน่ คาํพดู ทา่ทาง) ต่อทกุเพศ วยั
ศาสนา และการศกึษา ฯลฯ
ควาเทา่เทยีมในสทิธพินกังานและสวสัดกิารพื�นฐาน
ความเทา่เทยีมในการไดร้บัการอบรมเสรมิทกัษะ รวมถงึความรูค้วามเขา้ใจดา้นความปลอดภยัที�
เกี�ยวขอ้ง
ความรนุแรงการคกุคามทางเพศ และเจรจาต่อรองในเงื�อนไขที�ตอ้งการสาํหรบัการทาํงาน
สถานที�ทาํงานและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�ปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะ
การรกัษาความลบัของผูร้อ้งเรยีน / ผูไ้ดร้บัผลกระทบ

ประเดน็ความเสี�ยง

พนักงาน

ผูร้บัเหมา

ความเทา่เทยีมในกระบวนการสรรหา ผูร้บัเหมา
ผูร้บัเหมาชว่งเงื�อนไขการจา้งงานที�กฏหมาย
กาํหนด
ความเทา่เทยีมในการไดร้บัการปฏบิตัใินสถานที�
ทาํงาน
ความเทา่เทยีมในการไดร้บัการอบรมความรู้
ความเขา้ใจดา้นควาปลอดภยัที�เกี�ยวขอ้ง
การแสดงความคดิเหน็ในการปรบัปรงุวธิกีาร
ทาํงานรว่มกนั  การทเีสรภีาพในการรวมกลุม่
และเจรจาต่อรองเงื�อนไขที�ตอ้งการสาํหรบัการ
ทาํงาน
ความรนุแรง การคกุคามทางเพศ ครอบคลุมการ
ปฏบิตังิานใน และนอกสถานที�ทาํงานตามที�ไดร้บั
มอบหมาย
สถานที�ทาํงานรและสภาพการทาํงานที�ปลอดภยั
และถกูสขุลกัษณะ
การรกัษาควาลบัของผูร้อ้งเรยีน/ผูไ้ดร้บัผล

       กระทบ

กระบวนการผลติสนิคา้นั �นๆ ใชว้ตัถดบิอนัตราย
หรอืปัจจยัการผลติมาจากพื�นที�ที�มกีารละเมดิสทิธิ
รนุแรงหรอืถกูมองวา่ไมย่ั �งยนื
การใชแ้รงงานเดก็ การบงัคบัใชง้านสตร ี หรอืงาน
ผดิกฎหมายในการผลติสนิคา้
ลกูจา้ง ผูร้บัเหมา และแรงงานขา้มขาตขิองคูค่า้
ไมไ่ดร้บัการปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน ความ
ปลอดภยั และสิ�งแวดลอ้ม
ความเทา่ทา่เทยีมของพนกังานคูค่า้ในการไดร้บั
การอบรมความรูค้วามเขา้ใจดา้นความปลอดภยัที�
เกี�ยวขอ้ง (รวมถงึไดร้บั PPE ตามลกัษณะงาน
อยา่งเหมาะสม
สถานที�ทาํงานและสภาพการาํงานี�ปลอดภยัและ
ถกูสขุลกัษณะ
รกัษาความลบัของผูร้อ้งเรยีน / ผูไ้ดร้บัผลกระทบ
การไมเ่ลอืกปฏบิตักิบัอองคก์รที�มคีวามสมัพนัธ์
ทางธรุกจิ

คู่ค้า (ผูข้ายวตัถดิุบ/สินค้า

การประเมินความเสี�ยงด้านสิทธิมนุษยชน
Risk Assessment for Human Rights
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ประเดน็ความเสี�ยง

การไดม้าซึ�งที�ดนิและการจดัการที�ดนิของสถาน
ประกอบการปัจจบุนัและการลงทนุนอนาคตคาํนึง
ถงึสทิธชิมุชนในการเขา้ถงึทรพัยากรธรรมชาต ิและ
แหลง่นํ�า รวมทั �งผลกระทบดา้นวนัธรรมชมุชน
กระบวนการในการสาํรวจควาตอ้งการ/ ความคาด
หวงัของชมุชนและสงัคมพื�นที�โดยรอบ
กระบวนการในการรบัฟังเสยีงของชมุชนอยา่งต่อ
เนื�อง
ในการดาํเนินกจิกรรม/ ดแูลชมุชน เป็นไปอยา่งทั �ว
ถงึและเทา่เทยีมเพาะอยา่งยิ�งกลุม่สตรผีูพ้กิาร หรอื
กลุม่ผูด้ว้ยโอกาสอื�นๆในชมุชน
การบรหิารจดัการตลอดทั �งหว่งโซ่อุปทานเพื�อให้
มั �นใจวา่ไมเ่กดิผลกระทบต่อชมุชนทั �งดา้นสิ�ง
แวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกจิ
มชีอ่งทางในการสื�อสารกบัชมุชนอยา่งเป็นระบบ
รวมถงึเมื�อเกดิภาวะฉุกเฉนิ
มชีอ่งทางรบัขอ้รง้เรยีนของขมุชนรและการรกัษา
ความลบัของผูร้อ้งเรยีน

ชมุชน

กาํหนดเกณฑก์ารปฏบิตัต่ิอลกูคา้อยา่งเทา่เทยีม
เชน่ การแสดงออกดว้ยคาํพดู ทา่ทาง รวมทั �งการ
ระวงัการสมัผสัทางกาย หรอืดว้ยวธิกีารอื�นใด
มกีระบวนการในการป้องกนัในประเดน็ดงันี�

การคกุคามทางเพศหรอืเหตุรา้ยแรงอื�นๆที�
ลกูคา้ถกูคกุคาม
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของลกูคา้
(รวมถงึ การเกบ็ การเขา้ถงึ และการนําไป
ใช)้
การละเมดิสทิธเิดก็ หรอืสตร ี ผา่นสื�อ
โฆษณาประชาสมัพนัธ ์หรอืกจิกรรมต่างๆ

จดัใหม้กีารอบรมพนกังานใหม้กีารปฎบิตัต่ิอ
ลกูคา้ทกุรายดว้ยความเสมอภาค เพื�อใหม้ั �นใจวา่
ไมถ่กูไมเ่ลอืกปฎบิตั ิ โดย ปฎบิตัติามนโยบาย
ความรบัผดิชอบทางธรุกจิต่อการเคารพสทิธิ
มนุษยชน
มกีารจดัรบัเรื�องรอ้งเรยีนในทกุชอ่งทางที�โปรง่ใส
เขา้ถงึไดง้า่ย รวมถงึมกีารดาํเนินงานตรวจสอบ
แกไ้ข และตดิตามขอ้ รอ้งเรยีน 
มกีระบวนการคดักรองลกูคา้ตามขอ้กาํหนดทาง
กฎหมาย
สาํรวจความพงึพอใจของลกูคา้ 

ลกูค้า

การประเมินความเสี�ยงด้านสิทธิมนุษยชน
Risk Assessment for Human Rights
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             บรษิทัใหค้วามสาํคญัและตระหนกัดา้นสทิธมินุษยชนและสิ�งแวดลอ้ม ในการดาํเนินธรุกจิอยา่งเป็นระบบ
โดยคาํนึงถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และอตัลกัษณ์ความหลากหลายทางเพศ ยอมรบัในความแตกต่างทางดา้นความคดิ
ตลอดจนควาเสมอภาคทางสงัคม  จงึไดย้ื�นเอกสารขอรบัรางวลัในเวทต่ีางๆ เพื�อแสดงใหเ้หน็วา่ ทางบรษิทัฯ ไดม้ี
ความมุง่มั �นและความตั �งใจในการปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน ดงันี�

รางวลัและความมุ่งมั �น
Award

             ในปี ���� ทางบรษิทัฯ ไดย้ื�นขอรบัการประเมนิรางวลัองคก์รตน้แบบดา้น
สทิธมินุษยชน เป็นปีแรก และผา่นการพจิารณาเพื�อเขา้รบัรางวลั รบัรางวลัองคก์ร
ตน้แบบดา้นสทิธมินุษยชน ประจาํปี ���� ประเภทองคก์รธรุกจิ  ระดบัดเีดน่   จดัขึ�น
โดยกรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ  มวีตัถุประสงคเ์พื�อมอบรางวลัองคก์รตน้แบบดา้น
สทิธมินุษยชนใหก้บัองคก์รภาครฐั รฐัวสิาหกจิ ภาคธรุกจิ วสิาหกจิเพื�อสงัคมและภาค
ประชาสงัคมที�ผา่นการคดัเลอืก รวมถงึเป็นแบบอยา่งที�ดใีหอ้งคก์รอื�นๆ ในการเสรมิ
สรา้งสงัคมแหง่การเครารพสทิธมินุษยชนอยา่งยั �งยนื

องคก์รต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี ����

          บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส จาํกดั (มหาชน)  “องคก์รธรุกจิคณุธรรมตน้แบบประจาํปี ����” เป็นองคก์ร
ภาคธรุกจิที�ใหค้วามสาํคญัในการสง่เสรมิคณุธรรมคนในองคก์ร การบรหิารจดัการองคก์รที�มธีรรมาภบิาลไปสูก่าร
เป็นองคก์รธรุกจิคณุธรรมที�ตอบสนองต่อการพฒันาที�ย ั �งยนื และการสง่เสรมิคณุธรรมตามยทุธศาสตรช์าต ิ(พอ
เพยีง มวีนิยั สจุรติ จติอาสา)

รางวลัองคก์รคณุธรรม ปี ����
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            บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส จาํกดั (มหาชน) และบรษิทั ไทยซมัมทิ เคเบิ�ล แอนด ์พารท์ จาํกดั ไดร้บั
รางวลัจากกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั �นคงของมนุษย ์ประเภทที� � องคก์รที�สง่เสรมิการมงีานทาํของคน
พกิารตามมาตรา �� , �� องคก์รที�สง่เสรมิการมงีานทาํของคนพกิาร  “องคก์รสนบัสนุนงานดา้นคนพกิาร ประจาํ
ปี ���� ระดบัดเีดน่ “

รางวลัและความมุ่งมั �น
Award

รางวลัองคก์รสนับสนุนงานด้านคนพิการปี ����

ระดบัจงัหวดั และระดบัองคก์รปกครองส่วนท้องถิ�นปี ����
               บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส จาํกดั (มหาชน) ไดร้บัมอบโล ่เชดิชเูกยีรต ิเพื�อแสดงวา่ เป็นองคก์รภาค
ธรุกจิผูท้าํคณุประโยชน์แก่คนพกิาร เนื�องในวนังานคนพกิารสากลจงัหวดัชลบุร ีประจาํปี ����  โดยมคีณุพยพั
แจง้สวสัดิ �ผูจ้ดัการทั �วไปสาํนกัพฒันาองคก์รเป็นผูแ้ทนรบัมอบ และรางวลัสนบัสนุนคนพกิารเทศบาลเมอืงหนอง
ปรอื และเทศบาลเมอืงเจา้พระยาสรุะศกัดิ �
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จ้างงานคน
พิการ

เทศบาลตาํบลหนองปรอื ชลบรีุ

เทศบาลนครเจ้าพระยาสรุศกัดิ�

สระแก้ว

จงัหวดัตรงั

รวม

สรา้งอาชีพ � อตัรา

จ้างเหมา � อตัร  สรา้งอาชีพ � อตัรา

จ้างเหมา � อตัรา

จ้างเหมา � อตัรา

จ้างเหมา  � อตัรา สรา้งอาชีพ � อตัรา

             บรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ถงึประโยชน์ของการสง่เสรมิการจา้งงานคนพกิารตามมาตรา �� จงึไดม้กีารดาํเนินการ
ปรบัเปลี�ยนการบรหิารงานจากการนําสง่เงนิสมทบเขา้กองทนุคนพกิารตามมาตรา �� เป็นการสง่เสรมิการจา้งงาน
ตามมาตรา �� ซึ�งสง่ผลใหเ้กดิประโยชน์และการเขา้ถงึเงนิทนุของคนพกิารในพื�นที�มากขึ�น และพรอ้มเรยีนรูก้ารจดั
ทาํเอกสาร ไปพรอ้มๆกบัทมีงานขององคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิ�น (เทศบาลเมอืงหนองปรอื , เทศบาลเจา้พระยา
สรุศกัดิ � , เทศบาลศรรีาชา และจดัหางานจงัหวดัชลบุร ีโดยเริ�มการดาํเนินการมาตั �งแต่ปี ����

การส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ ของ บมจ.ไทยซมัมิท ฮารเ์นส

       ซึ�งบรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส จาํกดั (มหาชน) มี
ความมุง่มั �นตั �งใจในสนบัสนุน และสง่เสรมิอาชพีใหก้บั
คนพกิารทั �งในพื�นที�ชลบุรแีละต่างจงัหวดั โดยดาํเนิน
การประสานงานกบัเทศบาลต่างๆ และสาํนกังานจดัหา
งานจงัหวดัชลบุร ี ในการดาํเนินงานเป็นประจาํทกุปี  
โดยในปี ���� ที�ผา่นมา ทางบรษิทัฯ ยงัไดร้บัเชญิจาก
องคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิ�น เชน่ เทศบาลเมอืงหนอง
ปรอื และเทศบาลเจา้พระยาสรุศกัดิ � รว่มเป็นวทิยากร
บรรยาย การสง่เสรมิอาชพีการจา้งงานคนพกิาร เพื�อ
เชญิชวนใหส้ถานประกอบการภายในเขตจงัหวดัชลบุรี
สง่เสรมิการจา้งงานคนพกิารแทนการสง่เงนิเขา้กองทนุ
ตามมาตรา ��

จํานวนผู้พกิาร (คน)
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รางวลัและความมุ่งมั �น
Award

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Thai Summit Harness Group 106 Sustainbility Report 2023



          บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส จาํกดั (มหาชน) เขา้
รว่มโครงการ การดแูลสขุภาพแบบองคร์วม และลงนาม
MOU ภายใตโ้ครงการสง่เสรมิสขุภาวะองคก์รในวสิาหกจิ
ชมุชนขนาดกลางและขนาดยอ่ม เพื�อรว่มพฒันาเป็นศนูย์
สขุภาพดวียัทาํงานในสถานประกอบการ Wellness
Center’s Company ภายใตโ้ครงการ SMEs Happy and
Productive Workplace (SHAP) ดาํเนินการโดยกรมสง่
เสรมิอุตสาหกรรม  สาํนกัสนบัสนุนสขุภาวะองคก์ร เจา้
หน้าที� SHAP Agents ซึ�งไดร้บังบประมาณจากสาํนกังาน
กองทนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) จากการรว่ม
โครงการและไดร้บัการตรวจประเมนิการทาํงานโดยทมีที�
ปรกึษาโครงการจากมหาวทิยาลยัมหดิล  สง่ผลทาํให้
บรษิทั ไทยซมัมทิ ไดร้บัรางวลัเกยีรตบิตัร การพฒันาเป็น
ศนูยส์ขุภาพดวียัทาํงานนสถานประกอบการ Wellness
Center’s Company ซึ�งไดม้กีารดาํเนินการโครงการตั �งแต่
เดอืนตุลาคม ���� – เมษายน ����  เขา้รบัเกยีรตบิตัร
ณ หอ้งประชมุแกรนด์

โรงงานอตุสาหกรรมที�ความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่าง
ต่อเนื�อง

รางวลั CSR-DIW Continuous Award

       กรมโรงงานอุตสาหกรรม(กรอ.) กระทรวง
อุตสาหกรรม  มอบรางวลั CSR-DIW Continuous
Award โรงงานอุตสาหกรรมที�มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม
อยา่งต่อเนื�อง และรางวลั  CSR-DIW Award ผูป้ระกอบ
การอุตสาหกรรมที�เป็นโรงงานอุตสาหกรรมที�มคีวามรบั
ผดิชอบต่อสงัคม ประจาํปี  ���� โดยบรษิทั ไทยซมัมทิ
ฮารเ์นส จาํกดั (มหาชน)  มคีวามมุง่มั �นดาํเนินธรุกจิดว้ย
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชมุชน และสิ�งแวดลอ้ม ในพธิี
มอบรางวลัโครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้ี
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและชมุชน เพื�อเป้าหมายการ
ฟื�นฟูและยกระดบัเศรษฐกจิและสงัคม เมื�อวนัที� ��
กนัยายน ����

รางวลั ศนูยส์ขุภาพดีวยัทาํงาน

รางวลัและความมุ่งมั �น
Award
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Activitay Design

Activity Yearly Plan

Activity Implementation

Very Hapy

Happy

Unhappy

Very Unhappy

                    กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส ใหค้วามสาํคญัต่อคณุภาพชวีติของพนกังานทกุคน บรษิทัฯจงึมี
ความมุง่มั �นที�จะยกระดบัศกัยภาพและคณุภาพชวีติของพนกังานและครอบครวัใหส้ามารถดาํรงชวีติไดอ้ยา่งมคีวาม
สขุ เพื�อเป็นฐานในการพฒันาความรูท้กัษะ ความสามารถและทศันคตทิี�ดใีนการดาํเนินชวีติใหเ้กดิความสมดลุ ทั �ง
ชวีติสว่นตวัและการทาํงาน (Work -Life Balance ) โดยมภีมูคิุม้กนัในการดาํเนินชวีติภายใตห้ลกัเศรษฐกจิพอเพยีง
บรษิทัฯจงึมแีนวทางการบรหิารงานนําไปสูก่ารเป็นองคก์รแหง่ความสขุ Happy workplace
      อกีทั �งมุง่เน้นการบรหิารงานทรพัยากรมนุษยใ์หส้อดคลอ้งกบัการแขง่ขนัทางธรุกจิขององคก์ร ตั �งแต่การ
วางแผนอตัรากาํลงัคน การพฒันาบุคลากร โดยบรษิทัฯมนีโยบาย การสรรหาที�เปิดกวา้งและสง่เสรมิความเทา่เทยีม
กนั ไมว่า่จะเป็นดา้นเพศ อาย ุ เชื�อชาต ิ ศาสนา และสถาบนัการศกึษา รวมทั �งมกีารรบัพนกังานพอการเขา้เป็น
พนกังานประจาํ โดยคดัเลอืกพนกังานจากความรู ่ ความสามารถ ศกัยภาพและคา่นิยมที�สอดคลอ้งกบัวฒันธรรม
องคก์ร

Happy Workplace องค�กรแห�งความสุข 8 ประการ
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ผลตรวจปกติ
เซลอกเสบ

แบคทเีรยีเชื�อรา , พยาธิ
เซลลแ์หง้เหี�ยว, HSV

ความผดิปกตขิองเซลล์
ก่อนเป็นมะเรง็

เป็นมะเรง็

Happy Workplace องค�กรแห�งความสุข 8 ประการ
        บรษิทัฯ จดัใหม้คีลนิิกทนัตกรรมภายในโรงงาน เปิดใหบ้รกิารตั �งแต่ �� กนัยายน
���� โดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อสง่เสรมิสขุภาพชอ่งปากและสขุภาพฟันของพนกังานทกุคน
อาํนวยความสะดวกใหก้บัพนกังาน ทั �งในเรื�องการเดนิทางที�ตอ้งมคีา่ใชจ้า่ยและเรื�องอตัรา
คา่บรกิารที�พนกังานตอ้งจา่ยแพงในการเขา้คลนิีคทนัตกรรมภายยนอกแต่ละครั �ง มุง่เน้น
ใหพ้นกังานใชส้ทิธปิระกนัสงัคมไดจ้าํนวน ��� บาท โดยไมต่อ้งสาํรองจา่ย  รวมทั �งสง่
เสรมิกจิกรรมการออกกาํลงักาย เพื�อใหพ้นกังานมสีขุภาพกายที�แขง็แรงผา่นกจิกรรมของ
สรา้งสขุ โดยพนกังานรว่มแชรก์จิกรรมเพื�อกระตุน้เพื�อนๆพนกังานผา่นกลุม่ไลน์ หรอืกจิ
กรรมบรษิทัฯ ตามความชอบและความสนใจของแต่ละกลุม่ เชน่ การวิ�ง การเลน่
แบดมนิตนั การเลน่โยคะ การปั �นจกัรยาน เป็นตน้

4,984 คน
คดิเป�น 98.11%

90 คน
คดิเป�น 1.81%

4 คน
คดิเป�น 0.08%

สถิติการตรวจคดักรองมะเรง็ปาก
มดลกู ปี ����-����

    จากสถติกิารเสยีชวีติของผูห้ญงิดว้ยโรคมะเรง็ปากมดลกูมแีนวโน้มเพิ�มสงู
ขึ�นประกอบการบุคลากรของบรษิทัฯเป็นผูห้ญงิมากกวา่ ��% ทางบรษิทัฯจงึ
ใหค้วามสาํคญัต่อการดแูลสขุภาพเชงิป้องกนั จงึจดัใหม้กีารตรวจคดักรอง
มะเรง็ปากมดลกูภายในบรษิทัฯใหก้บัพนกังานหญงิวยัเจรญิพนัธุเ์ป็นประจาํ
ทกุปี เพื�อการเขา้ถงึการบรกิารดา้นสาธารสขุ คา่ใชจ้า่ยและเวลาในการเดนิ
ทางในการรบับรกิารจากสถานพยาบาลภายนอก

   ทางบรษิทัฯใหก้ารสง่เสรมิและดแูลดา้นโภชนาการใหก้บั
พนกังานซึ�งถอืเป็นปัจจยัแรกที�จะทาํใหพ้นกังานมสีขุภาพด ี 
ทั �งนี�ในปี ����  เราจงึมกีารรณรงคใ์หค้วามรูโ้ดยการจดั
อบรมดา้นโภชนาการใหพ้นกังานและผูป้ระกอบการโรง
อาหาร โดยนกัโภชนาการจากโรงพยาบาลเทพทารนิทรแ์ละ
โรงพยาบาลสมเดจ็ฯ ณ ศรรีาชา อกีทั �งจดัทาํสื�อ
ประชาสมัพนัธภ์ายในองคก์รเพื�อเป็นแหลง่เรยีนรูแ้ละสรา้ง
บรรยากาศการดแูลสขุภาพดว้ยตนเองของพนกังานและผู้
ประกอบการโรงอาหาร 
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Happy Workplace องค�กรแห�งความสุข 8 ประการ

    การจดักจิกรรมเพื�อสง่ต่อความสขุในวาระต่างๆ เชน่ กจิกรรมวนั
วาเลนไทน์ กจิกรรม การบรจิาคโลหติ การบรจิาคของใชส้าํหรบัเดก็
ใหก้บัมลูนิธสิงเคราะหเ์ดก็พทัยา เพื�อสง่เสรมิใหพ้นกังานเป็นผูส้ง่
ต่อความสขุไปยงัเพื�อนรว่มงาน บุคคลรอบชา้ง รวมถงึชมุชนที�ตวั
เองอยูอ่าศยั

กิจกรรมผอ่นคลาย Happy Relax

    เปิดโอกาสใหพ้นกังานไดร้ว่มแสดงความสามารถดา้นดนตร ี เชน่การประกวด
รอ้งเพลงสตรงิ ลกูทุง่ และกจิกรรมการเตน้ Cover  การประดษิฐก์ระทงรกัษส์ิ�ง
แวดลอ้ม หรอืแมก่ระทั �งการแต่งกายอนุรกัษค์วามเป็นไทย ในชว่งเทศกาล
สงกรานต ์ เพื�อใหพ้นกังานไดผ้อ่นคลายจากการทาํงาน และเป็นการสรา้งบรรยา
กาสในการทาํงานที�ดรีะหวา่งหวัหน้างานและพนกังาน

กิจกรรมปฏิบติัธรรมให้ธรรมนําชีวิต
     เพื�อใหพ้นกังานที�นบัถอืศาสนาพทุธไดร้ว่มปฏบิตัิ
ธรรม ถอืศลี ใหจ้ติใจไดผ้อ่นคลาย เกดิความสขุใจ  โดย
เปิดโอกาสใหพ้นกังานทกุคนทกุเพศทกุวยั ที�มคีวาม
สนใจเขา้รว่มกจิกรรมเพื�อธาํรงและอนุรกัษไ์วซ้ึ�ง
เอกลกัษณ์ของศาสนา และสง่เสรมิใหพ้นกังานไดพ้ฒันา
สต ิฝึกสมาธ ิมจีติใจที�สงบ สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่ง
มสีต ิสามารถประยกุตใ์ชท้ง้ในการดาํเนินชวีติและการ
ทาํงานได้

โครงการ "ลดภาระหนี�มีเงินออม" รว่มกบั
ธนาคารออมสิน และตลาดนัดสรา้งสขุ

   บรษิทัฯ ไดร้ว่มลงนามขอ้ตกลงรว่มกนั กบัสถาบนั
การเงนิ ภายใตโ้ครงการลดภาระหนี�มเีงนิออม เพื�อ
ใหพ้นกังานไดเ้ขา้รว่มโครงการในแกไ้ขปัญหาหนี�
นอกระบบ สง่ผลทาํใหพ้นกังานมสีภาพคลอ่ง
ทางการเงนิเพิ�มมากขึ�นมคีวามสขุเพิ�มขึ�นสะทอ้นได้
จากการปฏบิตังิานของพนกังานที�มคีณุภาพมากขึ�น
และทางบรษิทัฯยงัไดจ้ดัตลาดนดัสรา้งสขุ ขึ�นเป็น
ประจาํทกุเดอืน เพื�อใหพ้นกังานและผูพ้กิารที�บรษิทั
ใหก้ารสง่เสรมิการประกอบอาชพีมาตรา �� เขา้รว่ม
จาํหน่ายสนิคา้ต่างๆ รวมถงึไดนํ้าสนิคา้ที�จาํเป็น
สาํหรบัอุปโภคบรโิภคมาจาํหน่ายในราคาประหยดัให้
กบัพนกังาน
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Happy Workplace องค�กรแห�งความสุข 8 ประการ
    การจดัทาํโครงการ ตามหลกัสตูรการเตรยีมความพรอ้มก่อนเกษยีณ บรูณาการรว่มกบัภาคเีครอืขา่ยรว่มกบัมลูนิธิ
นวตักรรมทางสงัคม , สสส , สถาบนัโคชัไทย ,รพ.เทพธารนิทร,์ สมาคมสง่เสรมิการประกอบสมัมาชพี และ noburo
(Social Start up) ซึ�งเป็นผูเ้ชี�ยวชาญในการใหค้าํแนะนําในมติต่ิางๆ เน้นการปฏบิตัแิละรบัคาํปรกึษาผา่นระบบออนไลน์  
เพื�อสรา้งพี�เลี�ยงทางการเงนิ และโคช้ภายในองคก์รสาํหรบัใหค้าํปรกึษากบัพนกังาน

ห้องนมแม่
    บรษิทัฯไดเ้ลง็เหน็ถงึความสาํคญัในการพฒันาสวสัดกิาร
แรงงานที�ครอบคลุมถงึครอบครวัของลกูจา้งเพื�อยกระดบัสูง่านที�
มคีณุคา่ ไดล้งนามและประกาศนโยบายการสง่เสรมิการเลี�ยงลกู
ดว้ยนมแมข่องบรษิทัฯ ใหพ้นกังานทกุคนตระหนกัถงึความ
สาํคญัในการเลี�ยงลกูดว้ยนมแม ่ และปิดชอ่งทางในการเขา้ถงึ
ขอ้มลูเกี�ยวกบันมผงโดยเพิ�มเตมินโยบายฯ ซึ�งมใีจความวา่   
“ไม่อนุญาตให้บริษทัผูผ้ลิตนมผงสาํเรจ็รปูหรือตวัแทน
จาํหน่ายเข้ามาประชาสมัพนัธ ์ฝึกอบรม จาํหน่าย จ่ายแจก
ผลิตภณัฑน์มผงสาํเรจ็รปูภายในบริษทัฯ” 

ศนูยจ์าํหน่ายของที�ระลึกป่าชายเลน ชมุชนบา้นแหลมฉบงั
การส่งเสริมการจ้างงานคนพิการมาตรา ��

       ปัจจบุนัชมุชนบา้นแหลมฉบงัมศีนูยส์ง่เสรมิอนุรกัษป่์าชายเลนและสิ�งแวดลอ้ม
ทางบรษิทัฯจงึไดส้านเสวนาความตอ้งการของชมุชน โดยจดัทาํศนูยจ์าํหน่ายของที�
ระลกึ สาํหรบัจาํหน่ายผลติภณัฑข์องคนในชมุชน เพื�อจาํหน่ายใหก้บันกัทอ่งเที�ยวและ
ผูเ้ขา้ศกึษาดงูาน เป็นแหลง่สรา้งรายไดใ้หก้บัคนในชมุชน    รวมทั �งบรษิทัฯไดส้ง่เสรมิ
การจา้งงานและสง่เสรมิอาชพีคนพกิาร โดยในปี ���� มจีาํนวนทั �งสิ�น �� ราย

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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การจ้างงานคนพิการตามแผน

การดาํเนินการดแูลพนักงาน

การวางแผนกาํลงัคนและการสรรหา

สดัส่วนค่าตอบแทนต่อพนักงาน (หญิงต่อชาย)

ระดบัผูจ้ดัการขึ�นไป ระดบัเจา้หน้าที�และผูบ้งัคบับญัชา ระดบัปฏบิตักิาร

1.03 : 1 1 : 1 1.1 : 1

TSH       : 0.88
TSCP     : 2.01
TSCOM : 0.88

TSH: 1.09
TSCP: 1.05

TSCOM : 1.06

TSH       : 1.09
TSCP     : 1.05
TSCOM : 1.06

อตัราส่วนการจ้างงานตามแผน

100%

ร้อยละพนักงานเกษียณอายกุารทาํงานปี ����

TSH TSCP TSCOM
1.10% 0% 0%100%

       บรษิทัไดก้าํหนดตวัชี�วดัความสขุของพนกังานดว้ยการวดั
ความพงึพอใจและคณุภาพความเป็นอยูท่ี�ดขีองพนกังาน ผา่น
การสาํรวจความสขุ HAPPINOMETER  ทั �วทั �งองคก์ร โดย
คณะการจดัการฯ มหาวทิยาลยับรูพา และนําผลมาปรบัปรงุ
เพื�อดแูลรกัษาพนกังาน ซึ�งถอืเป็นทรพัยากรที�มคีณุคา่ใหอ้ยูก่บั
องคก์ร 

Happy Workplace องค�กรแห�งความสุข 8 ประการ

การดาํเนินงานสรา้งองคก์รแหง่ความสขุ � ดา้น (Happy
workplace) โดยมผีลการประเมนิความสขุของพนกังาน          
( Happinometer) ไมน้่อยกวา่ �� % ภายในปี ����

HAPPINOMETER

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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จาํนวนพนักงานหญิงแยกตามตาํแหน่ง 

จาํนวนพนักงานแยกตามระดบั 

อตัราการเลื�อนตาํแหน่งปี ����  (ร้อยละ)

จาํนวนพนักงานรวม (คน) 

จาํแนกพนักงานตามเพศปี ����  

อตัราการลาออกปี ����

TSH      : 1596   Subcontract : 493
TSCP   :  121     Subcontract : 57
TSCOM:  100     Subcontract : -

TSH TSCP TSCOM
1.19% 1.67%

TSH TSCP TSCOM
0.39 0.49 5.21



จดัทาํแผนสรรหาเชงิกลยทุธ ์ ของบรษิทั ใน
ระยะเวลา � ปี รว่มกบัทาง TSG เพื�อจดัทาํ
ฐานขอ้มลูการรบัสมคัรพนกังานภายในเครอื
TSG
ลดระยะเวลาในการสรรหา โดยการจดัทาํ
โปรแกรม Recruitment Online โดยมกีาร
ระบบการทดสอบ คดัเลอืก และประเมนิผล
การสมัภาษณ์งานผา่นระบบออนไลน์ เพื�อลด
เวลาในการทดแบบทดสอบแบบปกต ิและ
งา่ยต่อการตรวจและใหค้ะแนน

การดาํเนินการดแูลพนักงาน

กลยทุธก์ารดาํเนินการปี ����

        ภายใตก้ารเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ของ
สถานการณ์โลกในดา้นเศรษฐกจิ สิ�งแวดลอ้ม
และสงัคม รวมถงึการเปลี�ยนแปลงดา้น
เทคโนโลย ี ที�สง่ผลต่อการดาํเนินธรุกจิ บรษิทัฯ
ไดต้ระหนกัถงึผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลง
ดงักลา่ว จงึมุง่เน้นการดแูลและพฒันาพนกังาน
ซึ�งเป็นทนุดา้นทรพัยากรมนุษยท์ี�สาํคญัที�สดุขอ
งบรษิทัฯ ใหเ้ป็นผูม้ศีกัยภาพ เพื�อรว่มกนัขบั
เคลื�อนองคก์ร ตามคา่นิยม  TSCIC นอกจากนี�
บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการรกัษา
พนกังานและการดงึดดูพนกังานกลุม่เป้าหมาย
(Talent Attraction and Retention) และการ
เตบิโตและความกา้วหน้าทางสายอาชพี
(Career Development and Career Path) โดย
มกีรอบแนวคดิ เป้าหมาย และการดาํเนินงาน
ดงันี�

ด้านการบริหารงานบคุคล กลุ่มบริษทั ไทยซมัมิท ฮารเ์นส

     
บรษิทัฯจะบรหิารทรพัยากรบุคคลใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุน
นโยบาย เป้าหมายทางธรุกจิ และกลยทุธข์องบรษิทัฯ

1.

จดัวางระบบและกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลใหม้ี
ความชดัเจน โปรง่ใส ยตุธิรรมและเป็นไปในแนวทางเดยีวกนั

2.

ผูบ้งัคบับญัชาทกุคนมหีน้าที�ในการบรหิารทรพัยากรบุคคล
ภายในหน่วยงานของตนตามแนวทางการบรหิารทรพัยากร
บุคคลของบรษิทัฯ

3.

พนกังานมหีน้าที�มคีวามรบัผดิชอบ มุง่มั �น ทุม่เทใหเ้กดิผล
สาํเรจ็ของงาน โดยยดึถอืระเบยีบปฏบิตัเิกี�ยวกบัจรยิธรรม
ทางธรุกจิ นโยบายจรรยาบรรณทางธรุกจิคา่นิยมของบรษิทัฯ
และระเบยีบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบรษิทัฯ

4.

ยดึถอืระบบคณุธรรม (Merit System) ที�พจิารณาถงึความรู้
ความสามารถของพนกังานเป็นสาํคญั ดงันั �นความกา้วหน้าใน
สายอาชพี ผลตอบแทนและแรงจงูใจต่างๆ จะขึ�นอยูก่บั
คณุภาพและผลสาํเรจ็ของงาน 

5.

บรษิทัฯ จะจา้งและบรรจพุนกังานตามความจาํเป็นและความ
เหมาะสมของงาน โดยพนกังานที�จะไดร้บัการจา้งและบรรจุ
ตอ้งมคีณุวฒุ ิประสบการณ์

6.

บรษิทัฯ จะพจิารณาคา่จา้ง คา่ตอบแทนแก่พนกังาน โดย
คาํนึงถงึหน้าที�และความรบัผดิชอบของตาํแหน่งงานนั �นเป็น
สาํคญั ประกอบกบัสภาวะทางเศรษฐกจิ สภาวะการครองชพี
อตัราคา่จา้งแรงงานในตลาดขณะนั �น และใกลเ้คยีงกบับรษิทั
อื�น อนัมลีกัษณะทางธรุกจิที�คลา้ยคลงึกนั

7.

สง่เสรมิการพฒันาทรพัยากรบุคคล เพื�อใหพ้นกังานมคีวามรู้
ความสามารถและประสทิธภิาพต่อการทาํงานในหน้าที�ความ
รบัผดิชอบอยา่งต่อเนื�อง 

8.

�.บรษิทัฯสง่เสรมิใหพ้นกังานมคีณุภาพชวีติในการทาํงานมี
ความปลอดภยั และอาชวีอนามยัที�ดี

9.

สง่เสรมิและธาํรงไวซ้ึ�งความเขา้ใจอนัดรีะหวา่งพนกังานกบั
ฝ่ายบรหิารและ ระหวา่งพนกังานดว้ยกนัเองตลอดจนจะสนใจ
รบัฟังความคดิเหน็และขอ้เดอืดรอ้นของ พนกังานที�บรษิทัฯ
ไดร้บัทราบและจะพจิารณาความคดิเหน็และขอ้รอ้งทกุขข์อง
พนกังานโดยฉบัพลนั

10.

       กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส มคีวามมุง่มั �นที�จะดาํเนินงานโดยถอืวา่นโยบายดา้นการบรหิารงานบุคคล
เป็นสิ�งสาํคญัต่อการดาํเนินธรุกจิขององคก์ร พนกังานเปรยีบเสมอืนทรพัยส์นิที�มคีา่สงูสดุ บรษิทัมุง่มั �นจะสรา้ง
บรรยากาศแหง่ความสมานฉนัท ์และการชว่ยเหลอืเกื�อกลูกนั  บรษิทัจะผลกัดนั สนบัสนุน  และสง่เสรมิการดาํเนิน
กจิกรรมต่างๆ ดา้นการบรหิารงานบุคคลและคา่ตอบแทนใหก้บัพนกังาน เพื�อยกระดบัคณุภาพชวีติ และใหอ้งคก์ร
ของเราเป็นองคก์รแหง่ความสขุ โดยมแีนวทางในการบรหิารงานบุคคลดงัต่อไปนี�

ข้อรอ้งเรียนถึงความไม่เป็นธรรมในการ
จ่ายค่าจ้างและ สวสัดิการ 

 เป็น ศนูย์

เป้าหมาย

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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ด้านแรงงานสมัพนัธแ์ละสวสัดิการ

สวสัดิการค่ารกัษาพยาบาล
        กลุม่บรษิทั TSH จดัใหม้สีวดักิารคา่รกัษา
พยาบาลที�ใหพ้นกังานและคนในครอบครวั เชน่ บดิา
มารดา บุตร และคูส่มรสตามกฎหมาย สามารถเบกิ
สวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาล ได ้โดยกาํหนดเงื�อนไข
พนกังานที�อายงุานผา่นทดลองงานแต่ไมถ่งึปี สามารถ
เบกิสวสัดกิารได ้�,��� บาท และพนกังานที�อายงุาน
ตั �งแต่ � ปีขึ�นไปสามารถเบกิสวสัดกิารไดไ้มเ่กนิ �,���
บาทต่อปี

กรณทีายาทเสยีชวีติ จดัใหม้เีงนิชว่ยเหลอื
��,��� บาท / คน
กรณพีนกังานเสยีชวีติ บรษิทัจดัใหม้เีงนิชว่ยเหลอื
ตามอายงุานของพนกังาน สงูสดุ � เทา่ของเงนิ
เดอืน

สวสัดิการฌาปณกิจสงเคราะห์

เงินพิเศษอายงุานกรณีเกษียณ

นโยบายด้านแรงงานสมัพนัธแ์ละสวสัดิการ 

         กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส มคีวามมุง่มั �นที�
จะดาํเนินงานโดยถอืวา่นโยบายดา้นแรงงานสมัพนัธ์
และสวสัดกิาร เป็นสิ�งสาํคญัต่อการดาํเนินธรุกจิของ
องคก์ร เพื�อพฒันาคณุภาพชวีติของพนกังานทกุคน
โดยมแีนวทางในการดาํเนินงานดงันี�

บรษิทัฯ ยดึมั �นในการปฏบิตังิานภายใต ้ขอ้กาํหน
ดระเบยียและกรอบของกฎหมาย
บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัและสง่เสรมิดา้นคณุธรรมที�ดี
งามของสงัคมและการปฏบิตัต่ิอพนกังานทกุคนดว้ย
ความเคารพในเกยีรตศิกัดิ �ศรแีละสทิธปิระโยชน์สว่น
บุคคลของพนกังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ
 บรษิทัฯ มุง่มั �นพฒันาสง่เสรมิแรงงานสมัพนธแ์ละ
สวสัดกิาร อนัดรีะหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง
สนบัสนุนและสง่เสรมิกจิกรรมเพื�อสรา้งขวญักาํลงัใจ
และสง่เสรมิความสมคัรสมานสามคัค ีระหวา่ง
นายจา้งและในกลุม่ลกูจา้ง
บรษิทัฯ มุง่มั �นพฒันาสง่เสรมิความรู ้ทกัษะใหก้บั
พนกังานทกุระดบั
ปรบัปรงุพฒันาสวสัดกิารขั �นพื�นฐาน ตามยคุและ
สมยัใหก้บัพนกังาน
รบัฟังขอ้เสนอแนะความคดิเหน็ของลกูจา้งเพื�อนําไป
สูแ่รงงานสมัพนัธท์ี�ดต่ีอกนั
บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการป้องกนัความเสี�ยงที�
จะเกดิจากการละเมดิ และการไมเ่ลอืกปฏบิตั ิตลอด
จนการป้องกนัการคกุคามทกุรปูแบบ รวมถงึการ
เคารพสทิธมินุษยชน โดยไมล่ะเลยและเพกิเฉยต่อ
พนกังาน
จดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเพื�อความปลอดภยั
ถกูสขุลกัษณะและเอื�อต่อการทาํงานอยา่งมปีระสทิธ
ภาพ

รอ้ยละ �� ของพนักงานทั �งหมดมีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเหน็ ด้านการพฒันาองคก์ร การ
ปรบัปรงุสวสัดิการและค่าตอบแทน ภายในปี ����

“เป้าหมาย”

Labor Relations and Welfare.

อายงุาน ��-�� ปี ไดร้บัเงนิพเิศษ � เทา่ของเงนิเดอืน
อายงุาน ��-�� ปี ไดร้บัเงนิพเิศษ � เทา่ของเงนิเดอืน
อายงุาน ��-�� ปี ไดร้บัเงนิพเิศษ � เทา่ของเงนิเดอืน
อายงุาน �� ปีขึ�นไปไดร้บัเงนิพเิศษ � เทา่ของเงนิ
เดอืน

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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       บรษิทัฯจดัใหม้รีะบบการใหบ้รกิารขอ้มลู ทั �งขอ้มลู
เวลาทาํงาน ขอ้มลูการงานงานประเภทต่าง  Slip เงนิเดอืน
และการขอหนงัสอืรบัรอง ผา่นระบบ ออนไลน์ โดยมกีารใช้
งาน ทั �งในระบบ Intranet และ Internet เพื�อเพิ�มความ
สะดวกในการใชง้านและการตดิต่อประสานงาน โดยใชง้าน
ผา่นระบบ Employee Self Center (ESC)
        ปัจจบุนั บรษิทัฯ ไดพ้ฒันาการใชง้านระบบการให้
บรกิารเพิ�มเตมิอกี � ชอ่งทาง คอืการใหบ้รกิารผา่นระบบ
มอืถอื ทั �งระบบ ISO และ Android สามารถโหลดใชง้าน
พรอ้มตดิตั �งและลงทะเบยีนดว้ยรหสัพนกังาน ซึ�งเรยีก
โปรแกรมนี�วา่ TSH CONNECT  สามารถเขา้ในงานระบบ
ปฏบิตังิานต่างๆของสาํนกัพฒันาองคก์รได ้ ซึ�งประกอบไป
ดว้ยหน่วยงาน HRM ,HRD และ Safety  ตวัอยา่งการเขา้
ใชง้านโปรแกรมเชน่ ระบบการบนัทกึเวลาการทาํงาน การ
ขอสลปิเงนิเดอืนออนไลน์ หนงัสอืรบัรองออนไลน์ การลา
งาน การอนุมตัริะบบประเมนิผลทดลองงาน หรอืแมก้ระทั �ง
ขอ้มลูการฝึกอบรมต่างๆ 

ด้านแรงงานสมัพนัธแ์ละสวสัดิการ
Labor Relations and Welfare

Compensation
ESC online
Slip Online
Working Certificate
OT and Leave
Evaluate Probation Result online
Manpower Requestion Form

Welfare
Uniform
Provident fun
Savings cooperative (TSA)
Medical expenses
Car ReservationHRD

Public Training Result
TSH Academy 
E-OJT
E-Training
Individual Development plan :IDP
Kaizen
5s

Safety
Safety Exam

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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กลุ่มหลกัสตูร หมวดหลกัสตูร
ระดบั (จาํนวนหลกัสตูร)

D1-D3 M1-M3 S1-S3 T1-T3 T7
Managerial Competency (MC)1. หลกัสตูรเฉพาะตามระดบั 2 2 2 2 -

     2. Functional Competency (FC) หลกัสตูรบงัคบัและเลอืกเสรี 8 8 8 8 8
        �.�  หลกัสตูรบงัคบั
          �.�.� ดา้นทกัษะในการปฏบิตังิาน (แบบตรงสายงาน)

“กลุม่หลกัสตูรนี�สามารถเทยีบโอน
หลกัสตูรได้

4 4 4 4 4

        �.� หลกัสตูรบงัคบัเลอืก
          �.�.� ดา้นทกัษะเพิ�มเตมิ (แบบขา้มหน่วยงาน ขา้มสายงาน

4 4 4 4 4

3. Core Competency (CC) หลกัสตูรเลอืกเสรี - 4 4 4 2
       �.� ดา้นความปลอดภยั / กฎหมายกาํหนด - 2 2 2 1
       �.� ดา้นระบบคณุภาพ / ลกูคา้กาํหนด - 2 2 2 1
รวมจาํนวนหลกัสตูร ปี ����-���� (�ปี) 10 14 14 14 10

รอ้ยละของพนักงานที�ผา่นการ
อบรมทกุระดบัตามโครงสรา้ง

หลกัสตูร > �� ของทกุปี

เป้าหมาย

      พนกังานถอืเป็นทรพัยส์นิที�มคีา่ที�สดุในองคก์รของเรา ดงัคาํที�วา่ Before we build part, we build people
ก่อนที�เราจะสรา้งชิ�นงาน เราจะตอ้งสรา้งคน (พนกังาน) ก่อน บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัเรื�องการพฒันาบุคลากร ทา
งบรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํแผนพฒันาบุคลากรฯ ประจาํปี ���� – ���� (�ปี) โดยมเีป้าหมายหลกัเพื�อยกระดบัความ
สามารถของบุคลการภายในองคก์ร ประกอบดว้ย � กลุม่หลกัสตูร โดยรว่มดาํเนินการจดัทาํโครงสรา้งหลกัสตูร
ออกแบบหลกัสตูร และวางแผนในการจดัอบรมรว่มกบั TS Academy เพื�อพฒันาบุคลากรภายในองคก์ร เพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพในการทาํงาน อกีทั �งยงัเป็นการสง่เสรมิการเรยีนรู ้ เพิ�มทกัษะการทาํงานรวมไปถงึการรองรบัการ
เปลี�ยนแปลงในอุตสาหกรรมยานยนตด์ว้ย เพื�อตอบสนองการเป็นองคก์รที�ย ั �งยนืในดา้นของการพฒันาบุคลากรนั �น
เราไดม้กีารพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้ทกัษะ และความสามารถใหส้งูกวา่มาตรฐานตาํแหน่งงานที�บรษิทัฯ กาํหนด
ไว ้โดยจดักลุม่หลกัสตูรในการพฒันาบุคลากรออกเป็น � กลุม่ ดงันี�

Managerial Competency (MC) ประกอบดว้ย หลกัสตูรดา้นทกัษะการบรหิารและการจดัการทั �วไป
Functional Competency (FC) ประกอบดว้ย หลกัสตูรดา้นองคค์วามรูภ้าพรวมของธรุกจิ, ดา้นทกัษะ
เพิ�มเตมิของแต่ละหน่วยงาน, ดา้นความรู ้    พื�นฐานในการปฏบิตังิาน และดา้นทกัษะเพิ�มเตมิ เพื�อชว่ย
สง่เสรมิใหก้ารปฏบิตังิานมคีณุภาพ และเป็นการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร
Engineering Competency (ENC) ประกอบดว้ย หลกัสตูรสาํหรบักลุม่วศิวกร ซึ�งเป็นความรูพ้ ื�นฐานดา้น
วศิวกรรม และความรูเ้ฉพาะทางของ    บุคลากร
Core Competency (CC) ประกอบดว้ย หลกัสตูรดา้นความปลอดภยั การดาํเนินการดา้นกฎหมาย
กาํหนด ความรู ้ทกัษะที�จาํเป็นสาํหรบัการปฏบิตังิาน      และหลกัสตูรดา้นระบบคณุภาพ เพื�อมาตรฐาน
ในการดาํเนินการตามขอ้กาํหนด และรองรบัความตอ้งการของลกูคา้

การพฒันาพนักงาน  Employee development

แผนการพฒันาพนักงาน
Employee development plan

สรปุผลการฝึกอบรม ���� ( Jan-Nov.)
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ระดบั รวมหลกัสตูร
โครงสรา้งการอบรมปี ����-���� (�ปี)/ จาํนวนหลกัสตูร

2565 2566 2567 2568
D1-D3 6 1 3 5 6

G1-G3 8 2 4 6 8

M1-M3 12 3 6 9 12

Engineers 24 6 12 18 24

S1-S3 12 3 6 9 12

T1-T3 12 3 6 9 12

T7 8 2 4 6 8

แผนการพฒันาพนักงาน
Employee development plan

เป้าหมายการพฒันาพนักงานในปี ���� - ����

         เพื�อใหก้ารบรหิารทรพัยากรมนุษยด์าํเนินไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ เกดิประสทิธผิล สอดคลอ้งเหมาะสมทั �ง
ดา้นการปฏบิตังิาน ดา้นระยะเวลา ไดม้กีารกาํหนดนโยบายการพฒันาบุคลากรและโครงสรา้งแผนการอบรม ปี
���� – ���� โดยมเีป้าหมายดงันี�

�. การพฒันาสายอาชีพ (Career Development) 
         บรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํผงัความกา้วหน้าในอาชพี (Career Path) เพื�อเป็นการจงูใจรกัษาพนกังานใหอ้ยูก่บัองคก์ร
นานที�สดุ มุง่เนนใหพ้นกังานมกีารวางแผนสายอาชพี Career Planning ที�เน้นตวัพนกังานเป็นหลกั Employee-
Centered-initiatives เพราะพนกังานแต่ละคนมคีวามตอ้งการในดา้นอาชพีที�ไมเ่หมอืนกนั พนกังานแต่ละคนจะตอ้ง
ทาํการประเมนิความสามารถของตนเอง กาํหนดเป้าหมาย และวางแผน เสรา้งสรา้งความรูเ้ฉพาะบุคคล ทง้นี�บรษิทั
จะมกีารจดัเตรยีมขอ้มลูที�เป็นประโยชน์ต่อพนกังานและใหค้าํปรกึษากบัพนกังานเป็นรายบุคคล
�. การพฒันาตาม Competency

มุง่เน้นองคก์ร กลุม่บรษิทัไดม้กีารจดัตั �ง TS Academy เพื�อเป็นศนูยก์ารเรยีนรูข้องกลุม่บรษิทัไทยซมัมทิ และ
ปรบักลยทุธพ์ฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถเพื�อสนบัสนุนแผนธรุกจิฉบบัที� � (V5) สรา้งการเตบิโต
ใหก้บับุคลากร
มุง่เน้นตวับุคคล (Individual) ใหผู้บ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชารว่มกนัจดัทาํแผนพฒันารายบุคคล IDP
ประเมนิความสามารถเทยีบกบั ขดีความสามารถของตาํแหน่งงาน ณ ปัจจบุนั ใชร้ะยะเวลาในการพฒันา �-�
ปี เพื�อสง่เสรมิใหพ้นกังานมคีวามสามารถในสายอาชพีที�เพิ�มขึ�น เตรยีมความพรอ้มสูต่าํแหน่งงานอื�น หรอื
ตาํแหน่งงานใหม ่หรอืเตรยีมพรอ้มกบัความรบัผดิชอบที�เพิ�มขึ�น

3. Talent Management & Succession Plan การบรหิารพนกังานที�ศกัยภาพสงูและการสบืทอดตาํแหน่งงาน
     Talant Management การคดัเลอืกพนกังานที�มศีกัยภาพในการทาํงานสงู พจิารณาจากการประเมนิปรบัคา่จา้ง
ประจาํปีใหไ้ดร้บัการประเมนิ Leadership Potential Assessment การประเมนิแบง่เป็น � ดา้น ดงันี� Core
Competency, Management Competency, Common Functional Competency เพื�อคดัเลอืกพนกังานที�มี
ศกัยภาพสงู เตรยีมความพรอ้มสูก่ารปรบัตาํแหน่ง ใชใ้นการปรบัตาํแหน่งของระดบัปฏบิตักิาร รอ้ยละ ���
Succession Plan การวางแผนสบืทอดตาํแหน่งงานสาํหรบัตาํแหน่งสาํคญัในองคก์ร รอ้ยละ ���
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แผนการพฒันาพนักงาน
Employee development plan

โครงการพฒันาและสร้างความพร้อมให้กบัแรงงานผูห้ญิงในงานด้านสเตม็
 วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์(STEM)
        รปูแบบการจา้งงานของประเทศไทยจะมคีวามเปลี�ยนแปลงอนัเนื�องมาจากความกา้วหน้าทางเทคโนโลยทีี�จะ
มกีารนําระบบออโตมกิ (Automation) และโรโบตกิมา (Robotic Automation) ทดแทนกาํลงัแรงงานในภาคการผลติ
มากขึ�น ซึ�งแรงงานสตรอีาจจะไดร้บัผลกระทบมากกวา่แรงงานชาย โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมไฟฟ้าอเิลก็ทรอนิกส์
และ Automotive แรงงานหญงิกวา่รอ้ยละ �� เป็นแรงงานที�มทีกัษะฝีมอืในระดบัเบื�องตน้ อาจถกูเลกิจา้ง หรอืถกู
แยง่งานโดยหุน่ยนตม์ากขึ�น 

MOU Signing Ceremony on 19 December 2018

Objective: Development Technical skill  related to STEM 
(Science, Technology, Engineering and Mathematics - STEM) and soft skill for
women employed

Soft skills development 
Vision setting and professional
development 
Creative thinking 
Problem solving 
Teamwork 
Reaching consensus 
Interpersonal communication 
Public speaking 
Critical thinking and reasoning 
Time management and self-
organization 
Starting to manage 
Leadership 
Personal awareness 
Working across cultures 
Managing upwards 

Technical Skills Development
Training programs 
Opportunities for skills upgrading: 
Robot controlling and programming1.
Mechanical drawing, control and
maintenance

2.

.Automation and Mechatronics3.
Computer programming4.
Micro control operations and
manufacturing

5.

CNC programming and operations6.
Information technology and data
analytics

7.
Facilitator  26 persons.
         - TSH       22 persons
         - TSCP      2 persons
         - TS com   2 persons
Duration of Training in TSH on Mar – Oct 2019
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      ภายใตก้ารเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ของสถานการณ์โลกในดา้นเศรษฐกจิ สิ�งแวดลอ้ม และสงัคม รวมถงึการ
เปลี�ยนแปลงดา้นเทคโนโลย ีที�สง่ผลต่อการดาํเนินธรุกจิ กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส (TSHG)   ไดต้ระหนกัถงึ
ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงดงักลา่ว จงึมุง่เน้นการดแูลและพฒันาพนกังาน ซึ�งเป็นทนุดา้นทรพัยากรมนุษยท์ี�
สาํคญัที�สดุของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นผูม้ศีกัยภาพ เพื�อรว่มกนัขบัเคลื�อนองคก์ร ตามปรญัชญาในการบรกิารคนในองคก์ร
คอื Before We Build Parts ,We Build People.นอกจากนี� TSHG ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการรกัษาพนกังานและ
การดงึดดูพนกังานกลุม่เป้าหมาย (Talent Attraction and Retention) และการเตบิโตและความกา้วหน้าทางสาย
อาชพี (Career Development and Career Path) โดยมกีรอบแนวคดิการดาํเนินงาน ดงันี�

การพฒันาพนักงาน (Talent Development)
 TSHG ไดย้กระดบัและฝึกฝนทกัษะแก่พนกังาน (Upskill &
Reskill) เพื�อใหส้ามารถปรบัตวัทาํงานในรปูแบบใหมไ่ดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ นอกจากนี�� ยงัจดัทาํ “แผนพฒันาสว่นบุคคล” สาํหรบั
พนกังานเป็นรายบุคคลอยา่งต่อเนื�อง โดยมผีูบ้งัคบับญัชา และ
หน่วยงานการบุคคลใหก้ารสนบัสนุนการเรยีนรูผ้า่นรปูแบบต่าง ๆ
เชน่ Coaching, Mentoring, On the job training, Job
Shadowing, Special Project, Digital Learning, Live learning
จากวทิยากรภายใน และภายนอก เพื�อสรา้งความมั �นใจวา่พนกังาน
ทกุคนจะชว่ยขบัเคลื�อนธรุกจิใหด้าํเนินไปอยา่งราบรื�น และมี
ประสทิธภิาพ

การรกัษาพนักงาน (Talent Retention)
 TSHG ใหค้วามสาํคญักบัการรกัษาพนกังานในองคก์ร จดัใหม้สีวสัดกิาร และ
ระบบการบรหิารคา่ตอบแทนที�สามารถจงูใจและดงึดดูพนกังานที�มศีกัยภาพ
(Talent) เขา้มารว่มงาน และสง่เสรมิขวญักาํลงัใจของผูป้ฏบิตังิานเพื�อให้
สามารถรกัษาพนกังานที�มคีวามสามารถไวก้บัองคก์ร ซึ�งจะผลกัดนัใหเ้กดิผล
สมัฤทธิ �ตามภารกจิหน้าที� สง่ผลใหพ้นกังานมุง่มั �นพฒันาทกัษะความสามารถ
ของตนใหม้คีวามพรอ้มและเหน็ถงึความกา้วหน้าในอาชพี 

การจดัทาํการพฒันาสายอาชีพของบคุลากร (Career Development) 
TSHG  ไดก้าํหนดกาํหนดเสน้ทางความกา้วหน้าในอาชพีของพนกังาน (Career Path) กาํหนด
แผนการสบืทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) และการบรหิารคนเก่ง (Talent Management) 

แผนการพฒันาความผกูพนัและการรกัษา พนักงาน

การส่งเสริมความสมัพนัธ ์
และการมีส่วนร่วมกบัพนักงาน
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จาํนวนข้อร้องเรียนด้านแรงงานเป็นศนูย์
ยื�นขอเสนอเพื�อพจิารณา พจิารณาใหต้ามคาํขอ
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On Boarding Program
Start : Day 1 Start : Day 2-4

Start : Day 5

Start : Day 6 Start : Day 30

Start : Day 60

Start : Day 90Start : Day 120

Orieantation : Safety Training
แนะนําการใชง้าน HR online
Plantoure แนะนําสถานที�
ทาํสญัญาจา้ง , บตัรพนกังาน
แนะนําพี�เลี�ยง หน่วยงาน

OJT : ความรูพ่ ื�นฐาน
ในงานผลติชดุสายไฟ

เขา้พบผูบ้รหิารหน่วยงาน
แนะนําเกี�ยวกบังานที�รบัผดิชอบ
แนะนํางาน ระบบการทาํงานที�รบัผดิชอบ

แนะนํางานของหน่วย
งานต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง

ตดิตามผลการปฏบิตังิานประเมนิผลโดยพี�เลี�ยง /โคช้
พบกบัผูบ้งัคบับญัชารบัทราบผลการปฏบิตังิาน �� วนั

ตดิตามผลการปฏบิตังิานประเมนิผลโดยพี�เลี�ยง /
โสคช้
พบกบัผูบ้งัคบับญัชารบัทราบผลการปฏบิตังิาน
�� วนั

ตดิตามผลการปฏบิตังิาน
ประเมนิผลโดยพี�เลี�ยง /โคช้
พบกบัผูบ้งัคบับญัชารบัทราบ
ผลการปฏบิตังิาน �� วนั

ตดิตามผลการปฏบิตังิาน
ประเมนิผลโดยพี�เลี�ยง /โคช้
พบกบัผูบ้งัคบับญัชารบัทราบ
ผลการปฏบิตังิาน �� วนั
ดงูานบรษิทัในเครอื TSG
ประเมนิ ��� องศา Start : Day 180

จดัทาํ Career development
ประเมนิ Competency เพื�อจดัทาํ IDP

การส่งเสริมความสมัพนัธ ์
และการมีส่วนรว่มกบัพนักงาน

  TSHG ใหค้วามสาํคญัในการสรา้งประสบการณ์ที�ดใีหก้บั
พนกังาน อนันําไปสูก่ารสรา้งความผกูพนัธข์องพนกังานกบั
องคก์ร ผูบ้งัคบับญัชา และเพื�อนรว่มงาน โดยการจดัทาํ On
Boarding Program ในการดแูลพนกังานโดยเริ�มตั �งแต่การ
เขา้มาทาํงานวนัแรกกบัองคก์ร

การสรา้งประสบการณ์ทาํงานที�ดี (Employee Experience)

      ดงันั �นในการดแูลพนกังานจงึมองเป็นการ
สรา้งประสบการณ์ที�ดแีบบองคร์วมมากขึ�น และใน
การผลกัดนัแกปั้ญหาจะมุง่ไปที� � ระดบัอยา่ง
สมํ�าเสมอ คอืการดแูลจากผูบ้รหิารระดบัสงูผา่น
นโยบาย Top-Down และผูบ้งัคบับญัชาในการ
ดแูลพนกังานภายในทมีอยา่งจรงิใจและสมํ�าเสมอ

ตวัชี�วดัผลการดาํเนินงาน
ร้อยละของพนักงานที�ลาออกโดยสมคัรใจน้อยกว่าร้อยละ �

HR Innovation Award 2022 (PMAT)
รางวลั Consolation Award

        โครงการแรงงานสมัพนัธท์ี�เยี�ยมยอดกบัองคก์รที�
ยอดเยี�ยมเกดิขึ�นภายใตก้ารบรหิารจดัการดา้น
แรงงานสมัพนัธท์ี�เป็นเลศิกบัองคก์รี�ยอดเยี�ยม โดยใช้
แนวคดิ � มติ ิในการบรหิารจดัการดา้น
แรงงานสมัพนัธ ์ไดแ้ก่ การมสีว่นรว่ม การสรา้งการ
ยอมรบั สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ การสง่เสรมิการมตีวั
ตนของสหภาพแรงงานฯในองคก์ร จดัการความขดัแยง้
ในองคก์ร และการทาํงานอยา่งมคีณุคา่ สง่ผลทาํให้
การบรหิารแรงงานสมัพนัธข์องบรษิทั ไมม่ขีอ้เรยกรอ้ง
ประจาํปี � ปีต่อเนื�อง (����-����) และเกดิรปูแบบ
การจา่ยโบนสัประจาํปีแบบ PSR :Profit Sharing
Ratio ซึ�งไดร้บัการยอมรบัจาผูม้สีว่นไดเ้สยี ทาํใหเ้กดิ
การบรรยกาศดา้นแรงงานสมัพนัธท์ี�ดใีนองคก์ร 
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TSHG = 0 case

ข้อรอ้งเรียนจากชมุชน ด้านสิ�งแวดล้อม
และการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นศนูย์

ความรบัผิดชอบต่อชมุชน/ สงัคม
Social/Community Responsibility

        กลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส มคีวามมุง่มั �นในการดาํเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อผลกระทบในดา้น
ต่างๆ เพื�อก่อใหเ้กดิการพฒันาสรา้งรากฐานของความรบัผดิชอบอยา่งต่อเนื�องและยั �งยนื ภายใตห้ลกัการพฒันา
เศรษฐกจิแบบองคร์วม (BCG Model) และเป็นไปตามแผนการเตบิโตทางธรุกจิ TSHG Vision / Mission V5
2022-2025 ในการเป็นองคก์รยั �งยนื ธรุกจิแขง็แรงและเพื�อสงัคมที�ดกีวา่ รวมทั �งปฏบิตัติามขอ้กาํหนดกฎหมาย ขอ้
กาํหนดอื�นๆ และแนวปฏบิตัสิากลที�เกี�ยวขอ้ง บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัทาํนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยแบง่
หมวดเป็น � หมวด ซึ�งไดก้าํหนดความมุง่ ั �นดา้นการสีว่นรว่มและการพฒันาชมุชนไวด้งันี� 

นโยบายด้านการแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคม

บทบาทหน้าที�และความรบัผิดชอบดงันี�
ใหค้าํปรกึษาหารอื ตรวจสอบการสีว่นรว่มในการพฒันาสงัคมเศรษฐกจิและชมุชน1.
รว่มเสนอแนะแนวทางการดาํเนินงาน เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายที�ตั �งไว้2.
ดาํเนินการจดัทาํเอกสารของระบบ ตดิตามและรายงานความคบืหน้ากจิกรรมที�ตอ้งทาํ รวมถงึประสาน
งานกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด

3.

   การมสีว่นรว่มและการพฒันาชมุชน (Community involverment
and development) บรษิทัฯจะพจิารณาความตอ้งการของชมุชน
และใหค้วามชว่ยเหลอืตามกาํลงัแก่ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งในทอ้งถิ�นรอบสถาน
ประกอบการ พรอ้มทั �งสง่เสรมิและสนบัสนุนใหพ้นกังานมสีว่นรว่ม
ทาํงานอาสาสมคัร และกจิกรรมสาธารณประโยชน์รว่มกบัชมุชน

แต่งตั �งคณะทาํงานระบบเอกสาร CSR ด้านการมีส่วนรว่มและพฒันาชมุชน
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          ในปี ���� ทางบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ จงัหวดัหนองบวัลาํภ ูซึ�งในปี ���� ที�ผา่น
มาไดเ้กดิโศกนาฎกรรมขึ�นภายในศนูยเ์ดก็เลก็ เดก็เลก็ควรไดร้บัสทิธกิารเขา้ถงึดา้นการดแูลและความปลอดภยั จงึ
ไดม้กีารประสานงานกบัองคก์รภายนอก และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นไดท้าํการตดิตั �งระบบปุ่ มกดฉุกเฉนิพรอ้ม
กลอ้งวงจรปิด ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ จาํนวน � แหง่ (ไดแ้ก่ ศนูยฯ์ตาํบลเก่ากลอย , ศนูยฯ์บา้นทุง่กุลา และศนูยฯ์บา้น
ยางชมุ) โดยมกีารทาํสอบระบการใชง้านรว่มกบัหองคก์รสว่นทอ้งถิ�นกรณเีกดิเหตุไมป่ลอดภยั

กิจกรรมติดตั �งระบบปุ่ มกดฉุกเฉินพรอ้มกล้องวงจรปิด ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็

ผลที�จะได้รบั
 ต่อชมุชนเกดิความมั �นใจในการสง่บุตรหลานเขา้มา
ใชบ้รกิารในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ของชมุชนมากขึ�น
หน่วยงานภาครฐัมรีะบบตอบโตเ้หตุฉุกเฉนิที�
สามารถรบัมอืกบัสถานการไดอ้ยา่งทนัทว่งทลีด
โอกาสการเกดิความสญูเสยีที�อาจจะเกดิขึ�นได ้
ต่อองคก์รไดม้สีว่นรว่มในการชว่ยเหลอืชมุชน
สงัคม 

การฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินโดยหน่วยงานราชการ

 วตัถปุระสงค์
       เพื�อประสานความรว่มมอืในการสรา้งหลกัสตูร การเรยีนรูแ้ละนวตักรรม
การทาํสายไฟยานยนต ์และสนบัสนุนอุปกรณ์ เครื�องมอืเครื�องจกัร ที�ใชส้าํหรบั
การเรยีนรูแ้ละพฒันาทกัษะ เทคโนโลยกีารผลติชดุสายไฟรถยนต ์ ภายใน
วทิยาลยัเทคนิคชลบุร ี เพื�อใหน้กัศกึษาไดเ้ขา้ใจการผลติชดุสายไฟในโรงงาน
อุตสาหกรรม เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาอุตสาหกรรมยานยนตใ์นอนาคต
(เครื�องตดัสายอตัโนมตั ิ, เครื�องยํ�าหางปลาอตัโนมตั ิ, เครื�องปอกสายอตัโนมตัิ
, ทวี ีTouch Screen )

โครงการศนูยก์ารเรียนรู้เทคโนโลยีและนวตักรรม ยานยนตส์มยัใหม่

 ประโยชน์ที�ได้รบั
     - ต่อองคก์ร  ไดส้นบัสนุนเทคโนโลยแีละความรูเ้กี�ยวกบัการผลติชดุ
สายไฟใหก้บัสถานศกึษา เพื�อนําไปต่อยอดการพฒันาอุตสาหกรรมยายนต์
ไฟฟ้าในอนาคต
    - ต่อสถานศึกษา ไดเ้ครื�องมอืและเทคโนโลยเีพื�อนําไปศกึษาเรยีนรูใ้น
การพฒันาอุตสาหกรรมยายนต ์และนกัศกึษาไดใ้ชเ้ครื�องมอืจรงิที�มาจากผู้
ผลติชดุสายไฟ

ความรบัผิดชอบต่อชมุชน/ สงัคม
Social/Community Responsibility

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Thai Summit Harness Group 122 Sustainbility Report 2023



        เพื�อเป็นการสง่เสรมิและสนบัสนุนการทาํกจิกรรมในสงัคมและพฒันาการของเยาวชน ซึ�งสว่นหนึ�งเป็นบุตร
หลานของพนกังานในบรษิทั และคนในชมุชนรอบนิคมอุตสาหกรรม ทางบรษิทัฯ ไดจ้ดักจิกรรมวนัเดก็รว่มกบั
ประธานชมุชน และโรงเรยีนอยา่งสมํ�าเสมอ  ทั �งรว่มจดักจิกรรมสนัทนาการ การมอบทนุการศกึษา รวมถงึการ
สนบัสนุนของรางวลัในการจดักจิกรรมของโรงเรยีนและชมุชนอยา่งต่อเนื�อง โดยมเีป้าหมายอยา่งน้อยปีละ 
� กจิกรรม

การมอบทนุการศึกษา โดยมลูนิธิ ไทยซมัมิทพฒันา (Thai Summit Pattana Foundation)

ประถมศกึษา มัธยมศึกษาตอนต้น
มัธยมศกึษาตอนปลาย อนุปรญิญา ปรญิญาตรี

ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566
0

20

40

60

80

100

กิจกรรมสร้างสขุเพื�อสงัคม “กิจกรรมวนัเดก็”

          มลูนิธไิทยซมัมทิพฒันา มอบทกุารศกึษาแก่เดก็ไทยที�ยากจนแต่มผีลการเรยีนดแีละประพฤตดิ ีทกุระดบัชั �น
เริ�มตั �งแต่ป.�-ป.ตร ี ออกโครงการมอบทนุการศกึษา ประจาํปี ���� เพื�อเป็นการสง่เสรมิเยาวชนใหม้โีอกาสไดร้บั
การศกึษาและชว่ยแบง่เบาภาระแก่ผูป้กครองในสภาวะเศรษฐกจิปัจจบุนั โดยมรีายละเอยีด ดงันี�

รายละเอยีดทนุการศกึษาในแต่ละระดบัชั �น ระดบัชั �น ทนุละ
ประถมศกึษา (ป.�-ป.�) �,��� บาท
มธัยมศกึษาตอนตน้ (ม.�-ม.�) �,��� บาท
มธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.�-ม.�) �,��� บาท
ประกาศนียบตัร (ปวช.) �,��� บาท
ประกาศนียบตัร (ปวส.) �,��� บาท
อุดมศกึษา (ปรญิญาตร)ี �,��� บาท

ความรบัผิดชอบต่อชมุชน/ สงัคม
Social/Community Responsibility

ดาํเนินกิจกรรมกบั
โรงเรียนและชมุชนอย่าง

น้อยปีละ � กิจกรรม

เป้าหมาย
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เกณฑก์าํหนดในการวดัความพึงพอใจของลกูค้า ดงันี�
คา่เฉลี�ย �.�� – �.�� หมายถงึ ไมพ่งึพอใจมา
คา่เฉลี�ย �.�� – �.�� หมายถงึ ไมค่อ่ยพงึพอใจมาก
คา่เฉลี�ย �.�� – �.�� หมายถงึ  พงึพอใจ
คา่เฉลี�ย �.�� – �.�� หมายถงึ พงึพอใจมาก
คา่เฉลี�ย �.�� – �.�� หมายถงึ พงึพอใจมากที�สดุ

วตัถปุระสงค ์
เพื�อทาํใหส้ามารถมองเหน็ภาพสะทอ้นของบรษิทั
ไดช้ดัเจนยิ�งขึ�น วา่ควรมกีารปรบัปรงุ
เปลี�ยนแปลง แกไ้ข อยา่งไรใหด้ขี ึ�น ตามมมุมอง
ของลกูคา้
เพื�อทาํใหส้ามารถมองเหน็ปัญหา และหาแนวทาง
แกไ้ขปัญหานั �นๆ ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและรวดเรว็
สามารถนําสว่นที�ดไีปพฒันาและปรบัปรงุใหด้ขี ึ�น
อยา่งต่อเนื�อง

ความรบัผิดชอบต่อลกูค้า/ผูบ้ริโภค
Responsibility to customers and consumers

นโยบายด้านการแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคม ต่อผูบ้ริโภค
   บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการแสดงความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค (Consumer issue) โดยบรษิทัฯ มุง่เน้นการ
ผลติที�มคีณุภาพ มคีวามมปลอดภยัสงูสดุ เพื�อความพอใจสงูสดุของลกูคา้ มคีวามจรงิในต่อการจดัการขอ้รอ้งเรยีน
ของลกูคา้ รวมทั �งพยายามในการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆที�อาจจะเกดิขึ�นจากการผลติ และ/หรอืการบรกิาร โดยมุง่
เน้นที�จะคงไวซ้ึ�งความสมัพนัธท์ี�ย ั �งยนืกบัลกูคา้ 

หากพบวา่ลกูคา้ไมพ่งึพอใจ หรอืมแีนวโน้มของความพงึพอใจ ตํ�ากวา่
เกณฑท์ี�กาํหนด (ทั �งแบบโดยรวมหรอืเป็นบางหวัขอ้) จะตอ้งดาํเนินการ
ปรบัปรงุ โดยมทีมีงานที�เกี�ยวขอ้งและกาํหนดแนวทางการแกไ้ขใหอ้ยู่
ระดบัที� “พอใจ ถงึพอใจมาก” แลว้สรปุผลประจาํปีเพื�อรายงานต่อ QMR
เพื�อกาํหนดนโยบายในการปรบัปรงุใหด้ขี ึ�นในปีต่อไป 
กรณทีี�ทาํการสรปุผลแลว้ พบวา่ลกูคา้ยงัคงมคีวามพงึพอใจ หรอืมแีนว
โน้มของความพงึพอใจที�สงูกวา่เกณฑเ์ฉลี�ยที�กาํหนด จะทาํการสง่สาํเนา
ผลการสรปุสง่ใหก้บัตวัแทนผูบ้รหิาร (QMR) รบัทราบ

การสรปุผล

ขอบเขตและหวัข้อการประเมินความพึงพอใจ
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ความรบัผิดชอบต่อลกูค้า/ผูบ้ริโภค
Responsibility to customers and consumers

นําขอ้มลูที�ไดจ้ากการสรปุผลมาดาํเนินการจดัทาํตามวธิกีารปฏบิตัิ
งาน เรื�องการควบคมุบนัทกึคณุภาพและการทาํลาย
QMR และฝ่ายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งดาํเนินการตดิตามผลลพัธข์อง
การปฏบิตั ิ เรื�องการแกไ้ขและป้องกนัเพื�อลดระดบัความรนุแรง
ของปัญหาในดา้นต่างๆ ที�เกดิขึ�น
กรณทีี�สรปุผลแลว้พบวา่ ลกูคา้ยงัคงมคีวามพงึพอใจ หรอืมแีนว
โน้มของความพงึพอใจที�สงูกวา่เกณฑเ์ฉลี�ยที�กาํหนด QMR จะนํา
ขอ้มลูมาดาํเนินการตามวธิกีารปฏบิตังิาน เรื�องการวางแผนธรุกจิ

แผนการพฒันา

   การตอบสนองขอ้รอ้งเรยีน ซึ�งเป็นแนวทางที�มสีว่นสาํคญั ในการปรบัปรงุไปสูค่วามยั �งยนื ซึ�งองคก์รจะตอ้งมกีาร
ตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรยีน ที�ไดร้บัจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทั �งภายในและภายนอกองคก์ร เพื�อใหม้ั �นใจไดว้า่ ทกุ
กระบวนการมคีวามโปรง่ใส สามารถเขา้ถงึไดง้า่ย มกีรอบเวลาในการดาํเนินงานที�ชดัเจน และ มกีารรายงานผลการ
แกไ้ขไปยงัผูเ้กี�ยวขอ้ง โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงันี�

ช่องทางการรบัข้อร้องเรียน

กลุ่มลกูค้า กลุ่มคู่ค้าธรุกิจ ภาครฐั ชมุชนท้องถิ�น

          บรษิทัมชีอ่งทางในการจดัรบัขอ้รอ้งเรยีนที�หลากหลาย เชน่ โทรศพัท ์อเีมล   เวบ็ไซด ์การประชมุออนไลน์
(VDO conference) รวมถงึเขา้รบัเรื�องโดยตรงจากลกูคา้ และเรามขี ั �นตอนการปฏบิตัทิี�ชดัเจนและไดม้าตราฐาน เพื�อ
ใหข้อ้รอ้งเรยีนถกูดาํเนินการปรงัปรงุและพฒันาอยา่งมขี ั �นตอน เป็นระบบแบบแผนที�ชดัเจน ทางเราจงึมกีารกาํหนด
นโยบายเพื�อทาํดาํเนินการดงันี�
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Proactive Safety Process for Addressing
Underlying Risks 
สรา้งกระบวนการด้านความปลอดภยัเชิงรกุเพื�อ
จดัการกบัความเสี�ยงที� อาจเกิดขึ�น

แนวทางการดาํเนินงาน

Safety Culture road map 
การสรา้งความเป็นผูนํ้าวฒันธรรมความปลอดภยั
แบบมีส่วนรว่มของทกุระดบั 

Increased training of workers 
จดัให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภยัในหวัข้อ
เฉพาะอย่างต่อเนื�องจดัส่งผา่น“ ไมโครเลิรน์นิง”
พนักงานสามารถฝึกอบรมระยะสั �นบนอปุกรณ์ที�
ตนเลือกได้

Carbon footprint Label 
คารบ์อนฟตุพริ�นทข์องผลิตภณัฑแ์ละขององคก์ร

Zero Accident
Zero Incidents
Zero Losses

การบริหารจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั
และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน Management of
Security, Safety, Occupational Health And
WorkingEnvironment

       บรษิทัฯ จดัใหม้กีารบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั
อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานภายใตก้รอบการ
บรหิารดงันี�

ขอบเขตการรายงาน
          บรษิทัฯ มคีวามมุง่มั �นที�จะสรา้งความยั �งยนืในการดาํเนิน
การบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพ
แวดลอ้มในการทาํงาน โดยในรายงานฉบบันี�จะกลา่วถงึแนวทาง
การปฏบิตั ิผลการดาํเนินงาน รวมถงึกจิกรรมที�บรษิทัฯ ไดม้กีาร
ดาํเนินงานแลว้ตั �งแต่ปี ����-���� จาํนวน � ปี และอยูใ่นชว่ง
ดาํเนินการตามแผนกลยทุธิ �ที�บรษิทัไดด้าํเนินการวางแผนเพื�อให้
บรรลเุป้าหมายในชว่งปี ����-���� จาํนวน � ปี 

นโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม
วตัถุประสงค ์เป้าหมายประจาํปีและกลยทุธก์ารดาํเนินงาน
ระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั
(ISO45001:2018)

นโยบายความปลอดภยัฯ
�.บรษิทัฯ จะกาํกบัดแูล ควบคมุกระบวนการทาํงาน เพื�อป้องกนัการเกดิ
มลภาวะที�สง่ผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงดา้นสิ�งแวดลอ้ม ทั �งภายใน
และภายนอกองคก์าร สนบัสนุนการอนุรกัษพ์ลงังาน และการใช้
ทรพัยากรอยา่งยั �งยนื
�.พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถ ตระหนกัถงึอนัตรายจากการ
ทาํงาน เพื�อป้องกนัการเกดิ อุบตัเิหตุ การบาดเจบ็ การเจบ็ป่วย ในขณะ
ปฏบิตังิานและอุบตัเิหตุนอกเวลางาน รวมถงึการดแูลดา้นสิ�งแวดลอ้ม
�.บรษิทัฯ จะดาํเนินธรุกจิโดยมุง่เน้นการปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้กาํ
หนดอื�นๆดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ�งแวดลอ้มที�เกี�ยวขอ้ง
กบัองคก์รอยา่งเครง่ครดั
�.สนบัสนุนทรพัยากรต่างๆที�จาํเป็นต่อการบรหิารจดัการ เชน่
ทรพัยากรบุคคล งบประมาณ เวลาฝึกอบรม การจดัซื�อ ผลติภณัฑห์รอื
บรกิาร ที�เป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้ม เพื�อใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุในการ
ดาํเนินการ
�.ผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบั ตอ้งกระทาํตนใหเ้ป็นแบบอยา่งที�ดี
เป็นผูนํ้า อบรม ฝึกสอน จงูใจ และตรวจสอบ ใหพ้นกังานปฏบิตัดิว้ยวธิี
ที�ปลอดภยั
�.ถอืเป็นหน้าที�ของผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนในองคก์าร และผูท้ี�อยู่
ภายใตก้ารควบคมุขององคก์าร ที�จะตอ้งรว่มมอืกนัปฏบิตัติามนโยบายนี�
รวมถงึการมสีว่นรว่มปรกึษาหารอื ใหข้อ้เสนอแนะ ดา้นความปลอดภยั         
อาชวีอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม เพื�อใหบ้รรลุผลตามนโยบาย วตัถุประสงค์
และเป้าหมายองคก์ร
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รายงานผลการฝึกอบรม(Job Certificate)

ด้านสงัคม

Increased training of workers 

ขั �นตอนการใช้งาน TSH Micro Learning System 

จดัให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภยัในหวัข้อเฉพาะอย่างต่อเนื�องจดัส่งผา่น “ไมโครเลิรน์นิ� ง” พนักงานสามารถฝึก
อบรมระยะสั �นบนอปุกรณ์ที�ตนเลือกได้

การเข้าเรียนในหลกัสตูรและการสอบ

มีระบบการทาํงาน � ฟังกช์ั �น

1

2
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การบริหารจดัการความปลอดภยั 
อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน
Management of Security, Safety,
Occupational Health And WorkingEnvironment

�. สถิติความมั �นคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการทาํงาน

การดาํเนินงาน

อตัราการบาดเจบ็ถงึขั �นหยดุงาน TSHG

พนักงาน
Employees

ผูร้บัเหมา
Contractor

Lost Time Injury Frequency Rate - LTIFR บาดเจบ็ถึงขั �นหยดุงาน
Lost-time injuries

อตัราเจบ็ถึงขั �นหยดุงาน
LTIFR

เป้าหมายปี ����
2024 Target

�. เป้าหมายสถิติชั �วโมงการทาํงานโดยไม่เกิด
อบุติัเหตถึุงขั �นหยดุงาน ปี ����

0
0

ราย
Case

ราย / �ล้านชั �วโมงการทาํงาน
Case / 1 Million Working Hours

ราย / �ล้านชั �วโมงการทาํงาน
Case

0 0
0 0

เป้าหมายการเกบ็สถิติชั �วโมงการทาํงาน ปี ���� (Target of 2024)

25,000,000 
�. สขุภาพและความปลอดภยั
สภาพแวดลอ้มการทาํงานเปลี�ยนแปลงไปตามคณุภาพสิ�งแวดลอ้ม และรปูแบบการดาํเนินชวีติประวนั รวมไปถงึการ
ขยายตวัของโลกเศรษฐกจิ ในวนัที�สงัคมโลกาภวิตัน์เปลี�ยนแปลงไปอยา่งต่อเนื�องสง่ผลใหก้ารผูค้นตอ้งปรบัตวัให้
เขา้กบัสถานการณ์ปัจจบุนั เพราะเหตุนั �นจงึอาจสง่ผลต่อสขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน

สรา้งวฒันธรรมความปลอดภยั สง่
เสรมิใหเ้กดิการยกระดบัความ
ปลอดภยัตาม TSG Safety
Management Standard และ
สนบัสนุนกจิกรรมดา้นความ
ปลอดภยัโดยกาํหนดเป้าหมายให้
สอดคลอ้งตาม TSG Safety Core
Activity ทั �งหมด �� หวัขอ้

ประเมนิสขุภาพเชงิรกุสาํหรบั
พนกังานโดย Third party เพื�อเตรยีม
พรอ้มต่อการตรวจสขุภาพประจาํปี
อกีทั �งยงัมุง่เน้นการพฒันาองคค์วาม
คดิโดยมกีารใหค้าํปรกึษาสขุภาพจติ
(Mental Health) สาํหรบัพนกังานที�
ตอ้งการเฉพาะดา้นโดยแพทยผ์ู้
เชี�ยวชาญ

บงัคบัใช ้" TSG Safety Culture
PPE Control " กบัพนกังานและคู่
ธรุกจิ ทั �งในการปฎบิตังิานและการ
ขนสง่งาน รวมไปถงึมบีทลงโทษ
สาํหรบัผูไ้มป่ฎบิตัติาม

กลุม่บรษิทั TSHG ดาํเนินกจิการโดยให้
ความสาํคญัเรื�องความปลอดภยัในการ
ทาํงาน และมุง่มั �นลดอุบตัเิหตุจากการ

ปฏบิตังิาน ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที�กาํ
หนด และเพื�อใหก้ารดาํเนินงานดา้น ความ
ปลอดภยัของกลุม่บรษิทั ไทยซมัมทิ มดีชันี
ชี�วดัการบรรลุเป้าหมายในการดาํเนินงาน
ดา้นความปลอดภยั สอดคลอ้งกบันโยบาย
ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพ

แวดลอ้มในการทาํงาน

เป้าหมาย Zero Accident ระดบัทอง ต่อเนื�องสูปี่ที� �

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Thai Summit Harness Group 128 Sustainbility Report 2023

https://dict.longdo.com/search/third+party


Controversial Sourcing : 
Localization with
Good Corporate Citizenship

การจดัหา การว่าจ้างท้องถิ�น
       TSHG สนบัสนุนการจดัหาสนิคา้ และบรกิารจากผูค้า้ในทอ้งถิ�น (ทอ้งถิ�น หมายถงึ การจดัหาภายใน
ประเทศไทย) ตลอดจนสง่เสรมิใหม้กีารจดัหาสนิคา้ และบรกิารจากพื�นนที�ที�สถานประกอบการตั �งอยูใ่น
ประเทศไทยเป็นหลกั เพื�อสนบัสนุนเศรษฐกจิ สรา้งงาน และรายไดใ้หแ้กค่นในพื�นที� มขีอ้ไดเ้ปรยีบในแงข่อง
ตน้ทนุที�ตํ�ากวา่ และการขนสง่ที�รวดเรว็กวา่ ซึ�งเป็นการแสดงออกถงึความมุง่มั �นของ TSHG ในการเสรมิสรา้ง
ความสมัพนัธร์ะยะยาวกบัชมุชน สง่ผลใหอ้งคก์รไดร้บัความไวว้างใจจากชมุชนในการดาํเนินการ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Thai Summit Harness Group 129 Sustainbility Report 2023



CONFLICT MINERALS

    แรธ่าตุที�มคีวามขดัแยง้เป็นทรพัยากรธรรมชาตทิี�สามารถ
ขดุหรอืสกดัไดใ้นพื�นที�เขตความขดัแยง้และขายเพื�อยดืเยื�อ
สงคราม การสูร้บ หรอืความขดัแยง้ทางทหาร กฎหมายของ
สหรฐัอเมรกิาประกอบดว้ยโลหะสี�ชนิดที�มกีารขดุพบมากที�สดุ
ไดแ้ก่ แทนทาลมั ดบุีก ทงัสเตน และทองคาํ กฎของ SEC
กาํหนดใหแ้รท่ี�มขีอ้ขดัแยง้เหลา่นี�เป็นโลหะ �TG และสามารถ
สกดัไดจ้ากสถานที�ต่างๆ ทั �วโลก รวมถงึสาธารณรฐัโดมนิิกนั
คองโก (DRC) รสัเซยี อารเ์จนตนิา และแคนาดา ตวัอยา่งที�
โดดเดน่ที�สดุตวัอยา่งหนึ�งมาจาก DRC ซึ�งกองทพั กลุม่กบฏ
และผูม้บีทบาทภายนอกอื�นๆ ไดร้บัประโยชน์จากการขดุเหมอืง
ในขณะเดยีวกนักม็สีว่นในการแสวงหาประโยชน์และความ
รนุแรงในชว่งสงครามในภมูภิาคนี�

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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คําจํากัดความของแร่ที�มีความขัดแย้ง

บุก แทนทาลมั ทงัสเตน และทองคาํลว้น
มคีวามเชื�อมโยงกบัการสนบัสนุนความรนุแรง
การสงัหาร การขม่ขนื และการละเมดิสทิธิ
มนุษยชนอื�นๆ ในสาธารณรฐัประชาธปิไตย
คองโกและเขตสงครามอื�นๆ แรธ่าตุเหลา่นี�
สามารถเขา้สูห่ว่งโซ่อุปทานของบรษิทัระดบั
โลก และนําไปใชใ้นสนิคา้อุปโภคบรโิภค เชน่
แลป็ทอ็ป โทรศพัทม์อืถอื และรถยนต์



CONFLICT MINERALS

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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รายการลกูค้าขอแบบสํารวจแร่ธาตุความขดัแยง้ Conflict Minerals (CMRT) 
(Target substance: Tantalum, Tin, Tungsten, Gold) ในป�  2022

Conflict-free minerals ที�สํารวจจาก Supplier ทั�งหมดในป�  2022

รายการลกูค้าขอแบบสํารวจแร่ธาตุความขดัแยง้ Conflict Minerals (CMRT) 
(Target substance: Tantalum, Tin, Tungsten, Gold) ในป�  2023

Conflict-free minerals ที�สํารวจจาก Supplier ทั�งหมดในป�  2023



(GRI Summary Report)
สรปุผลการดาํเนินการ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI 
201-3

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร ลา้นบาท 4,441.97 4,411.97 4,202.40

กาํไรจากการขายและบรกิาร ลา้นบาท 664.4 547.85 488.67

เงนิปันผลจา่ยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ลา้นบาท
  

619.16 673 181.44

คา่จา้งและคา่ตอบแทนแก่พนกังาน ลา้นบาท
  

 844.35
 

 829.91
 

826.14

ดอกเบี�ยและคา่ใชจ้า่ยทางการเงนิใหแ้ก่ผูกู้้
ยมื

ลา้นบาท
  

  5.65
  

4.8 8.49

ภาษทีี�จา่ยใหแ้ก่รฐับาลและหน่วยงาน
ราชการทอ้งถิ�น เชน่ ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล
ภาษบีาํรงุทอ้งถิ�น
ภาษโีรงเรยีน 

ลา้นบาท
  

 8.25 8.35  63.4

คา่ใชจ้า่ยในดาํเนินโครงการ เพื�อพฒันา
และสนบัสนุนดา้นสงัคม และชมุชน

  ลา้นบาท
  

0.45  0.11 0.14

GRI ด้านเศรษฐกิจ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI 
 201-1

คา่ใชจ้า่ยเงนิสบทบที�องคก์รจา่ยเขา้กองทนุ
ประกนัสงัคม กองทนุสาํรองเลี�ยงชพีและที�
เตรยีมสาํหรบัการเกษยีณอายใุหแ้ก่
พนกังาน

ลา้นบาท 45.2 41.12
 

43.96

คา่ใชจ้า่ยเงนิสบทบที�องคก์รจา่ยเขา้
กองทนุประกนัสงัคม

ลา้นบาท 9.52 10.1
 

14.02

คา่ใชจ้า่ยเงนิสบทบที�องคก์รจา่ยเขา้
กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี

ลา้นบาท 16.19
 

16.49
  

16.38

คา่ใชจ้า่ยเงนิที�เตรยีมสาํหรบัการ
เกษยีณอายใุหแ้ก่พนกังาน 

ลา้นบาท 19.49
  

14.53
  

13.56

GRI 
 201-4

สทิธปิระโยชน์ทางภาษแีละอื�นๆ ที�ไดร้บั
จากรฐับาลและหน่วยงานทอ้งถิ�น จากการ
สง่เสรมิการลงทนุและพฒันา 

ลา้นบาท 132.84 104.32 53.00

GRI 
 202-2

รอ้ยละของผูบ้รหิารตั �งแต่ระดบัผูจ้ดัการขึ�น
ไปที�มาจากคนในทอ้งถิ�น
(รศัม ี� กโิลเมตร หรอืภายในจงัหวดั)

รอ้ยละ 82.86 82.86 82.86

GRI 
 204-1

รอ้ยละของผูส้ง่มอบในทอ้ง
ถิ�น(Supplier/Service/Outsource) 
(รศัม ี� กโิลเมตร หรอืภายในจงัหวดั)

รอ้ยละ 28 28 28

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Thai Summit Harness Group 134 Sustainbility Report 2023

GRI ด้านเศรษฐกิจ



GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI 
102-8

จาํนวนพนกังานรวม  คน 2,301 2,235 2,367

พนกังานประจาํ คน 1,875 1,862 1,817

พนกังานชั �วคราว คน 426 373 550

จาํนวนพนกังานจาํแนกตามเพศ 

ชาย คน 490 506 547

หญงิ คน 1,811 1,735 1,820

จาํนวนพนกังานจาํแนกตามระดบัพนกังาน 

ระดบัปฏบิตักิาร คน 1,689 1,616  1,696

ระดบับงัคบับญัชาและสายวชิาชพี คน 559 567  566

ระดบัผูจ้ดัการ คน 53 52 48

GRI 401-1

รอ้ยละของพนกังานที�จะเกษยีณอายุ

ใน � ปี   (ชว่งอาย ุ��-�� ปี) รอ้ยละ 0.353  1.568 0.94

ใน �� ปี (ชว่งอาย ุ��-�� ปี) รอ้ยละ 5.595 8.383  7.04

อตัราการลาออก 
(Turn Over Rate)

รอ้ยละ 0.38 0.49  0.39

GRI 401-3
  

จาํนวนพนกังานที�ใชส้ทิธิ �ในการลาคลอด/ลาเลี�ยงดบุูตร
(จาํนวนพนกังาน ชายและหญงิ)

คน 42 37 26

จาํนวนพนกังานที�กลบัมาทาํงานหลงัจากใชส้ทิธิ �ในการ
ลาคลอด/ลาเลี�ยงดบุูตร
(จาํนวนพนกังาน ชายและหญงิ)

คน 41 35 17

จาํนวนพนกังานที�กลบัมาทาํงานหลงัจากใชส้ทิธิ �ในการ
ลาคลอด/ลาเลี�ยงดบุูตรโดยมกีารทาํงานต่อเนื�อง ��
เดอืน
(จาํนวนพนกังาน ชายและหญงิ)

คน 36 41 35

GRI ด้านสงัคม 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

อตัราการคงอยูข่องพนกังานที�ลาคลอด/
เลี�ยงดบุูตร 

รอ้ยละ 85.714 94.595 100.00

GRI 403-9
(2018)

จาํนวนการบาดเจบ็จากการทาํงาน คน 0 3 5

พนกังานทั �งหมด คน 0 3 5

ผูร้บัเหมา คน - - -

อตัราการบาดเจบ็จากการทาํงาน
รายต่อชั �วโมงการ

ทาํงาน
0 0.749 0.801

พนกังานทั �งหมด
รายต่อชั �วโมงการ

ทาํงาน 
0 0.749 0.801

ผูร้บัเหมา
รายต่อชั �วโมงการ

ทาํงาน 
0 0 0

จาํนวนผูเ้สยีชวีติจากการทาํงาน คน 0 0 0

พนกังานประจาํ คน 0 0 0

ผูร้บัเหมา คน 0 0 0

อตัราผูเ้สยีชวีติจากการทาํงาน 
รายต่อชั �วโมงการ

ทาํงาน  
0 0 0

พนกังานประจาํ
รายต่อชั �วโมงการ

ทาํงาน 
0 0 0

ผูร้บัเหมา
รายต่อชั �วโมงการ

ทาํงาน  
0 0 0

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ด้านสงัคม 



GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

 GRI 403-
10

 (2018)

จาํนวนการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน   คน
  

  0
  

  0
  

0

พนกังานทั �งหมด
  

  คน
  

  0
  

  0
  

0

ผูร้บัเหมา
  

  คน
  

  0
  

  0
  

0

จาํนวนผูเ้สยีชวีติจากการเจบ็ป่วยจากการ
ทาํงาน
  

  คน
  

  0
  

  0
  

0

พนกังานทั �งหมด
  

  คน
  

  0
  

  0
  

0

ผูร้บัเหมา
  

  คน
  

  0
  

  0
  

0

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ด้านสงัคม 



GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI 404-1 ชั �วโมงเฉลี�ยของการฝึกอบรมต่อคนต่อปี 
ชั �วโมงต่อคน

ต่อปี
1.38 31.63 waiting

GRI
 404-3

  

รอ้ยละของพนกังานที�ไดร้บัการประเมนิผล
การดาํเนินงานและการวางแผนการเจรญิ
เตบิโตในหน้าที�การงาน

รอ้ยละ 0.710 1.271 waiting

GRI 405-2
  

อตัราสว่นคา่ตอบแทนของพนกังานหญงิและ
ชาย

* วธิคีดินํารายไดข้องญ.ทั �งหมด /จน.พนกังาน ญ. ทั �งหมด
ต่อรายไดข้องช.ทั �งหมด / จน.พนกังาน ช. ทั �งหมด

ระดบัปฏบิตักิาร - - -
ระดบับงัคบับญัชาและสายวชิาชพี - - -
ระดบัผูจ้ดัการ - - -

GRI 
414-1

รอ้ยละของผูส้ง่มอบ ผูร้บัเหมา และหุน้สว่น
ทางธรุกจิที�มคีวามสาํคญัที�ผา่นการคดักรอง
เรื�องสทิธมินุษยชน

  รอ้ยละ
  

-   15.7
  

GRI 
412-1

รอ้ยละของกระบวนการดาํเนินงานที�มกีาร
ประเมนิผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชน

  รอ้ยละ
  

0 0

GRI 205-2
รอ้ยละของพนกังานที�ผา่นการฝึกอบรม
นโยบายและแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการ
คอรร์ปัชั �นในองคก์ร

 รอ้ยละ 0 30

  GRI 103-
2
  

จาํนวนขอ้รอ้งเรยีนเกี�ยวกบัผลกระทบทาง
สงัคมอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรและการ
ดาํเนินการแกไ้ขอยา่งเป็นทางการ

  ครั �ง
  

0 0 0

GRI 
102-43
GRI 

102-44

ผลการสาํรวจความพงึพอใจของลกูคา้   รอ้ยละ 81.55 96.67 

GRI ด้านสงัคม 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

  GRI
  301-1

   
  

�.สายไฟ เมตร - 284,595,223 260,014,309
�.เทอรม์นิอล ชิ�น - 451,175,548 382,597,510
�.คอนเน็คเตอร์ ชิ�น - 59,571,378 69,887,552

4.PVC COT เมตร - 4,891,552 4,735,914

GRI
302-1

ปรมิาณการใชพ้ลงังานฟอสซลิ - - -
�. นํ�ามนัดเีซล 
  (เผาไหมอ้ยูก่บัที�)   

Lite - 721 -

�. นํ�ามนัดเีซล 
  (ที�มกีารเคลื�อนที�)

Lite 92,836.60 77,138.06 55,955.38

3. LPG
  (เผาไหมอ้ยูก่บัที�)

kg 50 52 50

4. LPG
  (ที�มกีารเคลื�อนที�)

kg - - -

�. ก๊าซธรรมชาต ิ scf - - -
�. นํ�ามนัเตา Lite - - -

GRI ด้านสิ�งแวดล้อม  

GRI
302-1

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า kWh 3,722,580 3,650,360 3,601,840

�. ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจากภายนอก kWh 3,722,580 3,650,360 3,601,840

�. ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจากโซลา่เซลล์ kWh 0.1 0.1 0.1

GRI 
303-3
 (2018)

ปรมิาณการใชนํ้�าจาํแนกตามแหลง่นํ�า m - 36,618 39,335
�. นํ�าผวิดนิตามธรรมชาติ m - - -
�. นํ�าใตด้นิ m - - -
�. นํ�าจากผูจ้ดัหาภายนอก m - 36,618 39,3353

3

3

3

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI 303-4
(2018)

ปรมิาณนํ�าทิ�งรวมที�ปลอ่ยออกนอกองคก์ร m - 29,294.4 31,468

�. นํ�าผวิดนิ m - 29,294.4 31,468
�. นํ�าใตด้นิ m - - -
�. นํ�าทะเล m - - -
�. องคก์รอื�นๆ m - - -
ปรมิาณนํ�าทิ�งที�มคีา่ของแขง็ละลายนํ�า
ทั �งหมด ≤ �,��� mg/l (Fresh water
≤ 1,000 mg/l)

m - 29,294.4 31,468

ปรมิาณนํ�าทิ�งที�มคีา่ของแขง็ละลายนํ�า
ทั �งหมด ≥ �,��� mg/l (Other water
≥ 1,000 mg/l)

m - - -

GRI
305-1

 

การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง :
Scope 1 (ton CO2e)*

ton
 CO  e

254.49 214.47 197.85

�.  นํ�ามนัดเีซล (litre)
  (เผาไหมอ้ยูก่บัที�) x 2.708 /1,000 

ton
 CO  e

- 2.95 0.11

�.  นํ�ามนัดเีซล (litre)
  (ที�มกีารเคลื�อนที�) x 2.740/ 1,000

ton
CO  e

254.34 211.36 190.73

3.  LPG (kg) (เผาไหมอ้ยูก่บัที�) x 3.1133
/1,000

ton
 CO  e

0.15 0.16 -

4.    LPG (kg) 
 (ที�มกีารเคลื�อนที�) x 3.2049/ 1,000

ton
  CO  e 

- - -

�. ก๊าซธรรมชาต ิ(scf) x 0.0573 /1,000
ton

CO  e
- - -

�. นํ�ามนัเตา (litre) x 2.4773 /1,000
ton

  CO  e  
- - -

3

3

3

3

3

3

3

2

2

2

2

2

2

2

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ด้านสิ�งแวดล้อม  



GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI
 305-2

การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มผา่น
การใชไ้ฟฟ้า : Scope
 �* คาํนวณจากปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจาก
ภายนอก x 0.4999 / 1,000  

ton
CO  e

  
1860.92 1802.32 1,800.56

GRI 305-3

การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มอื�นๆ
(ton CO2e) : Scope 3 เชน่ การใช้
วตัถุดบิ การซื�อนํ�าใช้
การเดนิทางของพนกังาน เป็นตน้

ton
 CO  e

- - -

GRI
  305-6

ปรมิาณการปลอ่ยสารทาํลายโอโซน(ton
CFC-11e) 
  

- - -

�. การใชส้าร HCFC22 ton - 0.27 -

�. ปรมิาณการทาํลายโอโซน
ton

  CFC-11e
- - -

GRI
  305-7

�. ปรมิาณการปลอ่ย NO ton - - -

�. ปรมิาณการปลอ่ย SO  ton - - -

GRI 306-3
  (2020)

ปรมิาณของเสยี ton
�. ของเสยีอนัตราย  ton 2.35 5.49 6.3754
�. ของเสยีไมอ่นัตราย ton 226.82 214 248.52828

2

2

x

x

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ด้านสิ�งแวดล้อม  



GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI 306-4
  (2020)

ของเสยีอนัตราย ton 2.35 5.49 6.3754

 นํากลบัมาใชใ้หมห่รอืเชื�อเพลงิ ton 0.617 3.65 3.7424

การจดัเกบ็ในพื�นที�ปฏบิตังิาน (ณ
สิ�นปี)

ton - - -

เผาทาํลายและ/ฝังกลบ ton - 1.357 2.633

การกาํจดัดว้ยวธิอีื�นๆ ton 0 0 0
ของเสยีไมอ่นัตราย ton 226.82 214 248.52828

นํากลบัมาใชใ้หมห่รอืเชื�อเพลงิ ton 226.82 214 248.52828

การจดัเกบ็ในพื�นที�ปฏบิตังิาน ton - - -

เผาทาํลาย และ/ฝังกลบ ton - - -

 การกาํจดัดว้ยวธิอีื�นๆ ton - - -

GRI
 306-3
(2016)

จาํนวนครั �งของการรั �วไหลของสารเคม/ี
นํ�ามนั/นํ�าทิ�ง/ของเสยีที�มนียัสาํคญั  

ครั �ง 0 0 0

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ด้านสิ�งแวดล้อม  



GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI 308-1
รอ้ยละของผูจ้ดัหาสนิคา้
(Supplier / Vendor) ใหมท่ี�ผา่นการคดั
กรองโดยใชเ้กณฑด์า้นสิ�งแวดลอ้ม

รอ้ยละ 10 10 10

GRI 308-2

รอ้ยละของผูจ้ดัหาสนิคา้
(Supplier / Vendor) ที�ผา่นเกณฑ์
อุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที�
� ขึ�นไป

รอ้ยละ 0 10 10

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ด้านสิ�งแวดล้อม  



สรปุผลการดาํเนินการ
(GRI Summary Report)



GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI 
201-3

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร ลา้นบาท   2,058.29
  

2,596.99 2,667.05

กาํไรจากการขายและบรกิาร ลา้นบาท 196.94 321.81 302.55

เงนิปันผลจา่ยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ลา้นบาท
  

0 0 0

คา่จา้งและคา่ตอบแทนแก่พนกังาน ลา้นบาท
  

71.23 75.92 82.59

ดอกเบี�ยและคา่ใชจ้า่ยทางการเงนิใหแ้ก่ผูกู้้
ยมื

ลา้นบาท
  

.02 .01 .48

ภาษทีี�จา่ยใหแ้ก่รฐับาลและหน่วยงาน
ราชการทอ้งถิ�น เชน่ ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล
ภาษบีาํรงุทอ้งถิ�น
ภาษโีรงเรยีน 

ลา้นบาท
  

9.43 53.44 63.79

คา่ใชจ้า่ยในดาํเนินโครงการ เพื�อพฒันาและ
สนบัสนุนดา้นสงัคม และชมุชน

  ลา้นบาท
  

.05 0 .05

GRI ด้านเศรษฐกิจ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI 
 201-1

คา่ใชจ้า่ยเงนิสบทบที�องคก์รจา่ยเขา้กองทนุ
ประกนัสงัคม กองทนุสาํรองเลี�ยงชพีและที�
เตรยีมสาํหรบัการเกษยีณอายใุหแ้ก่
พนกังาน

ลา้นบาท 3.52 3.83 4.22

คา่ใชจ้า่ยเงนิสบทบที�องคก์รจา่ยเขา้
กองทนุประกนัสงัคม

ลา้นบาท .68 .76 1.04

คา่ใชจ้า่ยเงนิสบทบที�องคก์รจา่ยเขา้
กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี

ลา้นบาท 1.46 1.65 1.72

คา่ใชจ้า่ยเงนิที�เตรยีมสาํหรบัการ
เกษยีณอายใุหแ้ก่พนกังาน 

ลา้นบาท 1.38 1.42 1.46

GRI 
 201-4

สทิธปิระโยชน์ทางภาษแีละอื�นๆ ที�ไดร้บั
จากรฐับาลและหน่วยงานทอ้งถิ�น จากการ
สง่เสรมิการลงทนุและพฒันา 

ลา้นบาท 37.33 1.37 1.20

GRI 
 202-2

รอ้ยละของผูบ้รหิารตั �งแต่ระดบัผูจ้ดัการขึ�น
ไปที�มาจากคนในทอ้งถิ�น
(รศัม ี� กโิลเมตร หรอืภายในจงัหวดั)

รอ้ยละ 0 0 0

GRI 
 204-1

รอ้ยละของผูส้ง่มอบในทอ้ง
ถิ�น(Supplier/Service/Outsource) 
(รศัม ี� กโิลเมตร หรอืภายในจงัหวดั)

รอ้ยละ - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ด้านเศรษฐกิจ



GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI 
102-8

จาํนวนพนกังานรวม  คน 118 120 176

พนกังานประจาํ คน 115 115 121

พนกังานชั �วคราว คน 3 5 55

จาํนวนพนกังานจาํแนกตามเพศ 

ชาย คน 71 73 72
หญงิ คน 47 47 49

จาํนวนพนกังานจาํแนกตามระดบัพนกังาน 

ระดบัปฏบิตักิาร คน 43 42 42

ระดบับงัคบับญัชาและสายวชิาชพี คน 66 69 71

ระดบัผูจ้ดัการ คน 9 9 8

GRI 401-1

รอ้ยละของพนกังานที�จะเกษยีณอายุ

ใน � ปี   (ชว่งอาย ุ��-�� ปี) รอ้ยละ 0.008 0.008 0.83

ใน �� ปี (ชว่งอาย ุ��-�� ปี) รอ้ยละ 0.036 0.036 0

อตัราการลาออก 
(Turn Over Rate)

รอ้ยละ 1.33 0.42 0.49

GRI 401-3
  

จาํนวนพนกังานที�ใชส้ทิธิ �ในการลาคลอด/ลาเลี�ยงดบุูตร
(จาํนวนพนกังาน ชายและหญงิ)

คน 2 0 1

จาํนวนพนกังานที�กลบัมาทาํงานหลงัจากใชส้ทิธิ �ในการ
ลาคลอด/ลาเลี�ยงดบุูตร
(จาํนวนพนกังาน ชายและหญงิ)

คน 2 - 1

จาํนวนพนกังานที�กลบัมาทาํงานหลงัจากใชส้ทิธิ �ในการ
ลาคลอด/ลาเลี�ยงดบุูตรโดยมกีารทาํงานต่อเนื�อง ��
เดอืน
(จาํนวนพนกังาน ชายและหญงิ)

คน 2 - -

GRI ด้านสงัคม 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

อตัราการคงอยูข่องพนกังานที�ลาคลอด/
เลี�ยงดบุูตร 

รอ้ยละ 100 100 100

GRI 403-9
(2018)

จาํนวนการบาดเจบ็จากการทาํงาน คน 0 0 0

พนกังานทั �งหมด คน 0 0 0

ผูร้บัเหมา คน - - -

อตัราการบาดเจบ็จากการทาํงาน
รายต่อชั �วโมงการ

ทาํงาน
0 0 0

พนกังานทั �งหมด
รายต่อชั �วโมงการ

ทาํงาน 
0 0 0

ผูร้บัเหมา
รายต่อชั �วโมงการ

ทาํงาน 
0 0 0

จาํนวนผูเ้สยีชวีติจากการทาํงาน คน 0 0 0

พนกังานประจาํ คน 0 0 0

ผูร้บัเหมา คน 0 0 0

อตัราผูเ้สยีชวีติจากการทาํงาน 
รายต่อชั �วโมงการ

ทาํงาน  
0 0 0

พนกังานประจาํ
รายต่อชั �วโมงการ

ทาํงาน 
0 0 0

ผูร้บัเหมา
รายต่อชั �วโมงการ

ทาํงาน  
0 0 0

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ด้านสงัคม 



GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

 GRI 403-
10

 (2018)

จาํนวนการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน   คน
  

  0
  

  0
  

0

พนกังานทั �งหมด
  

  คน
  

  0
  

  0
  

0

ผูร้บัเหมา
  

  คน
  

  0
  

  0
  

0

จาํนวนผูเ้สยีชวีติจากการเจบ็ป่วยจากการ
ทาํงาน
  

  คน
  

  0
  

  0
  

0

พนกังานทั �งหมด
  

  คน
  

  0
  

  0
  

0

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ด้านสงัคม 



GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI 404-1 ชั �วโมงเฉลี�ยของการฝึกอบรมต่อคนต่อปี 
ชั �วโมงต่อคน

ต่อปี
10.74 12.46 94.64

GRI
 404-3

  

รอ้ยละของพนกังานที�ไดร้บัการประเมนิผล
การดาํเนินงานและการวางแผนการเจรญิ
เตบิโตในหน้าที�การงาน

รอ้ยละ

GRI 405-2
  

อตัราสว่นคา่ตอบแทนของพนกังานหญงิและ
ชาย

* วธิคีดินํารายไดข้องญ.ทั �งหมด /จน.พนกังาน ญ. ทั �งหมด
ต่อรายไดข้องช.ทั �งหมด / จน.พนกังาน ช. ทั �งหมด

ระดบัปฏบิตักิาร - -
ระดบับงัคบับญัชาและสายวชิาชพี - -
ระดบัผูจ้ดัการ - -

GRI 
414-1

รอ้ยละของผูส้ง่มอบ ผูร้บัเหมา และหุน้สว่น
ทางธรุกจิที�มคีวามสาํคญัที�ผา่นการคดักรอง
เรื�องสทิธมินุษยชน

  รอ้ยละ
  

- -

GRI 
412-1

รอ้ยละของกระบวนการดาํเนินงานที�มกีาร
ประเมนิผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชน

  รอ้ยละ
  

0 0 -

GRI 205-2
รอ้ยละของพนกังานที�ผา่นการฝึกอบรม
นโยบายและแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการ
คอรร์ปัชั �นในองคก์ร

 รอ้ยละ 0 30 -

  GRI 103-
2
  

จาํนวนขอ้รอ้งเรยีนเกี�ยวกบัผลกระทบทาง
สงัคมอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรและการ
ดาํเนินการแกไ้ขอยา่งเป็นทางการ

  ครั �ง
  

0 0 -

GRI 
102-43
GRI 

102-44

ผลการสาํรวจความพงึพอใจของลกูคา้   รอ้ยละ

GRI ด้านสงัคม 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

  GRI
  301-1

   
  

1.Sheet เมตร 509,710 573,748 327,330
2.Vsheet Kg. 242,538 249,657 108,783
�.ทองแดง Kg. 5,770,284 5,689,590 5,961,461

4.PVC Kg. 2,075,352 2,089,369 1,824,732

GRI
302-1

ปรมิาณการใชพ้ลงังานฟอสซลิ - -
�. นํ�ามนัดเีซล 
  (เผาไหมอ้ยูก่บัที�)   

Lite 120,500 103,280 45,550

�. นํ�ามนัดเีซล 
  (ที�มกีารเคลื�อนที�)

Lite - - -

3. LPG
  (เผาไหมอ้ยูก่บัที�)

kg - - -

4. LPG
  (ที�มกีารเคลื�อนที�)

kg - - -

�. ก๊าซธรรมชาต ิ scf - - -
�. นํ�ามนัเตา Lite - - -

GRI ด้านสิ�งแวดล้อม  

GRI
302-1

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า kWh 7,016,298 7,393,976 7,228,314

�. ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจากภายนอก kWh 7,016,298 7,393,976 7,228,314

�. ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจากโซลา่เซลล์ kWh - - -

GRI 
303-3
 (2018)

ปรมิาณการใชนํ้�าจาํแนกตามแหลง่นํ�า m - 4,521 4,661
�. นํ�าผวิดนิตามธรรมชาติ m - - -
�. นํ�าใตด้นิ m - - -
�. นํ�าจากผูจ้ดัหาภายนอก m - 4,521 4,6613

3

3

3

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI 303-4
(2018)

ปรมิาณนํ�าทิ�งรวมที�ปลอ่ยออกนอกองคก์ร m - 3,616 2,794.4

�. นํ�าผวิดนิ m - 3,616 2,794.4
�. นํ�าใตด้นิ m - - -
�. นํ�าทะเล m - - -
�. องคก์รอื�นๆ m - - -
ปรมิาณนํ�าทิ�งที�มคีา่ของแขง็ละลายนํ�า
ทั �งหมด ≤ �,��� mg/l (Fresh water
≤ 1,000 mg/l)

m - - -

ปรมิาณนํ�าทิ�งที�มคีา่ของแขง็ละลายนํ�า
ทั �งหมด ≥ �,��� mg/l (Other water
≥ 1,000 mg/l)

m - - -

GRI
305-1

 

การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง :
Scope 1 (ton CO2e)*

ton
 CO  e

�.  นํ�ามนัดเีซล (litre)
  (เผาไหมอ้ยูก่บัที�) x 2.708 /1,000 

ton
 CO  e

326.314 276.974 210.88

�.  นํ�ามนัดเีซล (litre)
  (ที�มกีารเคลื�อนที�) x 2.740/ 1,000

ton
CO  e

- 62.87 23.17

3.  LPG (kg) (เผาไหมอ้ยูก่บัที�) x 3.1133
/1,000

ton
 CO  e

- - -

4.    LPG (kg) 
 (ที�มกีารเคลื�อนที�) x 3.2049/ 1,000

ton
  CO  e 

- - -

�. ก๊าซธรรมชาต ิ(scf) x 0.0573 /1,000
ton

CO  e
- - -

�. นํ�ามนัเตา (litre) x 2.4773 /1,000
ton

  CO  e  
- - -

3

3

3

3

3

3

3

2

2

2

2

2

2

2

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ด้านสิ�งแวดล้อม  



GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI
 305-2

การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มผา่น
การใชไ้ฟฟ้า : Scope
 �* คาํนวณจากปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจาก
ภายนอก x 0.4999 / 1,000  

ton
CO  e

  
3,507.45 3,696.25 3,613.43

GRI 305-3

การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มอื�นๆ
(ton CO2e) : Scope 3 เชน่ การใช้
วตัถุดบิ การซื�อนํ�าใช้
การเดนิทางของพนกังาน เป็นตน้

ton
 CO  e

- -

GRI
  305-6

ปรมิาณการปลอ่ยสารทาํลายโอโซน(ton
CFC-11e) 
  

- - -

�. การใชส้าร HCFC22 ton - -

�. ปรมิาณการทาํลายโอโซน
ton

  CFC-11e
- - -

GRI
  305-7

�. ปรมิาณการปลอ่ย NO ton - - -

�. ปรมิาณการปลอ่ย SO  ton - - -

GRI 306-3
  (2020)

ปรมิาณของเสยี ton 884.08 676.87 575.66
�. ของเสยีอนัตราย  ton 68.37 19.69 42.2
�. ของเสยีไมอ่นัตราย ton 815.71 657.18 533.46

2

2

x

x

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ด้านสิ�งแวดล้อม  



GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI 306-4
  (2020)

ของเสยีอนัตราย ton 68.37 19.69 42.2

 นํากลบัมาใชใ้หมห่รอืเชื�อเพลงิ ton 61.91 17.23 39.56

การจดัเกบ็ในพื�นที�ปฏบิตังิาน (ณ
สิ�นปี)

ton - - -

เผาทาํลายและ/ฝังกลบ ton 6.94 1.39 3.28

การกาํจดัดว้ยวธิอีื�นๆ ton 61.4 18.3 38.92
ของเสยีไมอ่นัตราย ton 815.71 657.18 533.46

นํากลบัมาใชใ้หมห่รอืเชื�อเพลงิ ton 815.71 657.18 533.46

การจดัเกบ็ในพื�นที�ปฏบิตังิาน ton - - -

เผาทาํลาย และ/ฝังกลบ ton 0.01 0 0.05

 การกาํจดัดว้ยวธิอีื�นๆ ton 0 0 0

GRI
 306-3
(2016)

จาํนวนครั �งของการรั �วไหลของสารเคม/ี
นํ�ามนั/นํ�าทิ�ง/ของเสยีที�มนียัสาํคญั  

ครั �ง 0 0 0

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ด้านสิ�งแวดล้อม  



GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI 308-1
รอ้ยละของผูจ้ดัหาสนิคา้
(Supplier / Vendor) ใหมท่ี�ผา่นการคดั
กรองโดยใชเ้กณฑด์า้นสิ�งแวดลอ้ม

รอ้ยละ

GRI 308-2

รอ้ยละของผูจ้ดัหาสนิคา้
(Supplier / Vendor) ที�ผา่นเกณฑ์
อุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที�
� ขึ�นไป

รอ้ยละ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ด้านสิ�งแวดล้อม  



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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(GRI Summary Report)
สรปุผลการดาํเนินการ



GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI 
201-3

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร ลา้นบาท 163.25 171.78 159.72

กาํไรจากการขายและบรกิาร ลา้นบาท 15.26 14.69 10.69

เงนิปันผลจา่ยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ลา้นบาท
  

13.83 11.54 7.69

คา่จา้งและคา่ตอบแทนแก่พนกังาน ลา้นบาท
  

34.63 26.84 28.36

ดอกเบี�ยและคา่ใชจ้า่ยทางการเงนิใหแ้ก่ผูกู้้
ยมื

ลา้นบาท
  

0 0 0

ภาษทีี�จา่ยใหแ้ก่รฐับาลและหน่วยงาน
ราชการทอ้งถิ�น เชน่ ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล
ภาษบีาํรงุทอ้งถิ�น
ภาษโีรงเรยีน 

ลา้นบาท
  

3.05 2.94 2.0

คา่ใชจ้า่ยในดาํเนินโครงการ เพื�อพฒันาและ
สนบัสนุนดา้นสงัคม และชมุชน

  ลา้นบาท
  

0 0 0

GRI ด้านเศรษฐกิจ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI 
 201-1

คา่ใชจ้า่ยเงนิสบทบที�องคก์รจา่ยเขา้กองทนุ
ประกนัสงัคม กองทนุสาํรองเลี�ยงชพีและที�
เตรยีมสาํหรบัการเกษยีณอายใุหแ้ก่
พนกังาน

ลา้นบาท 3.4 2.4 1.40

คา่ใชจ้า่ยเงนิสบทบที�องคก์รจา่ยเขา้
กองทนุประกนัสงัคม

ลา้นบาท 0.60 0.60 0.82

คา่ใชจ้า่ยเงนิสบทบที�องคก์รจา่ยเขา้
กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี

ลา้นบาท 0.70 0.70 0.84

คา่ใชจ้า่ยเงนิที�เตรยีมสาํหรบัการ
เกษยีณอายใุหแ้ก่พนกังาน 

ลา้นบาท 2.10 1.10 0.26

GRI 
 201-4

สทิธปิระโยชน์ทางภาษแีละอื�นๆ ที�ไดร้บั
จากรฐับาลและหน่วยงานทอ้งถิ�น จากการ
สง่เสรมิการลงทนุและพฒันา 

ลา้นบาท 0 0 0

GRI 
 202-2

รอ้ยละของผูบ้รหิารตั �งแต่ระดบัผูจ้ดัการขึ�น
ไปที�มาจากคนในทอ้งถิ�น
(รศัม ี� กโิลเมตร หรอืภายในจงัหวดั)

รอ้ยละ 28.57 40 33.3

GRI 
 204-1

รอ้ยละของผูส้ง่มอบในทอ้ง
ถิ�น(Supplier/Service/Outsource) 
(รศัม ี� กโิลเมตร หรอืภายในจงัหวดั)

รอ้ยละ 0 0 4

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ด้านเศรษฐกิจ



GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI 
102-8

จาํนวนพนกังานรวม  คน 93 96 96

พนกังานประจาํ คน 92 95 96

พนกังานชั �วคราว คน 1 1 0

จาํนวนพนกังานจาํแนกตามเพศ 

ชาย คน 41 44 45

หญงิ คน 52 52 51

จาํนวนพนกังานจาํแนกตามระดบัพนกังาน 

ระดบัปฏบิตักิาร คน 55 58 56

ระดบับงัคบับญัชาและสายวชิาชพี คน 31 33 36

ระดบัผูจ้ดัการ คน 7 5 4

GRI 401-1

รอ้ยละของพนกังานที�จะเกษยีณอายุ

ใน � ปี   (ชว่งอาย ุ��-�� ปี) รอ้ยละ 7.53 5.20 6.25

ใน �� ปี (ชว่งอาย ุ��-�� ปี) รอ้ยละ 22.58 19.79 19.79

อตัราการลาออก 
(Turn Over Rate)

รอ้ยละ 5.38 11.46 5.21

GRI 401-3
  

จาํนวนพนกังานที�ใชส้ทิธิ �ในการลาคลอด/ลาเลี�ยงดบุูตร
(จาํนวนพนกังาน ชายและหญงิ)

คน 1 2 2

จาํนวนพนกังานที�กลบัมาทาํงานหลงัจากใชส้ทิธิ �ในการ
ลาคลอด/ลาเลี�ยงดบุูตร
(จาํนวนพนกังาน ชายและหญงิ)

คน 1 2 2

จาํนวนพนกังานที�กลบัมาทาํงานหลงัจากใชส้ทิธิ �ในการ
ลาคลอด/ลาเลี�ยงดบุูตรโดยมกีารทาํงานต่อเนื�อง ��
เดอืน
(จาํนวนพนกังาน ชายและหญงิ)

คน 1 1 1

GRI ด้านสงัคม 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

อตัราการคงอยูข่องพนกังานที�ลาคลอด/
เลี�ยงดบุูตร 

รอ้ยละ 100 50 100

GRI 403-9
(2018)

จาํนวนการบาดเจบ็จากการทาํงาน คน 0 0 0

พนกังานทั �งหมด คน 0 0 0

ผูร้บัเหมา คน 0 0 0

อตัราการบาดเจบ็จากการทาํงาน
รายต่อชั �วโมงการ

ทาํงาน
0 0 0

พนกังานทั �งหมด
รายต่อชั �วโมงการ

ทาํงาน 
0 0 0

ผูร้บัเหมา
รายต่อชั �วโมงการ

ทาํงาน 
0 0 0

จาํนวนผูเ้สยีชวีติจากการทาํงาน คน 0 0 0

พนกังานประจาํ คน 0 0 0

ผูร้บัเหมา คน 0 0 0

อตัราผูเ้สยีชวีติจากการทาํงาน 
รายต่อชั �วโมงการ

ทาํงาน  
0 0 0

พนกังานประจาํ
รายต่อชั �วโมงการ

ทาํงาน 
0 0 0

ผูร้บัเหมา
รายต่อชั �วโมงการ

ทาํงาน  
0 0 0

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ด้านสงัคม 



GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

 GRI 403-
10

 (2018)

จาํนวนการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน   คน
  

  0
  

  0
  

0

พนกังานทั �งหมด
  

  คน
  

  0
  

  0
  

0

ผูร้บัเหมา
  

  คน
  

  0
  

  0
  

0

จาํนวนผูเ้สยีชวีติจากการเจบ็ป่วยจากการ
ทาํงาน
  

  คน
  

  0
  

  0
  

0

พนกังานทั �งหมด
  

  คน
  

  0
  

  0
  

0

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ด้านสงัคม 



GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI 404-1 ชั �วโมงเฉลี�ยของการฝึกอบรมต่อคนต่อปี 
ชั �วโมงต่อคน

ต่อปี
0 18 18

GRI
 404-3

  

รอ้ยละของพนกังานที�ไดร้บัการประเมนิผล
การดาํเนินงานและการวางแผนการเจรญิ
เตบิโตในหน้าที�การงาน

รอ้ยละ 4.30 1.04 6.25

GRI 405-2
  

อตัราสว่นคา่ตอบแทนของพนกังานหญงิและ
ชาย

* วธิคีดินํารายไดข้องญ.ทั �งหมด /จน.พนกังาน ญ. ทั �งหมด
ต่อรายไดข้องช.ทั �งหมด / จน.พนกังาน ช. ทั �งหมด

ระดบัปฏบิตักิาร - - -
ระดบับงัคบับญัชาและสายวชิาชพี - - -
ระดบัผูจ้ดัการ - - -

GRI 
414-1

รอ้ยละของผูส้ง่มอบ ผูร้บัเหมา และหุน้สว่น
ทางธรุกจิที�มคีวามสาํคญัที�ผา่นการคดักรอง
เรื�องสทิธมินุษยชน

  รอ้ยละ
  

0 0 0

GRI 
412-1

รอ้ยละของกระบวนการดาํเนินงานที�มกีาร
ประเมนิผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชน

  รอ้ยละ
  

0 0 0

GRI 205-2
รอ้ยละของพนกังานที�ผา่นการฝึกอบรม
นโยบายและแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการ
คอรร์ปัชั �นในองคก์ร

 รอ้ยละ 0 0 0

  GRI 103-
2
  

จาํนวนขอ้รอ้งเรยีนเกี�ยวกบัผลกระทบทาง
สงัคมอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรและการ
ดาํเนินการแกไ้ขอยา่งเป็นทางการ

  ครั �ง
  

0 0 0

GRI 
102-43
GRI 

102-44

ผลการสาํรวจความพงึพอใจของลกูคา้   รอ้ยละ 98.98 99.56 99.47

GRI ด้านสงัคม 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

  GRI
  301-1

   
  

�.เมด็พลาสตกิ Kg 248,738 271,313 167,989

�.ทองเหลอืง Kg 85,140 80,913 43,034

�.ยาง Kg 3,591  2,576 7,476

GRI
302-1

ปรมิาณการใชพ้ลงังานฟอสซลิ - -

�. นํ�ามนัดเีซล 
  (เผาไหมอ้ยูก่บัที�)   

Lite 0 0 0

�. นํ�ามนัดเีซล 
  (ที�มกีารเคลื�อนที�)

Lite 7,324.86 7,172.47 7,194.58

3. LPG
  (เผาไหมอ้ยูก่บัที�)

kg - - -

4. LPG
  (ที�มกีารเคลื�อนที�)

kg - - -

�. ก๊าซธรรมชาต ิ scf - - -
�. นํ�ามนัเตา Lite - - -

GRI ด้านสิ�งแวดล้อม  

GRI
302-1

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า kWh 1,813,000 1,811,000 1,851,000
�. ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจากภายนอก kWh 1,813,000 1,811,000 1,851,000

�. ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจากโซลา่เซลล์ kWh 0 0 0

GRI 
303-3
 (2018)

ปรมิาณการใชนํ้�าจาํแนกตามแหลง่นํ�า m 4,667 4,213 3,819
�. นํ�าผวิดนิตามธรรมชาติ m 0 0 0
�. นํ�าใตด้นิ m 0 0 0
�. นํ�าจากผูจ้ดัหาภายนอก m 4,667 4,213 3,8193

3

3

3

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI 303-4
(2018)

ปรมิาณนํ�าทิ�งรวมที�ปลอ่ยออกนอกองคก์ร m 3,516.2 3,252 2,673.3

�. นํ�าผวิดนิ m 3,516.2 3,252 2,673.3
�. นํ�าใตด้นิ m - - -
�. นํ�าทะเล m - - -
�. องคก์รอื�นๆ m - - -
ปรมิาณนํ�าทิ�งที�มคีา่ของแขง็ละลายนํ�า
ทั �งหมด ≤ �,��� mg/l (Fresh water
≤ 1,000 mg/l)

m

ปรมิาณนํ�าทิ�งที�มคีา่ของแขง็ละลายนํ�า
ทั �งหมด ≥ �,��� mg/l (Other water
≥ 1,000 mg/l)

m - -

GRI
305-1

 

การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง :
Scope 1 (ton CO2e)*

ton
 CO  e

- - -

�.  นํ�ามนัดเีซล (litre)
  (เผาไหมอ้ยูก่บัที�) x 2.708 /1,000 

ton
 CO  e

- - -

�.  นํ�ามนัดเีซล (litre)
  (ที�มกีารเคลื�อนที�) x 2.740/ 1,000

ton
CO  e

20.0701164 19.6525678 19.48

3.  LPG (kg) (เผาไหมอ้ยูก่บัที�) x 3.1133
/1,000

ton
 CO  e

- - -

4.    LPG (kg) 
 (ที�มกีารเคลื�อนที�) x 3.2049/ 1,000

ton
  CO  e 

- - -

�. ก๊าซธรรมชาต ิ(scf) x 0.0573 /1,000
ton

CO  e
- - -

�. นํ�ามนัเตา (litre) x 2.4773 /1,000
ton

  CO  e  
- - -

3

3

3

3

3

3

3

2

2

2

2

2

2

2

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ด้านสิ�งแวดล้อม  



GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI
 305-2

การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มผา่น
การใชไ้ฟฟ้า : Scope
 �* คาํนวณจากปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจาก
ภายนอก x 0.4999 / 1,000  

ton
CO  e

  
906.3187 905.3189 925.31

GRI 305-3

การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มอื�นๆ
(ton CO2e) : Scope 3 เชน่ การใช้
วตัถุดบิ การซื�อนํ�าใช้
การเดนิทางของพนกังาน เป็นตน้

ton
 CO  e

- - -

GRI
  305-6

ปรมิาณการปลอ่ยสารทาํลายโอโซน(ton
CFC-11e) 
  

- - -

�. การใชส้าร HCFC22 ton - - -

�. ปรมิาณการทาํลายโอโซน
ton

  CFC-11e
- - -

GRI
  305-7

�. ปรมิาณการปลอ่ย NO ton - - -

�. ปรมิาณการปลอ่ย SO  ton - - -

GRI 306-3
  (2020)

ปรมิาณของเสยี ton 5.4029 5.9353 5.3134
�. ของเสยีอนัตราย  ton 0.1609 0.1763 0.1874
�. ของเสยีไมอ่นัตราย ton 5.242 5.759 5.126

2

2

x

x

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ด้านสิ�งแวดล้อม  



GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI 306-4
  (2020)

ของเสยีอนัตราย ton 0.1609 0.1763 0.1874

 นํากลบัมาใชใ้หมห่รอืเชื�อเพลงิ ton - - -

การจดัเกบ็ในพื�นที�ปฏบิตังิาน (ณ
สิ�นปี)

ton - - -

เผาทาํลายและ/ฝังกลบ ton - - -

การกาํจดัดว้ยวธิอีื�นๆ ton 0.1609 0.1763 0.1874
ของเสยีไมอ่นัตราย ton 40.96 45 26.9

นํากลบัมาใชใ้หมห่รอืเชื�อเพลงิ ton 40.96 45 26.9

การจดัเกบ็ในพื�นที�ปฏบิตังิาน ton - - -

เผาทาํลาย และ/ฝังกลบ ton - - -

 การกาํจดัดว้ยวธิอีื�นๆ ton - - -

GRI
 306-3
(2016)

จาํนวนครั �งของการรั �วไหลของสารเคม/ี
นํ�ามนั/นํ�าทิ�ง/ของเสยีที�มนียัสาํคญั  

ครั �ง 0 0 0

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ด้านสิ�งแวดล้อม  



GRI ขอ้มลูการดาํเนินงาน หน่วย
ปี

2564 2565 2566

GRI 308-1
รอ้ยละของผูจ้ดัหาสนิคา้
(Supplier / Vendor) ใหมท่ี�ผา่นการคดั
กรองโดยใชเ้กณฑด์า้นสิ�งแวดลอ้ม

รอ้ยละ 40 40 40

GRI 308-2

รอ้ยละของผูจ้ดัหาสนิคา้
(Supplier / Vendor) ที�ผา่นเกณฑ์
อุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที�
� ขึ�นไป

รอ้ยละ 40 40 40

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ด้านสิ�งแวดล้อม  



PUBLIC COMPANY LIMITED


