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เกี�ยวกับรายงานฉบับนี�
ด้วยมุ่งมั�นในการบริหารจัดการธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ และครอบคลุม
ป�จจัยพื�นฐานที�สําคัญทุกมิติ บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด 
จึงได้จัดทํารายงานความยั�งยืนขึ�น เพื�อสื�อสารกลยุทธ์ และทิศทางการดําเนิน
ธุรกิจอย่างยั�งยืน ส่งเสริมความเชื�อมั�นให้กับทุกภาคส่วน และเน้นยํ�าการแสดง
ความรับผิดชอบของธุรกิจ

แนวทางการจัดทํารายงาน
รายงานฉบับนี�จัดทําขึ�นสอดคล้องตามมาตรฐานการจัดทํารายงานของ 
Global Reporting Initiative Standards ฉบับป�พ.ศ. 2564 
(GRI Standards Revised 2021) และได้เชื�อมโยงผลการดําเนินงาน
ที�ตอบสนองต่อเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนแห่งสหประชาชาติ 
(Sustainable Development Goals : SDGS) ในทุกประเด็นสําคัญ

ขอบเขตของรายงาน
รายงานแสดงผลการดําเนินงานของ บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด 

การกําหนดสารบัญและขอบเขตหัวข้อ
กระบวนการในการกําหนดสารบัญ ถูกจัดทําโดยอ้างอิงจากมาตรฐาน GRI 
กล่าวคือทุกหัวข้อในรายงานฉบับนี�ถูกพิจารณาความเชื�อมโยงระหว่างหัวข้อ
กับการดําเนินงานของบริษัท ลําดับความสําคัญของหัวข้อการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ได้รับการอนุญาตจากฝ�ายบริหารบริษัทฯ หัวข้อที�ถูกเลือกและเนื�อหา
จะถูกส่งให้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื�อตรวจทาน แก้ไข และรับรองเนื�อหา
ก่อนเขียนลงไปในรายงาน

ช่องทางในการติดต่อ
บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด
200 หมู่ 3 ตําบลทุ่งสุขลา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230
โทร. 038-491304-5
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      ในยุคที�เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเปลี�ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว การพัฒนาทางด้าน
เทคโนโลยีการผลิตถือเป�นหนึ�ง
ในป�จจัยสําคัญที�ช่วยให้บริษัทฯ
สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก

      อย่างไรก็ตามการพัฒนา
เทคโนโลยีที�มีประสิทธิภาพเพียง
อย่างเดียวยังไม่เพียงพอ 
แต่ต้องคํานึงถึงการพัฒนา
แบบยั�งยืน ซึ�งหมายถึงการใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า
ลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม
อันจะสร้างประโยชน์ให้กับสังคม
ในระยะยาว และความพึงพอใจ
สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกระดับ

      การปรับตัวและความพร้อม
เผชิญต่อการเปลี�ยนแปลงจะ
ทําให้เราสามารถก้าวไปข้างหน้า
อย่างมั�นคง และสร้างอนาคตที�
ยั�งยืนสําหรับบริษัทฯ และสังคม
โดยรวม

      ในยุคที�เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเปลี�ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว การพัฒนาทางด้าน
เทคโนโลยีการผลิตถือเป�นหนึ�ง
ในป�จจัยสําคัญที�ช่วยให้บริษัทฯ
สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก

      อย่างไรก็ตามการพัฒนา
เทคโนโลยีที�มีประสิทธิภาพเพียง
อย่างเดียวยังไม่เพียงพอ 
แต่ต้องคํานึงถึงการพัฒนา
แบบยั�งยืน ซึ�งหมายถึงการใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า
ลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม
อันจะสร้างประโยชน์ให้กับสังคม
ในระยะยาว และความพึงพอใจ
สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกระดับ

      การปรับตัวและความพร้อม
เผชิญต่อการเปลี�ยนแปลงจะ
ทําให้เราสามารถก้าวไปข้างหน้า
อย่างมั�นคง และสร้างอนาคตที�
ยั�งยืนสําหรับบริษัทฯ และสังคม
โดยรวม

คุณเรวัต ศรีเจริญ
ผู้จัดการทั�วไป
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แนะนําบริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด

        บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด หรือ TSLA เป�นบริษัทใน
เครือไทยซัมมิท ก่อตั�งขึ�นเมื�อวันที� 1 มีนาคม พ.ศ. 2537 ด้วยทุนจดทะเบียน
100,000,000 บาท ตั�งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี

       ดําเนินธุรกิจการผลิตชิ�นส่วนยานยนต์โลหะ ได้แก่ REAR AXLE HOUSING
, PROPELLER SHAFT, DASH PANAL & FRONT END, ARM COMPLETE,
FRAME และชิ�นส่วนที�ลักษณะคล้ายคลึงกัน ตามแบบที�ลูกค้ากําหนด 

       บริษัทของเรามีความมุ่งมั�นที�จะก้าวสู่การเป�นผู้นําในด้านการผลิตชิ�นส่วนยาน
ยนต์ รวมทั�งความสามารถ และประสบการณ์การผลิต ที�ขับเคลื�อนด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม พร้อมการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื�อง ให้มีความเชี�ยวชาญใน
ระดับสูง และเรายังคงพัฒนาอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้เป�นไปตามมาตรฐานระดับสากล
และตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่างสูงสุด 

ที�ตั�ง : เลขที� 200 ม.3 ต.ทุ่งสุขลา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20230 
บุคลากร : 574 คน
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ปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ

ธุรกิจเข้มแข็ง

องค์กรยั�งยืน สังคมดีกว่า

Sustainable Organization (องค์กรยั�งยืน)
การลงทุนอย่างต่อเนื�องเพื�อความได้เปรียบ
ในการแข่งขัน
มีวัฒนธรรมองค์กรที�แข็งแรง
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้และความ
สามารถ
มีระบบทํางานที�มีประสิทธิภาพ
มุ่งมั�นที�จะเพิ�มประสิทธิภาพอยู่เสมอ

Strong Business (ธุรกิจเข้มแข็ง)
การเจริญเติบโตอย่างต่อเนื�อง
มีสถานภาพการเงินที�มั�นคง
ทํากําไรอย่างสมเหตุสมผล

Better Society (สังคมที�ดีกว่า)
จัดผลตอบแทนที�ดีกว่ามาตรฐานของอุตสาหกรรม
ตอบแทนสังคมผ่านทาง “มูลนิธิไทยซัมมิทพัฒนา”
ปฏิบัติตามข้อกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

Organization Environment Society Governance
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ค่านิยมองค์กร

Organization Environment Society Governance
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FUTURE
หมายถึง การเตรียมความพร้อมในการสร้างนวัตกรรม ระบบอุตสาหกรรม 4.0 และรูปแบบองค์กร 
เพื�อรองรับการเปลี�ยนแปลงในอุตสาหกรรมยานยนต์ที�มุ่งเน้นไปยังการผลิตรถไฟฟ�า

18
1 หมายถึง ยอดขายรวม 100,000 ล้านบาท และความพึงพอใจของลูกค้า 100%
8 หมายถึง กําไร 8% ก่อนหักดอกเบี�ยจ่ายและภาษี

Plus +
หมายถึง ให้ความสําคัญกับการเติบโตของธุรกิจในต่างประเทศ 
โดยมียอดขายเพิ�มขึ�นจาก V4 จํานวน 45% 
และทุกบริษัทต้องมีผลประกอบการเป�นบวก

Organization Environment Society Governance

นโยบายการดําเนินธุรกิจ
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THAI SUMMIT GROUP VISION 2022-2025
ปรัชญาในการดําเนินธุรกิจเป�นกลยุทธ์ที�เราใช้ในการดําเนินธุรกิจ และยังเป�นรากฐานสําคัญใน
การสร้างความยั�งยืนขององค์กรอย่างมั�นคง โดยการปฏิบัติตามปรัชญาเหล่านี� เป�นการก่อให้เกิด
การดําเนินธุรกิจที�มีความเป�นระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น จากนั�น องค์กรจะมีเสถียรภาพใน
การดําเนินธุรกิจได้อย่างยั�งยืน อีกทั�งยังสามารถตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงในสภาพแวดล้อม
ธุรกิจได้อย่างทันท่วงที พร้อมทั�งสร้างพื�นฐานที�แข็งแกร่งสนับสนุนในการพัฒนาองค์กรไปสู่ 
ความเจริญรุ่งเรืองอย่างยั�งยืนในอนาคต

เรามุ่มมั�นอย่างแรงกล้าที�จะทําให้ผู้ขับขี�ทั�วโลกเข้าถึงยานพาหนะที�มีประสิทธิภาพสูง ปลอดภัย 
มีคุณภาพดี และเป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม ด้วยการส่งมอบชิ�นงานที�มีราคาเหมาะสม ด้วยความมุ่งมั�น
ดังกล่าว เราเชื�อว่าเราจะสามารถทําให้ลูกค้าของเราประสบความสําเร็จทําให้คุณภาพชีวิตของพนังาน
ดีขึ�น และทําให้สังคมดีขึ�น

Vision
วิสัยทัศน์

วัฒนธรรมองค์กร
เราคือทีมงานที�ดีมีจรรยาบรรณในการทํางานให้เกียรติ และช่วยเหลือเกื�อกูลซึ�งกันและกัน 
ภายใต้จิตวิญญาณที�มุ่งมั�นในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื�อง และไม่หยุดยั�งเพื�อมุ่งสู่
ความสําเร็จจองค์กรอย่างยั�งยืน

Corporate Culture

Sustainability Report

Mission
พันธกิจ

มีเป�าหมายทั�งหมด 4 ด้าน S Q C D
Safety อุบัติเหตุต้องเป�นศูนย์
Quality งานเสียต้องเป�นศูนย์
Cost ต้นทุนที�สามารถแข่งขันได้
Delivery การส่งมอบต้อง 100%

S Q

CD

Organization Environment Society Governance
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V5 Pillars Model
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เพื�อให้ธุรกิจดําเนินไปอย่างยั�งยืนทั�งในด้านเศรษฐกิจและสังคม ควรให้ความสําคัญกับประเด็น
สิ�งแวดล้อมที�เป�นสิ�งสําคัญ นอกจากนี�ยังควรให้ความสําคัญกับความสมดุลขององค์กรและ
ผลกระทบต่อสังคมโดยรวมการปฏิบัติตามหลักการสร้างองค์กรที�ยั�งยืน ควรปรับเปลี�ยนและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื�องเพื�อให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที�เปลี�ยนไปตลอดเวลา หลักการสําคัญ
ทั�ง 3 ด้านที�เราพูดถึงเรียกว่า sustainable organization ซึ�งหมายถึงการพัฒนาองค์กรที�มี
ความยั�งยืน ไม่ว่าจะเป�นในด้านการเพิ�มคุณภาพชีวิตของพนักงานและครอบครัว ลดการปล่อย
มลพิษสู่สิ�งแวดล้อม และสร้างธุรกิจที�เข้มแข็ง เชื�อมั�น และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ทั�งยังสร้างสังคมที�ดีขึ�นทั�งในด้านชุมชนและธรรมชาติในท้องถิ�นนั�นๆ

<<<
< ห่วงโซ่อุปทาน >>>>

กรอบการดําเนินงานด้านความยั�งยืน
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INPUTINPUT OUTPUTOUTPUT

ป�จจัยนําเข้า
ทุนทางการเงิน

สินทรัพย์
สัดส่วนผู้ถือ

ทุนทางการผลิต
ที�ดิน โรงงาน
อาคารและอุปกรณ์
ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

ทุนทรัพยากร
ทางธรรมชาติ

วัตถุดิบที�
     ใช้ในการผลิต

พลังงานและนํ�า
พลังงานไฟฟ�า

ทุนบุคลากร
พนักงาน
การฝ�กอบรมพนักงาน
นวัตกรรมสนับสนุน

     กระบวนการผลิต
     และการดําเนินงาน

ทุนทางสังคมและความสัมพันธ์
การพัฒนาและสนับสนุน

     สังคมและ CSR
การสร้างความพึงพอใจ

     แก่ลูกค้า
กิจกรรมเพื�อพนักงาน

ผลผลิต / คุณค่า 
ทุนทางการเงิน

การเติบโตของรายได้
     และกําไร

สินทรัพย์

ทุนทางการผลิต
การผลิตที�มีประสิทธิภาพ

ทุนทรัพยากรทางธรรมชาติ
ลดการปล่อยก๊าซเรือน

     กระจกและของเสีย
การใช้ทรัพยากรและ

     พลังงานอย่างคุ้มค่า

ทุนบุคลากร
ความผูกพันของพนักงาน

     ต่อองค์กร
พนักงานมีความสามารถ

     และทักษะ

ทุนทางสังคมและความสัมพันธ์
ความน่าเชื�อถือขององค์กร 
ความพึงพอใจและ

     ความเชื�อมั�น
ชุมชนและสังคมที�มีคุณภาพ 

ธุรกิจเข้มแข็ง

องค์กรยั�งยืนเพื�อสั�งคมที�ดีกว่า

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ

ต่อ
สิ �ง

แว
ดล

้อม

ความพึงพอใจ
ของลูกค้า ปฏิบัติถูกต้อง

ตามกฎหมาย

สิทธิมนุษยชน

เทคโนโลยีใหม่ๆ

เพื�อสิ�งแวดล้อม

ความรับผิดชอบ
ต่อสินค้าและ

บริการ
กา

รผ
ลิต

ที�ม
ี

ปร
ะส
ิทธ

ิภา
พ

คว
าม

สัม
พั

นธ
์อัน

ดีก
ับช

ุมช
น

การดําเนินธุรกิจของบริษัท
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มิติด้านสิ�งแวดล้อม
เราตระหนักถึงความสําคัญของสิ�งแวดล้อมและได้จัดตั�งระบบ
การจัดการสิ�งแวดล้อมโดยมุ่งเน้นการดําเนินงานให้สอดคล้อง
ตามกฎหมาย/ข้อบังคับ การลดใช้พลังงาน 
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การจัดการทรัพยากรนํ�าที�มีประสิทธิภาพ
การจัดการมลพิษทางอากาศ และการจัดการทรัพยากร 
วัตถุดิบสารเคมี/ขยะ/ของเสีย ที�อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและระบบนิเวศ
เพื�อรักษาและปกป�องสิ�งแวดล้อมที�อาจส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ให้ดีขึ�นอย่างต่อเนื�องและเป�นส่วนหนึ�งในการสร้างสิ�งแวดล้อมที�ดีต่อชุมชน/สังคม

มิติด้านสังคม
บริษัทมีความมุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม

เคารพในความแตกต่าง โดยกําหนดนโยบายต่างๆที�เกี�ยวข้อง
กับด้านสิทธิมนุษยชนอย่างเป�นรูปธรรม  มีความสอดคล้องกับกฎหมาย

และหลักปฏิบัติสากล เพื�อเป�นพื�นฐานในการดําเนินงานที�เน้น
การสร้างคุณค่าร่วมกันในการสร้างความเติบโตอย่างยั�งยืน

โดยบริษัทมีการจัดเตรียมช่องทางที�หลากหลาย
ในการรับฟ�งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย

ให้ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร
ในองค์กรให้มีทักษะในการปฏิบัติงาน ได้รับผลตอบแทนที�เป�นธรรม

มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
รวมทั�งมุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม 

มิติด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 
บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดมั�นในหลักการ
กํากับดูแลกิจการที�ดีขององค์กร มีหลักบรรษัทภิบาล จริยธรรมทางธุรกิจ
มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปชั�น และนํามาใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างเข้มงวด และยังมีนโยบายส่งเสริมในการพัฒนา
นวัตกรรมนําไปสู่ความสามารถในการแข่งขัน
โดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมและมีความเป�นธรรมกับทุกฝ�าย 

ในการดําเนินธุรกิจเพื�อความยั�งยืนอย่างต่อเนื�องของบริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด
เรามุ่งมั�นที�จะสร้างความยั�งยืนให้ครอบคลุมทั�ง 3 มิติหลัก ได้แก่ มิติด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ
มิติด้านสิ�งแวดล้อม และมิติด้านสังคม ด้วยแนวทางการบริหารธุรกิจอย่างยั�งยืน

กลยุทธ์ความยั�งยืน

Sustainability Report
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Sustainability Report

รางวัลแห่งความสําเร็จ ระดับประเทศ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (กระทรวงแรงงาน)
รางวัลเกียรติยศสูงสุดสถานประกอบกิจการดีเด่น

(ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัดิการแรงงาน) 
จากนายกรัฐมนตรี 10 ป� ติดต่อกัน 

Organization Environment Society Governance
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Sustainability Report

รางวัลแห่งความสําเร็จ ระดับประเทศ

สถาบันส่งเสริมเทคโนโลยี�ไทย-ญี�ปุ�น
กิจกรรม Thailand Kaizen Award 2023 
รางวัล Bronze Award 

Organization Environment Society Governance
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สถาบันส่งเสริมเทคโนโลยี�ไทย-ญี�ปุ�น
กิจกรรม Thailand 5S Award 2019
รางวัล Silver Award 



Sustainability Report

รางวัลแห่งความสําเร็จ
(ด้านสวัสดิการแรงงานและชุมชน)

กระทรวงแรงงาน
รางวัลเกียรติยศสูงสุดสถานประกอบกิจการ
ดีเด่น (ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ
แรงงาน) ประจําป� 2566 ระดับประเทศ ป�ที� 16

Organization Environment Society Governance
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กระทรวงอุตสาหกรรม
รางวัล CSR-DIW Continuous Awards 2023 
เพื�อแสดงถึงมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม
ของผู้ประกอบการ



Sustainability Report

รางวัลแห่งความสําเร็จ
(ด้านสิ�งแวดล้อม)

Bureau Veritas Certification
ISO 14001:2015
มาตรฐานสากลเพื�อรับรองระบบจัดการ
สิ�งแวดล้อม

Organization Environment Society Governance
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กระทรวงอุตสาหกรรม Green Industry
อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที� 3
(Green System) 



Sustainability Report

รางวัลแห่งความสําเร็จ
(ด้านคุณภาพ)

General Motors
Supplier Quality Excellence Award2022
Outstanding 2022 performance

Mitsubishi Motors (Thailand)
Co.,Ltd. and MMTh Engine
Co.,Ltd.
Award of Quality 2023
Excellence Quality With Zero Defect

AutoAlliance (Thailand) Co., Ltd.
VA/VE Technical Award

Organization Environment Society Governance
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Sustainability Report

รางวัลแห่งความสําเร็จ
(ภายในกลุ่มบริษัทไทยซัมมิท)

กิจกรรม Engineering Day 2021
ประเภท Karakuri Kaizen

กิจกรรม TSG QCC
The 1st Runner Up Award
Factory Type Group A

กิจกรรม Knowledge Sharing 2021
Function Die Maintenance
Function Blanking & Progressive
Stamping
Function Stamping

Organization Environment Society Governance
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ประเด็น
สําคัญ

เป�าหมายในการจัดการพลังงาน โดยมุ่งมั�นในการลดการใช้พลังงาน (ไฟฟ�าและเชื�อเพลิง)ต่อตันการผลิต
จากกิจกรรมภายในบริษัทฯ เพื�อลดค่าใช้จ่ายและผลกระทบทางด้านสิ�งแวดล้อมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

SDGs เป�าหมายระยะยาว
(ป� 2567-2569)

เป�าหมายระยะสั�น
(รายป�)

ผลการดําเนินงาน
(ป� 2567)

• บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโต
พาร์ท จํากัด ต้องลดปริมาณการใช้
พลังงาน (ไฟฟ�าและเชื�อเพลิง)โดย
ผลรวมสะสมตั�งแต่ 2567 ถึง
2569 ลงมากกว่า/เท่ากับ 5
เปอร์เซ็นต์

• บริษัท ไทยซัมมิท แหลม
ฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด ต้อง
ลดปริมาณการใช้พลังงาน
(ไฟฟ�าและเชื�อเพลิง) 2
เปอร์เซ็นต์ต่อป� 

• เมื�อเปรียบเทียบปริมาณ
การใช้พลังงานป� 2566 และ
ป� 2567 สามารถลดการใช้
พลังงาน 377,138 เมกะจูล
ต่อเดือน หรือคิดเป�น
12.48%

แนวคิด

บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด เป�นผู้ผลิตชิ�นส่วนยานยนต์ให้แก่ผู้ผลิตยานยนต์ชั�นนํา
ทั�งภายในประเทศและต่างประเทศ ซึ�งกระบวนการผลิตของบริษัทฯ อาจก่อให้เกิดผลกระทบทางด้าน
สิ�งแวดล้อม มลพิษนํ�า มลพิษอากาศ กากอุตสาหกรรม และการใช้พลังงาน อย่างไรก็ตามบริษัทฯ
ตระหนักถึงความสําคัญของสิ�งแวดล้อม และได้จัดตั�งระบบการจัดการสิ�งแวดล้อม โดยกําหนดนโยบาย
ที�จะปฏิบัติตาม เพื�อจะรักษาและป�องกันสิ�งแวดล้อม รวมถึงการคํานึงถึงผลกระทบทางตรงและทางอ้อม
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั�งภายในและภายนอก เพื�อสร้างมาตรฐานให้เป�นที�ยอมรับต่อไป 

Sustainability Report

Organization Environment Society Governance

เป�าหมายและผลการดําเนินงานด้านความยั�งยืนป� 2567
มิติด้านสิ�งแวดล้อม
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ประเด็น
สําคัญ

เป�าหมายในการจัดการทรัพยากรนํ�า โดยมุ่งมั�นในการลดการใช้นํ�าประปาต่อตันการผลิตจากกิจกรรมภาย
ในบริษัทฯ เพื�อลดค่าใช้จ่ายและผลกระทบทางด้านสิ�งแวดล้อมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

SDGs เป�าหมายระยะยาว
(ป� 2567-2569)

เป�าหมายระยะสั�น
(รายป�)

ผลการดําเนินงาน
(ป� 2567)

• บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโต
พาร์ท จํากัด ต้องลดปริมาณการใช้
นํ�าประปาโดยผลรวมสะสมตั�งแต่
2567 ถึง 2569 ลงมากกว่า/เท่ากับ
20 เปอร์เซ็นต์

• บริษัท ไทยซัมมิท แหลม
ฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด ต้อง
ลดปริมาณการใช้นํ�าประปา
ลงมากกว่า/เท่ากับ 5
เปอร์เซ็นต์ต่อป�

• เมื�อเปรียบเทียบปริมาณ
การใช้พลังงานป� 2566 และ
ป� 2567 สามารถลดปริมาณ
การใช้นํ�าประปาลง
12,537ลูกบาศก์เมตรต่อป�
หรือ ลดลง 70%

Sustainability Report
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เป�าหมายและผลการดําเนินงานด้านความยั�งยืนป� 2567
มิติด้านสิ�งแวดล้อม
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ประเด็น
สําคัญ

เป�าหมายในการจัดการขยะและของเสีย โดยมุ่งมั�นในการลดของเสียจากกิจกรรมภายในบริษัทฯ เพื�อลดค่า
ใช้จ่ายและผลกระทบทางด้านสิ�งแวดล้อมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

SDGs เป�าหมายระยะยาว
(ป� 2567-2569)

เป�าหมายระยะสั�น
(รายป�)

ผลการดําเนินงาน
(ป� 2567)

• บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอ
โตพาร์ท จํากัด ต้องลดปริมาณ
ขยะที�โดยผลรวมสะสมตั�งแต่ 2567
ถึง 2569 ลงมากกว่า/เท่ากับ 3
เปอร์เซ็นต์

• บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอ
โตพาร์ท จํากัด ต้องลดปริมาณ
ของเสียเท่ากั 1 เปอร์เซ็นต์ต่อป�

• เมื�อเปรียบเทียบปริมาณ
ขยะทั�วไป ขยะรีไซเคิล และ
ขยะอันตราย ของป� 2566
และป� 2567 สามารถลด
ปริมาณขยะจากกิจกรรม
กรคัดแยก 
- ขยะมูลฝอยลดลง 48 %
จากป�2566
- ขยะรีไซเคิลลดลง 79 %
จากป�2566
- ขยะอันตรายลดลง 61 %
จากป�2566

Sustainability Report

Organization Environment Society Governance

เป�าหมายและผลการดําเนินงานด้านความยั�งยืนป� 2567
มิติด้านสิ�งแวดล้อม

19



ประเด็น
สําคัญ

จากการกําหนดนโยบายสิ�งแวดล้อมและเป�าหมายเพื�อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยมุ่งมั�นที�จะลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั�นบรรยากาศเพื�อลดผลกระทบเชิงลบที�อาจส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม 
และสังคม

SDGs เป�าหมายระยะยาว
(ป� 2567-2569)

เป�าหมายระยะสั�น
(รายป�)

ผลการดําเนินงาน
(ป� 2567)

• บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอ
โตพาร์ท จํากัด ต้องลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกโดยผลรวมสะสม
ตั�งแต่ป� 2567 ถึง 2569 ลง
มากกว่า /เท่ากับ 15 เปอร์เซ็นต์

- • ปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก ป� 2566 ป�
ฐาน บริษัท ไทยซัมมิท
แหลมฉบัง โอโตพาร์ท มี
การปล่อยก๊าซเรือนกระจาก
การกิจกรรมในองค์กรทั�ง
ทางตรงและทางอ้อม มี
ปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก แบ่งออกเป�น
3 ขอบเขต ดังนี�

ขอบเขต1 การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกทางตรงของ
องค์กร รวมทั�งหมด 307
Ton CO2eg

ขอบเขต 2 การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกทางอ้อมจาก
การใช้พลังงาน รวม
ทั�งหมด 2,875 Ton
CO2eq

ขอบเขต 3 การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกทางอ้อมอื�นๆ
รวมทั�งหมด 13,779 Ton
CO2eq
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ประเด็น
สําคัญ

จากการกําหนดนโยบายสิ�งแวดล้อมและเป�าหมายการจัดการคุณภาพทางด้านอากาศ โดยมีความตระหนัก
ถึงความ ประเด็นสําคัญ รับผิดชอบและความมุ่งมั�นในการจัดการคุณภาพอากาศเพื�อลดผลกระทบเชิงลบที�
อาจส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและสังคม รวมถึงการปฏิบัติให้สอดคล้องตามกฎหมาย ข้อกําหนด หรือ
กฎระเบียบ

SDGs เป�าหมายระยะยาว
(ป� 2567-2569)

เป�าหมายระยะสั�น
(รายป�)

ผลการดําเนินงาน
(ป� 2567)

- • บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง
โอโตพาร์ท จํากัด ต้องมีการ
ควบคุมปริมาณมลสารทาง
อากาศที�ระบายออกสู่สิ�ง
แวดล้อมภายนอกทางปล่องให้
สอดคล้องตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับ

• ปริมาณมลสารทางอากาศที�
ระบายออกสู่สิ�งแวดล้อมทาง
ปล่อยอยู่ในเกณฑ์ที�กฎหมาย
และข้อบังคับของการนิคม
อุตสาหกรรมกําหนด

Sustainability Report

Organization Environment Society Governance
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มิติด้านสิ�งแวดล้อม

ประเด็น
สําคัญ

จากการกําหนดนโยบายสิ�งแวดล้อมและเป�าหมายด้านการควบคุมสารโลหะหนักปนเป�� อนในผลิตภัณฑ์โดย
การตรวจสอบหาสารโลหะหนัก (Heavy Metal Test) เพื�อรับรองว่าผลิตภัณฑ์ปราศจากสารโลหะหนักที�
อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้บริโภคตามเกณฑ์มาตรฐานกําหนด

SDGs เป�าหมายระยะยาว
(ป� 2567-2569)

เป�าหมายระยะสั�น
(รายป�)

ผลการดําเนินงาน
(ป� 2567)

- • บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง
โอโตพาร์ท จํากัด ต้องควบคุม
สารโลหะหนักปนเป�� อนในของ
วัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ ตาม
เกณฑ์มาตรฐานกําหนด

• สรุปผลการตรวจวิเคราะห์
สารโลหะหนักปนเป�� อนใน
ผลิตภัณฑ์ ป� 2567 ได้แก่
ตะกั�ว ปรอท แคดเมียม และ
เอกชะวาเลนต์โครเมียม ของ
วัตถุดิลและผลิตภัณฑ์ของ
บริษัท ไม่พบการปนเป�� อนาร
โลหะหนักในทุก ๆ ส่วนชิ�น
ผลิตภัณฑ์ ซึ�งเป�นการยืนยัน
ความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและ
สิ�งแวดล้อม
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ประเด็น
สําคัญ

การสนับสนุนสิทธิมนุษญชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรม การรักษาพนักงาน การให้ค่า
ตอบแทนและสวัสดิการที�เป�นธรรม การสร้างความผูกพันธ์ของพนักงานที�มีต่อองค์กร การพัฒนา
บุคลากรในองค์กร ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ความรับผิดชอบต่อ
สังคม รวมถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน

SDGs เป�าหมายระยะยาว
(ป� 2565-2568)

เป�าหมายระยะสั�น
(รายป�)

ผลการดําเนินงาน
(ป� 2567)

• ประเด็นการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน
เท่ากับศูนย์

• ทุกประเด็นต้องเป�นศูนย์ • ประเด็นการละเมิดด้าน
สิทธิมนุษยชนเป�นศูนย์

• อบรมให้ความรู้พนักงานแต่ละระดับ
ตามโครงสร้าง Structural
Competency ครบ 100%

• อบรมให้ความรู้พนักงาน
แต่ละระดับ ตามโครงสร้าง
Structural Competency
≥80% 

• อบรมให้ความรู้พนักงาน
แต่ละระดับ ตามโครงสร้าง
Structural
Competency  ≥55% 

• ตั�งศูนย์ฝ�กอบรม Academy
Training Center ครบ 6 Function
16 หลักสูตร

• ตั�งศูนย์ฝ�กอบรม
Academy Training
Center ครบ 6 Function
14 หลักสูตร

• ตั�งศูนย์ฝ�กอบรม
Academy Training
Center ครบ 6 Function
14 หลักสูตร

• อุบัติเหตุในการทํางานทุกกรณี
เท่ากับศูนย์

• จํานวนอุบัติเหตุจากการ
ทํางานเป�นศูนย์

• จํานวนอุบัติเหตุจากการ
ทํางานเท่ากับ 8 กรณี

• อัตราความพึงพอใจของพนักงานที�
มีต่อองค์กร ≥80%

• อัตราความพึงพอใจของ
พนักงานที�มีต่อองค์กร
≥80%

• อัตราความพึงพอใจของ
พนักงานที�มีต่อองค์กร
89.16%

• จํานวนข้อร้องเรียนจากสังคมและ
ชุมชน ต้องเป�นศูนย์

• จํานวนข้อร้องเรียนจาก
สังคมและชุมชน เป�นศูนย์

• จํานวนข้อร้องเรียนจาก
สังคมและชุมชน เป�นศูนย์

แนวคิด

บริษัทฯ มุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพในความแตกต่าง โดยกําหนด
นโยบายต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนอย่างเป�นรูปธรรมมีความสอดคล้องกับกฎหมาย และหลัก
ปฏิบัติสากล เพื�อเป�นพื�นฐานในการดําเนินงานที�เน้นการสร้างคุณค่าร่วมกันในการสร้างความเติบโตอย่าง
ยั�งยืน โดยบริษัทมีการจัดเตรียมช่องทางที�หลากหลายในการรับฟ�งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ให้ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีทักษะในการปฏิบัติงาน ได้รับผลตอบแทน
ที�เป�นธรรม มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน รวมทั�งมุ่งเน้นการสร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชนและ
สังคม
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ประเด็น
สําคัญ

การกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ
และการกํากับดูแลความปลิดภัยทางไซเบอร์และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

SDGs เป�าหมายระยะยาว
(ป� 2567-2569)

เป�าหมายระยะสั�น
(รายป�)

ผลการดําเนินงาน
(ป� 2567)

• การปฏิบัติงานที�ไม่เป�นไปตามข้อ
กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกําหนดให้
เป�นศูนย์ และไม่ให้เกิดซํ�าในอนาคตการ
พัฒนาเพิ�มขีดความสามารถของ
องค์กรและบุคลากรตามหลักบรรษัทภิ
บาล

• โครงการส่งเสริมความรู้
ด้านบรรษัทภิบาล สร้างความ
ตระหนักในการดําเนินงาน
อย่างโปร่งใสและเป�นไปตาม
หลักบรรษัทภิบาล

• ผลการประเมินงานป� 2567
ไม่พบการปฏิบัติงานที�ไม่
สอดคล้องกับกฎหมายที�มี
ผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญ

แนวคิด
บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะสร้างอนาคตที�ยั�งยืนผ่านหลักบรรษัทภิบาล จริยธรรมทางธุรกิจ และ
มีนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั�น ความโปร่งใส เป�นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล
เพื�อสังคมที�แข็งแกร่ง ตามแนวทางการบริหารงานและความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มี
ส่วนได้เสีย อย่างเป�นธรรมกับทุกฝ�าย

ประเด็น
สําคัญ

การวิจัยพัฒนา นวัตกรรมเพื�อสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ และกระบวนการทํางานที�มีคุณภาพ
เพื�อตอบสนองความต้องการของลูกค้า

SDGs เป�าหมายระยะยาว
(ป� 2567-2569)

เป�าหมายระยะสั�น
(รายป�)

ผลการดําเนินงาน
(ป� 2567)

• การนําเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้
กับโรงงานเพื�อพัฒนาให้เข้ากับ
Industry 4.0 และ IOT ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ�ง
แวดล้อม

• ความคืบหน้าในแต่ละ
โครงการ สร้างความตะหนักรู้
ถึงความสําคัญของการนํา
เทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดการบู
รณาการและมุ่งสู่ประโยชน์
สูงสุดขององค์กร

• ป�จจุบันมีโครงการที�
เกี�ยวข้องกับโทคโนโลยี
ทั�งหมด 8 โครงการ ท้งหมด
กําลังดําเนินการปรับปรุงการ
ทํางานและคุณภาพของ
องค์กร
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โครงสร้างการถือหุ้นโครงสร้างการถือหุ้น
บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัดบริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด

กรรมการของบริษัทมี 5 ท่าน

1. นางสมพร  จึงรุ่งเรืองกิจ

2. นางสาวชนาพรรณ  จึงรุ่งเรืองกิจ

3. นางสาวรุจิรพรรณ  จึงรุ่งเรืองกิจ

4. นายสกุลธร  จึงรุ่งเรืองกิจ

5. นายบดินทร์ธร  จึงรุ่งเรืองกิจ

ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาททุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท
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โครงสร้างคณะทํางานความยั�งยืน
โครงสร้างคณะทํางานความยั�งยืนถูกก่อตั�งขึ�นเพื�อการจัดทํารายงานความยั�งยืนให้เป�นระเบียบและมีแบบแผนที�มีความครบ
ถ้วน ดังนั�นจึงแบ่งออกเป�น 3 ด้านหลักคือ ด้านสิ�งแวดล้อมที�จะรับผิดชอบในการวิเคราะห์และวางแผนเพื�อปรับปรุง
กระบวนการที�เกี�ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมธุรกิจและสิ�งแวดล้อม ด้านบรรษัทภิบาลที�มีหน้าที�ดูแลและประเมิน
ความสอดคล้องของกิจกรรมและนโยบายที�เกี�ยวข้องกับความยั�งยืน และด้านสังคมที�จะมีภารกิจในการประเมินผลกระทบของ
กิจกรรมธุรกิจต่อสังคมโดยรวม การแบ่งออกเหล่านี�จะช่วยให้การจัดทํารายงานเป�นไปอย่างระมัดระวังและครบถ้วนตาม
แนวทางและเป�าหมายทางธุรกิจที�กําหนดไว้ล่วงหน้า และยังช่วยให้ผู้เกี�ยวข้องทั�งภายในและภายนอกขององค์กรเข้าถึงข้อมูลที�
สําคัญเกี�ยวกับความยั�งยืนของกิจกรรมทางธุรกิจได้ชัดเจน 

นายโกวิทย์ อภิวัฒน์พงศ์พร
หัวหน้าคณะทํางาน

นางสาวภัทราพร โคตรเทียม
เลขานุการ

นายโกวิทย์ อภิวัฒน์พงศ์พร
หัวหน้าคณะทํางาน

นายภูทัด เผื�อนอุดม
หัวหน้าคณะทํางาน

นางกาญจนา เชยชื�น
หัวหน้าคณะทํางาน

นายณัฐพล เกื�อมิตร
หัวหน้ามิติ

นายธรรมนูญ คงใจ
หัวหน้ามิติ

นายจิตรกร จิตรัตนสุวรรณ
หัวหน้ามิติ

มิติสิ�งแวดล้อม มิติสังคม มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

คณะทํางาน 8 ท่าน

นายสถาพร วันสืบ
นางสาวณัฎฐณิชา ชัยยะ 
นางสาวสุวิมล ท้วมแก้ว
นายธัชภูมิ ใจคําลือ
นายอํานวย สาโรจน์
นางสาวช่อทิพย์ แสนหล้า
นางสาวพรพิมล พรมมี
นางสาวพรภิมล โพธิ�สุวรรณพร

คณะทํางาน 3 ท่าน

นางสาวชญาณิศา คงการุณ
นางสาวศิรภัสสร บุญขาว
นายมนัส เขามูล

คณะทํางาน 14 ท่าน

นางสาววิลาสินี เกิดทอง
นางสาวสุวพัฒน์การณ์ กังวานรุ่งกุล 
นางสาวศิริภรณ์ พงษ์ธนเจริญ 
นางสาววราภรณ์ เพกประโคน 
นายเชาวลิต เก้งโทน 
นายมนัสพล ยื�นกระโทก 
นายอํานาจ ศรีสวัสดิ� 
นายสรยุทธ์ สุเวชวรกิจเจริญ
นายมงคล ศรีมาวงศ์
นายปฐวี กังสเจียรณ์ 
นายเจนณรงค์ มุลสาโคตร 
นายบรรพต เกลี�ยงลํ�า 
นายนพพร ป�กธงไชย 
นางสาววันวิสา คงประเสริฐ
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการและคาดหวัง มาตรการจัดการ ช่องทาง ผู้รับผิดชอบ

ผู้บริหาร

• ปฏิบัติตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับองค์กร
อย่างครบถ้วน
• องค์กรผ่านการรับรองระบบ ISO14001 และ
IATF16949
• บรรลุวัตถุประสงค์และเป�าหมายทางด้าน
คุณภาพขององค์กร (KPI)
• องค์กรได้รับรางวัลความพึงพอใจจากลูกค้า

• การบริหารจัดการตามข้อกําหนด และการ
ขอรับรองระบบ
• การผลิตที�ได้ตามมาตรฐานคุณภาพ
• กระบวนการจัดส่งและคุณภาพที�เป�นไป
ตามมาตรฐานของลูกค้า

• ประกาศ
• การประชุม

• ผู้บริหาร

พนักงาน

• สวัสดิการและค่าตอบแทน 
• สภาพแวดล้อมความปลอดภัยในการทํางาน
• การเติบโตในสายงาน และการพัฒนาบุคคล
• การรักษาข้อมูลส่วนบุคคล

• การประชุมคณะกรรมการลูกจ้าง
• การฝ�กอบรมพนักงาน

• อีเมล์
• ประกาศ
• เสียงตามสาย
• การรับข้อร้องเรียน
• Engagement
survey
•การประชุมค่า
ตอบแทนและ
สวัสดิการ

• ส่วน
สนับสนุน
บริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์
• ตัวแทน
พนักงาน

ลูกค้า

• ได้สินค้าที�มีคุณภาพ และส่งมอบตรงเวลา
• การบริหารจัดการต้นทุนอย่างเหมาะสม
• ปฏิบัติตามข้อกําหนดของลูกค้า และข้อ
กําหนดมาตรฐาน
• การเพิ�มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตเพื�อ
ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด 
• การนําเทคโลโลยีใหม่ ๆ มาใช้เพื�อความ
แม่นยําและตรวจจับความผิดปกติ 
• ดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื�อความต่อเนื�อง 
• การรักษาความลับของลูกค้า 

• สินค้ามีคุณภาพ 
• ส่งมอบสินค้าตรงเวลา
• การตอบสนองที�รวดเร็วเพื�อความพึง
พอใจของลูกค้า

• การเข้าร่วมประชุม
ของลูกค้า 
• รายงานข้อมูลเกี�ยว
กับผลิตภัณฑ์
• อีเมล์
•ไลน์/โทรศัพท์
• การจัดกิจกรรม
สัมพันธ์กับลูกค้า

• ฝ�ายการ
ตลาด
• ฝ�ายประกัน
คุณภาพ
• ฝ�ายผลิต

ชุมชน

• ความปลอดภัยและถูกต้องตามกฎหมาย 
• มีปฏิสัมพันธ์ที�ดี

• การจัดการข้อร้องเรียนและการบริหาร
จัดการผลกระทบที�เกิดขึ�น และการเยียวยา
ชุมชนอย่างเหมาะสม
• การจัดทํากิจกรรมเพื�อสังคมเพื�อสร้าง
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน/สังคม
• การสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงงานและ
ชุมชนรอบข้าง

• ลงพื�นที�ทํากิจกรรม
กับชุมชน
• รับข้อร้องเรียน
• โทรศัพท์

• ส่วน
สนับสนุน
บริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์
• ตัวแทน
พนักงาน

ภาครัฐ

• การปฏิบัติตามกฎหมาย หรือดีกว่าที�
กฎหมายกําหนด และไม่มีการร้องเรียน 
• ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆกับภาครัฐ
• ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลที�ถูกต้องและ
รวดเร็ว และสนับสนุนโครงการของหน่วยงาน
• การจัดการข้อร้องเรียนหรือข้อพิพาทกับ
ชุมชน

• การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อ
บังคับของหน่วยงานราชการ
• ระบบการจัดการความปลอดภัยและสิ�ง
แวดล้อมของบริษัทไม่ให้ส่งผลกระทบต่อ
ชุมชน และการเป�ดโอกาสใหชุมชนมีส่วนร่วม
ในการสะท้อนความคิดเห็น หรือข้อร้องเรียน
กับบริษัทโดยตรง
ร่วมกับหน่วยงานรัฐในท้องถิ�นทํากิจกรรม 

• การพบปะ ชี�แจง
พูดคุยและเข้าร่วม
โครงการของหน่วย
งานราชการ
• จดหมาย, อีเมล์ 
• โทรศัพท์

• ส่วน
สนับสนุน
บริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์
• ตัวแทน
พนักงาน

Sustainability Report

Organization Environment Society Governance

การดําเนินการกับผู้มีส่วนได้เสีย
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การประเมินประเด็นสําคัญด้านความยั�งยืน

ด้านสิ�งแวดล้อม 
1. การรักษาและปรับปรุงระบบการจัดการ
   สิ�งแวดล้อม
2. ปฏิบัติตามกฎหมายและ
   ข้อบังคับทางด้านสิ�งแวดล้อม
3. การจัดการพลังงาน
4. การจัดการทรัพยากรนํ�า
5. การจัดการขยะและของเสีย
6. การจัดการก๊าซเรือนกระจก
7. การจัดการมลพิษทางอากาศ
8. การจัดการวัตถุดิบและสารเคมี
9. ความหลากหลายทางชีวภาพ
ด้านสังคม
10. สิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติด้านแรงงาน
11. การบริหารทรัพยากรบุคคล
12. การให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการที�เป�นธรรม
13. การพัฒนาบุคลากรในองค์กร
14. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
    และความปลอดภัยในการทํางาน
15. การส่งเสริมความสัมพันธ์และ
    การมีส่วนร่วมกับพนักงาน
16. ความรับผิดชอบต่อสังคม
    และการพัฒนาชุมชน
ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ
17. การกํากับดูแลกิจการมมุ่งเน้น
    องค์กรโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
18. การส่งเสริมพนักงานปฏิบัติตาม
    จริยธรรมองค์กร
19. การต่อต้านทุจริตและคอรัปชั�น
20. การ การกํากับดูแลความปลอดภัย
    คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
21. การดําเนินธุรกิจอย่างซื�อสัตย์ ส่งเสริมคู่ค้า 
    ดําเนินการบริหารความเสี�ยง
    ห่วงโซ่อุปทานแบบยั�งยืน
22. การส่งเสริมการพัฒนาแนวคิด
    ทางด้านนวัตกรรม 

ขั�นตอนการประเมินประเด็นสําคัญด้านความยั�งยืน
1. การระบุประเด็นสําคัญสําหรับความยั�งยืนของธุรกิจ 
บริษัทได้รวบรวมประเด็นด้านความยั�งยืนที�สําคัญต่อองค์กร
ทั�งภายนอกและภายในโดยมีเป�าหมายคือการพัฒนาอย่างยั�งยืน

2. การประเมินและจัดลําดับความสําคัญ
บริษัทนําประเด็นต่างๆมาจัดลําดับความสําคัญ เพื�อให้ผู้มีส่วน
ได้เสียภายในและภายนอกองค์กรประเมินความสําคัญ พร้อมทั�ง
ระบุประเด็นที�ให้ความสนใจ และทําการรวบรวมสรุปความคิดเห็น
จัดกลุ่มประเด็น และจัดลําดับความสําคัญโดยพิจารณาจากผล
กระทบทั�งเชิงบวกและเชิงลบ ต่อการดําเนินธุรกิจในระยะสั�นและ
ระยะยาว และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียครอบคลุมทั�ง 3 มิติ 

3. การทบทวนและการตรวจสอบความถูกต้อง 
บริษัททบทวนและตรวจสอบความถูกต้องของลําดับความ
สําคัญของประเด็นด้านความยั�งยืน และนําเสนอต่อประธาน
คณะทํางานด้านความยั�งยืนและผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 

4. การรายงานข้อมูลประเด็นสําคัญด้านความยั�งยืนทางธุรกิจ 
รายงานประเด็นสําคัญด้านความยั�งยืนต่อคณะกรรมการฯ
เพื�อพิจารณาและขอความเห็นชอบต่อผลการประเมินประเด็น
ด้านความยั�งยืน 

Sustainability Report

Organization Environment Society Governance

บริษัทมีการพิจารณาและระบุประเด็นสําคัญสําหรับ
ความยั�งยืนของธุรกิจหรือส่วนที�มีผลกระทบต่อ
ความยั�งยืนทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม
ขององค์กร และผู้มีส่วนได้เสีย จากนั�นนําเข้าสู่
การประเมินและจัดลําดับความสําคัญโดยพิจารณา
จากผลกระทบเชิงบวกและลบต่อการดําเนินธุรกิจ
หรือผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยครอบคลุมทั�ง
3 มิติอ้างอิงตามมาตรฐาน GRI (Global
Reporting Initiative) แล้วทบทวนประเด็นและ
ตรวจสอบความถูกต้องและรายงานผล 

การจัดลําดับความสําคัญด้านความยั�งยืน 

สูงตํ�า

สูง

ผล
กร

ะท
บต่

อผู้
มีส่

วน
ได้

เสี
ย 

ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม 
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มิติด้านสิ�งแวดล้อม

ประเด็นสําคัญ ขอบเขตผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

ผลกระทบจากประเด็นสัมคัญ

ตัวชี�วัดองค์กร SDGs

ความเสี�ยง โอกาส

 การจัดการก๊าซเรือน
กระจก การจัดการพนัก
งาน การจัดการทรัพยากร
นํ�า การจัดการขยะและของ
เสีย การจัดการมลพิษทาง
อากาศ การจัดการวัตถุดิบ
และสารเคมี ความหลาก
หลายทางชีวภาพ การ
ปฎิบัติตามกฎหมาย และ
ข้อบังคับทางด้านสิ�งแวด
ล้อมและระบบการจัดการ
สิ�งแวดล้อม

กฎหมาย ข้อบังคับ
จากภายนอกที�เกี�ยวกับ
การเปลี�ยนแปลงทาง
สภาพภูมิอากาศที�เข้ม
งวดมากขึ�น เช่น 
กฎหมายทางด้านสิ�ง
แวดล้อม การปล่อย
มลพิษ ของเสีย และการ
เปลี�ยนแปลงทางสภาพ
ภูมิอากาศ รวมถึงภาษี
คาร์บอน เป�นต้น

ความเสี�ยงจากการ
ปฎิบัติตามกฎหมายหรือ
การละเมิดกฎหมายด้าน
สิ�งแวดล้อม

ความเสี�ยงจากการละเลย
การจัดการทรัพยากร ด้าน
พลังงานนํ�า ขยะ/ของเสีย
มลพิษทางอากาศ วัตถุดิบ
สารเคมี

ข้อร้องเรียนจากชุมชน

การสร้างความเชื�อมั�นใน
การดําเนินธุรกิจอย่างยั�งยืน
จากการรักษาและปรับปรุง
อย่างต่อเนื�องในการดําเนินการ
จัดการกับประเด็นสําคัญทาง
ด้านสิ�งแวดล้อม เช่น การ
จัดการก๊าซเรือนกระจก ฯลฯ

การลดการใช้ทรัพยากร
พลังงานนํ�า ของเสีย/ขยะส่ง
ผลให้ค่าใช้จ่ายและต้นทุนในการ
ผลิตลดลง สนับสนุนการ
แข่งขันราคาได้

เพิ�มความสามารถในการ
แข่งขันทางธุรกิจ

การสร้างรายได้จาก
คาร์บอนเครดิต

ลดข้อขัดแย้ง หรือข้อร้อง
เรียนจากชุมชนรอบข้าง

ปริมาณการ
ปล่องก๊าซเรื�อนกระ
จกตัน การผลิตที�
ลดลง

ปริมาณการใช้
ทรัพยากรต่อตัน
การผลิตที�ลดลง

ปริมาณการใช้
นํ�าต่อการผลิตที�ลด
ลง

ปริมาณขยะ/
ของเสียที�นําไปฝ�ง
กลบที�ลดลง

ปริมาณความ
เข้ม

ข้นของมลสารทาง
อากาศอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน

ปริมาณความ
เข้มข้นของสารเคมี
ในพื�นที�ทํางานและ
การปนเป�� อนสารเคมี
ต้องห้ามใน
ผลิตภัณฑ์ อยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน

จํานวนข้อร้อง
เรียนด้านสิ�ง
แวดล้อม

จํานวนและค่าใช้
จ่ายในการกระทําผิด
ต่อกฎหมายข้อ
บังคับ

การรักษาระบบ
การจัดการสิ�ง
แวดล้อมอย่างต่อ
เนื�อง

ผู้บริหาร

พนักงาน

ลูกค้า

ชุมชน

ภาครัฐ
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มิติด้านสังคม

ประเด็นสําคัญ ขอบเขตผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

ผลกระทบจากประเด็นสัมคัญ

ตัวชี�วัดองค์กร SDGs

ความเสี�ยง โอกาส

การสนับสนุนสิทธิมนุษยชน
และการปฎิบัติต่อแรงงานอย่าง
เป�นธรรม

การรักษาพนักงานและการให้
ค่าตอบแทน สวัสดิการอย่างเป�น
ธรรม

การสร้างความผูกพันธ์ของ
พนักงานต่อองค์กร

การพัฒนาบุคลากรในองค์กร

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

ความรับผิดชอบต่อสังคมการ
มีส่วนร่วมต่อสังคมและการพัฒนา
ชุมชน

การละเมิดสิทธิมนุษยชน
และกฎหมายแรงงาน

การวางนโยบายด้านสิทธิ
มนุษยชน และแนวปฏิบัติด้าน
แรงงานในบริษัทไทยซัมมิท
แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด

อัตราการลาออกของ
พนักงานเพิ�มขึ�น

ความเชื�อมั�นของ
พนักงานที�มีต่อองค์กรลดลง

พนักงานขาดทักษะที�
จําเป�นในการปฎิบัติงาน
เนื�องจากมีการเปลี�ยนแปลง
นวัตกรรมการผลิตใหม่ อย่าง
รวดเร็ว

การหยุดชะงักในการ
ดําเนินการจากอุบัติเหตุและ
ความเสี�ยงที�เกิดขึ�น

การสูญเสียชื�อเสียง
ทรัพย์สินและชั�วโมงการ
ทํางาน

ความเชื�อมั�นขององค์กร

ชื�อเสียงของบริษัทฯ

รักษาพนักงานจากข้อร้อง
เรียนที�ไม่เป�นธรรม

การจ่ายค่าตอบแทนและ
สวัสดิการให้กับพนักงานอย่าง
เหมาะสมและเป�นธรรม

การเพิ�มระดับพึงพอใจของ
พนักงานที�มีต่อองค์กร

การเพิ�มโอกาสความ
ก้าวหน้าในสายอาชีพ

การทํางานที�มีประสิทธิภาพ
มากขึ�น

การลดความเสี�ยง และ
อันตรายในการทํางาน และการ
อํานวยความสะดวกในการ
ทํางานแก่พนักงาน

การเพิ�มความสามารถใน
การแข่งขัน

จํานวนข้อร้อง
เรียนเรื�องการละเมิด
ด้านสิทธิมนุษยชน

อัตราการลา
ออกของพนักงาน

ระดับความพึง
พอใจของพนักงาน
ในองค์กร

สัดส่วนจํานวน
ชั�วโมงการเข้าร่วม
อบรมและพัฒนา

อัตราการเกิด
อุบัติเหตุ

จํานวนข้อร้อง
เรียนจากชุมชน/
ชุมชน

ผู้บริหาร

พนักงาน

ลูกค้า

ชุมชน

ภาครัฐ
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มิติด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

ประเด็นสําคัญ ขอบเขตผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

ผลกระทบจากประเด็นสัมคัญ

ตัวชี�วัดองค์กร SDGs

ความเสี�ยง โอกาส

การวิจัย พัฒนานวัตกรรม
เพื�อสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
กระบวนการทํางานที�มีคุณภาพ
เพื�อตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้า

ความเสี�ยงจากการขาด
ทักษะ ความรู้และความ
สามารถของพนักงานในการ
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ต่างๆ

ความสามารถในการ
แข่งขันทางธุรกิจของลูกค้า

ความเสี�ยงทางด้านการ
แข่งขันทางด้านราคาและ
คุณภาพสินค้า

ความสามารถในการปรับ
ธุรกิจให้สอดรับกับเทคโนโลยี
ในยุคป�จจุบัน

การพัฒนาความสามารถใน
การแข่งขันทางธุรกิจด้วย
เทคโนโลยีใหม่ๆ

เพิ�มผลตอบแทนให้กับ
พนักงานและผู้ถือหุ้น

การลดความอันตรายใน
การทํางานและทําให้การทํางาน
สะดวกมากยิ�งขึ�นด้วย
นวัตกรรมต่างๆ

อัตรากําไรสุทธิ

ผลตอบรับทาง
ธุรกิจ

อัตราการเกิด
อุบัติเหตุ

ความพึงพอใจ
ของพนักงาน
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พนักงาน
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ชุมชน
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มิติด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

ประเด็นสําคัญ ขอบเขตผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

ผลกระทบจากประเด็นสัมคัญ

ตัวชี�วัดองค์กร SDGs

ความเสี�ยง โอกาส

การกํากับดูแลกิจการและ
จริยธรรมทางธุรกิจการปฎิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ และการ
กํากับดูแลความปลอดภัยทาง
ไซเบอร์และการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล

ความเสี�ยงจากการขาด
ความน่าเชื�อถือและความไว้
วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การขาดความน่าเชื�อถือ
และความไว้วางใจจากลูกค้า 
ผู้ถือหุ้นและพนักงาน

ความเสี�ยงจากภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ต่อการดําเนินงาน
ของธุรกิจและองค์กร

การปฎิบัติตามนโยบาย 
การกํากับดูและกิจการและ
จริยธรรมทางธุรกิจอย่างเข้ม
งวดสําหรับกรรมการผู้บริหาร
และพนักงานของบริษัททั�งหมด

กํากับดูแลและสื�อสารให้
กรรมการผู้บริหารและพนักงาน
ทุกคนรับทราบและปฎิบัติตาม
นโยบาย

การเพิ�มความสามารถใน
การแข่งขันทางธุรกิจ

แนวทางในการป�องกันการ
ทุจริตและละเมิดสิทธิและ
กฎหมายต่างๆ

ผลการดําเนินงานที�ยึดมั�น
ในหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส
ตรวจสอบได้ และสอดคล้อง
กับข้อกําหนดกฎหมาย

การสร้างความเชื�อมั�นแก่
พนักงานในการรักษาข้อมูล
ส่วนบุคคล

ผลการประเมิน
การกํากับดูแล
กิจการที�ดี

พนักงานทุกคน
ต้องมีความตะหนัก
ในการปฎิบัติหน้าที�
โดยยึดถือการ
ปฎิบัติตามกฎหมาย
ตามกฎระเบียบหลัก
การบรรษัทภิบาล
และจรรยาบรรณ
เป�นสําคัญ

ผู้บริหาร

พนักงาน

ลูกค้า

ชุมชน

ภาครัฐ
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ENVIRONMENT
สิ�งแวดล้อม



ซึ�งกิจกรรมหรือกระบวนการผลิตของบริษัทฯ อาจก่อให้เกิดเศษวัสดุและการปล่อยของ
เสียอย่างหลีกเสี�ยงไม่ได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯตระหนักถึงความสําคัญของสิ�งแวดล้อม
และได้จัดตั�งระบบการจัดการสิ�งแวดล้อม เพื�อรักษาและปกป�องสิ�งแวดล้อมโดนมีการ
กําหนดนโยบาย ด้านสิ�งแวดล้อม การกําหนดวัตถุประสงค์และเป�าหมาย จัดทําแผนงาน
โครงการและกิจกรรมสู่การปฏิบัติตามแผน รวมถึงติดตามและประเมินผลการทํางาน 
ซึ�งมีการดําเนินงานอย่างเป�นระบบและสอดคล้องกับการจัดการด้านสิ�งแวดล้อม
ISO14001: 2015 

แนวทางการดําเนินงาน
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บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด ตระหนักถึงความสําคัญด้านสิ�งแวดล้อม
จึงจัดให้มีการบริหารจัดการด้านสิ�งแวดล้อมในองค์กรตามมาตรฐานของระบบการจัดการ
ด้านสิ�งแวดล้อม ISO14001:2015 โดยให้ความสําคัญในด้านการป�องกันและควบคุมผลก
ระทบสิ�งแวดล้อมที�อาจจะเกิดขึ�นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั�งภายในและภายนอกองค์กร 

ระบบบริหารจัดการด้านสิ�งแวดล้อม 
แนวทางการบริหารจัดการ

การดําเนินธุรกิจเพื�อความยั�งยืนของบริษัท
ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด 
ที�มุ่งมั�นสร้างความยั�งยืนให้ครอบคลุมทั�ง 
3 มิติ ได้แก่ มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 
มิติสังคม และมิติสิ�งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีการประยุกต์ใช้ระบบการบริหาร
จัดการด้านสิ�งแวดล้อม รวมกับการดําเนิน
ธุรกิจ ซึ�งมีการดําเนินงานอย่างเป�นระบบ
และสอดคล้องตามมาตรฐานสากลด้าน
การจัดการสิ�งแวดล้อม โดยมีกระบวนการ
ที�สําคัญ คือ PDCA

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม
ปรับปรุงทุกป�

2567-2568

2569-2570
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33 มุ่งมั�นในการใช้พลังงานและ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ประหยัด และคุ้มค่า 44 มุ่งมั�นในการลดการปลดปล่อย

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จาก
กิจกรรมภายในองค์กร

55 มุ่งมั�นส่งเสริมให้พนักงานมี
ส่วนร่วมในการดําเนินการด้านสิ�ง
แวดล้อมตามนโยบาย และเป�าหมาย
ด้านสิ�งแวดล้อม เพื�อก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

66 มุ่งมั�นที�จะสื�อสารเกี�ยวกับระบบการ
จัดการสิ�งแวดล้อมให้พนักงานรับ
ทราบและนําไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
เพื�อปรับปรุงระบบการจัดการสิ�ง
แวดล้อมอย่างต่อเนื�อง

11 มุ่งมั�นป�องกัน และลดผลกระทบด้าน
สิ�งแวดล้อม เช่น นํ�าอากาศ สารเคมี
การจัดการของเสีย และขยะที�เกิด
จากกิจกรรมของบริษัทฯ เพื�อไม่ส่ง
ผลกระทบต่อสภาวะแวดล้อมโลก

22 มุ่งมั�นที�จะปฏิบัติตามกฎหมาย
ข้อกําหนด บริบทองค์กร รวมถึง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที�เกี�ยวข้องกับสิ�งแวดล้อมของบริษัทฯ 
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บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด ประกอบกิจการผลิตชิ�นส่วนยานยนต์ มี
ความมุ่งมั�นในการประกอบกิจการ โดยคํานึงถึงผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม และดูแลรักษา
สิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืน โดยผู้บริหารระดับสูงและพนักงานทุกคน มีความมุ่งมั�นที�จะปฏิบัติ
ดังนี�

นโยบายสิ�งแวดล้อม
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การรักษาและปรับปรุงระบบการจัดการสิ�งแวดล้อม
รักษาและปรับปรุงการจัดการสิ�งแวดล้อมของบริษัทฯ

ให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของมาตรฐาน ISO14001:2015

แนวทางการบริหารจัดการ
การดําเนินธุรกิจเพื�อความยั�งยืนของบริษัทไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด มีการประยุกต์ใช้ระบบ
บริหารจัดการด้านสิ�งแวดล้อมรวมกับการดําเนินธุรกิจ เพื�อให้องค์กรเติบโตไปพร้อมกับสิ�งแวดล้อมดี รวมถึงมี
การดําเนินงานอย่างเป�นระบบและสอดคล้องตามมาตรฐานสากลด้านการจัดการสิ�งแวดล้อม (ISO
14001:2015) โดยมีการกําหนดนโยบาย คู่มือการปฏิบัติงาน ระเบียบปฏิบัติ
ขั�นตอนการทํางานไว้เป�นแนวทางการดําเนินงาน รวมถึงการผลักดัน ส่งเสริม ติดตามผลการดําเนินการตามเป�า
หมาย แผนงานและตัวชี�วัดที�กําหนด และรายงานต่อผู้บริหารระดับสูง เพื�อพิจารณา ทบทวนประสิทธิผลหรือการ
บรรลุเป�าหมายอย่างน้อยป�ละ 1 ครั�ง เพื�อทราบถึงผลลัพธ์ของระบบ
การจัดการ สิ�งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างต่อเนื�อง

การวางแผน (Plan)
การวางแผนปฏิบัติ

ปฏิบัติ (Do)
ปฏิบัติตามแผนที�วางไว้

ลงมือทํา (Action) 
มาตรการสําหรับแผน
ที�ทําการตรวจเช็ค

การตรวจเช็ค (Check) 
ตรวจเช็คผลลัพธ์ที�ได้
จากการปฏิบัติ

PLAN DO

CHECKACTION

การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรฐาน
สากลระบบการจัดการสิ�งแวดล้อม (ISO14001: 2015) เพื�อทวนสอบ
การดําเนินการตามข้อกําหนดและกฎหมายว่าสามารถบรรลุเป�าหมาย
ที�กําหนดไว้ โดยมีแนวทางการตรวจประเมิน ดังนี�

การตรวจประเมิน Internal Audit :โดยคณะตรวจประเมินภายใน
ขององค์กรที�ได้รับการคัดสรรและแต่งตั�งจากผู้บริหารระดับสูง
เพื�อทวนสอบการดําเนินการตามข้อกําหนดระเบียบปฏิบัติ 
วัตถุประสงค์และเป�าหมาย รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อบังคับทางด้านสิ�งแวดล้อมอย่างน้อยป�ละ 1 ครั�ง

การตรวจประเมินExternal Audit :เพื�อรับรองมาตรฐานสากล
ISO14001: 2015 โดย Bureau Veritas ป�ละ 1 ครั�ง 

การประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย: ข้อบังคับทางด้าน
สิ�งแวดล้อม อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั�ง โดยเจ้าหน้าที�ขององค์กร
เพื�อติดตามการปฏิบัติรวมถึงกฎหมายใหม่ที�บังคับใช้

การตรวจวัด: สภาพแวดล้อมในการทํางาน อย่างน้อยป�ละ 2 ครั�ง
และตรวจวัดคุณภาพนํ�าเสีย เดือนละ 1 ครั�ง รวมถึงการตรวจสอบ
และเฝ�าระวังนํ�าจากการบําบัด 3 เดือน/ครั�ง

การตรวจประเมินการควบคุมภายในระบบการจัดการ
ของเสียภายในโรงงานจาก Audit TSG

การติดตามและประเมินผล
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สําหรับการปฏิบัติงนตามกฎหมาย ข้อบังคับทางด้านสิ�งแวดล้อมในป� 2567
ไม่พบการกระทําที�ผิดที�ละเมิดต่อกฎหมายทางด้านสิ�งแวดล้อม ซึ�งแสดงถึง
ความมุ่งมั�นของกลุ่มบริษัทฯในการพัฒนาธุรกิจเพื�อความยั�งยืน และช่วยควบคุม
สนับสนุนการลดมลพิษต่างๆ ที�อาจส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ให้ดีขึ�นอย่างต่อเนื�อง

การทบทวนประสิทธิผลหรือการบรรลุเป�าหมายการดําเนินการตามแผนงานหรือตัวชี�วัดที�กําหนดโดยผู้บริหาร
ระดับสูง เพื�อทราบถึงผลลัพธ์ของระบบการจัดการสิ�งแวดล้อมและการขับเคลื�อนอย่างเป�นระบบและต่อเนื�อง
ซึ�งเป�นส่วนหนึ�งของการบริหารความยั�งยืนของTSLA

Sustainability Report

Organization Environment Society Governance

การรักษาและปรับปรุงระบบการจัดการสิ�งแวดล้อม
รักษาและปรับปรุงการจัดการสิ�งแวดล้อมของบริษัทฯ

ให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของมาตรฐาน ISO14001:2015

การทบทวนประสิทธิผลหรือการบรรลุเป�าหมาย

การตรวจประเมิน
เพื�อรับรองมาตรฐาน

ระบบ ISO14001: 2015

การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับด้านสิ�งแวดล้อม

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดต่างๆ ด้านสิ�งแวดล้อม 

การละเมิดต่อกฎหมาย
ด้านสิ�งแวดล้อม

รายการ
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ลดการใช้พลังงาน
ที�ไม่จําเป�น

เพิ�มประสิทธิภาพ
การใช้พลังงาน

เลือกเทคโนโลยีที�
เหมาะสมและทันสมัย

แนวทางการบริการจัดการ

2%

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ�าของป� 2566-ก.ค. 2567

2566 ก.ค. 2567

Plan Actual

Sustainability Report

การดําเนินธุรกิจเพื�อความยั�งยืนของบริษัท 
ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด ที�มุ่งมั�น
สร้างความยั�งยืนให้ครอบคลุมทุกมิติ ทั�งด้าน
บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้าน
สิ�งแวดล้อม ซึ�งด้านสิ�งแวดล้อมได้ให้ความ
สําคัญกับการบริหารจัดการสิ�งแวดล้อมให้เกิด
ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั�งภายในองค์กรและภายนอกองค์กรน้อยที�สุด
รวมถึงการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื�อง

Organization Environment Society Governance

การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ จึงแสดงความมุ่งมั�น โดยกําหนด
นโยบายสิ�งแวดล้อมและเป�าหมาย ด้านการ
จัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อลด
ต้นทุนการผลิตที�สามารถแช่งขันได้ในตลาด
ควบคู่กับการดําเนินธุรกิจที�เป�นมิตรต่อสิ�ง
แวดล้อม เนื�องจากบริษัทฯมีการใช้ไฟฟ�า
และเชื�อเพลิงเป�นพลังงานหลักที�ใช้ใน
กระบวนการผลิต จึงทําให้มีปริมาณการใช้มาก

ดังนั�น บริษัทฯจึงให้ความสําคัญในการ
วางมาตรการลดการใช้พลังงานเพื�อ
มุ่งมั�นการลดค่าใช้จ่ายและลดผลกระทบเชิงลบ
ที�อาจส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและสังคม
โดยสามารถสรุปแนวทางการดําเนินการได้ดังนี�

แนวทางการดําเนินการ

เป�าหมาย
ลดการใช้พลังงานไฟฟ�า

ผลรวมสะสม ป� 2567-2569 = 6% 

START

2566 2567 2568 2569

2% 2%

ผลการดําเนินการ
Un

it 
: k

W
h

Air Com Fac.2 Air Com Fac.4 Total

2.61%

1.29%

ป� 2567 ลดลง 1.31% เมื�อเทียบกับป� 2566

Energy Saving ประจําป� 2567 (ก.พ.-ก.ค.)

0.04%

0.53%
0.83% 0.95%

1.65%

2.51%

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.
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Change the gasket air pipe

Repair welding touch air leak

Sustainability Report

Organization Environment Society Governance

การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ลดการใช้พลังงาน

โครงการแก้ไขลมรั�วจากอุปกรณ์และท่อส่งอากาศ

พลังงานลมถือเป�นพลังงานหลักที�ใช้ภายใน
โรงงานรองจากพลังงานไฟฟ�า ซึ�งจะนําไปใช้
กับระบบนิวเมติกส์ เช่น เคื�องจักร Jig Robot
ดังนั�นพลังงานลมจึงมีความสําคัญอย่างยิ�งใน
โรงงาน และความสูญเสียที�เกิดขึ�นหลักๆ ก็เป�น
ผลมาจากลมรั�ว เพราะความเสื�อมสภาพของ
อะไหล่ อุปกรณ์ที�ใช้กับลม เช่น สายลม ,Fitting
,ซีลกระบอกลม เพราะฉะนั�น ทางบริษัท TSLA
จึงมีกิจกรรมพลังงานที�มุ่งเน้นให้ความสําคัญ
เรื�องของการขจัดลมรั�วให้เหลือน้อยกว่า 5% 

37



รายละเอียด   กิโลวัตต์
  

  กิโลวัตต์/ชั�วโมง/ป�
  

  บาท/ป�
  

เป�าหมายเชิงปริมาณ   27.71
  

  79,804.8
  

  251,153.69
  

ระดับการใช้พลังงาน
อ้างอิง
ก่อนการปรับปรุง

  33.76
  

  97,228.8
  

  305,988.76
  

ระดับการใช้พลังงาน
เป�าหมาย
หลังการปรับปรุง

  6.05
  

  17,424.0
  

  54,835.07
  

เงินลงทุนทั�งหมด -   45,000
  

  บาท
  

ระยะเวลาคืนทุน -   0.82
  

  ป�
  

Organization Environment Society Governance

Sustainability Report

ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

มาตราการระบบไฟฟ�า

เปลี�ยนมอเตอร์ IE3 COOLING TOWER FAC.3
ผู้รับผิดชอบมาตรการ : คุณชัยวัฒน์ ภูริภัตราวัฒน์ 
อุปกรณ์ที�ปรับปรุง : มอเตอร์ CMP IE3 37KW จํานวน : 1 ตัว สถานที�ปรับปรุง : โรงงาน 3
สาเหตุการปรับปรุง : เนื�องทางโรงงานไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด 
ได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พลังงาน พบว่าป�จจุบันมอเตอร์ Cooling Tower IE3 สามารถใช้ทดแทน
มอเตอร์Cooling Tower IE1 ได้โดยใช้พลังงานที�น้อยกว่า ทําให้สิ�นเปลืองพลังงานน้อยลง 
ซึ�งทางโรงงานได้ทําการมอเตอร์ Cooling IE3 ทั�งหมดจํานวน 1 ตัว
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ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

รายละเอียดการดําเนินการปรับปรุง
1.ทําการตรวจวัดปริมาณพลังงานไฟฟ�าของมอเตอร์ Cooling Tower IE1 แล้วบันทึกค่า
2.เปลี�ยนมอเตอร์ Cooling Tower IE3 จํานวน 1 ตัว
3.ทําการวิเคราะห์การใช้พลังงานหลังปรับปรุงเพื�อคํานวณผลประหยัด

วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลังปรับปรุง
คิดค่ากําลังไฟฟ�าเฉลี�ยก่อนปรับปรุงที�การใช้งานภายใน 1 ชั�วโมง ของ มอเตอร์ Cooling Tower IE3
จากนั�นทําการเปรียบเทียบกับค่ากําลังไฟฟ�าเฉลี�ยหลังการปรับปรุง เพื�อวิเคราะห์หาผลประหยัดในลําดับต่อไป

Organization Environment Society Governance

Sustainability Report

มาตราการระบบไฟฟ�า

ก่อนการปรับปรุง หลังการปรับปรุง

ค่าพลังงานมอเตอร์ ค่าพลังงานมอเตอร์

39



ขอ้มูลสาํหรบัการคํานวณ

รายละเอียด
ก่อนปรับปรุง

มอเตอร์ Cooling Tower IE1
1 ตัว

หลังปรับปรุง
มอเตอร์ Cooling Tower IE3

1 ตัว

ใช้ปริมาณกําลังไฟฟ�า 33.76 Kwh 27.71 Kwh

ชั�วโมงการทํางาน 16 ช.ม. 16 ช.ม.

พลังงานไฟฟ�าที�ได้ 

ปริมาณกําลังไฟฟ�ามอเตอร์
Cooling Tower IE1 x ชั�วโมง
การทํางาน x จํานวนมอเตอร์
Cooling Tower IE1 x วัน

ทํางาน

= 33.76 x 16 x 1 x 180
=  97,228.8 Kwh/ป�

ปริมาณกําลังไฟฟ�ามอเตอร์
Cooling Tower IE3 x ชั�วโมงการ
ทํางาน x จํานวนมอเตอร์ Cooling

Tower IE3 x วันทํางาน

 = 27.71 x 16 x 1 x 180
 =  79,804.8 Kwh/ป�

ผลลัพธ์ที�ได้ 

Kwh (พัดลม
อุตสาหกรรม(ใบแดง)) x ค่า

ไฟฟ�าต่อหน่วย

 =  97,228.8 x 3.1471
 =  305,988.76 บาท/ป�

Kwh (พัดลมอุตสาหกรรม(ใบแดง))
x ค่าไฟฟ�าต่อหน่วย

 
= 79,804.8 x 3.1471
=  251,153.69 บาท/ป�

หมายเหตุ : ลดค่าใช้จ่ายลงได้ถึง54,835.07 บาท/ป� ค่าใช้จ่ายในการลงทุน 45,000 บาท
ระยะเวลาคืนทุน = 45,000 บาท / 54,835.07 บาท/ป� = 0.82 ป�

ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

Organization Environment Society Governance

Sustainability Report

มาตราการระบบไฟฟ�า
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รายละเอียด   กิโลวัตต์
  

  กิโลวัตต์/ชั�วโมง/ป�
  

  บาท/ป�
  

เป�าหมายเชิงปริมาณ   203.2
  

  53,848.00
  

  169,465.04
  

ระดับการใช้พลังงาน
อ้างอิง
ก่อนการปรับปรุง

  4,257.5
  

  1,128,237.5
  

  3,550,676.24
  

ระดับการใช้พลังงาน
เป�าหมาย
หลังการปรับปรุง

  4,054.3
  

  1,074,389.5
  

  3,381,211.20
  

เงินลงทุนทั�งหมด -   650,000
  

  บาท
  

ระยะเวลาคืนทุน -   3.83
  

  ป�
  

Organization Environment Society Governance

Sustainability Report

ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

มาตราการระบบไฟฟ�า

ติดตั�ง Intelligence Flow Control (IFC) 
ผู้รับผิดชอบมาตรการ : คุณชัยวัฒน์ ภูริภัตราวัฒน์ 
อุปกรณ์ที�ปรับปรุง : IFC GODREJ GE-20 จํานวน : 1 ตัว สถานที�ปรับปรุง : โรงงาน 4
สาเหตุการปรับปรุง : เนื�องทางโรงงานไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด ได้เข้าร่วมโครงการ
อนุรักษ์พลังงาน พบว่าป�จจุบันมีการใช้ลมเป�นจํานวนมาก โดยป�� มลมที�ใช้งานเป�นแบบ Fix Speed 
จะมีการผลิตลมโดยการไต่แรงดันจาก Load ไปถึงแรงดัน Unload ที�ตั�งไว้ ส่งผลให้ลมมีช่วงของกราฟ
แรงดันที�กว้าง 5.5-6.5 Bar ซึ�งตามความเป�นจริงเครื�องจักรมีการใช้ลมอยู่ในช่วง 5.0-5.5 Bar เท่านั�น
ดังนั�นจึงได้มีการติดตั�ง IFC เพื�อ Control ลมให้ราบเรียบขึ�นเพื�อลดภาระของป�� มลม ให้ป�� มลม Load
(กินกระแสสูง) น้อยลง Unload (กินกระแสตํ�า) นานขึ�น
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ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

รายละเอียดการดําเนินการปรับปรุง
1.ติดตั�งเครื�อง IFC รุ่น : “Godrej” Control Air IFC ,Model : GE-20
2.ทําการวิเคราะห์การใช้พลังงานหลังปรับปรุงเพื�อคํานวณผลประหยัด

วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลังปรับปรุง
ตรวจวัดค่าผลการประหยัดพลังงานให้ทําการจับพลังงาน โดยใช้เครื�องตรวจวัดพลังงานจริงโดยทําการ 
ON เครื�อง IFC 1 วันสลับกับ OFF เครื�องIFC 1 วันเป�นเวลาทั�งหมด 1 สัปดาห์แล้วนําค่ามาคํานวณต่อไป

Organization Environment Society Governance

Sustainability Report

มาตราการระบบไฟฟ�า

Air Compressor Power Measurement Nov 24-Dec 1 (Week 1)

ตารางที� 1 ค่าไฟฟ�าที�อ่านได้จาก Power Meter

Air Compressor Net Power Consumption Nov 24-Dec 1 (Week 1)

ตารางที� 2 ค่าไฟฟ�าที�สุทธิของป�� มลม

Summary Air Compressor Power Measurement Nov 24-Dec 1 (Week 1) 
ตารางที� 3 สรุปผลการประหยัดพลังงาน
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ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

Organization Environment Society Governance

Sustainability Report

มาตราการระบบไฟฟ�า

ติดตั�งเครื�อง IFCรุ่น : “Godrej” Control Air IFC ,Model : GE-20 เพื�อ Control air system
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ขอ้มูลสาํหรบัการคํานวณ

รายละเอียด ก่อนปรับปรุง
 ค่าไฟฟ�าในวันที� OFF IFC

หลังปรับปรุง
 ค่าไฟฟ�าในวันที� ON IFC

ป�� มลม 75 KW (6 ตัว)
ใช้ปริมาณกําลังไฟฟ�า
ต่อวัน 

4,257.5 Kwh 4,054.3 Kwh

ชั�วโมงการทํางาน 24 ช.ม.  24 ช.ม.

พลังงานไฟฟ�าที�ได้ 

 ปริมาณกําลังไฟฟ�าต่อวัน x วัน
ทํางาน

 = 4,257.5 x 265
 =  1,128,237.5 Kwh/ป�

 ปริมาณกําลังไฟฟ�าต่อวัน x วัน
ทํางาน

 = 4,054.3 x 265
 =  1,074,389.5 Kwh/ป�

ผลลัพธ์ที�ได้ 

Kwh/ป� พลังงานไฟฟ�าที�ได้ x
ค่าไฟฟ�าต่อหน่วย

 =  1,128,237.5 x 3.1471
 =  3,550,676.24 บาท/ป�

Kwh/ป� พลังงานไฟฟ�าที�ได้ x ค่า
ไฟฟ�าต่อหน่วย

 = 1,074,389.5 x 3.1471
 =  3,381,211.20 บาท/ป�

หมายเหตุ :  ลดค่าใช้จ่ายลงได้ถึง 3,550,676.24 - 3,381,211.20 = 169,465.04 บาท/ป�
ค่าใช้จ่ายในการลงทุน 650,000 บาท
ระยะเวลาคืนทุน = 650,000 บาท / 169,465.04 บาท/ป� = 3.83  ป�

Organization Environment Society Governance

Sustainability Report

มาตราการระบบไฟฟ�า

ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
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รายละเอียด   กิโลวัตต์
  

  กิโลวัตต์/ชั�วโมง/ป�
  

  บาท/ป�
  

เป�าหมายเชิงปริมาณ   3,474
  

  180,682
  

  903,407
  

ระดับการใช้พลังงาน
อ้างอิง
ก่อนการปรับปรุง

  7,811
  

  406,188
  

  2,030,939
  

ระดับการใช้พลังงาน
เป�าหมาย
หลังการปรับปรุง

  4,337
  

  225,506
  

  1,127,532
  

เงินลงทุนทั�งหมด -   860,000
  

  บาท
  

ระยะเวลาคืนทุน -   0.95
  

  ป�
  

Organization Environment Society Governance

Sustainability Report

ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

มาตราการระบบไฟฟ�า

เปลี�ยนป�� มลมโรงงาน 2 เป�นแบบ Inverter เพื�อการประหยัดพลังงาน
ผู้รับผิดชอบมาตรการ : คุณชัยวัฒน์ ภูริภัตราวัฒน์ 
อุปกรณ์ที�ปรับปรุง : Air Compressor QUINCY Model QGDV 75 PLUS
จํานวน : 1 ตัว สถานที�ปรับปรุง : โรงงาน 2
สาเหตุการปรับปรุง : เนื�องทางโรงงานไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด ได้เข้าร่วมโครงการ
อนุรักษ์พลังงาน พบว่าป�จจุบันป�� มลมที�ใช้อยู่ภายในโรงงานมีประสิทธิภาพในการทํางานที�ตํ�าลง ทั�งนี�ยัง
มีอายุการใช้งานของเครื�องจักรที�ยาวนานทําให้อุปกรณ์บางส่วนชํารุด ค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาค่อนข้าง
สูง อะไหล่หายากขึ�น
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ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

รายละเอียดการดําเนินการปรับปรุง
1.ทําการตรวจวัดปริมาณพลังงานไฟฟ�าที�ป�� มลมใช้ 1 Week
2.เปลี�ยนป�� มลมใหม่ QUINCY Model QGDV 75 PLUS
3.ทําการตรวจวัดปริมาณพลังงานไฟฟ�าที�ป�� มลมใช้ 1 Week หลังเปลี�ยนป�� มลมตัวใหม่
4.ทําการวิเคราะห์การใช้พลังงานหลังปรับปรุงเพื�อคํานวณผลประหยัด

วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลังปรับปรุง
คิดค่ากําลังไฟฟ�าเฉลี�ยก่อนปรับปรุงที�การใช้งานภายใน 1 Week ของ Air Compressor 
จากนั�นทําการเปรียบเทียบกับค่ากําลังไฟฟ�าเฉลี�ยหลังการปรับปรุง เพื�อวิเคราะห์หาผลประหยัดในลําดับต่อไป

Organization Environment Society Governance

Sustainability Report

มาตราการระบบไฟฟ�า

ก่อนการปรับปรุง
Data logger ป�� มลมเดิม QSI 500 2 PC

หลังการปรับปรุง 
หลังติดตั�ง QUINCY Model QGDV 75 PLUS

ภาพการติดตั�ง New Air Compressor QUINCY Model QGDV 75 PLUS
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ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

Organization Environment Society Governance

Sustainability Report

มาตราการระบบไฟฟ�า

ขอ้มูลสาํหรบัการคํานวณ

รายละเอียด
ก่อนปรับปรุง

  Air Compressor QUINCY
Model QSI 500

หลังปรับปรุง
  Air Compressor QUINCY

Model QSI 500

อุปกรณ์ Air Compressor QSI 500
(2 ตัว) Pressure 5.6 bar 

Air Compressor QGDV75
(1 ตัว) และ QSI 500 (1 ตัว)

Pressure 5.9 bar 

ชั�วโมงการทํางาน 158 ช.ม (วันที� 12-18/9/2023) 163 ช.ม (วันที� 23-29/11/2023)

ใช้กําลังไฟฟ�าทั�งหมด 7,811 kWh/สัปดาห์ 4,337 kWh/สัปดาห์

1 ป� มี 52 สัปดาห์ 

กําลังไฟฟ�าทั�งหมดใน 1 สัปดาห์
x 52 สัปดาห์/ป�

 = 7,811 x 52 
 = 406,172 kWh/ป�

กําลังไฟฟ�าทั�งหมดใน 1 สัปดาห์  x
52 สัปดาห์/ป�

= 4,337 x 52 
= 225,524 kWh/ป�

ผลลัพธ์ที�ได้ 

kWh ( Air Compressor QSI
500 (2 ตัว) ) x ค่าไฟต่อหน่วย

 = 406,172 x 5 
 = 2,030,860 บาท/ป�

kWh ( Air Compressor QSI
500 (2 ตัว) ) x ค่าไฟต่อหน่วย

 = 225,524 x 5 
 = 1,127,620 บาท/ป�

หมายเหตุ : ลดค่าใช้จ่ายลงได้ = 2,030,860 - 1,127,620  บาท/ป� = 903,240 บาท/ป�
ค่าใช้จ่ายในการลงทุน 860,000 บาท ระยะเวลาคืนทุน = 860,000 บาท / 903,240 บาท/ป�
 = 0.95 ป�
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รายละเอียด   กิโลวัตต์
  

  กิโลวัตต์/ชั�วโมง/ป�
  

  บาท/ป�
  

เป�าหมายเชิงปริมาณ   1,231
  

  63,974
  

  319,869
  

ระดับการใช้พลังงาน
อ้างอิง
ก่อนการปรับปรุง

  10,066
  

  523,410
  

  2,617,050
  

ระดับการใช้พลังงาน
เป�าหมาย
หลังการปรับปรุง

  8,835
  

  459,436
  

  2,297,181
  

เงินลงทุนทั�งหมด -   860,000
  

  บาท
  

ระยะเวลาคืนทุน -   2.67
  

  ป�
  

Organization Environment Society Governance

Sustainability Report

ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

มาตราการระบบไฟฟ�า

เปลี�ยนป�� มลมโรงงาน 4 เป�นแบบ Inverter เพื�อการประหยัดพลังงาน
ผู้รับผิดชอบมาตรการ : คุณชัยวัฒน์ ภูริภัตราวัฒน์ 
อุปกรณ์ที�ปรับปรุง : Air Compressor QUINCY Model QGDV 75 PLUS
จํานวน : 1 ตัว สถานที�ปรับปรุง : โรงงาน 4
สาเหตุการปรับปรุง : เนื�องทางโรงงานไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด ได้เข้าร่วมโครงการ
อนุรักษ์พลังงาน พบว่าป�จจุบันป�� มลมที�ใช้อยู่ภายในโรงงานมีประสิทธิภาพในการทํางานที�ตํ�าลง ทั�งนี�ยัง
มีอายุการใช้งานของเครื�องจักรที�ยาวนานทําให้อุปกรณ์บางส่วนชํารุด ค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาค่อนข้าง
สูง อะไหล่หายากขึ�น
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ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

รายละเอียดการดําเนินการปรับปรุง
1.ทําการตรวจวัดปริมาณพลังงานไฟฟ�าที�ป�� มลมใช้ 1 Week
2.เปลี�ยนป�� มลมใหม่ QUINCY Model QGDV 75 PLUS
3.ทําการตรวจวัดปริมาณพลังงานไฟฟ�าที�ป�� มลมใช้ 1 Week หลังเปลี�ยนป�� มลมตัวใหม่
4.ทําการวิเคราะห์การใช้พลังงานหลังปรับปรุงเพื�อคํานวณผลประหยัด

วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลังปรับปรุง
คิดค่ากําลังไฟฟ�าเฉลี�ยก่อนปรับปรุงที�การใช้งานภายใน 1 Week ของ Air Compressor 
จากนั�นทําการเปรียบเทียบกับค่ากําลังไฟฟ�าเฉลี�ยหลังการปรับปรุง เพื�อวิเคราะห์หาผลประหยัดในลําดับต่อไป
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มาตราการระบบไฟฟ�า

ก่อนการปรับปรุง
Data logger ป�� มลมเดิม Rotocomp 

DS250-75 และ Atlas GA75

หลังการปรับปรุง 
Data logger หลังติดตั�ง 

QUINCY Model QGDV 75 PLUS 

ภาพการติดตั�ง New Air Compressor QUINCY Model QGDV 75 PLUS
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ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

Organization Environment Society Governance

Sustainability Report

มาตราการระบบไฟฟ�า

ขอ้มูลสาํหรบัการคํานวณ

รายละเอียด
ก่อนปรับปรุง

 Air Compressor Rotocomp
DS250-75 และ Atlas GA75

หลังปรับปรุง
   Air Compressor QUINCY

Model QSI 500

อุปกรณ์

Air Compressor Rotocomp
DS250-75 (1 ตัว) และ Atlas

GA75 Pressure (1 ตัว) 
5.6 bar 

Air Compressor QGDV75
(1 ตัว) และ GA75 (1 ตัว)

Pressure 5.1 bar 

ชั�วโมงการทํางาน 147 ช.ม (วันที� 12-18/9/2023) 168 ช.ม (วันที� 1-7/12/2023)

ใช้กําลังไฟฟ�าทั�งหมด 10,066 kWh/สัปดาห์ 8,835 kWh/สัปดาห์

1 ป� มี 52 สัปดาห์ 

กําลังไฟฟ�าทั�งหมดใน 1 สัปดาห์
x 52 สัปดาห์/ป�

= 10,066x 52 
= 523,432 kWh/ป�

กําลังไฟฟ�าทั�งหมดใน 1 สัปดาห์ 
x 52 สัปดาห์/ป�

 = 8,835 x 52 
 = 459,420 kWh/ป�

ผลลัพธ์ที�ได้ 

kWh (Air Compressor (2
ตัว)) x ค่าไฟต่อหน่วย

 = 523,432 x 5 
 = 2,617,160 บาท/ป�

kWh (Air Compressor(รวม ) x
ค่าไฟฟ�าต่อหน่วย

= 459,420 x 5 
= 2,297,100 บาท/ป�

หมายเหตุ : ลดค่าใช้จ่ายลงได้ = 2,617,160 - 2,297,100 บาท/ป� = 320,060 บาท/ป�
ค่าใช้จ่ายในการลงทุน 860,000 บาท ระยะเวลาคืนทุน = 860,000 บาท / 320,060 บาท/ป�
= 2.68 ป�
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รายละเอียด   กิโลวัตต์
  

  กิโลวัตต์/ชั�วโมง/ป�
  

  บาท/ป�
  

เป�าหมายเชิงปริมาณ   3.3
  

  13,516.8
  

  42,538.72
  

ระดับการใช้พลังงาน
อ้างอิง
ก่อนการปรับปรุง

- - -

ระดับการใช้พลังงาน
เป�าหมาย
หลังการปรับปรุง

  3.3
  

  13,516.8
  

  42,538.72
  

เงินลงทุนทั�งหมด -   5,500
  

  บาท
  

ระยะเวลาคืนทุน -   0.13
  

  ป�
  

Organization Environment Society Governance
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ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

มาตราการระบบไฟฟ�า

แก้ไขลมรั�ว LINE PKK FAC.3
ผู้รับผิดชอบมาตรการ : คุณชัยวัฒน์ ภูริภัตราวัฒน์ 
อุปกรณ์ที�ปรับปรุง : Fitting สายลม จํานวน : 3 เครื�อง สถานที�ปรับปรุง : โรงงาน 3
สาเหตุการปรับปรุง : เนื�องทางโรงงานไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด ได้เข้าร่วมโครงการ
อนุรักษ์พลังงาน พบว่าป�จจุบันมีการรั�วของลมบริเวณ Jig Welding เนื�องจากเศษเม็ดเชื�อมกระเด็น
ใส่สายลมทําให้สิ�นเปลืองพลังงานงานที�เกิดจากการรั�วไหล
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ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

รายละเอียดการดําเนินการปรับปรุง
1.ทําการสํารวจจุดลมรั�วบริเวณ Jig RBP-11,13,17 Line PKK และลงข้อมูล
2.ทําการแก้ไขลมรั�วโดยการตัดต่อสายลมและเปลี�ยน Fitting ใหม่
3.ทําการวิเคราะห์การใช้พลังงานหลังปรับปรุงเพื�อคํานวณผลประหยัด

วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลังปรับปรุง
ทําการหาขนาดลมรั�วตามจุดต่างๆเช่นขนาดรูลมรั�วและแรงดันของลมที�ใช้ในระบบ Jig 
เพื�อนํามาคํานวนหาอัตราการไหลของลมที�สูญเสียไป และนํามาคิดเป�นค่าพลังงานที�สูญเสียไป
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มาตราการระบบไฟฟ�า

ก่อนการปรับปรุง
จุดลมรั�วบริเวณ Jig RBP-11,RBP-13,RBP-17

หลังการปรับปรุง 
แก้ไขจุดลมรั�วบริเวณ Jig RBP-11,RBP-13,RBP-17

Jig RBP-13

Jig RBP-11, RBP-17

Jig RBP-13 Jig RBP-11, RBP-17
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ขอ้มูลสาํหรบัการคํานวณ

สมการสําหรับการคิดการรั�วไหลของอากาศอัดเฉพาะจุด

อัตราการรั�วไหล

เมื�อ

0.158 = เป�นค่าที�ได้มาจากการแทนค่าในสมการมาตราฐานตาม (ISO 1217-1986)

d = ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางของรูรั�ว (mm)

= ค่าแรงดันเกจ ณ จุดรั�วไหล (bar)

= ความดันสัมบูรณ์ (1.013 bar)

ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
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มาตราการระบบไฟฟ�า

ตารางการหาอัตราการไหลอย่างเร็ว เมื�อทราบขนาดความดัน ณ.จุดรั�วไหล และขนาดรูรั�วไหล
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ลําดับ เครื�องจักร รายการ ขนาดรูรั�ว (mm)  แรงดัน (bar) Kw

1

RBP-13

Fitting 1 5 0.95 0.22

2 Fitting 1 5 0.95 0.22

3 Fitting 1 5 0.95 0.22

4 Fitting 1 5 0.95 0.22

5 Fitting 1 5 0.95 0.22

6 สายลม 1 5 0.95 0.22

7 Fitting 1 5 0.95 0.22

8

RBP-11

สายลม 1 5 0.95 0.22

9 สายลม 1 5 0.95 0.22

10 Fitting 1 5 0.95 0.22

11 Fitting 1 5 0.95 0.22

12 Fitting 1 5 0.95 0.22

13 Fitting 1 5 0.95 0.22

14

RBP-17

Fitting 1 5 0.95 0.22

15 สายลม 1 5 0.95 0.22

Total 3.3

ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
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ค่ากําลังไฟฟ�าที�สูญเสียเนื�องจากการรั�วไหลของอากาศ
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ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
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ขอ้มูลสาํหรบัการคํานวณ

พลังงานที�สูญเสียไปจากการรั�วไหลของอากาศ Line PKK

ปริมาณการรั�วไหล คิดเป�นพลังงานสูญเสีย 3.3 Kw

ชั�วโมงการทํางาน 16 ช.ม.

พลังงานไฟฟ�าที�สูญเสียไป

ปริมาณการรั�วไหล x ชั�วโมงการทํางาน  x วันทํางาน

= 3.3. x 16 x 256
=  13,516.8 Kwh/ป�

ผลลัพธ์ที�ได้ 

Kwh (พัดลมอุตสาหกรรม(ใบแดง)) x ค่าไฟต่อหน่วย
 

= 13,516.8 x 3.1471
=  42,538.72 บาท/ป�

หมายเหตุ : ลดค่าใช้จ่ายลงได้ถึง42,538.72 บาท/ป� ค่าใช้จ่ายในการลงทุน 5,500 บาท
 ระยะเวลาคืนทุน = 5,500 บาท / 42,538.72  บาท/ป� = 0.13 ป�

55



รายละเอียด   กิโลวัตต์
  

  กิโลวัตต์/ชั�วโมง/ป�
  

  บาท/ป�
  

เป�าหมายเชิงปริมาณ   5.44
  

  23,065.6
  

  72,589.75
  

ระดับการใช้พลังงาน
อ้างอิง
ก่อนการปรับปรุง

  150.00
  

  636,000
  

  2,001,555.6
  

ระดับการใช้พลังงาน
เป�าหมาย
หลังการปรับปรุง

  144.56
  

  633,394.5
  

  1,994,299.96
  

เงินลงทุนทั�งหมด -   289,600
  

  บาท
  

ระยะเวลาคืนทุน -   4
  

  ป�
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มาตราการระบบไฟฟ�า

เปลี�ยน AIR DRYER AD-11 FAC.4
ผู้รับผิดชอบมาตรการ : คุณชัยวัฒน์ ภูริภัตราวัฒน์ 
อุปกรณ์ที�ปรับปรุง : AIR DRYER “RHINOS” RDA330-PD 
จํานวน : 1 ตัว สถานที�ปรับปรุง : โรงงาน 4
สาเหตุการปรับปรุง : เนื�องทางโรงงานไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด ได้เข้าร่วมโครงการ
อนุรักษ์พลังงาน พบว่าป�จจุบันAir Dryer AD-11 “HANKISON” 80500 Flow late เท่ากับ 
500 cfm.ไม่เพียงพอที�จะรับ Load สําหรับป�� มลม AC-13 (Flow rate 498 cfm) และ AC-14 
(Flow rate 498 cfm) ที�ทํางานพร้อมกัน 2 ได้ จึงส่งผลให้เกิด Pressure drop ลง 0.5-0.6 Bar
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ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

รายละเอียดการดําเนินการปรับปรุง
1.ทําการตรวจวัดค่า Pressure drop ของลมโดยการตรวจสอบค่า Pressure 
ก่อนเข้า Air dryer (Tank1) และ Pressure หลัง Air dryer (In IFC)
2.เปลี�ยน Air dryer “RHINOS” RDA330-PD 
3.ทําการตรวจสอบ Pressure drop อีกครั�งเพื�อนํามาเปรียบเทียบ
และวิเคราะห์การใช้พลังงานหลังปรับปรุงเพื�อคํานวณผลประหยัด

วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลังปรับปรุง
คิดค่าการประหยัดพลังงานโดยการเปรียบเทียบ Pressure drop ลดลง 2 PSI 
เท่ากับค่าพลังงานที�ใช้ ลดลง 1 % จากนั�นนํามาคํานวณเปรียบเที�ยบเป�นค่ากําลังไฟฟ�า
และคิดเป�นผลการประหยัดพลังงานต่อไปตามลําดับ
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มาตราการระบบไฟฟ�า

ก่อนการปรับปรุง
Air Dryer AD-11 “HANKISON” 80500

หลังการปรับปรุง 
Air dryer “RHINOS” RDA330-PD

Input = 6.4 Bar

Output = 5.7 Bar

Input = 6.1 Bar

Output = 5.9 Bar

Pressure drop = 0.7 bar Pressure drop = 0.2 bar
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ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
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ขอ้มูลสาํหรบัการคํานวณ

รายละเอียด

ก่อนปรับปรุง
  การใช้พลังงานของ 

Air Compressor “QUINCY”
QSI-500 (75 kWh)

หลังปรับปรุง
    Air Dryer “RHINOS”

RDA330-PD 

อุปกรณ์
Air Compressor  (2 ตัว)

ใช้ปริมาณกําลังไฟฟ�า 
75 x 2 Kwh 

 Air Dryer “RHINOS”
RDA330-PD 

ชั�วโมงการทํางาน 
16 ช.ม. 

วันทํางาน 265 วัน/ป�
16 ช.ม. 

วันทํางาน 265 วัน/ป�

พลังงานไฟฟ�าที�ไช้ 

ปริมาณกําลังไฟฟ�า Air
compressor(75 Kw) x

ชั�วโมงการทํางาน x จํานวน Air
compressor x วันทํางาน

= 75 x 16 x 2 x 265
=  636,000 Kwh/ป�

ปริมาณกําลังไฟฟ�า Air
compressor(75 Kw) x ชั�วโมง

การทํางาน x จํานวน Air
compressor x วันทํางาน x

พลังงานไฟฟ�าที�สามารถลดลงได้

= 75 x 16 x 2 x 265 x 3.625
=  23,055 Kwh/ป�

ผลลัพธ์ที�ได้ 

Kwh (Air compressor) x 
ค่าไฟต่อหน่วย

=  636,000 x 3.1471
=  2,001,555.6 บาท/ป�

Kwh (พลังงานไฟฟ�าที�ไช้ลดลง) x
ค่าไฟฟ�าต่อหน่วย

 = 23,055 x 3.1471
 = 72,556.39 บาท/ป�

หมายเหตุ : ลดค่าใช้จ่ายลงได้ถึง72,556.39 บาท/ป� ค่าใช้จ่ายในการลงทุน 289,600 บาท
ระยะเวลาคืนทุน = 289,600 บาท / 72,556.39 บาท/ป� = 4 ป�
Pressure drop ก่อน = 0.7 bar Pressure drop หลัง = 0.2 bar Pressure drop ลดลง (0.7-0.2) = 0.5 bar = 7.25 psi  
Pressure drop ลดลง 2 psi = การใช้พลังงานลดลง 1% พลังงานไฟฟ�าที�สามารถลดลงได้ = 7.25 / 2 = 3.625 %
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รายละเอียด   กิโลวัตต์
  

  กิโลวัตต์/ชั�วโมง/ป�
  

  บาท/ป�
  

การใช้พลังงาน
ก่อนการปรับปรุง 0.598 3,760.22 16,093.76 

การใช้พลังงาน
หลังการปรับปรุง

                      
  -   

                       
-   

                       
-   

ผลประหยัด                  
0.598 3,760.22 16,093.76 

เงินลงทุนทั�งหมด                         
  -   180,000.00  บาท 

ระยะเวลาคืนทุน                        
  -   11.18  ป� 
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มาตราการระบบไฟฟ�า

ติดตั�งลูกหมุนระบายอากาศและแผงโซลาเซลล์ผลิตกระแสไฟฟ�าสําหรับห้องนํ�า
ผู้รับผิดชอบมาตรการ : คุณวิชัย รู้บุญ 
อุปกรณ์ที�ปรับปรุง : ลูกหมุนระบายอากาศร่วมกับแผงโซลาเซลล์ผลิตกระแสไฟฟ�าและหลอดไฟ 
LED 16 W 12 V จํานวน 13 หลอดแทนหลอดฟลูออเรสเซนต์ 36 W 
จํานวนอุปกรณ์ที�ปรับปรุง: 13 หลอด สถานที�ปรับปรุง : ห้องนํ�าชาย-หญิง
สาเหตุการปรับปรุง : โรงงานไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด ได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์
พลังงาน และมีแนวคิดที�จะใช้พลังงานลมและแสงสว่างจากธรรมชาติ มาผลิตไฟฟ�าจ่ายให้กับหลอดไฟเพื�อ
ใช้ส่องสว่าง ในห้องนํ�าของโรงงาน โดยใช้ลูกหมุนระบายอากาศต่อร่วมกับเจนเนอเรเตอร์ผลิตกระแสไฟฟ�า
ร่วมกับแผงโซลาเซลล์แล้วชาร์จเก็บประจุไว้ในแบตเตอรี�เพื�อเป�นแหล่งสํารองพลังงาน
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ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

รายละเอียดการดําเนินการปรับปรุง
ในห้องนํ�าของโรงงานใช้หลอดไฟชนิดฟลูออเรสเซนต์ที�ทํางานร่วมกับบัลลาสต์และสตาร์ทเตอร์อยู่ 12 หลอด
ซึ�งหลอดไฟชนิดนี�ใช้พลังงานไฟฟ�าสูงมากเมื�อเทียบกับหลอด LED ที�นิยมใช้ในป�จจุบันและใช้พลังงานไฟฟ�า
น้อยกว่ามาก จึงมีแนวคิดที�จะเปลี�ยนมาใช้หลอดชนิด LED แทนทั�งหมดโดยใช้พลังงานลมเป�นตัวผลิด
กระแสไฟฟ�าร่วมกับลูกหมุนระบายอากาศและเจนเนอเรเตอร์และแผงโซลาเซลล์ขนาด 120 W 4 แผง 
แล้วชาร์จเก็บประจุไว้ในแบตเตอรี�เพื�อเป�นแหล่งสํารองพลังงานไว้จ่ายให้กับหลอด LED

วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลังปรับปรุง
ใช้การวัดค่ากําลังไฟฟ�าของหลอดไฟด้วยวัตต์มิเตอร์มาประกอบการคํานวณร่วมกับจํานวนหลอด 
เวลาที�เป�ดใช้ในแต่ละวันและจํานวนวันทํางานใน 1 ป�
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มาตราการระบบไฟฟ�า

ก่อนการปรับปรุง หลังการปรับปรุง

วิธีการคํานวณประกอบ
จํานวนหลอดไฟที�ทําการเปลี�ยน 13 หลอด
เดิมเป�นหลอดฟลูออเรสเซนต์ ขนาด 36 W ทํางานร่วมกับ
บัลลาสต์ 10 W รวมหนึ�งหลอดใช้กําลังไฟฟ�า 46 W
จํานวนชั�วโมงที�เป�ดใช้หลอดไฟใน 1 วันคือ 24 ชม./วัน
จํานวนวันทํางานใน 1 ป� คือ 262 วัน/ป�
จํานวนเงินลงทุน 180,000 บาท/ป�
ค่าไฟฟ�าต่อหน่วยของป� 2561 เท่ากับ 4.28 บาท/หน่วย
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ขอ้มูลสาํหรบัการคํานวณ

รายละเอียด ก่อนปรับปรุง หลังปรับปรุง

อุปกรณ์ หลอดฟลูออเรสเซนต์ 13 หลอด ลูกหมุนระบายอากาศ
และแผงโซลาเซลล์

กําลังไฟฟ�า

จํานวนหลอดxกําลังไฟฟ�าของ
หลอดฟลูออเรสเซนต์

= 13x46 = 0.598 kW  = 0.598 kW

จํานวนพลังงานไฟฟ�า
ที�ใช้ใน 1 ป�

กําลังไฟฟ�าxจํานวนชั�วโมงxวัน
ทํางาน

= 0.598x24x262
= 3,760.224 kWh/Y = 3,760.224 kWh/Y

จํานวนเงินที�ต้อง
จ่ายค่าไฟฟ�า 

จํานวนพลังงานไฟฟ�าที�ใช้ใน 1
ป�xค่าไฟฟ�าต่อหน่วยป� 61

= 3,760.224x4.28
= 16,093.76 บาท/Y = 16,093.76 บาท/Y

หมายเหตุ : ระยะเวลาคืนทุน = จํานวนเงินลงทุน / จํานวนเงินที�ประหยัดค่าไฟฟ�า 
                               = (180,000.00 บาท)/(16,093.76 บาท/Y)
                               = 11.18 ป�
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ปริมาณการใช้นํ�าประปา ป� 2565-2566 (ลูกบาศก์เมตร)

Sustainability Report

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั�นและตระหนักถึงความสําคัญ
ของทรัพยากรนํ�าเป�นหนึ�งในทรัพยากรที�จําเป�น
สําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ�นส่วนยานยนต์ รวมถึง
ยังเป�นทรัพยากรที�สําคัญในการดํารงชีวิตของ
มนุษย์ ด้วยเหตุนี�บริษัทฯ จึงมีการวางแผนให้มีการ
ใช้นํ�าอย่างคุ้มค่า และสร้างจิตสํานึกให้พนักงานมี
ความมุ่งมั�นที�จะลดการใช้นํ�าให้ลดลง เพื�อส่งเสริม
การดําเนินธุรกิจที�เป�นมิตรต่อสิ�งเเวดล้อม 

Organization Environment Society Governance

การจัดการทรัพยากรนํ�า
ผลการดําเนินการ

บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด 
มุ่งมั�นในการจัดการนํ�าในสถานประกอบการอย่าง
มีประสิทธิภาพ เนื�องจากมีการใช้นํ�าประปาใน
กระบวนการผลิตปริมาณมาก โดยสามารถแบ่ง
ตามประเภทการใช้งานเป�น 2 ส่วนใหญ่ๆ คือ 

1. ใช้ภายนอกโรงงาน
สําหรับสํานักงาน ห้องนํ�า อ่างล้างมือ โรงอาหาร
ที�ล้างรถ และสวนหย่อม 

2. ใช้ภายในโรงงานหรือในกระบวนการผลิต 
สําหรับกระบวนการพ่นสี ระบบ Cooling Tower
กระบวนการทดสอบรอยรั�วของชิ�นงาน และใช้เป�น
ส่วนผสมของสารเคมี

ดังนั�น บริษัทฯ จึงให้ความสําคัญในการวาง
มาตรการลดการใช้นํ�าเพื�อมุ่งมั�นการลดค่าใช้จ่าย
และสามารถสรุปแนวทางการดําเนินการได้ดังนี�

2565 2566

88,279

42,206

ปริมาณการใช้นํ�าประปาประจําป� 2567 (ม.ค.-ส.ค.)

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

4,351
4,058

4,348

3,612 3,299
3,418 3,489

3,094
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วัตถุประสงค์
เพื�อเป�นการควบคุมและจัดการมลพิษทางนํ�าที�เกิดขึ�นภายใน
บริษัทฯ ที�ระบายออกสู่ระบบบําบัดส่วนกลางของการนิคม
อุตสาหกรรมแหลมฉบัง เพื�อควบคุมคุณภาพนํ�าให้อยู่ในเกณฑ์
ของกฎหมายกําหนด และขจัดข้อร้องเรียนจากภายนอก

Sustainability Report

Organization Environment Society Governance

การจัดการทรัพยากรนํ�า

นํ�าเสียนํ�าเสีย
นํ�าที�ผ่านการใช้แล้วทุกชนิดที�เกิดขึ�นจากการประกอบกิจการหรือกิจกรรมอื�นใด
ภายในนิคมอุตสาหกรรม

ระบบบําบัดส่วนกลางระบบบําบัดส่วนกลาง
สิ�งอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานของผู้ประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม

ที�ไว้รับนํ�าสําหรับบําบัดนํ�าเสียจากการประกอบกิจการในอุตสาหกรรม

                      บริษัทฯ ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด ประกอบกิจการอยู่ในพื�นที�การดูแลบริษัทฯ ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด ประกอบกิจการอยู่ในพื�นที�การดูแล
ของนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ทางบริษัทได้มีการแสดงความยั�งยืนโดยมีการวางแผนการของนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ทางบริษัทได้มีการแสดงความยั�งยืนโดยมีการวางแผนการ
บริหารจัดการคุณภาพนํ�าทิ�งอย่างมีประสิทธิภาพและเป�นไปตามมาตรฐานที�กําหนด และส่งผลกระบริหารจัดการคุณภาพนํ�าทิ�งอย่างมีประสิทธิภาพและเป�นไปตามมาตรฐานที�กําหนด และส่งผลกระ
ทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมถึงสิ�งแวดล้อมน้อยที�สุด โดยเริ�มจากการตรวจติดตามคุณภาพนํ�าทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมถึงสิ�งแวดล้อมน้อยที�สุด โดยเริ�มจากการตรวจติดตามคุณภาพนํ�า
ทิ�งหลังการบําบัดนํ�าเสียและก่อนปล่อยออกสู่ระบบบําบัดส่วนกลางให้เป�นไปตามมาตรฐานของทิ�งหลังการบําบัดนํ�าเสียและก่อนปล่อยออกสู่ระบบบําบัดส่วนกลางให้เป�นไปตามมาตรฐานของ
นิคมอุตสาหกรรม ดังนั�นการตรวจคุณภาพนํ�าเป�นสิ�งสําคัญที�ไม่ควรมองข้ามในการดูแลและส่งนิคมอุตสาหกรรม ดังนั�นการตรวจคุณภาพนํ�าเป�นสิ�งสําคัญที�ไม่ควรมองข้ามในการดูแลและส่ง
เสริมการใช้นํ�าอย่างยั�งยืนที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมเสริมการใช้นํ�าอย่างยั�งยืนที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

เป�าหมายเป�าหมาย

ควบคุมคุณภาพนํ�าทิ�งและนํ�าเสีย
หลังการบําบัดไม่ให้เกินมาตรฐาน 100 %

ไม่พบโลหะหนักในนํ�าเสีย
หลังจากการบําบัดเกินเกณฑ์มาตรฐาน

การควบคุมและจัดการมลพิษทางนํ�า (Wastewater Monitoring)
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การจัดการทรัพยากรนํ�า

ผลการดําเนินการผลการดําเนินการ บริษัทฯ ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด ได้ดําเนินการตรวจ
สอบคุณภาพนํ�าเสียที�ปล่อยจากบริษัท โดยมีการเก็บตัวอย่างนํ�าเสีย
หลังจากการบําบัดเพื�อเฝ�าระวัง 3 เดือน/ครั�ง เพื�อตรวจสอบ

พารามิเตอร์ อาทิ Zn (โลหะหนัก), ค่าซีโอดี (Chemical Oxygen Demand: COD), ค่าบีโอดี
(Biological Oxygen Demand: BOD), ค่าของแข็งแขวนลอยทั�งหมด (Total Suspended Solid:
TSS) และยังมีการตรวจวิเคราะห์คุณภาพนํ�าทิ�งก่อนออกนอกบริเวณโรงงา ณ จุดเก็บตัวอย่างนํ�าเสีย
ของบริษัทฯ 2 ครั�ง/เดือน อย่างสมํ�าเสมอ อาทิ ความเป�นกรด - เบส (PH), อุณหภูมิ, ค่าซีโอดี
(Chemical Oxygen Demand: COD), ค่าบีโอดี (Biological Oxygen Demand: BOD), 
ค่าของแข็งแขวนลอยทั�งทั�หมด (Total Suspended Solid: TSS) 

ผลจากการตรวจติดตามและปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงาน ซึ�งจากผลการติดตามคุณภาพนํ�าในป�
2566 ถึงป�จจุบัน ไม่พบป�ญหาคุณภาพนํ�าเกินค่ามาตรฐาน บริษัทฯจะปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎหมาย
ตลอดจนหลักปฏิบัติที�ถูกต้องเพื�อสิ�งแวดล้อมที�ดีต่อไป 

WASTEWATER QUALITY TEST REPORTWASTEWATER QUALITY TEST REPORT    
Analysis by :               Global Utilities Services Co., Ltd.
Sample Description :    Wastewater (Manhole IEAT)
Frequency :                 2 Q’ty/ Month
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แนวทางการบริการจัดการ
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ปริมาณของเสียป� 2566-ส.ค. 2567

Sustainability Report

ป�จจุบันทรัพยากรโลกถูกทําลายลงอย่างรวดเร็ว
จากการใช้อย่างต่อเนื�อง และขาดจิตสํานึกในการ
ดูแลกระบวนการฟ�� นคืนของสภาพแวดล้อมไม่
สามารถฟ�� นฟูได้ทันทีอันเนื�องมากจากการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจอย่างก้าวกระโดด ดังนั�นทุกภาคส่วน
จึงร่วมกันรณรงค์และแสวงหาแนวทางการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื�อช่วยลดความเสี�ยงจาก
การขาดแคลนทรัพยากร พร้อมสร้างเครือข่าย
ที�จะร่วมกันผลักดันแนวทางดังกล่าว

ดังนั�นบริษัทฯ มุ่งมั�นในการจัดการเศษวัสดุและ
ของเสียในสถานประกอบการอย่างมีประสิทธิภาพ
ซึ�งช่วยให้บริษัทสามารถใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า
พร้อมทั�งลดค่าใช้จ่ายในการกําจัดของเสียที�เกิดขึ�น
จากการดําเนินงานของบริษัทได้ทั�งทางตรงและทาง
อ้อมและเป�นส่วนหนึ�งในการดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม

Organization Environment Society Governance

การจัดการขยะและของเสีย
เป�าหมาย
ลดปริมาณการกําจัดขยะอันตราย

ผลการดําเนินการ
Un

it 
: T

on
s

ป� 2567 ลดลง 21.95 ตัน เมื�อเทียบกับป� 2566

ปริมาณขยะประจําป� 2567 (ม.ค.-ส.ค.)

ด้วยความมุ่งมั�นบริษัทฯ ได้กําหนดเป�าหมาย
โดยให้ความสําคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
และนํากลับมาใช้ใหม่ด้วยการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื�อให้การใช้ทรัพยากรเกิดประสิทธิภาพ 
โดยยึดหลัก 3Rs & Zero Waste To Land Fill
เพื�อลดปริมาณของเสียที�ไม่ใช้แล้วที�ต้องส่งกําจัด
ด้วยการฝ�� งกลบ หรือเผาทําลาย ซึ�งในป� 2568
จะมุ่งมั�นที�จะลดของเสียที�เกิดลงจากกระบวนการ
ผลิตลง และสนับสนุนการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี
และสร้างความตะหนักให้กับพนักงานภายในองค์กร

ขยะทั�วไปมูลฝอย ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย

131.85

63.66

3,427.76
2,739.85

56.71

34.76
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.
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แนวทางการบริการจัดการ
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แนวทางการดําเนินการ

ผลรวมสะสม ป� 2567-2569 = 15% 

START

2566 2567 2568 2569

5% 5%

ปริมาณของเสียป� 2566-ส.ค. 2567

Sustainability Report

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ล้วนก่อให้เกิดผลกระ
ทบในเรื�องการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั�งทางตรงและ
ทางอ้อมสู่ชั�นบรรยากาศ บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั�นใน
การดําเนินการต่อการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Change) ในรายงานฉบับนี�จะแสดง
ข้อมูลเกี�ยวกับการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกในป�
2566 ทั�งนี�บริษัทได้มีการเก็บข้อมูลของแหลงที�มาให้
ครอบคลุมและครบถ้วน เพื�อเป�นข้อมูลเปรียบเทียบ
แนวโน้มในการดําเนินงานสู่ความยั�งยืนในครั�งนี�

Organization Environment Society Governance

การจัดการก๊าซเรือนกระจก
เป�าหมาย
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ผลการดําเนินการในป�นี� บริษัทฯ ได้เริ�มดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั�งทางตรงและทางอ้อม
จากการประกอบกิจการของบริษัทฯ เพื�อนํามา
คํานวณและรายงานการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ให้สอดคล้องตามมาตรฐานขององค์กรบริหารก๊าซ
เรือนกระจก (TGO) โดยแบ่งออกเป�น 3 เขต 
โดยแจกแจ้งข้อมูลในแต่ละขอบเขตดังนี�

ขอบเขตที� 1 การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
     ทางตรงจากกระบวนการผลิต

ขอบเขตที� 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
     ทางอ้อมจากการใช้พลังงานไฟฟ�า 

ขอบเขตที� 3 การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
     ทางอ้อมอื�นๆ

บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการวางมาตรการ โดยมี
การดําเนินการเพื�อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ดังนี�

1.การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดการใช้พลังงานที�ไม่จําเป�น 
เพิ�มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
เลือกเทคโนโลยีที�เหมาะสมและทันสมัย
การใช้พลังงานสะอาด 

2.การจัดการทรัพยากรนํ�า 
ลดการใช้ ลดการสูญเสีย และการใช้นํ�า
หมุนเวียน

3.การจัดการขยะและของเสีย  
การคัดแยกขยะ/ของเสีย ภายในโรงงาน

เพื�อก้าวเข้าสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ตามเป�าหมายที�กําหนด

ขอบเขต 1
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงจากกระบวนการผลิต รวม
307 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2eq)

ขอบเขต 2
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงานไฟฟ�า
ในสถานประกอบการ รวม 2,875 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบ
เท่า (tCO2eq)

ขอบเขต 3
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื�นๆ ในสถานประกอบการ
รวม 13,779 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2eq)

ขอบเขต 1&2
เมื�อนําเมื�อนําค่าการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ขอบเขต 1+2 มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอยู่ที� 
3,182 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2eq)

ขอบเขต 1&2&3
เมื�อนําเมื�อนําค่าการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ขอบเขต 1+2+3 มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอยู่ที�
16,961 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2eq)

ขอบเขตที� 1
307 tCO2eq

ขอบเขตที� 2
2,875 tCO2eq

ขอบเขตที� 3
13,779 tCO2eq

66



แนวทางการบริการจัดการ

มลพษิ
ทางอากาศ

ปริมาณการปล่อยเฉลี�ยรายป�
ปริมาณที�
กฎหมาย
กําหนด

ความ
สอดคล้อง

2564 2565 2566

TSP 6.52 3.11 3.87 400 mg/m3

SO2

<0.003 <0.0003 <0.0003 500 ppm

<0.01 <0.001 <0.001 -

Nox

0 <0.0003 <0.0003 200 ppm

0 <0.001 <0.001 -

CO

1.14 1.94 2.12 870 ppm

2.74 4.68 5.11 -

Xylene

12.68 1.75 0.26 200 ppm

55.09 7.6 1.13 -

CU 0.172 0.02 0.024 30 mg/m3

Mn 0.694 0.217 0.544 เทียบกับ Cu

VOC 156.64 12.97 9.34 เทียบกับXylene

การวางแผน
การบํารุงรักษา
และการตรวจวัด
คุณภาพอากาศ 

การตรวจสอบระบบ
ระบายอากาศและบํารุง

รักษาเชิงป�องกัน

ทบทวนประสิทธิภาพ
การทํางานของระบบ

ดูดอากาศและ
การตรวจวัด

คุณภาพอากาศ

ดําเนินการแก้ไข
เมื�อเกิดข้อบกพร่อง
นําไปสู่การวางแผน
ป�องกันอย่างยั�งยืน

แนวทางการดําเนินการ

Sustainability Report

บริษัท ไทยซัมมิท แหลมบัง โอโตพาร์ท จํากัด 
มองเห็นถึงความสําคัญในเรื�องการจัดการมลพิษ
ทางอากาศที�เกิดขึ�นจากการผลิตของบริษัทฯ
เนื�องจากในกระบวนการทํางานมีการเชื�อมประกอบ
ชิ�นส่วนที�เป�นโลหะ และมีกระบวนการพ่นสีและอบสีชิ�น
งาน ซึ�งกระบวนการดังกล่าวมีการระบายอากาศเสีย
ออกทางออกสู่สิ�งแวดล้อมผ่านปล่องระบายอากาศ
อาจก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศที�ส่งผลกระทบต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั�งภายในและภายนอกบริษัทฯ 
อีกทั�งยังเป�นป�จจัยหลักที�ก่อให้เกิดป�ญหาสภาวะ
โลกร้อน ป�ญหาฝุ�นละออกขนาดเล็ก PM2.5 และการ
เปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change)

บริษัทฯ มีความมุ่งมั�นและมองเห็นถึงป�ญหามลภาวะ
อากาศที�เกิดขึ�นเป�นสําคัญ โดยมีการควบคุมและ
ติดตามคุณภาพอากาศที�ปล่อยออกสู่สิ�งแวดล้อมที�
เกิดขึ�นภายในบริษัทฯ เพื�อให้สอดคล้องตามกฎหมาย
กําหนด และมีการจัดทํารายงานผลการตรวจต่อนิคม
อุตสาหกรรมรับทราบ 2 ครั�ง/ป� พร้อมเป�ดเผยผล
การตรวจวัดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั�งภายในและ
ภายนอกองค์กรให้รับทราบอย่างโปร่งใสและต่อเนื�อง

Organization Environment Society Governance

การจัดการด้านมลพิษทางอากาศ
เป�าหมาย
บริษัทฯมีการปลดปล่อยมลพิษทางอากาศ
เป�นไปตามขอบเขตกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับด้านสิ�งแวดล้อม 

ผลการดําเนินการ

บริษัท ไทยซัมมิท แหลมบัง โอโตพาร์ท จํากัด มีการ
วางแผนการดําเนินการ การตรวจวัด และการควบคุม
คุณภาพอากาศที�ระบายออกสู่สิ�งแวดล้อมทางปล่อง
ของบริษัทฯ โดยมีการกําหนดพารามิเตอร์ได้แก่ก๊าซ
ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) ก๊าซออกไซด์ของ
ไนโตรเจน (NOx) ก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ (CO)
ฝุ�นละอองรวม (TSP) Copper (CU) แมงกานีส
(Mn) Xylene และ ToTal Voc อีกทั�งยังมีการออก
มาตรการในการควบคุมมลพิษอากาศของบุคคล
ภายนอกที�เข้ามาภายในบริษัทฯ โดยมีข้อปฏิบัติดังนี�
ดับเครื�องรถทุกครั�งขณะจอดรถภายในโรงงาน
ไม่อนุญาตให้นํารถที�มีสภาพที�อาจก่อให้เกิด
สิ�งรบกวน เช่น ควันดํา เข้ามาภายในโรงงาน เป�นต้น

บริษัทฯ มีการตรวจวัดมลพิษอากาศที�ปล่อยจากปล่องระบายอากาศ
ตามมาตรฐานการเก็บข้อมูล USEPA Method 10, USEPA Method
7E และ US EPA Method 6C, USEPA Method5, USEPA
Method 18, USEPA Method 29 โดยจะมีการเก็บข้อมูลป�ละ 2 ครั�ง
แบ่งเป�นครึ�งป�แรกและครึ�งป�หลัง เมื�อได้ผลกาตรวจทั�งป�แล้วจึงนํามา
เปรียบเทียบกับปริมาณการปล่อยมลพิษในแต่ละประเภทตามที�กฎหมาย
กําหนดต้องไม่เกินเกณฑ์ โดยในป� 2564 – 2566 บริษัทฯ มีปริมาณ
การปลดปล่อยมลพิษทางอากาศในแต่ละชนิดไม่เกินตามมาตรฐานตาม
ประกาสกระทรวงอุตสาหกรรมฯ ซึ�งบรรลุเป�าประสงค์ของบริษัทฯ 
โดยสามารถแจกแจงรายละเอียดได้ดังนี�

ปริมาณการปล่อยมลพิษอากาศ
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ตะกั�ว Lead (Pb)  ปรอท Mercury (Hg)

 แคดเมียม 
Cadmium (Cd)

 เฮกซะวาเลนต์โครเมียม
Hexavalent

chromium (Cr6+)

แนวทางการบริการจัดการ

แนวทางการดําเนินการ

Sustainability Report

 การดําเนินธุรกิจ เพื�อความยั�งยืนของ บริษัท ไทยซัมมิท
แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด ที�มุ่งมั�นสร้างความยั�งยืน
ให้ครอบคลุมทุกมิติ ด้านธรรมภิบาลและเศรษฐกิจ สังคม
และสิ�งแวดล้อม ซึ�งให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการ
สิ�งแวดล้อมให้เกิดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที�น้อยที�สุด
 บริษัทฯ ตระหนักถึงผลกระทบเชิงลบของผลิตภัณฑ์
ที�มีต่อสุขภาพและความปลอดภัยของมนุษย์ และสิ�ง
แวดล้อม โดยมีการควบคุมตรวจสอบให้แน่ใจว่า
ผลิตภัณฑ์ไม่มีสารเคมีปนเป�� อนตามเกณฑ์มาตรฐาน
กําหนด และต้องจัดการอย่างปลอดภัยตลอดวงจร
ชีวิตของผลิตภัณฑ์ (การจัดหา การจัดเก็บ การผลิต
การจัดส่ง การใช้ และการกําจัด)

Organization Environment Society Governance

การจัดการวัตถุดิบและสารเคมี
ผลการดําเนินการ

บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด มีการ
ควบคุมสารโลหะหนักปนเป�� อนในผลิตภัณฑ์ โดยการ
ตรวจสอบหาสารโลหะหนัก (Heavy Metal Test)
เพื�อรับรองว่าผลิตภัณฑ์ปราศจากสารโลหะหนักที�อาจ
ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้บริโภคตามเกณฑ์มาตรฐาน
กําหนด ประกอบด้วย ตะกั�ว Lead (Pb) ปรอท
Mercury (Hg) แคดเมียม Cadmium (Cd) 
และเฮกซะวาเลนต์โครเมียม Hexavalent
chromium (Cr6+)

จากการตรวจวิเคราะห์สารโลหะหนักปนเป�� อนในผลิตภัณฑ์
(Heavy Metal Test) ของกลุ่มโลหะหนัก ได้แก่ ตะกั�ว ปรอท
แคดเมียม และเฮกซะวาเลนตืโครเมียม ของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์
ของบริษัทฯ ไม่พบการปนเป�� อนสารโลหะหนักในชิ�นส่วนผลิตภัณฑ์ 
ซึ�งเป�นการยืนยันความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและสิ�งแวดล้อม
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การสร้างสังคมแห่งความยั�งยืน
ที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

Sustainability Report

บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบังโอโตพาร์ท จํากัด ตั�งอยู่ใน
นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ซึ�งห่างจากชายฝ�� งทะเลเพียง
3 กิโลเมตร บริษัทฯ เล็งเห็นผลกระทบและการเปลี�ยนแปลง
ไปทางด้านสิ�งแวดล้อมของทรัพยากรธรมชาติชายฝ�� งทะเล
กล่าวคือพื�นที�ป�าชายเลนลดจํานวนลงมาก อันเนื�องมาจาก
หลายป�จจัย เช่น ป�ญหานํ�าเสีย การเปลี�ยนแปลงผังเมือง
รวมการขยายตัวของแหลงชุมชน โรงงานอุตสาหกรรม
การเปลี�ยนแปลงพื�นที�ป�าชายเลนดังกล่าวทําให้เกิดผลกระ
ทบต่อระบบนิเวศป�าชายเลนหลายประการ เช่น อุณหภูมินํ�า
สูงขึ�น ปริมาณธาตุอาหารลดลง ความเค็มเพิ�มขึ�น นํ�าขุ่นข้น
มีปริมาณสารพิษในนํ�า เกิดการพังทลายของดิน มีการ
เปลี�ยนแปลงชนิด ปริมาณ และลักษณะโครงสร้างของพืช
และสัตว์นํ�าที�สําคัญ คือมีผลกระทบต่อความสมดุลของ
ระบบนิเวศในป�าชายเลนและระบบนิเวศอื�นในบริเวณชายฝ�� ง
และใกล้เคียงป�าชายเลน ซึ�งจะส่งผลกระทบไปถึงเศรษฐกิจ
และประชาชนและของประเทศโดยรวมและยากที�จะฟ�� นฟูให้
กลับเป�นป�าชายเลนที�อุดมสมบูรณ์เหมือนเดิมได้

Organization Environment Society Governance

ความหลากหลายทางชีวภาพ

บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบังโอโตพาร์ท จํากัด ได้กําหนด
แนวทางในการหลีกเลี�ยงการสร้างผลกระทบที�อาจส่งผล
ต่อระบบนิเวศโดยรอบ

การควบคุมทางตรง โดยการควบคุมค่านํ�าเสียที�ระบายออก
สู่สิ�งแวดล้อมให้อยู่ในค่ามาตรฐานที�กฎหมายกําหนด

การควบคุมทางอ้อม ได้เข้าร่วมโครงงานปลูกป�าชายเลน
กับการนิคมอุตสาหกรรมร่วมกับชุมชนบ้านแหลมฉบัง เพื�อรักษา
ความสมดุลของสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืน และยังสามารถสร้าง
นิคมอุตสาหกรรมสีเขียว ที�ลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์
รวมถึงการเพิ�มพื�นที�สีเขียวและผลิตอากาศบริสุทธิ�สู่สังคม
ชุมชน และสิ�งแวดล้อม

แนวทางการดําเนินงาน

โครงการปลูกป�าเพิ�มพื�นที�สีเขียว
เฉลิมพระเกียรติฯ วันแม่แห่งชาติ

ชุมชนบ้านแหลมฉบัง ประจําป� 2564

โครงการตามรอยเศรษฐกิจพอเพียง 
ปลูกป�าชายเลนเพิ�มพื�นที�สีเขียว 

ชุมชนบ้านแหลมฉบัง ประจําป� 2566
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นโยบายนี�จัดทําขึ�นเพื�อเป�นการกําหนดขอบเขตในการดําเนินการ และสร้าง
ความมั�นใจว่า บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด ปราศจาก
การล่วงละเมิดทางด้านสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมของบริษัทฯ ทั�งยังส่ง
เสริมให้มีบรรยากาศที�ดีในการทํางาน

Sustainability Report

นโยบายสิทธิมนุษยชน และแนวปฏิบัติด้านแรงงาน

บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด มีความตระหนักถึงสิทธิใน
ความเป�นมนุษย์และความเท่าเทียมกัน โดยมีแนวปฏิบัติต่อผู้เกี�ยวข้องด้วย
ความเป�นธรรมต่อพนักงาน ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหนึ�ง เนื�องจาก
ความเหมือนหรือความแตกต่างไม่ว่าจะทางกายหรือจิตใจ เชื�อชาติ สัญชาติ
ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื�องอื�นใด รวมไปถึงผู้สมัครงาน คู่ค้า
ผู้รับเหมา ลูกค้า สมาชิกชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอกอื�นๆ รวมทั�งจัด
ให้มีสภาพการจ้างงานที�ยุติธรรม มีความเคารพซึ�งกันและกัน จึงกําหนด
นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนอย่างชัดเจนและเป�นรูปธรรม

วัตถุประสงค์
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นิยามและคําศัพท์

สิทธิมนุษยชน 

สิทธิขั�นพื�นฐานที�มนุษย์ทุกคนมีความ
เท่าเทียม โดยไม่คํานึงถึงความแตก
ต่างทางร่างกาย เชื�อชาติ สัญชาติ
เพศ ภาษา ศาสนา วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม หรือสถานะอื�นใด โดย
ทุกคนมีสิทธิเสมอภาคกันและถูกรักษา
มิให้ผู้อื�นล่วงละเมิดได้

                                         สิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล
สิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล ต้องได้รับ
ความคุ้มครองไม่ให้ถูกล่วงละเมิด
จากการใช้การเป�ดเผย หรือการถ่าย
โอนข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ชีวะประวัติ
ประวัติสุขภาพ ประวัติการทํางาน
หรือข้อมูลอื�นๆทั�วไป ยังบุคคลอื�นที�
ไม่เกี�ยวข้อง ซึ�งอาจทําให้เกิดความ
เสียหายแก่เจ้าของข้อมูล

สิทธิความเท่าเทียม
สิทธิในความเป�นมนุษย์และความเท่า
เทียมมีแนวปฏิบัติต่อผู้เกี�ยวข้องด้วย
ความเป�นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อ
บุคคลใดบุคคลหนึ�งเนื�องจากความ
เหมือนหรือความแตกต่างไม่ว่าจะเป�น
ทางกายหรือจิตใจ
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สิทธิเสรีภาพในการเลือกงาน

การไม่เกี�ยวข้องหรือสนับสนุนให้มีการ
บังคับการใช้แรงงานทุกรูปแบบ การ
ผูกมัดแรงงาน จะโดยสมัครใจหรือไม่
สมัครใจ หรือแรงงานตามพันธะ
สัญญา รวมไปถึงการขนส่ง การ
เคลื�อนย้าย การถ่ายโอน หรือการ
บังคับบุคคลเข้าทํางาน

แรงงานเยาวชน
ไม่จ้างหรือสนับสนุนให้มีการใช้แรงงาน
เด็ก คําว่า “เด็ก” หมายถึงบุคคลใดๆ
ที�มีอายุตํ�ากว่า 18 ป� หรือ อายุตํ�ากว่า
เกณฑ์ที�จบการศึกษาภาคบังคับหรือ
ภายใต้อายุขั�นตํ�าสําหรับการจ้างงาน
โดยบริษัทฯ จะทําการตรวจสอบบัตร
ประชาชน ทะเบียนบ้าน วุฒิการศึกษา
รวมถึงเอกสารอื�นๆ อย่างละเอียด

ความปลอดภัยในการทํางาน
กําหนดมาตรฐานให้หัวหน้างาน 
หรือผู้ควบคุมงานทุกคนดูแลภายใต้
ผู้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างปลอดภัย โดยพิจารณาจาก
ข้อบกพร่องในการบริหารที�ทําให้เกิด
อุบัติเหตุ หรือเหตุการณ์ผิดปกติ
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·สื�อสารเพื�อสร้างความรู้ความเข้าใจนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษย
ชน (Human Rights) ให้กับ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง
ของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ�าย 

สอดส่องดูแลเรื�องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื�อ
พบเห็นการกระทําที�เข้าข่ายการละเมิดสิทธิมนุษยชน ที�เกี�ยวข้องกับ
บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด โดยข้อร้องเรียนใดๆ 
ที�บริษัทฯ ได้รับ จะถูกพิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างจริงจัง 
และรักษาเป�นความลับ รวมทั�งหาแนวทางแก้ไข ป�องกัน และติดตามผล
ดําเนินมาตรการเยียวยาเพื�อบรรเทาผลกระทบ ลงโทษทางวินัย เลิกจ้าง
หรือดําเนินคดีตามกฎหมายอย่างสมเหตุสมผล 

รวบรวมและจัดเก็บรายงานการประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด มีความมุ่งมั�นในการ
สร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรให้ยึดมั�นต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน
โดยจัดให้มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 
โดยฝ�าย Internal Audit และฝ�ายบริหารทรัพยากรบุคคล จะร่วมกัน
ทบทวนนโยบายฉบับนี� อย่างน้อยป�ละหนึ�งครั�ง 

ขอบเขตและการบังคับใช้

นโยบายนี�มีผลบังคับใช้กับ บริษัท ไทบซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด
รวมถึง กรรมการบริษัท พนักงานสัญญาจ้าง นักศึกษาฝ�กงาน ที�ปรึกษา
ผู้รับเหมา และสนับสนุนให้คู่ค้า และผู้เกี�ยวข้องอื�นๆ นําหลักนโยบายนี�ไปปรับใช้

มาตรการดําเนินการ
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ช่องทางการร้องเรียน และการรายงานการละเมิด

บุคลากรของบริษัทไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด ร่วมกันสอด
ส่องและดูแลให้การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีตาม มาตรฐาน
ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณเป�นสําคัญ หากมีคําถามหรือข้อสงสัยเกี�ยว
กับมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทางองค์กรสนับสนุนให้
พนักงานสามารถสอบถามหรือแสดงความข้องใจได้โดยเป�ดกว้าง
เราเชิญชวนพนักงาน ทุกคนให้รายงานหรือร้องเรียนเมื�อพบพฤติกรรม
ที�ไม่เหมาะสมหรือไม่ตรงตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ
โดยสามารถติดต่อผู้บริหารระดับสูงหรือผู้แทนฝ�ายทรัพยากรบุคคลและ
ธุรการ เพื�อให้ได้รับการดูแลและการแก้ไขที�ทันท่วงที นอกจากนี�เรายังเป�ด
โอกาสให้พนักงานใช้ช่องทางอื�น ๆ ที�เหมาะสมและสะดวกในการแสดงความ
คิดเห็นหรือร้องเรียน เพื�อให้ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพ
แวดล้อมทํางานที�ถูกต้องและประสบความสําเร็จได้อย่างมีความเป�นธรรม

 ช่องทางการร้องเรียน และการรายงานการละเมิด

E-Mail

ตู้รับความคิดเห็น

Line Official

ส่งไปรษณีย์
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ผลการดําเนินงาน

บริษัทไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด อยู่ระหว่างการดําเนินการ
จัดทําแผนการประเมินความเสี�ยง และการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนใน
ด้านต่าง ๆ โดยจะดําเนินการประเมินความเสี�ยงในป� 2567 ผลการดําเนิน
งานป� 2566 ไม่พบเหตุการณ์การละเมิดด้านสิทธิมนุษยชนภายในและ
ภายนอกองค์กร

ไม่มีประเด็นการละเมิด  

ด้านสิทธิมนุษยชน

ผลการดําเนินงานป� 2566
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การบริหารทรัพยากรบุคล

เพื�อสรรหาบุคลากรที�มีความรู้ความสามารถเข้ามาร่วมงานกับองค์กรให้ตรงตาม
ลักษณะงานที�ส่วนงานต้องการเพื�อรองรับการเติบโตอย่างต่อเนื�องขององค์กร
โดยมีความเสมอภาค เป�นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ด้านเพศ เชื�อชาติ ศาสนา ความ
พิการ ตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และระเบียบปฏิบัติ 
ซึ�งขั�นตอนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรของบริษัทฯ เป�นไปตามกฎหมายแรงงาน
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การสรรหาบุคลากร

เพื�อให้ได้บุคลากรทันต่อความต้องการของส่วนงาน หน่วยงานสรรหาบุคลากรได้
ประกาศรับสมัครงานผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ที�หลากหลาย ทั�งแบบ online ผ่าน
social แหล่งจัดหางานต่างๆ รวมทั�งสถาบันการศึกษาที�อยู่ใกล้โซนบริษัทฯ โดยผู้
สมัครจะต้องทําแบบทดสอบวัดความรู้ความสามารถ และทักษะตามตําแหน่ง และได้
รับการสัมภาษณ์โดยผู้บริหาร

กลยุทธ์การสรรหาบุคลากรเชิงรุก
เพื�อเพิ�มศักยภาพในการทํางานให้กับองค์กรและลดป�ญหาการขาดแคลน
กําลังคนในสายงานเช่นตําแหน่ง Engineering บริษัทฯ มีการจัดทําโครงการ
Candidate in pool และ MOU กับสถาบันการศึกษาที�อยู่ใกล้โซนบริษัทฯ
เพื�อเป�ดโอกาสให้นักศึกษาจบใหม่ได้มีงานทํา มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที�ดีขึ�น
และได้เรียนรู้งานในหลากหลายส่วนงาน

ขั�นตอนในการสรรหาบุคลากร

ประกาศ
รับสมัครงาน

คัดเลือก ทดสอบ 
และสัมภาษณ์

โดยคณะกรรมการฯ
ปฐมนิเทศน์

เข้าโปรแกรม
การเรียนรู้งานกับ
ส่วนงานต่างๆ

การประเมินผล
การเรียนรู้

โอนย้ายเข้าส่วนงาน
ที�ขาดกําลังพล
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รายละเอียด จํานวน

ชาย 455

หญิง 93

รวม 548

การบริหารทรัพยากรบุคล
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จํานวนพนักงาน
บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด มีจํานวนพนักงานดังนี�

คิดเป�นเปอร์เซ็นต์
พนักงานชาย

83.03%
พนักงานหญิง

16.97%
จํานวนพนักงานตามช่วงอายุ

4%

12%

84%

< 30 ป� 30-50 ป�

> 50 ป�

23 คน 460 คน

65 คน
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การบริหารทรัพยากรบุคล
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จํานวนพนักงานตามระดับตําแหน่ง
บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด มีการแบ่งพนักงานออกเป�น 5 ระดับ ดังนี�

ผู้บริหารระดับสูง ระดับบริหาร ระดับหัวหน้างาน ระดับเจ้าหน้าที� ระดับปฏิบัติงาน

0.18% 0.92%
13.74% 11.74%

51.10%
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1) เงินช่วยเหลือกรณีสมรส
2) เงินช่วยเหลือกรณีคลอดบุตร
3) เงินช่วยเหลือกรณีเมื�อพนักงาน 
หรือทายาทเสียชีวิต
4) เงินช่วยเหลือเมื�อเกษียณอายุงาน

1) ลาพักร้อน
2) ลาป�วย
3) ลากิจ
4) ลากิจธุระอันจําเป�น
5) ลากิจพิเศษกรณีสมรส
6) ลากิจพิเศษกรณีภรรยาคลอดบุตร
7) ลากิจพิเศษกรณีเฝ�าไข้
8) ลากิจพิเศษกรณีพิธีศพ
9) ลากิจพิเศษกรณีบุตรของพนักงานสมรส / อุปสมบท
10) ลาติดต่อราชการ
11) ลาคลอด
12) ลาอุปสมบท
13) ลาเพื�อการทําหมัน
14) ลาเพื�อรับราชการทหาร หรือระดมพล
15) ลาเพื�อการฝ�กอบรมหรือ พัฒนาความรู้

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรม
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·การดูแลพนักงานด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน
บริษัทไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนที�เป�นธรรม
สามารถแข่งขันในตลาดได้ รวมถึงมีความมั�นคงในสายอาชีพ และมีโอกาสก้าวหน้า มีการ
กําหนดอัตราค่าจ้างค่าตอบแทนเริ�มต้นตามวุฒิการศึกษา และสายอาชีพโดยไม่เลือก
ปฏิบัติไม่ว่าพนักงานจะเป�น เพศชาย หรือเพศหญิง และมีการกําหนดระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานที�ชัดเจน โดยใช้ตัวชี�วัดผลการปฏิบัติงาน (KPls) ในทุกตําแหน่งงาน เพื�อ
สร้างแรงจูงใจให้พนักงานปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื�อง

สวัสดิการด้านการเงินและสิ�งอํานวยความสะดวก
1) กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 
2) กองทุนประกันสังคม
3) เครื�องแบบพนักงาน
4) รถรับ-ส่งพนักงาน
5) สหกรณ์ออมทรัพย์
6) ชุดอุปกรณ์ความปลอดภัย
7) สวัสดิการเงินกู้ยืม
8) สินเชื�อธนาคารดอกเบี�ยตํ�า
9) ค่ารักษาพยาบาลของพนักงาน
และครอบครัว

10) การตรวจสุขภาพประจําป�
11) บริการจัดหาวัคซีนไข้หวัดใหญ่
12) บริการจัดหาวัคซีนโควิด-19
13) รางวัลพนักงานดีเด่น
14) รางวัลอายุงาน 5 10 15 20 ป�
15) สวัสดิการเยี�ยมไข้ เยี�ยมคลอด
16) เบี�ยขยัน
17) สวัสดิการค่าอาหาร
18) สวัสดิการกู้สินเชื�อที�อยู่อาศัย (ธอส)
19) สวัสดิการช่วยเหลือกรณีพนักงาน
หรือทายาท เสียชีวิต

สิทธิการลา

เงินช่วยเหลือ

80



การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรม

Organization Environment Society Governance

Sustainability Report

เพื�อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานในบริษัทไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท
จํากัด ได้จัดให้พนักงานสามารถใช้สิทธิการลาเพื�อตรวจครรภ์ และคลอดบุตร ก่อนหรือหลังการ
คลอด รวมกันเป�นเวลา 98 วัน เพื�อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน ฉบับที� 7
พ.ศ. 2562 และสามารถเบิกค่าฝากครรภ์ในวงเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล จัดเครื�องแบบ
พนักงานให้เหมาะสมกับพนักงานตั�งครรภ์ เพื�อให้พนักงานได้รับการดูแลและสิทธิประโยชน์ที�
เพียงพอ ในช่วงเวลาที�สําคัญของชีวิตต่อไป และยังเป�นการสร้างทางเลือกที�เข้มแข็งในการดูแล
ตัวเองและครอบครัวในระยะยาว เพื�อให้พนักงานมีสภาพจิตและร่างกายที�แข็งแรงในการทํางาน
ทั�งนี�เพื�อให้บริษัทฯมีสภาพแวดล้อมทํางานที�ดีและเป�นกันเองที�สามารถดึงดูดและรักษา พนักงาน
ที�มีความสามารถและคุณภาพสูงได้อย่างต่อเนื�องและยั�งยืน

ในกรณีที�พนักงานหรือคู่สมรสของ
พนักงานคลอดบุตร จะได้รับเงินช่วยเหลือ
เพื�อแสดงความยินดีในการคลอดบุตร 
และทางบริษัทฯ ได้จัดโครงการ "มุมนมแม่"
เพื�อให้พนักงานหลังคลอด ป�� มนมในวันที�มา
ปฏิบัติงาน เพื�อให้บุตรของพนักงานยังคง
ได้รับนมที�มีคุณภาพจากแม่

สําหรับพนักงานหญิงตั�งครรภ์ที�ปฏิบัติงาน
ในลักษณะงานและสภาพแวดล้อมที�ไม่เหมาะ
สมพนักงานสามารถแจ้งกับบริษัทฯ เพื�อ
เปลี�ยนแปลงหน้าที�ชั�วคราวให้เหมาะสมได้ 

การจ้างงานผู้พิการ

บริษัทไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด เป�ดโอกาส
ให้ผู้พิการ มีรายได้จากการทํางานและ สามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้โดยบริษัทฯมีการจ้างงานงานผู้พิการจํานวน 4 คน
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กําหนดเป�าหมายที�ชัดเจน

การพัฒนาบุคลากร

Organization Environment Society Governance
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การพัฒนาบุคลากรเพื�อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรเป�นสิ�งที�สําคัญอย่างมาก เนื�องจากมี
ผลต่อความสําเร็จ และความยั�งยืนขององค์กรเอง โดยเฉพาะในยุคที�เทคโลยีและสภาพแวดล้อมการทํางาน
เปลี�ยนแปลงอย่างต่อเนื�อง การพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความสามารถจึงเป�นเรื�องที�บริษัทฯ ให้ความสําคัญ
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาการฝ�กอบรมให้กับพนักงานประกอบด้วย

ประเมินทักษะและความรู้ในป�จจุบัน
เริ�มต้นด้วยการประเมินทักษะและความรู้ ป�จจุบันของ
พนักงาน ระบุช่องว่าง ระหว่างความสามารถป�จจุบัน
กับข้อกําหนดของวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร

กําหนดเป�าหมายและวัตถุประสงค์เฉพาะ สําหรับ
พนักงานแต่ละคนที�สอดคล้องกับเป�าหมายขององค์กร
มุ่งเน้นไปที�การพัฒนาความรู้และความสามารถที�จําเป�น

ให้โอกาสในการฝ�กอบรมและพัฒนา
จัดโปรแกรมการฝ�กอบรม การประชุม การสัมมนา และเป�ด
โอกาสในการเรียนรู้อื�น ๆ เพื�อเพิ�มพูนความรู้และความสามารถ
ของ พนักงาน สามารถดําเนินการได้ทั�งภายในและภายนอก

ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื�อง
ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื�องภายในองค์กร 

ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เช่น
หนังสือ หลักสูตรออนไลน์ การ เรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ

จัดตั�งศูนย์การเรียนรู้

สอนเทคนิคให้กับพนักงานในการทํา Core Activity ของกลุ่ม
ไทยซัมมิท เช่น QCC ,Lean ,5S ,อนุรักษ์พลังงาน ,Kaizen

ห้อง Clinic room ศูนย์ฝ�กอบรม Karakuri

สอนพนักงานระดับวิศวกรในหลักการ Karakuri
เพื�อนําไปใช้เพิ�มประสิทธิภาพ ในการทํางาน

ส่งเสริมการทํางานข้ามสายงาน
เป�ดโอกาสให้พนักงานทํางานในโครงการ หรืองานนอกเหนือ
ไปจากบทบาทปกติ ตั�งเป�าหมายในการปรับเปลี�ยนโยกย้าย

ตําแหน่งประจําป� เพื�อให้เกิดการเรียนรู้ในสายงานใหม่ๆ เสมอ

เป�นแบบอย่าง
ในฐานะผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั�น
ในการเรียนรู้และการพัฒนาของคุณเอง แสดงให้พนักงานเห็น
ว่าการพัฒนาอย่างต่อเนื�อง เป�นสิ�งที�มีค่าและได้รับการ
สนับสนุน
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เป�าหมายระยะยาว
ป� 2565-2568

พนักงานได้รับการอบรมตามโครงสร้าง
Structural Competency ครบ 100%

เป�าหมายรายป�

พนักงานได้รับการอบรมตามโครงสร้าง
Structural Competency ≥80% 

ผลการดําเนินการ
ป� 2567

พนักงานได้รับการอบรมตามโครงสร้าง
Structural Competency 

เท่ากับ 55%

การพัฒนาบุคลากร

Organization Environment Society Governance

Sustainability Report

เพื�อให้องค์กรไปสู่เป�าหมายที�ตั�งไว้ การนําวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิผล ถือเป�นสิ�งสําคัญต่อความสําเร็จขององค์กร การระบุและพัฒนาความสามารถหลัก
(Core Competency : CC) ความสามารถในการบริหารจัดการ (Managerial Competency
: MC) และ ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที�ที�ตนเองรับผิดชอบ (Functional
Competency : FC) เป�นสิ�งสําคัญเป�นอย่างยิ�ง บริษัทฯ จึงให้ความสําคัญในการพัฒนา และ
กําหนดโปรแกรมการฝ�กอบรมให้เป�นไปตามสมรรถนะที�องค์กรต้องการ

กําหนดแผนพัฒนาบุคลากร

CC
FC

MC

Functional
Competency

Core
Competency

Managerial
Competency

ระบุหน้าที�หลักของ
แต่ละแผนก
กําหนดความสามารถ
ที�จําเป�นสําหรับแต่ละ
หน้าที�
ดําเนินการประเมิน
ความสามารถ
หน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการจัดทําแผน
พัฒนาตามตําแหน่ง
งาน

CC1 l Customer
Orientation
CC2 l Continuous
Improvement
CC3 l Commitment
CC4 l Corporate
Value
CC5 l Innovation
CC6 l Teamwork

FC CC

MC
M1 l Problem Solving & Decision Making
M2 l Empowerment & Delegation
M3 l Strategic Thinking
M4 l Leading the Change
M5 l Leadership
M6 l Personality and Emotional Control 

จํานวนชั�วโมง
การฝ�กอบรม

เฉลี�ย 21 ชั�วโมง/คน/ป�
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เป�าหมายป� 2566

จัดฝ�กอบรมให้ความรู้กับพนักงาน 3 Function
(Welding Machining Maintenance) 
จํานวน 12 หลักสูตร

ผลการดําเนินการ

จัดฝ�กอบรมให้ความรู้กับพนักงาน 5 Function
(Welding Machining Maintenance) 
จํานวน 14 หลักสูตร

เป�าหมายระยะยาว
จัดฝ�กอบรม 6 Function

1.Welding
2.Machining
3.Maintenance

6.IT & Smart Factory

4.Painting
5.Stamping

2566

2567

2568

การพัฒนาบุคลากร

Organization Environment Society Governance

Sustainability Report

เพื�อเสริมสร้างศักยภาพให้กับพนักงานทั�งการ Re-Skill และ Up-Skill ให้สอดคล้อง
กับลักษณะงาน โดยมีแผนในการดําเนินงาน จํานวน 6 Function

จัดตั�งศูนย์ฝ�กอบรม (Academy Training Center)

Function Welding Manual 
จํานวน 3 หลักสูตร
· พื�นฐานงานเชื�อม CO2 การบํารุงรักษาเครื�องมือและอุปกรณ์
· เทคนิคการเชื�อม ป�ญหางานเชื�อม และการป�องกันแก้ไข
· มาตรฐานงานเชื�อมของลูกค้า

Function Robot Welding 
จํานวน 4 หลักสูตร
· พื�นฐานการเชื�อมและการบํารุงรักษา Robot welding (OTC)
· การเขียนโปรแกรมและเทคนิคการปรับตั�งค่า Robot welding (OTC)
· พื�นฐานการเชื�อมและการบํารุงรักษา Robot welding (Panasonic)
· การเขียนโปรแกรมและเทคนิคการปรับตั�งค่า Robot welding 
(Panasonic)

Function Machining
จํานวน 2 หลักสูตร
· พื�นฐานเครื�องจักร CNC / เครื�องจักร CNC
· เครื�องมือวัด และการใช้เครื�องมือวัด

Function Maintenance
จํานวน 3 หลักสูตร
· PLC ขั�นพื�นฐาน
· งานบํารุงรักษษเครื�องจักรเชิงป�องกัน Jig Fixture
· การบํารุงรักษา Robot เบื�องต้น

Function Maintenance for Production line
จํานวน 2 หลักสูตร
· Autonomous Maintenance AM
· อนุรักษ์พลังงาน , Air Leak

84



Organization Environment Society Governance

Sustainability Report

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน เป�นกลไกพื�นฐานสําคัญอย่างหนึ�ง
ที�ให้ธุรกิจดําเนินการได้อย่างต่อเนื�อง และ
มีคุณค่า เนื�องจากความสูญเสียในกรณี
เกิดอุบัติเหตุจะส่งผลกระทบในหลายมิติ
ทั�งด้านการผลิต ด้านสุขภาพ ด้าน
ทรัพยากร สิ�งแวดล้อม เป�นต้น

บริษัทฯ จึงให้ความสําคัญ ใส่ใจในการดูแล
ความปลอดภัยในการทํางาน สภาพแวดล้อมใน
การทํางาน การป�องกัน ขจัดความเสี�ยงที�จะนํา
ไปสู่การเกิดอุบัติเหตุ รวมถึงการดูแลสุขภาพ
อนามัยที�ดีให้กับพนักงาน เพื�อเสริมสร้าง
ศักยภาพขององค์กร และก่อให้เกิดความได้
เปรียบในการแข่งขันทางธุรกิจ เพิ�มความเชื�อ
มั�นของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื�องความ
ปลอดภัยในชีวิตและพรัพย์สิน
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

แนวทางบริหารจัดการ
บริษัทไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้ที�เกี�ยวข้อง ในการ
บริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัยฯ เพื�อให้การดําเนินธุรกิจเป�นไปในทิศทางที�
ปลอดภัยและสร้างสุขภาพที�ดีให้แก่พนักงาน
บริษัทได้กําหนดนโยบายความปลอดภัยฯ เพื�อ
แสดงเจตนารมณ์ และเป�นแนวทางในการ
ปฏิบัติต่าง ๆ นอกจากนี�ยังมีการแต่งตั�งคณะ
กรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.) ที�ประกอบ
ด้วยตัวแทนนายจ้างและตัวแทนลูกจ้าง เพื�อ
ร่วมกันจัดทําและขับเคลื�อนนโยบายความปลอด
ภัยฯ และแผนงานที�เน้นการป�องกัน โดยมีเป�า
หมายที�ชัดเจนในการควบคุมอัตราการเกิด
อุบัติเหตุ การสูญเสีย และความเจ็บป�วยจาก
การทํางาน โดยการสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัย เพื�อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อ
เนื�องในทุก ๆ ด้าน นอกจากนี� บริษัทมีการ
ทบทวนแผนและนโยบายที�ครอบคลุมผู้ที�มีส่วน
เกี�ยวข้องในการดําเนินงาน เพื�อตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามระเบียบและนโยบายด้านความปลอด
ภัยฯ และส่งเสริมให้พนักงานมีความตระหนักใน
การค้นหาจุดเสี�ยง จุดอันตราย และประเมิน
ความเสี�ยงทั�งในงานประจํา และงานที�ไม่ประจํา
รวมถึงการดําเนินการป�องกันโรคจากการ
ทํางาน เพื�อให้พนักงานมีสุขภาพที�ดีและมีสภาพ
แวดล้อมที�ปลอดภัยในการทํางานอย่างยั�งยืน

การประเมินความเสี�ยง
 กําหนดให้มีการประเมินความเสี�ยงในกระบวนการ
ผลิตทุกขั�นตอน เพื�อชี�บ่งอันตราย ที�อาจเกิดขึ�นจาก
ความบกพร่องของเครื�องจักร คน หรือสภาพ
แวดล้อมในการทํางาน ด้วยการจัดลําดับความสําคัญ
เพื�อนําไปสู่การกําหนดมาตรการการป�องกัน และแก้ไข
ที�เหมาะสมกับการทํางานครอบคลุมไปถึงผู้รับเหมาและ
บุคคลภายนอกที�เข้ามาติดต่อ หรือปฏิบัติงานในพื�นที�
ของบริษัทฯ ให้เกิดความปลอดภัยมากที�สุด นอกจาก
นี� ยังมีการอบรมพนักงานทุกคนให้มีทักษะในการ
ประเมินความเสี�ยง และสามารถนําไปใช้ได้จริงเมื�อ
พบเห็นเหตุการณ์ที�ไม่ปลอดภัย และแก้ไขหรือกําจัด
ความเสี�ยงนั�นได้

การสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงาน
กําหนดแนวทางการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีาชีวอนามัยฯ ตามหลักนโยบาย ควบคู่กับการ
สื�อสารประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้เรื�องความปลอดภัยในการทํางานให้แก่พนักงาน เพื�อกระตุ้นให้เกิด
พฤติกรรมที�ดีด้านความปลอดภัยในทุกระดับและและทุกสถานที� โดยให้ความสําคัญกับการรับฟ�งข้อคิด
เห็นจากพนักงานทุกกฝ�าย ซึ�งจะถูกเสนอในที�ประชุมของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ เพื�อพัฒนา
มาตรการป�องกันด้านความปลอดภัย และให้การช่วยเหลือกรณีเกิดอุบัติเหตุ รวมทั�งสนับสนุนกิจกรรม
ที�ให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในทุกๆกระบวนการ
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

บริษัทไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด มีการจัดอบรมหลักสูตรด้านความปลอดภัย
ตามที�กฎหมายกําหนดและความปลอดภัยเฉพาะงาน เพื�อให้พนักงานที�เกี�ยวข้องได้รับความรู้ใน
งาน และพัฒนาศักยภาพด้านความปลออดภัย รวมถึงการฝ�กซ้อมแผนฉุกเฉินต่างๆ ที�
เกี�ยวข้อง เพื�อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติเมื�อเกิดเหตุฉุกเฉินทุกรูปแบบในสถานที�ทํางาน

อบรมดับเพลิงขั�นต้น ขั�นตํ�า 40% ต่อแผนก และได้มี
การดําเนินการฝ�กซ้อมทุก ๆ ป�

เพื�อให้การทํางานของระบบด้านความปลอดภัยต่างๆ ได้
รับการดูแลอย่างสมํ�าเสมอจึงได้ดําเนินการทดสอบและ
ตรวจสอบการทํางานของระบบ เครื�องมือ อุปกรณ์ตาม
ระยะเวลาที�กําหนด เช่น ระบบสัญญาณแจ้งเหตุฉุกเฉิน
อุปกรณ์ดับเพลิง ระบบไฟฟ�า อาคาร เครน เป�นต้น

อบรมโรคจากการประกอบอาชีพและการปฐมพยาบาล
เบื�องต้น เพื�อให้พนักงานเข้าใจเกี�ยวกับโรคที�เกิดจากการ
ทํางาน และการมีส่วนร่วมในการป�องกันดูแลสุขภาพตัว
เองด้วย

ดําเนินการฝ�กซ้อมแผนฉุกเฉิน เพื�อให้พนักงานทราบขั�น
ตอน วิธีการ การรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน ซึ�งมี
ทั�งหมด 6 แผน ครอบคลุมทุกกิจกรรมที�มีความเสี�ยง
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

บริษัทไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัดมีหน่วยงานดูแลสวัสดิการและความเป�นอยู่ที�ดี
ของพนักงาน โดยทุกๆป� จะมีการวางแผนเตรียมพร้อม ด้านความปลอดภัยของสุขภาพ
พนักงาน ตั�งแต่เริ�มงาน เปลี�ยนงาน การกลับมาทํางานหลังเจ็บป�วย การตรวจสุขภาพตาม
ป�จจัยเสี�ยงในงานที�พนักงานสัมผัส จึงจัดทําโครงการหรือกิจกรรมด้านการส่งเสริมความ
ปลอดภัยและสุขภาพที�ดีของพนักงาน

สําหรับพนักงานใหม่จะได้รับการตรวจป�จจัย
เสี�ยงตามลักษณะงานที�ปฏิบัติ เพื�อเฝ�าระวัง
ผลกระทบต่อสุขภาพร่างกายและจิตใจตาม
ป�จจัยเสี�ยงที�ได้รับจากการทํางานในทุกๆ ป�
ได้จัดให้มีการตรวจสุขภาพทั�วไปและตาม
ป�จจัยเสี�ยง เพื�อประเมินสุขภาพในรอบป�ที�
ผ่านมา กรณีพบความผิดปกติก็จะเข้าสู่
กระบวนการตรวจรักษาตามขั�นตอนที�เหมาะ
สม รวมถึงวิเคราะห์สาเหตุของความผิด
ปกติเพื�อดําเนินการป�องกันและแก้ไข

ด้านสุขภาพอนามัยมีการสนับสนุนส่งเสริมให้
พนักงานได้ออกกําลังกายโดยการจัดพื�นที�
พร้อมอุปกรณ์ รวมถึงชมรมกีฬา ห้องซ้อม
ดนตรี เป�นต้น เพื�อให้พนักงานได้ใช้เวลาว่าง
จากการทํางานสร้างสุขภาพที�ดีให้กับตนเอง

นอกจากการดูแลพนักงานให้เกิดความปลอดภัย
แล้ว ยังได้จัดกิจกรรมเพื�อสังคม (CSR) สร้าง
ความปลอดภัยให้กับโรงเรียนบริเวณใกล้เคียง
ให้ความรู้ ส่งเสริมทักษะพื�นฐานในการใช้ชีวิต
ปรับปรุงอาคารสถานที�ให้มีความปลอดภัย และ
เป�นการสร้างสัมพันธ์ที�ดีกับชุมชนอย่างยังยืน

สําหรับแนวทางการป�องกันการเกิด
อุบัติเหตุเชิงรุก คือ กิจกรรม Safety
Patrol กิจกรรม CCCF ที�มุ่งเน้นใน
การค้นหา ตรวจตรา ตรวจสอบ โดยผู้
บริหาร พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมใน
การค้นหาจุดเสี�ยง จุดอันตราย เพื�อนํา
มาวิเคราะห์และกําหนดมาตรการ
ป�องกันและแก้ไขไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ

ด้านสภาพแวดล้อมในการทํางานเป�นเรื�อง
สําคัญที�เกี�ยวข้องกับพนักงานโดยตรง จึง
ดําเนินการตรวจวิเคราะห์สภาพแวดล้อมใน
การทํางาน แสง เสียง ความร้อน สารเคมี
มลพิษทางอากาศ และรายการอื�นๆ ตาม
ความเสี�ยงของบริษัทฯ ทั�งนี�ได้นําผลการ
ตรวจวิเคราะห์สภาพที�อาจเป�นอันตรายมา
กําหนดแนวทางการป�องกันและแก้ไข เพื�อให้
พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย
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สถานการณ์การเกิดอุบัติเหตุ การเจ็บป�วยจากการทํางาน

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ (2020-2023)

บริษัทไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด แบ่งการเกิดอุบัติเหตุออกเป�น 4 ระดับ
 1. อุบัติเหตุถึงขั�นเสียชีวิต พิการ ทุพลภาพ ไฟไหม้ 
 2. อุบัติเหตุถึงขั�นหยุดงาน หยุดการผลิต > 3 วัน 
 3. อุบัติเหตุถึงขั�นหยุดงาน หยุดการผลิต < 3 วัน 
 4. อุบัติเหตุบาดเจ็บเล็กน้อย ไม่มีการหยุดงาน
 
ช่วงป� 2020-2023 กรณีประเภทการเกิดอุบัติเหตุถึงขั�นหยุดงาน มีจํานวนทั�งสิ�น 4 ครั�ง
เป�นกรณีหยุดงาน <3 วัน 1 ครั�ง และหยุดงาน >3 วัน 3 ครั�ง โดยได้ดําเนินการวิเคราะห์
และจัดทําแนวทางการป�องกัน และแก้ไขสาเหตุเพื�อไม่ให้เกิดซํ�า
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สถานการณ์การเกิดอุบัติเหตุ การเจ็บป�วยจากการทํางาน

อัตรการบาดเจ็บจากการทํางานถึงขั�นหยุดงาน (LTIFR)

1 1 1 1 1

LOST TIME INJURY FREQUENCY RATE (LTIFR) 
2020-2023/1,000,000HRS

1.12

0.67

0.88 0.86

ในช่วงป� 2020-2023 บริษัทไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด มีอัตราการ
เกิดอุบัติเหตุจากการทํางานถึงขั�นหยุดงาน เฉลี�ยอยู่ที� 1.12, 0.67, 0.88 และ 0.86
ครั�งต่อ 1,000,000 ชั�วโมง 

ในป� 2020 - 2023 ตามลําดับ เพื�อลดความเสี�ยงและป�องกันการเกิดอุบัติเหตุ
บริษัทได้ดําเนินการเพิ�มความเข้มงวดในการสอดส่องดูแลและค้นหาจุดเสี�ยง โดย
ใช้กิจกรรมต่าง ๆ เช่น CCCF Safety Patrol KYT Hiyari-Hatto รวมถึงการ
ควบคุมการปฏิบัติงานของผู้รับเหมา และผู้มาติดต่อ เพื�อควบคุม เฝ�าระวัง และ
ขจัดสาเหตุที�อาจจะนําไปสู่การเกิดอุบัติเหตุ

กิจกรรมดังกล่าวได้รับการดําเนินการอย่างต่อเนื�อง และมีการส่งเสริมให้พนักงาน
ทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื�อนกิจกรรมนี�เป�นที�มาของวัฒนธรรมความปลอดภัย
ที�มีประสิทธิภาพในบริษัทฯ ซึ�งเป�นเกราะป�องกันการเกิดอุบัติเหตุได้อย่างดี
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การสํารวจความผูกพันของพนักงานที�มีต่อองค์กร
บริษัทไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด มีการสํารวจความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร
เพื�อให้ได้ความคิดเห็นจากพนักงานและนําข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนาองค์กร ตั�งแต่ป� 2560 
และดําเนินการอย่างต่อเนื�องจนถึงป�จจุบัน ซึ�งมีเป�าหมายให้ผลประเมินสูงกว่าที�ตั�งเป�าหมายไว้
รวมถึงให้ความสําคัญต่อผลคะแนนที�มีค่าตํ�าสุด นําไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป

2562 2563 2564 2565 2566

87.47%87.47%
85.56%85.56%

81.28%81.28%
83.54%83.54%

87.71%87.71%

ความผูกพันองค์กรของพนักงาน

Target : 80%Target : 80%

จํานวนพนักงานที�ประเมินความผูกพันองค์กร

95%95% 94%94%
86%86%

99%99%
92%92%

Target : 80%Target : 80%

2562 2563 2564 2565 2566
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การสื�อสารแผนธุรกิจขององค์กรและผลดําเนินการอย่างต่อเนื�อง

บริษัทไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด ให้ความสําคัญสูงสุดในการสื�อสารแผนธุรกิจของ
องค์กรและผลดําเนินการ อย่างต่อเนื�องทุกเดือน โดยทําการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการ
สื�อสารที�หลากหลาย เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์กลาง ,ประชุมหน้าแถวของแต่ละส่วนงาน ,ประชุม
ร่วมกับสหภาพแรงงานของบริษัทฯ เป�นต้น

การส่งเสริมความสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วมของพนักงาน
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Turn Over Ratio

Organization Environment Society Governance

Sustainability Report

การลาออกของพนักงาน
พนักงานทุกคนของบริษัทฯ มีอัตราการลาออกค่อนข้างตํ�าและเป�นการลาออกแบบสมัครใจ 
ซึ�งทุกป�จะไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน ส่งผลให้ทางบริษัทฯ ได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่น
ด้านแรงงานสัมพันธ์ จากกรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน จังหวัดชลบุรี ติดต่อกัน 16 ป�

0.36%

0.14% 0.17% 0.17%

0.35%

2562 2563 2564 2565 2566

การส่งเสริมความสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วมของพนักงาน

จํานวนข้อพิพาทด้านแรงงานป� 2566
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Happy Body Happy Heart Happy Society Happy Relax

Happy Brain Happy Soul Happy Money Happy Family

Organization Environment Society Governance

Sustainability Report

โคงการ Happy Workplace ในที�ทํางาน
บริษัทไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด ส่งเสริมการสร้างความสุขในการทํางาน
ผ่านโครงการ Happy Workplace ช่วยให้งานมีประสิทธิภาพดีขึ�น

สุขภาพแข็งแรง
ทั�งกายและจิตใจ

กิจกรรมกีฬาสี

มีนํ�าใจเอื�ออาทร
ต่อกันและกัน

เยี�ยมไข้ เยี�ยมคลอด

เอื�อเฟ�� อต่อสังคม
ทั�งภายนอกและภายใน  

กิจกรรม CSR

 รู้จักผ่อนคลาย
ในการดําเนินชีวิต

กิจกรรมชมรมฟุตอบล

หาความรู้
พัฒนาตนเอง

เป�นคนดี
มีศีลธรรม

ประหยัด
อดออม

ครอบครัวอบอุ่น 
เป�นกําลังใจที�ดี
ต่อการทํางาน

กิจกรรมฝ�กอบรมภายใน กิจกรรมทําบุญขึ�นป�ใหม่ ฮอนด้าไม่มีดอกเบี�ย กิจกรรมวันแม่

การส่งเสริมความสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วมของพนักงาน
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เป�าหมาย : 
ป�ละ 2 ครั�ง

ดําเนินการจริง :
3 ครั�ง ต่อป�
ได้ปริมาณ 17,200 ซี.ซี.

เป�าหมาย : 
ป�ละ 1 ครั�ง

ดําเนินการจริง :
1ครั�ง ต่อป� 

Organization Environment Society Governance

Sustainability Report

บริษัทไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด มุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิด
ชอบต่อชุมชน / สังคม มีความตระหนักถึงผลกระทบต่อชุมชนภายนอก และสิ�งแวดล้อมที�
อาจเกิดขึ�นจากการประกอบกิจการขององค์กร จึงจัดตั�งคณะทํางานเพื�อดําเนินการ
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ผ่านโรงการต่างๆอย่างต่อเนื�อง

ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม

กิจกรรมบริจาคโลหิต
เป�นกิจกรรมที�บริษัทฯ ดําเนินการร่วมกับสภากาชาดไทย
การนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง และบริษัทฯใกล้เคียง
โดยจัดขึ�นทุกป�

กิจกรรมหล่อเทียนและแห่เทียนเนื�องในวันเข้าพรรษา
เป�นกิจกรรมที�บริษัทฯ ดําเนินการร่วมกับชุมชนวัด
บ้านแหลม (แหลมฉบังเก่า) หล่อเทียนและนําเทียน

ไปถวาย โดยจัดขึ�นทุกป�
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เป�าหมาย : 
ป�ละ 1 ครั�ง

ดําเนินการจริง :
1 ครั�ง ต่อป�
งบประมาณ 80,000 บาท

เป�าหมาย : 
ป�ละ 1 ครั�ง

ดําเนินการจริง :
1 ครั�ง ต่อป�
งบประมาณ 100,000 บาท

Organization Environment Society Governance

Sustainability Report

ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม

โครงการห้องนํ�าของน้อง
เป�นกิจกรรมที�บริษัทฯ ดําเนินการ
ร่วมกับมูลนิธิไทยซัมมิท พัฒนา
ร่วมสร้างและซ่อมแซม ห้องนํ�าของ
โรงเรียนที�อยู่ห่างไกลชุมชน ในเขต
จังหวัดชลบุรี โดยจัดขึ�นทุกป�

โคงการสร้างเครื�องเล่นเด็กเล็กให้กับโรงเรียนวัดแหลมฉบังเก่า
เป�นกิจกรรมที�บริษัทฯ ดําเนินการร่วมกับมูลนิธิไทยซัมมิท พัฒนา 
ร่วมสร้างเครื�องเล่นเด็กเล็กให้กับโรงเรียน วัดแหลมฉบังเก่า
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เป�าหมาย : 
ป�ละ 1 ครั�ง

ดําเนินการจริง :
1 ครั�ง ต่อป� 
ปลูกต้นโกงกาง 50 ต้น

เป�าหมาย : 
ป�ละ 1 ครั�ง

ดําเนินการจริง :
1 ครั�ง ต่อป� 
งบประมาณ 20,000 บาท

Organization Environment Society Governance

Sustainability Report

ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม

โครงการปลูกป�าชายเลน รักษาสมดุลของธาตุอาหาร 
และความอุดมสมบูรณ์ของชายฝ�� ง
เป�นกิจกรรมที�บริษัทฯ ดําเนินการ
ร่วมกับชุมชนบ้านแหลมฉบัง

โครงการ ป�นนํ�าใจจากพี� สู่น้อง ครั�งที� 14 
เป�นกิจกรรมที�จัดขึ�นในวันเด็กแห่งชาติ 
ดําเนินการแจกทุนการศึกษา นํ�า - ขนม ให้แก่เด็ก
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ป� 2564-2566 
ไม่มีข้อร้องเรียนจากชุมชน / สังคม

Organization Environment Society Governance
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ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม

สรุปผลดําเนินการความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม ในป� 2564-2566

5 5
6

2564 2565 2566

Target : 5 เรื�องต่อป�Target : 5 เรื�องต่อป�จํานวนโครงการที�ดําเนินการ
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า / ผู้บริโภค
แนวทางการดําเนินงาน

ทางบริษัทไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด มีความมุ่งมั�นอย่างแรงกล้าที�จะทําให้ผู้
ขับขี�ทั�วโลก เข้าถึงยานพาหนะที�มีประสิทธิภาพสูง ปลอดภัย มีคุณภาพดี และเป�นมิตรกับ
สิ�งแวดล้อมด้วยการส่งมอบชิ�นงาน ที�มีราคาเหมาะสม ด้วยความมุ่งมั�นดังกล่าว เราเชื�อ
มั�นว่าเราจะทําให้ลูกค้าของเราประสบความสําเร็จทําให้คุณภาพชีวิตของพนักงานดีขึ�น 
และทําให้สังคมดีขึ�น ผ่านกระบวนการดําเนินงานภายใต้ “Q C D S E M E”

Cost
ราคาที�เป�นธรรม

Quality
มุ่งเน้นและให้ความสําคัญ
กับคุณภาพของสินค้า 

เพื�อสร้างความมั�นใจกับลูกค้า

Delivery
การจัดส่งอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว
และตอบสนองทันที

Safety
ตระหนักถึง

ความปลอดภัย
มาเป�นอันดับหนึ�ง

Environment
ไม่ให้เกิดผลกระทบต่อ
สิ�งแวดล้อมและชุมชน
ที�เกิดจากการผลิต

Morale
สร้างขวัญกําลังใจ
ให้กับคนในองค์กร

และคู่ค้า

Ethics
มีจริยธรรม

ในการดําเนินธุรกิจ
ไม่เอาเปรียบลูกค้า
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า / ผู้บริโภค
ขอบเขตและหัวข้อการประเมินความพึงพอใจ

A
100-98

B
97-90

C
< 90

การสรุปผล
นําข้อมูลแจ้งต่อผู้บริหารระดับสูงให้
ทราบ หากพบว่าผลคะแนนตํ�ากว่า 90
จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง
ดําเนินการแก้ไขเพื�อให้คะแนนอยู่ใน
เกณฑ์ที�กําหนด

Score A 
= 99.2 ป� 2566 บริษัทไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด 

ได้คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า 

ด้านคุณภาพ

ชิ�นงานได้ตามมาตราฐาน
ปฏิบัติงานตรงตาม WI
แก้ไขทันที เมื�อมีสิ�งผิดปกติ
เกิดขึ�น

ด้านราคา

ราคาเหมาะสม
ข้อมูลครบถ้วนในการ

    กําหนดราคา
เสนอราคาตามเวลาที�กําหนด

ด้านการส่งมอบ
ส่งมอบทัน ตรงต่อเวลา
ที�กําหนด
สินค้าไม่เสียหาย
Packaging สมบูรณ์
ถูกต้อง

ด้านการบริการและ
การปรับปรุงทางวิศวกรรม

Project ลดต้นทุนร่วมกัน
ให้ความสําคัญในด้านบริการ
ทั�งก่อนและหลัง อย่างรวดเร็ว
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บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ



Governance

Responsibility

  1. ความรับผิดชอบ (Responsibility (R)) คือ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที�
ที�อยู่ในความรับผิดชอบของตนด้วยสติป�ญญา และความสามารถอย่างเต็มกําลังมุ่งมั�นให้
งานสําเร็จและพัฒนางานให้ดีขึ�น
  2. จริยธรรม(Ethics (E)) คือ การส่งเสริมพัฒนาการกํากับดูแล 
และจรรยาบรรณที�ดีในการประกอบธุรกิจ
  3. ภาระรับผิดชอบ (Accountability (A)) คือ ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที� 
  4. การสร้างมูลค่า (Creation of Value (C)) คือ การสร้างมูลค่าเพิ�มแก่กิจการทั�งใน
ระยะสั�นและระยะยาว โดยการเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มมูลค่าใดๆ 
นั�นจะต้องเป�นการเพิ�มความสามารถในทุกด้านเพื�อการแข่งขัน
  5. ความโปร่งใส (Transparency (T)) คือ มีความจริงใจ ตรงไปตรงมา 
ไม่บิดเบือนหรือหลอกลวง ให้เกิดความเข้าใจผิดใดๆกับคู่ค้าทางธุรกิจ
  6. การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment (E)) คือ 
การปฏิบัติต่อพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
การประเมินความเสี�ยงด้านสิทธิมนุษยชน การสื�อสาร กํากับดูแล 
และสนันสนุนผู้ที�เกี�ยวข้องในการดําเนินธุรกิจ ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
  7. การมีส่วนร่วม (Driving the Organization Together (D)) คือ 
การขับเคลื�อน และพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื�อง

Sustainability Report

Organization Environment Society

   บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด ให้ความสําคัญกับการพัฒนา
มาตรฐานการกํากับดูแลกิจการ และนําหลักการกํากับดูแลกิจการไปปฏิบัติอย่าต่อเนื�อง
และปรับปรุงอยู่เสมอ เพื�อประโยชน์ต่อบริษัทฯ ดังนั�นความสําเร็จ และการบรรลุเป�า
หมายของนโยบายกํากับดูแลกิจการนี� จึงขึ�นอยู่กับความร่วมมือและมุ่งมั�นยึดถือปฏิบัติ
อย่างจริงจังของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน เพื�อให้ทุกฝ�ายมีแนวปฏิบัติไป
ในทิศทางเดียวกันตามหลักพื�นฐานการกํากับดูแลกิจการที�ดี 7 ประการ

นโยบาย โครงสร้าง และระบบกํากับดูแลกิจการ

นโยบายกํากับดูแลกิจการ

หลักการพื�นฐานการกํากับดูแลกิจการ Corporate Governance

Ethics Accountability Creation of
Value Transparency Equitable

Treatment
Driving the

Organization
Togather
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   เพื�อให้เป�นไปตามทางการกํากับดูแลกิจการที�ดี บรษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโต
พาร์ท จํากัด ได้กําหนดจริยธรรมองค์กร โดยมีจุดประสค์เพื�อให้ความรู้แก่พนักงานทุก
คน ในการปฏิบัติเพื�อให้สอดคล้องกับข้อบังคับตามกฎหมายและความรับผิดชอบต่อ
สังคม

จริยธรรมองค์กร

วิสัยทัศน์ Vision
   เรามุ่งมั�นอย่างแรงกล้าที�จะทําให้ผู้ขับเคลื�อนทั�วโลกเข้าถึงยานพาหนะที�มีประสิทธิภาพ
สูง ปลอดภัย มีคุณภาพดี และเป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม ด้วยการส่งมอบชิ�นงานที�มีราคา
เหมาะสม ด้วยความมุ่งมั�นดังกล่าว เราเชื�อว่าเราจะสมารถทําให้ลูกค้าของเราประสบ
ความสําเร็จ ทําให้คุณภาพชีวิตของพนักงานดีขึ�น และทําให้สังคมดีขึ�น

วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture)
   “TSLA We are a good teamwork spirit”
เราคือ ทีมงานที�ดีมีจรรยาบรรณในการทํางานให้เกียรติและช่วยเหลือซึ�งกันและกันภายใต้
จิตวิญญาณที�มุ่งมั�นในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื�องและไม่หยุดยั�งเพื�อมุ่งสู่ความ
สําเร็จขององค์กรอย่างยั�งยืน

จรรยาบรรณองค์กร Ethics of Company

การสร้างจิตสํานึกเกี�ยวกับจริยธรรมองค์กร ผ่านการสื�อสารในองค์กร

1. การปฏิบัติต่อกันภายใต้สิทธิและเสรีภาพ
2. สิ�งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย
3. การรับหรือให้ทรัพย์สินเพื�อประโยชน์ในการตัดสินใจ
4. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
5. การจัดซื�อ จัดหาและการปฏิบัติต่อคู่ค้า
6. การทําธุรกรรมกับรัฐ
7. การปฏิบัติต่อข้อมูลและทรัพย์สิน
8. การสื�อสารทางการตลาด
9. การทําธุรกรรมของบริษัท กับบุคคลหรือบริษัทภายนอก
10. การแข่งขันทางการค้า
11. การปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภค

1. นโยบายบริษัท
2. การปฐมนิเทศ
3. การจัดทําคู่มือสวัสดิการสําหรับพนักงาน
4. การประชาสัมพันธ์ด้วยเสียง
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   กลุ่มบริษัทไทยซัมมิทฯ มีความมุ่งมั�นและยึดมั�นการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส
เป�นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลเพื�อสังคมที�แข็งแกร่ง ตามแนวทางการบริหารงานและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย จึงได้กําหนดนโยบายต่อต้านคอร์รับชั�น
เพื�อให้บุคลากรของกลุ่มบริษัท ไทยซัมมิทฯ ยึดถือและใช้เป�นแนวทางในการปฏิบัติที�
ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั�งยืน

    “คอร์รัปชั�น” (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ 
โดยการเสนอให้ สัญญาว่าจะให้มอบให้ ให้คํามั�นว่าจะให้ เรียกร้อง หรือรับ ซึ�งเงิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใดซึ�งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที�ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ
หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที�ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื�อให้บุคคลดัง
กล่าวปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที� อ้นเป�นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ�งธุรกิจ เว้นแต่
เป�นกรณีที�กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนมธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ�น
หรือจารีตทางการค้า ให้กระทําได้

ANTI-CORRUPTION
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น
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4. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี�ยงที�มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมอย่างสมํ�าเสมอเพื�อป�องกันการคอร์รับชั�น
ทบทวนและประเมินความเสี�ยงจากการดําเนินงานที�อาจก่อให้เกิดการ
คอร์รัปชั�นอย่างน้อยป�ละครั�ง

Sustainability Report

Organization Environment Society

1. บุคลากรของกลุ่มบริษัทไทยซัมมิทฯ ต้องปฏบัติตามนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั�น โดยไม่ดําเนินการหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชั�นทุก
รูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงและหรือทางอ้อม

แนวทางปฏิบัติเกี�ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั�น

2. บุคลากรของกลุ่มบริษัทไทยซัมมิทฯ ต้องปฏิบัติด้วยความ
ระมัดระวังในเรื�องที�เกี�ยวกับการรับ การให้ ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื�นใด การให้หรือรับของขวัญและการเลี�ยงรับรองควรเป�นไป
เพื�อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจเท่านั�น โดยมีมูลค่าที�เหมาะสม และไม่ส่ง
ผลกระทบต่อการตัดสินใจอย่างมีนัยสําคัญ

3. ดําเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการต่อต้าน
คอร์รัปชั�นในทุกประเทศที�กลุ่มบริษัทไทยซัมมิทฯ ดําเนินกิจการ

5. จัดให้มีกลไกการรายงานทางการเงินที�โปร่งใสและถูกต้องภายใต้
มาตรฐานการบัญชีได้รับการยอมรับในระดับสากล

6. มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที�สะท้อนถึงความมุ่งมั�นต่อ
มาตรการต่อต้านคอร์รัปชั�น

7. จัดช่องทางการสื�อสารให้บุคลากรสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ
และข้อร้องเรียนเกี�ยวกับการคอร์รัปชั�น โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส

8. การกระทําใด ๆ ที�ฝ�าฝ�นหรือไม่เป�นไปตมนโยบายฉบับนี� ไม่ว่าทาง
ตรงหรือทางอ้อม จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ
ที�บริษัทกําหนดไว้ นอกจากนี�อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย
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   การจัดการข้อร้องเรียนและการสื�อสารเป�นเรื�องสําคัญที�ช่วยให้องค์กรหรือองค์
การใดๆ ดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั�น ช่องทางการสื�อสารและการจัดการ
ร้องเรียนสามารถแบ่งเป�นขั�นตอนต่างๆ ดังนี� :

ช่องทางการสื�อสาร ร้องเรียน แสดงข้อคิดเห็น 
แจ้งเบาะแสและรายงานการฝ�าฝ�น/กระบวนการตรวจสอบข้อร้องเรียน

รับคําร้องเรียน

ประชุม
คณะกรรมการ
ที�เกี�ยวข้อง

ทําการแก้ไข

ติดตามผล

จัดเก็บข้อมูล

การรับคําร้องเรียน
รับคําร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น
อีเมล โทรศัพท์ แบบฟอร์มออนไลน์ หรือ
ตามหนังสือจําแนกคําร้องเรียน ว่าเป�น
คําร้องทั�วไปหรือคําร้องที�มีนัยสําคัญ

การประชุมคณะกรรมการที�เกี�ยวข้อง
จัดตั�งคณะกรรมการที�ความเชี�ยวชาญ
เกี�ยวกับเรื�องที�เกี�ยวข้อง วางแผนการ
ตัดสินใจอย่างเป�นระบบเพื�อแก้ไขป�ญหา

การแก้ไขป�ญหาและการดําเนินการ
ดําเนินการแก้ไขป�ญหาตามแผนที�กําหนด
ไว้ จัดการแก้ไขอย่างเหมาสมและทันเวลา

การติดตามผลการแก้ไขป�ญหา
ดําเนินการติดตามผลการแก้ไขป�ญหา
เพื�อป�องกันการเกิดป�ญหาซํ�า

การจัดเก็บข้อมูล
เก็บบันทึกข้อมูลการร้องเรียน และข้อมูล
การแก้ไขลงในระบบคอมพิวเตอร์เพื�อเป�น
ประวัติและการติดตามในอนาคต เพื�อ
ความเป�นระเบียบของข้อมูลและสามารถ
เข้าถึงได้

ช่องทางในการรับคําร้องเรียน

รายงานต่อผู้บังคับบัญชา
หรือ หัวหน้าฝ�ายโดยตรง

1. 2. HR สัญจร รับฟ�งป�ญหา 3. รับข้อร้องเรียน Scan QR-Code
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   เพื�อกําหนดแนวทางปฏิบัติ สิทธิและหน้าที�ของเจ้าของข้อมูล เพื�อการป�องกันและ
แก้ไขจากการโจมตีระบบสารสนเทศทางไซเบอร์ภายในบริษัท รวมไปถึงการลดผลกระทบ
ที�เกิดขึ�น จากการโจมตี และส่งเสริมความรู้ในการใช้งานเทคโนโลยีภายในองค์กรอย่าง
ถูกต้อง โดยมีขั�นตอน ดังนี�

     1. การประเมินความเสี�ยงด้านการโจมตีไซเบอร์
     2. การรับมือการโจมตีการไซเบอร์

นโยบายคุ้มครองส่วนบุคคลและความเป�นส่วนตัว
( Personal Data Protection Policy )

“บริษัท”

   หมายถึง บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด

“ข้อมูลส่วนบุคคล”

   หมายถึง ข้อมูลเกี�ยวกับบุคคลซึ�งทําให้สามารถระบุตัวบุคคลนั�นได้ ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม ได้แก่ชื�อ-นามสกุลของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า กรรมการ หรือผู้ติดต่องานราย
บุคคล ที�อยู่ของนิติบุคคลและบุคคลธรรมดา หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล ไอดีไลน์
นามบัตร เลขที�บัตรประชาชนและข้อมูลของ บัตรประชาชน รวมถึงภาพถ่ายที�ระบุตัวตน
และเจ้าของได้ เป�นต้น

“รูปแบบของข้อมูลส่วนบุคคล”

   หมายถึง ข้อมูลหรือสิ�งใดๆอันเกี�ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลที�แสดงออกมาในรูป
เอกสาร แฟ�ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที� ภาพวาด ฟล์ม การบันทึกภาพหรือ
เสียงการบันทึกโดยเครื�องมือทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีอื�นใดที�ทําให้สิ�งที�บันทึกไว้
ปรากฎขึ�นในเรื�องที�เกี�ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลที�สามารถระบุตัวบุคคลได้

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล”

   หมายถึง ผู้ซึ�งมีอํานาจหน้าที�ตัดสินใจเกี�ยวกับการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลและ
ความเป�นส่วนตัว ซึ�งรวมถึงการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเป�ดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” 

   หมายถึง ผู้ซึ�งดําเนินการเกี�ยกับการเก็บรวบรวม ใช้ เป�ดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามคํา
สั�งหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
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นโยบายคุ้มครองส่วนบุคคลและความเป�นส่วนตัว
( Personal Data Protection Policy )

“เจ้าหน้าที�คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”

   หมายถึง ผู้ซึ�งมีอํานาจหน้าที�ติดสินใจและดําเนินการกํากับดูแลและตววจสอบให้ 
“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” และ “ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” ได้มีการจัดการ
ข้อมูลส่วนบุคคลให้เป�นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม และรวามถึงการตอบสนองในกรณีที�เกิดเหตุการณ์รั�วไหลของข้อมูลและ
รายงานหรือประสานงานกับหน่วยงานกํากับดูแล หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานความ
ร่วมมืออื�นๆ
“ระบบข้อมูลสารสนเทศ”

   หมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายติดต่อสื�อสาร ระบบเครือข่ายเชื�อมต่อ
ระบบอินเทอร์เน็ต ระบบเก็บข้อมูล ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิค์(E-mail) ระบบสื�อสาร
ข้อมูลทุกประเภท ข้อมูลอุปกรณ์สื�อสาร อุปกรร์คอมพิวเตอร์และอุปกร์ต่อพ่วง หรือ
อุปกรณ์ใดๆ ที�เกี�ยวข้องกันเป�นกรรสิทธิ�ของกลุ่มบริษัทไทยซัมมิทและได้รับอนุญาต
ให้ใช้ได้ตามกฎหมาย

“ข้อมูลส่วนบุคคลของฝ�ายสนับสนุนบริหารทรัพยากรมนุษย์” 

   หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที�กลุ่มบริษทไทยซัมมิท ประมวลผลในบริบทการจ้างงาน
ภายใต้กฎหมายกําหนด

“คู่ค้า คู่ค้าหรือผู้มาติดต่อ” 

   ซึ�งต่อไปนี�เรียกว่า “ผู้ใช้หรือให้บริการ” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลที�เป�นเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล ที�มีการทําธุรกรรมกับบริษัทฯ หรือเข้ามาติดต่อยังระบบสารสนเทศ
ของบริษัทฯ หรือติดต่อกับบริษัทฯ ในทุกๆ ช่องทาง

“พนักงาน” 

   หมายถึง บุคคลที�ให้บริการส่วนบุคคลแก่กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท เพื�อแลกกับผล
ตอบแทน ซึ�งรวามถึง พนักงาน พนักงานรับเหมา ที�ปรึกษา และนักศึกษาฝ�กงาน ฯลฯ
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วัตถุประสงค์ของนโยบาย

   กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท ซึ�งต่อไปนี�เรียกว่า “บริษัทฯ” ได้จัดทํานโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลและความเป�นส่วนตัวนี�ขึ�นเพื�ออธิบายถึงขอบเขต แนวทางปฏิบัติ สิทธิและ
หน้าที� ของเจ้าของข้อมูล ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและความเป�นส่วนตัวของ
พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้มาติดต่อ ผู้รับเหมา ที�ปรึกษา ของบริษัทฯ รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เพื�อสร้งและรักษามาตรฐานสําหรับการประมวลผลข้อมูล ทั�งเก็บรวบรวม การใช้งาน
การเป�ดเผย การเก็บรักษา การรักษาความปลอดภัย การเข้าถึง การโอนย้าย ระงับการใช้
ยกเลิกความยินยอม ทําลาย และร้องเรียน เพื�อให้สอดคล้องตาม พรบ.คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

   การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้มาติดต่อ ผู้รับเหมา ที�
ปรึกษา ของบริษัทฯ และบริษัทฯในเครือทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายนี� รวมถึงผู้มีส่วน
ได้เสียทุกคนที�ทํางานร่วมกับบุคคลที�สามที�อาจเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลที�เกี�ยวข้องกับ
บริษัทฯ ซึ�งหมายรวมไปถึงบริการบนระบบข้อมูลสารสนเทศทั�งภายในหรือภายนอก
บริษทฯ นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและความเป�นส่วนตัวนี�นําไปใช้กับการประมวล
ผลข้อมูลส่วนบุคคล ไม่ว่าจะด้วยวิธีในรูปแบบเอกสาร หรืออิเล็กทรอนิกส์ หน่วยงานขอ
งบริษัทฯทุกหน่วยงาน พนักงานของบริษัทฯทุกคน และรวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้อง
ปฏิบัติตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและความเป�นส่วนตัวนี�อย่างเคร่งครัด

มาตรการรักษาความปลอดภัย ข้อมูลส่วนบุคคล (มาตรา 37)

   มาตรการป�องกันสําหรับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลและคามเป�นส่วนตัวที�เพียง
พอ เพื�อป�องกันการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลและความเป�นส่วนบุคคลให้มีความ
ปลอดภัย รวมถึงการส่งต่อข้อมูลไปยังบริษัทในเครือเพื�อประโยชน์ของเจ้าของข้อมูลและ
ความต่อเนื�องในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

นโยบายคุ้มครองส่วนบุคคลและความเป�นส่วนตัว
( Personal Data Protection Policy )
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นโยบายคุ้มครองส่วนบุคคลและความเป�นส่วนตัว
( Personal Data Protection Policy )

หลักการด้านการบริหารข้อมูลส่วนบุคคลและความเป�นส่วนตัว

   หัวข้อต่าง ๆ ต่อไปนี� จะเป�นหลักการหลักเกณฑ์ในการกําหนดหลักการระดับสูงที�เป�น
แนวทางในการปฏิบัติของคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและความเป�นส่วนตัว
ของบริษัทฯในการเก็บรวมรวม การใช้งาน การเป�ดเผย การเก็บรักษา การรักษาความ
ปลอดภัย การเข้าถึงการโอนย้าย หรือการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลและความเป�นส่วนตัว

1. ให้ความเคารพสิทธิและความเป�นธรรมในข้อมูล

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล

3. จํากัดตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเป�ดเผยข้อมูล

4. แหล่งที�มาของข้อมูล

5. คุณภาพและความสมบูรณ์ของข้อมูล

6. การรักษาความปลอดภัยและความลับของข้อมูล

7. การใช้หรือเป�ดเผยข้อมูล

8. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล

9. การส่งหรือโดยข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ

10. การมีส่วนร่วมและสิทธิของเจ้าของข้อมูล

11. ผลแห่งการเพิกถอนความยินยอม

12. ความรับผิดชอบของบริษัท
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CYBER SECURITY

นโยบายความมั�นคงและ
ความปลอดภัยทางไซเบอร์

บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด มีการกําหนดนโยบายความมั�นคงและความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์สําหรับพนักงานหรือบุคคลภายนอกที�จะเข้ามาใช้งานระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ รวมไปถึงการเชื�อมต่อเข้ากับระบบอินเตอร์เน็ตผ่านเครือข่ายของบริษัท เพื�อ
ให้การใช้งานระบบสารสนเทศได้รับการควบคุมที�ดี มีความมั�นคงและความปลอดภัยโดยให้
ยึดถือปฏิบัติตามนโยบายโดยเคร่งครัดและยังรวมถึงการใช้คอมพิวเตอร์ของบริษัทให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบปฏิบัติอย่างครบถ้วน 

วัตถุประสงค์

เพื�อสื�อสารให้ผู้ใช้งานและบุคคลภายนอก เพิ�งได้รับ
อนุญาตจากบริษัทให้มีสิทธิ�เข้าถึงข้อมูลหรือระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตได้รับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

เพื�อให้เกิดความมั�นคงและความปลอดภัยการใช้งานระบบ
สารสนเทศของบริษัททําให้ดําเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ที�กําหนด

เพื�อกําหนดมาตรฐานและวิธีการปฏิบัติให้ผู้ใช้งานรวมถึงบุคคลภายนอกที�
ปฏิบัติงานให้กับบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาความมั�นคง
และความปลอดภัยในการใช้งานระบบสารสนเทศของบริษัท 
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CYBER SECURITY

ประเด็นสําคัญ

การใช้คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์อื�นๆ

การใช้งานอินเตอร์เน็ต การใช้งานรับส่งอีเมล

การใช้งาน Software การลงทะเบียนอุปกรณ์ 
Hardware Software 

และอุปกรณ์อื�นๆภายในบริษัท

การให้บริการบุคคลภายนอก
ในการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์
และการเชื�อมต่ออินเทอร์เน็ต 
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CYBER SECURITY

หน้าที�ความรับผิดชอบ

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เครื�องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เชื�อม
ต่อของบริษัท จัดหาเพื�อให้บริการที�เกี�ยวข้องกับกิจการของบริษัท
เท่านั�น ไม่อนุญาตให้ใช้ในกิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกับกิจการของบริษัท 

การเข้าใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการต่ออินเตอร์เน็ต
ของบริษัท จะต้องปฏิบัติตามขั�นตอนในการขออนุญาตเข้าใช้ โดยจะ
มีการลงทะเบียนการเข้าใช้งานตามขั�นตอนของบริษัทกําหนด 

ในการขออนุญาตเข้าใช้งาน ให้ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้ที�จะขอใช้
บริการทําการอนุมัติในระบบการขอ User ID & Password เพื�อเข้า
ใช้งานระบบต่างๆโดยปฏิบัติตามขั�นตอนการขอเข้าใช้ระบบตามที�
กําหนดไว้

หากพบการละเมิดนโยบายความมั�นคงและความปลอดภัยทางไซเบอร์
จะถูกลงโทษตามกฎระเบียบของการเป�นพนักงาน รวมถึงอาจจะ
ส่งตัวเพื�อดําเนินคดีตามกฎหมายหักการละเมิดนั�นผิดต่อกฎหมาย

ผู้ใช้งานจะต้องทําความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายความมั�นคงและ
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ของบริษัทอย่างเคร่งครัด และจะต้อง
ทําความเข้าใจในส่วนเปลี�ยนแปลงแก้ไข หากมีการแก้ไขนโยบายใน
อนาคต 
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นโยบายและกลยุทธ์ความยั�งยืน

   บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะสร้างอนาคตที�ยั�งยืนผ่านการบริหารจัดการที�สมดุลทั�งในด้านสิ�ง
แวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมใน
การดําเนินงานและการตัดสินใจ เพื�อให้เกิดผลกระทบที�เป�นบวกและยั�งยืนสําหรับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย โดยมี วิสัยทัศน์ และ พันธกิจ ในการขับเคลื�อนให้เกิดผลสําเร็จด้วยเทคโนโลยี
ที�เหมาะสม เพื�อลดความสูญเปล่า เพิ�มพูนคุณภาพ และขจัดมลภาวะ ให้มีสภาพแวดล้อม
ที�ดีและความปลอดภัยต่อบุคคลากรภายในและสังคมรอบข้าง ผ่านทางการยอมรับจาก
ภายนอกด้วยเกียรติบัตรต่างๆ ภายใต้หลักคิดที�ว่า

“ With the right technology, we can maximize the use of resources and
energy to create a more livable society”

“ด้วยเทคโนโลยีที�เหมาะสมเราสามารถใช้ทรัพยากรและพลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด
เพื�อสร้างสังคมที�น่าอยู่ยิ�งขึ�น” 

ความยั�งยืนด้านความพึงพอใจลูกค้า
  • จัดส่งด้วยระบบ Synchronize
  • ดําเนินการด้านคุณภาพผ่าน 10 กิจกรรม

ความยั�งยืนในการเงิน
  • ดําเนินการผ่านการควบคุมต้นทุนวัตถุดิบตาม
4 กิจกรรมหลัก

ความยั�งยืนด้านบริหารจัดการและกิจกรรมหลัก
  • นโยบาย 3R (Reduce, Reuse, Regain)
  • ทํากิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม
  • การมุ่งเน้น KPI ของบริษัทในแต่ละป�

ความยั�งยืนด้านผลผลิต
  • วัดผลด้วยกิจกรรมด้านการผลิตในทุก
กระบวนการ Stamping, Welding, Assembly

ความยั�งยืนด้านวิศวกรรม
  • ลดต้นทุนการผลิตด้วย Innovation
(Engineering cost down)
  • เพิ�มสิ�งอํานวยความสะดวกในด้านการผลิต
(KARAKURI)

ความยั�งยืนด้านทุนมนุษย์
  • มีการเรียนรู้อบรมในทุกระดับของพนักงาน
  • ศูนย์ฝ�กอบรม TSG Academy
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บูรณาการแนวความคิดด้านความยั�งยืน 
ลดความเสี�ยงตลอดห่วงโซ่อุปทาน

สร้างคุณค่าร่วมพัฒนา 
ส่งเสริมความยั�งยืนในห่วงโซ่อุปทาน

สื�อสารความคาดหวัง สรรหา
และคัดเลือกคู่ค้าที�มีศักยาภาพ

โดยผนวกหลักเกณฑ์ด้าน
ความยั�งยืน

ให้ความรู้และบริหารความ
เสี�ยงของคู่ค้าด้านความยั�งยืน

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาศักยาภาพด้านความ

ยั�งยืน

สร้างความผูกพันและรักษา
ความสัมพันธ์ระยะยาวกับคู่ค้า

สิ�งแวดล้อม
Environment

สังคม
Social

การดูแลกิจการ
Governance

1.การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
เพื�อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2.เลือกใช้เครื�องจักรอุปกรณ์ที�
ได้มาตรฐานตามข้อกําหนด
ของกฏหมาย
3.ให้ความสําคัญกับการ
อนุรักษ์พลังงานและรับผิด
ชอบต่อสิ�งแวดล้อม

1.เคารพหลักสิทธิมนุษยชน
2.จัดสวัสดิการที�สอดคล้อง
กับการดํารงชีวิตของ
พนักงาน
3.ให้ความสําคัญในเรื�อง
อาชีวอนามัย 
4.ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
บุคคล

1.ดําเนินธุรกิจตามหลัก
ธรรมาภิบาล
2.ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือ
หลักคุณธรรม
3.ส่งเสริมและสนับสนุนคู่ค้ามี
ความรู้ด้านการดําเนินธุรกิจ
อย่างยั�งยืน

Sustainability Report

Organization Environment Society

การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั�งยืน

บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด
เป�นผู้ผลิต Stamped, Welded, Machined,
Assembled and Painted Parts 
เป�นชิ�นส่วนสําหรับรถยนต์ ให้แก่ผู้ผลิตรถยนต์ชั�น
นําทั�งภายในประเทศและต่างประเทศ ซึ�งมี
กระบวนการจัดซื�อจัดจ้าง ดังนั�น บริษัท ไทยซัมมิท
แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด มีความคาดหวังให้
ธุรกิจมีความยั�งยืน โดยให้ผู้บริหารและพนักงาน มี
แนวทางปฎิบัติในการจัดหาอย่างยั�งยืน และการการ
บริหาร จัดการกับผู้ค้าตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถึง
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้คู้ค้าปฎิบัติตามแนวทาง
ในการจัดหาอย่างยั�งยืน และจรรยาบรรณธุรกิจ
สําหรับคู่ค้าของบริษัท

Raw MaterialCustomer

Supplier

Manufacturing

Logistic
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แผนการดําเนินงาน 2567 2568 2569 2570 2571

คู่ค้าลําดับที� 1 ร้อยละ 50 รับทราบ
นโยบาย การจัดซื�ออย่ายั�งยืน

คู่ค้าลําดับที� 1 ร้อยละ 80 รับทราบที�
จะปฏิบัติตามนโยบาย การจัดซื�ออย่าง
ยั�งยืน

คู่ค้าลําดับที� 1 ร้อยละ 90 ต้องเข้า
ร่วมการบริหารการจัดซื�ออย่างยั�งยืน

คู่ค้าของบริษัทฯ ลําดับ 2 ร้อยละ 50
เข้าร่วมรับทราบที�ปฏิบัติตามนโยบาย

คุ่ค้าของบริษัทฯ ลําดับ 3 ร้อยละ 50
เข้าร่วมรับทราบที�ปฏิบัติตามนโยบาย

คู่ค้าของบริษัทฯ ลําดับ 1,2 และ 3
ร้อยละ 90 มีการดําเนินการตาม
นโยบาย

Sustainability Report

Organization Environment Society

แผนการดําเนินงาน
แผนการดําเนินงานระยะสั�นเป�าหมาย 2567 - 2568

คู่ค้าของบริษัทฯ ที�เป�นคู่ค้าลําดับที� 1 มีการซื�อขายต่อเนื�อง (วัตถุดิบหลัก) 
หรือร้อยละ 50 รับทราบนโยบาย การจัดซื�ออย่างยั�งยืน โดยการประกาศนโยบาย
ในป� 2566

คู่ค้าของบริษัทฯ ที�เป�นคู่ค้าลําดับที� 1 ร้อยละ 80 เข้าร่วมรับทราบที�จะปฏิบัติ
ตามนโยบาย การจัดซื�ออย่างยั�งยืนภายในป� 2567 

แผนการดําเนินงานระยะยาวเป�าหมายป� 2569 - 2571
คู่ค้าของบริษัทฯ ที�เป�นคู่ค้าลําดับที� 1 ร้อยละ 90 ต้องเข้าร่วมในการบริหาร

การจัดซื�ออย่างยั�งยืนและเกิดการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื�อง ภายในป� 2568
คู่ค้าของบริษัทฯ ลําดับที� 2 (ไม่ได้ซื�อขายอย่างต่อเนื�อง) ร้อยละ 50 

เข้าร่วมรับทราบที�จะปฏิบัติตามนโยบายการจัดซื�ออย่างยั�งยืนภายในป� 2569
คู่ค้าของบริษัทฯ ลําดับที� 3 (ไม่ใช่วัตถุดิบหลักและได้จัดซื�ออย่างต่อเนื�อง) 

ร้อยละ 50 เข้าร่วมรับทราบที�จะปฏิบัติตามนโยบายการจัดซื�ออย่างยั�งยืนภายในป� 2569
คู่ค้าของบริษัทฯ ลําดับที� 12 และ 3 มีการดําเนินการตามนโยบายการจัดซื�อ

อย่างยั�งยืน ร้อยละ 90 ภายในป� 2571
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Suppliers 
Raw material

Suppliers 
Parts

Suppliers
Main Consumption

Other
Suppliers

  8 Company
  

  5 Company
  

  60 Company
  

  163 Company
  

  
  2567-2568

  Acknowledge
  (75%)

  

  
  2567-2568

  Acknowledge
  (75%)

  
  

  
  2567-2568

  Acknowledge
  (50%)

  
  

  
  

  
  2569-2571
  Implement

  (80%)
  
  

  
  2569-2571
  Implement

  (80%)
  
  

  
  2569-2571
  Implement

  (80%)
  
  

  
  2569-2571

  Acknowledge
  (50%)
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การดําเนินงานตามนโยบายการจัดซื�อจัดจ้างอย่างยั�งยืนร่วมกับคู่ค้า
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1

4

1

100% Customer Satisfaction

4.0% Ebit Margin

1,900 MB Product Sales

2022

2023

2024

2025

Customer Satisfaction
100% Level A

Ebit Margin
6.01%

Annual Sales
1,840 MB

Customer Satisfaction
100% Level A

Ebit Margin
4.15%

Annual Sales
1,816.12 MB

Customer Satisfaction
100% Level A

Ebit Margin
3.48%

Annual Sales
1,850 MB

Customer Satisfaction
100% Level A

Ebit Margin
3.5%

Annual Sales
1,900 MB
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บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพาร์ท จํากัด เป�นผู้ผลิตชิ�นส่วนรถยนต์ให้แก่ผู้ผลิตรถยนต์
รายใหญ่ทั�วประเทศ ภายใต้ปรัญญาในการดําเนินธุรกิจ

และกําหนดนโยบายบริหารภายใน GO V5 
1.Customer Satisfaction (Quality & Delivery)
2.Productivity Target 
3.R&D Target 
4.Humam Development Target 
5.Financial Target 

trong business

ustainable Organization

etter Society

ธุรกิจเข้มแข็ง

องค์กรยั�งยืน สังคมดีกว่า

รวมถึง Smart 141 (เราจะร่วมกัน
ก้าวไปสู้เป�าหมายที�มั�นคงและยั�งยืน) 
เพื�อให้พนักงานเข้าใจถึงรูปแบบการ
ดําเนินธุรกิจหรือจดจําได้ง่ายขึ�น 
จึงกําหนดเป�นรูปแบบย่อยคือ
SMART 1352



TSLA
2024

SMART
1352

TSLA
2024

SMART
1352

1

3

5

2

100% customer
satifaction

3.5% Ebit Margin

5 activity
reduce COGS

2,250 MB
product sales

Safety 
zero accident

Monitoring Q&D
customer satisfaction

Award
customer & external

Reduce
downtime & COGs

Technology
suitable technology
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ในด้าน Productivity Target And Strategy ภายในหลักแนวทางการดําเนินคือ SMART
S = Safety , M = Monitoring , A = Award , R = Reduce , T = Technology 

นอกจากนโยบายทั�งหมดที�มีไว้เพื�อสนับสนุนและพัฒนานวัตกรรม และยังมีนโยบายที�เป�นจุดเริ�มต้น
อย่างสําคัญที�เรียกว่า “Smart Factory” ที�มีความสอดคล้องร่วมกันใน ไทยซัมมิทกรุ๊ป 

และได้จัดทํา RoadMap เพื�อเป�นแนวทางขับเคลื�อนและผลักดันให้ไปถึงเป�าหมายที�กําหนดไว้



บริษัทจึงได้กําหนด Core Activity ขององค์กรออกเป�น
6 Activity ได้แก่

Engineering
Day

Smart
Factory

5S

QCC

Safety

Lean
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ผู้บริหารมุ่งเน้นการดําเนินการให้ได้ตาม KPI
ของบริษัท เพื�อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า
ผ่านการทํางานที�เป�นระบบเพื�อรังสรรค์สินค้าที�มีคุณภาพ
100%, การส่งมอบที�ถูกต้องและตรงเวลา รวมถึงราคา
ที�เหมาะสม ทางบริษัทได้ดําเนินการดังนี�

ใช้ระบบปฏิบัติการ (SAP) ในการดําเนินการ
บริหารธุรกิจและความสัมพันธ์กับลูกค้า การทํางาน
ที�ยั�งยืนต้องมีการวางแผนควบคุมและพัฒนาอย่างเป�น
ระบบเพื�อให้องค์กรก้าวไปข้างหน้าอย่างต่อเนื�อง

เริ�มต้นด้วยการทํา 5S เป�นพื�นฐานเริ�มต้นให้กับ
การดูแลการผลิตและสร้างทัศนีภาพในการทํางาน สะสาง
สิ�งที�ไม่จําเป�นออก สะดวก หยิบใช้ง่าย สะอาด พื�นที�การ
ทํางานสะอาดอยู่ตลอดเวลา สร้างมาตรฐาน กําหนดเป�น
มาตรฐานให้กับองค์กร สร้างนิสัย ทําให้เป�นประจําเพื�อให้
เกิดการปฏิบัติอย่างต่อเนื�อง 5 ส. จึงเป�นหน้าที�ของทุกคน
ที�จะต้องช่วยกัน เพื�อสร้าบรรยากาศที�ดีในการทํางาน
พัฒนาคุณภาพ และเพิ�มประสิทธิภาพของพนักงานโดย
รวมให้ดียิ�งขึ�น

Kaizen เป�นปรับปรุงอย่างง่ายโดยนําเอาหลักการ
5S และ 3MU เป�นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื�อง

QCC เป�นการปรับปรุงโดยเน้นเกี�ยวกับเรื�องคุณภาพ
ของผลิตภัณฑ์ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของพนักงานใน
องค์กรให้ทํางานเป�นทีม



Engineering
Day

Smart
Factory

5S

QCC

Safety

Lean
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Engineering day เพื�อพัฒนากระบวนการผลิต
และเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขันในอุตสาหกรรม
รถยนต์ผ่านแนวความคิดของวิศวกรภายในองค์กร

สุดท้ายการใช้ Lean เพื�อยกระดับองค์กรให้ก้าวไปสู่
ระดับโลก ลดการสูญเปล่าที�เกิดขึ�นในกระบวนการ 
เพิ�มประสิทธิภาพในการผลิต และลดต้นทุนการผลิตอีก
ด้วย รวมถึงสร้างสภาพแวดล้อม ความปลอดภัยที�ดีใน
การทํางาน ทั�งนี�พนักงานทุกคนในองค์กรยังได้มีการ
พัฒนความรู้ความสามารถผ่านการอบรม TSG training
เพื�อนําไปจัดการกระบวนการให้เป�นไปในทิศทางที�ถูกต้องมี
ความรับผิดชอบต่องานที�ตนเองได้รับมอบหมายทํางาน
ร่วมกันเป�นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพียงเพื�อ
ประโยชน์ต่อองค์กรแต่ยังสร้างความเชื�อมั�นให้กับทีมงาน
นี�จะช่วยให้องค์กรมีการเติบโตอย่างมั�นคงยั�งยืน เพื�อ
สร้างความได้เปรียบในอุตสาหกรรมที�มีการเปลี�ยนแปลง
อย่างรวดเร็วในยุคแห่งการแข่งขันนี� 

ในป�จจุบันนี�ผู้นําองค์กรมุ่งมั�นที�จะนําพาองค์กรให้เข้ากับยุคสมัยที�การเปลี�ยนแปลงรวดเร็ว
ต้องปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื�องและใช้นวัฒกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื�อความยั�งยืนในอนาคต



Smart Factory เป�นนโยบายที�ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในกระบวนการการผลิต เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพ
ลดต้นทุนแล้ะพิ�มคุณภาพของผลิตภัณฑ์ เพื�อความเป�นระเบียบและง่ายต่อการทํางาน 

5S เป�นนโยบายที�เน้าการจัดระบบการทํางานให้เป�นระเบียบเรียบร้อยและมีความเป�นระเบียบ เพื�อเพิ�มระสิทธิภาพ
ในการทํางานและลดการสูญเสียเพื�อการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน
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นโยบายถูกกําหนดขึ�นจากหัวหน้า corporate Activity Coordinator เพื�อให้การดําเนินกิจกรรมในหลายๆ
ด้านเป�นด้วยความปลอดภัยมีประสิทธิภาพ และเน้นการพัฒนาต่อเนื�อง โดยจะปรึกษากับผู้ให้คําแนะนําและ
จะส่งไปให้หัวหน้าในเรื�องต่างไม่ว่าจะเป�น  

Safety เป�นการกําหนดนโยบายที�เกี�ยว
กับความปลอดภัยในการดําเนินกิจกรรม
ในองค์กร ซึ�งรวมถึงนโยบายเกี�ยวกับ
การป�องกันอุบัติเหตุและการป�องกันความ
เสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นในสถานที�ทํางานเพื�อ
การควบคุมคุณภาพ
 
QCC (Quality control Circle) เป�น
นโยบายเกี�ยวกับการควบคุมเกี�ยวกับ
ผลิตภัณฑ์หรือบริการที�มีคุณภาพสูงสุด
เพื�อยกระดับกระบวนการ 

Lean เป�นนโยบายเกี�ยวกับการลดการ
สูญเสียทั�งในกระบวนการผลิตทั�งใน
กระบวนการผลิตและการบริการโดยให้
ความสําคัญกับการลดการใช้ทรัพยากรที�
จําเป�นและการเพื�อประสิทธิภาพการผลิต
หรือการให้บริการนวัตกรรมใหม่ๆ

Engineering Day เป�นนโยบายเกี�ยว
กับการเทคโนโลยีในการดําเนินกิจกรรม
ทางธุรกิจเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและการ
เชื�อมโยงกับลูกค้าและคู้ค้าอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื�อการแข่งขันอย่งมี
ประสิทธิภาพ



THING

NEW VALUE

ประเภท

มีความใหม่ มีคุณค่า

สิ�งประดิษฐ์
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สิ�งที�เกิดจากการคิดค้นหรือประดิษฐืขึ�นมาใหม่ แนวความคิดใหม่รวมถึงสิ�งที�ต่อยอดและใช้ประโยชน์จากสิ�งที�
มีอยู่แล้วให้ทันสมัย โดยองค์กรจําแนกออกเป�น matrix เปรียบเทียบให้เห็นภาพชัดขึ�นดังนี�

สูงตํ�า

มาก

น้อย
ความใหม่ของเทคโนโลยี

ผลกระทบต่อตลาด
(ลูกค้า)

1.Sustaining 
ใหม่น้อย

มีผลที�ได้รับสูง

2.Disruptive
ใหม่มากแต่สูงมากไป

3.Incremental
ใหม่น้อย

ผลที�ได้รับตํ�า

4.Radical
ใหม่มากผลกระทบน้อย

1.นวัตกรรมแบบยั�งยืน (Sustaining Innovation) การพํฒนาเทคโนยีต่อยอดเก่าแต่มีผลกระทบสูง
ต่อผู้บริโภค
2.นวัตกรรมแบบก่อก่อนทําลาย (Disruptive Innovation) การพัฒนาเทคโนโลยีแบบใหม่ตอบสนอง
ต่อตลาดเพื�อครอบครองตลาดส่วนใหญ่
3.นวัฒกรรมแบบต่อยอด (Incremental Innovation) การพัฒนาเทคโนโลยีไม่ใหม่ตอบสนองกับ
ตลาดแบบเดิม
4.นวัฒกรรมแบบสิ�นเชิง (Radical Innovation) การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ที�ใช้การทดลองเพื�อเป�น
ต้นกําเนิดสิ�งใหม่ๆ

สิ�งที�เป�นประโยชน์

ความคิดริเริ�ม
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นวัตกรรมดําเนินการ นวัตกรรมกระบวนการ นวัตกรรมผลิตภัณฑ์

องค์กรได้จําแนกประเภทของนวัตกรรมออกเป�น 3 ประเภท

นวัตกรรมดําเนินการ การปรับปรุงภายในจนเกิดเป�นรูปแบบใหม่ของการดําเนินธุรกิจ

นวัตกรรมกระบวนการ การประยุกต์ใช้แนวคิดวิธีการกระบวนจากเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาใช้ใน
กระบวนการผลิต เพื�อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ�น

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ การปรับปรุงสิ�งประดิษฐ์ หรือผลิตภัณฑ์ที�มีอยู่แล้วให้พัฒนาก้าวหน้ายิ�งขึ�น 
     โดยมีทั�งแบบที�จับต้องได้ และจับต้องไม่ได้

ด้วยยุคป�จจุบันนั�นโลกยุคใหม่หมุนไปอย่างรวดเร็ว จึงทําให้เกิดการสร้างสรรค์สิ�งใหม่ๆ รวมถึงนวัตกรรม
ต่างๆ เพื�อต่อยอดพัฒนาออกไปอย่างต่อเนื�อง โดยจะเห็นได้ว่านวัตกรรมนั�นมีประโยชน์และมีความสําคัญ
อยู่ที�การพัฒนา สร้างคุณค่าที�จะส่งผลให้องค์กรและการให้บริการมีคุณภาพมากขึ�นในการแข่งขันในธุรกิจ

Manual

Semi Auto

Automation



ระบบ TSG Program Program E-Memo

Governance

Sustainability Report

Organization Environment Society

Innovation

125

นวัตกรรมดําเนินการ

ระบบ Monitor Air Compressor and Energy Fire Pump เป�นการนํานวัตกรรมของเครื�องมือมาใช้ร่วม
กับโปรแกรม ซึ�งแสดงผลในจอ Monitor แบบ Realtime ลดความสูญเสียและความผิดพลาด ที�อาจเกิดป�ญหา
ที�เกิดขึ�นในเครืองป�� มลม รวมถึงระดับนํ�าในระบบ Fire Pump เพื�อบันทึกข้อมูลและใช้ในการวิเคราะห์ลดต้นทุนใน
การดําเนินการ เพื�อประหยัดพลังงาน สามารถดําเนินการแก้ไขได้ทันเวลา

ระบบ TSG Program เป�นการนําเทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์มาประยุกต์ใช้สําหรับลดขั�นตอนการดําเนินการ
เกี�ยวกับเอกสารเพื�อให้เกิดความสะดวกและเข้าถึงได้ง่าย จากเดิมใช้พนักงานในการเดินเอกสาร ทําให้เกิดความ
ล่าช้า และอาจส่งผลกระทบต่อการทํางานของบรษัท ณ ป�จจุบันสามารถอนุมัติเอกสารในระบบทุกที�ทุกเวลาและ
ลดการใช้ทรัพยากร เช่น กระดาษ เป�นต้น

Air compressor
monitoring system

Fire pump
monitoring system
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นวัตกรรมดําเนินการ
Barcode Control Stock Spare Part Maintenance ระบบจัดการ Spare Part เพื�อใช้ในการควบคุม
อะไหล่สํารอง (Spare part) ของสโตร์ซ่อมบํารุงทําให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้พื�นที�จัดเก็บ และลดขั�นตอนการใช้
พนักงานในการตรวจเช็คสต๊อก ควบคุมจํานวนให้เหมาะสม โดยดําเนินการผ่านระบบ Barcode Control Stock
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นวัตกรรมกระบวนการ
KARAKURI เป�นอุปกรณ์ใช้สําหรับลําเลียงวัตถุจากจุดหนึ�งไปยังอีกจุดหนึ�ง ผ่านกลไกและหลักการใช้งาน
แบบเรียบง่าย ที�มีส่วนช่วยในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ และลดการสูญเสียสามารถประหยัดต้นทุน 
และเวลาที�ไม่จําเป�น ซึ�งถูกออกแบบจากประสบการณ์และไอเดียที�หลากหลายโดยอาศัยพลังงานและหลัก
ธรรมชาติ เช่น แรงโน้มถ่วงในแบบอัตโนมัติสําหรับใช้ในการปรับปรุงและสร้างสรรค์ชิ�นงานหรือผลิตภัณฑ์ให้
ตรงตามความต้องการ 

KARAKURI transfer part
between process

KARAKURI transfer box for
storage yoke flange 
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นวัตกรรมกระบวนการ
Automated guided vehicles (AGV) ระบบขนส่งและลําเลียงชิ�นส่วนอัตโนมัติแบบไร้คนขับ เพื�อเพิ�ม
ความปลอดภัยในการทํางาน ลดต้นทุนระยะยาวทางด้านแรงงาน และเวลาถูกควบคุมผ่านการตั�งโปรแกรมไว้
ทําให้การทํางานมีประสิทธิภาพและแม่นยํา และช่วยลดอุบัติเหตุที�อาจเกิดขึ�นกับพนักงาน เพราะมี Sensor 
และเทคโนโลยีเฉพาะสําหรับความปลอดภัย ซึ�งอนุรักษ์การใช้พลังการก๊าซ รวมถึงการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ลดการเกิดคาร์บอนในชั�นบรรยากาศ

AGV store internal part

Ultrasonic Thickness  เป�นเครื�องมือในการใช้วัดความหนาโดยใช้เทคโนโลยีคลื�นอุลตร้าโซนิคที�เป�นการวัด
แบบไม่ทําลายสามารถวัดความหนาของวัตถุได้หลากหลาย และครอบคลุมการใช้งาน วัดควาหนาวัตถุดิบ
และชิ�นงานที�ผ่านกระบวนการป�� ม เพื�อให้ได้คุณภาพตรงตามมาตรฐาน

Ultrasonic check thickness
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นวัตกรรมกระบวนการ
Ultrasonic Spot Weld เป�นเครื�องมือใช้สําหรับทดสอบด้วยคลื�นเสียงความถี�สูง เป�นวิธีการตรวจสอบการ
เชื�อมแบบไม่ทําลายโดยส่งคลื�นเสียงความถี�สูงผ่านวัสดุและสะท้อนกลับ สามารถตรวจจับข้อบกพร่องภายใน
เช่นรอยแตก รูพรุน การยึดเกาะของตําแหน่งที�เชื�อม ตลอดจนวัดความหนาและขนาดของจุด Spot ลดการ
เกิดของเสียจากการ Test Spot

Ultrasonic test point spot weld

3D SCANNER เป�นการนําเครื�องสแกน 3 มิติที�มาพร้อมกับโหมดสแกน infrared laser และ structured-
light ทําให้ผู้ใช้สามารถสแกนได้อย่างราบรื�นและใช้งานได้หลากหลาย การสแกนชิ�นส่วนและการสแกนแม่พิมพ์
แบบง่ายลดการสูญเสียเวลาในการซ่อมแม่พิมพ์ และยังช่วยตรวจสอบคุณภาพชิ�นงานได้ด้วย

การทํางานของเครื�อง Scanner Program 3D scanner
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นวัตกรรมกระบวนการ
OEE monitor stamping เป�นเครื�องมือไว้สําหรับตรวจเช็คกระบวนการผลิต และเก็บข้อมูลไว้วิเคราะห์ใน
ส่วนของความสูญเปล่าที�เกิดขึ�นในกระบวนการผลิตของแผนกป�� ม เนื�องด้วยเป�นส่วนของต้นนํ�าในการที�
จะผลิตชิ�นงานเพื�อส่งมอบให้ลูกค้าจึงมีความสําคัญเป�นลําดับแรก

OEE monitor

Semi Auto Process spot  เป�นการพัฒนากระบวนการผลิตโดยนําหลักการของ 3R (Reuse) มาใช้โดยการ
ปรับปรุงนี� ทางหน่วยงานได้ใช้ Robot, Spot stationary, cylinder, และ feeder เก่าทั�งหมดมาประยุกต์
เพื�อให้เกิดประสิทธิภาพในการทํางานให้ได้เต็มความสามารถ จึงได้รังสรรค์ผลงานมาออกมา และยังสามารถนํา
พนักงานไปปฏิบัติงานในส่วนของ new model ใหม่ได้อีกด้วย และพนักงานได้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์
วิธีการใหม่ๆ นํานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับต้นทุนที�เหมาะสม ทําให้เกิดความภาคภูมิใจในการทํางาน

การทํางานของ Semi Auto 
spot nut weld
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นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
3D Printer เป�นเครื�องจักรที�สร้างขึ�นมาจากพนักงานซ่อมบํารุง เพื�อใช้ประโยชน์ในการสร้างชิ�นส่วนที�เป�น
พลาสติกทดแทนการซื�อ ส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความสามารถในด้านการออกแบบ และการใช้เครื�องมือ
อิเล็กทรอนิก รวมถึงสามารถนําไปสอนให้ความรู้กับวิทยาลัยการอาชีพกับพนักงานในกรุ๊ปไทยซัมมิท
เป�นประโยชน์ และสร้างความยั�งยืนให้กับตัวเองได้อย่างดี

Drawing 3D printer Program 3D printer

การทํางานของเครื�อง 3D printer Product จากเครื�อง 3D printer
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E1 นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการด้านสิ�งแวดล้อม

Code GRI ESG Indicators Unit 2564 2565 2566 2567

E1.1C

GRI
103

นโยบายและแนวปฏิบัติเรื�อง
การจัดการด้านสิ�งแวดล้อม มี / ไม่มี มี มี มี มี

E1.2C

จํานวนกรณีหรือเหตุการณ์
ละเมิดกฎหมาย หรือการ
สร้างผลกระทบด้านสิ�ง
แวดล้อมพร้อมอธิบาย
มาตรการแก้ไข

จํานวนกรณี 0 0 0 0

E1.3R

มูลค่าความเสียหายหรือค่า
ปรับที�เกิดจากการละเมิด
กฎหมายหรือการสร้าง
ผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม

บาท 0 0 0 0

E1.4R
การปฏิบัติตามหลักการ
และมาตรฐานสากลเกี�ยวกับ
การจัดการพลังงาน

มี / ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

E1.5R
การปฏิบัติตามหลักการและ
มาตรฐานสากลเกี�ยวกับ
การจัดการนํ�า

มี / ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

E1.6R
การปฏิบัติตามหลักการและ
มาตรฐานสากลเกี�ยวกับ
การจัดการขยะและของเสีย

มี / ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

E1.7R

การปฏิบัติตามหลักการและ
มาตรฐานสากลเกี�ยวกับ
การจัดการก๊าซเรือนกระจก
หรือการเปลี�ยนแปลสภาพ
ภูมิอากาศ

มี / ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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E2 การจัดการพลังงาน

Code GRI ESG Indicators Unit 2564 2565 2566 2567

E2.1C

GRI
302

แผนการจัดการพลังงาน มี / ไม่มี มี มี มี มี

E2.2C ปริมาณการใช้พลังงาน
(ไฟฟ�า/เชื�อเพลิง) kWh           

9,631,645.85 
         

10,192,380.32 
                  
9,376,917.22  

E2.3C ปริมาณการใช้พลังงาน
ทดแทน kWh N/A N/A N/A N/A

E2.4R เป�าหมายการจัดการพลังงาน kWh Down ≥ 1% Down ≥ 1.5% Air leak ≤ 5% Down ≥ 2%

E2.5R ปริมาณการใช้พลังงานต่อ
หน่วย (energy intensity) kWh / หน่วย        

E3 การจัดการนํ�า

Code GRI ESG Indicators Unit 2564 2565 2566 2567

E3.1C

GRI
303

แผนการจัดการนํ�า มี / ไม่มี มี มี มี มี

E3.2C ปริมาณการใช้นํ�า ลูกบาศก์เมตร 88,279 42206.45 35747.8 29673.05

E3.3R เป�าหมายการใช้นํ�า ลูกบาศก์เมตร N/A N/A N/A Down ≥ 1%

E3.4R ปริมาณการใช้นํ�าต่อหน่วย
(water intensity)

ลูกบาศก์เมตร/
หน่วย 1569.54 1265.15 1684.74 1044.83

E3.5R ร้อยละของนํ�าเสียที�ได้รับ
การบําบัดก่อนทิ�ง

% N/A N/A N/A N/A
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E4 การจัดการขยะและของเสีย

Code GRI ESG Indicators Unit 2564 2565 2566 2567

E4.1C

GRI
306

แผนการจัดการขยะ
และของเสีย มี / ไม่มี มี มี มี มี

E4.2C ปริมาณขยะและของเสีย กิโลกรัม 3,512,000 3,159,000 3,176,000 2,838,270

E4.3R เป�าหมายการจัดการขยะ
และของเสีย กิโลกรัม N/A N/A N/A Down ≥ 1%

E4.4R
ปริมาณขยะและของเสียที�
ผ่านกระบวนการ reuse
และ/หรือ recycle

กิโลกรัม 3,109,000 2,954,000 2,981,000 2,739,850

E5 การจัดการก๊าซเรือนกระจก

Code GRI ESG Indicators Unit 2564 2565 2566 2567

E5.1C

GRI
305

แผนการจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก มี / ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

E5.2C
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกรวมของขอบเขตที� 1
และขอบเขตที� 2 

tCO2e N/A N/A N/A 3,182

E5.3R
การทวนสอบข้อมูลปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
โดยหน่วยงานภายนอก

มี
  / ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

E5.4R เป�าหมายการจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก tCO2e N/A N/A N/A Down ≥ 5%

E5.5R
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกรวมของขอบเขตที� 1
ขอบเขตที� 2 และขอบเขตที� 3

tCO2e N/A N/A N/A 16,961

E5.6R
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกต่อหน่วย 
(carbon intensity)

tCO2e/หน่วย N/A N/A N/A N/A
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S1 สิทธิมนุษยชน

Code GRI ESG Indicators Unit 2563 2564 2565 2566

S1.1C

GRI
412

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ด้านสิทธิมนุษยชน มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี มี

S1.2R

การประเมินความเสี�ยงจาก
การละเมิดสิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้านในการดําเนิน
ธุรกิจ (Human Rights
Due Diligence : HRDD)
พร้อมมาตรการป�องกัน

มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

S1.3R

จํานวนเหตุการณ์ที�เกี�ยวข้อง
กับการละเมิดสิทธิมนุษยชน
พร้อมมาตรการแก้ไขและ
เยียวยา

มี/ไม่มี 0 0 0 0

S2 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรม

การจ้างงาน

Code GRI ESG Indiators Unit

2563 2564 2565 2566

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

S2.1C GRI
401

จํานวนพนักงานทั�งหมด

คน 500 102 486 101 481 100 476 97

คน 602 587 581 573

สถิติพนักงานจําแนกตามช่วงอายุ

อายุน้อยกว่า 30 ป� คน 36 16 22 9 17 4 19 4

อายุ 30-50 ป� คน 437 84 435 90 421 91 399 87

อายุมากกว่า 50 ป� คน 27 2 29 2 43 5 58 6
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S2 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรม

การจ้างงาน

Code GRI ESG Indiators Unit

2563 2564 2565 2566

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

S2.1C GRI
401

สถิติพนักงานจําแนกตามระดับตําแหน่ง

ระดับปฎิบัติการ คน 270 48 265 57 258 46 252 42

ระดับเจ้าหน้าที� คน 154 53 153 53 156 52 156 53

ระดับหัวหน้างาน คน 70 0 63 0 61 0 62 0

ระดับบริหาร คน 5 1 4 1 5 2 5 2

ผู้บริหารระดับสูง คน 1 0 1 0 1 0 1 0

S2.2C GRI
405

จํานวนพนักงานผู้พิการ
และ/หรือผู้สูงอายุ คน 4 5 5 5

S2 กาปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรม

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

Code GRI ESG Indicators Unit 2563 2564 2565 2566

S2.3C

GRI
412

จํานวนค่าตอบแทนรวม
ของพนักงาน บาท 136,167,960 136,062,708 140,596,872 144,366,228

S2.4C ร้อยละของพนักงานที�เป�น
สมาชิกกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ร้อยละ 66.99% 73.46% 75.08% 71.08%
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S2 กาปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรม

การพัฒนาพนักงาน

Code GRI ESG Indicators Unit 2563 2564 2565 2566

S2.6C

GRI
404

แผนงานหรือกิจกรรม
เกี�ยวกับการพัฒนาพนักงาน มี/ไม่มี มี มี มี มี

S2.7C จํานวนชั�วโมงอบรมความรู้
เฉลี�ยของพนักงาน ชม./คน/ป� 10 16 30 42

S2.8R

แผนการพัฒนาพนักงานเป�น
ส่วนหนึ�งของการประเมินผล
การปฎิบัติงานประจําป�ของ
พนักงาน

มี/ไม่มี มี มี มี มี

S2.9R เป�าหมายการพัฒนา
ของพนักงาน มี/ไม่มี มี มี มี มี

S2.10R จํานวนค่าใช้จ่าย
เพื�อพัฒนาพนักงาน บาท 158,400 128,600 252,093 334,207

S2.11R
ประโยชน์ที�พนักงานและ/หรือ
องค์กรได้รับจากการพัฒนา
พนักงาน

มี/ไม่มี มี มี มี มี
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S2 กาปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรม

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

Code GRI ESG Indicators Unit 2563 2564 2565 2566

S2.12C

GRI
403

แผนงานหรือกิจกรรมเกี�ยว
กับการพัฒนาความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน

มี/ไม่มี มี มี มี มี

S2.13C
จํานวนเหตุการณ์หรือกรณี
บาดเจ็บจากการทํางานถึงขั�น
หยุดงาน

ครั�ง 2 1 1 1

S2.14R
เป�าหมายการพัฒนาความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน

มี/ไม่มี มี มี มี มี

S2.15R

อัตราการบาดเจ็บจากการ
ทํางานถึงขั�นหยุดงาน (Lost
Time Injury Frequency
Rate: LTFR)

ครั�ง/20,000
ชม. 1.12 0.67 0.88 0.86
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S2 กาปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรม

การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน

Code GRI ESG Indicators Unit 2563 2564 2565 2566

S2.16C

GRI
402
GRI
407

แผนการพัฒนาความผูกพัน
และการรักษาพนักงาน มี/ไม่มี มี มี มี มี

S2.17C ร้อยละของพนักงานที�ลาออก
โดยสมัครใจ ร้อยละ 0.14 0.17 0.17 0.35

S2.18C จํานวนข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที�สําคัญพร้อมมาตรการแก้ไข จํานวนกรณี 0 0 0 0

S2.19R
เป�าหมายการพัฒนาความ
ผูกพันของพนักงานต่อ
องค์กร

มี/ไม่มี มี มี มี มี

S2.20R ผลประเมินความผูกพันของ
พนักงานต่อองค์กร ร้อยละ 85.56 81.28 83.54 87.71

S2.21R

การรวมกลุ่มของพนักงาน
เพื�อเจรจาหารือกับบริษัท
เกี�ยวกับผลประโยชน์และ
สวัสดิการของพนักงาน

มี/ไม่มี มี มี มี มี
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S2 กาปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรม

สิทธิผู้บริโภค

Code GRI ESG Indicators Unit 2563 2564 2565 2566

S3.1C

GRI
102-
43
GRI
418

นโยบายและแนวทางปฎิบัติ
เรื�องการรักษาข้อมูลส่วน
บุคคลของลูกค้า

มี/ไม่มี ไม่มี มี มี มี

S3.2C จํานวนกรณีข้อมูลลูกค้ารั�ว
ไหลพร้อมมาตรการแก้ไข จํานวนกรณี 0 0 0 0

S3.3C

จํานวนเหตุการณ์หรือข้อร้อง
เรียนที�เกี�ยวกับการละเมิด
สิทธิผู้บริโภคพร้อมมาตรการ
แก้ไข

จํานวนกรณี 0 0 0 0

S3.4R ช่องทางที�บริษัทรับข้อร้อง
เรียนจากลูกค้า/ผู้บริโภค มี/ไม่มี มี มี มี มี

S3.6R เป�าหมายการพัฒนาความพึง
พอใจของลูกค้า มี/ไม่มี มี มี มี มี

S3.7R ผลการประเมินความพึง
พอใจของลูกค้า ร้อยละ 99.50 99.44 99.20 96

การตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ

S3.9R
แนวปฎิบัติการสื�อสารข้อมูล
เกี�ยวกับผลกระทบของสินค้า
และบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค

มี/ไม่มี มี มี มี มี
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S4 ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม

Code GRI ESG Indicators Unit 2563 2564 2565 2566

S4.1C

GRI
413

นโยบายการพัฒนาและมีส่วน
ร่วมกับชุมชน/สังคมที�อาจได้
รับผลกระทบจากธุรกิจ

มี/ไม่มี มี มี มี มี

S4.2C

แผนส่งเสริมการพัฒนาและมี
ส่วนร่วมกับชุมชน/สังคมที�
อาจจะได้รับผลกระทบจาก
ธุรกิจ

มี/ไม่มี มี มี มี มี

S4.3C จํานวนข้อพิพาทกับชุมชน/
สังคมพร้อมมาตรการแก้ไข จํานวนกรณี 0 0 0 0

S4.4R
เป�าหมายการพัฒนาและมี
ส่วนร่วมกับชุมชน/สังคมที�
อาจได้รับผลกระทบจากธุรกิจ

มี/ไม่มี มี มี มี มี

S4.5R
ประโยชน์จากโครงการหรือ
กิจกรรมเพื�อการพัฒนาและ
ช่วยเหลือชุมชน/สังคม

มี/ไม่มี มี มี มี มี

S4.6R

จํานวนเงินรวมที�ใช้ใน
โครงการหรือกิจกรรมเพื�อ
การพัฒนาและช่วยเหลือ
ชุมชน/สังคม

บาท 5,000 15,000 195,000 195,000
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

Code GRI ESG Indicators Unit 2565 2566 2567

  G1.25C
  

GRI
102-38

จํานวนค่าตอบแทนรวมของผู้
บริหารระดับสูง   ล้านบาท

  
  Confidential

  

  G1.26R
  

ค่าตอบแทนอื�นและผลประโยชน์
ระยะยาวของผู้บริหารระดับสูง   ล้านบาท

  
  Confidential
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การพัฒนากรรมการ 

Code GRI ESG Indicators Unit 2565 2566 2567

  G1.27C
  

GRI
102-27  

นโยบายเกี�ยวกับแผนพัฒนากรรม
การ มี/ไม่มี   ไม่มี

  
  ไม่มี

  
  ไม่มี

  

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการและผู้บีริหารระดับสูง

Code GRI ESG Indicators Unit 2565 2566 2567

  G1.29C
  

GRI
102-28

หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการ มี/ไม่มี   ไม่มี

  
  ไม่มี

  
  ไม่มี

  

  G1.30C
  

ผลประเมินการปฏิบัติหน้าที�ของ
คณะกรรมการแบบรายคณะ มี/ไม่มี   ไม่มี

  
  ไม่มี

  
  ไม่มี

  

  G1.31C
  

ผลประเมินการปฏิบัติหน้าที�ของ
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด มี/ไม่มี   ไม่มี

  
  ไม่มี

  
  ไม่มี
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จรรยาบรรณทางธุรกิจ

Code GRI ESG Indicators Unit 2565 2566 2567

  G1.34C
  

GRI
 102-17 

จรรยาบรรณธุรกิจ
(code of conduct) มี/ไม่มี   มี

  
  มี
  

  มี
  

  G1.35C
  

นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน มี/ไม่มี   มี

  
  มี
  

  มี
  

  G1.36C
  

จํานวนกรณีการละเมิดจรรยา
บรรณธุรกิจหรือการทุจริต
คอร์รัปชันพร้อมมาตรการแก้ไข
  

  จํานวนกรณี
  

  0
  

  0
  

  0
  

  G1.37C
  

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการ
ข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส
(whistle blowing)
  

มี/ไม่มี   มี
  

  มี
  

  มี
  

  G1.38C
  

มาตรการป�องกันการละเมิดจรรยา
บรรณธุรกิจ มี/ไม่มี   มี

  
  มี
  

  มี
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G2 นโยบายและกลยุทธ์ความยั�งยืน

Code GRI ESG Indicators Unit 2565 2566 2567

  G2.1C
  

GRI
 102-55 

นโยบายและเป�าหมายด้านความ
ยั�งยืนระดับองค์กร มี/ไม่มี   ไม่มี

  
  ไม่มี

  
  มี
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G3  การบริหารความเสี�ยงด้านความยั�งยืน

Code GRI ESG Indicators Unit 2565 2566 2567

  G3.4C
  

GRI
102-15 

แผนบริหารความต่อเนื�องของ
ธุรกิจ เช่น Business
Continuity Plan (BCP) เป�นต้น
  

มี/ไม่มี   มี
  

  มี
  

  มี
  

145

G4 การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั�งยืน

Code GRI ESG Indicators Unit 2565 2566 2567

  G4.1C
  GRI

308
GRI
414

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการ
จัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั�งยืน มี/ไม่มี   ไม่มี

  
  ไม่มี

  
  มี
  

  G4.2C
  

แผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่าง
ยั�งยืน มี/ไม่มี   ไม่มี

  
  ไม่มี

  
  มี
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G5 การพัฒนานวัตกรรม

Code GRI ESG Indicators Unit 2565 2566 2567

G5.1C

  -
  

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกับ
การพัฒนานวัตกรรมระดับองค์กร มี/ไม่มี   มี

  
  มี
  

  มี
  

G5.2C
กระบวนการพัฒนาและส่งเสริม
วัฒนธรรมด้านนวัตกรรมของ
องค์กร

มี/ไม่มี   มี
  

  มี
  

  มี
  

G5.3C ค่าใช้จ่ายการทําวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม มี/ไม่มี   มี

  
  มี
  

  มี
  

  G5.4R
  

ประโยชน์จากการพัฒนา
นวัตกรรม มี/ไม่มี   มี

  
  มี
  

  มี
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