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    การจัดทํารายงานความย่ังยืนขององคกรเปนการนําเสนอขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานท่ีมีผลตอส่ิงแวดลอม
สังคม และเศรษฐกิจ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันของบริษัทในการสรางธุรกิจท่ีมีความย่ังยืนและรับผิดชอบตอ
ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมขององคกรท้ังทางตรงและทางออม การรายงานดานความย่ังยืนครอบคลุมถึงการปฏิบัติ
ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม การสงเสริมความรับผิดชอบทางสังคม และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงมีความสําคัญใน
อุตสาหกรรมยานยนตท่ีมีการพัฒนาและแขงขันอยางตอเน่ืองตาม ใชกรอบการรายงานตามคูมือการรายงานความ
ย่ังยืน สําหรับบริษัทจทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรายงานความย่ังยืนประจําป 2567 และกรอบการ
รายงาน สากลดานความย่ังยืนฉบับมาตรฐาน (GLOBAL REPORTING INITIATIVE : GRI STANDARD) ระดับพ้ืน
ฐาน (CORE) และตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม โดยคัดเลือกประเด็นสําคัญดานความย่ังยืนตามหลัก การกําหนดเน้ือหา
(MATERIALITY ASSESSMENT) และนําเสนอความกาวหนาตามเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ
(UN SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS : SDGS) 

    ขอบเขตของรายงานพิจารณาจากความเก่ียวของทางธุรกิจ ความพรอมของขอมูลและ ผลกระทบตอการดําเนิน
ธุรกิจ  รายงานขอมูลครอบคลุมขอบเขตการดําเนินงานต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ของ
กลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส ผูผลิตชุดสายไฟ สําเร็จรูปสําหรับรถยนต รถจักรยานยนต สายไฟ คอนเน็คเตอร  
โดยมีการเผยแพรในเว็บไซต WWW.TSHPCL.COM

·

เก่ียวกับ
องคกร

ดานส่ิงเเวดลอมดานเศรษฐกิจ ดานสังคม

https://www.tshpcl.com/
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      กลุมบริษัทไทยซัมมิท เปนหนึ่งในผูนําดานอุตสาหกรรมยานยนตของประเทศไทย เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปรับ
ตัวธุรกิจใหสอดคลองกับความเสี่ยง และความทาทายที่เกิดขึ้นในอนาคต เพื่อความยั่งยืนขององคกร และสงเสริมภาคธุรกิจ
ใหสามารถปรับตัวกับความตองการใหมๆ ใหมีประสิทธิภาพ หนาท่ีของเราไมเพียงแคเก่ียวของกับการผลิตและตลาดสินคา
แตยังเก่ียวของกับความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมภายใตแนวคิดของ ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL, AND
GOVERNANCE) ที่เราตองมีสวนรวมรับผิดชอบผลกระทบดานสังคมและสิ่งแวดลอมในการดําเนินกิจการของเรา โดยการ
คํานึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสียรอบดาน การสรางความสมดุลระหวางผลประโยชนทางธุรกิจ และผลประโยชนที่
ตอบสนองตอสังคมและสิ่งแวดลอม เราตองมองหาวิธีในการลดการใชพลังงานที่ไมสมควร ลดการปลอยสารออกไซด และ
สงเสริมใหมีการนําเอาเทคโนโลยีที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมาใช รวมถึงการมีสวนรวมในการพัฒนาคน สังคมและชุมชน
รอบขางใหมีความเจริญไปพรอมกับธุรกิจของเรา ในปท่ีผานมา การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกรวนมีผล
กระทบตอภาคสวนตางๆ อยางเห็นไดชัดเจนและทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น เราจึงตองมีการลดการใชพลังงานทั้งในดาน
การทํางานและปรับระบบการทํางานภายใน เพื่อใหบรรลุเปาหมาย CARBON NEUTRALITY และ NET ZERO
EMISSION ในอนาคต โดยในป 2567 นี้ เราไดเริ่มจัดจัดทํารายงานความยั่งยืน โดยไดคัดเลือกสองกลุมบริษัทในเครือ
ไดแก กลุมบริษัท ไทยซัมมิท พีเค และ บริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด (มหาชน) เปนตนแบบในการจัดทํารายงานและ
กิจกรรมตางๆ ภายใตกรอบนโยบายดาน ESG โดยทั้งสองกลุมบริษัทได จัดต้ัง "คณะกรรมการความยั่งยืน" มารวมเปน
คณะทํางานในการผลักดันการจัดทํารายงานความยั่งยืน ซึ่งจะเปนตนแบบใหกับบริษัทอื่น ๆ ในเครือไทยซัมมิทไดดําเนิน
ตามในปตอไป นอกจากนี้กลุมบริษัทไทยซัมมิท ยังมีสวนรวมในการสนับสนุนชุมชนรอบขางผานมูลนิธิ ไทยซัมมิทพัฒนา
(THAI SUMMIT PATTANA FOUNDATION) ซึ่งในปที่ผานมาไดมีการดําเนินการ เชน การมอบทุนการศึกษา โครงการ
บริจาคเครื่องเลน – ออกกําลังกาย ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โครงการหองนํ้าของนองโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูโดย
การสงมอบหุนยนตอุตสาหกรรมและสรางเครื่อง 3D PRINTER เพื่อใชในการเรียนการสอน กลุมบริษัทไทยซัมมิท มุงมั่นใน
การดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ภายใตจรรยาบรรณ และ
หลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทซึ่งบุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติมาอยางตอเนื่อง เรายังยึดหลักการดําเนินธุรกิจที่ดีบน
รากฐานความยั่งยืน และใหความสําคัญกับมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม มุงสรางความเขมแข็งและเติบโตของ
องคกร พรอมยกระดับคุณภาพชีวิตของผูคนในสังคมใหดียิ่งขึ้นไปควบคูกัน
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คุณสมพร จึงรุงเรืองกิจ



ดร. สาโรจน ์วสุวานิช
ประธานกิตติมศกัดิ ์
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         ในปจจุบนัเรากําลังเผชิญกบัระเบยีบโลกใหมในการดําเนนิธุรกิจ ความทาทายดานสิง่เเวดลอม สงัคม และ      

ธรรมภบิาล กลุมบรษิทัไทยซัมมิท ฮารเนส ในฐานะองคกรทีมุ่งมัน่สรางความเปล่ียนแปลง ไดพฒันาและยกระดบั

แนวทาง ESG ทีเ่ปนหวัใจสําคัญของกลยุทธองคกร โดยสนบัสนนุการดําเนนิ ESG ใหบรรลเุปาหมายท้ัง 3 ดาน                     

  ดานส่ิงแวดลอม เพือ่สรางผลกระทบทีดี่ตอส่ิงแวดลอม ลดการปลอยกาซเรือนกระจกและใชทรพัยากรใน

กระบวนการผลิตอยางมีประสิทธิภาพ สงเสรมิและสนบัสนนุใหพนกังานและผูมสีวนไดสวนเสยีมสีวนรวมในการสราง

ผลกระทบทีดี่ตอส่ิงแวดลอมรวมกนั เราเช่ือวาการมีสวนรวมในทกุเครือขายจะสรางส่ิงแวดลอมท่ีดใีหกบัโลกใบนีไ้ด                

         ดานสังคม เราใหความสําคัญกบัพนกังาน ชมุชน และผูมีสวนเก่ียวของผานการพฒันาคณุภาพชวีติ การสงเสริม

ความเทาเทยีมและการสรางโอกาสในเติบโตใหกับทกุภาคสวน เรายึดม่ันในความหลากหลายและการสรางสภาพ

แวดลอมทีท่กุคนรูสึกถึงความมีคุณคา

        ดานธรรมาภิบาล เราไดยกระดับความโปรงใสและความนาเชือ่ถือในทกุการดําเนนิงานโดยปฏบิตัติามมาตรฐาน

สากลและการบริหารความเส่ียงอยางมปีระสิทธิภาพเราเชือ่วาความซือ่สัตยและความรับผดิชอบเปนพืน้ฐานสําคญัของ

ความสําเร็จทีย่ั่งยืน

ดร.สาโรจน ์วสุวานิช
ประธานกิตติมศกัดิ์

009



คณุจุติณฎัฐ ์สิริมงัคลกิตติ 
ผูอ้าํนวยการสายธุรกิจ Wiring Harness

010

คณุจุติณฎัฐ ์สิริมงัคลกิตติ 
ผูอ้าํนวยการสายธุรกิจ Wiring Harness

 เราใหความสําคัญกับการเปนสวนหน่ึงของการชวยลดผลกระ

ทบท่ีมีตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก และการใช

ทรัพยากรอยางคุมคาเรามีการวางแผนดําเนินการอยางตอเน่ือง

ในกิจกรรมทางธุรกิจต้ังแตตนน้ํา ไปยังปลายน้ําเพ่ือใหเกิดการ

เลือกใชวัตถุดิบอยางมีประสิทธิภาพและไมเปนอันตรายรวมถึง

การลด หรือ เลิกการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด โดยมี

วัตถุประสงคหลักในการจัดการดานส่ิงแวดลอม สังคม และการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี สงเสริมสนับสนุนเปาหมายในระดับสากล

เพ่ือความย่ังยืนของโลกใบน้ีควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจอยาง

ย่ังยืน
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    บริษัท ไทยซมัมทิ เคเบิล้ แอนด พารท มุงมัน่ดําเนนิธุรกจิตาม
แนวทางการพัฒนาอยางยัง่ยนื ภายใตการกํากับดูแลกิจการทีด่ ี พรอม
พัฒนากลยทุธใหสอดคลองกับความทาทายในแตละป และสงเสริมการมี
สวนรวมของทุกฝายเพ่ือขบัเคลือ่นองคกรสูเปาหมายอยางยัง่ยนื
 ในปท่ีผานมา เราไดกอสรางโรงงานใหมและขยายการดําเนนิงานใน
สถานท่ีใหม โดยออกแบบอาคารใหรองรบัพลงังานสะอาดดวยการติดต้ัง
โซลารเซลลบนหลงัคาเปนพลงังานหลกั โครงสรางอาคารทีม่เีพดานสงู
ชวยลดความรอนและประหยดัพลงังานไฟฟา นอกจากนี ้ เราไดพฒันา
เคร่ืองจกัรใหทํางานเต็มประสทิธภิาพ ลดการสญูเสยีวสัดแุละพลงังานใน
กระบวนการผลติ พรอมนําเทคโนโลยทัีนสมยัมาใชเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
และลดผลกระทบตอสิง่แวดลอม
  ความพยายามเหลาน้ีชวยลดตนทุน เพ่ิมขดีความสามารถทางการ
แขงขนั และสนับสนุนการใชพลงังานทดแทนทีส่งผลดตีอสิง่แวดลอม เรา
พรอมรับฟงความคดิเห็นจากทุกฝาย เพ่ือพัฒนาสมดุลในทกุมติ ิ ทัง้ดาน
สงัคม สิง่แวดลอม และการบริหารจดัการทรัพยากรอยางคุมคาและมี
ประสทิธภิาพสงูสดุ

Thai Summit Harness Group

คณุดนยา สนธิวงศ์
ผูอ้าํนวยการ

คณุดนยา สนธิวงศ์
ผูอ้าํนวยการ
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บทนํา ปรัชญาการดําเนินธุรกิจ ผูมีสวนไดเสียหวงโซธุรกิจ ประเด็นความสําคัญ
ดานความย่ังยืน

มิติดาน ESG
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เก่ียวกับ
องคกร

ดานส่ิงเเวดลอมดานเศรษฐกิจ ดานสังคม

     ในกลุมบริษัทไทยซัมมิทมีโครงสรางธุรกิจท่ีแข็งแรงและครอบคลุมการผลิตช้ินสวนยานยนตหลายชนิด รวมไปถึงการมี
โรงงานผลิต 42 โรงงานกระจายไปท่ัวโลก มีการดําเนินธุรกิจมากวา 41 ปในอุตสาหกรรมยานยนตท่ีมีการเติบโตอยางตอ
เน่ือง ควบคูไปกับการจางงานท่ีเพ่ิมข้ึน รวมถึงการเติบโตของคูคาและพันธมิตรทางธุรกิจ ซ่ึงแสดงถึงการบริหารจัดการสูความ
ย่ังยืน เราใหความสําคัญกับการทําใหธุรกิจไปพรอมกับการสรางสังคมท่ีดีกวา ดังน้ันสวนหน่ึงของกิจกรรมท่ีเราทําจึงมุงเนน
การสนับสนุนและสรางประโยชนใหกับสังคมซ่ึงเปนท่ีมาของมูลนิธิไทยซัมมิทพัฒนา, ไทยซัมมิทเทคแคมป และอีกหลากหลาย
กิจกรรม

องคกรย่ังยืน
(Sustainable Organization)

 การลงทุนอยางตอเนื่องเพื่อความไดเปรียบ
ในการแขงขันมีวัฒนธรรมองคกรที่แข็งแกรง
พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรูและความ
สามารถ มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

มุงมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิผลอยูเสมอ 

ธุรกิจแข็งแรง
(Better Society)

   การเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง มีสถานภาพ
ทางการเงินที่มั่นคง ทํากําไรอยางสมเหตุสมผล

เพ่ือสังคมท่ีดีกวา
(Strong Business)

จัดผลตอบแทนที่ดีกวามาตรฐาน
อุตสาหกรรมตอบแทนสังคมผานทาง

“มูลนิธิไทยซัมมิทพัฒนา”ปฎิบัติตามขอ
กําหนด ทางกฎหมายที่เกี่ยวของ
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เก่ียวกับ
องคกร

ดานส่ิงเเวดลอมดานเศรษฐกิจ ดานสังคม

 กลุมบริษัทไทยซัมมิทมีความมุงม่ันท่ีจะเปนผูนําในการผลิตช้ินสวนยานยนตเพ่ือสนับสนุนการเติบโตของ
อุตสาหกรรมยานยนตแหงอนาคต ภายใตบริบทการเปล่ียนแปลงของโลกธุรกิจท่ีมีความทาทาย และรวมเปนสวน
หน่ึงในการดูแลรักษาสภาพภูมิอากาศของโลก

   FUTURE หมายถึง การเตรียมพรอมในการสราง
นวัตกรรม ระบบอุตสาหกรรม 4.0 และรูปแบบองคกร
เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรมยานยนตท่ี
มุงเนนไปยังการผลิตรถไฟฟา

ความพึงพอใจของลูกคา 100% 
ยอดขายรวม 100,000 ลานบาท

1818
1

กําไร 8% กอนหักดอกเบ้ียจายและภาษี8

PlusPlus

ใหความสําคัญกับการเติบโตของธุรกิจใน
ตางประเทศโดยมียอดขายเพ่ิมข้ึนจาก V4
จํานวน 45 % 

ทุกบริษัทตองมีผลประกอบการเปนบวก

95 8
New product/opportunity
generate > 8% of Sales V4 

EBIT > 9%

Sales revenue > 5,000 MB



เก่ียวกับ
องคกร

ดานส่ิงเเวดลอมดานเศรษฐกิจ ดานสังคม

Thai Summit Harness Group 015

To invest in a new business with sustainability and wealth for organization.1.
To develop a new product for capability of competitive advantage.2.
To develop a manufacturing technology and its chain aiming to be a smart factory.3.
To elevate the manpower's skills for battling against the future challenges.4.
To build confidence and gain trust from customers, partners, and alliances.5.
To manage and operate an enterprise with good corporate governance6.
To be a healthy organization with hygiene and a good environment for employees,  workplaces, and societies.7.

“ To be the automotive electric and electronic part

manufacturing for future mobility ” 

เปนผูผลิตช้ินสวนทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในยานยนตแหงอนาคต 



THAI SUMMIT HARNESS GROUP
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www.tshpcl.com

THAI SUMMIT HARNESS
PUBLIC COMPANY LIMITED

ขอมูลบริษัท

กอต้ัง  : 18 ตุลาคม 2522

ผูบริหารสูงสุด : นายสกุลธร จึงรุงเรืองกิจ

ทุนจดทะเบียน : 290 ลานบาท

บุคลากร  : 2,000 คน

รายไดรวม : 4,500 ลานบาท

    บริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด (มหาชน) เติบโตข้ึนมา
เปนองคกรช้ันนําในดานการผลิตชุดสายไฟสําหรับยานยนต
มานานกวา 30 ป เราภาคภูมิท่ีไดสรางผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพในราคาท่ีแขงขันได พรอมการสงมอบตรง
เวลาและสามารถใหการสนับสนุนลูกคาอยางตอเน่ือง บริษัท
ของเราไดรับการรับรองตามมาตรฐาน IATF 16949 รวมท้ัง
รางวัลมากมายจากท้ังลูกคาและหนวยงานภาครัฐเพ่ือแสดง
ใหเห็นถึงความสําเร็จของความพยายามดานคุณภาพของเรา

     บนเสนทางแหงความมุงม่ันของกลุมบริษัท ไทยซัมมิท
ฮารเนสกวา 30 ปท่ีเราไดเติบโตควบคูไปกับ อุตสาหกรรม
ยานยนตไทยตลอดมา โดยเปนผูผลิตชุดสายไฟและสวน
ประกอบสําหรับอุตสาหกรรมยานยนตท่ีใหญท่ีสุดแหงหน่ึง
ของประเทศไทยและในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก  กลุมบริษัท
ไทยซัมมิท ฮารเนส เปนสวนหน่ึงของไทยซัมมิท กรุป ท่ีหย่ัง
รากฐานการผลิตช้ินสวนประกอบรถยนต อันดับ 1 ของ
ประเทศไทยและมีฐานการผลิตกระจายอยูในประเทศตางๆ
ท้ังในทวีปเอเชียและอเมริกา บริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส
จํากัด (มหาชน) ไดกอต้ังข้ึนเพ่ือรองรับการขยายตัวของภาค
อุตสาหกรรมการผลิตยานยนตในประเทศไทย ท่ีเติบโตข้ึน
อยางรวดเร็ว 

ผลิตภัณฑ : 
ชุดสายไฟสําหรับรถยนตและรถจักรยานยนต 
ชุดสายไฟสําหรับสวนประกอบของรถยนตและรถจักรยานยนต
ชุดสายไฟสําหรับเคร่ืองยนตการเกษตร
ชุดสายไฟสําหรับยานยนตเพ่ืออํานวยความสะดวก

กําลังการผลิต :
ชุดสายไฟรถยนต 420,000 Car set/year
ชุดสายไฟรถไฟฟา 12,000 Car set/year
ชุดสายไฟรถจักรยานยนต 2,400,000 Car set/year
ชุดสายไฟอ่ืนๆ 26,400,000 Set/year

Automotive Wire Harness

202 ม.3 นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ต.ทุงสุขลา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี ประเทศไทย
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Automotive Cable PVC Adhesive Tapes

Corrugate Tube

THAI SUMMIT CABLE & PARTS 
COMPANY LIMITED 

500/89 ม.3 นิคมดับบลิวเอชเอ อีสเทิรน ซีบอรด 1 ต.ตาสิทธ์ิ อ.ปลวกเเดง จ.ระยอง, ประเทศไทย

www.thaisummitcable.com

     บริษัท ไทยซัมมิท เคเบิ้ล แอนด พารท จํากัด ไดเติบโตขึ้นจน

กลายเปนผูผลิตช้ันนําท่ีเช่ือถือในอุตสาหกรรมยานยนต โดยจัด

จําหนายผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ และ ถูกนํามาใชกันอยางแพร

หลายในอุตสาหกรรมยานยนตหลายประเภท เชน รถยนต, รถ

จักรยานยนต และยานพาหนะทางการเกษตร เราบรรลุมาตรฐาน

คุณภาพระดับโลกตาม JIS, JASO (JAPAN), ISO, TIS และ VDE

เปนเวลากวา 20 ปแลวท่ีเราไดพัฒนาและเติบโตโดยการขยาย

โรงงานไปสูความสะดวกท่ีทันสมัย และเพ่ิมขีดความสามารถให

พนักงานของเราเพื่อใหตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยาง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พรอมสรางสรรคผลิตภัณฑ

คุณภาพเหลาน้ีในราคาที่แขงขันได รวมถึงการสงมอบตรงเวลา

และใหสนับสนุนลูกคาอยางตอเนื่อง

ผลิตภัณฑ   : 

Automotive Cable

   Capacity  : 13,200 Tons/Year (,1404,000,000 m/Year)

   Type  : AV, AVS, AVSS, AVSSH, CIVUS, HEB, FLRY,  

             FLRYY, TXL, GXL, SXL, EEX, EEHX, CAVSAS,

              CAVSCS, LE-SS, SH-SX

   Capacity  : 600 Tons/Year

    Type : PVC Tube, Cold resistance vinyl Tube

   Capacity  : 108 Tons/Year (8,100,000 m/Year)

     Type : Corrugate Tube, Heat resistance Corrugate

               Tube

   Capacity  : 194 Tons/Year (9,720,000 m/Year)

      Type : PVC Tapes

    บริษัทไทยซัมมิท ฮารเนส กรุป เปนหน่ึงบริษัทท่ีมีศักยภาพ

และมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจ เปนบริษัทผูผลิต ชุดสายไฟ

ในอุตสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟา    และ

ช้ินสวนอุตสหกรรมการผลิตอิเล็กทรอนิกส เราเปนบริษัทท่ีมี

ความเขมแข็งเติบโตทางดานการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑอยาง

มืออาชีพ เปนผูผลิตและสงออกใหกับลูกคาท่ัวโลก ทําใหบริษัท

เราไดรับการพิจารณาการสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการลงทุน BOI ตลอดระยะเวลากวา 30 ป  
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THAI SUMMIT COMPONENT
COMPANY LIMITED

www.thaisummit-component.com

 149 หมู 17 ถนนบางนา-ตราด ตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง สมุทรปราการ ประเทศไทย

ผลิตภัณฑ  : 
Plastic Part
   Capacity : 6,000,000 pieces /year
   Type : Connector, Protector, Fuse Box, Relay Box
Terminal
   Capacity : 300,000,000 pieces /year 
Rubber
   Capacity : 18,000,000 pieces/Year
   Type : Wire Seal, Grommet, Sleeve ,Cover Batter

  บริษัท ไทยซัมมิท คอมโพเนนต จํากัด เปนสวนหนึ่งของกลุม

ไทยซัมมิท ฮารเนส เราใหบริการชิ้นสวนยานยนต  เราภาคภูมิใจ

ในการเกินความคาดหวังของลูกคา ดวยการสรางผลิตภัณฑท่ีมี

คุณภาพอยางมีประสิทธิภาพในราคาที่แขงขันไดพรอมการสง

มอบตรงเวลาและการสนับสนุนลูกคาอยางตอเนื่อง โรงงานผลิต

ของเราไดรับการรับรองตามมาตรฐาน IATF 16949 การตรวจ

สอบคุณภาพท่ีประสบความสําเร็จ และรางวัลมากมายจากท้ัง

ลูกคาและหนวยงานภาครัฐเปนพยานถึงความสําเร็จของ ความ

พยายามดานคุณภาพของเราเปนเวลากวา 20 ปแลว ท่ีเราได

พัฒนาและเติบโต โดยการขยายโรงงานไปสูสิ่งอํานวยความ

สะดวกท่ีทันสมัย และเพิ่มขีดความสามารถใหพนักงานของเรา

สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลพรอมสรางสรรคผลิตภัณฑ

คุณภาพเหลาน้ี ในราคาท่ีแขงขันไดพรอมการสงมอบตรงเวลา

และการสนับสนุนลูกคาอยางตอเนื่อง

ขอมูลบริษัท
กอต้ัง : 1 ตุลาคม 2539
ผูบริหารสูงสุด : คุณจุติณัฎฐ สิริมังคลกิตติ ผูอํานวยการสาย
ธุรกิจสายไฟ
ทุนจดทะเบียน : 212 ลานบาท
บุคลากร : 100 คน
ผูถือหุน  : บริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด (มหาชน) 100%



Thai Summit Harness Group 020

ไดร้บัมาตรฐาน

ขยายการลงทุนเครื่องจักร เพิ่มกําลังการผลิต เพื่อรองรับความ

ตองการของลูกคาที่เพ่ิมขึ้น และมีความหลากหลายของ

ผลิตภัณฑ เชน สายไฟสําหรับรถไฟฟา

มุง่สู่ความเป็นเลิศ

ไดรับมาตรการสงเสริมการลงทุน (BOI) ซึ่งสามารถนํามาใช

ในการยกเวนและลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคล ระยะเวลา

4 ป และยังไดรับยกเวนภาษีอากรเคร่ืองจักรและวัตถุดิบ

ปรับเปลี่ยนเคร่ืองจักรไปสูเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพิ่มผลผลิต

และลดของเสียเเละลดมลพิษตอสิ่งแวดลอม 

มีการนําพลังงานสะอาด มาใชเพื่อทดแทนการใชพลังงานไฟฟา
ติดตั้งระบบ Solar rooftop เพื่อลดตนทุน และอนุรักษสิ่ง
แวดลอม

เทคโนโลยีทีท่นัสมยั

รบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม
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     ในป 2024 บริษัทไทยซัมมิท ฮารเนส กรุป ไดขยายฐานการ

ผลิตและเพิ่มศักยภาพ การลงทุนเครื่องจักรที่มีความทันสมัย มี

ความปลอดภัยตอผูปฏิบัติงาน เพ่ิมศักยภาพตอการผลิต ทําให

เราผลิตสายไฟและชุดสายไฟไดอยางมีอยางมีประสิทธิภาพ มี

กําลังการผลิตที่เพิ่มมากขึ้น เปนการรองรับตอความตองการของ

ลูกคาทั้งในประเทศและตางประเทศไดอยางตอเนื่อง บริษัทจึง

ไดรับการสนับสนุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน BOI ให

ไดรับสิทธิประโยชนดานการยกเวนอากรขาเขาเครื่องจักร การ

ยกเวนอากรขาเขาวัตถุดิบเพื่อผลิตสงออก การยกเวนและลด

หยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลเปนระยะเวลา 4 ป รวมทั้งสิทธิประ

โยชนอื่นๆ ที่ไมใชทางภาษีอีกดวย

     BOI : Board of Investment หรือ สํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการลงทุน หนาท่ีความรับผิดชอบ ชวยสงเสริมการลงทุน

ท้ังในประเทศและการลงทุนไทยในตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมความ

สามารถในการแขงขัน ใหประเทศไทยมีความกาวสูประเทศท่ีมี

รายไดระดับปานกลาง จนไปสูการเติบโตอยางย่ังยืนทางเศรษฐกิจ

เพ่ิมการแขงขันในกลุมประชาคมอาเซียน ท้ังเปนการดึงดูดใหนัก

ลงทุนตางชาติมาลงทุนในประเทศเพ่ิมมากข้ึน การใหสิทธิ

ประโยชนตางๆ กับนักลงทุนท่ีมีความสนใจใหประเทศไทยเราเปน

ฐานในการผลิตและสงออก ดังน้ันไมใชวาทุกประเภทกิจการ ทุก

บริษัทจะไดรับการพิจารณาในการไดรับการสงเสริมการลงทุนกับ

BOI ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน

จาก BOI ตามคุณสมบัติท่ี BOI กําหนดไว ในการย่ืนคําขอรับการ

สงเสริมการลงทุนแตละประเภทของธุรกิจ

    บริษัทไทยซัมมิท ฮารเนส กรุป เปนหน่ึงบริษัทท่ีมีศักยภาพ

และมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจ เปนบริษัทผูผลิตชุดสายไฟ

ในอุตสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟาและช้ินสวน

อุตสาหกรรมการผลิตอิเล็กทรอนิกส 

สทิธแิละประโยชน์สทิธแิละประโยชน์  
  เราเปนบริษัทท่ีมีความเขมแข็งเติบโตทางดานการพัฒนา

ศักยภาพผลิตภัณฑอยางมืออาชีพ เปนผูผลิตและสงออกใหกับ

ลูกคาท่ัวโลก ทําใหบริษัทเราไดรับการพิจารณา การสนับสนุน

จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน BOI ตลอดระยะ

เวลากวา 30 ป  

BOIBOI
เก่ียวกับ
องคกร

ดานส่ิงเเวดลอมดานเศรษฐกิจ ดานสังคม



โครงสรา้งการถือหุน้ของบริษทั

84%
13%

3%

100%

100%
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โครงสรา้งการถือหุน้ของบริษทั

บริษทั ไทยซมัมิท ฮารเ์นส จาํกดั(มหาชน) 

ทุนจดทะเบียน 339,200,000 บาท

ทุนชําระเเลว 269,000,000 บาท 

จํานวนหุน 53,800,000 หุน

บริษัท ไทยซัมมิท โอโตพารท อินดัสตรี จํากัด 

ผูถือหุนรายอ่ืน 

นายสาโรจน วสุวานิช 

บริษัท ไทยซัมมิท เคเบ้ิล แอนด พารท จํากัด

ทุนจดทะเบียน 15,000,000 บาท

จํานวนหุน 150,000 หุน

บริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด(มหาชน)  

บริษัท ไทยซัมมิท คอมโพเนนท จํากัด

ทุนจดทะเบียน 212,000,000 บาท

จํานวนหุน 2,120,000 หุน

บริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด(มหาชน)  



กรรมการบริษทั
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บริษทั ไทยซมัมิท ฮารเ์นส จาํกดั(มหาชน) 

นางสมพร จึงรุงเรืองกิจ 

นางสาวชนาพรรณ จึงรุงเรืองกิจ

นายสกุลธร จึงรุงเรืองกิจ

นายสาโรจน วสุวานิช 

นายจุติณัฏฐ สิริมังคลกิตติ 

นางสาวดนยา สนธิวงศ 

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บริษทั ไทยซมัมิท เคเบิล้ แอนด ์พารท์ จาํกดั

นางสมพร จึงรุงเรืองกิจ 

นางสาวชนาพรรณ จึงรุงเรืองกิจ

นางสาวรุจิรพรรณ จึงรุงเรืองกิจ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บริษทั ไทยซมัมิท คอมโพเนน้ท ์จาํกดั

นางสมพร จึงรุงเรืองกิจ 

นางสาวชนาพรรณ จึงรุงเรืองกิจ 

นายสกุลธร จึงรุงเรืองกิจ 

นายสาโรจน วสุวานิช 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ



ASAHI
DENSO
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ความสาํเร็จของการดาํเนินธุรกิจความสาํเร็จของการดาํเนินธุรกิจ

อย่างย ั�งยืนตามแนวทาง ESGอย่างย ั�งยืนตามแนวทาง ESG

CustomerCustomer

ThAI NIPPON SEIKI

MITSUBISHI MOTORS

CustomerCustomer

SIAM KUBOTA

YAMAHA

Delivery Award
ป� 2567 

TVP Exerllent Award 
ป� 2567

QCD Excellent Award 
ป� 2567

QCD Excellent Award 
ป� 2567

MZK Award 
ป� 2567
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ความสาํเร็จของการดาํเนินธุรกิจความสาํเร็จของการดาํเนินธุรกิจ

อย่างย ั�งยืนตามแนวทาง ESGอย่างย ั�งยืนตามแนวทาง ESG

Awards Government Agencies & InstitutesAwards Government Agencies & Institutes

รางวลัอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 4
วฒันธรรมสีเขียว (Green Culture)

CSR-DIW Continuous ปี 2567

รางวลัเกียรติยศสูงสุดสถาน
ประกอบการดีเด่น 

ปี 2567

รางวลัองคก์รสนบัสนุนงาน
ดา้นคนพิการปี 2567

Thailand 5s Award 
ปี 2567

Zero Accident Campaign
 ปี 2567

Star Stem



  มุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนควบคูไปกับการดูแล

ผูมีสวนไดสวนเสีย, โดยผานการดําเนินธุรกิจอยางมี

ความรับผิดชอบและโปรงใส,การบริหารจัดกาทรัพยากร

อยางมีประสิทธิภาพ,และการพัฒนานวัตกรรมที่ชวยเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแขงขัน,เพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ.

ท้ังนี้ยังสงเสริมการสรางอาชีพใหกับผูพิการ,ชุมชนและ

สังคม, เพื่อเปนสวนหนึ่งในการลดความเลื่อมลํ้าในสังคม,

สรางความเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนในระยะยาว

  มุงมั่นในการสงเสริมการดูแลสุขภาพ, ความ

ปลอดภัย, และสิทธิมนุษยชนของพนักงาน, คู

คา, และชุมชน. มุงเนนการพัฒนานวัตกรรม

ดานสายไฟสําหรับยานยนต, ควบคูไปกับการ

ดําเนินกลยุทธเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนใน

ดานความปลอดภัยอยางตอเนื่องและยั่งยืน

 มุงเนนการอนุรักษและใชทรัพยากรธรรมชาติ

อยางยั่งยืน, ลดผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจที่

มีตอสิ่งแวดลอม, สงเสริมการใชพลังงานทดแทน

และการลดการปลอยกาซเรือนกระจก. มีระบบ

การจัดการของเสียที่มีประสิทธิภาพ, เพื่อเปน

สวนหน่ึงในการรักษาและดูแลสิ่งแวดลอม, และ

สรางสมดุลทางธรรมชาติท่ีเอื้อตอการดํารงชีวิต

ของคนรุนปจจุบันและอนาคต

การขบัเคล่ือนเป� าหมายการขบัเคล่ือนเป� าหมาย
การพัฒนาอย่างยั�งยืนการพัฒนาอย่างยั�งยืน
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การรับผิดชอบตอสินคาและบริการ

กลยุทธแ์ละการสรา้งคุณค่าอย่างยั�งยืนกลยุทธแ์ละการสรา้งคุณค่าอย่างยั�งยืน
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พนักงาน TSHG 2,355 คน

จํานวนช่ัวโมงในการฝกอบรมเฉล่ีย

        = 32.87 ชม./คน/ป

คาใชจายในการฝกอบรมและพัฒนา

        = 1,418,329.85 บาท

ทุนทางการเงิน 

สินทรัพย 

        = 3,571.03 ลานบาท

สัดสวนของผูถือหุน  

        = 2,335.93  ลานบาท

ยอดใชจายเพ่ือการวิจัย

        และนวัตกรรม 

        = 1.40  ลานบาท

O
ut

co
m

e

25
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25
67

ตนทุนและคาใชจาย  

        = 3,402.73 ลานบาท

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 

        = 493.90 ลานบาท

ทุนทางปญญา

ปริมาณการใชน้ําประปา

        = 20,096 ลูกบาศกเมตร

ปริมาณไฟฟาท่ีซ้ือมาใช

        = 12,918,994 KWh

ทุนการใช
ทรัพยากรธรรมชาติ ทุนบุคลากร

ทุนทางการผลิต

ทุนทางสังคม
และความสัมพันธ

การพัฒนาและสนับสนุนสังคม

และ CSR 

        = 933,432.58 บาท 

กิจกรรมเพ่ือสังคมของพนักงาน 

        = 552,714.44 บาท

ทุนการใช
ทรัพยากรธรรมชาติ

ปริมาณการใชน้ําประปา

        = 47,815 ลูกบาศกเมตร

ปริมาณไฟฟาท่ีซ้ือมาใช

        = 12,806,816 KWh

พนักงาน TSHG 2,403 คน

จํานวนช่ัวโมงในการฝกอบรมเฉล่ีย

        = 15.25 ชม./คน/ป

คาใชจายในการฝกอบรมและพัฒนา

        = 1,336,146.01 บาท

 ตนทุนและคาใชจาย  

        = 5,029.09 ลานบาท

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 

        = 922.87 ลานบาท

ทุนทางปญญา

ยอดใชจายเพ่ือการวิจัย

        และนวัตกรรม 

        = 1.35  ลานบาท

การพัฒนาและสนับสนุนสังคม

และ CSR 

        = 167,800 บาท 

กิจกรรมเพ่ือสังคมของพนักงาน 

        = 654,4000  บาท

สินทรัพย 

        = 4,636.05 ลานบาท

สัดสวนของผูถือหุน  

        = 3,365.4  ลานบาท

ทุนทางการเงิน ทุนทางการผลิต

ทุนบุคลากร
ทุนทางสังคม

และความสัมพันธ

In
pu

t

25
66

25
66

Business ValuesBusiness Values
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กระจายขอมูลในการทํางาน
แบงปนความรูแกคณะทํางานและการฝกอบรม
ดําเนินการตามกระบวนการและติดตามความคืบหนากับคณะทํางาน

คณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการความย ั�งยืน
คณุสาโรจน ์วสวุานิช (HP)

คณุจุติณัฏฐ ์สริมิงัคลกิตติ (Director of Wiring Harness)
คณุดนยา สนธวิงศ์ (Director of Administation and Operetion)

คณุสมชาย จองทรพัย ์
(GM of Engineering Officer)

คณุนาว ีโพธิ�มา 
(GM of Operetion)

คณุกรไกร อภิวุฒโิสภณ 
(GM of Marketing)

คณุดลนภัส นิธนิันทากลุ 
(GM of Supply Chain Management)

คณุพยพั แจง้สวสัดิ� 
(GM of Human Capital Management )

คณุโยธนิ เลือดทหาร
(GM of Operetion TSCP )

คณุศรอํีาพร ยุทธนาถจนิดา
(ACT GM of Accouting )

คณุอดิศักดิ� ดีประเสรฐิ
AGM.

คณุวรีญาดา เรี�ยวแรง
AGM.

คณุปราณี สาลี
AGM

คณุอรรถสทิธิ� ลัทธกิลุ
AGM

คณุเจษฎาพงษ์  นิ�มวงศ์ษา
AGM TSCOM

คณุสมชาย แจม่ใส
AGM TSCP

คณุพะเยาว ์ทองประศรี
AGM TSCP

คณุเจรญิ เนื�องศรี
AGM TSCP

คณุสเุชษฐ ์ฤทธเิดช
ACT AGM IT

คณุพยพั แจง้สวสัดิ�
หัวหน้าคณะทํางาน

คณุชนิดาพร เจยีมทรพัย์
เลขานุการ

คณุทิวาวรรณ  สงิหส์าธร (หวัหนา้มติิสิ�งแวดล้อม)
คณุชนดิาพร เจยีมทรพัย์
คณุเอกชยั ใจแจม่
คณุเกษดา  ศิรขินัธ์
คณุชยัป�ญญา ลาภาอุตม์
คณุสนัติ  รกัความสขุ
คณุจนัทรเ์พญ็ เขม้แขง็
คณุหนึ�งฤทัย ทองประสาน
คณุวรีญาดา เรี�ยวแรง

TSHG

ENVIRONMENT
มติิดา้นส่ิงแวดลอ้ม

TSCP
คณุหฤษฏ์  สขุทาน
คณุดรณุ แซเ่ตียว
คณุสมชาย  แจม่ใส
คณุวุฒชิธร  ป�งพยอม
คณุจริาวรรณ กิ�งแก้ว

TSCOM
คณุฤชากร ศักดิ�เมยีนแก้ว
จุติณฏัฐร์ฎา วเิชยีรกันทา
คณุไกรสร ป�ดทมุมา
คณุชนิ จนัทรร์ุง่โรจน์

คณุนพินธ ์ประเสรฐิผล  (หวัหนา้มติิสงัคม)
คณุนฐัพล  โตโคกรกัษ์
คณุภวูไนย  เทียนเพิ�มพูล
คณุอนชุติ  อนชุติพรกลุ
คณุวชัรพงษ์ ถือนลิ
คณุประธาน ยอดโถ
คณุจุฑารตัน ์เอี�ยมสอาด

TSHG

TSCP

TSCOM

คณุเจษฎา ใสหมื�นแก้ว
คณุดารตัน์  สวาทดี
คณุจริาวรรณ  กิ�งแก้ว
คณุหทัยา เทพประดษิฐ์

คณุสมจติร พาจนัทร์
คณุไกรสร ป�ดทมุมา
คณุพลอยรตัน ์ไผแ่ก้ว

มติิดา้นสงัคม
SOCAIL

มติิด้านบรรษัทภิบาล
GOVERNANCE

คณุเนติ บรบูิรณโ์ภคา  (หวัหนา้มติิบรรษัทภิบาล)
คณุเสาวนยี ์เพาะเจาะ
คณุวรีญาดา เรี�ยวแรง
คณุกัญญธ์นสั ศิรอิารยานนัท์
คณุภวูไนย เทียนเพิ�มพูล

TSHG

TSCP

TSCOM

คณุพรศักดิ� ณ ระนอง
คณุวมิล ศิรวิฒัน์

คณุอัญชุลีกร รว่มสขุ
คณุศิรวิรรณ แพง่เทพ

ตาํแหน่ง บทบาทหนา้ที่

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการความยั่งยืน

หัวหนาคณะทํางาน

คณะทํางาน

เปนผูนําโครงการดานการพัฒนาอยางยั่งยืนของกลุมธุรกิจ
เปนผูนําในการพัฒนาการดําเนินงาน ดานความยั่งยืนภายในกลุมธุรกิจ

กําหนดแนวทางและแผนการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืนที่เหมาะสม สอดคลองกับนโยบาย
กํากับ ดูแล ทบทวนการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืน
ดําเนินการตามกระบวนการและติดตามความคืบหนาโครงการ 

วางแผนงานและดําเนินการตามกระบวนการ 
รายงานความคืบหนาของ แตละดานที่รับผิดชอบ 
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บทนํา ปรัชญาการดําเนินธุรกิจ ผูมีสวนไดเสียหวงโซธุรกิจ

Stakeholder Engagement

Thai Summit Harness Group 030

ประเด็นความสําคัญ
ดานความย่ังยืน

มิติดาน ESG



    บริษัทฯ ใหความสําคัญและเคารพในสิทธิของผูมีสวนได

สวนเสียกลุมตางๆของหวงโซธุรกิจ โดยไดกําหนดเปนแนว

ปฏิบัติกับผูมีสวนไดสวนเสียในหวงโซธุรกิจภายใตหลักการ

ESG (Environmental, Social, Governance) ในจรรยา

บรรณของบริษัทฯ เพ่ือเปนการบูรณาการแนวทางท่ีย่ังยืนใน

การจัดการผลกระทบท้ังในดานส่ิงแวดลอม สังคม และการ

กํากับดูแลองคกร เพ่ือสรางผลประโยชนรวมกับทุกฝายท่ี

เก่ียวของ ต้ังแตซัพพลายเออร ลูกคา พนักงาน นักลงทุน ไป

จนถึงชุมชนและรัฐบาล และจัดลําดับความสําคัญของผูมีสวน

ไดสวนเสียตามผลกระทบและความคาดหวังตอบริษัทฯ การ

ตอบสนองตอความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียตลอดจน

กําหนดชองทางการส่ือสารเพ่ือสรางการมีสวนรวมกับผูมีสวน

ไดสวนเสียทุกกลุม 

  

การดําเนินการกับผูมีสวนไดสวนเสียของหวงโซธุรกิจ 

ระบุผูมีสวนไดสวนเสีย

การจัดลํากับความสําคัญของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผลกระทบและความคาดหวังตอผูมีสวนไดสวนเสีย

กําหนดแนวทางการดําเนินการตอบสนอง

ชองการการสื่อสารและตอบสนองตอผูมี
สวนไดสวนเสีย
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แบบประเมินผูสงมอบ

เย่ียมชมการทํางานของคู

คา

สัมมนาคูคาประจําป

เว็บไซตและอีเมลของ

บริษัท

ฝายบัญชีและการเงิน การกํากับดูแลองคกรท่ีดี

ฝายการตลาด

ฝายSupply Chain

        Management

ฝายวิจัยและพัฒนา

ฝายปฏิบัติการ

ฝายบริหารทุนมนุษย

สินคาและบริการมี

คุณภาพ ไดมาตรฐาน เปน

ท่ียอมรับ

สงมอบสินคาและบริการ

ตามกําหนดเวลาท่ีระบุไว

ในสัญญา

บริการหลังการขายท่ีดี

การบริหารจัดการดานการ

ผลิตและการบริการ

        ท่ีดี

ฝายจัดซ้ือ

ฝายการตลาด

ฝายวิศวกรรม

การบริหารจัดการหวงโซ

อุปทาน

รายงานผลการดําเนินงาน/เปด

เผยแผนงาน/เปาหมายใน

อนาคต 

ผลกําไรและการเพ่ิมมูลคาหุน

ของบริษัท

ไดรับขอมูลท่ีถูกตองตามความ

เปนจริง

จัดประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป

รายงานขอมูลผลการ

ดําเนินงานผาน รายงาน

ความย่ังยืน

ราคาท่ีเหมาะสมและคุมคา

ความสะดวกในการส่ังซ้ือสินคา

และความรวดเร็วในการขนสง

ผลิตภัณฑและบริการท่ีมี

คุณภาพสูง

การพัฒนาอยางตอเน่ืองและ

นวัตกรรม

ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิง

แวดลอม

เว็บไซตและอีเมลของฝาย

ลูกคาสัมพันธ

แบบประเมินพึงพอใจลูกคา

การจัดกิจกรรมสัมพันธกับ

ลูกคา

การรองเรียนผานชอง

ทางการแจงเบาะแสหรือขอ

รองเรียน

(Whistleblowing

Channel)

บริษัทปฎิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

ยึดม่ันในหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี 

มีเปาหมายดําเนินธุรกิจอยาง

ย่ังยืน

จายภาษีอยางถูกตอง

แบบรายงานตามกฏ

หมาย

แบบแจงสรรพากร 

การเขารวมประชุม /

กิจกรรม

ฝายบริหารทุนมนุษย

ฝายบัญชี

ปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบขอบังคับท่ี

เก่ียวของกับบริษัทอยาง

เครงครัด

ดําเนินธุรกิจอยางถูกตอง

โปรงใส

ความรวมมือในดาน CSR

Investors/

shareholders

 (นักลงทุน/ผูถือหุน)

ผูรับผิดชอบ

Customers 

(ลูกคา)

Suppliers/ business

partners

(ซัพพลายเออร/

พันธมิตรทางธุรกิจ)

ความซ่ือสัตยและความรวมมือ

ทางธุรกิจ

การซ้ือขายท่ีเปนธรรม

ความสม่ําเสมอและส่ังสินคา

เพ่ิม

พัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม

ท่ีย่ังยืน

Government and

regulators 

(รัฐบาลและหนวยงาน

กํากับดูแล)

ความตองการและคาดหวัง ชองทางการส่ือสารผูมีสวนไดสวนเสีย การตอบสนอง

 การตอตานการทุจริต

และคอรัปช่ัน

Stakeholder Engagement
การดาํเนินงานกบัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย
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Website / Social

Media

การสํารวจและประเมิน

ผลกระทบดานส่ิง

แวดลอม

ฝายบริหารทุนมนุษย

สวนความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและส่ิง

แวดลอม

การสรางงานอาชีพสําหรับ

ผูพิการในทองถ่ิน

การปองกันผลกระทบดาน

ส่ิงแวดลอม

ฝายบริหารทุนมนุษย

ฝายบัญชี

ปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบขอบังคับท่ี

เก่ียวของกับองคกรอยาง

เครงครัด

ดําเนินธุรกิจอยางถูกตอง

โปรงใส

ความรวมมือในดาน CSR

ฝายบริหารทุนมนุษย

สวนความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและส่ิง

แวดลอม

การรับมือการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ

การสนับสนุนกิจกรรม สังคม

และการเขารวมในชุมชน

ความรับผิดชอบตอสังคมและ

การสรางคุณคาสังคม

การประชุมสานเสวนา

การลงพ้ืนท่ีทํากิจกรรม

การส่ือสาร/

ประชาสัมพันธ

ดําเนินกิจกรรมดวยความ

โปรงใสภายในการคา

การแขงขันท่ีเปนธรรม

แบบรายงานตามกฏ

หมาย

แบบแจงสรรพากร 

การเขารวมประชุม /

กิจกรรม

ไดรับผลตอบแทนและสวัสดิการ

ท่ีเหมาะสม

สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยใน

การทํางาน

ไดรับโอกาสในการพัฒนา

ศักยภาพและโอกาสในการ

เติบโตในสายอาชีพ

การไดรับขาวสาร การส่ือสาร 2

ทาง

การประชุมช้ีแจงผล

ประกอบกิจการของ

บริษัท

เว็บไซตและอีเมลของฝาย

ทรัพยากรมนุษยและ

ธุรการ 

การรองเรียนผานชอง

ทางการแจงเบาะแสหรือ

ขอรองเรียน

(Whistleblowing

Channel)

ฝายบริหารทุนมนุษย การจูงใจและรักษา

พนักงาน

การลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม

และเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม

การกระทําเพ่ือลดกาซเรือน

กระจกและการใชพลาสติก

การใชทรัพยากรอยางมีคุณคา

Employee 

(พนักงาน)

Local communities 

(ชุมชนทองถิ่น)

Competitors/ peers 

(คูแขง/เพ่ือนรวม

อุตสาหกรรม)

Environment 

(สิ่งแวดลอม)

ผูรับผิดชอบความตองการและคาดหวัง ชองทางการส่ือสารผูมีสวนไดสวนเสีย การตอบสนอง

Stakeholder Engagement
การดาํเนินงานกบัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย
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Sustainability Materiality
ประเด็นสาํคญัดา้นความย ั�งยืนขององคก์ร

Thai Summit Harness Group 034

บทนํา ปรัชญาการดําเนินธุรกิจ ผูมีสวนไดเสียหวงโซธุรกิจ ประเด็นความสําคัญ
ดานความย่ังยืน

มิติดาน ESG



การประเมินประเด็นสําคัญดานความย่ังยืนน้ันเปนกระบวนการท่ีตองใชขอมูลและการวิเคราะหอยางรอบดาน เพ่ือใหไดภาพรวมท่ี
ถูกตองและการวางแผนท่ีเหมาะสมในการพัฒนาความย่ังยืนในดานน้ันๆ

4.Materiality Assessment 

การวิเคราะห
ประเด็น
สําคัญดาน
ความย่ังยืน

ประเด็นสาํคญัดา้นความย ั�งยืนขององคก์ร

การประเมินประเด็นสําคัญดานความย่ังยืน

5.Materiality Validation 

6.Materiality Management

Understand the Organization’s Context
ทําความเขาใจบริบทขององคกร 

Sustainability Materiality

3.Materiality identification

1.Value Chain Analysis 

2.Stakeholder Engagement 

  บริษัทฯ จัดทําประเด็นสําคัญดานความย่ังยืนท่ีเก่ียวของกับ

การดําเนินธุรกิจเปนประจําทุกป ครอบคลุมมิติส่ิงแวดลอม สังคม

และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, Governance: ESG)

โดยพิจารณาผลกระทบ ไดแก

(1) ผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ (Impact to Business) และ

(2) ผลกระทบตอ ส่ิงแวดลอมและสังคม (Impact to

Environmentaland Social) โดยพิจารณาท้ังประเด็นท่ีเปน

โอกาสและความเส่ียงของบริษัทฯ (Positive and Negative

Impact) รวมถึงประเด็นในปจจุบันและคาดการณในอนาคต

(Actual or Potential Impact)

ซ่ึงประเมินจากความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซธุรกิจ

รวมกับการวิเคราะหแนวโนมและทิศทางความย่ังยืนในกลุม

อุตสาหกรรมปโตรเคมี โดยมีการนําเสนอประเด็นดานความย่ังยืน

ท่ีสําคัญตอคณะกรรมการการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainability

Development Committee) เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของ

ผลการประเมินประเด็นท่ีสําคัญกับบริบท เปาหมาย และกลยุทธ

ของบริษัทฯ และนําเสนอตอคณะบริหารและคณะกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการและการพัฒนาอยางย่ังยืน  เพ่ือพิจารณาใหความเห็น

ชอบในการเปดเผยขอมูล

7. Report

ทบทวนบริบทขององคกรโดยครอบคลุมหวงโซ
ธุรกิจท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ
บทบาท และความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสียท่ี
เก่ียวของทุกกลุม

ศึกษาและทบทวนแนวโนมของประเด็นสําคัญ
ดานความย่ังยืนในระดับประเทศและระดับ
สากล

เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของมีสวน
รวมในการระบุผลกระทบผานชองทางตาง ๆ
เชน การสํารวจความคิดเห็นพรอมท้ังหารือ
และวิเคราะหผลรวมกันกับหนวยงานภายใน
องคกร
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7. การจัดการขยะและของเสีย
8. การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ
9. การจัดการกาซเรือนกระจก
10. การจัดการน้ํา
11. ความหลากหลายทางชีวภาพ
12. การจัดการมลภาวะ
13. การจัดการวัตถุดิบ สารเคมี
14. การใชวัสดุท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม
15. ผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม

16. การดูแลพนักงานและการจัดการ 
     ดานสิทธมนุษยชน
17. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม
18. การพัฒนาพนักงาน
19. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ   
     สภาพแวดลอมในการทํางาน
20. การสงเสริมความสัมพันธและการมี 
     สวนรวมกับพนักงาน
21. ความรับผิดชอบตอลูกคา/ผูบริโภค
22. ความรับผิดชอบตอชุมชน/สังคม

      การประเมินประเด็นสําคัญดานความย่ังยืนน้ัน

เปนกระบวนการท่ีตองใชขอมูลและการวิเคราะหอยาง

รอบดาน เพ่ือใหไดภาพรวมท่ีถูกตองและการวางแผนท่ี

เหมาะสมในการพัฒนาความย่ังยืนในดานน้ันๆการศึกษา

และทบทวนแนวโนมดานความย่ังยืนในระดับสากลและ

การดําเนินธุรกิจของอุตสาหกรรมกลุมยานยนต ดังกลาว

ขางตนสามารถกกําหนดประเด็นท่ีสําคัญ ของมิติดาน

การกํากับดูแลองคกร มิติดานส่ิงแวดลอม มิติดานสังคม

เบ้ืองตนได ดังน้ี

 การกํากับดูแลองคกร1.
 ความเส่ียงดานความย่ังยืน2.
 การจัดทําแผนความตอเน่ือง ทาง
ธุรกิจ

3.

สงเสริมคูคา ดําเนินการ
แนวทางESG

4.

สงเสริมแนวคิดทางนวัตกรรม5.
สงเสริมพนักงานปฏิบัติตาม
จริยธรรม

6.

GE S

การกาํหนดประเด็นสาํคญัทางธุรกิจ
Sustainability Materiality
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     บริษัทไดจัดลําดับความสําคัญดานความยั่งยืนที่สําคัญการดําเนินงานขององคกรในภาพรวมและประเด็นสําคัญที่มีผลกระทบตอ
ความยั่งยืนท้ัง 3 มิติ ภายใตมุมมองและการประเมินผลกระทบอยางมี   นัยยะสําคัญของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยมีกรอบในการ
จัดทํารายงานสอดคลองกับแนวทางการจัดทํารายงานความยั่งยืนในระดับสากลฉบับป 2565 (GRI Sustainability Reporting
Standards 2021: GRI Standards)

กํากับดแูลองค์กร สิ�งแวดล้อม ด้านสงัคม

สูง

การเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ

การพัฒนาพนักงาน

การสงเสริมความสัมพันธและการมีสวนรวมกับพนักงาน

การจัดการน้ํา

ความหลากหลายทางชีวภาพ

ผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม

การจัดทําแผนความตอเน่ืองทางธุรกิจ

การกํากับดูแลองคกร

ต่ํา

การสงเสริมนวัตกรรม

สงเสริมคูคา ดําเนินการแนวทางESG

การดูแลพนักงานและการจัดการดานสิทธิมนุษยชน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน

การทํางาน

ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม

ประเด็นท่ีมีผลกระทบตอเศษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมของบริษัท

ปร
ะเ

ด็น
ที่มี

อิท
ธิพ

ลต
อก

าร
ตัด

สิน
ใจ

ขอ
งผู

มีส
วน

ได
เสี

ย

ความรับผิดชอบตอลูกคา/ผูบริโภค

การจัดการมลภาวะ

ความเส่ียงดานความย่ังยืน

การจัดการขยะและของเสีย

การจัดการวัตถุดิบ สารเคมี

การใชวัสดุท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม

การจัดลําดับประเด็นสาระสําคัญดานความย่ังยืน 
(Materiality Matrix)

ต่ํา
สูง

กํากับดูแลองคกร ส่ิงแวดลอม ดานสังคม

การสงเสริมนวตักรรม

สงเสริมคูคา ดําเนนิการแนวทางESG

จรรยาบรรณทางธรุกจิ

การใชพลงังานอยางมปีระสทิธภิาพ

การเปลีย่นแปลงสภาพอากาศ

การดแูลพนกังานการจดัการดานสทิธมินษุยชน

ความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสภาพ

แวดลอม ในการทํางาน

ความรบัผดิชอบตอชุมชน/สงัคม
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บทนํา ปรัชญาการดําเนินธุรกิจ ผูมีสวนไดเสียหวงโซธุรกิจ ประเด็นความสําคัญ
ดานความย่ังยืน

มิติดาน ESG



ธุรกิจแข็งแรง
Storng Business 

การพัฒนา ผลิตภัณฑชิ้นสวน
ภายในที่ลูกคายอมรับและนําไป
ใชในเชิงพาณิชยได อยางนอย
ปละ 14 รายการ  แผนการ
พัฒนาระยะยาว จํานวน 70
รายการภายในป  2568

มีผลิตภัณฑชิ้นสวนภายในที่
ลูกคายอมรับและนําไปใชในเชิง
พาณิชยเกิดขึ้นจํานวน 30
รายการ   

มีผลิตภัณฑชิ้นสวนภายในที่
ลูกคายอมรับ และ นําไปใชใน
เชิงพาณิชยเกิดขึ้นจํานวน 18
รายการ ในป 2567

การพัฒนานวัตกรรมถือเปนสิ่ง
สําคัญในการสรางความมั่นคง
และการเติบโตใหกับธุรกิจ
อยางยั่งยืนบริษัท จึงใหความ
สําคัญในการพัฒนานวัตกรรม
ดานผลิตภัณฑ, นวัตกรรมใน
การผลิต, นอกจากนี้ยังลงทุน
ทางดานเทคโนโลยีเขามาชวย
ในการจัดการการผลิต เพื่อให
เกิดความรวดเร็ว แมนยํา และ
สนับสนุนขอมูลในการตัดสินใจ
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ใชรูปแบบ Dash Board/
Smart Factory  ในการติดตาม
วัดผล เพื่อใหมีการ Action
อยางรวดเร็ว ยกระดับคา OEE
ของเครื่องจักรใหได รอยละ 85
ภายในป 2568

ใชรูปแบบ Dash Board/
Smart Factory ในการติดตาม
วัดผล เพื่อใหมีการ Action
อยางรวดเร็ว ยกระดับคา OEE
ของเครื่องจักรใหได รอยละ 77

        

มีการดําเนินการ Action
แบบReal time ทําใหเกิดการ
ยกระดับ คา OEE  ไดเทากับ
รอยละ 82.33 ในป 2567

 Innovation Development
(การวางแผนการ เรื่อง Papar
Less )พัฒนาระบบเพื่อชวย ลด
ปริมาณการใชกระดาษและ
ระยะเวลาในการดําเนินงานจาก
กระบวนการอนุมัติเอกสาร
ตางๆ  Internal Approve
ภายในป 2568

การจัดทําโปรแกรมรองรับ
เอกสาร ที่ใชในการขออนุมัติ
ภายในกลุมบริษัทไทยซัมมิท
ฮารเนสและยกเลิกการ Print
เอกสารเพื่อเซ็นขออนุมัติใน
เรื่องตางๆ ภายในป 2567

พัฒนาโปรแกรม  จํานวน 4
โปรแกรม ไดแก

KPI Appraisal Online
5M Change Daily
Record Online
Requisition Online
BI Analysis Report

ความปลอดภัยทางไซเบอรและ
การปกปองขอมูล ในการทํา
ธุรกิจปจจุบันมีการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลเขามาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการผลิตและ
การบริหารงานมากขึ้นใน
บริษัท ทั้งนี้เทคโนโลยีมากขึ้น
การแฝงมาดวยภัยทางไซเบอร
ในหลากหลายรูปแบบ ภัย
ไซเบอรถือเปนความเสี่ยงที่มี
ความสําคัญ

100% ของ กลุมบริษัท ไทย
ซัมมิท ฮารเนส ไดดําเนินการ
ตามมาตรฐานสากล ในดาน
ความมั่งคงความปลอดภัยทาง
ไซเบอรและการปกปองขอมูล
สวนบุคคล
จํานวนการ ละเมิดนโยบาย

        ความปลอดภัยทางไซเบอร 0 
        ครั้ง / ป

จํานวนการละเมิดนโยบาย
ความปลอดภัยทางไซเบอร
ป 2567 = 0  ครั้ง

จํานวนการละเมิดนโยบาย
ขอมูลสวนบุคคล PDPA
ป 2567 = 0 ครั้ง

จํานวนการละเมิดนโยบาย
ขอมูลสวนบุคคล PDPA 0 ครั้ง
/ ป

100% ของ กลุมบริษัท ไทย
ซัมมิท ฮารเนส ไดดําเนินการ
ตามมาตรฐานสากล ในดาน
ความมั่งคงความปลอดภัยทาง
ไซเบอรและการปกปองขอมูล
สวนบุคคล
จํานวนการ ละเมิดนโยบาย

        ความปลอดภัยทางไซเบอร 0 
        ครั้ง / ป

จํานวนการละเมิดนโยบาย
ขอมูลสวนบุคคล PDPA 0 ครั้ง
/ ป

แนวคิด UN ประเด็นสําคัญสู่ความยั�งยืน เป�าหมายระยะยาว 2565-2568 เป�าหมายระยะสั�น 2565-2567 ผลการดําเนินงานป� 2567

เก่ียวกับ
องคกร

ดานส่ิงเเวดลอมดานเศรษฐกิจ ดานสังคม
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ธุรกิจแข็งแรง
Storng Business 

สรางการรับรูและตระหนักถึง
ดานการละเมิดและคอรัปชั่นให
กับพนักงานในองคกร 

        รอยละ 100 ภายในป 2568

ในป 2567 การรับรู 
       ภายในองคกร ผานชองทาง   
       E-mail รอยละ 100
       

การกํากับองคกรอยางโปรงใส
ตอตานคอรัปชั่น แสดงความ
รับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุก
ฝาย
บนพื้นฐานการกํากับดูแล
กิจการที่ดี

ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจ
ของลูกคาตอสินคา บริการ
และการดําเนินงานของบริษัทฯ
ที่มีประสิทธิภาพผานการ
ประยุกต ใชนวัตกรรมใน
กระบวนการผลิตและการ
ทํางาน

อัตราความพึงพอใจของลูกคาที่
มีตอสินคา บริการ และการ
ดําเนินงานดานตางๆ ของ
บริษัทฯ โดยเฉลี่ยอยูที่รอยละ
100 ภายในป 2568

สงเสริมใหคูคาดําเนินการตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยเริ่ม
ตนจาก การเผยแพรแนวทาง
จรรยาบรรณทางธุรกิจของ
TSHG ใหคูคา ไดรับทราบและ
นําไปประยุกตใช  ซึ่งบริษัทมี
เปาหมายในการติดตามใหทาง
คูคา ดําเนินการจนครบทุกขั้น
ตอน 100 %   ภายในป 2568
( Commit, Assess, Define,
Implement, Measure,
Communicate )

อัตราความพึงพอใจของลูกคาที่
มีตอสินคา บริการ และการ
ดําเนินงานดานตางๆ ของบริ
ษัทฯ โดยเฉลี่ยอยูที่รอยละ
97.50 ภายในป 2566

 สื่อสารจรรยาบรรณทางธุรกิจ
TSHG ใหแกคูคาทุกรายใหรับ
ทราบ ภายในป 2566 

        ( Commit ดําเนินการขั้นตอน 
         สื่อสารใหกับคูคา รับทราบ)

การดําเนินการคิดเปน 
        รอยละ 100 ของขั้นตอน    
        ทั้งหมด  (ขั้นตอนการสื่อสาร 
        จรรยาบรรณทางธุรกิจใหกับ
        คูคารายสําคัญ)

อัตราความพึงพอใจของ
ลูกคาที่มีตอสินคา บริการ
และการดําเนินงานดาน
ตางๆ ของบริษัทฯ ในป
2567 เทากับ รอยละ
94.02

การบริหารหวงโซอุปทานดวย
หลักธรรมาภิบาลและจรรยา
บรรณในการดําเนินธุรกิจ ที่
คํานึงถึงผลกระทบตอสิ่ง
แวดลอมและสังคม เพื่อเพิ่ม
ความตระหนักในการพัฒนา
ธุรกิจอยางยั่งยืน และเพิ่ม
โอกาสทางธุรกิจในทองถิ่น
สรางความเติบโตทาง
เศรษฐกิจรวมกัน

สรางการรับรูและตระหนักถึง
ดานการละเมิดและคอรัปชั่นให
กับพนักงานในองคกร 

        รอยละ 30 ภายในป 2566

แนวคิด UN ประเด็นสําคัญสู่ความยั�งยืน เป�าหมายระยะยาว 2565-2568 เป�าหมายระยะสั�น 2565-2567 ผลการดําเนินงานป� 2567

เก่ียวกับ
องคกร

ดานส่ิงเเวดลอมดานเศรษฐกิจ ดานสังคม
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ปริมาณการปลอยกาซเรือน
กระจกจากกระบวนการผลิต
(Scope 1, Scope 2 ) ลดลง
รอยละ 3  ภายในป 2568 

        เมื่อเทียบกับปฐาน 2565

ปริมาณการปลอยกาซเรือน
กระจกจากกระบวนการผลิต
(Scope 1, Scope 2 ) ลดลง
รอยละ 1 ภายในป 2566 

       เมื่อเทียบกับปฐาน 2565
 

ปริมาณการปลอยกาซเรือน
กระจกจากกระบวนการผลิต
(Scope 1, Scope 2 )  ป
2567 เทากับ 1,975.61 ton
CO2e ลดลงรอยละ 17.58
จากปฐาน 2565

การจัดการมลภาวะ ควบคุมการปลอยมลภาวะ ให
เปนไปตามมาตรฐาน 100 % 

ผลการตรวจวัด การปลอย
มลภาวะทางอากาศทุก
พารามิเตอร ผานตาม
เกณฑมาตรฐาน

ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช
พลังงาน ลดปริมาณลมรั่วให
นอยกวา 5%  ภายในป  2568  

ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช
พลังงาน  ลดปริมาณลมรั่วให
นอยกวารอยละ 10 ภายในป
2566 

ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช
พลังงาน สามารถลดปริมาณ
ลมรั่วป 2567 ไดรอยละ 9.93

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ การลดการปลอย
กาซเรือนกระจก

เพิ่มการติดตั้งพลังงาน Solar
cell  1 โรงงาน  บริษัท ไทย
ซัมมิท เคเบิ้ล แอนด พารท
จํากัด จํานวน  1.3  เมกะวัตต
ภายในป 2567

ลดการใชนํ้าในกระบวนการ
ผลิต โดยเพิ่มการใชซํ้า 

       อยางนอย 3  โครงการ
       ภายในป  2568

ลดการใชนํ้าในกระบวนการ
ผลิต โดยเพิ่มการใชซํ้า 

       อยางนอย 1  โครงการ
       ภายในป  2567

ลดการใชนํ้าในกระบวนการ
ผลิต โดยเพิ่มการใชซํ้า  โดยมี
1  โครงการ ในป 2567

       
        

การจัดการของเสียและวัสดุไม
ใชแลวอยางมีประสิทธิภาพ

เพิ่มรอยละปริมาณของเสียนํา
กลับไปใชประโยชนใหม
มากกวารอยละ 40 ภายในป
2568

เพิ่มรอยละปริมาณของเสียนํา
กลับไปใชประโยชนใหม
มากกวารอยละ 35 ภายในป
2567

วัตถุดิบที่นํามาใชผลิตเกินกวา
คามาตรฐานที่กําหนด (Loss)

        ตองนอยกวา เทากับ 0.2 %    
        หรือ 2,000  PPM  ภายในป
        2568   

วัตถุดิบที่นํามาใชผลิตเกินกวา
คามาตรฐานที่กําหนด (Loss)

        ตองนอยกวา เทากับ 0.3 %    
        หรือ 3,000  PPM  ภายในป 
        2567 
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ควบคุมการปลอยมลภาวะ
ใหเปนไปตามมาตรฐาน
100 % 

แนวคิด

องคกรยั่งยืน
Sustainable
Organization

การใชพลังงานที่มี
ประสิทธิภาพและการใช
พลังงานสะอาดทดแทน

 การบริหารจัดการนํ้า ใช
อยางยั่งยืน 

ในป  2567 ปริมาณของ
เสียนํากลับไปใช
ประโยชนใหม เทากับ
รอยละ 88.07

วัตถุดิบที่นํามาใชผลิตเกิน
กวาคามาตรฐานที่กําหนด
(Loss)  0.29 % หรือ
2,900  PPM    

UN ประเด็นสําคัญสู่ความยั�งยืน เป�าหมายระยะยาว 2565-2568 เป�าหมายระยะสั�น 2565-2567 ผลการดําเนินงานป� 2567

เก่ียวกับ
องคกร

ดานส่ิงเเวดลอมดานเศรษฐกิจ ดานสังคม
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องคกรยั่งยืน
Sustainable
Organization

การมุงมั่นที่จะลดของเสีย
ลดขยะจากบรรจุภัณฑเหลือ
ทิ้ง นํากลับมาใชใหมโดยใช
หลักการ  4Rs   และยังคง
ดําเนินการตอไปเรื่อยๆและ
หาวิธีการใหมๆในการจัดการ
ของเสีย  เพิ่มปริมาณการนํา
บรรจุภัณฑเหลือทิ้งมาใชรอย
ละ 60 ภายในป 2568  

เพิ่มปริมาณการนําบรรจุภัณฑ
เหลือทิ้งนํากลับมาใช รอยละ
40 ภายในป  2567 

ป 2567 การจัดการของเสีย
จากบรรจุภัณฑเหลือทิ้งได
ดําเนินการไปแลว รอยละ
89.82  

การใหความสําคัญการใช
ทรัพยาการดานบรรจุภัณฑ
เหลือทิ้ง อยางคุมคาและเกิด
ประโยชนสูงสุด เปนการชวย
ลดขยะ ลดมลพิษ เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม

การใชทรัพยากรอยางคุมคา
และการนํากลับมาใชใหม

การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

สนับสนุนการผลิตชิ้นสวน
สายไฟ  High Voltage ใน
ยานยนตไฟฟา มูลคายอด
ขาย   มากกวา 20 ลานบาท
ตอปภายในป 2568

การนําวัสดุที่ไมใชแลวนํา
กลับมาใชซํ้า โดยมีเปา
หมาย 5 รายการภายในป
2568

สนับสนุนการผลิตชิ้นสวน
สายไฟ  High Voltage ใน
ยานยนตไฟฟา มูลคายอด
ขาย 12 ลานบาทตอป
ภายในป 2567

มูลคายอดขายผลิตชิ้นสวน
สายไฟ High Voltage ใน
ยานยนตไฟฟา ของป 2567
อยูที่ 20 ลานบาท 

การนําวัสดุที่ไมใชแลวนํา
กลับมาใชซํ้า โดยมีเปา
หมาย 3  รายการ

ผลการดําเนินงาน ในป
2567 มี 1 รายการ ทําให
รวม 2 ปที่ผานมามี 3
รายการ ไดแก

Tin Recovery
Reduce Cable
form Job setup
Return rubber
band form
packking process

แนวคิด UN ประเด็นสําคัญสู่ความยั�งยืน เป�าหมายระยะยาว 2565-2568 เป�าหมายระยะสั�น 2565-2567 ผลการดําเนินงานป� 2567

เก่ียวกับ
องคกร

ดานส่ิงเเวดลอมดานเศรษฐกิจ ดานสังคม

Thai Summit Harness Group 042



เพื่อสังคมที่ดีกวา
Better Society

การสงเสริมคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูที่ดีของพนักงานใน
เรื่องตางๆดังนี้

 มีการดําเนินงานสรางองคกร
แหงความสุข 8  ดาน (Happy
workplace) โดยมีผลการ
ประเมินความสุขของพนักงาน
( Happinometer) ไมนอยกวา
รอยละ 70 ภายในป 2568

ขอรองเรียนถึงความไมเปน
ธรรมในการจายคาจางและ
สวัสดิการ  เปน ศูนย

จํานวนพนักงานที่ผานการ
อบรมทุกระดับตามโครงสราง
หลักสูตรรอยละ > 80 ของ
ทุกป

จัดทํากิจกรรมสงเสริมสุขภาวะ
ทั้ง 8 ดาน และผลการประเมิน
ความสุขของพนักงาน (
Happinometer) ไมนอยกวา
รอยละ 60  ภายในป 2566

ผลการประเมินความสุขของ
พนักงาน ( Happinometer)
รอยละ 74.11 ในป 2567

ขอรองเรียนถึงความไมเปน
ธรรมในการจายคาจางและ
สวัสดิการ  เปน ศูนย

ในป 2567  ไมมีขอรองเรียนถึง
ความไมเปนธรรมในการจายคา
จางและสวัสดิการ 

สรางเสริมสุขภาวะทั้ง 4
ดานไดแกดานรางกาย
จิตใจ สังคม ปญญาใหกับ
พนักงาน

บริหารคาตอบแทนและ
สวัสดิการที่เปนธรรม

สิทธิในการมีชีวิตที่มี
คุณภาพและความมั่นคง
รวมถึงการพัฒนา
ศักยภาพ ใหพรอมตอการ
เติบโตในหนาที่

ความปลอดภัย อาชีว
อนามัยและ สภาพ
แวดลอมในการทํางาน

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้น  
        หยุดงาน Lost Time Injury     
        Frequency Rate - LTIFR 
        0 ราย ภายในป 2568
         

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้น หยุด
งาน Lost Time Injury
Frequency Rate - LTIFR 

       0 ราย ภายในป 2566

ป 2567 อัตราการบาดเจ็บถึง
ขั้น หยุดงาน Lost Time
Injury Frequency Rate -
LTIFR = 0 ราย 

จํานวนพนักงานที่ผานการ
อบรมทุกระดับตามโครงสราง
หลักสูตรรอยละ > 80 ของทุกป

ผลการอบรมทุกระดับตาม
โครงสรางหลักสูตร รอยละ >
94.34
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แนวคิด UN ประเด็นสําคัญสู่ความยั�งยืน เป�าหมายระยะยาว 2565-2568 เป�าหมายระยะสั�น 2565-2567 ผลการดําเนินงานป� 2567

เก่ียวกับ
องคกร

ดานส่ิงเเวดลอมดานเศรษฐกิจ ดานสังคม
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ขอรองเรียนดานการละเมิดสิทธิ
เสรีภาพ เปน ศูนย

รอยละ 60 ของพนักงาน
ทั้งหมดมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น ดานการพัฒนา
องคกร การปรับปรุงสวัสดิการ
และคาตอบแทน ภายในป
2568

สนับสนุนสิทธิในการ
แสดงออกอยางเสรีโดย
ไมมีการละเมิดหรือขอ
จํากัดที่ไมจําเปน เชน
สิทธิเสรีภาพทางศาสนา
ความเห็นตาง 

เพื่อสังคมที่ดีกวา
Better Society

ขอรองเรียนดานการละเมิดสิทธิ
เสรีภาพ เปน ศูนย

ในป  2567  ไมมีขอรองเรียน
ดานการละเมิดสิทธิเสรีภาพ 

รอยละ 20 ของพนักงาน
ทั้งหมดมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น ดานการพัฒนา
องคกร การปรับปรุงสวัสดิการ
และคาตอบแทน ภายในป
2566

รอยละ 80 ของพนักงาน
ทั้งหมดเขารวมแสดงความคิด
เห็น ดานการพัฒนาองคกร
การปรับปรุงสวัสดิการและคา
ตอบแทนในป  2567

เปดโอกาสใหพนักงาน  มี
สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็น ดานการพัฒนา
องคกร การปรับปรุง
สวัสดิการและคาตอบแทน

การสงเสริมความสัมพันธและ
การมีสวนรวมกับพนักงาน

การสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน ทั้งในดาน สิ่งแวดลอม
การพัฒนาอาชีพ  การสงเสริม
คุณภาพชีวิตคนพิการ การ
สนับสนุนและใหโอกาสทางการ
ศึกษา

ขอรองเรียนจากชุมชน ดานสิ่ง
แวดลอมและการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน เปนศูนย

สนับสนุนการจางงานและสง
เสริมอาชีพคนพิการ รอยละ 1
ของจํานวนพนักงาน

สนับสนุนทุนการศึกษาและให
โอกาสทางการศึกษา อยางนอย
ปละ 1 โครงการ

ขอรองเรียนจากชุมชน ดานสิ่ง
แวดลอมและการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน เปนศูนย

ในป  2567  ไมมีขอรองเรียน
        ดานสิ่งแวดลอมและการ  
        ละเมิดสิทธิมนุษยชน
       

สนับสนุนการจางงานและสงเสริม
อาชีพคนพิการ รอยละ1 ของ
จํานวนพนักงาน 

        
    

สนับสนุนการจางงานและสง
เสริมอาชีพคนพิการ จํานวน 16
ราย คิดเปนรอยละ 1 ของ
จํานวนพนักงาน 

        
    สนับสนุนดานการศึกษา 2

โครงการ ไดแก 1) โครงการ
หองนํ้าของนอง 2) โครงการ
หองเรียนเพื่อนอง

สนับสนุนทุนการศึกษาและ
ใหโอกาสทางการศึกษา
อยางนอยปละ 1 โครงการ

แนวคิด UN ประเด็นสําคัญสู่ความยั�งยืน เป�าหมายระยะยาว 2565-2568 เป�าหมายระยะสั�น 2565-2567 ผลการดําเนินงานป� 2567

เก่ียวกับ
องคกร

ดานส่ิงเเวดลอมดานเศรษฐกิจ ดานสังคม
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Governance Performance
มิติดา้นเศรษฐกิจ

บทนํา ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม



1. การคํานึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดเสีย กลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส
มุงม่ันประกอบธุรกิจใหประสบความสําเร็จดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส โดย
ยึดหลักการกํากับดูแลกิจการ และจริยธรรมทางสังคมท่ีดี เพ่ือความเจริญ
เติบโตอยางย่ังยืนของบริษัทฯ โดยคํานึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสีย
ดังน้ี ผ็ูถือหุน ลูกคา พนักงาน คูคา เเละสังคมชุมชน
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จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
กับบรรษัทภิบาล

แนวทางการบริหารจัดการ

หลักการดําเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ

       ดวยเจตนารมณของ กลุมบริษัทไทยซัมมิท ฮารเนส มุงเนนการดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานจริยธรรมและ
คุณธรรม และรับผิดชอบ ตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย บริษัทฯจึงไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณธุรกิจฉบับน้ีข้ึน โดย
บริษัทฯ มุงปฎิบัติตามนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทท่ีเปนมาตรฐานสากล ในการปฎิบัติตอผูมีสวนได
สวนเสียและเผยแพรใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของกลุมบริษัทไทยซัมมิท ฮารเนส ไดรับทราบแนว
ปฎิบัติของ บริษัทฯท่ีกําหนดไวในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจน้ี เพ่ือใหการดําเนินงาน  ของบริษัทฯ บรรลุถึงเปา
หมายธุรกิจ ควบคูไปกับวัฒนธรรมขององคกร พรอมกันน้ี กลุมบริษัทฯ มุงหวังใหพนักงานและผูมีสวนได
เสียท่ีเก่ียวของทุกฝาย ไดรับทราบ และยึดถือปฏิบัติตามคูมือจริยธรรมอยางเครงครัด เพ่ือธํารงไวซ่ึง
มาตรฐานดานคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจและเลือกทําในส่ิงท่ีเหมาะสมโดยไมมีขอแมยกเวนใดๆ

2. ความขัดแยงทางผลประโยชน การทํางานใหกับบริษัท อาจเกิด
สถานการณท่ีมีผลประโยชนสวนตนของพนักงานอาจขัดแยงกับผลประโยชน
ของบริษัท ความขัดแยงทางผลประโยชนน้ันอาจเกิดข้ึนไดหลายรูปแบบ ดังน้ัน
บริษัทจึงกําหนดนโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน
  

3. การเปดเผยขอมูล  การรายงานทางการเงินและการจัดทําบัญชี บริษัทฯ
ตองปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานในการจัดทําบัญชี รายงานขอมูลทางการ
เงินอยางถูกตองและครบถวนและมีการควบคุมภายใน เพ่ือใหม่ันใจวา การ
รายงานทางการเงินและการจัดทําบัญชีสอดคลองกับกฎหมาย กฎระเบียบและ
ขอกําหนดในการจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทฯ

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม



    4. การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ พนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ
ตางๆท่ีมีผลตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

    5. การดําเนินธุรกิจอยาเปนธรรมและเทาเทียมกัน  การดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติตอลูกคา , คูคา
, คูแขง , ผูถือหุน, พนักงาน  ไมกอใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบโดยไมเปนธรรม การคัดเลือกและใหทํางานโดยไมมีการ
แบงแยก เช้ือชาติ , สีผิว, เพศ, อายุ, ศาสนา , ความบกพรองทางรางกายท่ีมีผลกับงาน ความเช่ือดานการเมือง มีความรับ
ผิดชอบท่ีจะทําใหเกิดสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดีการใหความคุมครองขอมูลสวนตัวของพนักงานท่ีอยูในการครอบครอง
หรืออยูในการดูแลรักษาของบริษัทฯ

    6. การปกปองและการใชทรัพยสินของบริษัทฯ  พนักงานทุกคนตองปกปองดูแลทรัพยสินของบริษัทฯและใชงานอยาง
เต็มประสิทธิภาพ ตองเอาใจใสในการดํารงไวซ่ึงขอมูลอันเปนความลับของบริษัทฯโดยไมเปดเผยขอมูลดังกลาว ตองไมนํา
เอาโอกาสในทางธุรกิจของบริษัทฯมาใชเปนการสวนตัว หรือการใชทรัพยสิน ขอมูล ตําแหนงของบริษัทเพ่ือโอกาสในทาง
ธุรกิจของตนเอง

    7. การตอตานการคอรัปช่ัน   เพ่ือปองกันมิใหเกิดการทุจริตคอรัปช่ันในบริษัทฯผูปฏิบัติงานท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับเร่ือง
ตางๆไดแกการคัดเลือกบุคลากรเขาทํางาน การประเมินผลงานประจําป การจัดซ้ือดานการคัดเลือกผูขาย การตรวจรับ
วัตถุดิบหรือวัสดุตางๆท่ีใชในการทํางาน การตรวจเช็ควัตถุดิบหรือวัสดุอุปกรณตางๆท่ีใชกระบวนการผลิต จะตองปฏิบัติงาน
ตามระเบียบขอบังคับการทํางาน หรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน หรือวิธีการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด
 
    8. การมีสวนรวมทางการเมือง  บริษัทจะไมนําเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทไปใชสนับสนุนทางการเมืองใหผูลงสมัคร
แขงขันเปนนักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดยกเวนในกรณีท่ีใหความสนับสนุนน้ันไดรับอนุญาตตามกฎหมายและสนับสนุน
ประชาธิปไตยโดยรวม  บริษัทไมอนุญาตใหพนักงานนําส่ิงอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรของบริษัทไปใชในการรณรงค
หาเสียงทางการเมืองหรือการระดมเงินทุนทางการเมือง หรือเพ่ือจุดประสงคของพรรคการเมืองใดโดยเฉพาะ บริษัทฯหามผู
บังคับบัญชา พนักงานทุกระดับช้ัน ส่ังการหรือโนมนาวดวยวิธีการใดๆท่ีทําใหพนักงานผูใตบังคับบัญชา เขารวมกิจกรรม
ทางการเมืองทุกประเภท

    9. การดําเนินการดานคุณภาพ ส่ิงแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัย  บริษัทฯดําเนินการอยางจริงจังและตระหนัก
ถึงความสําคัญของระบบคุณภาพ ความปลอดภัยของอาหาร การอนุรักษพลังงาน การจัดการส่ิงแวดลอม มาตรฐานแรงงาน
ความรับผิดชอบทางสังคม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยไดจัดต้ังระบบคุณภาพและการจัดการเพ่ือท่ีจะรักษาและ
ปรับปรุงใหดีข้ึนอยางตอเน่ือง เพ่ือความพึงพอใจของลูกคา สังคม และชุมชน ตลอดจนพนักงานทุกระดับ และมุงม่ันสราง
จิตสํานึกในเร่ืองดังกลาวกับพนักงานและผูมีสวนเก่ียวของใหพนักงานปฏิบัติตามแนวทางในเร่ืองตางๆท่ีกําหนดไว
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จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct)

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม



การส่ือสาร ชองทาง เปาหมาย ป 2567 ผูรับผิดชอบ

ผูถือหุน ประชุมผูถือหุน 1 คร้ัง / ป ฝายบัญชีการเงิน

กรรมการ ประชุมผูถือหุน 1 คร้ัง /ป ฝายบัญชีการเงิน

พนักงาน E-mail ,Web,เสียงตามสาย 100% ฝาย HRD , ฝาย HRM

ลูกคา E-mail , Web 100% ฝายการตลาด

คูคา E-mail , Web 100% ฝายจัดซ้ือ

100%

100%

100%

การดําเนินการผนวกเนื้อหาการฝกอบรมเขาเปนสวนหนึ่งของ

หลักสูตรอบรมสําหรับพนักงานเขาใหมเพื่อใหมั่นใจวาพนักงานทุก

ระดับรับรู เขาใจ และสามารถนําไปปฏิบัติใหสอดคลองกับ 

        หลักธรรมาภิบาล จริยธรรมธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทํางาน

การจัดอบรมหลักสูตรOn-Boarding ใหกับพนักงานใหมรอยละ100

ในป 2567

การฝกอบรมคูมือจริยธรรมธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทํางาน

(Business Ethics and Code of Conduct)  ใหกับผูบริหาร

พนักงานทุกระดับโดยขยายผลการฝกอบรมครอบคลุมผูบริหาร

ระดับบังคับบัญชาหรือเทียบเทาขึ้นไป รอยละ 100 ในป 2567

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม
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จรรยาบรรณทางธุรกิจ (CODE OF CONDUCT)
ชองทางการแจงเบาะแส และขอรองเรียน 
WHISTLEBLOWING FORM

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

    การแจงเบาะแสและขอรองเรียน (Whistleblowing) เปนกระบวนการท่ีชวยใหพนักงานหรือบุคคลภายนอกสามารถรายงานการ

กระทําผิดหรือพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมที่เกิดขึ้นภายในบริษัทโดยไมตองคํานึงถึงผลกระทบจากการเปดเผยขอมูลดังกลาวซึ่งมี       

ชองทางในการแจงตาง ๆ ดังนี้

ผานแบบฟอรมออนไลน (Whistleblowing Form)

บริษัทมีการจัดทําแบบฟอรมออนไลนท่ีสามารถกรอกขอมูล

เก่ียวกับเหตุการณหรือพฤติกรรมที่ตองการแจงทางดานการ

กํากับดูแลองคกร ดานสิ่งแวดลอมและดานสังคม โดยสามารถ

เขาถึงไดผานเว็บไซตของบริษัทหรือแพลตฟอรมภายในองคกร

ไดท่ีhttps://www.tshpcl.com/2020/Corporate-

governance.htm

ชองทางการติดตอผานโทรศัพท

บริษัทเปดชองทางติดตอผานหมายเลขโทรศัพทหรืออีเมลท่ี

สามารถใชในการแจงเบาะแสโดยสามารถแจงขอมูลไดโดยตรง

และเปนสวนตัว ไดที่ 

ติดตอกับหนวยงานภายในที่เก่ียวของ

บริษัทไดกําหนดใหหนวยงานฝายการตลาดเปนผูรับขอรอง

เรียนหรือการแจงเบาะแสจากลูกคาและผูบริโภค ไดท่ี 

การติดตอ

Email: Info@ts-component.com

Email: marketing_tsh@thaisummit-harness.co.th

Email: sales@tscp.co.th

Thai Summit Component Co,.Ltd. Phone: +66(02)-705-2291

Thai Summit Cable & Parts Co., Ltd. Phone: +66(038) 659750- 59

Thai Summit Harness Public Company Limited Phone: +66(038) 490-760-7

https://www.tshpcl.com/2020/Corporate-governance.html
https://www.tshpcl.com/2020/Corporate-governance.html
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เคร่ืองอัดประจุไฟฟาสําหรับยานยนตไฟฟา (EV Wall Charger) และจักรยานยนตไฟฟา (EV Adapter Charger)

บริษัทฯ ไดพัฒนา เคร่ืองอัดประจุไฟฟาสําหรับยานยนตไฟฟาและจักรยานยนตไฟฟา (EV Wall Charger) และ  (EV Adapter

Charger) รุนน้ีภายใตแนวคิด ความงายตอการใชงาน ความสะดวกในการติดตั้ง ความปลอดภัยของผูใชงาน และราคาที่ผูบริโภค

สามารถเขาถึงได เพื่อใหตอบสนองตอสถานการณโลก การใชงานยานยนตไฟฟา และพลังงานสะอาดเพื่อกระตุนและกระจายใหเกิดการ

ใชงานพลังงานสะอาดอยางยั่งยืน

KEYPOINT 

SIMPLE & EASY TO USE & INSTALL, HOME & INDOOR

USE, NO NETWORK CONNECTION, SAFETY,

ADEQUATE FUNCTION WITH COMPETITIVE PRICE,

READY TO CUSTOMIZE FOR OEM

Charger Specification

1.7 kW, Single Phase, 220 VAC, 32 A, 50 / 60 Hz

2.Stand Alone, Home, Indoor Use, No OCPP

3.IP55

4.Operating Temperature: -30 ºC to +50 ºC

5.Standard: IEC 61851-1: 2017, IEC 61851-21-1: 2017 (EMC)

EV WALL CHARGER

EV ADAPTER CHARGER KEYPOINT 

SIMPLE & EASY TO USE, READY TO CUSTOMIZE FOR

OEM , INDOOR USECAN BE USED WITH LI-ION AND LIPO4

BATTERY. ADJUST THE CHARGING CURRENT UP TO 8-20

AMPS 

Charger Specification

1.Input Voltage 220~240Vac , 50-60Hz

2.Output Voltage  72Vdc

3.Output Current 8A, 20A

4.Output power 500W, 1500W

5.Operating Temperature -30°C ~ 50°C
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สิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญา (Patent & Intellectual Property)

      นอกจากความมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจและการพัฒนาผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมแลวบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด

(มหาชน) ยังใหความสําคัญตอการคุมครองผลิตภัณฑดวยสิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญา (Patent & Intellectual Property) ซึ่ง

เปนสวนหนึ่งที่สามารถสรางความยั่งยืนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทฯ ไดดําเนินการจดสิทธิบัตรผลิตภัณฑกับกรมทรัพยสิน

ทางปญญาประจําประเทศไทย พรอมทั้งยังไดศึกษาหลักการสิทธิบัตรท่ัวโลกเพื่อเตรียมความพรอมตอความตองการของลูกคา

ตัวอยางเอกสารสิทธิบัตรจาก 

กรมทรัพยสินทางปญญาประจําประเทศไทย 
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Smart ProductionSmart Production

        Thai Summit Harness กาวสูความย่ังยืนดวยแนวคิด Smart Factory ในยุคท่ีเทคโนโลยีและการพัฒนา
อยางย่ังยืนกลายเปนหัวใจสําคัญของอุตสาหกรรม Thai Summit Harness ไมไดมุงเนนเพียงแคการดําเนินธุรกิจเพ่ือ
ผลกําไร แตยังใหความสําคัญกับการสรางความย่ังยืนผานแนวคิดเชิงรุก (Proactive Approach) โดยมีเปาหมายหลัก
คือการพัฒนาโรงงานสู Smart Factory ท่ีทันสมัยและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
ปจจุบัน Thai Summit Harness ไดประยุกตใช เทคโนโลยีอัจฉริยะ (Smart Technology) เปนกลไกสําคัญในการ
พัฒนาองคกร ไมเพียงแตชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต แตยังชวยลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตของพนักงาน โดยแนวทางท่ีสําคัญ ไดแก
                                                  นําระบบหุนยนตและ AI มาใชในกระบวนการผลิตเพ่ือลดความผิดพลาด เพ่ิม
ความแมนยํา และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน
                                                      ใชขอมูลแบบเรียลไทมในการวางแผนและติดตามกระบวนการผลิตใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

นวตักรรมการผลิตนวตักรรมการผลิต

Thai Summit Harness นําเทคโนโลยี การตรวจสอบคุณภาพ

อัตโนมัติ (Automated Quality Inspection) โดยใช Machine

Vision มาบูรณาการเขากับเคร่ืองตัดสายไฟ เพ่ือเพ่ิมความแมนยํา

และประสิทธิภาพในกระบวนการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ

ดวยระบบน้ี กลองอัจฉริยะ จะทําหนาท่ีตรวจจับขอบกพรองหรือ

ความไมสมบูรณของผลิตภัณฑแบบเรียลไทม และสามารถคัดแยก

ผลิตภัณฑท่ีไมเปนไปตามมาตรฐาน (NG - No Good) ออกจาก

ผลิตภัณฑท่ีผานเกณฑคุณภาพ (OK - Good) ไดโดยอัตโนมัติ ซ่ึง

ชวยลดขอผิดพลาดในการตรวจสอบท่ีอาจเกิดข้ึนจากมนุษย และ

เพ่ิมความแมนยําในการควบคุมคุณภาพ

เทคโนโลยีดังกลาวไมเพียงชวยใหกระบวนการผลิตมีความ แมนยํา

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูงข้ึน แตยังชวย ลดตนทุนจากของเสีย

(Waste Reduction) และ เพ่ิมความพึงพอใจของลูกคา ดวยการสง

มอบผลิตภัณฑท่ีไดมาตรฐานสูงสุด

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

Smart FactorySmart Factory

การใชระบบอัตโนมัติ (Automation System)

การวิเคราะหขอมูลข้ันสูง (Big Data & Analytics)
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Real-time Production Monitoring
 Thai Summit Harness ไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีถูก
นํามาประยุกตใชในการสนับสนุนการทํางานของพนักงานใน
กระบวนการผลิต เพ่ือใหการสั่งการผลิตแตละกระบวนการหรือแตละ
หนวยการผลิตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการบันทึกขอมูล
การผลิต (Production Data Logging) และการแสดงผลแบบเรียล
ไทมผาน Dashboard ซึ่งชวยเพ่ิมความแมนยําในการสั่งการผลิตและ
ความรวดเร็วในการติดตามสถานะการผลิต อีกทั้งยังสามารถรองรับ
การปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตใหสอดคลองกับความตองการของ
ลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ
1. ดานการสั่งการผลิต
ระบบจะทําการประเมินความสามารถของเคร่ืองจักรแบบ เรียลไทม
ขณะทําการ Assign งานใหกับแตละเคร่ืองจักรหรือแตละสถานีงาน
เพ่ือใหผูสั่งการผลิตทราบถึงสถานะการทํางานของเครื่องจักรในขณะ
น้ัน โดยขอมูลนี้จะชวยใหการใชทรัพยากรเคร่ืองจักรเปนไปอยาง มี
ประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถจัดสรรงานใหเหมาะสมกับกําลังการ
ผลิตไดอยางแมนยํา
2. ดานการแสดงผลสถานะการผลิต
ระบบจะทําการแสดงผล สถานะการผลิต โดยจะแสดงขอมูลอยาง
ชัดเจนวาผลิตภัณฑอยูในกระบวนการไหน ณ ขณะนั้น เชน สถานะ
การส่ังงาน, อยูระหวางการผลิต, หรือผลิตเสร็จสิ้นแลว นอกจากนี้
ระบบยังสามารถคนหาขอมูลการผลิตในหลากหลายมิติ เชน Lot
Number, ชื่อสินคา, กระบวนการผลิต, หรือเครื่องจักร เพื่อให
สามารถตรวจสอบสถานะการผลิตไดอยางรวดเร็วและแมนยํา
3. การแสดงผลแบบ Dashboard
ระบบยังแสดงภาพรวมการผลิตผาน Dashboard โดยขอมูลที่แสดง
ใน Dashboard จะครอบคลุมขอมูลการผลิตทั้งหมด ซึ่งทําให ทุก
คนในองคกร สามารถเขาถึงขอมูลและติดตามสถานะการผลิตได
ตลอดเวลา ระบบนี้ชวยใหการบริหารจัดการการผลิตและชวยใหการ
ตัดสินใจในกระบวนการผลิตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพดวยขอมูล
สนับสนุนท่ีชัดเจน
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Automation cutting and automation packing
      กระบวนการผลิตขั้นตอนการตกแตงตัดกานพลาสติกของช้ินงานโดยใชพนักงานในการบรรจุชิ้นงานลงกลองบรรจุภัณฑจุดปฏิบัติ

งานใกลกับ เคร่ืองจักรที่มีการเคลื่อนไหวซ่ึงมีความเสี่ยงเกิดอันตราย ดังนั้นทางบริษัทจึงไดเล็งเห็นความสําคัญและไดนําเทคโนโลยีดาน

Robot และความรูดานวิศวกรรม มาทําการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อใชทดแทนการทํางานของพนักงาน สงผลใหไดผลผลิตที่เพิ่ม

ขึ้นและเพ่ิมความปลอดภัยในการทํางานเพื่อกาวสู Smart Factory

Automation cuttingAutomation packing
 เปนการตอยอดและเพ่ิมมูลคาใหกับ Robot โดยใชหลักการ

ดานวิศวกรรม ในการพัฒนา Robot ใหสามารถใชแทนแรงงาน

คน โดยสามารถตัดและบรรจุช้ินงานลงในกลองบรรจุภัณฑได

เปนการนําเทคโนโลยีดาน Robot และความรูดานวิศวกรรม

มาใชแทนเเรงงานคนเพื่อเพ่ิมยอดการผลิตใหมากขึ้น,เพิ่ม

คุณภาพของชิ้นงาน และยังเพิ่มความปลอดภัยจากการทํางาน
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      กลุมบริษัทไทยซัมมิท ฮารเนส มีความมุงมั่นท่ีจะเปนองคกรช้ันนําทางดานการผลิตโดยจัดหาและพัฒนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการบริหารงานดวยนวัตกรรมที่ทันสมัย โดยเราไดมีการพัฒนาระบบไอทีเชิงกล
ยุทธหลากหลายระบบและสงมอบผลลัพธใหกับหนวยงานตางๆ เพื่อตอบสนองตอพันธกิจขององคกร

Innovation Development
 Software & Data Analytic

KPI Appraisal Online

โปรแกรมจัดการ  KPI  ผูบริหาร

5M Change Daily Record Online

โปรแกรมขออนุมัติ
การเปลี่ยนแปลงปจจัยการผลิต

Requisition Online

โปรแกรมขอทราบราคาและ
เสนอราคา

BI Analysis Report

โปรแกรมวิเคราะหขอมูลเชิงลึก
จาก Big Data
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   เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ กลุมบริษัทไทยซัมมิท ฮารเนส
ใชระบบ Oracle ERP มาเปนเวลานานมากกวา 10 ป ทําใหมีขอมูล
จํานวนมาก (Big Data) ที่เปนประโยชน ทางบริษัทจึงไดนําเอาเทคโนโลยี
Business Intelligence (BI) มาชวยในการจัดการขอมูลปกติใหเปน
ขอมูลเชิงลึกท่ีสามารถนําไปชวยในการติดสินใจ วิเคราะหผล หรือเฝา
ติดตามงานตางๆ และชวยในการบริหารจัดการธุรกิจไดอยางถูกตองและ
ตรงเปาหมาย

  ปจจุบันการบันทึกการเปลี่ยนแปลงปจจัยการผลิตใชเอกสารท่ี Print
ออกมาจาก โปรแกรม Excel เพ่ือใหผูรับผิดชอบเซ็นตอนุมัติ ฝาย
เทคโนโลยีสารสนเทศจึงจัดทําระบบเก็บขอมูลและอนุมัติออนไลนเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพและลดเวลาการทํางาน

   ปจจุบันฝายตางๆ มีการขอทราบราคาเพื่อจัดซื้อจัดจางเปนจํานวนมาก
เพื่อใหการทํางานเปนไปดวยความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ เราจึงมี
นโยบายใหฝายเทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาระบบ Requisition Online
ท่ีเปนระบบการขอทราบราคาจากฝายตางๆและเสนอราคาจาก
Supplier โดยเปนการเสนอราคาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสโดยทํารายการ
ผานระบบ Internet

Requisition Online

5M Change Daily Record Online

BI Analysis Report

Innovation Development
 Software & Data Analytic



Thai Summit Group 5S Award 

การจัดแขงขันในการดําเนินงานระบบ 5ส 

ของกลุมบริษัท ไทยซัมมิท

โดยการจัดการแขงขันนี้ขึ้นมาเพื่อเปน

แนวทางท่ีชวยเสริมสรางสภาพ

แวดลอมการทํางานที่ดีสงเสริมการ

พัฒนาท้ังในระดับบุคคลและองคกร

อยางยั่งยืน ภาพลักษณที่ดีขององคกร

สรางความประทับใจใหกับลูกคา

และคูคาทางธุรกิจ

simplyfine
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                                                เปนการรักษามาตรฐานการ

ดําเนินงานระบบ 5ส โดยใชหลัก PDCA และการปรับปรุง

กระบวนการทํางานหรือปรับปรุงพื้นที่การทํางานดวยการ

ทํา Kaizen อีกทั้งใหความสําคัญดานความปลอดภัย

ในการทํางาน (Safety) พรอมจัดทํา

เปนมาตรฐานจนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร

โครงการ 5ส ภายในองคก์ร

การดําเนินงานภายใตหลักการบริหารจัดการที่ดี บริษัทมีแนวทาง

การสรางนวัตกรรม ดังนี้

แนวทางการบริหารจดัการ ซึ่งบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด (มหาชน) เปนตนแบบ

ในการจัดแขงขันในป 2022-2025

ดา้นวฒันธรรมนวตักรรม

   วัฒนธรรมการสรางความรวมมือระหวางพนักงานและ การ

พัฒนาการทํางาน  เพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองเกิดการคิดคนส่ิง

ใหมๆไมหยุดน่ิง บริษัทไดจัดต้ังหนวยงานท่ีทําหนาท่ีดูแลรับผิด

ชอบกิจกรรมโดยเฉพาะซ่ึงจะมีหนาท่ีการจัดทําโครงการ QCC,

5ส,Engineering Day, Lean ใหกับพนักงานและวิศวกรภายใน

บริษัท และกลุมบริษัท ไทยซัมมิท ทุกปเพ่ือใหพนักงานและ

วิศวกร มีแนวคิดปรับปรุงการทํางานอยางตอเน่ืองและกําหนด

เปนมาตรฐานการทํางานจนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร

  บริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด (มหาชน) มุงยกระดับ

ศักยภาพ  ดานคุณภาพใหพรอมสูการดําเนินธุรกิจ เปนผูผลิต

ช้ินสวนทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในยานยนตแหงอนาคตโดย

มีการปรับปรุงกระบวนการทํางาน   การสรางวัฒนธรรมองคกร

ใหกับพนักงาน รวมถึงสรางความเช่ือม่ันใหกับกลุมลูกคาและ

พันธมิตร มุงเนนพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสรางความสามารถในการ

แขงขัน พัฒนาเทคโนโลยีในหวงโซ การผลิต สรางนวัตกรรมมุงสู

การเปน Smart Factory พัฒนาบุคลากรใหตอบสนองตอความ

ทาทายดานตางๆในอนาคต เปนองคกรสุขภาวะดูแลดานสุข

อนามัยและส่ิงแวดลอมเพ่ือองคกร พนักงานและสังคมภายนอก

QCC Project
บริษัทมุงเนนพัฒนาระบบบริหารการผลิตสินคาอยางตอเนื่อง ทั้ง

คุณภาพ การลดตนทุนและการจัดสงตามความตองการของลูกคา

การพัฒนา นวตักรรมเชิงกระบวนการ

โดยไดทําโครงการ “ลดเวลาในการรวบรวมขอมูลดัชนีช้ีวัดผล

การดําเนินงานของแตละหนวยงาน” เปนการเขียนโปรแกรม

ข้ึนมาดวยบุคลากรภายในบริษัท

สามารถลดเวลา จาก  200 นาที ลดลงเหลือ 10 นาที 95%



Initiative

เปาหมาย

ป 2024

ผลลัพธ

ป 2024
Cost Saving

จํานวน

โครงการ

จํานวน

โครงการ
(บาท/ป)

Kaizen 5S 691 691 1,710,918

QCC 141 141 3,751,121

Engineering Day 4 4 1,559,459

Total 836 836 7,021,498

ไฟเบรก

หลักการคือการใช

เซ็นเซอร CKP วัด

ความถี่ท่ีแตกตางกัน

เพ่ือเปนเง่ือนไขการ
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เครื่องจักรและกระบวนการผลิต ซึ่งมีความสําคัญตอการดําเนิน

ธุรกิจในดานตนทุนการผลิต และคาใชจายที่เกิดขึ้นใหมีตนทุนการ

จายที่นอยลงและในการนํามาใชงานใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่

Engineering Day Project

โครงการสรางสรรคผลงานของวิศวกร โดยการนําเอาหลักการ

วิทยาศาสตรมาใชในการออกแบบ พัฒนาอุปกรณ

ผลการดาํเนินงานปี 2024

นวตักรรมในกระบวนการธุรกิจเพ่ือความย ั�งยืน

Development of automatic turn-on emergency light.

ไฟเบรก

ไฟฉุกเฉิน

ทํางานของอุปกรณในแตละชวงความเร็ว

ปจจุบันรถจักรยานยนต

ยังไมมีฟงกชันเปดไฟ

ฉุกเฉินอัตโนมัติ ซึ่งอาจ

ทําใหเกิดอุบัติเหตุได

มีจุดสังเกตเพียงจุดเดียว

จุดสัญญาณไฟเบรกเพียง

จุดเดียวอาจทําใหผูขับขี่ที่ตามหลังสังเกตเห็นไดยาก

MCC-QCC 2024

1nd RUNNER UP

(Type Office)

THAILAND 5S AWARD 2024

SILVER AWARDSILVER AWARD
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     บริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด (มหาชน), บริษัท ไทยซัมมิท
เคเบิ้ล แอนด พารท จํากัด, บริษัท ไทยซัมมิท คอมโพเนนท จํากัด    
จัดทําขึ้นสําหรับพนักงานหรือบุคคลภายนอก ที่จะเขาใชงานระบบเครือ
ขายคอมพิวเตอร รวมไปถึงการเช่ือมตอเขากับระบบอินเทอรเน็ต โดย
ผานทางเครือขายของบริษัท เพื่อใหการใชงานระบบสารสนเทศของ
บริษัทมีการควบคุมภายในท่ีดี มีความปลอดภัยสามารถเช่ือถือได โดยให
ยึดถือปฏิบัติตามนโยบายโดยเครงครัด

วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหเกิดความเช่ือมั่นและมีความปลอดภัยในการใชงานระบบเครือ
ขายของบริษัท ทําใหดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว
2. เพ่ือกําหนดมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และวิธีการปฏิบัติใหผูใชงาน
และบุคคลภายนอกท่ีปฏิบัติงานใหกับบริษัท ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการใชงานระบบเครือขายของ
บริษัท
3. เพ่ือเผยแพรใหผูใชงาน และบุคคลภายนอก ซึ่งบริษัทหรือหนวยงาน
ในบริษัทอนุญาติใหมีสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลหรือระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต ไดรับทราบและปฏิบัติตามอยางเครงครัด

ขอบเขต
 นโยบายฉบับน้ีใชกับบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด (มหาชน), บริษัท
ไทยซัมมิท เคเบิ้ล แอนด พารท จํากัด, บริษัท ไทยซัมมิท คอมโพเนนท
จํากัด และบุคคลภายนอก (“ผูใชงาน”) ท่ีไดรับอนุญาตใหใชระบบเครือ
ขาย คอมพิวเตอรแมขาย ระบบอินเทอรเน็ต ระบบคอมพิวเตอร เครื่อง
คอมพิวเตอร คอมพิวเตอรพกพา อุปกรณสื่อสารแบบพกพา หรือ
อุปกรณสื่อสารโทรคมนาคม เพื่อเขาถึงระบบสารสนเทศของบริษัท

นโยบายความปลอดภัยทางไซเบอร

นโยบาย
บริษัทกําหนดนโยบายความปลอดภัยทางไซเบอรในประเด็น
สําคัญ ดังตอไปนี้
1.ระเบียบการใชงานระบบคอมพิวเตอรและการเชื่อมตอ
อินเทอรเน็ต
2. การใชจดหมายอิเล็ค ทรอนิกส, การสนทนา และการติดตอ
สื่อสารทางอิเล็คทรอนิกสอ่ืนๆ
3. การใชพื้นที่เก็บขอมูลส วนกลางขององคกร และการเขาใช
อินเทอรเน็ต
4. การใชงานซอฟตแ วรและแอปพลิเคชันตางๆ
5. การใชงานอุปกรณคอมพิวเตอรแบบพกพา
6. การใหบริการบุคคลภาย นอกในการใชงานระบบคอมพิวเตอร
และการเชื่อมตออินเทอรเน็ต
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    โดยกลุมบริษัทไทยซัมมิท ฮารเนส  ไดกําหนดนโยบายใหสอดคลองกับ
มาตรฐานสากลโดย ยึดหลักการของ 
NIST (US National Institute of Standards and Technology)
ซ่ึงมีดวยกัน 5  ดานดังน้ี
1. Identify จัดการความเส่ียง ความปลอดภัยของขอมูล และทรัพยสิน

ระบุและจัดการขอมูล อุปกรณตางๆ ใหสอดคลองกับองคกร
ประกาศนโยบาย ข้ันตอน กระบวนการในการจัดการ ขอบังคับของ
บริษัท
ลําดับความสําคัญในความเส่ียงขององคกรเพ่ือสนับสนุนการแกไข
และตัดสินใจ

2. Protect จัดการปองกัน ดวยการใชมาตราฐานควบคุมอยางมีระบบ
ควบคุมการเขาถึงตามหนาท่ีรับผิดชอบ
ใหความรูดานความปลอดภัยในโลกไซเบอรใหบุคลากรและเจา
หนาท่ี ท่ีเก่ียวของ
บํารุงรักษาระบบใหมีความสมบูรณ
หาเทคโนโลยีใหมเพ่ือปองกัน

3. Detect จัดการดําเนินกิจกรรมเพ่ือรักษาความปลอดภัยอยางสม่ําเสมอ
ตรวจสอบความผิดปกติของระบบอยูเสมอ
ทดสอบกระบวนการตรวจจับ ใหทันสมัยตามเทคโนโลยีอยูเสมอ

4.Respond จัดการกิจกรรมท่ีเหมาะสมและดําเนินการเก่ียวกับเหตุการณ
ความปลอดภัยท่ีเกิดข้ึน

แผนการรับมือ ข้ันตอนการปฏิบัติ อยางรวดเร็ว
ลดผลกระทบ จํากัดขอบเขตหากเกิดเหตุการณดานความปลอดภัย
ทางไซเบอร

5.Recoverจัดการดําเนินการธุรกิจอยางตอเน่ืองและฟนฟูใหคืนสภาพเดิม
โดยเร็ว

วางแผนการกูคืนขอมูลอยางเปนระเบียบมีข้ันตอนชัดเจน
ปรับปรุงเทคโนโลยีการกูคืนใหทันสมัยอยูเสมอ

     เรามีนโยบายความปลอดภัยทางไซเบอร ซึ่งมีการควบคุมการเขาถึงขอมูล
โดยการใช User Password โดยนโยบายจะมีการอางอิงถึง พระราชบัญญัติวา
ดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร

NIST (US National Institute of Standards and Technolog y)

ในปจจุบัน สถิติเร่ืองการฝาฝนนโยบายดังกลาวมีดังน้ี

2565
0 เคส

2566
0 เคส

2567
0 เคส
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         การคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ พนักงาน ลูกคา คูคา ผูมาติดตอ ผูรับเหมา ท่ีปรึกษา ของบริษัทฯและบริษัทใน
เครือทุกคนตองปฏิบัติตามนโยบายน้ี รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกคนท่ีทํางานรวมกับบุคคลท่ีสามท่ีอาจเขาถึงขอมูลสวน
บุคคลท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ ซ่ึงหมายรวมไปถึงบริการบนระบบขอมูลสารสนเทศท้ังภายในหรือภายนอกบริษัทฯ 
         นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและความเปนสวนตัวน้ีนําไปใชกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ไมวาจะ
ดวยวิธีในรูปแบบเอกสาร หรืออิเล็กทรอนิกส หนวยงานของบริษัทฯทุกหนวยงาน พนักงานของบริษัทฯทุกคน และรวมถึง
ผูมีสวนไดสวนเสียตองปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและความเปนสวนตัวน้ีอยางเครงครัด 

มาตรการรักษาความปลอดภัย ขอมูลสวนบุคคล (มาตรา 37 )

         ดวยบุคคลยอมมีสิทธิไดรับความคุมครองจากการ
แสวงประโยชนโดยมิชอบจากขอมูลสวนบุคคลและความ
เปนสวนตัวท่ีเกี่ยวกับตน กลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส
มีความมุงมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพคานิยมขององคกร
อยางตอเน่ืองดวยการดําเนินกิจการอยางมีธรรมาภิบาล
และเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัติ เพ่ือสรางและใหเปนที่
ไววางใจของลูกคา คูคา ผูมาติดตอ และพนักงาน ซึ่งจาก
การยึดปรัชญาองคกรน้ีเปนหลักนําในการดําเนินธุรกิจ
จึงทําใหบริษัทฯตองปฏิบัติตามกฎหมายและปกปอง
ขอมูลสวนบุคคลของลูกคา คูคา ผูมาติดตอ และพนักงาน
ทุกคนของบริษัทฯ

     กลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส ซึ่งตอไปนี้เรียกวา
“บริษัทฯ” ไดจัดทํานโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล
และความเปนสวนตัวนี้ขึ้นเพ่ืออธิบายถึงขอบเขต
แนวทางปฏิบัติ สิทธิและหนาที่ ของเจาของขอมูล ในการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคลและความเปนสวนตัวของ
พนักงาน ลูกคา คูคา ผูมาติดตอ ผูรับเหมา ที่ปรึกษา ขอ
งบริษัทฯ รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อสรางและรักษา
มาตรฐานสําหรับการประมวลผลขอมูล ท้ังเก็บรวบรวม
การใชงาน การเปดเผย การเก็บรักษาการรักษาความ
ปลอดภัยการเขาถึง การโอนยายระงับการใช ยกเลิก
ความยินยอม ทําลาย และรองเรียน เพื่อใหสอดคลอง
ตามพรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 

ขอบเขตการบังคับนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและความเปนสวนตัว

      มาตรการปองกันสําหรับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและความเปนสวนตัว
ท่ีเพียงพอเพ่ือใหมีการปองกันการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและความเปนสวน
บุคคลใหมีความปลอดภัยรวมถึงการสงตอขอมูลไปยังบริษัทในเครือเพื่อประโยชน
ของเจาของขอมูลและความตอเนื่องในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 



             หัวขอตางๆ ตอไปนี้ จะเปนหลักเกณฑในการกําหนดหลักการระดับสูงที่เปนแนวทางในการปฏิบัติของคณะกรรมการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคลและความเปนสวนตัวของบริษัทฯในการเก็บรวบรวม การใชงาน การเปดเผย การเก็บรักษา การรักษา
ความปลอดภัย การเขาถึง การโอนยาย หรือการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและความเปนสวนตัว
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การเคารพสิทธิและความเปนธรรมในขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูล
จํากัดตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล
แหลงท่ีมาของขอมูล บริษัทฯจะเก็บขอมูลสวนบุคคลจากแหลงขอมูล 
คุณภาพและความสมบูรณขอมูล
การรักษาความปลอดภัยและความลับของขอมูล
การใชหรือเปดเผยขอมูล
ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล (มาตรา 23 (3)
การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ
การมีสวนรวมและสิทธิของเจาของขอมูล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ
ผลแหงการเพิกถอนความยินยอม 
ความรับผิดชอบของบริษัทฯ

         แตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data

Protection Officer : DPO) มีหนาท่ีจัดทํานโยบาย และ

ระเบียบปฏิบัติดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือให

สอดคลองกับขอกําหนด และกฎหมาย ดูแลการบริหาร

ความเสี่ยงเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล รวมมือกับหนวยงาน

ภายในตาง ๆ เพื่อปกปองความเปนสวนตัวของขอมูล และ

การรับมือตอเหตุการณที่เกี่ยวของกับการละเมิดขอมูลสวน

บุคคล รวมถึงกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายใน มีหนา

ท่ีตรวจสอบ และประเมินการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตาม

พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคลเปนประจําทุกป โดยมุง

เนนการตรวจสอบในกิจกรรมที่อาจมีความเสี่ยงจากการ

จัดการขอมูลสวนบุคคล ใหความเห็นตอกลยุทธดานการ

รักษาความเปนสวนตัวของขอมูล และการดําเนินการสง

เสริมความตระหนักของพนักงานในขอกฎหมายที่เก่ียวของ

            กําหนดและบังคับใชนโยบายคุมครองขอมูล

สวนบุคคล มีผลครอบคลุมการดําเนินธุรกิจของบริษัท

บริษัทในเครือ และคูคา ระบุถึงขอมูลสวนบุคคลที่อาจ

มีการบันทึก จุดประสงคการเก็บขอมูล สิทธิของลูกคา

และชองทางติดตอหรือรองเรียน ซึ่งนโยบายดังกลาวมี

ความสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562

TSHG = 0 case

เปาหมาย  : คํารองเรียนที่เขาขายการละเมิดจาก
พนักงาน และผูมาติดตอ

เปาหมาย  : คํารองเรียนที่เขาขายการละเมิดจาก
หนวยงานภายนอก

TSHG =

หลักการดานการบริหารขอมูลสวนบุคคลและความเปนสวนตัว

การปองกันขอมูลสวนบุคคล โครงสรางการกํากับดูแล
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การจดัการหว่งโซ่อุปทาน
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

    การบริหารจัดการหวงโซอุปทานเปนเร่ืองท่ีจะตองใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน เพ่ือใหบริษัทสามารถ
จัดหาวัตถุดิบ แหลงผลิตเขามาสูกระบวนการผลิตสงมอบถึงมือลูกคาไดอยางมีคุณภาพ ตรงเวลา และสรางความพึงพอใจ
สูงสุดใหแกลูกคา โดยมีการดําเนินการต้ังแตการคัดเลือกและพัฒนาผลิตภัณฑรวมกับคูคาการปรับปรุงกระบวนการผลิต การ
จัดเก็บ การจัดสง ตลอดจนการกํากับดูแลความเส่ียงและธรรมาภิบาลตลอดหวงโซอุปทาน เพ่ือยกระดับศักยภาพองคกรและ
คูคาเพ่ือมุงสูการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน

ความสําคัญของหวงโซอุปทาน

063Thai Summit Harness Group

         กลุมบริษัทไทยซัมมิท ฮารเนส (TSHG) ดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรมตามหลักบรรษัทภิบาลควบคูกับความมุงม่ันใน
การดูแลสงเสริมสนับสนุนตอสังคมส่ิงแวดลอมและธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญท่ีนํามาสู
ความสมดุลท่ีจะทําใหสามารถเจริญเติบโตควบคูกันไดอยางย่ังยืน
        กลุมบริษัทไทยซัมมิท ฮารเนส (TSHG) มีเจตนารมณท่ีจะสงเสริมแนวคิดน้ีออกไปยังคูคาซ่ึงเปนผูมีสวนสําคัญในการ
ดําเนินธุรกิจของกลุม TSHG เพ่ือมุงม่ันท่ีจะสรางการเติบโตทางธุรกิจอยางย่ังยืนดวยความสามารถในการแขงขันของตนทุน
การผลิต และการเติบโตไปกับคูคา ดวยกระบวนการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีความโปรงใสและเปนธรรม ดังน้ัน ทางบริษัทจึงกําหนด
นโยบายการจัดซ้ือจัดจางดังน้ี
• การพัฒนาศักยภาพและเติบโตรวมกันทางธุรกิจ
           บริษัทดําเนินการสรรหารคัดเลือกคูคา เปนไปตามกฎหมาย สิทธิมนุษยชน และมีธรรมาภิบาล โดยใหความสําคัญ
ในการชวยลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอม ผานการประเมินคูคาครบทุกดานต้ังแตรับวัตถุดิบจนถึงสงมอบสินคาใหลูกคา
• จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ
            บริษัทกําหนดใหคูคาตองปฏิบัติตาม  “จรรยาบรรณทางธุรกิจ (SUPPLIER CODE OF CONDUCT)” เพ่ือให
สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในหวงโซอุปทานของตนเอง
• ความโปรงใสและความเทาเทียม
บริษัทดําเนินการพัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจางผานการเสนอราคาออนไลน เพ่ือใหเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม และ
สามารถตรวจสอบได
• มีการกําหนดจรรยาบรรณคูคาและกํากับนโยบายดานการจัดซ้ือจัดจางมาตรฐาน
             บริษัทไดจัดทําคูมือสําหรับคูคา (SUPPLIER MANUAL) โดยกําหนดถึงจรรยาบรรณของคูคา และนโยบายดาน
การจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน
• ปฏิบัติตอคูคาทุกรายดวยความเสมอภาคและเทาเทียม ตามท่ีระบุไวในจรรยาบรรณทางธุรกิจ
บริษัทปฏิบัติตอคูคาทุกรายดวยความเปนธรรม ใหขอมูลครบถวนถูกตอง ชัดเจน และมีความเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ
รวมท้ังรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ของคูคาเพ่ือการปรับปรุง โดยผานชองทางเว็บไซตบริษัท 
• การประชุมคูคาประจําป
บริษัทดําเนินการจัดประชุมคูคาประจําป เพ่ือช้ีแจงนโยบายตางๆ แนวโนมทางธุรกิจ เพ่ือรวมพัฒนาธุรกิจใหสามารถ
เจริญเติบโตควบคูกันไดอยางย่ังยืน
• ความรวมมือดานการพัฒนาการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต
บริษัทสงเสริม และรวมพัฒนากระบวนการ ผลิตภัณฑ กับคูคาภายในประเทศ เพ่ือมุงม่ันท่ีจะสรางการเติบโตทางธุรกิจอยาง
ย่ังยืนดวยความสามารถในการแขงขันของตนทุนการผลิต
• การตรวจประเมินคูคา(YEARLY SUPPLIER AUDIT)
บริษัทดําเนินการเขาตรวจประเมินคูคาประจําป เพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพ ระบบการจัดการส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย
และพัฒนาขององคกรอยางย่ังยืน ESG เพ่ือใหเกิดความย่ังยืนในระบบการจัดการหวงโซอุปทาน 

การบริหารจัดการคูคาและการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน
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• ความรวมมือดานการพัฒนาการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต
บริษัทสงเสริม และรวมพัฒนากระบวนการ ผลิตภัณฑ กับคูคาภายในประเทศ เพ่ือมุงม่ันท่ีจะสรางการเติบโตทางธุรกิจอยาง
ย่ังยืนดวยความสามารถในการแขงขันของตนทุนการผลิต
• การตรวจประเมินคูคา(YEARLY SUPPLIER AUDIT)
บริษัทดําเนินการเขาตรวจประเมินคูคาประจําป เพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพ ระบบการจัดการส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย
และพัฒนาขององคกรอยางย่ังยืน ESG เพ่ือใหเกิดความย่ังยืนในระบบการจัดการหวงโซอุปทาน 

แสดงความมุงม่ัน (COMMIT)1.
          กําหนดวิสัยทัศนและวัตถุประสงคท่ีชัดเจนในการบริหารจัดการหวงโซ
อุปทานอยางย่ังยืนและจัดทําแนวปฏิบัติหรือจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจของคูคา
(SUPPLIER CODE OF CONDUCT) ท่ีครอบคลุมประเด็นสังคมและส่ิงแวดลอม
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันของบริษัทในการสนับสนุนใหคูคามีการดําเนินงาน
อยางมีจริยธรรมและรับผิดชอบตอสังคม

     2. ประเมินขอบเขต (ASSESS) 
           ศึกษากิจกรรมตางๆตลอดหวงโซอุปทานและประเมินขอบเขตในการ
ดําเนินโครงการเพ่ือการบริหารจัดการหวงโซอุปทานวาควรครอบคลุมคูคาในกลุมใด
บาง เชน คูคารายสําคัญ (KEY SUPPLIERS) คูคาเชิงกลยุทธ (STRATEGIC
SUPPLIERS) เปนตน 
    

    3. กําหนดกลุมคูคา (DEFINE) 
          ระบุวาคูคารายใดเปนคูคารายสําคัญของบริษัท โดย
กําหนดเกณฑในการจัดกลุมคูคาอยางชัดเจน เชน วิเคราะหจาก
มูลคาการคาท่ีมีระหวางกัน ประเภทสินคาที่ติดตอซ้ือขาย เปนตน

     4. ลงมือปฏิบัติ (IMPLEMENT)
           กําหนดบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบในการบริหาร
จัดการหวงโซอุปทานภายในองคกร ครอบคลุมต้ังแตระดับกรรมการ
บริษัทไปจนถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ
           จัดใหมีกระบวนการ ข้ันตอน วิธีการ แนวปฏิบัติ เพ่ือระบุ
ความเส่ียงทางดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมท่ีเกิดจากคูคาของ
บริษัท สรางการมีสวนรวมกับคูคา เพ่ือส่ือสารความคาดหวังและความ
ต้ังใจของบริษัทในการบริหารจัดการความย่ังยืน 

   5. วัดผลและติดตาม (MEASURE)
        ติดตามการปฏับัติตามจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจของคูคา
(SUPPLIER CODE OF CONDUCT) เชน การตรวจประเมินตนเองของ
คูคา (SELF-ASSESSMENT) การตรวจประเมินโดยองคกรอิสระ
ภายนอก (THIRD-PARTY AUDIT) หรือการตรวจประเมิน ณ สถาน
ประกอบการของคูคา (SITE VISIT) เปนตน
         มีแผนงาน โครงการกิจกรรม เพ่ือชวยพัฒนาการดําเนินธุรกิจ
อยางย่ังยืนของคูคาใหเปนไปในแนวทางเดียวกันกับบริษัท

6. เปดเผยขอมูล (COMMUNICATE)
         เปดเผยแนวทางการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน ครอบคลุม
ต้ังแตกลยุทธการประเมินความเส่ียงของคูคา การบริหารจัดการคูคา
การตรวจสอบประเมินคูคา รวมถึงกิจกรรมพัฒนาคูคาท้ังในเชิงพาณิชย
และความย่ังยืน

การจดัการหว่งโซ่อุปทาน
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

064Thai Summit Harness Group



             กลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส (TSHG) ประเมินขอบเขตและกําหนดคูคาโดยคํานึงถึงผลกระทบดานส่ิง
แวดลอม สังคม และการกํากับดูแลกิจการของคูคาจากการวิเคราะหความสําคัญของคูคา จําแนกเปน 2 ประเภทคูคา
1) คูคาหลัก (CRITICAL SUPPLIER) หมายถึง คูคาท่ีมียอดใชจายสูงและมีความเส่ียงในระดับสูงมากหรือสูง สินคา
สามารถหาทดแทนไดยากและไมสามารถทดแทนได โดยจะถือวาคูคาเหลาน้ีจัดอยูในกลุมท่ีจะตองไดรับการตรวจสอบ
ทุกป มีการเย่ียมชมพ้ืนท่ีและสัมภาษณพนักงาน ท้ังน้ี คูคาดังกลาวตองกําหนดแผนและแนวทางการแกไขเพ่ือลดความ
เส่ียงและความรุนแรงท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมท้ังตองมีแผนการตรวจสอบเพ่ือการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติอยางย่ังยืน
ของคูคากลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส (TSHG) เพ่ือใหม่ันใจวาสามารถบริหารจัดการความเส่ียงใหอยูในระดับท่ีไมเกิด
ผลกระทบตอ ธุรกิจ ชุมชนและส่ิงแวดลอม
2) คูคารอง (NON-CRITICAL SUPPLIER) หมายถึง คูคาท่ีมียอดใชจายปานกลางหรือต่ําและมีความเส่ียงอยูในระดับ
ปานกลางหรือต่ํา จะตองผานการประเมินคูคา (SUPPLIER EVALUATION) หรือการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
แนวทางการปฏิบัติอยางย่ังยืนของคูคา

คูคาหลัก (CRITICAL SUPPLIER)
             - HIGH SPENDING
             - UNIQUE SUPPLY
             - NON-SUBSTITUTABLE

คูคารอง (NON-CRITICAL SUPPLIER)
             - LOW SPENDING
             - COMMON SUPPLY
             - SUBSTITUTABLE

กําหนดกลุมคูคา
SPENDING ANALYSIS, UNIQUENESS
SUPPLY, SUBSTITUTABLE ANALYSIS

การประเมินขอบเขตและกําหนดกลุมของคูคา

การจดัการหว่งโซ่อุปทาน
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม
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การกําหนดคูคาท่ีมีความเส่ียงสูงโดยพิจารณาจาก 3 ปจจัย คือ 1) SUPPLIER ท่ีมียอดใชจายมากกวา 1 ลานบาท 
      2) SUPPLIER ท่ีมีสินคาท่ีมีลักษณะเจาะจงเปนพิเศษ
      3) SUPPLIER ท่ีมีสินคาท่ีไมสามารถทดแทนได

          ตัวอยางการกําหนดกลุมคูคาของกลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส (TSHG) 



             กลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส (TSHG) กําหนดบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบในการบริหาร
จัดการหวงโซอุปทานภายในองคกร ครอบคลุมต้ังแตระดับกรรมการบริษัทไปจนถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัด
ใหมีกระบวนการ ข้ันตอน วิธีการ แนวปฏิบัติ เพ่ือระบุความเส่ียงทางดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมท่ี
เกิดจากคูคาของบริษัท สรางการมีสวนรวมกับคูคา เพ่ือส่ือสารความคาดหวังและความต้ังใจของบริษัทในการ
บริหารจัดการความย่ังยืน
การกําหนดกระบวนการตววจสอบและประเมินคูคา เพ่ือประเมินความเส่ียงจะจําแนกเปน 2 ประเภทตาม
การกําหนดกลุมคูคา
1) คูคาหลัก (CRITICAL SUPPLIER) จะตรวจสอบและประเมินคูคาท่ีมียอดใชจายสูงและมีความเส่ียงใน
ระดับสูงมากหรือสูง สินคาสามารถหาทดแทนไดยากและไมสามารถทดแทนได และเปนผูผลิตท่ีอยูในประเทศ
เทาน้ัน จะตรวจสอบและประเมินโดยการลงพ้ืนท่ี (ON-SITE) 
2) คูคารอง (NON-CRITICAL SUPPLIER) จะตรวจสอบประเมินคูคาท่ีมียอดใชจายปานกลางหรือต่ําและมี
ความเส่ียงอยูในระดับปานกลางหรือต่ํา ซ่ึงรวมท้ังคูคาท่ีอยูในพ้ืนท่ีท่ีไมสามารถตรวจสอบและประเมินไดโดย
การลงพ้ืนท่ี (ON-SITE) แตจะเปนการตรวจสอบและประเมินโดยวิธีการประเมินดวยตัวคูคาเอง (SELF
ASSESSMENT)
ท้ังน้ี กระบวนการตรวจสอบและประเมินคูคา เพ่ือประเมินความเส่ียง กําหนดแผนการแกไข ประเมินผลภาย
หลังดําเนินการแกไขตามแผนรวมกัน โดยคํานึงถึงคุณภาพ/ปริมาณ/ความปลอดภัยในการผลิตและสงมอบ
ตามขอกาหนดเบ้ืองตนของกลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส (TSHG) รวมถึงขอกาหนดข้ันต่ําตามกฎหมาย
แรงงาน กฎหมายส่ิงแวดลอม และมาตรฐานการจัดการตางๆ เชน มาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001 เปนตน

แนวทางการดําเนินการกับคูคา

คูคาหลัก (CRITICAL SUPPLIER)
                - MANUFACTURER
                -  LOCAL
                - ON-SITE EVALUATE

คูคารอง (NON-CRITICAL SUPPLIER)
                  - OVERSEA
                  - SELF ASSESSMENT

•การตรวจสอบและประเมินคูคา

การจดัการหว่งโซ่อุปทาน
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม
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การจดัการหว่งโซ่อุปทาน
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

2023

2024

2025

End
2025

TSHG Supplier 
Code of Conduct

Committed ประเมนิขอบเขต (Assess)
กําหนดกลุ่มคู่ค้า (Define)
ลงมอืปฏิบติั (Implement)

วดัผลการปฏิบติั
(Measure)

เป�ดเผยขอ้มูล
(Communicate)

419 

156 

83 

658 Supplier (100%)

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม
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การจดัการหว่งโซ่อุปทาน
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

        TSHG ไมมีนโยบายในการเรียกรับผลประโยชนใดๆหรือใหบุคคลใดเรียกรับผลประโยชนจากผูสงมอบช้ินสวนงานส่ัง
ทําเคร่ืองมือเคร่ืองจักรผูรับเหมาผูรับจางชวงและผูใหบริการดานตางๆเพ่ือใหไดรับงานจากทางบริษัท การคัดเลือกคูคาจะมี
กระบวนการและการประเมินผลอยางเหมาะสมตามระเบียบวิธีการทํางานท่ีทางบริษัทกําหนดข้ึน โดยมีคณะทํางานหรือผูท่ี
ไดรับมอบหมายในการประสานงานเพ่ือคัดเลือกดวยความเทาเทียม และการเสนอราคาดวยความถูกตองและโปรงใส
         ในชวงสถานการณ COVID ต้ังแตป 2019 ทาง TSHG ไดตระหนักถึงความปลอดภัยจากโรคติดตอจึงไดจัดทําระบบ
การประมูลเสนอราคาแบบออนไลน E-BIDDING ในการเสนอราคาประมูลเศษวัสดุเหลือใช ซ่ึงเดิมคูคาตองดําเนินการเขา
ติดตอดูเศษ SCRAP พ้ืนท่ีหนางานเพ่ือประเมินสําหรับการเสนอราคา และติดตอย่ืนเอกสารเพ่ือขอเขารวมประมูล แตดวย
สถานการณดังกลาว เพ่ือลดปญหาการเขาเสนอราคา การติดตอประสานงาน จึงไดจัดทําระบบการประมูลเสนอราคาแบบ
ออนไลน E-BIDDING  และไดขยายผลรวมไปถึงรายการเสนอราคาอ่ืนๆรวมดวย เพ่ือลดปญหาโรคติดตอ และมีความโปรงใส
ในการเสนอราคา

นโยบายการจัดซื้อจัดจางอยางโปรงใสของ TSHG

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

การดาํเนินการดา้นการจดัซือ้จดัจา้งอย่างโปร่งใส E-BIDDING 

Scarp

2021

Repair and Build Asset

2022

Stationary

2023

Spare part

2024

Other

2025
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Environment Performance
มิติดา้นส่ิงเเวดลอ้ม

บทนํา ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม



1.การลดการใชทรัพยากร : เราจะใชทรัพยากรอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ โดยใชเทคโนโลยีและกระบวนการที่เหมาะสมเพื่อ

ลดการใชพลังงาน  น้ํา  และวัตถุดิบในการผลิตสินคาของเรา

2.การปกปองสิ่งแวดลอม : เราจะดําเนินการใหการผลิตของเราเปนไปตามกฏหมาย มาตรฐานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของโดยมุงหวังใหมี

การปลอยมลพิษลดลง ดวยการจัดการวัตถุดิบ สารเคมี และของเสียอยางเหมาะสม

3.การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของของโลก : เรามุงมั่นที่จะเปนสวนหนึ่งในการการปองกันและการเตรียมความพรอมในการ

รับมือกับผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

4.การสงเสริมการรีไซเคิลและการใชวัสดุ : เราสนับสนุนการรีไซเคิลและการใชวัสดุท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมในกระบวนการผลิตของ

เรา รวมถึงใหการสนับสนุนแกคูคาในการทําเชนเดียวกัน

5.การฝกอบรมและการแนะนํา : เราจะใหการฝกอบรมแกพนักงานทุกคนเพื่อเสริมสรางความเขาใจและความตระหนักรูในการ

ดําเนินธุรกิจที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

6.การประเมินและการปรับปรุง : เราจะตรวจสอบและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการดานสิ่งแวดลอมของเราอยางตอเนื่องเพื่อให

มั่นใจวาเราปฏิบัติตามกฏหมาย และมาตรฐานท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด

     การปฏิบัติตามนโยบายดานสิ่งแวดลอมฉบับนี้ กลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส มุงสรางความยั่งยืนและเปนที่ยอมรับในสังคม

เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรตระหนักถึงการมีสวนรวมในการอนุรักษและปรับปรุงสภาพ

แวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ

       กลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด หนึ่งในธุรกิจหลักของกลุมบริษัทคือการผลิตช้ินสวนยานยนต เราดําเนินงานของบริษัท

เก่ียวของกับอุตสาหกรรมการผลิต วัสดุเสียและของเสียจากกระบวนการผลิต รวมถึงการกําจัดของเสียที่หลีกเลี่ยงไมได อยางไรก็ตาม

บริษัทเรามุงเนนการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยเราเขาใจถึงความสําคัญของการอนุรักษและปรับปรุง

สภาพแวดลอมและผลกระทบท่ีอาจเกิดกับผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรดังนั้นจึงจัดตั้งระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและประกาศ

นโยบายดานสิ่งแวดลอมเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง ถือเปนหนาที่ของผูบริหารทุกระดับและพนักงานทุกคนที่จะ

ปฏิบัติตามนโยบายดานสิ่งแวดลอมดังนี้

นโยบายส่ิงเเวดลอม (Environment Policy)

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม
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ISO 14001 : 2015

Certificate 
01-17-2023 to

01-10-2026

Management systm

       ทางบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการ

บริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมภายใตมาตรฐานของระบบ

การจัดการดานสิ่งแวดลอมโดยมีองคประกอบ ดังตอไปนี้

คือ การกําหนดนโยบายดานสิ่งแวดลอม การกําหนด

วัตถุประสงคและเปาหมาย จัดทําแผนงาน โครงการ และ

กิจกรรม สูการนําแผนไปปฏิบัติและลําดับสุดทายคือมี

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ซึ่งมีการ

ดําเนินงานอยางเปนระบบและสอดคลองกับระบบ ให

ความสําคัญในดานการปองกัน ควบคุม และลดผลกระ

ทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและ

ภายนอกองคกร อีกท้ังยังมุงเนนการปรับปรุงสภาพ

แวดลอมอยางตอเน่ือง

วตัถปุระสงค�เเละเป�าหมาย

1.5 0.5

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม
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      ในการนําแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ไปปฏิบัติท่ัวท้ังองคกร แตละหนวยงานจะควบคุมดูแลการนําไปปฏิบัติเพ่ือให

สอดคลองตามคูมือระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม รวมท้ังข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานท่ี

กําหนดไวตามมาตรฐานและระเบียบวิธีการปฏิบัติงาน โดยมีฝายความปลอดภัยฯ ทําหนาท่ีผลักดัน สงเสริม ใหคําปรึกษา และ

ติดตามการดําเนินงานตามเปาหมาย แผนงาน และตัวช้ีวัดท่ีกําหนด โดยมีการรายงานใหผูบริหารทุกระดับพิจารณาทบทวน

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยางนอยปละ 1 คร้ัง และเพ่ือใหการบริหารงานดานส่ิงแวดลอมตามนโยบายความปลอดภัย อาชีว

อนามัย และส่ิงแวดลอมมีการประสานงาน และขับเคล่ือนอยางเปนระบบ บริษัทฯ จึงไดมีการแตงต้ังคณะทํางาน อาทิ คณะ

กรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (คปอ.), ISO14001 Coordinator, คณะทํางาน 5ส, คณะ

ทํางานการจัดการพลังงาน, คณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) เปนตน

การนาํแผนไปปฏบิตัิ

การตรวจประเมนิ

การตรวจประเมินเพื่อ

การรับรองมาตรฐาน 

 ISO14001 : 2015

 โดย TUV Rheinland

การตรวจติดตามภายใน

ระบบการจัดการดาน

ความปลอดภัยอาชีว

อนามัย และสิ่งแวดลอม

การตรวจประเมินการ

ควบคุมภายในระบบการ

จัดการของเสียภายใน

โรงงานจาก TSG

การตรวจวัดสภาพ

แวดลอมในการทํางาน

ตามกฎหมาย

การทบทวนประสิทธิผลและประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

   การทบทวนประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน และการดําเนินการตามแผนงาน

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม ซึ่งเปน

สวนหน่ึงของการบริหารจัดการความยั่งยืนของ TSHG

ดําเนินการโดยผูบริหารทุกระดับของบริษัทฯ 

คู�มอืระบบการจดัการด�าน
ความปลอดภยั 
อาชวีอนามยั 

และสิง่แวดล�อม

ตดิตามการ
ดาํเนนิงานตาม
เป�าหมาย แผน

งาน และตวัชีว้ดั

ทบทวน
ประสทิธผิลอย�าง
น�อยป�ละ 1 ครัง้

  บริษัทฯ กําหนดกรอบและแนวทางในการกํากับควบคุม

ดูแลระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสิ่งแวดลอม ใหมีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิผล

ประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบาย

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม โดยมี

แนวทางการตรวจประเมิน ดังนี้

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม



เร่ิมจากการลดการปลอยคารบอนไดออกไซดต้ังแตตนทาง สรางความสมดุลของปริมาณกาซ
เรือนกระจกดวยวิธีดูดซับแบบธรรมชาติ

 สงเสริมการผลิตสีเขียว

ปรับเปล่ียน รูปแบบการดําเนินกิจกรรมของบริษัท ใหตระหนักถึงความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม

มีการติดต้ัง การใชพลังงานสะอาดทดแทนการใชพลังงานฟอสซิล โดยการติดต้ัง Solar Roof Top

  การใชพลังงานทดแทน  ท้ัง  3  Plant

บรรลุเปา “Carbon Neutrality” ภายในป 2573 

  กลุมบริษัท ไทยซัมมิทฮารเนส จํากัด มหาชน ดําเนินงานอยาง

มุงมั่นในเรื่องของการปลดปลดกีาซเรือนกระจกท่ีเกิดขึ้นจากการ

ดําเนินงานของเราเเละตลอดหวงโซอุปทาน ในป 2567 ประกอบ

ดวยจัดทําบัญชีกาซเรือนกระจกภายในองคกร

บรษัิท ไทยซมัมทิฮารเ์นส จาํกัดมหาชน

1,732.56

235.72
ตนัคารบ์อนเทียบเท่า

ตนัคารบ์อนเทียบเท่า

7.32
ตนัคารบ์อนเทียบเท่า

2023 2050 2070
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    ไทยซัมมิทฮารเนส ตระหนักดีถึงบทบาทหนาที่สําคัญในการ

ขับเคลื่อนธุรกิจอยางยั่งยืนและสรางสมดุลยระหวางการเติบโต

ทางธุรกิจตลอดจนมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมบริษัท มี

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการดานการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิ

อากาศโดยกําหนดเปาหมายสูการเปนองคกรท่ีมีความเปนกลาง

ทางคารบอน (carbo neutrality) ภายในปพ.ศ. 2573 และ มี

การปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net zero) ภายใน

ปพ.ศ.2593 สอดรับ

สภาพภูมิอากาศกับเเนวทางการลดการปลอยกาซเรือนกระจก

ลดผล

1,975.61
ตนัคารบ์อนเทียบเท่า

กระทบของปญหาและการเปลี่ยนแปลงของ



ปี 2023
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6,247

  การปลอยกาซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมเปนสาเหตุของภาวะโลกรอนและการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ
โลก ซ่ึงมีผลสะทอนกลับมายังธุรกิจและสังคม เชน ภัยธรรมชาติ ปญหาขาดแคลนวัตถุดิบและพลังงาน ตนทุนการผลิตสูงข้ึน เปนตน
กลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด (มหาชน) จึงใหความสําคัญกับการบริหารจัดการพลังงานไฟฟาซ่ึงเปนปจจัยหลักในการทําธุรกิจ
ควบคูกับดูแลการใชทรัพยากรอ่ืนๆ ใหมีประสิทธิภาพเพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหมากท่ีสุด 

เป� าหมาย
          กลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส ยังมุงสูการเปนองคกรคารบอนต่ํา (Low-Carbon Organization) โดยอยูระหวางจัดทํา
แผนชดเชย การปลอยกาซเรือนกระจก (Carbon offsetting) และพยายามยกระดับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในองคกรตาม
มาตรฐานสากลอยางตอเน่ือง โดยกําหนดเปาหมายลดการปลอยกาซเรือนกระจกลงปละ 5%

ปี 2565

ปี 2566

ปี 2567

ปี 2568

7,435
7,063
6,710
6,375

ตนัคารบ์อนเทียบเท่า

ตนัคารบ์อนเทียบเท่า

ตนัคารบ์อนเทียบเท่า

ตนัคารบ์อนเทียบเท่า

  โดยมีประเมินการจัดการกาซเรือนกระจกตามแนวทางการบริหาร
จัดการกาซเรือนกระจก (อบก.) โดยเร่ิมตนท่ีป 2022 ตอเน่ืองจนถึง
ป 2024 โดยมีการดําเนินการเก็บขอมูลของ Scope 1 การปลอย
กาซเรือนกระจกโดยตรงจากกระบวนการผลิตและ Scope 2 จาก
การปลอยกาซเรือนกระจกโดยออมผานการซ้ือพลังงานมาใช

ตนัคารบ์อนเทียบเท่า

ปี 2024
TSH TSCP

TSCOM

1,975
ตนัคารบ์อนเทียบเท่า

3,347
ตนัคารบ์อนเทียบเท่า

925
ตนัคารบ์อนเทียบเท่า



การลดปริมาณกา๊ซเรือนกระจกขององคก์ร

   ปจจุบันปญหาภาวะโลกเดือดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
มีแนวโนมโนมที่จะรุนเเรงมากขึ้น ทางบริษัทฯไดรวมเปนสวนหนึ่ง
ของการมุงมั่นท่ีจะมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะเรือนกระจก
โดยไดพิจารณาจากกิจกรรมของบริษัทฯเพื่อหาแนวทางการลด
การปลอยกาซเรือนกระจกซ่ึงเปนสาเหตุหลักของปญหาภาวะโลก
รอนท่ีทวีความรุนแรงขึ้นอยางตอเนื่อง

CARBON FOOTPRINT FOR ORGANIZATION

        จากผลกระทบของภาวะโลกรอน บริษัท ไทยซัมมิท
ฮารเนส จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการดูแล
สิ่งแวดลอม และเล็งเห็นถึงผลกระทบท่ีจะตามมา จึงไดดําเนิน
การเพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การใชพลังงานใหดียิ่งขึ้น  (CARBON FOOTPRINT FOR
ORGANIZATION หรือ CORPORATE CARBON FOOTPRINT:
CCF) บริษัทฯ ไดดําเนินการใน 3 กิจกรรมหลัก เพื่อชวยลด
ปริมาณการใชพลังงานและลดการปลอยกาซเรือนกระจกอยาง
มีประสิทธิภาพในทั้งระยะยาวและระยะสั้น ไดแก

1. การใชถุงช็อปปงและบรรจุภัณฑที่ทําจากวัสดุยอยสลายได
2. การจัดการขยะอาหาร (FOOD WASTE) ในโรงอาหาร
3. การคัดแยกและจัดการขยะใหถูกประเภท

2.82.8
เป� าหมาย เป� าหมาย 

GHG emision reduction 0.5 %form 2023 

 tCo2eq

ผลการดาํเนินงานผลการดาํเนินงาน

0.4760.476
 tCo2eq
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ลดปริมาณการใชน้ํา้มนัดีเซลใน
กระบวนการผลิต

เปลี่ยนเช้ือเพลิงของระบบ BOILER จากการใช นํ้ามัน
ดีเซล เปน กาซหุงตม LPG
เปลี่ยนระบบหมอไอนํ้า (STEAM) เปน ระบบนํ้ามันรอน
(HOT OIL)

128128
เป� าหมาย เป� าหมาย 

GHG emission reduction 50% from 2023 

 tCO2eq

ผลการดาํเนินงานผลการดาํเนินงาน

123123
 tCO2eq

        จากผลกระทบของภาวะโลกรอน บริษัท ไทยซัมมิท เคเบิ้ล
แอนด พารท จํากัด ตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลสิ่งแวดลอม
และเล็งเห็นถึงผลกระทบท่ีจะตามมา จึงไดดําเนินการเพื่อลด การ
ปลอยกาซเรือนกระจก จากกระบวนการผลิต ที่มาจากการเผาไหม
ของเช้ือเพลิงจาก น้ํามันดีเซล ในระบบหมอไอนํ้า (steam boiler)
ซ่ึงมีอัตราการปลอยกาซเรือนกระจกสูง 160 tCO2eq / year โดย
การคนหาวิธีการปรับเปลี่ยน แหลงเชื้อเพลิง และอุปกรณ Boiler ที่
ปลอยกาซเรือนกระจกนอยลง

        ในการปรับเปลี่ยนแหลงเช้ือเพลิง และอุปกรณ Boiler
ท่ีปลอยกาซเรือนกระจกนอยลง บริษัท ไทยซัมมิท เคเบิ้ล
แอนด พารท จํากัด ไดเปลี่ยนระบบจาก ระบบหมอไอนํ้า
(steam boiler) ที่ใชน้ํามันดีเซล เปนระบบแลกเปลี่ยนความ
รอน ที่ใชน้ํามันเปนสื่อนําความรอน (HOT OIL BOILER)
โดยใชเชื้อเพลิงในการเผาไหม เปน กาซ LPG ซึ่งมีอัตราใน
การการปลอยกาซเรือนกระจกตํ่ากวา นํ้ามันดีเซล คงเหลือ
การปลอยกาซเรือนกระจกท่ี 123 tCO2eq / year  

BOILER

OIL TANK

BOILER

LPG GAS STATION

เป� าหมาย 
ก่อนการดาํเนินงาน

หลงัการดาํเนินงาน
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4Rs
Reduce

ลดการใชน้ําในการผลิต

เเละท่ัวไป

Reuse
หมุนเวียนน้ําท่ีใชใน

กระบวนการมาใชซ้ํา

Recycle
นําน้ําท่ีเกิดจากกระบวนการ

ผลิตกลับมาใชใหม

Replacement
เปล่ียนถายระบบกรองให

กลับมามีประสิทธิภาพ

ดังเดิม

      กลุมบริษัทไทยซัมมิท ฮารเนส ตระหนักดีวากิจกรรมการดําเนิน

งานและกระบวนการผลิตของบริษัทจําเปนตองใชน้ํา เปนหน่ึงใน

วัตถุดิบท่ีสําคัญ อีกท้ังน้ําท้ิงท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต อาจกอให

เกิดผลกระทบตอแหลงน้ํารองรับและส่ิงแวดลอมจึงไดใหความสําคัญ

กับการบริหารจัดการน้ําเชิงบูรณาการ โดยกําหนดใหเปนหน่ึงใน

ประเด็นดานการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ีมีการดําเนินการอยาง

ตอเน่ือง ครอบคลุมต้ังแตการอนุรักษทรัพยากรน้ํา การใชน้ําใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด การลดปริมาณการใชน้ําและการนําน้ํากลับมาใช

ประโยชนเพ่ือลดการเกิดน้ําเสีย

ความทา้ทาย

  มุงม่ันในการบริหารจัดการน้ําใหเพียงพอตอการใชงานและมี

คุณภาพน้ําท่ีเหมาะสมตอการผลิต อีกท้ังยังคํานึงถึงการใชน้ํารวม

กันของชุมชนในพ้ืนท่ี โดยมีการบริหารจัดการผานคณะทํางาน

จัดการน้ํา และประสานกับหนวยงานภาครัฐ หนวยงานปกครอง

และตัวแทนกลุมผูมีสวนไดเสียในพ้ืนท่ี เพ่ือรวมกันระดมความคิด

และวางแผนจัดการน้ําอยางเปนระบบและครอบคลุมท่ัวท้ังองคกร

และภายนอก

      สําหรับการบริหารจัดการน้ําท้ิง เราไดนําเทคโนโลยีระบบ

บําบัดน้ําท้ิงมาใชเพ่ือนําน้ําวนกลับมาใชในกระบวนการผลิตใหม

ชวยลดปริมาณการใชน้ํา และควบคุมคาความสกปรกของน้ําเสีย

กอนเขาระบบบําบัดเพ่ือลดปริมาณและความสกปรกของน้ําเสีย

ใหน้ํากลับมามีคุณภาพผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกฎหมายและขอ

บังคับตางๆ กําหนด

ความมุ่งม ั�น
การบริหารจดัการนํา้
ตามหลกั 4Rs

2565 2566 2567

ปริมาณการใชน้ํา้ของกลุ่มบริษทั ไทยซมัมิท ฮารเ์นส จาํกดั(มหาชน)

36618

29637

20096

4521 30474213 3320

Unit/

ป

4535
3342
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แนวทางการบริหารจดัการคุณภาพนํา้ทิง้

   ทางกลุมบริษัท TSHG เราประกอบกิจการอยูในพื้นที่การดูแลของนิคมอุสาหกรรม แตทางบริษัทฯ สงเสริมใหมีการวางแผน

การบริหารจัดการคุณภาพนํ้าทิ้งอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด โดยเริ่มจากติดตามการตรวจ

สอบคุณภาพน้ําท้ิงใหเปนไปตามมาตรฐาน กอนปลอยออกสูระบบบําบัดนํ้าเสียสวนกลางของนิคมอุตสาหกรรม ดังนั้นการตรวจ

คุณภาพนํ้าเปนสิ่งสําคัญท่ีไมควรมองขามในการดูแลและสงเสริมการใชนํ้าที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและสุขภาพมนุษย 

ผลการดาํเนินงาน

   บริษัทฯ ไดดําเนินการตรวจสอบคุณภาพน้ําเสียท่ีปลอยจากบริษัทฯ โดยมีเก็บตัวอยางน้ําและวิเคราะหคุณภาพน้ําท้ิง ณ จุดเก็บ

ตัวอยางน้ําเสียของบริษัทฯ 2 คร้ัง/เดือน อยางสม่ําเสมอ อาทิ คาความเปน กรดดาง (pH) อุณหภูมิ คาซีโอดี (Chemical Oxygen

Demand: COD) คาบีโอดี (Biological Oxygen Demand: BOD) คาของแข็งแขวนลอยท้ังหมด (Total Suspended Solid: TSS)

และยังมีการตรวจวัดคุณภาพน้ําท้ิง แบบ  Full Suited เปนประจําป ปละ 2 คร้ัง ผลการติดตามและปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ดําเนินงาน ซ่ึงจากผลการติดตามคุณภาพน้ําในป 2567 ไมพบปญหาคุณภาพน้ําเกินคาตามขอกําหนดมาตรฐาน และบริษัทฯ ปฏิบัติ

ตามมาตรท่ีเขมงวดกวาท่ีกฎหมายกําหนดและขอบังคับ

เป� าหมาย

คา่ปรบัมลภาวะเกินมาตรฐาน 
เป็น ศูนย ์

ควบคุมคุณภาพนํา้ทิง้ใหไ้ม่เกิน
มาตรฐานกาํหนด
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 ป 2567 ลดการใชน้ํายารีดลวดในกระบวนการผลิตลง           

         จากป 2565 รอยละ 50 ตอป 

 ป 2567 ลดการใชน้ําหลอเย็นในกระบวนการผลิตลง 

        จากป 2565 รอยละ 50 ตอป         บริษัท ไทยซัมมิท เคเบ้ิล แอนด พารท จํากัด มีการดําเนินการ

เปล่ียนทําแผนลดจํานวนคร้ังในการเปล่ียนถายน้ํายารีดลวดเละน้ํายา

หลอ ไดดําเนินการแลวเสร็จเม่ือเดือนธันวาคมท่ีผานมา โครงการสําเร็จ

โดยสามารถแจกแจงผลการดําเนินโครงการโดยเปรียบเทียบสถิติการ

กําจัดน้ํายารีดลวดในป 2565, 2566 และ 2567 ดังน้ี 

แนวทางการแกไขปญหา

    จากมีการเปลี่ยนนํ้ายารีดและนํ้ายาหลอเย็นปละ 2ครั้ง/เครื่อง ซึ่งในป 2566 เปนตนไป

ไดเปลี่ยนมาเปนปละ1 ครั้ง/เครื่อง เพื่อลดการกําจัดนํ้า และปริมาณการใชนํ้าลงรอยละ 50

รวมถึงเปลี่ยนนํ้ายาเครื่อง Multiwire Drawing จาก เดือนละ1 ครั้ง เปน 2 เดือน/1ครั้ง

        บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรนํ้า

เน่ืองจากเปนทรัพยากรท่ีจําเปนสําหรับธุรกิจอุตสาหกรรม

ตางๆ และยังเปนทรัพยากรท่ีสําคัญอันมีอยางจํากัดในการ

ดํารงชีวิตของมนุษยอีกดวย ดังนั้นทางบริษัทฯ จึงไดมีการ

วางแผนใหมีการใชน้ําอยางคุมคา โดยในรายงานฉบับนี้จะ

แสดงขอมูลผลการดําเนินงานการจัดการนํ้าของบริษัทฯ

ในป 2565-2567 โดยจะเปดเผยขอมูลรวมของธุรกิจผลิต

ช้ินสวนยานยนตของบริษัทไทยซัมมิท เคเบิ้ล แอนด พารท

จํากัด

การจดัการนํา้ในกระบวนการผลิต

     บริษัทฯ ไดนําหลักการบริหารจัดการน้ําตามหลัก 3Rs มาใช เพ่ือยก

ระดับการบริหารจัดการน้ําท่ีแหลงกําเนิดอยางมีประสิทธิอยางตอเน่ือง

ดังน้ี

ตรวจสอบความเขมขนของน้ําและคา PH เพ่ือไมใหสงผลตอคุณภาพการผลิต 

ป 2567

ป 2567
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เป� าหมาย แนวทางการดาํเนินงาน 

โครงการลดการเปล่ียนถ่ายนํา้ยารีดลวดและนํา้หล่อเย็น

ขอบเขตรายงาน
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ปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ� า

การใชพลังงานไฟฟา เรียงจากมากไปหานอย

1.เครื่องจักร คิดเปนอัตราสวน  44.68%

2.เครื่องปรับอากาศ คิดเปนอัตราสวน 24.85 %

3.พัดลมในกระบวณการผลิต คิดเปนอัตราสวน 13.16 %

4.ระบบแสงสวาง คิดเปนอัตราสวน 4.81 %

5.ระบบอัดอากาศ คิดเปนอัตราสวน 2.59 %
Machine
49.6%

Air Conditioner
27.6%

Fan
14.6%

Lighting
5.3%

Air Compressor
2.9%

TSH        TSCP        TSCOM TSH        TSCP        TSCOM

TSH        TSCP        TSCOM

จากขอมูลแสดงโหลดของการใชพลังงาน ทําใหสามารถกําหนดมาตรการดําเนินการตางๆ 

เพ่ือปรับปรุงแกไขการใชพลังงานเพ่ือลดการใชพลังงานขององคกร รวมถึงสามารถบริหารจัดการการใชพลังงานไดอยางคุมคาและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด   โดยที่ผานมาแมวายอดการผลิตและชั่วโมงการทํางานขององคกรจะเพิ่มมากขึ้นแตการใชพลังงานไฟฟาและ

คาพลังงานจําเพาะขององคกรยังคงมีแนวโนมที่ลดลง ดังขอมูลกราฟท่ีแสดงดานลาง ซึ่งเปนประวัติยอนหลัง 4 ป ตั้งเเตป 2564-2567

ปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ� าประจาํปี (หน่วย/ปี)

2564 2565 2566 2567

5,925,730

7,016,298
7,393,976 7,421,394

การใชพ้ลงังานไฟฟ� าต่อชั�วโมงการทาํงานของเคร่ืองจกัร
(หน่วย/ชั�วโมง)

12.31
14.57

15.35 15.41

กราฟแสดงผล SEC หรือคา่การใชพ้ลงังานจาํเพาะ (เมกะจูล/ชิน้)

0.66

0.56 0.54

0.75

2564 2565 2566 2567

2564 2565 2566 2567
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Engineer Dept.

Production Dept.

จํานวนพื้นที่

โรงงาน 1 

โรงงาน 2

โรงงาน 3

โรงงาน 4

Status

นอกอาคาร

Operator

Supply Chain

Accounting Dept.

Production Dept.

นอกอาคาร

นอกอาคาร

OJT Room

PC Dept.

กิจกรรมลดการใชพ้ลงังานในองคก์ร

เปล่ียนหลอดไฟฟลูออเรสเซนต ์46 วตัต ์เป็นหลอด
ไฟ LED 18 วตัต์1

ลดการใชช้ินสวนของหลอดไฟ เนื่องจากหลอดไฟ LED แบบใหมไมจําเปนตอง

ใชบัลลาสตและสตารทเตอร ซึ่งเปนการลดคาใชจายไดอีกเชนกัน

ลดการใชพลังงานของระบบแสงสวาง จากเดิมใชพลังงาน 46 วัตต ตอ 1

หลอด (หลอดไฟ 36 วัตต และบัลลาสต 10 วัตต) เหลือ 18 วัตต ตอ 1 หลอด

ดําเนินการเปลี่ยนหลอดไฟจํานวนทั้งหมด 3,575 หลอด สามารถลดสัดสวน

การใชพลังงานระบบแสงสวางจาก 23% ในป 2560 เหลือ 4.81% ในป 2567

ติดต ั�ง Motion Sensor บริเวณหอ้งนํา้ เพ่ือลดการ
ใชพ้ลงังานแสงสว่าง2

ลดการใชพลังงานของระบบแสงสวางในหองนํ้า โดย

หลอดไฟจะทํางานเมื่อ Sensor ตรวจจับความ

เคลื่อนไหวไดเทาน้ัน

พื้นที่หองน้ําท้ังหมดมี 11 พ้ืนที่ ดําเนินการติดต้ังไป

แลวจํานวน 3 พ้ืนท่ี คงเหลือ 9 พ้ืนท่ี ในป 2567

พ้ืนท่ีหองนํ้าสําหรับดําเนินการติดต้ัง Motion Sensor

จํานวนพื้นที่ติดตั้ง พื้นที่ติดตั้งแลว คิดเปน % ดําเนินการ

11 3 27.27%

อยูในระยะการติดตั้ง

อยูในระยะการติดตั้ง

อยูในระยะการติดตั้ง

อยูในระยะการติดตั้ง

อยูในระยะการติดตั้ง
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สรา้งเคร่ืองยํา้สายไฟ PM40000 เพ่ือใชท้ดแทน
เคร่ืองยํา้สายไฟรุ่นเดิม

ลดการใชพลังงานของเคร่ืองยํ้าสายไฟ จากเดิมมอเตอรจะทํางานตลอด

เวลา ในสวนของเคร่ืองจักรท่ีสรางใหมมอเตอรจะทํางานเฉพาะจังหวะ

การยํ้าสายไฟเทานั้น

ลดคาใชจายจากการท่ีตองสั่งซ้ือเคร่ืองยํ้าสายไฟใหมจากราคา

160,500 บาท เหลือตนทุนเพียง 103,402 บาท (ลดคาใชจายได

1,712,940 บาท (57,098 บาท ตอ เคร่ือง))

ดําเนินการสรางเครื่องยํ้าสายไฟและนําไปใชงานทดแทนเคร่ืองจักรรุน

เดิมจํานวน 30 เครื่อง สามารถลดคาพลังงานจําเพาะ (SEC) จาก

0.0273 MJ/ชิ้น เหลือ 0.0234 MJ/ชิ้น

ลดคาใชจายจากลมรั่วที่สูญเปลาท่ีเกิดขึ้นในระบบอากาศอัด 

เครื่องอัดอากาศไมทํางานหนักจนเกินไป เนื่องจากหากเกิดลมรั่วปริมาณ

มาก เครื่องอัดอากาศจะตองใชเวลา Load มากขึ้นเพ่ือใหแรงดันไปถึงคา

Pmax และทําการ Load ถี่ขึ้น จากการท่ีเวลา Unload ถึงคา Pmin เร็ว

เกินไป

ดําเนินการใชอุปกรณตรวจจับจุดที่เกิดลมรั่ว ท้ังในสวน Part เคร่ืองจักร

และทอ Main ระบบอากาศอัดท้ังหมด หลังจากนั้นดําเนินการแกไขปญหา

จุดรั่วที่พบ สามารถลดลมรั่วในระบบอากาศอัด 32.48% ในป 2565 เหลือ

9.93% ในป 2567

กิจกรรมลดการใชพ้ลงังานในองคก์ร

3

กิจกรรมลดลมร ั�วของระบบอากาศอดั4

32.48% 

9.93% 

25672565

รอ้ยละการลดลมในระบบอากาศอดัจากปี 2565 - 2567
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ในปจจุบันเรากําลังกาวสูหนึ่งในองคกรท่ีใชพลังงานพลังสะอาด ดวยระบบ Solar cell ท่ีติดตั้งอยางเต็มรูปแบบ

ซึ่งไมเพียงชวยลดคาใชจาย แตยังมีบทบาทสําคัญในการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอีกดวย

โครงการ Solar Cell ทีติ่ดต ั�ง

โดยไดติดต้ังระบบ Solar Cell ในโรงงาน 2 แหง ไดแก

โรงงาน 1 ขนาดกําลังการผลิตสูงสุด 999.99 kWp

โรงงาน 3 ขนาดกําลังการผลิตสูงสุด 465.26 kWp

                     กําลังการผลิตรวมสูงสุด 1,465.25 kWp

จากการติดต้ังระบบ Solar ผลลัพธที่ได

ลดคาใชจายดานพลังงาน : การผลิตไฟฟาจากแสง

อาทิตยชวยลดการพ่ึงพาไฟฟาจากระบบ

สาธารณูปโภค

ลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (CO2)

สนับสนุนเปาหมายความยั่งยืนขององคกร

เพิ่มความมั่นคงดานพลังงาน : ชวยลดผลกระทบจาก

ความผันผวนของราคาไฟฟา

“เปล่ียนแสงอาทิตยใ์หเ้ป็นพลงังาน เพ่ืออนาคตท่ีย ั�งยืน”“เปล่ียนแสงอาทิตยใ์หเ้ป็นพลงังาน เพ่ืออนาคตท่ีย ั�งยืน”

การใชพ้ลงังานไฟฟ� า จาก Solar cell

ในป 2567 มีการใชไฟฟาทั้งหมด 8,631,552.96 หนวย

ใชไฟฟาจากการไฟฟา 7,275,826.78 หนวย

ใชไฟฟาจาก Solar cell 1,355,726.18 หนวย

617.72 

3,347.18 
ปริมาณการปล่อย CO2ปริมาณการปล่อย CO2

GHG emision reduction in 2024 

tonCo2eq

สามารถลดปริมาณ
การปล่อย CO2

สามารถลดปริมาณ
การปล่อย CO2

tonCo2eq

โดยเมื�อเทยีบการใชไ้ฟฟ �าใชจ้าก SOLAR CELL โดยเมื�อเทยีบการใชไ้ฟฟ �าใชจ้าก SOLAR CELL 

คดิเป�น 
ของการใชไ้ฟฟ �าทั�งหมด
คดิเป�น 
ของการใชไ้ฟฟ �าทั�งหมด

16 %
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ผลการดาํเนินงาน

ลดการใชไ้ฟฟ� าจาก                          หน่วย/ปี 

               ลงเหลือเพียง                    หน่วย/ปี
 6,336  6,336 

00
ลดค่าใชจ่้ายเก่ียว
กบัค่าไฟของป�้ มลมจาก                                 บาท/ปี 
               

27,878.40 27,878.40 
ลงเหลือเพียง                   บาท/ปี00

   ผลสํารวจเคร่ืองปมทองเหลืองขนาด 35 ตัน พบวาเม่ือ
ทําการเปดเคร่ืองจักร เคร่ืองจักรจะสงกําลังขับไปยังมูเลย
และทําใหมูเลยหมุนตลอดเวลา ซ่ึงเปนหลักการทํางานของ
เคร่ืองจักรท่ีไมสามารถหลีกเล่ียงได ดังน้ัน จึงไดเกิดแนว
ความคิดท่ีจะนํามูเลยมาทําการผลิตลมแทนการใชพลังงาน
ไฟฟา

ลดการใชพลังงานไฟฟาของปมลมที่จะนํามาใชกับเครื่อง
ปมทองเหลืองขนาด 35 ตัน 
ลดคาใชจายเก่ียวกับคาไฟฟาของปมลม

โครงการพลงังานฟรีจากจากมูเลยข์องเคร่ือง
ป�้ มทองเหลืองขนาด 35 ตนั
โครงการพลงังานฟรีจากจากมูเลยข์องเคร่ือง
ป�้ มทองเหลืองขนาด 35 ตนั

เป� าหมาย

2566 2567
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ความทา้ทาย

   บริษัทไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด(มหาชน) มีความตระหนัก

และใหความสําคัญกับการควบคุม ปองกัน และลดมลพิษทาง

อากาศท่ีอาจเกิดข้ึนจากกิจกรรมการดําเนินงาน ผลิตภัณฑและ

บริการของบริษัท โดยเฉพาะอยางย่ิงจากกระบวนการผลิต

การดาํเนินงานท่ีสาํคญั

ความมุง่ม ั�นและแนวทางการบริหารจดัการ
    การบริหารจัดการและการควบคุมคุณภาพอากาศเปนหน่ึงใน

ประเด็นท่ีหลายภาคสวนใหความสําคัญโดยเรามมีการกําหนด

นโยบาย เปาหมายระยะยาวและประจําปตลอดจนติดตามตรวจ

วัดและกํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมาย

มาตรฐาน แนวปฏิบัติ นโยบาย เปาหมายและข้ันตอนการ

ดําเนินงานของบริษัทซ่ึงมีการทบทวนประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตามโครงสรางกํากับดูแลดานส่ิงแวดลอมท่ีกําหนด

เปนรายไตรมาส อีกท้ังมีการรายงานหนวยงานราชการและเปด

เผยใหผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของไดรับทราบอยางโปรงใสและ

ตอเน่ือง

ควบคมุปริมาณคณุภาพอากาศ1

2การเปิดเผยขอ้มลู ดา้นคณุภาพอากาศ

จากการควบคุมและหาแนวทางพัฒนาระบบควบคุม

คุณภาพอากาศใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง สงผลใหคุณภาพ

การปลอยอากาศของกลุมบริษัทไทยซัมมิท ฮารเนส

ในป 2567 ดีขึ้น 

ทางบริษัทไดดําเนินการสงรายไปยังนิคมอุตสาหกรรม

และสงรายงานไปยังกรมโรงงานอุตสาหกรรม (รว.3)

ทุก 6 เดือน

การตรวจวดัคณุภาพอากาศ
ปี 2567

Total Suspended Particulate (TSP)
Sulfur dioxide (SO2)
Carbon monoxide (CO)
Lead (Pb)

มคีา่อยู่ในเกณฑม์าตรฐานของ
กระทรวงอุตสาหกรรมกาํหนด



087Thai Summit Harness Group

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

ฝ� งกลบ

กาํจดัวิธีอ่ืน

หมายเหตุ : นํากลับมาใชใหมหรือเชื้อเพลิง(อางอิงรหัสการกําจัด 01/ 03/ 04 /05 /08)
เผาทําลาย และ/ฝงกลบ(อางอิงรหัสการกําจัด 072 / 073 / 075) 

TSH
TSCP

1.357
0.16

2565

     ปจจบุนัทรัพยากรของโลกถกูทําลายลงอยางรวดเรว็จากการใช

อยางตอเนือ่งและขาดจติสํานกึในการดูแลกระบวนการฟนคนืของ

สภาพแวดลอมไมสามารถฟนฟูตนเองไดทันกับการใชทรัพยากรอนั

เน่ืองมาจากการพัฒนาทางเศรษฐกจิอยางกาวกระโดด ดงันัน้ทกุภาค

สวนจงึรวมกันรณรงคและหาแนวทางการใชทรัพยากรอยางคุมคาเพือ่

ชวยลดความเสีย่งจากการขาดแคลน ทรัพยากร พรอมสรางเครอืขาย

ท่ีจะรวมกันผลกัดันแนวทางดังกลาว 

   กลุมบริษัทไทยซมัมทิ ฮารเนส จงึมุงมัน่ดําเนนิงานบริหารจดัการ

ของเสียหรือการบรหิารจดัการ วสัดท่ีุไมใชแลวอยางมปีระสทิธภิาพซึง่

ชวยใหบรษัิทสามารถใชทรัพยากรไดอยางคุมคาพรอมทัง้ลดคาใชจาย

ในการกําจดัของเสยีท่ีเกิดขึน้จากการดําเนนิงานของบรษัิทไดทัง้ทาง

ตรงและทางออมและเปนสวนหนึง่ในการดูแลรักษาสิง่แวดลอม

   กลุมบรษิทัไทยซมัมทิ ฮารเนส ยดึมัน่ตามแนวทางเศรษฐกจิ

หมนุเวยีนทีใ่หความสําคญักบัการใชทรพัยากรอยางคุมคาและ

หมนุเวยีนกลบัมาใชใหมดวยการใชนวตักรรมและเทคโนโลย ี เพือ่

ใหการใชทรัพยากรเกดิประสทิธภิาพ โดยยดึหลกั 4Rs “Reduce

Reuse Recycle Return” ซึง่ทีผ่านมาไดมกีารนําของเสยีท่ีเกิดขึน้

ในกระบวนการผลติขายใหสถานประกอบการทีไ่ดรบัอนญุาตใหนํา

เศษวสัดุไป Recycle 

     ในป 2567 เปนตนไปเรามุงมัน่ทีจ่ะลดของเสยีทีเ่กดิขึน้จาก

กระบวนการผลติลง รอยละ 20 รวมทัง้สงเสริมใหพนกังานชวยลด

การใชวสัดุทีไ่มจําเปนในกระบวนการผลติ และ สนบัสนนุการคดั

แยกขยะอยางถกูวธิ ี และ สรางความตระหนกัถงึปญหาขยะทีไ่ม

สามารถรไีซเคิลได 

เป�าหมาย

ปรมิาณเศษ Scrap ทีส่ามารถนาํกลบัมาใช�ใหม�ได�

2565

2566

2567

ปริมาณการขนส่งวสัดุทีไ่ม่ใชแ้ลว้ ทีเ่ป็นอนัตราย (ton/ปี)

980

809

335 ton/ป

2.633
3.380

1.42
3.19

TSH
TSCP

TSH
TSCP

2566 2567

3.65
20.18

TSH
TSCP

TSH
TSCP

3.74
78.48

TSH
TSCP

9.52
89.98

256725662565
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การบริหารจดัการวสัดุไมใ่ชเ้เลว้
อย่างมปีระสิทธิภาพ

  ขยะและของเสียเปนหนึ่งในปญหาสําคัญที่ทางบริษัทฯ

ตระหนัก ถึงเพราะหากบริหารจัดการไมถูกวิธีอาจทําใหเกิด

ผลเสียอยางรุนแรงกับ สิ่งแวดลอม สุขภาพของพนักงาน รวม

ถึงชุมชนโดยรอบไดซ่ึงปญหานี้ ยังกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่ง

เเวดลอม สิ่งมีชีวิตรวมถึงการดําเนินงานของบริษัทฯ

     ดวยประการน้ี บริษัทฯ จึงมุงมั่นในการสรางสรรค

นวัตกรรมที่ชวยลดการใชทรัพยากร รวมถึงปองกันและลด

การเกิดของเสียจากกระบวนการผลิตใหนอยที่สุด ทั้งนี้ ในป

2567 บริษัทฯ ไดมีการจัดเก็บขอมูลที่ครอบคลุมมากขึ้น เพื่อ

ให เปนไปตามมาตรฐาน ISO 14064-1

     บริษัทฯมีแนวทางในการควบคุมของเสียจากกระบวนการ

ผลิตให มีจํานวนนอยที่สุด มีการจัดทํารายงานขอมูลการ

กําจัดของเสียเปนประจําทุกเดือนและไดมีการสงรายงานดัง

กลาวแจงไปยังผูบริหารทางฝายผลิต 1 ไดใหขอมูลประเภท

ของเสีย จํานวนของเสียแตละประเภท วิธีในการกํา จัดของ

เสีย แหลงท่ีมาของของเสีย การเปรียบ เทียบขอมูลกับปท่ี

ผานมา และรายละเอียดของผูที่เกี่ยวของในขั้นตอน ตางๆ

ดวยความมุงมั่นในการลด

แนวทางการดาํเนนิงาน 

1 การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การใชท้รพัยากร

ดาํเนินงานสอดคลอ้งกบันโยบาย
และกฏหมาย2

3 การสรา้งความตะหนกัแก่พนกังงาน
ถงึป�ญหาขยะทีไ่มส่ามารถนาํมา
รีไซเคลิได้

     สงเสริมการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพใหเขาถึงทุก

สวนงาน รวมถึงการสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกใหกับ

ผูมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทฯรวมดําเนินการอยางตอเนื่องทําให

เกิดการหมุนเวียนของทรัพยากรในระบบ และมีการจัดการของ

เสียอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะชวยลดการเกิดกาซเรือนกระจก

ท้ังนี้การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพสามารถเริ่มไดท่ีตัวเรา

หรือการใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรได 

  โดยดําเนินงานภายใตความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีว

อนามัย และสิ่งแวดลอม รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายอยาง

เครงครัด

โดยสงเสริมใหพนักงานรวมกันลดวัสดุที่ใชในกระบวนการ

ผลิต ใหนํากลับมาใชใหมและคัดแยกอยางถูกวิธี
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ฝงกลบ
62.3%

นํากลับไปใชใหม
37.7%

ฝงกลบ
55.5%

นํากลับไปใชใหม
44.5%

TSH TSCP TSCOM

TSH TSCP TSCOM

การบริหารจดัการวสัดุไมใ่ชเ้เลว้
อย่างมปีระสิทธิภาพ

ผลการดาํเนนิงาน

การเพ่ิมรอยละของเสียที่นํากลับมาใชประโยชนในรูป

แบบอ่ืนมากวารอยละ 30 ของปริมาณของเสียที่เกิดขึ้น 

TSH ป 2566

TSH ป 2567

ขอ้มูลการกาํจดัขยะอนัตราย (หน่วย ton/ปี)

5.49
3.74

20.375

78.480

10.99

2565

2566

2567

ขอ้มูลการเพ่ิมมูลคา่ของเสียและนาํกลบัมาใชใ้หม่ 
(หน่วย ton/ปี)

214.00
721.00

45.00

248.53

533.46

26.90

295.50

  กลุมบริษัทไทยซัมมิท ฮารเนส ไดบริหารจัดการตามเเนว

คิดลําดับขั้นของการจัดการของเสีย ประกอบดวยการลด

ของเสียที่กอกําเนิด (Avoid/Reduce) การนํากลับมาใชซํ้า

(Reuse) การนํากลับมาใชใหม (Recycle) และการนํากลับ

คืนอื่นๆ (Return)

8.720

327.53

600.14

77.71

2565

2566

2567
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วิธีการคดัเเยก
เพ่ือรอขาย

วิธีการคดัเเยก
เพ่ือรอขาย

นํ้า
ปน

เป
อน

นํ้ามนัพรอมถงั 200 ลติร

ถงั

นํ้ามนัเปลาขนาด 200 ลติร 

 ถงัสเีหลก็ปนเปอน 20 ลิตร

ถงั 
20  ลติรปนเปอน

 ปป
เปลา 18 ลติร ปนเปอน

คดัเลือกผูร้บัดาํเนินการคดัเลือกผูร้บัดาํเนินการ

เป� าหมาย ลดปริมาณถังเปลาปนเปอน
ที่ตองสงกําจัด 100% ในป 2568

New Hazardous Waste Ruturn

วตัถปุระสงค�
   กลุมบริษัทไทยซัมมิท ฮารเนส ตระหนักถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม

ท่ีเกิดจากกระบวนการกําจัดของเสีย จึงคํานึงถึงการสงเสริมเศรษกิจ

หมุนเวียนท่ีจะชวยลดปริมาณของเสียและขยะอุตสาหกรรมท่ีตองสง

กําจัดและชวยลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมซ่ึงมุงเนนการใชทรัพยากร

อยางย่ังยืน

 ท้ังน้ีในการนําถังเปลาปนเปอนสารเคมีกลับมาใชใหมเราคัดเลือกผูรับ

ดําเนินการท่ีไดมาตรฐานในการจัดการของเสียโดยไมกระทบตอส่ิง

แวดลอมและไดรับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมเปนผูรับกําจัด

ของเสียอันตรายประเภท 106

   ในปจจุบัน การจัดการของเสียอยางมีประสิทธิภาพถือเปนปจจัย

สําคัญท่ีองคกรใหความสําคัญ โดยเฉพาะการบริหารจัดการของเสีย

อันตรายในกลุมท่ีสามารถนํากลับมาใชใหม (Recycle & Reuse)

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม กลุม

ของเสียท่ีตองไดรับการจัดการอยางเหมาะสมคือ บรรจุภัณฑปน

เปอน เชน ถังบรรจุสารเคมีหรือของเหลวตางๆ ซ่ึงภายหลังการใช

งานมักเหลือเปนถังเปลาท่ีมีสารตกคาง อาจกอใหเกิดผลกระทบตอ

ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยหากไมไดรับการกําจัดอยางถูกตอง 

เราจึงไดนําแนวทาง 4Rs มาประยุกตใชในการจัดการของเสีย โดย

พิจารณาเลือกผูดําเนินการท่ีมีความเช่ียวชาญในการนําถังบรรจุ

ภัณฑเปลาท่ีปนเปอนเขาสูกระบวนการหมุนเวียนทรัพยากร

(Circular Economy) เพ่ือใหสามารถนํากลับมาใชใหมไดอยาง

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด ท้ังน้ีเปนไปตามแนวทางการ

พัฒนาอยางย่ังยืน และชวยลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมในระยะยาว

ถงัเปล่าปนเป้ือนสารเคมี

ปี 2567

Ton

ขออนุญาตกรมโรงงานฯขออนุญาตกรมโรงงานฯ ผูร้บัดาํเนินการนาํออกผูร้บัดาํเนินการนาํออก นาํกลบัมาใชซ้ํา้ (039)นาํกลบัมาใชซ้ํา้ (039)

สามารถลดปริมาณการ
ส่งกาํจดัได ้
สามารถลดปริมาณการ
ส่งกาํจดัได ้ 14 ตนัตนั

ข ั�นตอน
การดาํเนินการ
ข ั�นตอน
การดาํเนินการ
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   นอกจากเปาหมายในการลดของเสียใน

กระบวนการแลว เรายังคนหาวิธีการสราง

มูลคาเพิ่มใหกับของเสียที่หลีกเลี่ยงไมได

อยางเชน ของเสียที่เกิดจากการเปลี่ยนสี

สายไฟโดยการสรางเครื่องคัดแยกลวด

ทองแดงออกจากเปลือกสายไฟ

Waste
ของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ

Product

EXTRUSSION PROCESS

วตัถุประสงค์

EXTRUSSION PROCESS
กระบวนการการอดัรีด

Extruder
กระบวนการการอัดรีดลวดทอง

เเดงจากเครื่องอัดรีด

Job setup
ผลิตภัณฑที่ไดจากการรีดลวด

Separation
การเเยกปลอกสายไฟ PCV ออกจากลวดทองเเดง 

PCV

Copper

สรา้งส่วนต่างในการขาย Scrap มากกว่า 27%

 สรา้งมลูคา่เพ่ิมจากการจดัการของเสียมากกว่า

3,041,724 บาท/ปี
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การใชท้รพัยากรใหคุ้ม้คา่ท่ีสุด Tin Recovery

การใชท้รพัยากรอย่างย ั�งยืน
SUSTAINABLE RESOURCES

      กลุมบริษัทไทยซัมมิท ฮารเนส มีความมุงมั่นในการดําเนินการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคา โดยวิธีการนํากลับมาใชใหม โดย
ไดใหความสําคัญในทุกกระบวนการผลิต จึงไดมีการนําวิธีการ Recovery มาใชกับ Dipping Process การชุบเทอรมินอลดวยดีบุก
ซ่ึงในกระบวนการจะเกิดของเสียที่เปนสวนของตระกรันโลหะท่ีมีการเจือปน โดยนําเทคโนโลยี Recovery มาใช ในการคัดเเยกดี
บุกท่ีปนเปอน ทําใหไดไดดีบุกที่มีความบริสุทธิ์ และนํากลับมาใชเปนวัตถุดิบในกระบวนผลิต ลดการสั่งซื้อวัตถุดิบและเปนการใช
ทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคา

การใชท้รพัยากรใหคุ้ม้คา่ท่ีสุด ลดจาํนวนสูตรวตัถุดิบยาง EPDM จาก
3 สูตรเหลือ 1 สูตร

    ปจจุบัน ในกระบวนการผลิตชิ้นสวนที่ใช ยาง EPDM (Ethylene Propylene Diene Monomer) มีการใชสูตรวัตถุดิบที่แตก
ตางกันถึง 3 สูตร สงผลใหเกิดความซับซอนในการจัดการวัตถุดิบเเละตนทุนการผลิตที่สูง อีกทั้งอาจกอใหเกิดของเสียจาก
กระบวนการผลิตเปนจํานวนมาก ดังนั้นเพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เราจึงมุง
เนนการจัดการคุณภาพควบคูกับการใชทรัพยากรไดอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพโดยลดการใชวัตถุดิบที่เกินความจําเปน,การลด
ของเสียจากกระบวนการผลิตและลดการใชพลังงานใหสอดคลองกับหลักการ“เศรษฐกิจหมุนเวียน”(Circular Economy) นอกจาก
น้ี การลดจํานวนสูตรวัตถุดิบยังชวยเพิ่มประสิทธิภาพในหวงโซอุปทาน ลดตนทุนการจัดเก็บและการขนสง ทําใหกระบวนการผลิตมี
ความยืดหยุน และสงเสริมการแขงขันทางธุรกิจอยางยั่งยืน
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เป� าหมายการดาํเนินงาน

2
 ลดปริมาณขยะจากตะกอนดีบุกลง  

ต้ังเเตเดือนมิถุนายน - ธันวาคม 2024

รีไซเคิลดีบุก 80 เปอรเ์ซ็นของตะกอน

1144.2

477.0

215.8183.4
90.6

206.3
89.4

JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

TIN DROSS CASTING

1

Dipping  process
วัตถุประสงค

    กลุมบริษัทไทยซัมมิท ฮารเนส ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจตาม

แนวทางเศรษฐกิจมุนวียน (Circular Economy) รวมถึงการ

ออกแบบอุปกรณและขั้นตอนการรีไซเคิลดวยตนเอง เพื่อนําของ

เสียท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการผลิตกลับมาใชใหมอยางเต็มประสิ

ทธิภาพเเละคุมคา

80% 20%

ตะกรันดีบุก การหลอตะกรันดีบุก

ตะกอนดีบุก

ผลการดาํเนินงาน

ตะกอนดีบุกที่นาํกลบัมาใช้
ใหม่ไดถ้งึ

90%

2,536,661 

สามารถช่วยลดตน้ทุนในการซือ้
วตัถุดิบมาใชใ้หม่กว่า

บาท
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ลดจาํนวนสูตรวตัถุดิบยาง EPDM
จาก 3 สูตรเหลือ 1 สูตร

  จากผลการสํารวจกระบวนการใชวัตถุดิบยางในปจจุบัน พบวา มี
การใชสูตรยาง 3 สูตร สําหรับการผลิตชิ้นงาน 3 ประเภท โดย
แตละประเภทใชสูตรวัตถุดิบที่แตกตางกัน สงผลให เกิดของเสียใน
ระหวางการเปลี่ยนประเภทของช้ินงาน เนื่องจากตองเปลี่ยนสูตร
วัตถุดิบใหมทุกคร้ังไมเพียงเพิ่มปริมาณของเสีย เพื่อใหเกิดการ ใช
ทรัพยากรอยางคุมคาและลดความสูญเสีย องคกรจึงมีแนวคิดใน
การ ลดจํานวนสูตรวัตถุดิบยางจาก 3 สูตรใหเหลือเพียง 1 สูตร ที่
สามารถใชผลิตชิ้นงานไดท้ัง 3 ประเภท ซึ่งจะชวย ลดของเสีย ลด
ตนทุนการจัดการวัตถุดิบ ลดเวลาการเปลี่ยนสูตรในการผลิต และ
เพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร

ลดจํานวนสูตรวัตถุดิบยาง EPDM
ลดของเสียที่เกิดจากชวงการเปล่ียนประเภทของชิ้นงาน

EPDM (1) EPDM (2) EPDM (3)

เป� าหมายของโครงการ

สูตร

ผลการดาํเนินงาน
ลดสูตรวตัถุดิบยาง EPDM จาก          

33
ลดของเสียท่ีเกิดจากช่วงการเปล่ียนประเภท

ของชิน้งานจาก 

360360
กิโลกรมั/ปี

120120
กิโลกรมั/ปี

11 สูตร

2566 2567
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   กลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส ตระหนักถึงการใชทรัพยากรให
เกิดประโยชนสูงสุดและแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยาง
จํา กัดจึงยึดแนวทางการจัดการปญหาขยะ ประเภท Packaging
โดยใชหลัก 4Rs 1Combine 

การใชท้รพัยากรอย่างย ั�งยืน
SUSTAINABLE RESOURCES

การจดัการPackaging material & Waste

    กลุมบริษัทไทยซัมมิท ฮารเนส มีความมุงมั่นในการดําเนิน
การกับของเสียตางๆเพื่อใหใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนมี
ประสิทธิภาพสูงสุดและชวยลดคาใชจายตนทุนการผลิตตลอด
จนลดการใชทรัพยากรธรรมชาติรวมถึง เปนแนวทางหนึ่งใน
การลดผลกระทบตอสิ่งเเวดลอมโดยการลดการเกิดมลพิษจาก
การจัดการของเสีย
     เราจึงนําหลักการ 4Rs 1Combine มาใชเพ่ือสงเสริมการ
ใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดในระยะยาว ประกอบดวย     
ลดการใชใหนอยลงใชเทาทีจําเปน (Reduce) การนํากลับมา
ใชซ้ํา (Reuse) การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแลวนํากลับมาใช
ใหม (Recycle)  รวมถึง Returnable package การใช
ภาชนะบรรจุหมุนเวียนแทนการใชภาชนะท่ีใชแลว ทิ้งไป
(Returnable package) Combine (การรวม QR Code ไว
ใน Sticker ปายชี้บงของ Supplier เพื่อลดการใช sticker)

แนวทางการจดัการ Packaging material
&waste 

4R
S 

1C
O

M
BI

N
E 

REDUCE PACKAGE

RECYCLE PACKAGE

REUSE PACKAGE

RETURN PACKAGE

COMBINE STICKER
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2

REDUCE PACKAGE

   ปจจุบันท่ัวโลกตางใหความสําคัญกับเศรษฐกิจหมุนเวียน

(Circular Economy) ทําใหเกิดแนวคิด 4Rs กลุมบริษัท

ไทยซัมมิท ฮารเนส ไดดําเนินการลดการใชบรรจุภัณฑท่ีไม

จําเปน เชน ลดปริมาณสายรัดพลาสติกและกลองกระดาษให

มากเทาท่ีเปนไปได

นําเอา packaging (one way) จากบริษัทคูคามาปรับปรุง

เปล่ียนแปลงแลวนํามาใชใหม 

นําเอา packaging (one way) จากบริษัทคูคารวมถึงอุปกรณการ

บรรจุสินคาเเละผลิตภัณฑ เชน Roll กระดาษและพลาสติก

1

ลดอุปกรณการเเพ็ค ใชอุกรณอ่ืนทดแทน

   บรรจุภัณฑท่ีสงมาจากบริษัทคูคามีปริมาณมากข้ึนเร่ือยๆ

เชน พาเลท (One way) เราจึงนําวัสดุเหลือท้ิงกลับมาใชใหม

แทนการส่ังซ้ือและเพ่ือชวยรักษโลกโดยการดัดแปลงปรับปรุง

ใหแข็งแรงเหมาะกับการทํางานและใหใชซ้ําไดหลายๆคร้ัง

กลายเปนบรรจุภัณฑคืนชีพ ต้ังแตป 2021 สามารถลดตนทุน

สะสม ไดถึง  12.50 ลานบาท ลดขยะได 15,000 ช้ิน

RECYCLE PACKAGE

REUSE PACKAGE

3  กลุมบริษัทไทยซัมมิท ฮารเนสไดพิจารณาการใช

ทรัพยากรใหคุมคาท่ีสุด โดยนําบรรจุภัณฑท่ีใชหมดแลว

นํากลับมาใชซ้ําในกระบวนการนําสงสินคาทําใหชวยลด

ตนทุนรวมไปถึงปริมาณขยะท่ีเกิดจากกระบวนการบรรจุ

ผลิตภัณฑเชน Roll กระดาษเเละพลาสติกกลับมาใชใน

กระบวนการบรรจุสินคาและผลิตภัณฑใหมอีกคร้ัง ทําให

สามารถลดตนทุนการบรรจุสินคาได 398,000 บาท และ

ลดปริมาณขยะได 1,100,000 ช้ิน

แนวทางการจดัการ
PACKAGING MATERIAL &WASTE
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RETURNABLE PACKAGE

 WZO26-20300-00
111-05005-00405

LOT : 240917
TSCP

QYT: 1,000 MTJOB : E240309EX0010
0004

QYT: 1,202.00 MT

THAI SUMMIT HARNESS PUBLIC CO.LTD.
Item: WZO26-20300-00

LOT : 240917
Item: WZO26-20300-00
seq  : 1/1

 WZO26-20300-00
111-05005-00405

LOT : 240917
TSCP

QYT: 1,000 MTJOB : E240309EX0010

นําเอา  QR Code TSH  ไวใน ปายช้ีบงวัตถุดิบ (Sticker) ของบริษัทคูคา 

การใชบรรจุภัณฑหมุนเวียนสําหรับการสงมอบลูกคา 

4  เราใหความใสใจท่ีในการมีสวนรวมในการลดภาวะโลก

รอน ลดขยะท่ีเปนบรรจุภัณฑในการสงมอบใหกับลูกคา

จํานวนนอยท่ีสุด เเละยังสามารถลดตนทุนใหกับผูผลิตเเละ

ลูกคา และสอดคลองกับหลัก 4 Rs เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การใชซ้ําอยางย่ังยืนปจจุบันเราใชระบบน้ีถึง 80% ของ

ลูกคาท้ังหมดหรือใชบรรจุภัณฑหมุนเวียนท้ังหมด

มากกวา 21,600 ใบ และมีเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ ถือเปนสวน

หน่ึงของบรรจุภัณฑย่ังยืน 

     นอกจากการนํา  4Rs  เขามาใชแลวเรายังมีการ  
Combine Process โดยไดมีการเจรจากับคูคาเพ่ือขอให
เพ่ิม QR Code TSH  เขาในสต๊ิกเกอรช้ีบงของบริษัทคู
คาซึ่ง  TSH  จะใช QR Code ที่เพิ่มในสติ๊กเกอรของ
บริษัทคูคาโดยไมตองซํ้าอีกทําใหสามารถ ลด Sticker
519,823 ชิ้น เปนมูลคากวา  55,000 บาท

COMBINE STICKER

5
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3,616

1,015,500

QR Code Sticker

    ผลของการมุงม่ันท่ีจะลดของเสีย ลดขยะ จาก
บรรจุภัณฑเหลือท้ิง โดยใชหลัก 4Rs 1Combine
ท่ีสงผลตอส่ิงแวดลอม ต้ังแตป 2021 จนถึง
ปจจุบัน เราสามารถลดขยะโดยการนําบรรจุภัณฑ
กลับมาใช ไดถึง 1,642,191 ช้ิน คิดเปนมูลคา
13,505,447 บาท และเรายังคงดําเนินการตอไป
เร่ือยๆ และหาวิธีการใหมๆในการจัดการของเสีย
เพ่ือไมใหเกิดมลพิษในทุกๆดาน

1,177ลงักระดาษ

มว้นพลาสติก

พาเลทบรรจุ

หนงัยาง

QR Code Sticker

1,170 1,713

260 1,791 8,306

3,865 4,680

76,800

519,823

ลงักระดาษ

มว้นพลาสติก

พาเลทบรรจุ

หนงัยาง

55,299
81,240

3,744,400

180,146

368,235
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  ปจจุบันรูปแบบการดําเนินชีวิตไดเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต
การเพ่ิมขึ้นของจํานวนประชากรโลก ทําใหเกิดการอุปโภค
บริโภคสินคามากขึ้นตามไปดวย จึงมีการผลิตผลิตภัณฑใหม
ออกสูตลาด เพ่ือตอบสนองความตองการในอนาคต ทั้งใน
เรื่องของตนทุน คุณภาพ  ราคา การสงมอบ และสิ่งที่ทุกคน
ใหความสําคัญมากขึ้นคือผลกระทบท่ีจะเกิดกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมจากการใชผลิตภัณฑและใสใจ
ถึงความปลอดภัยของผูบริโภค

 ทางบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด (มหาชน) จึงเปนสวน
หนึ่งในการออกแบบชุดสายไฟแรงดันสูง และชุดสายไฟแรง
ดันต่ําสําหรับใชในอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟาซึ่งผลิตภัณฑ
ของเราจําหนายใหกับลูกคาทั้งในและตางประเทศเรามุงเนน
ใหความสําคัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑกระบวนการและ
เทคโนโลยีในการผลิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

ผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม

บริษทั ไทยซมัมิท ฮารเ์นส จาํกดั (มหาชน) 
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาชิน้ส่วนสาํหรบัยานยนตแ์ห่งอนาคต

       โลกกําลังใหความสนใจกับยานยนตพลังงานไฟฟามากขึ้น ซึ่งแสดงถึง เทรนดใหมของ
การใชพลังงานสะอาดแนวโนมที่เกิดจากการใชพลังงานไฟฟามีศักยภาพท่ีจะนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมยานยนตได โดยชุดสายไฟถือเปนเสนเลือดหลอเลี้ยงในยานยนต
ไฟฟาท่ีจะทําใหสามารถขับเคลื่อนและควบคุมระบบตางๆไดดีท่ีสุด ดังนั้นการผลิตชุดสายไฟ
จึงตองมีการควบคุมคุณภาพในทุกขั้นตอนตั้งแตการออกแบบกระบวนการการทําใหเกิด
ผลิตภัณฑเพ่ือใหเกิดการนํากระแสไฟฟาท่ีสมบูรณนําไปสูการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด บริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด (มหาชน)  ไดรวบรวมเทคโนโลยีสําหรับผลิตชุด
สายไฟโดยใชสิ่งท่ีเราไดเรียนรูจากการพัฒนารถยนตและประสบการณการผลิต มากกวา 30
ป เพ่ือเปนสวนหน่ึงในการผลิตชิ้นสวนสําคัญในยานยนตไฟฟาท้ังในปจจุบันและอนาคต
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NOW

   โดยไดพัฒนาสายไฟแบบฉนวนสายไฟแบบเชื่อมขวาง (Cross-linked Polyolefin halogen free
flame retardant ) หรือเรียกอีกอยางวา XLPO-HFFR ซึ่งใหคุณสมบัติที่ดียิ่งขึ้นเชน สามารถทน
อุณหภูมิไดตั้งแต -40 ถึง 150 องศาเซลเซียส  วัสดุ XLPO-HFFR มีคุณสมบัติทนไฟ เกิดควันตํ่า และ
ปราศจากฮาโลเจนและเปนไปตามมาตรฐานความปลอดภัยที่เฉพาะเจาะจงตอสิ่งแวดลอมมีคุณสมบัติ
หนวงการติดไฟที่ดีจึงมักใชในโอกาสที่มีความตองการสูงดานความปลอดภัยและการปกปอง   
สิ่งแวดลอม เชน สายไฟภายในอาคาร ระบบขนสงทางราง สายไฟภายในรถยนต และอาคาร
สาธารณะ โดยเหมาะเปนพิเศษสําหรับสภาพแวดลอมที่ตองการลดปริมาณควันและกาซพิษที่ปลอย
ออกมาในระหวางการเผาไหม สิ่งแวดลอม นี่จึงเปนสาเหตุสําคัญท่ีการพัฒนาผลิตภัณฑใหมของเรา
มุงพัฒนาไปท่ีผลิตภัณฑ สายไฟปราศจากฮาโลเจน เพื่อมีสวนชวยในการรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม
และเพื่อนมนุษย

บริษัท ไทยซัมมิท เคเบ้ิล แอนด พารท จํากัด ของเราเปนผูผลิต สายไฟ ทอรอยสายไฟ และ เทป

พันสายไฟ สําหรับใชในอุตสาหกรรมยานยนต ซึ่งผลิตภัณฑของเราจําหนายใหกับลูกคา ทั้งใน และ

ตางประเทศ เรามุงเนนใหความสําคัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑใหทันตามความตองการในปจจุบันอยู

เสมอ และ ควบคุมสารตองหามในผลิตภัณฑที่สงผลกระทบตอผูบริโภคและสิ่งแวดลอม เชน RoHS3,

SOC, ELV, SVHC, REACH ท้ังนี้ทางบริษัทฯไดมีการพัฒนาผลิตภัณฑในสวนของฉนวนหุมสายไฟ

PVC ซ่ึงเปนจุดที่มีการปลอย

แผนการพัฒนาผลิตภณัฑท์ีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มอย่างย ั�งยืน

ในปจจุบันวัตถุดิบทางเลือกสําหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ ท่ีสามารถตอบสนองความตองการของผูผลิต และ ผูอุปโภคบริโภค ที่ใหความ
สําคัญในดานความเปนมิตรตอผูบริโภคเเละสิ่งแวดลอม

ผลิตภณัฑส์ายไฟในรถยนตป์ราศจากสารฮาโลเจน

HALOGEN FREEFRAME RETARDANT LOW SMOKE EMISSION

สารประกอบของธาตุคลอรีน ซึ่งเมื่อถูกเพลิงไหมจะปลอยกาซไฮโดรเจนคลอไรด (HCl) หรือกรดเกลือ
ออกมาใหเปนวัสดุที่ปราศจากฮาโลเจน

ศึกษาความเปนไปได จัดหาวัตถุดิบ วัสดุ และ
กรรมวิธีในการผลิต ท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม

ผลิตสินคาสายไฟปราศ
จากฮาโลเจนและจําหนาย
ออกสูทองตลาด 

ขยายผลไปท่ีกระบวนการ
วัตถุดิบอ่ืนในสายการผลิต

พัฒนาผลิตภัณฑทุกชนิด โดย
คํานึงถึงความเปนมิตรตอ 
ส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน

ผลิตสินคาใหมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน
โดยใชทรัพยากรอยางคุมคา เปนมิตรตอส่ิง
แวดลอม อยางย่ังยืน ใหไดมากท่ีสุด 
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CSR-DIW Continuous 2024

บริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด (มหาชน) มีการดําเนินธุรกิจที่เปนมิตรกับชุมชนและสิ่งแวดลอมเพื่อมุงสูการพัฒนาที่ยั่งยืนบน
พ้ืนฐานสําคัญของ 2 เสาหลักคือ การปรับปรุงอยางตอเนื่อง (CONTINUOUS IMPROVEMENT) และการพัฒนาอยางยั่งยืน
(SUSTAINABLE DEVELOPMENT) ซ่ึงสอดคลองกับคานิยมขององคกร

รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 วัฒนธรรมสีเขียว (GREEN CULTURE) คือ การท่ีทุกคนในองคกรมีจิตสํานึกรวมกันในการ
สงวนและรักษาไวซึ่งสิ่งแวดลอมที่ดีและใหความรวมมือรวมใจในทุกดานของการประกอบกิจการใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ
ดําเนินการตางๆ จนกลายเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกร

อุตสาหกรรมสีเขียว คือ อุตสาหกรรมที่มุงเนนการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม
อยางยั่งยืน โดยมีเปาหมายลดผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดลอม รวมถึงการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุน
การผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน โดยยึดมั่นในการประกอบกิจการดวยความรับ
ผิดชอบตอสังคมตลอดหวงโซอุปทาน

บริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด (มหาชน) ไดใหความสําคัญกับ
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม โดยเปนกิจกรรมที่บริษัทฯจัดขึ้น
ภายใตแนวคิดในการสรางความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืนโดยบริษัทฯไดมีการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม
ขึ้นท้ังภายในและภายนอกอยางตอเนื่อง เพื่อสรางความรับผิดชอบ
ตอสังคม สิ่งแวดลอม รวมถึงสรางความสามัคคีและการมีสวนรวม
ของพนักงานกับชุมชน

 ในป 2024 บริษัทฯไดทําการสานเสวนารวมกับชุมชนและคณะ
ครูโรงเรียนวัดแหลมฉบัง ถึงความตองการและคาดหวังใหบริษัทฯ
สนับสนุนการปรับปรุงอาคารเรียนไม 2 ชั้น ซึ่งเปนอาคารเกาเปน
อาคารไมที่ชํารุด บริษัทฯไดสนับสนุนอุปกรณบอรด พัดลมติดผนัง
และอุปกรณปองกันอัคคีภัยใหแกทางโรงเรียน ซึ่งถือเปนกิจกรรม
การสนับสนุนอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอน เพิ่มความสามัคคี
สรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและการมีสวนรวม
จากภายในสูภายนอกองคกรโดยการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน
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          ในการดําเนินธุรกิจของ กลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส ท่ีผานมาทางบริษัทฯไมมีขอรองเรียนจากชุมชนหรือบริษัทขาง

เคียงดานการจัดการดานส่ิงแวดลอมของบริษัท   โดยทางบริษัทฯ จะดําเนินการสอบถามเร่ืองขอรองเรียนจาการดําเนินงานของ

กลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส ไปยังหนวยงาน 3 หนวยงาน ไดแก 

   

 ทางกลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส ยังคงดูแลและควบคุมมลภาวะท่ีมีความเสี่ยงจะสรางผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง 

การนิคมอุตสากรรม เทศบาลแหลมฉบัง สํานักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด

2021 2022 2023

ขอ้รอ้งเรียนจากชุมชนหรือบริษทัขา้งเคยีงขอ้รอ้งเรียนจากชุมชนหรือบริษทัขา้งเคยีง

0
ขอรองเรียนจากชุมชนหรือ

บริษัทขางเคียง

ความพึงพอใจของพนกังานกิจกรรมดา้นความพึงพอใจของพนกังานกิจกรรมดา้น
ความปลอดภยัความปลอดภยั

%

    กลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส กําหนดชองทางการ

รองเรียนดานส่ิงแวดลอมหลากหลายชองทางและกําหนด

ใหมีหนวยงานรับผิดชอบ ตรวจสอบและจัดการขอรอง

เรียน ตลอดจนส่ือสารผลการจัดการขอรองเรียนกลับไป

ยังผูรองเรียนหรือ ผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ

โทรศัพท 
+66 (038) 490-760 ตอ 2025  E-Mail : SHETSH

แบบฟอรมบันทึกขอรองเรียนของบริษัทฯ

หนังสือแจงขอรองเรียนจากหนวยงานราชการ

2024

ช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียน / ขอ้เสนอแนะช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียน / ขอ้เสนอแนะ  

87.01

มากกว่าหรือเทา่กบัรอ้ยละ 87มากกว่าหรือเทา่กบัรอ้ยละ 87เป� าหมายเป� าหมาย
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            กลุ่มบริษัท ไทยซัมมิท ฮาร์เนส (TSHG) ดําเนินธุรกิจผลิตชุดสายไฟรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ ซ่ึงมีบริษัทฯในเครือประกอบด้วย บริษัท ไทย

ซัมมิท ฮาร์เนส จํากัด (มหาชน) บริษัท ไทยซัมมิท เคเบ้ิล แอนด์ พาร์ท จํากัด และบริษัท ไทยซัมมิท คอมโพเน้นท์ จํากัด บริษัทฯมีความมุ่งม่ันในการ

บริหารงานด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน ซ่ึงเป็นส่ิงสําคัญในการขับเคล่ือนธุรกิจขององค์กร เราถือว่าบุคลากรทุกคนเป็นทรัพย์สินท่ีมีค่าสูงสุดขององค์กร

บริษัทฯมีนโยบายท่ีจัดให้มีสภาพการจ้างงานท่ียุติธรรมและมีโอกาสก้าวหน้าในบริษัทอย่างเป็นธรรม เคารพซ่ึงกันและกัน และจะปฏิบัติต่อบุคลากรทุกคน

โดยความเสมอภาคกันโดยไม่แบ่งแยก และไม่เลือกปฏิบัติกับบุคลากรและผู้สมัครงานทุกคนบริษัทฯมุ่งม่ันในการยกระดับศักยภาพของบุคลากรให้สามารถ

ตอบสนองต่อการดําเนินธุรกิจได้ในทุกการเปล่ียนแปลง รวมถึงการสร้างคุณภาพชีวิต ท้ังชีวิตการทํางาน และการใช้ชีวิตส่วนตัวของบุคลากร ให้สามารถ

ดํารงชีวิตได้อย่างมีความสุข บริษัทฯจึงขอยกเลิกประกาศท่ี  TSHG015/2567 เร่ือง นโยบายด้านการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์และความรับผิดชอบต่อ

สังคม และยกเลิกประกาศท่ี TSHG015/2566 เร่ืองนโยบายสิทธิมนุษยชน กลุ่มบริษัท ไทยซัมมิท ฮาร์เนส และให้บังคับใช้ประกาศฉบับน้ีแทน โดย

กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดังน้ี

บริษัทฯ จะพิจารณาคาจาง คาตอบแทนแกพนักงาน โดยยึดถือ
การจายคาแรงข้ันต่ําตามกฎหมายกําหนดเปนพ้ืนฐาน และ
พิจารณาถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงงานน้ันเปน
สําคัญ ประกอบกับสภาวะทางเศรษฐกิจ สภาวะการครองชีพ
อัตราคาจางแรงงานในตลาดขณะน้ัน และใกลเคียงกับบริษัทอ่ืน
อันมีลักษณะทางธุรกิจท่ีคลายคลึงกัน
บริษัทฯ จะสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหพนักงานมี
ความรูความสามารถและประสิทธิภาพตอการทํางานในหนาท่ี
ความรับผิดชอบอยางตอเน่ือง ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีรวมกับฝาย
ทรัพยากรบุคคลฯ ในการวางแผนประเมิน ติดตามผลและให
ขอมูลปอนกลับ พนักงานตองมุงม่ันท่ีจะแสวงหาความรู และ
พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอท้ังงานในหนาท่ีรับผิดชอบและงาน
ในสวนอ่ืนของบริษัทฯ
บริษัทฯ จะสงเสริมใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตในการทํางานมี
ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยท่ีดี
บริษัทฯ จะสงเสริมและธํารงไวซ่ึงความเขาใจอันดีระหวาง
พนักงานกับฝายบริหารและระหวางพนักงานดวยกันเอง ตลอด
จนจะสนใจรับฟงความคิดเห็นและขอเดือดรอนของพนักงานท่ี
บริษัทฯ ไดรับทราบและจะพิจารณาความคิดเห็นและขอรอง
ทุกขของพนักงานโดยฉับพลัน 

ด้านแรงงาน

บริษัทฯ จะบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและสนับสนุน
นโยบาย, เป้าหมายทางธุรกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ
บริษัทฯ จะจัดวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้มีความชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
บริษัทฯ กําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าท่ีในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานของตน ตามระบบและแนวทาง
การบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ
บริษัทฯ กําหนดให้ พนักงานมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติงานด้วยความ
สามารถ มีความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ทุ่มเทให้เกิดผลสําเร็จของงาน
โดยยึดถือระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of
Business Ethics), นโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of
Conduct), ค่านิยมของบริษัทฯ (Core Value) และระเบียบข้อ
บังคับในการทํางานของบริษัทฯ
บริษัทฯ ยึดถือระบบคุณธรรม (Merit System) ท่ีพิจารณาถึง
ความรู้ และ ความสามารถของพนักงานเป็นสําคัญ ดังน้ัน ความ
ก้าวหน้าในสายอาชีพ ผลตอบแทน และ แรงจูงใจต่างๆ จะข้ึนอยู่
กับคุณภาพและผลสําเร็จของงาน รวมท้ังความรู้ ความสามารถ,
ทัศนคติ และ ศักยภาพของพนักงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของบริษัทฯ
บริษัทฯ จะจ้างและบรรจุพนักงานตามความจําเป็นและความ
เหมาะสมของงาน โดยพนักงานท่ีจะได้รับการจ้างและบรรจุต้องมี
คุณวุฒิ ประสบการณ์ และความสามารถ ท่ี เหมาะสมกับ
ตําแหน่งงาน และมีคุณสมบัติตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ
กรณีท่ีมีตําแหน่งงานว่าง บริษัทฯ จะให้โอกาส และ พิจารณาคัด
เลือกพนักงานภายในบริษัทฯ ให้ดํารงตําแหน่งท่ีว่างน้ันเสียก่อน
หากไม่สามารถสรรหาพนักงานจากภายในบริษัทฯ ได้แล้ว จึงจะ
ดําเนินกระบวนการสรรหาและจ้างบรรจุบุคคลจากภายนอก
บริษัทฯ
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บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยอายุข้ันต่ําในการจางงาน
และจะไมใหแรงงานผูเยาวทํางานท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพและ
พัฒนาการ รวมถึงงานท่ีสงผลกระทบตอการศึกษาภาคบังคับ

ด้านแรงงานเด็ก

นโยบายดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชนนโยบายดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชน
Labor and Human Rights Policy (ต่อ)Labor and Human Rights Policy (ต่อ)



105Thai Summit Harness Group

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

บริษัทฯ จะไมกระทําหรือสนับสนุนใหมีการใชแรงงานบังคับในทุกรูป
แบบ และจะไมเรียกเก็บเงินหรือยึดเอกสารประจําตัวใดๆ ของบุคลากร
เวนแตเปนการดําเนินการท่ีไมขัดตอกฎหมาย

บุคลากรทุกคนมีอิสระในการใชเวลาของตนเองในชวงเวลาพักหรือนอก
เวลาทํางานไดอยางเสรี อยางไรก็ตาม การประพฤติปฏิบัติของบุคลากร
ตองคํานึงถึงผลกระทบตอบริษัทฯ และสังคมโดยรวม บริษัทฯ เคารพ
สิทธิของบุคลากรทุกคนในการกอต้ังและเขารวมกิจกรรมของกลุม
บุคลากร รวมท้ังเคารพสิทธิในการเจรจาตอรองภายใตกรอบของ
กฎหมาย บริษัทฯ ขอรับรองวาผูแทนของบุคลากรท่ีไดรับการสรรหา
และคัดเลือกอยางถูกตองตามกฎหมายจากบุคลากรทุกระดับ จะไดรับ
การอํานวยความสะดวกและไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกับบุคลากร
คนอ่ืนๆ

ด้านช่ัวโมงการทํางาน

ด้านวินัยและการลงโทษ

ด้านแรงงานบังคับ

ด้านการไม่เลือกปฏิบัติ

ด้านการล่วงละเมิดทางเพศ

ด้านการร้องเรียน

ด้านการคุ้มครองแรงงานหญิงต้ังครรภ์

บริษัทฯ จะเคารพในความแตกตางและปฏิบัติตอบุคลากรอยางเทา
เทียมกัน โดยไมเอ้ือประโยชนหรือลิดรอนสิทธิของบุคลากรอยางไมเปน
ธรรม อันมีสาเหตุมาจากเช้ือชาติ สัญชาติ สีผิว ตนตระกูล ศาสนา
สถานะทางสังคม เพศ รสนิยมทางเพศ อายุ ความพิการหรือ
ทุพพลภาพ แนวคิดทางการเมือง ตลอดจนสถานภาพสมรส

บริษัทฯ จะกําหนดมาตรการเพ่ือปองกันการลวงละเมิดทางเพศ ซ่ึงอาจ
แสดงออกดวยคําพูด, ทาทาง หรือการสัมผัสทางกาย โดยการกระทําดัง
กลาวอาจกอใหเกิดความเดือดรอน, ความรําคาญ หรือสรางสภาพ
แวดลอมในการทํางานท่ีบ่ันทอนกําลังใจ รวมถึงรบกวนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรโดยไมมีเหตุผล
พฤติกรรมดังกลาวครอบคลุมถึงการลวนลาม, อนาจาร, การเก้ียวพารา
สี และการลวงเกินทางเพศ ไมวาจะดวยวาจาหรือรางกายก็ตาม บุคคล
ทุกคนมีหนาท่ีตองดูแลความประพฤติของตนใหปลอดจากการกระทํา
ใดๆ ท่ีเปนการคุกคามทางเพศ
หากบุคคลใดเช่ือวาตนเองกําลังถูกคุกคาม ไมวาจะเปนรูปแบบใดก็ตาม
หรือมีเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจริง ควรแจงฝายบริหารจัดการท่ีอยูสูงข้ึนไป
หรือผูแทนสวนสนับสนุนบริหารทรัพยากรมนุษย ตามความสะดวกใน
ทันที เพ่ือใหสามารถดําเนินการสอบสวนและดําเนินการตามความ
เหมาะสมตอไป ท้ังน้ี บริษัทฯ จะปกปองบุคลากรใหปลอดภัยจากผล
กระทบอ่ืนๆ อันเกิดจากการรายงานเหตุการณดังกลาวดวยเจตนาท่ีดี

บริษัทฯ กําหนดช่ัวโมงการทํางานปกติไมเกินท่ีกฎหมายกําหนด และจะ
ดูแลใหช่ัวโมงการทํางานลวงเวลาเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด

บริษัทฯ จะไมใชวิธีการลงโทษทางวาจาท่ีไมเหมาะสม และไมลงโทษทาง
รางกาย รวมท้ังจะไมบังคับ ขูเข็ญ หรือทํารายรางกายบุคลากร

บริษัทฯ จะจัดใหบุคลากรหญิงท่ีมีครรภทํางานในสภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัย ในชวงเวลาท่ีเหมาะสม และไมเปนอันตรายตอการต้ังครรภ
หรือบุตรในครรภ ท้ังน้ี บริษัทฯ ไมมีนโยบายเลิกจาง ลดตําแหนง หรือ
ลดสิทธิประโยชนของลูกจางหญิงอันเน่ืองมาจากการต้ังครรภ

บุคลากรของบริษัทฯ จะรวมกันสอดสองดูแลการปฏิบัติตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ
โดยสนับสนุนใหมีการสอบถามในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือขอของใจเก่ียว
กับมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมท้ังเปดโอกาสให
บุคลากรทุกคนสามารถรองเรียนเม่ือพบพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมหรือ
ขัดตอมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ หรือสามารถสอบถาม
ขอของใจไดท่ีฝายบริหารจัดการท่ีสูงข้ึนไป หรือสวนทรัพยากรมนุษย
และธุรการ บริษัทฯ ใหคําม่ันสัญญาวาจะรับฟงทุกขอรองเรียนอยาง
เสมอภาค โปรงใส และเอาใจใส รวมท้ังใหความเปนธรรมแกทุกฝาย
โดยกําหนดระยะเวลาสอบสวนอยางเหมาะสม ท้ังน้ี ช่ือผูรองเรียนจะ
ถูกเก็บเปนความลับ และผูรองเรียนจะไดรับความคุมครองจากการถูก
กล่ันแกลง ท้ังในระหวางสอบสวนและภายหลังการสอบสวน

ด้านความสัมพันธ์แรงงาน เสรีภาพในการสมาคม
และการร่วมเจรจาต่อรอง

บริษัทฯ จะดําเนินการสงเสริม สนับสนุน คงไว และปรับปรุงอยางตอเน่ือง
เพ่ือใหเกิดสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีปลอดภัย ปองกันมิใหเกิดผลกระ
ทบตอสุขภาพอนามัยของบุคลากรและผูท่ีเก่ียวของ รวมท้ังมุงเนนการดูแล
พนักงาน ปองกัน และลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอมท่ีเกิดจากกิจกรรมขอ
งบริษัทฯ และผูท่ีเก่ียวของ โดยปฏิบัติใหสอดคลองตามกฎหมาย

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
ส่ิงแวดล้อม และส่ิงอํานวยความสะดวก

นโยบายดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชนนโยบายดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชน
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ด้านข้อประพฤติปฏิบัติต่อบริษัท

ด้านข้อปฏิบัติต่อบริษัทเก่ียวกับความลับทางการค้า

ด้านข้อประพฤติปฏิบัติเก่ียวกับผล
ประโยชน์ท่ีขัดกัน

บุคลากรทุกระดับตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ถือประโยชน
ของบริษัทฯ เปนสําคัญ ดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม หลีก
เล่ียงการกระทําใดๆ ท่ีอาจเปนขอครหาในเร่ืองความซ่ือสัตยสุจริต
และเท่ียงธรรม และรักษาความลับของบริษัทฯ โดยตองดูแลและ
ระมัดระวังมิใหเอกสารหรือขาวสารอันเปนความลับของบริษัทฯ และ
ของบริษัทคูคา ร่ัวไหลหรือตกไปถึงผูท่ีไมเก่ียวของ เชน การนําภาพ
น่ิงหรือภาพเคล่ือนไหวเก่ียวกับพ้ืนท่ีการผลิต กระบวนการผลิต
เอกสารทางการคา สิทธิพิเศษจากบริษัทคูคาท่ีมอบใหกับพนักงานขอ
งบริษัทฯ เปนตน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลสูสังคมออนไลน อัน
อาจเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ รวมท้ังไมใหเอกสารหรือ
ขาวสารของบริษัทฯ หรือของบริษัทคูคาท่ีไมพึงเปดเผยแกบุคคล
ภายนอก เวนแตไดรับอนุญาตเผยแพรจากผูมีอํานาจตัดสินใจกอนทุก
คร้ัง

บุคลากรทุกระดับจะตองไมประกอบธุรกิจ เปนหุนสวน ผูถือหุน คู
สัญญา หรือเปนลูกจางของสถานประกอบกิจการท่ีประกอบธุรกิจ
ประเภทเดียวกันกับบริษัทฯ หรือประกอบธุรกิจประเภทคลายกัน
รวมท้ังจะไมกระทําการใดๆ อันเปนการแขงขันกับธุรกิจของบริษัทฯ
ไมวาทางตรงหรือทางออม ไมวาจะอาศัยขอมูลการคาอันเปนความ
ลับทางการคาหรือไมก็ตาม และไมวาจะเปนการช่ัวคราวหรือถาวร
หรือในวันหยุด หรือนอกเวลาทํางาน ตลอดจนไมกระทําการหรือชวย
เหลือ หรือยินยอมใหบุคคลใดกระทําการดังกลาวตลอดระยะเวลา
ของการจางงาน และภายในกําหนดระยะเวลา 2 ป นับต้ังแตวันท่ีการ
จางงานส้ินสุด ไมวาดวยเหตุผลใด โดยบริษัทฯ จะพิจารณาเรียกรอง
ความเสียหายท่ีเกิดข้ึนตามท่ีเห็นสมควร

นโยบายเก่ียวกับผลประโยชนท่ีขัดกันต้ังอยูบนพ้ืนฐานวา การ
ตัดสินใจใดๆ ของบุคลากรทุกระดับในการดําเนินกิจกรรมทาง
ธุรกิจจะตองทําเพ่ือผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เทาน้ัน การ
ตัดสินใจดังกลาวจะตองปราศจากอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออม
จากความตองการสวนตัว, ครอบครัว หรือบุคคลผูใกลชิด ซ่ึงอาจ
สงผลกระทบตอการตัดสินใจวาอะไรเปนผลประโยชนสูงสุดของ
บริษัทฯ โดยเฉพาะสําหรับบุคลากรทุกคน จะตองปฏิบัติงานเต็ม
เวลาใหกับ TSHG อยางสุดกําลังความสามารถ และไมควรมีผล
ประโยชนทางธุรกิจอ่ืนใดภายนอกบริษัทฯ อันจะเปนการเบียดบัง
เวลาหรือเบียดบังการทุมเทเอาใจใสในหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีมี
ตอ TSHG และอาจกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ

ผลประโยชนท่ีขัดกันจะเกิดข้ึนในกรณีท่ีบุคลากรทุกระดับมีผล
ประโยชนสวนตัว หรือของครอบครัว หรือบุคคลผูใกลชิด ไมวาจะ
เปนดานการเงิน การลงทุน หรือดานอ่ืนใดก็ตาม ในกิจการท่ีไดรับ
ผลประโยชนจากการตัดสินใจของบุคคลผูน้ันในการปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ีใหกับบริษัทฯ หรือจากการไดรับรูขอมูลการดําเนินงาน
หรือแผนการในอนาคตของบริษัทฯ ถือเปนหนาท่ีของบุคลากรทุก
ระดับท่ีจะตองหลีกเล่ียงการมีสวนเก่ียวของทางการเงิน และ/หรือ
ความสัมพันธกับบุคคลภายนอกอ่ืนๆ ซ่ึงอาจทําใหบริษัทฯ เสียผล
ประโยชน หรือกอใหเกิดความขัดแยงในดานความภักดีหรือผล
ประโยชน หรือขัดขวางการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ
บุคลากรตองทบทวนและตระหนักถึงนโยบายเก่ียวกับผล
ประโยชนท่ีขัดกันของบริษัทฯ และทุกคนตองแจงเร่ืองพรอมราย
ละเอียดท่ีเก่ียวของ ซ่ึงอาจกอใหเกิดผลประโยชนท่ีขัดกัน ใหกับ
ฝายตรวจสอบไดรับทราบทันทีเม่ือเหตุการณน้ันเกิดข้ึน เพ่ือให
ฝายตรวจสอบสามารถรวบรวมขอมูลและนําเสนอตอผูมีอํานาจ
ตัดสินใจ รวมถึงแจงจุดยืนของบริษัทฯ ใหผูน้ันและผูบังคับบัญชา
ทราบตอไป

บุคลากรทุกระดับ, บุคคลในครอบครัว และบุคคลใกลชิด จะตอง
ไมรับและไมมอบทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท้ังส้ิน ไมวาจะอยู
ในรูปแบบส่ิงบันเทิง, ของขวัญ, สิทธิพิเศษ, ขอเสนอ, การจัด
เล้ียง, การลดราคา, ท่ีพักรับรอง หรือขอเสนอท่ีใหเปนการสวนตัว
ตางๆ ฯลฯ ท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีการงานของตนเอง หากการกระ
ทําดังกลาวจะนําไปสูการสรางขอผูกมัดใหกับบริษัทฯ หรืออาจ
ทําใหบุคคลผูน้ันตองตกอยูในสถานการณผลประโยชนท่ีขัดกัน
โดยบริษัทฯ ไมสงเสริมและสนับสนุนการรับ-ใหของขวัญเพ่ือ
ประโยชนสวนตนเปนการสวนตัว หรือเพ่ือใหเกิดการดําเนินการ
โดยทุจริต

นโยบายดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชนนโยบายดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชน
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กลุมเปราะบาง (Vulnerable Group) หมายความวา
บุคคลท่ีขาดความสามารถในการปกปองสิทธิและประโยชน
ของตน เนื่องจากขาดอํานาจ การศึกษา ทรัพยากร ความเขม
แข็ง หรือปจจัยอื่นๆ และมีความเสี่ยงตอการไดรับผลกระทบ
ดานสิทธิมนุษยชน เชน ผูหญิง ผูพิการ เด็ก ชนพ้ืนเมือง
แรงงานอพยพ ผูมีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQI+)
แรงงานของคูธุรกิจ คูธุรกิจ และชุมชน เปนตน

นิยามศัพทท่ีใชกับนโยบายดานสิทธิมนุษยชน

 การเลือกปฏิบัติ (Discrimination)  หมายความวา การ
ปฏิบัติและการดูแลบุคคลอยางไมเทาเทียม โดยการเพิ่มภาระ
หรือไมใหสิทธิประโยชนที่เทาเทียม แทนท่ีจะปฏิบัติตอบุคคล
อยางเปนธรรมตามพื้นฐานที่แตละบุคคลควรไดรับ ทั้งนี้ การ
เลือกปฏิบัติอาจรวมถึงการลวงละเมิดดวย

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) คือสิทธิพ้ืนฐานท่ีทุกคนมีโดย
ธรรมชาติ ไมวาจะเปนเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือสถานะ
ใดๆ โดยไมถูกเลือกปฏิบัติ สิทธิเหลานี้รวมถึงสิทธิในการดํารง
ชีวิต เสรีภาพ การพนจากการทาส การทรมาน การคามนุษย,
การแสดงความคิดเห็น, การทํางาน, การศึกษา และสิทธิในการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล ทุกคนควรไดรับสิทธิท่ีเทาเทียมกัน
และไดรับการยอมรับความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรม

       กลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสียทุก
กลุมตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายหลักเรื่องสิทธิมนุษยชน รวมถึงการปองกันและหลีกเลี่ยงการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนักงาน ธุรกิจท่ีเกี่ยวของ หุนสวนทางธุรกิจ (คูคา, ผูรับเหมา และลูกคา) และชุมชนทองถิ่น โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการสนับสนุนและปฏิบัติตามปฏิญญาสากลวาดวยเรื่องสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights :
UDHR) ขององคการสหประชาชาติ (United Nations Global Compact : UNGC) หลักการช้ีแนะเรื่องสิทธิมนุษยชนสําหรับ
ธุรกิจแหงสหประชาชาติ (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights : UNGP) คูมือการพัฒนา
นโยบายสิทธิมนุษยชนองคการสหประชาชาติ (UN Global Compact Guide to Develop a Policy) และปฏิญญาวาดวยหลัก
การและสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการทํางานขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO Declaration on Fundamental Principles
and Rights at Work)

 การลวงละเมิด (Harassment) หมายความวา การแสดง
ความเห็นหรือการกระทําท่ีไมพึงปรารถนา หรือไมเปนที่
ยอมรับโดยทั่วไปตอบุคคลท่ีมีปฏิสัมพันธดวย การลวงละเมิดที่
ไมใชทางเพศอาจรวมถึงการรวมกลุมประณาม วาราย และ
การขมเหงรังแก เปนตน ในขณะท่ีการลวงละเมิดทางเพศจะมี
องคประกอบทางเพศเขามาเกี่ยวของ

นโยบายดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชนนโยบายดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชน
Labor and Human Rights Policy (ต่อ)Labor and Human Rights Policy (ต่อ)
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นโยบายดานสิทธิมนุษยชน
ผูบริหารและพนักงานกลุมไทยซัมมิท ฮารเนส ทุกระดับ ตองตระหนักถึงความสําคัญและเคารพ
สิทธิมนุษยชนในทุกดานของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตามกฎหมายและสนธิสัญญา
ที่แตละประเทศมีพันธกรณีที่ตองปฏิบัติ โดยรวมถึง
ปฏิบัติตอทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเทาเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติ
หลีกเลี่ยงการกระทําที่เปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน
สนับสนุนและสงเสริมสิทธิมนุษยชน
การสื่อสาร เผยแพร ใหความรู ความเขาใจ กําหนดแนวทาง สอดสองดูแล และใหการสนับสนุน
อื่นใดแกคูธุรกิจในหวงโซธุรกิจ ผูสงมอบสินคาและบริการ (Supplier) ผูรับเหมา (Contractor)
ตลอดจนผูรวมธุรกิจ (Joint Venture) เพื่อใหมีสวนรวมในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม
เคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตอทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบายนี้

สื่อสาร เผยแพร ใหความรู ทําความเขาใจ กําหนดแนวทาง และใหการสนับสนุนอื่นใดแก   คู
ธุรกิจ ผูสงมอบสินคาและบริการ (Supplier) ผูรับเหมา (Contractor) ตลอดจนผูรวมธุรกิจ
(Joint Venture) เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม เคารพสิทธิ
มนุษยชน และปฏิบัติตอทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนตามแนวทางนโยบาย รวมถึงทวนสอบ
ความเขาใจอยางสมํ่าเสมอ และจัดใหมีการฝกอบรมดานสิทธิมนุษยชนใหกับผูท่ีเก่ียวของ รวม
ถึงประเด็นการเลือกปฏิบัติและการลวงละเมิดในสถานที่ทํางานใหแกพนักงานทุกคนและผู
เก่ียวของ
สอดสองดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไมละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบการกระทําท่ีเขาขาย
ละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวของกับกลุมไทยซัมมิท ฮารเนส ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาหรือ
บุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัย
หรือขอซักถาม ใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบผานชองทางตางๆ ที่กําหนด
ไว

ใหความเคารพสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ ใหเกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติ
ตอกันอยางเทาเทียมโดยไมแบงแยกความแตกตางทางกาย, จิตใจ เช้ือชาติ สัญชาติ ประเทศตน
กําเนิด เผาพันธุ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม หรือเร่ืองอื่นใด
ใชความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่เพื่อปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนใน
การดําเนินธุรกิจ ตลอดจนมุงมั่นปองกันการคุกคามในทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนการคุกคามทาง
เพศหรือการคุกคามในรูปแบบอ่ืน บริษัทฯ ยึดมั่นในนโยบายไมเลือกปฏิบัติ ตอตานการละเมิด
และไมยอมใหมีการลวงละเมิดในทุกรูปแบบ (ทั้งการลวงละเมิดทางเพศและไมใชทางเพศ) โดย
นโยบายนี้กําหนดวาขอรองเรียนใดๆ ที่บริษัทฯ ไดรับ จะไดรับการพิจารณาอยางจริงจัง รักษา
เปนความลับ และใหความเห็นอกเห็นใจ หากการกลาวหานั้นไดรับการยืนยัน จะดําเนินการตาม
มาตรการเยียวยา ลงโทษทางวินัย เลิกจาง หรือดําเนินคดีตามกฎหมาย

แนวทางปฏิบัติ (Guidelines)

นโยบายดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชนนโยบายดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชน
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แนวทางปฏิบัติ (Guidelines) ตอ

จัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสขอรองเรียนท่ีทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ และมีกระบวนการยกระดับการรายงานอุบัติการณ

ในระดับสูงข้ึนไป ใหความเปนธรรมและคุมครองบุคคลท่ีแจงเร่ือง

การละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับกลุมบริษัท ไทยซัมมิท

ฮารเนส โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูใหความรวม

มือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ จะพัฒนาและดําเนินกระบวนการจัดการดานสิทธิมนุษย

ชน (Due Diligence Process) อยางตอเน่ือง เพ่ือระบุประเด็น

และประเมินความเส่ียงและผลกระทบดานการละเมิดสิทธิมนุษย

ชน กําหนดกลุมหรือบุคคลท่ีไดรับผลกระทบ วางแผนและกําหนด

แนวทางการแกไขและปองกัน จัดการแกไขและปองกันปญหาการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน และตรวจสอบติดตามผล โดยจัดใหมี

กระบวนการบรรเทาผลกระทบท่ีเหมาะสมในกรณีท่ีมีการละเมิด

สิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรท่ียึดม่ันตอ

การเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายดานสิทธิมนุษยชนน้ี

ผูกระทําการละเมิดสิทธิมนุษยชน ถือเปนการกระทําผิดจรรยา

บรรณของบริษัทฯ ซ่ึงตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ

ท่ีบริษัทฯ กําหนดไว นอกจากน้ี อาจไดรับโทษตามกฎหมายหาก

การกระทําน้ันผิดกฎหมาย

บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะส่ือสาร รายงาน และเปดเผยขอมูลการดําเนิน

งานดานสิทธิมนุษยชน การบรรเทาและการเยียวยา รวมถึงอุบัติ

การณการเลือกปฏิบัติและการลวงละเมิด สูสาธารณะอยางครบ

ถวนและโปรงใส

ทบทวนนโยบายดานสิทธิมนุษยชนอยางสม่ําเสมอ โดยคํานึงถึง

การเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสําคัญตอองคกร

 องคกรมุงม่ันท่ีจะรักษาและสงเสริมสิทธิแรงงานและสิทธิ
มนุษยชนใหครอบคลุมถึงผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน
ซัพพลายเออร, ลูกคา และชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีองคกรดําเนิน
ธุรกิจ

สงเสริมความเปนธรรมในการทําธุรกิจกับซัพพลาย
เออรและพันธมิตร เพ่ือใหม่ันใจวาการดําเนินธุรกิจ
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนและแรงงานอยาง
เครงครัด
สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม โดยรวมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาสภาพความเปนอยูและสังคม
โดยรอบ
เคารพสิทธิมนุษยชนของลูกคาและผูมีสวนไดเสียทุก
ภาคสวน โดยใหบริการและดําเนินธุรกิจอยางเปน
ธรรมและโปรงใส
สรางความโปรงใสในหวงโซอุปทาน โดยตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงานของซัพพลายเออร
และพันธมิตร เพ่ือใหม่ันใจวาการดําเนินการ
สอดคลองกับมาตรฐานแรงงานและสิทธิมนุษยชน

ดานผูมีสวนไดเสียภายนอก

นโยบายดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชนนโยบายดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชน
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จัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสขอรองเรียนท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการยกระดับการรายงานอุบัติการณในระดับ

สูงขึ้นไป ใหความเปนธรรมและคุมครองบุคคลท่ีแจงเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวของกับกลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส โดยใช

มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูใหความรวมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ จะพัฒนาและดําเนินกระบวนการจัดการดานสิทธิมนุษยชน (Due Diligence Process) อยางตอเนื่อง เพื่อระบุประเด็นและ

ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบดานการละเมิดสิทธิมนุษยชน กําหนดกลุมหรือบุคคลท่ีไดรับผลกระทบ วางแผนและกําหนดแนวทาง

การแกไขและปองกัน จัดการแกไขและปองกันปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน และตรวจสอบติดตามผล โดยจัดใหมีกระบวนการ

บรรเทาผลกระทบท่ีเหมาะสมในกรณีท่ีมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ มุงมั่นท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่นตอการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายดานสิทธิมนุษยชนนี้

ผูกระทําการละเมิดสิทธิมนุษยชน เปนการกระทําผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซึ่งตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่

บริษัทฯ กําหนดไว นอกจากนี้ อาจไดรับผลตามกฎหมายหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย

บริษัทฯ มุงมั่นท่ีจะสื่อสาร, รายงาน และเปดเผยขอมูลการดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชน, การบรรเทาและการเยียวยา รวมถึงอุบัติ

การณการเลือกปฏิบัติและการลวงละเมิด สูสาธารณะอยางครบถวนและโปรงใส

ทบทวนนโยบายดานสิทธิมนุษยชนอยางสมํ่าเสมอ โดยคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญตอองคกร

        องคกรมุงมั่นท่ีจะรักษาและสงเสริมสิทธิแรงงานและสิทธิมนุษยชนใหครอบคลุมถึงผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน ซัพพลายเออร, ลูกคา

และชุมชนในพ้ืนที่ท่ีองคกรดําเนินธุรกิจ โดยองคกรจะ:

สงเสริมความเปนธรรมในการทําธุรกิจกับซัพพลายเออรและพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินธุรกิจเปนไปตามหลักสิทธิ

มนุษยชนและแรงงานอยางเครงครัด

สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม โดยรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาสภาพความเปนอยูและสังคมโดยรอบ

เคารพสิทธิมนุษยชนของลูกคาและผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน โดยใหบริการและดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรมและโปรงใส

สรางความโปรงใสในหวงโซอุปทาน โดยตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของซัพพลายเออรและพันธมิตร เพื่อใหมั่นใจวาการ

ดําเนินการสอดคลองกับมาตรฐานแรงงานและสิทธิมนุษยชน

แนวทางปฏิบัติ (Guidelines) ตอ

ดานผูมีสวนไดเสียภายนอก

นโยบายดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชนนโยบายดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชน
Labor and Human Rights Policy (ต่อ)Labor and Human Rights Policy (ต่อ)
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Performance Tracking
ตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

กระบวนการประเมินความ
เส่ียง

ข้ันตอนการดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชน

Policy Commitment
จัดทํานโยบายความรับผิดชอบทางธุรกิจและส่ิงแวดล้อมครอบคลุมห่วงโซ่
อุปทาน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่คณะกรรมการ, ผู้บริหาร และพนักงาน
ประกาศนโยบายเผยแพร่ในเว็บไซต์บริษัท : 

    จําทําตามแนวปฎิบัติ 1. UNGC 2. UDHR 3. UNGP 4. มีการทบทวนทุก 3 ปี

บริษัทฯ ดําเนินการประเมินความเสี่ยงและผลก
ระทบดานสิทธิมนุษยชนทุกๆ 3 ป หรือเมื่อมี
เหตุการณท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของความ
เสี่ยง/ผลกระทบ โดยครอบคลุมการระบุ
ประเด็น/ผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนตอผูมี
สวนไดเสียทุกกลุม ไดแก พนักงาน, ผูรับเหมา,
ชุมชน, กลุมเปราะบาง ซึ่งรวมถึงผูหญิง, ชนพ้ืน
เมือง, แรงงานอพยพ, เพศทางเลือก, ผูดอย
โอกาส, ผูพิการ และเด็ก และความเปนไปไดที่
จะเกิดผลกระทบจากกิจกรรมการดําเนินงาน,
พ้ืนท่ีปฏิบัติการของบริษัทฯ ในทุกประเทศท่ีไป
ดําเนินธุรกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่งการปฏิบัติงาน
ท่ีอยูในพ้ืนท่ีออนไหว อยูในภัยสงครามหรือ
ความขัดแยง (conflicted-area) โดย
กระบวนการประเมินผลกระทบดานสิทธิมนุษย
ชน

Human Rights Impact Self Assessment
ประเมินผลกระทบในทุกข้ันตอนของการดําเนินธุรกิจท่ีส่งผลกระทบต่อสิทธิ
มนุษยชน
ทบทวนกระบวนการเพ่ือปรับปรุงและลดโอกาสให้น้อยท่ีสุด

(หมายเหตุ: ทบทวนทุกปี)

Access to Remedy
กําหนดกลไกเยียวยาเม่ือเกิดผลกระทบเชิงลบด้านสิทธิมนุษยชน
ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกรณีท่ีต้องการเยียวยา

(หมายเหตุ : ทําการประเมินทุกปี)

Report
ติดตามผลการดําเนินการ
รายงานต่อผู้บริหารและเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้เสีย

หมายเหตุ : เปิดเผยผ่าน

การประเมนิความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชนการประเมนิความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชน
Risk Assessment for Human RightsRisk Assessment for Human Rights
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บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

1. ประเด็นดานสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน 
ตามแนวทางของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
ครอบคลุมความเส่ียง 8 ดาน ไดแก

การสนับสนุนความเทาเทียมระหวางเพศ
และเพศสภาพ
การคุมครองสิทธิดานสุขภาพและความ
ปลอดภัย
การคุมครองสิทธิสวนบุคคลและขอมูลสวน
บุคคล
การคุมครองสิทธิของชุมชนทองถ่ิน
การคุมครองสิทธิของชนกลุมนอย
การคุมครองสิทธิในการไดรับประโยชนจาก
ทรัพยสินทางปญญา
การคุมครองสิทธิของเด็ก (นอกจากประเด็น
การใชแรงงานเด็ก)
การคุมครองสิทธิของผูพิการ

2. การประเมินจรรยาบรรณคูธุรกิจ

เร่ืองของการปฏิบัติดานแรงงาน, มนุษยชน,
ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม ในการประเมิน
ความเส่ียงดานสิทธิมนุษยชน โดยจัดทําจรรยา
บรรณคูธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนพนักงานของ
องคกรในการแกไขปญหาหากมีการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนท่ีเกิดจากหนวยงานของคูคา

3. ปลูกฝงความรับผิดชอบและสรางความ
เขาใจ ดานสิทธิมนุษยชน โดยการจัดอบรมใน
องคกร หรือสงพนักงานเขารวมอบรมกับหนวย
งานนอกองคกร

4. จัดทําคูมือการตรวจสอบดานสิทธิมนุษย
ชนอยางรอบดาน (HRDD) เพ่ือกําหนด
แนวทางการดําเนินการ ปองกัน บรรเทาผลกระ
ทบ ไมใหเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน ส่ิง
แวดลอม และชุมชน ท่ีเกิดจากบริษัทฯ และ
หวงโซอุปทานผานแนวทางการปฏิบัติ โดยมี
หนวยงานรับผิดชอบโดยตรง และกํานหนดกล
ไกลการเยียวยาตามนโยบายของ บริษัทฯ 

เป� าหมาย :  การละเมิดดา้นสิทธิมนุษยชน เป็น ศูนย์เป� าหมาย :  การละเมิดดา้นสิทธิมนุษยชน เป็น ศูนย์

การประเมนิความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชนการประเมนิความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชน
Risk Assessment for Human RightsRisk Assessment for Human Rights
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5. ดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติตามแผนปฏิบัติระดับชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 

จัดทําโครงการดานแรงงาน ภายใต “โครงการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม” โดยจัดการ
อบรมใหความรูกับพนักงานหญิงตั้งครรภ และจัดสถานท่ีสําหรับปมนมระหวางพนักงาน
ปฏิบัติงาน “หองนมแม” โดยมีการจัดสถานที่ที่เหมาะสมและอํานวยความสะดวกในการ
ปมนมไดอยางมีคุณภาพ และแนะนําวิธีการสงนมกลับตางจังหวัด เพื่อลดคาใชจายในการ
ซ้ือนมผง
จัดทําโครงการดานแรงงาน ภายใต “ศูนยสุขภาพดีวัยทํางานในสถานประกอบการ
(Wellness Center’s Company)” เพ่ือสงเสริมและดูแลสุขภาพพนักงานเชิงปองกัน

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

การประเมนิความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชนการประเมนิความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชน
Risk Assessment for Human RightsRisk Assessment for Human Rights
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ผูรับเหมา

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

ประเด็นความเส่ียง

ความเทาเทียมในกระบวนการสรรหา, ผูรับเหมา, ผูรับ
เหมาชวง เง่ือนไขการจางงานท่ีกฎหมายกําหนด
ความเทาเทียมในการไดรับการปฏิบัติในสถานท่ีทํางาน
ความเทาเทียมในการไดรับการอบรมความรูความ
เขาใจดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ
การแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงวิธีการทํางาน
รวมกัน เสรีภาพในการรวมกลุม และเจรจาตอรอง
เง่ือนไขท่ีตองการสําหรับการทํางาน
ความรุนแรง การคุกคามทางเพศ ครอบคลุมการปฏิบัติ
งานในและนอกสถานท่ีทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย
สถานท่ีทํางานและสภาพการทํางานท่ีปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ
การรักษาความลับของผูรองเรียน/ผูไดรับผลกระทบ

พนักงาน
ความเทาเทียมในกระบวนการสรรหา, การจางงาน, คาตอบแทน,
โอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงาน
ความเทาเทียมในการไดรับการปฏิบัติงานในสถานท่ีทํางาน (เชน คําพูด,
ทาทาง) ตอทุกเพศ วัย ศาสนา และการศึกษา ฯลฯ
ความเทาเทียมในสิทธิพนักงานและสวัสดิการพ้ืนฐาน
ความเทาเทียมในการไดรับการอบรมเสริมทักษะ รวมถึงความรูความ
เขาใจดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ
ความรุนแรง การคุกคามทางเพศ และการเจรจาตอรองในเง่ือนไขท่ี
ตองการสําหรับการทํางาน
สถานท่ีทํางานและสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ
การรักษาความลับของผูรองเรียน/ผูไดรับผลกระทบ

การประเมนิความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชนการประเมนิความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชน
Risk Assessment for Human RightsRisk Assessment for Human Rights



กระบวนการผลิตสินคานั้นๆ ใชวัตถุดิบอันตราย หรือ
ปจจัยการผลิตมาจากพ้ืนท่ีท่ีมีการละเมิดสิทธิรุนแรง
หรือถูกมองวาไมยั่งยืน
การใชแรงงานเด็ก การบังคับใชงานสตรี หรืองานผิด
กฎหมายในการผลิตสินคา
ลูกจาง ผูรับเหมา และแรงงานขามชาติของคูคาไมได
รับการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน ความปลอดภัย
และสิ่งแวดลอม
ความเทาเทียมของพนักงานคูคาในการไดรับการ
อบรมความรูและความเขาใจดานความปลอดภัยที่
เก่ียวของ (รวมถึงไดรับ PPE ตามลักษณะงานอยาง
เหมาะสม)
สถานท่ีทํางานและสภาพการทํางานท่ีปลอดภัยและ
ถูกสุขลักษณะ
รักษาความลับของผูรองเรียน / ผูไดรับผลกระทบ
การไมเลือกปฏิบัติกับองคกรที่มีความสัมพันธทาง
ธุรกิจ

115Thai Summit Harness Group

คูคา (ผูขายวัตถุดิบ/สินคา

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

การประเมนิความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชนการประเมนิความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชน
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ลูกคา
กําหนดเกณฑการปฏิบัติตอลูกคาอยางเทาเทียม เชน การ
แสดงออกดวยคําพูด ทาทาง รวมทั้งการระวังการสัมผัสทาง
กาย หรือดวยวิธีการอื่นใด
มีกระบวนการในการปองกันในประเด็นดังนี้

การคุกคามทางเพศหรือเหตุรายแรงอื่นๆที่ลูกคาถูก
คุกคาม
การคุมครองขอมูลสวนบุคคลของลูกคา (รวมถึง การ
เก็บ การเขาถึง และการนําไปใช)
การละเมิดสิทธิเด็ก หรือสตรี ผานสื่อโฆษณา
ประชาสัมพันธ หรือกิจกรรมตางๆ

จัดใหมีการอบรมพนักงานใหมีการปฎิบัติตอลูกคาทุกรายดวย
ความเสมอภาค เพื่อใหมั่นใจวาไมถูกไมเลือกปฎิบัติ โดย
ปฎิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบทางธุรกิจตอการเคารพ
สิทธิมนุษยชน
มีการจัดรับเรื่องรองเรียนในทุกชองทางที่โปรงใส เขาถึงไดงาย
รวมถึงมีการดําเนินงานตรวจสอบ แกไข และติดตามขอ รอง
เรียน 
มีกระบวนการคัดกรองลูกคาตามขอกําหนดทางกฎหมาย
สํารวจความพึงพอใจของลูกคา 

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

ประเด็นความเส่ียง

ชุมชน
การไดมาซ่ึงท่ีดินและการจัดการท่ีดินของสถานประกอบการปจจุบัน
และการลงทุนในอนาคตคํานึงถึงสิทธิชุมชนในการเขาถึง
ทรัพยากรธรรมชาติและแหลงน้ํา รวมท้ังผลกระทบดานวัฒนธรรม
ชุมชน
กระบวนการในการสํารวจความตองการ/ความคาดหวังของชุมชนและ
สังคมพ้ืนท่ีโดยรอบ, กระบวนการในการรับฟงเสียงของชุมชนอยางตอ
เน่ือง
ในการดําเนินกิจกรรม/ดูแลชุมชน เปนไปอยางท่ัวถึงและเทาเทียม โดย
เฉพาะอยางย่ิงกลุมสตรี, ผูพิการ หรือกลุมผูดอยโอกาสอ่ืนๆ ในชุมชน
การบริหารจัดการตลอดท้ังหวงโซอุปทาน เพ่ือใหม่ันใจวาไมเกิดผลกระ
ทบตอชุมชนท้ังดานส่ิงแวดลอม, สังคม และเศรษฐกิจ
มีชองทางในการส่ือสารกับชุมชนอยางเปนระบบ รวมถึงเม่ือเกิด
ภาวะฉุกเฉิน
มีชองทางรับขอรองเรียนของชุมชน และการรักษาความลับของผูรอง
เรียน

การประเมนิความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชนการประเมนิความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชน
Risk Assessment for Human RightsRisk Assessment for Human Rights
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การดาํเนินงานการจา้งงานคนพิการการดาํเนินงานการจา้งงานคนพิการ

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

             บริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงประโยชนของการสงเสริมการจางงานคนพิการตามมาตรา 35 จึงไดมีการดําเนินการปรับ
เปล่ียนการบริหารงานจากการนําสงเงินสมทบเขากองทุนคนพิการตามมาตรา 34 เปนการสงเสริมการจางงานตามมาตรา
35 ซ่ึงสงผลใหเกิดประโยชนและการเขาถึงเงินทุนของคนพิการในพ้ืนท่ีมากข้ึน และพรอมเรียนรูการจัดทําเอกสารไป
พรอมๆ กับทีมงานขององคการบริหารสวนทองถ่ิน (เทศบาลเมืองหนองปรือ, เทศบาลเจาพระยาสุรศักด์ิ และจัดหางาน
จังหวัดชลบุรี) โดยเร่ิมการดําเนินการมาต้ังแตป 2560-2567

ซ่ึงบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด
(มหาชน) มีความมุงม่ันต้ังใจในการ
สนับสนุน และสงเสริมอาชีพใหกับ
คนพิการท้ังในพ้ืนท่ีชลบุรีและตาง
จังหวัด โดยดําเนินการประสานงาน
กับเทศบาลตางๆ และสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดชลบุรี ในการ
ดําเนินงานเปนประจําทุกป โดยในป
2567 ท่ีผานมา ทางบริษัทฯ ยังได
รับเชิญจากองคการบริหารสวนทอง
ถ่ิน เชน เทศบาลเมืองหนองปรือ
และเทศบาลเจาพระยาสุรศักด์ิ รวม
เปนวิทยากรบรรยายการสงเสริม
อาชีพการจางงานคนพิการ เพ่ือเชิญ
ชวนใหสถานประกอบการภายใน
เขตจังหวัดชลบุรี สงเสริมการจาง
งานคนพิการแทนการสงเงินเขา
กองทุนตามมาตรา 34

จางงาน
คนพิการ

เทศบาลตําบลหนองปรือ ชลบุรี

เทศบาลนครเจาพระยาสุรศักด์ิ

สระแกว

จังหวัดตรัง

รวม

สรางอาชีพ 8 อัตรา

จางเหมา 3 อัตร  สราง
อาชีพ 1 อัตรา

จางเหมา 1 อัตรา

จางเหมา 2 อัตรา

จางเหมา  6 อัตรา
สรางอาชีพ 9 อัตรา
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            บริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด (มหาชน) และบริษัท ไทยซัมมิท เคเบ้ิล แอนด
พารท จํากัด ไดรับรางวัลจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ประเภท
องคกรท่ีสงเสริมการมีงานทําของคนพิการตามมาตรา 33, 35 "องคกรท่ีสงเสริมการมีงานทํา
ของคนพิการ องคกรสนับสนุนงานดานคนพิการ ประจําป 2567 ระดับดีเดน" ตอเน่ืองเปนป
ท่ี 3 โดยมีคุณพยัพ แจงสวัสด์ิ ผูจัดการท่ัวไปฝายบริหารทุนมนุษย และคุณทิวาวรรณ สิงห
สาธร ผูจัดการสวนบริหารทรัพยากรมนุษย เปนผูแทนระดับบริหารเขารับรางวัล เม่ือวันท่ี 4
ธันวาคม 2567 ณ อาคารชาเลนเจอร อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี

รางวัลองคกรสนับสนุนงานดานคนพิการป 2567

รางวลัและความมุง่ม ั�น : AWARDรางวลัและความมุง่ม ั�น : AWARD

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม
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รางวลัและความมุง่ม ั�น : AWARDรางวลัและความมุง่ม ั�น : AWARD

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

         บริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด (มหาชน) และบริษัท ไทยซัมมิท เคเบ้ิล แอนด พารท จํากัด ไดรับเกียรติเปน
วิทยากรในการเผยแพรความรูเร่ืองมาตรา 35 เพ่ือเปนตัวแทนของภาคเอกชนเชิญชวนผูประกอบการท่ีเขารวมงาน รวม
สนับสนุนการจางงานมาตรา 35 และเขารับเกียรติบัตรเพ่ือยกยองเชิดชูเร่ืองการจางงานคนพิการตอเน่ืองต้ังแตป 2560-2567
จากทานนายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองหนองปรือ ณ โรงแรม เลอ บาหลี พัทยา

ระดับจังหวัด และระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ินป 2567
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         บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการพัฒนา
ธุรกิจควบคูไปกับการบริหารสวัสดิการและ
แรงงานสัมพันธ เพ่ือใหพนักงานไดรับสิทธิ
ประโยชนท่ีเหมาะสม เกิดความเสมอภาค
และความเทาเทียม ท้ังในดานสิทธิมนุษยชน
ส่ิงแวดลอม และสวัสดิการแรงงาน ดังน้ัน
ความมุงม่ันในการดําเนินงานของบริษัทฯ
ทําใหเกิดการยอมรับจากหนวยงานภายนอก
ท้ังสวนราชการและองคกรปกครองสวนทอง
ถ่ินอยางตอเน่ือง

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

    เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2567 บริษัท       
ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด (มหาชน) และบริษัท
ไทยซัมมิท เคเบ้ิล แอนด พารท จํากัด ไดเขา
รวมรับรางวัลเกียรติยศสูงสุดระดับประเทศ
รางวัลสถานประกอบการดีเดนดาน
แรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงานประจําป
2567 (ตอเน่ืองปท่ี 15 และ 13 ตามลําดับ)
โดยมีคุณจุติณัฏฐ สิริมังคลกิตติ ผูอํานวยการ
สายธุรกิจ Wiring Harness และคุณดนยา สนธิ
วงศ ผูอํานวยการ เปนผูแทนเขารับรางวัลจาก
รองผูวาราชการจังหวัดชลบุรี

รางวลัสถานประกอบกิจการตน้แบบดีเด่น
ดา้นแรงงานสมัพันธ์
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       กลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส ใหความสําคัญตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน    
ทุกคน   บริษัทฯ จึงมีความมุงม่ันท่ีจะยกระดับศักยภาพและคุณภาพชีวิตของ
พนักงานและครอบครัวใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข เพ่ือเปนฐานในการ
พัฒนาความรู ทักษะ ความสามารถ และทัศนคติท่ีดีในการดําเนินชีวิตใหเกิด
ความสมดุล ท้ังชีวิตสวนตัวและการทํางาน (Work-Life Balance) โดยมีภูมิคุมกัน
ในการดําเนินชีวิตภายใตหลักเศรษฐกิจพอเพียง บริษัทฯ จึงมีแนวทางการบริหาร
งานนําไปสูการเปนองคกรแหงความสุข (Happy Workplace)

      อีกท้ังมุงเนนการบริหารงานทรัพยากรมนุษยใหสอดคลองกับการแขงขันทาง
ธุรกิจขององคกร ต้ังแตการวางแผนอัตรากําลังคน การพัฒนาบุคลากร โดย
บริษัทฯมีนโยบาย การสรรหาท่ีเปดกวางและสงเสริมความเทาเทียมกัน ไมวาจะ
เปนดานเพศ อายุ เช้ือชาติ ศาสนา และสถาบันการศึกษา รวมท้ังมีการรับ
พนักงานพอการเขาเปนพนักงานประจํา โดยคัดเลือกพนักงานจากความรูความ
สามารถศักยภาพและคานิยมท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร

การดาํเนินการดูแลพนกังานการดาํเนินการดูแลพนกังาน
Happy Workplace องค�กรแห�งความสุข 8 ประการ

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม



สถิติการตรวจคดักรองมะเร็ง
ปากมดลูก ปี 2554-2567

(จาํนวนผูเ้ขา้รบัการตรวจ 5,609 คน)

       นอกจากการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกดวยวิธี Pap Smear
แลว ยังสงเสริมใหมีการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกดวยวิธี HPV DNA
Test ในรูปแบบสวัสดิการประกันสังคม ตรวจฟรี 14 สายพันธุ และ 40
สายพันธุ โดยมีพนักงานสนใจเขารวมกิจกรรม 200 คน ซ่ึงสามารถรับ
ทราบผลการตรวจไดภายใน 3 วัน ผาน SMS ซ่ึงถือวาเปนการตรวจท่ีมี
ความแมนยํา และการเก็บขอมูลเปนความลับ

       บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการดูแลสุขภาพของพนักงานทุกระดับ
นอกเหนือจากการจัดสวัสดิการตรวจสุขภาพประจําปแลว ยังมุงเนนเร่ือง
การจัดสวัสดิการและออกแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับบุคลากรในองคกร
ซ่ึงสวนใหญเปนพนักงานหญิงรอยละ 80 ซ่ึงพบวาจากสถิติการเสียชีวิต
ของผูหญิงดวยโรคมะเร็งปากมดลูกมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน ประกอบกับ
บุคลากรของบริษัทฯ เปนผูหญิงมากกวารอยละ 80 ทางบริษัทฯ จึงให
ความสําคัญตอการดูแลสุขภาพเชิงปองกัน จึงจัดใหมีการตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกภายในบริษัทฯ ใหกับพนักงานหญิงวัยเจริญพันธุเปน
ประจําทุกป เพ่ือการเขาถึงการบริการดานสาธารณสุข ลดคาใชจายและ
เวลาในการเดินทางในการรับบริการจากสถานพยาบาลภายนอก

ผลตรวจปกติ เซลลอักเสบ
แบคทีเรียเช้ือรา , พยาธิ
เซลลแหงเห่ียว, HSV

ความผิดปกติของเซลล
กอนเปนมะเร็ง

เปนมะเร็ง

การดาํเนินการดูแลพนกังานการดาํเนินการดูแลพนกังาน
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บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

จากโรงพยาบาลสมเด็จฯ
ณ ศรีราชา ออกหน่วย
ตรวจคดักรองภายใน

บริษทัฯ

4 คน

111 คน

5,494 คน
คิดเป็นรอ้ยละ 97.95

คิดเป็นรอ้ยละ 1.98

คิดเป็นรอ้ยละ 0.07
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จาํนวนผูบ้ริจาคโลหติ
111 คนคร ั�งที ่1

คร ั�งที ่2 64 คน

     บริษัทฯ รวมกับโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา จัดกิจกรรม
การบริจาคโลหิตเพ่ือใหพนักงานไดรูสึกภูมิใจท่ีไดทําสาธารณประโยชน ไดชวย
เหลือสังคมและผูปวยท่ีตองการเลือดฉุกเฉิน และสงผลดีกับพนักงานในการเฝา
ระวังปญหาสุขภาพและคัดกรองการติดเช้ือตางๆ ท้ังน้ี ไดมีการจัดกิจกรรมป
2567 จํานวน 2 คร้ัง

    การจัดกิจกรรมเพ่ือสงตอความสุขในวาระตางๆ เชน กิจกรรม
วันวาเลนไทน กิจกรรมการบริจาคโลหิต การบริจาคของใชสําหรับ
เด็กใหกับมูลนิธิสงเคราะหเด็กพัทยา เพ่ือสงเสริมใหพนักงานเปน
ผูสงตอความสุขไปยังเพ่ือนรวมงาน บุคคลรอบขาง รวมถึงชุมชนท่ี
ตนเองอยูอาศัย เชน กิจกรรมประกวดประดิษฐการดวัน
วาเลนไทน กิจกรรม "Self Love is the Best Love - โพสตรัก
มาแลก แจกไมย้ัง”

กิจกรรมผ่อนคลาย Happy  Heart

การดาํเนินการดูแลพนกังานการดาํเนินการดูแลพนกังาน

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม
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รวมท ั�งสิน้ 77,650 ซีซี

ปริมาณการบริจาคโลหติ

#TSHSelf love is the best love

กิจกรรมบริจาคโลหติ



กิจกรรมผ่อนคลาย Happy
Relax

การดาํเนินการดูแลพนกังานการดาํเนินการดูแลพนกังาน

         จัดกิจกรรมสันทนาการตางๆ เพ่ือใหพนักงาน
เกิดความสุขและความผอนคลายผานกิจกรรม                     
"Green Canteen - งดรับ งดให งดใชถุงพลาสติก"  
กิจกรรมการทํากระเปาผา โดยมีผูบริหารรวมกิจกรรม
พรอมท้ังจัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต เพ่ือใหพนักงาน
ไดรวมสานตอและสงเสริมกิจกรรมตามประเพณีของ
ไทย และในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 ไดจัดกิจกรรม
การประกวดรองเพลงกับ "ISUZU Factory Festival"
เพ่ือสงความสุขสงทายปใหกับพนักงานทุกคน
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กิจกรรมปฏิบติัธรรมใหธ้รรมนาํชีวิต

     เพื่อใหพนักงานท่ีนับถือศาสนาพุทธไดรวมปฏิบัติธรรม, ถือศีล,
ใหจิตใจไดผอนคลาย และเกิดความสุขใจ โดยเปดโอกาสให
พนักงานทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย ท่ีมีความสนใจเขารวมกิจกรรม เพื่อ
ธํารงและอนุรักษไวซึ่งเอกลักษณของศาสนา และสงเสริมให
พนักงานไดพัฒนาสติ, ฝกสมาธิ, มีจิตใจที่สงบ สามารถแกไขปญหา
ไดอยางมีสติ และสามารถประยุกตใชทั้งในการดําเนินชีวิตและการ
ทํางานได

การวางแผนทางการเงินและการบริหารจดัการหนีสิ้น
  บริษัทฯใหคงามสําคัญกับการวางแผนทางการเงินและการจัดการหนี้สินของพนักงาน ซึ่งเปนแนว
ปฏิบัติเชิงกลยุทธในการสราง ควบคุมและติดตามทรัพยากรทางการเงินเพื่อเปาหมายใหพนักงานทุก
ระดับสามารถวางแผนการเงินและหนี้สินไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยวิทยากรจากธนาคารออมสิน 

การดาํเนินการดูแลพนกังานการดาํเนินการดูแลพนกังาน

จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหงในวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน วันมาฆบูชา, วัน
วิสาขบูชา, วันเขาพรรษา และวันออกพรรษา เพื่อสง
เสริมและสนับสนุนใหพนักงานไดรวมทํากิจกรรมตลอด
ท้ังป
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กิจกรรมส่งต่อเชุดยูนิฟอรม์บริษทักบัมูลนิธิบา้นนกขมิน้

      ทางบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด (มหาชน) ไดจัดทําโครงการบริจาคเครื่องแบบพนักงานที่ลาสมัย และยกเลิกใชงาน
เพ่ือสงตอเสื้อผาใหกับมูลนิธิบานนกขมิ้น เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2567 ณ ศูนยรับบริจาคมูลนิธิบานนกขมิ้น บางแสน
จังหวัดชลบุรี

การดาํเนินการดูแลพนกังานการดาํเนินการดูแลพนกังาน

โครงการหอ้งนํา้ของนอ้ง ปี 2

บริษัทฯ รวมกับมูลนิธิไทยซัมมิทพัฒนา และสหภาพแรงงาน
บริษัทไทยซัมมิท ฮารเนส รวมทํากิจกรรมโครงการ “หองนํ้า
ของนอง” ป 2 เพ่ือรวมเปนสวนหนึ่งของสังคมในการพัฒนา
และปรับปรุงหองนํ้าใหกับนองๆ ในพื้นที่จังหวัดชลบุรีท่ี
ขาดแคลนงบประมาณ โดยในปนี้รวมจัดกิจกรรม จํานวน 2
โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานโรงหีบ และโรงเรียนนาวัง
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เลีย้งลูกดว้ยนมแม่
“หอ้งนมแม”่
บริษัทฯ ใหความสําคัญในการพัฒนาสวัสดิการ
สําหรับพนักงาน โดยมุงเนนไปท่ีครอบครัวของ
พนักงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและงานท่ีมี
คุณคา บริษัทฯ ไดลงนามประกาศนโยบายการสง
เสริมการเล้ียงลูกดวยนมแม เพ่ือใหพนักงานทุก
คนเห็นความสําคัญของการเล้ียงลูกดวยนมแม
และปองกันการเขาถึงขอมูลเก่ียวกับนมผง โดยมี
นโยบายหามบริษัทผูผลิตนมผงหรือตัวแทน
จําหนายเขามาประชาสัมพันธ หรือจําหนาย
ผลิตภัณฑนมผงในบริษัทฯ โดยในป 2567 น้ี
บริษัทฯ จัดกิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธการเล้ียง
ลูกดวยนมแม โดยเชิญคุณแมท่ีเปนนักปมนมมา
แชรประสบการณและประโยชนของการเล้ียงลูก
ดวยนมแม

การดาํเนินการดูแลพนกังานการดาํเนินการดูแลพนกังาน
Happy Workplace องค�กรแห�งความสุข 8 ประการ

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ
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กราฟแสดงแนวโนม้ผลสาํรวจความสุขของคนทาํงาน 
TSHG ปี 2563-2568

การดาํเนินการดูแลพนกังานการดาํเนินการดูแลพนกังาน
Happy Workplace องค�กรแห�งความสุข 8 ประการ

      บริษัทไดกําหนดตัวช้ีวัดความสุขของพนักงานดวยการวัดความพึงพอใจและคุณภาพความเปนอยูที่ดีของพนักงาน
ผานการสํารวจความสุข HAPPINOMETER ทั่วทั้งองคกร โดยคณะการจัดการฯ มหาวิทยาลัยบูรพา และนําผลมา
ปรับปรุง เพ่ือดูแลรักษาพนักงาน ซึ่งถือเปนทรัพยากรที่มีคุณคาใหอยู กับองคกร การดําเนินงานสรางองคกรแหงความ
สุข 8 ดาน (Happy Workplace) โดยมีผลการประเมินความสุขของพนักงาน (HAPPINOMETER) ไมนอยกวารอยละ
70 ภายในป 2568 โดยผลการสํารวจความสุขของพนักงานในป 2567 เทากับรอยละ 74.11 บรรลุเปาที่กําหนด ในป
2568

ผลลพัธใ์นการจดักิจกรรมในดา้นต่างๆ ผ่านกิจกรรม Happy Workplace

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ
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เป�าหมายด้านแรงงานสมัพนัธแ์ละสวสัดิการ
คิดเป�นรอ้ยละ 100

ผา่น

ดา้นแรงงานสมัพันธแ์ละสวสัดิการกลุ่มบริษทั ไทยซมัมิท ฮารเ์นส

บริษัทฯ มุงมั่นพัฒนาสงเสริมแรงงานสัมพันธและสวัสดิการอันดีระหวางนายจางและลูกจาง
บริษัทฯ ยึดมั่นในการบริหารแรงงานสัมพันธตามกฎหมายและขอกําหนดอื่นที่เกี่ยวของ
บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการทํางานที่มีคุณคา (Decent Work) สงเสริมดานคุณธรรมที่ดีงามและปฏิบัติตอพนักงานทุกคน
ดวยความเคารพในเกียรติศักด์ิศรีและสิทธิประโยชนสวนบุคคลของพนักงานอยางมีประสิทธิภาพ
สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมเพ่ือสรางขวัญกําลังใจและสงเสริมความสมัครสมานสามัคคีระหวางนายจางและในกลุม
ลูกจาง
บริษัทฯ มุงมั่นพัฒนาสงเสริมความรู ทักษะใหกับพนักงานทุกระดับ และใหความสําคัญตอการฝกอบรม รวมถึงแผนพัฒนา
อาชีพใหครอบคลุมเติบโตในสายงาน
บริษัทฯ มีการทบทวนคาตอบแทนและสวัสดิการใหสอดคลองกับบริบทขององคกร สภาพเศรษฐกิจ และสามารถแขงขันได
ในตลาดแรงงาน
รับฟงขอเสนอแนะความคิดเห็นของลูกจางเพื่อนําไปสูการพัฒนาดานแรงงานสัมพันธท่ีดีตอกัน
บริษัทฯ ใหความสําคัญในความหลากหลาย การไมเลือกปฏิบัติ และปองกันการลวงละเมิด ตลอดจนการปองกันการคุกคาม
ทุกรูปแบบ รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนเพื่อความเสมอภาคและเทาเทียม

       กลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส ดําเนินธุรกิจผลิตชุดสายไฟสําเร็จรูปสําหรับรถยนตและรถจักรยานยนต ซ่ึงประกอบไปดวย
บริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด (มหาชน), บริษัท ไทยซัมมิท เคเบ้ิล แอนด พารท จํากัด และบริษัท ไทยซัมมิท คอมโพเนนท
จํากัด มีความมุงม่ันท่ีจะดําเนินงานโดยถือวานโยบายดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการเปนส่ิงสําคัญตอการดําเนินธุรกิจของ
องคกร เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานทุกคน โดยมีแนวทางในการดําเนินงานดังน้ี

การดาํเนินการดูแลพนกังานการดาํเนินการดูแลพนกังาน

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

การฝ�กอบรมสทิธมินุษยชน (Human
Rights Training Completion Rate)
ร้อยละ 100 ของสายโรงงานทุกระดับ ปี 2567
ร้อยละ 100 ของสายสํานักงานทุกระดับ ปี 2567

จาํนวนเหตกุารณ์การล่วงละเมดิทางเพศ
(Sexual Harassment Incident Rate)

0 ราย

อัตราพนักงานได้รบัค่าจา้ง
เพยีงพอต่อค่าครองชพี
พนักงานได้รับค่าตอบแทนสูงกว่า
อัตราค่าแรงข้ันต่ํา 

อัตราการจา้งงานแรงงานเด็ก (Child Labor
Employment Rate)
การจ้างแรงงานเด็ก

อัตราการเกิดอุบติัเหตใุนการทํางาน 
(Workplace Accident Rate)

ดา้นแรงงานสมัพันธแ์ละสวสัดิการ
เป� าหมายและผลลพัธ ์ปี 2567

Lost Time Injury Frequency Rate - LTIFR

0 ราย

รอยละ 0

รอยละ 100
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TSH TSCP TSCOM TSHG

ประจาํ 1614 124 88 1826

ชั�วคราว 468 46 12 526

รวม 2082 170 100 2352

TSH TSCP TSCOM TSHG

ชาย 385 113 48 546

หญิง 1697 57 52 1806

รวม 2082 170 100 2352

ระดบั/ปี 2564 2565 2566 2567

ระดบัปฎิบติัการ 1568 1494 1436 1430

ระดบัหวัหนา้กลุ่ม 111 109 106 105

ระดบัหวัหนา้แผนก 64 67 71 49

ระดบัหวัหนา้ส่วน 37 34 38 28

ระดบับริหาร 16 16 15 14

ระดบั/ปี 2564 2565 2566 2567

ระดบัปฎิบติัการ 1723 1662 1753 1736

ระดบับงัคบับญัชาและสายอาชีพ 560 567 566 569

ระดบับริหาร 53 52 48 47

TSH 783คน TSCP 17คน TSCOM 14คน

TSHG 814 คน

TSH TSCP TSCOM TSHG

ระดบัปฎบิติัการ (T7 -> T6) 730 15 9 754

ระดบับงัคบับญัชาและสาย
อาชีพ

40 2 4 46

ระดบับริหาร 12 - 1 13

พนกังานประจํา
77.6%

พนกังานชั�วคราว
22.4%

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

        บริษัทฯ ใหความสําคัญในการดูแลพนักงานเพื่อใหการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยมีประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดเปาหมายเพื่อ
รักษาความสามารถในการแขงขันและการจางงาน การวางแผนการเติบโตในสายอาชีพ เพื่อใหพนักงานทุกคนมีโอกาสแสดงศักยภาพ เพื่อ
เพ่ิมความมั่นคงทางอาชีพ โดยไมเลือกปฏิบัติ เพศ อายุ ศาสนา ใหทุกคนมีสิทธิเทาเทียมกัน

ผลลพัธก์ารดาํเนินงานดา้นแรงงานและสวสัดิการผลลพัธก์ารดาํเนินงานดา้นแรงงานและสวสัดิการ

การจางงานคนพิการตามกฎหมาย

การวางแผนกาํลงัคนและการสรรหาปี 2567

อัตราสวนการจางงานตามแผน

100% 100%

จาํนวนพนกังานรวมในปี 2567 (คน) 

ขอ้มูลแสดงผลการดาํเนินการดา้นแรงงาน

จาํนวนพนกังานตามประเภทการจา้งงานปี 2567

ขอ้มลูการแสดงผลการไม่เลือกปฎบิติั
จาํแนกพนกังานตามเพศปี 2567 

จาํนวนพนกังานหญิงแยกตามตาํแหน่ง 

จาํนวนพนกังานแยกตามระดบั 

อตัราการเล่ือนตาํแหน่งปี 2567

สดัส่วนพนกังานประจาํ : พนกังานชั�วคราว

แนวโนม้ระหว่างปี 2555 - 2556
อตัราการลาออก (TSH) / อตัราการขาดงาน (TSH)

TSH : 1614 Subcontract : 468

TSCP : 124 Subcontract : 46

TSCOM : 88 Subcontract : 12
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กรณีทายาทเสียชีวิต จัดใหมีเงินชวยเหลือ 14,000
บาท/คน
กรณีพนักงานเสียชีวิต บริษัทจัดใหมีเงินชวยเหลือตาม
อายุงานของพนักงาน สูงสุด 7 เทาของเงินเดือน

สวสัดิการฌาปณกิจสงเคราะห์

เงินพิเศษอายุงานกรณีเกษียณ

นโยบายดา้นแรงงานสมัพันธแ์ละสวสัดิการ 

        กลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส มีความมุงม่ันท่ีจะดําเนิน
งานโดยถือวานโยบายดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการเปนส่ิง
สําคัญตอการดําเนินธุรกิจขององคกร เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของพนักงานทุกคน โดยมีแนวทางในการดําเนินงานดังน้ี

บริษัทฯ ยึดม่ันในการปฏิบัติงานภายใตขอกําหนดระเบียบ
และกรอบของกฎหมาย
บริษัทฯ ใหความสําคัญและสงเสริมดานคุณธรรมท่ีดีงาม
ของสังคมและการปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความ
เคารพในเกียรติศักด์ิศรีและสิทธิประโยชนสวนบุคคลของ
พนักงานอยางมีประสิทธิภาพ
บริษัทฯ มุงม่ันพัฒนาสงเสริมแรงงานสัมพันธแลสวัสดิการ
อันดีระหวางนายจางและลูกจาง
สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมเพ่ือสรางขวัญกําลังใจและ
สงเสริมความสมัครสมานสามัคคีระหวางนายจางและใน
กลุมลูกจาง
บริษัทฯ มุงม่ันพัฒนาสงเสริมความรู ทักษะใหกับพนักงาน
ทุกระดับ
ปรับปรุงพัฒนาสวัสดิการข้ันพ้ืนฐานตามยุคและสมัยใหกับ
พนักงาน
รับฟงขอเสนอแนะความคิดเห็นของลูกจางเพ่ือนําไปสู
แรงงานสัมพันธท่ีดีตอกัน
บริษัทฯ ใหความสําคัญในการปองกันความเส่ียงท่ีจะเกิด
จากการละเมิดและการไมเลือกปฏิบัติ ตลอดจนกาปองกัน
การคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน
โดยไมละเลยและเพิกเฉยตอพนักงาน
จัดสภาพแวดลอมในการทํางานเพ่ือความปลอดภัย      
ถูกสุขลักษณะและเอ้ือตอการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ

Labor Relations and Welfare

อายุงาน 15-19 ป   ไดรับเงินพิเศษ 1 เทาของเงินเดือน
อายุงาน 20-24 ป   ไดรับเงินพิเศษ 2 เทาของเงินเดือน
อายุงาน 25-29 ป   ไดรับเงินพิเศษ 4 เทาของเงินเดือน
อายุงาน 30 ปขึ้นไป ไดรับเงินพิเศษ 5 เทาของเงินเดือน

สิทธิประโยชนเ์พ่ิมเติมประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม

ดา้นแรงงานสมัพันธแ์ละสวสัดิการดา้นแรงงานสมัพันธแ์ละสวสัดิการ

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

รอ้ยละ 80 ของพนักงานทั�งหมดมสีว่นรว่มในการแสดง
ความคิดเห็นด้านการพฒันาองค์กร การปรบัปรุงสวสัดิการ

และค่าตอบแทนภายในป� 2568
“เป�าหมาย”

การปรับเปล่ียนสวัสดิการเพ่ือประโยชนใหกับพนักงาน

จากการสํารวจและปรึกษาหารือกับลูกจาง บริษัทฯ ได
ปรับปรุงสวัสดิการตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน และไดเพ่ิมสวัสดิการท่ีเปนประโยชนตอลูกจางในป
2567 ดังน้ี
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COMPENSATION

ESC online
Slip Online
Working Certificate
OT and Leave
Evaluate Probation Result online
Manpower Requisition Form

WELFARE

Uniform
Provident Fund
Savings cooperative (TSA)
Medical expenses
Car Reservation

SAFETY

Safety Exam

HRD

Public Training Result
TSH Academy 
E-OJT
E-Training
Individual Development Plan: IDP
Kaizen
5S

      บริษัทฯ จัดใหมีระบบการใหบริการขอมูล ท้ังขอมูลเวลา
ทํางาน, ขอมูลการงานงานประเภทตางๆ, Slip เงินเดือน และการ
ขอหนังสือรับรอง ผานระบบออนไลน โดยมีการใชงานท้ังในระบบ
Intranet และ Internet เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการใชงานและการ
ติดตอประสานงาน โดยใชงานผานระบบ Employee Self Center
(ESC)
        ปจจุบัน บริษัทฯ ไดพัฒนาการใชงานระบบการใหบริการเพ่ิม
เติมอีก 1 ชองทาง คือการใหบริการผานระบบมือถือ ท้ังระบบ iOS
และ Android สามารถโหลดใชงานพรอมติดต้ังและลงทะเบียนดวย
รหัสพนักงาน ซ่ึงเรียกโปรแกรมน้ีวา TSH CONNECT. สามารถเขา
ใชงานระบบปฏิบัติงานตางๆ ของสํานักพัฒนาองคกรได ซ่ึงประกอบ
ไปดวยหนวยงาน HRM, HRD และ Safety. ตัวอยางการเขาใชงาน
โปรแกรม เชน ระบบการบันทึกเวลาการทํางาน,         การขอสลิป
เงินเดือนออนไลน, หนังสือรับรองออนไลน, การลางาน,      การ
อนุมัติระบบประเมินผลทดลองงาน หรือแมกระท่ังขอมูลการฝก
อบรมตางๆ
        ป 2567 บริษัทฯ ไดทําการพัฒนาระบบการเบิกสวัสดิการคา
รักษาพยาบาลออนไลน เพ่ือใหพนักงานสามารถเกิดความสะดวกใน
การใชงานและลดเวลาการทํางานและการประมวลผลของทีมงาน
HR

ดา้นแรงงานสมัพันธแ์ละสวสัดิการดา้นแรงงานสมัพันธแ์ละสวสัดิการ
Labor Relations and Welfare

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม
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บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

ประมวลภาพการจดักิจกรรม
TSG ER Day 2567

 ณ บริษัท ไทยซัมมิท บ้านโพธ์ิ จํากัด



กลุ่มหลกัสูตร หมวดหลกัสูตร
ระดบั (จาํนวนหลกัสูตร)

D1-D3 M1-M3 S1-S3 T1-T3 T7

Managerial Competency (MC)1. หลกัสูตรเฉพาะตามระดบั 2 2 2 2 -

     2. Functional Competency (FC) หลกัสูตรบงัคบัและเลือกเสรี 8 8 8 8 8

        2.1  หลกัสูตรบงัคบั
          2.1.1 ดา้นทกัษะในการปฏบิติังาน (แบบตรงสายงาน)

“กลุ่มหลกัสูตรนีส้ามารถเทียบโอน
หลกัสูตรได้ 4 4 4 4 4

        2.2 หลกัสูตรบงัคบัเลือก
          2.2.1 ดา้นทกัษะเพ่ิมเติม (แบบขา้มหน่วยงาน ขา้มสาย
งาน

4 4 4 4 4

3. Core Competency (CC) หลกัสูตรเลือกเสรี - 4 4 4 2

       3.1 ดา้นความปลอดภยั / กฎหมายกาํหนด - 2 2 2 1

       3.2 ดา้นระบบคณุภาพ / ลูกคา้กาํหนด - 2 2 2 1

รวมจาํนวนหลกัสูตร ปี 2565-2568 (4ปี) 10 14 14 14 10
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      พนักงานคือทรัพยสินท่ีมีคาท่ีสุดในองคกร ตามวิสัยทัศน 'Before we build part, we build people' บริษัทฯ ใหความสําคัญกับ

การพัฒนาบุคลากร โดยไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 2565 – 2568 เพื่อยกระดับความสามารถของพนักงานผานหลักสูตร 4

กลุม รวมกับ TS Academy ในการออกแบบและจัดอบรม เพื่อเพิ่มทักษะและประสิทธิภาพ รวมถึงรองรับการเปลี่ยนแปลงใน

อุตสาหกรรมยานยนต โดยจัดกลุมหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากรออกเปน 4 กลุม ดังนี้

1. Managerial Competency (MC): หลักสูตรทักษะการบริหารและการจัดการท่ัวไป

2. Functional Competency (FC): หลักสูตรความรูภาพรวมธุรกิจ ทักษะเฉพาะหนวยงาน ความรูพื้นฐานการปฏิบัติงาน และ

ทักษะเพ่ิมเติม เพื่อเพ่ิมคุณภาพการทํางานและพัฒนาศักยภาพบุคลากร

3. Engineering Competency (ENC): หลักสูตรสําหรับวิศวกร รวมถึงความรูพื้นฐานดานวิศวกรรมและความรูเฉพาะทาง

4. Core Competency (CC): หลักสูตรดานความปลอดภัย กฎหมายที่เกี่ยวของ ทักษะที่จําเปนในการทํางาน และระบบคุณภาพ

เพ่ือปฏิบัติตามมาตรฐานและตอบสนองความตองการของลูกคา

การพัฒนาพนกังาน  Employee development

Employee development plan
แผนการพัฒนาพนกังานแผนการพัฒนาพนกังาน

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม
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บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

Employee development plan
แผนการพัฒนาพนกังานแผนการพัฒนาพนกังาน

สรุปผลการฝึกอบรม 2567 ( Jan-Nov.)
ผลการฝึกอบรม ปี 2567 (TSHG)

93.33% 96.55%
91.35% 89.09%

97.60%

สถานะการฝึกอบรม TSHG (ทุกระดบั) 
ปี 2567 (%)

สรุปผลการฝึกอบรม (TSHG) ปี 2567 (%)

ระดบัวิศวกร ปี 2567 (%)

รอ้ยละของพนกังานที�ผา่นการอบรมทกุระดับ
ตามโครงสรา้งหลักสตูร > 80 ของทกุป�

“เป�าหมาย”

บริษทั พนกังาน Actual
2024

PASSED
(%)

TSHG 54 36 66.67%

TSH 36 23 63.89%

TSCP 9 8 88.89%

TSCOM 9 5 55.56%

บริษทั พนกังาน Actual
ปี 2567

PASSED
(%)

D1-G3 15 14 93.33%

M1-M3 29 28 96.55%

S1-S3 312 285 96.35%

T1-T3 220 196 89.09%

T7 1084 1058 97.60%

TOTAL (TSH) 1660 1581 95.24%

บริษทั พนกังาน Actual 
ปี 2567

PASSED
(%)

TSHG 1714 1617 94.34%

TSH 1506 1422 94.42%

TSCP 118 109 92.37%

TSCOM 90 86 95.56%

95.56%92.37%94.42%94.34%

55.56%

88.89%

63.89%
66.67%



ระดบั รวมหลกัสูตร
โครงสรา้งการอบรมปี 2565-2568 (4ปี)/ 

จาํนวนหลกัสูตร

2565 2566 2567 2568

D1-D3 6 1 3 5 6

G1-G3 8 2 4 6 8

M1-M3 12 3 6 9 12

Engineers 24 6 12 18 24

S1-S3 12 3 6 9 12

T1-T3 12 3 6 9 12

T7 8 2 4 6 8

1. การพัฒนาสายอาชีพ (Career Development) 
         บริษัทฯ ไดจัดทําผังความกาวหนาในอาชีพ (Career
Path) เพ่ือจูงใจและรักษาพนักงานใหยาวนาน โดยมุงเนนให
พนักงานวางแผนสายอาชีพตามความตองการสวนบุคคล
(Employee-Centered Initiatives) ผานการประเมินความ
สามารถและกําหนดเปาหมายเพ่ือพัฒนาความรูเฉพาะตัว
บริษัทฯ จะจัดเตรียมขอมูลท่ีเปนประโยชนและใหคําปรึกษาแก
พนักงานเปนรายบุคคล

3. Talent Management & Succession Plan 
      การคัดเลือกพนักงานท่ีมีศักยภาพในการทํางานสูง
พิจารณาจากการประเมินปรับคาจางประจําปใหไดรับการ
ประเมิน Leadership Potential Assessment การประเมิน
แบงเปน 3 ดาน ดังน้ี Core Competency, Management
Competency, Common Functional Competency เพ่ือ
คัดเลือกพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง เตรียมความพรอมสูการปรับ
ตําแหนง ใชในการปรับตําแหนงของระดับปฏิบัติการ รอยละ
100

Succession Plan การวางแผนสืบทอดตําแหนงงานสําหรับ
ตําแหนงสําคัญในองคกรรอยละ 100
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ลาํดบั หลกัสูตร ผลลพัธ์

1 แนวทางการคน้ควา้ขอ้มูลและจดัหาตลาดหลกั

2 การบริหารและการตลาดทางการตลาดยุคใหม่ : 5G Marketing
(การตลาดยุค 5G)

3 การบญัชีสาํหรบัผูบ้ริหารเพ่ือการวางแผนและควบคุม Accounting
for Executive

4 Psychology for Management & Motivating Techniques

5 Effective Negotiation & Persuasion

6 กฎหมายแรงงานสาํหรบัการบริหารงานบุคคล

7 กลยุทธ ์การสรรหาและคดัสรรคนเก่ง มีศกัยภาพ

8 เทคนิคการวางแผนและควบคุมการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ

9 Systematic Approach to Problem Solving & Decision
Making

10 Customer Engagement for Business Growth (รูใ้จลูกคา้ เขา้ใจ
ลูกคา้ ดว้ยการสรา้งความผูกพันกบัลูกคา้)

11 ขั�นตอน เทคนิค กระบวนการนาํเขา้-ส่งออกและพิธีการศุลกากร
สาํหรบัผูป้ระกอบการ

12 Strategic Management and Planning

13 การบญัชีสาํหรบัผูบ้ริหารเพ่ือการวางแผนและควบคุม Accounting
for Executive

14 Modern Logistics & Supply Chain Management อบรมปี 2568

15 Project Planning Management อบรมปี 2568

การจดัทาํ Training Roadmap
และ IDP พนกังาน

ใหส้อดคลอ้งกบับริบทขององคก์ร
(Training & IDP to drive The company Objectives

เปาหมายการพัฒนาพนักงานในป 2565 - 2568

         เพื่อใหการบริหารทรัพยากรมนุษยดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล สอดคลองเหมาะสมทั้งดานการ
ปฏิบัติงาน ดานระยะเวลา ไดมีการกําหนดนโยบายการพัฒนา
บุคลากรและโครงสรางแผนการอบรม ป 2565 – 2568 โดยมี
เปาหมายดังน้ี

Employee development plan
แผนการพัฒนาพนกังานแผนการพัฒนาพนกังาน

หลกัสูตรการพัฒนาพนกังานกลุ่ม successor ปี 2567

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

2. การพัฒนาตาม COMPETENCY
   - กลุมบริษัทไดจัดตั้ง TS ACADEMY เปนศูนยการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาบุคลากรตามแผนธุรกิจฉบับท่ี 5 (V5) โดยมุงพัฒนา
ความรูและทักษะเพ่ือสนับสนุนการเติบโตของบุคลากรใน
องคกร
   - มุงเนนการพัฒนาบุคคล โดยใหผูบังคับบัญชาและพนักงาน
รวมกันจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประเมินความ
สามารถเทียบกับขีดความสามารถของตําแหนงงานปจจุบัน
และวางแผนพัฒนาในระยะเวลา 1-3 ป เพ่ือเพ่ิมทักษะและ
เตรียมความพรอมสําหรับตําแหนงงานใหมหรือความรับผิด
ชอบท่ีสูงขึ้น
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      ภายใตการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสถานการณโลกใน
ดานเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และสังคม รวมถึงการเปลี่ยนแปลง
ดานเทคโนโลยีที่สงผลตอการดําเนินธุรกิจ กลุมบริษัท ไทยซัมมิท
ฮารเนส (TSHG) ไดตระหนักถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว จึงมุงเนนการดูแลและพัฒนาพนักงาน ซึ่งเปนทุนดาน
ทรัพยากรมนุษยที่สําคัญที่สุดของบริษัทฯ ใหเปนผูมีศักยภาพ
เพื่อรวมกันขับเคลื่อนองคกร ตามปรัชญาในการบริการคนใน
องคกร คือ "Before We Build Parts, We Build People."
นอกจากนี้ TSHG ไดใหความสําคัญกับการรักษาพนักงานและ
การดึงดูดพนักงานกลุมเปาหมาย (Talent Attraction and
Retention) และการเติบโตและความกาวหนาทางสายอาชีพ
(Career Development and Career Path) โดยมีกรอบ
แนวคิดการดําเนินงาน ดังนี้

แผนการพัฒนาความผูกพันและการรกัษา
พนกังาน

การส่งเสริมความสมัพันธ์การส่งเสริมความสมัพันธ์    และการมีและการมี
ส่วนร่วมกบัพนกังานส่วนร่วมกบัพนกังาน

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม
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Manager

Specialist Supervisor

Senior
Specialist

GM

Section
Chief

Engineer / Officer
/ Staff / Leader

/ Tech

Worker

Professional
Track

Management
Track

หมายเหตุ
1. สัญลักษณ                         โอนยายตางสายอาชีพ
                                         เล่ือนตําแหนงตางสายอาชีพ
                                         เล่ือนตําแหนงในสายอาชีพ

2. ในการโอนยายตางสายอาชีพ หรือ เล่ือนตําแหนงตางสาย
อาชีพ ตามเสนทางความกาวหนา

การพัฒนาพนกังาน (TalentDevelopment)

          TSHG  ไดยกระดับและฝกฝนทักษะแกพนักงาน 
(Upskill & Reskill)  เพ่ือใหสามารถปรับตัวทํางานในรูปแบบใหม
ไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังจัดทํา “แผนพัฒนาสวน
บุคคล” สําหรับพนักงานเปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง โดยมีผูบังคับ
บัญชา และหนวยงานการบุคคลใหการสนับสนุนการเรียนรูผานรูป
แบบตางๆ เชน Coaching, Mentoring, On the Job Training,
Job Shadowing, Special Project, Digital Learning, Live
Learning จากวิทยากรภายใน และภายนอก เพื่อสรางความมั่นใจ
วาพนักงานทุกคนจะชวยขับเคลื่อนธุรกิจใหดําเนินไปอยางราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ

การรกัษาพนกังาน (Talent Retention)

      TSHG ใหความสําคัญกับการรักษาพนักงานในองคกร จัดใหมี
สวัสดิการและระบบการบริหารคาตอบแทนที่สามารถจูงใจและ
ดึงดูดพนักงานที่มีศักยภาพ (Talent) เขามารวมงาน และสงเสริม
ขวัญกําลังใจของผูปฏิบัติงานเพื่อใหสามารถรักษาพนักงานที่มีความ
สามารถไวกับองคกร ซึ่งจะผลักดันใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ
หนาท่ี สงผลใหพนักงานมุงมั่นพัฒนาทักษะความสามารถของตนให
มีความพรอมและเห็นถึงความกาวหนาในอาชีพ

การจดัทาํการพัฒนาสายอาชีพของ
บุคลากร (Career Development)
 
          TSHG ไดกําหนดเสนทางความกาวหนาในอาชีพของ
พนักงาน (Career Path) กําหนดแผนการสืบทอดตําแหนง
(Succession Plan) และการบริหารคนเกง (Talent
Management)

การส่งเสริมความสมัพันธ์การส่งเสริมความสมัพันธ์    และการมีและการมี
ส่วนร่วมกบัพนกังานส่วนร่วมกบัพนกังาน

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม
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การส่งเสริมความสมัพันธ ์และการมีการส่งเสริมความสมัพันธ ์และการมี
ส่วนร่วมกบัพนกังานส่วนร่วมกบัพนกังาน

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

การสาํรวจความผูกพันของคนในองคก์ร
Engagement Suvevy 2567
 
เพื่อเปดโอกาสใหทานผูบริหารและพนักงานทุกทานไดรวม
แสดงความคิดเห็นของตนเองที่มีตอองคกร กลุมบริษัทไทย
ซัมมิท ไดทําการสํารวจความผูกพันธของคนในองคกร
Engagement Survey 2567 โดยผลการสํารวจเปนดังนี้

No. Topic TSH TSCP TSCOM

1 ท่านเข้าใจในคุณค่าร่วมองค์กร(TSCIC)  และยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจ 83.71 86.54 79.51

2
แผนการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ(การฝึกอบรม) มีส่วนช่วยให้ท่านนําความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาทักษะในการทํางานของ

ท่านได้
80.65 81.78 75.74

3 ท่านยินดีและเต็มใจ เข้าร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ท่ีบริษัทฯ จัดให้เสมอ 88.72 91.33 83.06

4 ท่านคิดว่า งานท่ีทําอยู่มีความเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ และทักษะของท่าน 82.68 84.19 76.02

5 ท่านสามารถเข้ากับเพ่ือนร่วมงานของท่านได้เป็นอย่างดี 87.31 92.41 86.17

6 ท่านมีเพ่ือนร่วมงานท่ีดีมีหลักการทํางานเป็นทีม เปิดใจรับฟังความคิดเห็นและได้รับการสนับสนุนจากทุกคนด้วยดี 85.12 86.44 78.11

7 งานท่ีท่านปฏิบัติอยู่ ทําให้ท่านเกิดความกระตือรือร้น อยากปฏิบัติงานอยู่เสมอ 84.47 80.98 74.42

8 หน่วยงานของท่านช้ีแจงนโยบาย เป้าหมายการทํางานและปัญหาท่ีเกิดจากการทํางานอย่างสม่ําเสมอ 83.72 83.62 73.09

9 ท่านมีโอกาสได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการทํางานอย่างสม่ําเสมอ 79.55 77.90 70.04

10 ท่านได้รับโอกาสและการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาด้านการเติบโตในสายงานของท่าน 74.17 74.92 71.00

11 ท่านสามารถขอคําปรึกษาเร่ืองงานหรือเร่ืองส่วนตัวกับผู้บังคับบัญชาได้เสมอ 78.76 82.44 75.21

12
ผู้บังคับบัญชาของท่านเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางและวิธีแก้ไขปัญหา เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การทํางานของหน่วยงานได้อย่างสม่ําเสมอ
78.30 83.40 71.70

13 ผู้บังคับบัญชาของท่านปกครองลูกน้องด้วยความมีเหตุผล ยุติธรรม และรับฟังความคิดเห็นของท่าน 79.27 81.81 72.13

14 ผู้บังคับบัญชาให้ความสําคัญต่อการพัฒนาขีดความสามารถของท่าน 76.89 85.81 67.92

15 องค์กรมีระบบการให้รางวัลและการลงโทษอย่างเหมาะสม 72.80 72.13 66.09

16 บรรยากาศท่ีทํางานของท่านมีความสะดวกสบายทําให้ท่านทํางานอย่างมีความสุข 76.01 83.33 63.78

17 สภาพแวดล้อมในการทํางานมีความเหมาะสมกับงานท่ีท่านได้รับมอบหมาย 75.88 78.44 63.98

18 ท่านมีสุขภาพเข็งแรงไม่เคยเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทํางาน 80.16 80.60 72.75

19 ท่านสามารถเล้ียงดูครอบครัวของท่านได้เป็นอย่างดี 78.89 83.87 73.67

20 ท่านรู้สึกภูมิใจท่ีได้เป็นบุคลากรของบริษัทฯ 85.02 90.13 74.39

Average Score 80.60 83.10 73.44

รอ้ยละของพนกังานที�ผา่นการอบรมทกุระดับ
ตามโครงสรา้งหลักสตูร > 80 ของทกุป�

“เป�าหมาย”
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TSHG = 0 case

ขอรองเรียนจากชุมชน ดานส่ิงแวดลอมและ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน เปนศูนย

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

ความรบัผิดชอบต่อชุมชน/ สงัคมความรบัผิดชอบต่อชุมชน/ สงัคม
Social/Community ResponsibilitySocial/Community Responsibility

กลุมบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส มีความมุงมั่นในการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอผลกระทบในดานตางๆ เพื่อกอให
เกิดการพัฒนาสรางรากฐานของความรับผิดชอบอยางตอเนื่องและยั่งยืน ภายใตหลักการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองครวม
(BCG Model) และเปนไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจ TSHG Vision / Mission V5 2565-2568 ในการเปนองคกร
ยั่งยืน ธุรกิจแข็งแรงและเพื่อสังคมที่ดีกวา รวมทั้งปฏิบัติตามขอกําหนดกฎหมาย ขอกําหนดอื่นๆ และแนวปฏิบัติสากลที่
เก่ียวของ บริษัทฯ จึงไดจัดทํานโยบายความรับผิดชอบตอสังคม โดยแบงหมวดเปน 7 หมวด ซึ่งไดกําหนดความมุงมั่นดาน
การมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชนไวดังนี้

นโยบายดา้นการแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคม

บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี
ใหคําปรึกษาหารือ ตรวจสอบการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และชุมชน1.
รวมเสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว2.
ดําเนินการจัดทําเอกสารของระบบ ติดตามและรายงานความคืบหนากิจกรรมที่ตองทํา รวมถึงประสานงานกับ
หนวยงานที่เก่ียวของกับระบบใหเปนไปตามขอกําหนด

3.

การมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชน (Community involvement and
development) บริษัทฯจะพิจารณาความตองการของชุมชน และให
ความชวยเหลือตามกําลังแกผูที่เก่ียวของในทองถิ่นรอบสถานประกอบ
การ พรอมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมทํางานอาสา
สมัคร และกิจกรรมสาธารณประโยชนรวมกับชุมชน

แต่งต ั�งคณะทาํงานระบบเอกสาร CSR ดา้นการมส่ีวนร่วมและพัฒนาชุมชน



จํานวน

0 1 2 3 4

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง
วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีราชา

วิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรบางละมุง

วิทยาลัยเทคนิคพัทยา
วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ
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          วันพุธที่ 18 กันยายน 2567 บริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด
(มหาชน) ไดเขารวมพิธีมอบโลยกยองเชิดชูเกียรติสถานประกอบการในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง ประจําปงบประมาณ 2567
จาก วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ดําเนินงานโดย งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ฝายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคพัทยา โดยมีคุณเอกชัย ใจแจม ผูจัดการสวน
ซอมบํารุง และคุณนิพนธ ประเสริฐผล ผูจัดการสวนสนับสนุนบริหาร
ทรัพยากรมนุษย เปนผูแทนเขารวมรับมอบโลยกยองเชิดชูเกียรติในครั้งนี้

โครงการทวิภาคีร่วมกบัสถานศกึษา

ประโยชนที่ไดรับ
   - ตอองคกร: ไดเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรใหสามารถ
เรียนรูประสบการณการทํางานจริงนอกหองเรียน และชวยพัฒนา
หลักสูตรการเรียนรูของสถานศึกษาใหสามารถผลิตบุคลากรท่ีตรง
ตามความตองการของธุรกิจอุตสาหกรรม
    - ตอสถานศึกษา มีเครือขายในการสรางความรวมมือ พัฒนา
ระบบการเรียนและพัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการของ
อุตสาหกรรม นักศึกษาไดเรียนรูประสบการณจริง

ความรบัผิดชอบต่อชุมชน/ สงัคมความรบัผิดชอบต่อชุมชน/ สงัคม
Social/Community ResponsibilitySocial/Community Responsibility

บริษัทฯ ไดเปดรับสมัครนักศึกษาจากท่ัวประเทศเขารวมฝกงานในสาขาแขนงตางๆ เชน ซอมบํารุง หนวยงานผลิต หนวยงาน
Supply chain การตลาด หนวยงานทรัพยากรมนุษย ในป 2567 มากกวา 25 คน แบงเปน 4 มหาวิทยาลัย 6 วิทยาลัย 

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม



        เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนการทํากิจกรรมในสังคมและพัฒนาการของเยาวชน ซึ่งสวนหน่ึงเปนบุตรหลานของพนักงานใน
บริษัท และคนในชุมชนรอบนิคมอุตสาหกรรม ทางบริษัทฯ ไดจัดกิจกรรมวันเด็กรวมกับประธานชุมชน และโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ ทั้ง
รวมจัดกิจกรรมสันทนาการ การมอบทุนการศึกษา รวมถึงการสนับสนุนของรางวัลในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชนอยางตอ
เน่ือง โดยมีเปาหมายอยางนอยปละ 1 กิจกรรม

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน

มัธยมศึกษาตอนปลาย อนุปริญญา ปริญญาตรี

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567
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การมอบทนุการศกึษา โดยมลูนิธิ ไทยซมัมทิ พัฒนา (Thai Summit Pattana
Foundation)

กิจกรรมสรา้งสุขเพ่ือสงัคม “กิจกรรมวนัเด็ก”

          มูลนิธิไทยซัมมิท พัฒนา มอบทุนการศึกษาแกเด็กไทยที่ยากจนแตมีผลการเรียนดีและประพฤติดี ทุกระดับชั้นเริ่ม
ต้ังแตป.1-ป.ตรี ออกโครงการมอบทุนการศึกษา ประจําป 2567 เพื่อเปนการสงเสริมเยาวชนใหมีโอกาสไดรับการศึกษา
และชวยแบงเบาภาระแกผูปกครองในสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

รายละเอียดทุนการศึกษาในแตละระดับช้ัน ทุนละ
ประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 2,500 บาท
มัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-ม.3) 3,500 บาท
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) 4,000 บาท
ประกาศนียบัตร (ปวช.) 4,000 บาท
ประกาศนียบัตร (ปวส.) 4,500 บาท
อุดมศึกษา (ปริญญาตรี) 8,000 บาท

ความรบัผิดชอบต่อชุมชน/ สงัคม
Social/Community Responsibility
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บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

ดําเนนิกิจกรรมกับโรงเรยีนและชุมชน
ป�ละ 1 กิจกรรม

“เป�าหมาย”



เกณฑกําหนดในการวัดความพึงพอใจของลูกคา ดังนี้
คาเฉลี่ย 1.00 – 2.00 หมายถึง ไมพึงพอใจมาก
คาเฉลี่ย 2.01 – 3.00 หมายถึง ไมคอยพึงพอใจ
คาเฉลี่ย 3.01 – 4.00 หมายถึง พึงพอใจ
คาเฉลี่ย 4.01 – 4.50 หมายถึง พึงพอใจมาก
คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด
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วัตถุประสงค 
เพ่ือทําใหสามารถมองเห็นภาพสะทอนของบริษัทได
ชัดเจนยิ่งขึ้น วาควรมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและ
แกไข อยางไรใหดีขึ้น ตามมุมมองของลูกคา
เพ่ือทําใหสามารถมองเห็นปญหาและหาแนวทาง
แกไขปญหาน้ันๆ ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว
สามารถนําสวนท่ีดีไปพัฒนาและปรับปรุงใหดีขึ้น
อยางตอเนื่อง

ความรบัผิดชอบต่อลูกคา้/ผู ้
บริโภค
Responsibility to customers and
consumers
นโยบายดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและผูบริโภค

   บริษัทฯ ใหความสําคัญในการแสดงความรับผิดชอบตอผูบริโภค
(Consumer issue) โดยบริษัทฯ มุงเนนการผลิตท่ีมีคุณภาพ มีความ
ปลอดภัยสูงสุด เพ่ือความพอใจสูงสุดของลูกคา มีความจริงใจตอการจัดการ
ขอรองเรียนของลูกคา รวมทั้งพยายามแกไขขอบกพรองตางๆ ท่ีอาจจะเกิด
ขึ้นจากการผลิต และ/หรือการบริการ โดยมุงเนนท่ีจะคงไวซึ่งความสัมพันธ
ท่ียั่งยืนกับลูกคา

หากพบวาลูกคาไมพึงพอใจ หรือมีแนวโนมของความพึงพอใจตํ่ากวาเกณฑท่ีกําหนด (ท้ังแบบโดยรวมหรือเปนบาง
หัวขอ) จะตองดําเนินการปรับปรุงโดยมีทีมงานท่ีเกี่ยวของและกําหนดแนวทางการแกไขใหอยูในระดับ “พอใจถึงพอใจ
มาก” แลวสรุปผลประจําปเพื่อรายงานตอ QMR เพื่อกําหนดนโยบายในการปรับปรุงใหดีขึ้นในปตอไป 
กรณีท่ีทําการสรุปผลแลว พบวาลูกคายังคงมีความพึงพอใจ หรือมีแนวโนมของความพึงพอใจที่สูงกวาเกณฑเฉลี่ยที่
กําหนด จะทําการสงสําเนาผลการสรุปใหกับตัวแทนผูบริหาร (QMR) รับทราบ

การสรุปผล

ขอบเขตและหัวขอการประเมินความพึงพอใจ

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

ระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์
การจัดการคําร้องเรียนและการแก้ไขปัญหา
การจัดการปัญหาจากผู้บริโภคและการเรียกคืน
ความรวดเร็วต่อการตอบสนองต่อปัญหา
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา
การให้ความร่วมมือตามระบบคุณภาพตามท่ีร้องขอ

ดา้นคุณภาพ
(QUALITY)

ดา้นการจดัส่งสินคา้ 
(DELIVERY)

ดา้นการติดต่อประสานงาน 
(SERVICE)

ส่งมอบตรงตามจุดรับ และตรงตามวันเวลาท่ีกําหนด
ส่งมอบจํานวนครบถ้วนถูกต้องตามการส่ังซ้ือ
บรรจุลงภาชนะหรือบรรจุภัณฑ์ท่ีถูกต้องตาม
มาตรฐาน และป้องกันความเสียหายในการจัดส่ง
พนักงานจัดส่งปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับท่ี
กําหนดไว้

ความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อทางช่องทางของ
บริษัท
มีการติดตาม P/O และ Forecast อย่างสม่ําเสมอ
จัดการคําร้องเรียนจากลูกค้าในกรณีเกิดปัญหาหรือ
กระทบต่อการผลิตของลูกค้า
มีมนุษยสัมพันธ์ อัธยาศัยไมตรี และความเป็นกันเอง
อย่างสม่ําเสมอ
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นําขอมูลที่ไดจากการสรุปผลมาดําเนินการจัดทําตามวิธีการปฏิบัติงาน เรื่องการควบคุมบันทึกคุณภาพและการทําลาย
QMR และฝายตางๆ ที่เก่ียวของดําเนินการติดตามผลลัพธของการปฏิบัติ เร่ืองการแกไขและปองกันเพื่อลดระดับความ
รุนแรงของปญหาในดานตางๆ ที่เกิดขึ้น
กรณีท่ีสรุปผลแลวพบวา ลูกคายังคงมีความพึงพอใจ หรือมีแนวโนมของความพึงพอใจท่ีสูงกวาเกณฑเฉลี่ยที่กําหนด QMR
จะนําขอมูลมาดําเนินการตามวิธีการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนธุรกิจ

แผนการพัฒนา

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม
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TSHG 2024 = 94.02%

ผลการประเมินความพึงพอใจ
ปี 2567

ดานคุณภาพ
(Quality)
Score 4.43

ดานการจัดสง
สินคา
(Delivery)
Score 4.53

ดานการติดตอ
ประสานงาน
(Service)
Score 4.69

94%

91%

89%
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รบัแจง้จาก
ลกูค้า

แจง้หน่วยงาน
ที�เกี�ยวขอ้ง

วเิคราะห์ป�ญหา

สรุปแนวทาง
จดัการและแจง้

ลกูค้า

Corrective &
Preventive

action

ดําเนินการแก้ไข

รายงานลกูค้า

ช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียน

โทรศัพท

อีเมล

เว็บไซต

ประชุมออนไลน

        บริษัทมีชองทางในการจัดรับขอรองเรียนท่ีหลากหลาย เชน โทรศัพท อีเมล เว็บไซต
การประชุมออนไลน (VDO conference) รวมถึงเขารับเร่ืองโดยตรงจากลูกคา และเรามีข้ัน
ตอนการปฏิบัติท่ีชัดเจนและไดมาตรฐาน เพ่ือใหขอรองเรียนถูกดําเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาอยางมีข้ันตอน เปนระบบแบบแผนท่ีชัดเจน ทางเราจึงมีการกําหนดนโยบายเพ่ือ
ดําเนินการดังน้ี

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

    การตอบสนองขอรองเรียน ซ่ึงเปนแนวทางท่ีมีสวนสําคัญในการปรับปรุงไปสูความ
ยั่งยืน ซ่ึงองคกรจะตองมีการตอบสนองตอขอรองเรียนที่ไดรับจากลูกคา เพื่อใหมั่นใจไดวา      
ทุกกระบวนการมีความโปรงใส สามารถเขาถึงไดงาย มีกรอบเวลาในการดําเนินงานที่
ชัดเจน และมีการรายงานผลการแกไขไปยังผูเกี่ยวของ โดยมีชองทางการติดตอท่ีหลาก
หลาย



     บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะสรางความย่ังยืนในการดําเนินการบริหาร

จัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน โดยในรายงานฉบับน้ีจะกลาวถึงแนวทางการปฏิบัติ ผลการ

ดําเนินงาน รวมถึงกิจกรรมท่ีบริษัทฯ ไดมีการดําเนินงานแลวต้ังแตป

2563-2565 จํานวน 3 ป และอยูในชวงดําเนินการตามแผนกลยุทธท่ี

บริษัทไดดําเนินการวางแผนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในชวงป 2566-2568

จํานวน 3 ป 

    บริษัทฯ จัดใหมีการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือชวยลดความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในท่ีพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน และเพ่ือสราง

สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีปลอดภัยและมีสุขภาพดีสําหรับพนักงาน

และผูท่ีเก่ียวของ ภายใตกรอบการบริหารดังน้ี

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน

วัตถุประสงค เปาหมายประจําปและกลยุทธการดําเนินงาน

ระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

(ISO45001:2018)

แนวทางการดําเนินงาน

นโยบายความปลอดภัยฯ

การบริหารจดัการความปลอดภยัการบริหารจดัการความปลอดภยั  
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

((Management of Safety, Occupational Health AndManagement of Safety, Occupational Health And
WorkingEnvironment)WorkingEnvironment)

ขอบเขตการรายงาน

Zero Accident

Zero Incidents

Zero Losses

จัดใหมีการฝกอบรมดานความปลอดภัย
ในหัวขอเฉพาะอยางตอเน่ืองผาน“ไมโครเลิรนน่ิง”

พนักงานสามารถฝกอบรมระยะส้ันบนอุปกรณท่ีตนเลือกได

สรางกระบวนการดานความปลอดภัยเชิงรุก

เพ่ือจัดการกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน

การสรางความเปนผูนําวัฒนธรรมความปลอดภัย

แบบมีสวนรวมของทุกระดับ 

คารบอนฟุตพร้ินทของผลิตภัณฑ

และขององคกร
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บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

ความปลอดภัยถือเปนหนาท่ีความรับผิดชอบอันดับแรกของผูบริหาร และ

พนักงานทุกคนในองคการ ซ่ึงตองปฏิบัติใหเปนหนาท่ีควบคูกับงานประจํา

ของตนอยางเครงครัด รวมถึงตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอกําหนดดาน

ความปลอดภัยท่ีเก่ียวของและตองคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง  เพ่ือน

รวมงานตลอดจนทรัพยสินของบริษัทฯเปนสําคัญตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน

1.

บริษัทฯมุงม่ันท่ีจะพัฒนาระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางานใหสอดคลองตามกฎหมาย และขอกําหนด

อ่ืนๆ ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมท่ีเก่ียวของกับองคกร

เพ่ือใหพนักงานเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

2.

บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะปองกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ การเจ็บปวย     

ในขณะปฏิบัติงานและอุบัติเหตุนอกเวลางาน รวมถึงการขจัดและปรับปรุง

สภาพแวดลอมเพ่ือใหพนักงานไดรับความปลอดภัยในการทํางานอยางสูงสุด

3.

สนับสนุนทรัพยากรตางๆท่ีจําเปนตอการบริหารจัดการ เชน ทรัพยากร

บุคคล งบประมาณ เวลาฝกอบรม การจัดซ้ือ ผลิตภัณฑหรือบริการ รวมถึง

การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ กิจกรรม และโครงการตางๆ

เพ่ือใหพนักงานตระหนักถึงอันตรายจากการทํางาน

4.

ผูบริหาร ผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองกระทําตนใหเปนแบบอยางท่ีดี     

เปนผูนํา อบรม ฝกสอน จูงใจ และตรวจสอบใหพนักงานปฏิบัติดวยวิธีท่ี

ปลอดภัย

5.

พนักงานทุกคนใหความรวมมือในกิจกรรม หรือโครงการดานความปลอดภัย

และการมีสวนรวมปรึกษาหารือ ใหขอเสนอแนะดานความปลอดภัย     

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม เพ่ือใหบรรลุผลตามนโยบาย วัตถุประสงค

และเปาหมายองคกร โดยบริษัทฯ จะประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายขาง

ตน และปรับปรุงใหมีความเหมาะสมอยางตอเน่ือง

6.
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INCREASED TRAINING OF WORKERS 

การเขาเรียนในหลักสูตรและการสอบ1

รายงานผลการฝกอบรม (JOB CERTIFICATE)2

ศิลปะการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงเปนการเรียนรูยุคใหม 
(การเรียนรูแบบพอดีคํา) เขาถึงงายทุกแพลตฟอรม   

 เน้ือหาส้ันกระชับ นําไปปรับใชได
    บริษัทฯ ไดศึกษาขอมูลเพ่ือออกแบบระบบฝกอบรมออนไลนใหมีประสิทธิภาพ   
โดยการนําเคร่ืองมือพัฒนาระบบสารสนเทศ WEB APPLICATION มาใชและปรับปรุง
ตอยอดสําหรับการจัดฝกอบรมดานความปลอดภัยฯ ในรูปแบบของ “ไมโครเลิรนนิ่ง”
ซ่ึงพนักงานสามารถฝกอบรมระยะสั้นบนอุปกรณท่ีตนเลือกได

ข้ันตอนการใชงาน TSH MICRO LEARNING SYSTEM 

มีระบบการทํางาน 2 ฟงกช่ัน

การบริหารจดัการความปลอดภยัการบริหารจดัการความปลอดภยั  
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

((Management of Safety, Occupational Health AndManagement of Safety, Occupational Health And
WorkingEnvironment)WorkingEnvironment)

MICRO LEARNING ?MICRO LEARNING ?

หลักสูตรใหมในป 2567

ความปลอดภัยในการทํางาน
การปฏิบัติงาน DIPPING
วิธีการปฏิบัติงาน SOLDERING
ความปลอดภัยในการทํางานกับสารเคมี

โรคจากการประกอบอาชีพ
         - อันตรายจากเสียงดัง
         - ออฟฟศซินโดรม
         - การยศาสตร
         - อันตรายจากการสารเคมี

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม



ราย / 1ลานชั่วโมงการทํางาน
Case / 1 Million Working Hours

ราย 
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ราย / 1ลานชั่วโมงการทํางาน
Case

ราย 
Case

ราย / 1ลานชั่วโมงการทํางาน
Case / 1 Million Working Hours

ราย / 1ลานชั่วโมงการทํางาน
Case
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การบริหารจดัการความปลอดภยัการบริหารจดัการความปลอดภยั  
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

((Management of Safety, Occupational Health AndManagement of Safety, Occupational Health And
WorkingEnvironment)WorkingEnvironment)

1. เปาหมายสถิติช่ัวโมงการทํางานโดยไมเกิดอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงานเปนศูนย ป 2567 (Zero Accident)

การดําเนินงาน

25,000,000.00 
Working Hours: 2019 to 2024 from 07.00 A.M. to 17.30 PM..

2. สถิติความม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

อัตราการบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงาน (TSHG Lost Time Injury Frequency Rate - LTIFR)

บาดเจ็บถึงข้ันหยุดงาน
(Lost-time injuries)

อัตราเจ็บถึงข้ันหยุดงาน
(LTIFR)

เปาหมายป 2568
2025 Target

พนักงาน
Employees

ผูรับเหมา
Contractor

3. สุขภาพและความปลอดภัย

0 0 0
000

      สภาพแวดลอมการทํางานเปล่ียนแปลงไปตามคุณภาพส่ิงแวดลอม และรูปแบบการดําเนินชีวิตประวัน รวมไปถึงการขยายตัวของโลก
เศรษฐกิจ และการมีนวัตกรรมปญญาประดิษฐเพ่ิมเขามาในวันท่ีสังคมโลกาภิวัตนเปล่ียนแปลงไปอยางตอเน่ืองสงผลใหการผูคนตองปรับตัว
ใหเขากับสถานการณปจจุบัน เพราะเหตุน้ีน้ันสภาพแวดลอมรวมถึงปจจัยเส่ียงตางๆ จึงอาจสงผลตอสุขภาพและความปลอดภัยของ
พนักงาน

      ดังน้ันบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จึงดําเนินกิจการโดยใหความสําคัญเร่ืองความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และมุงม่ันลดอุบัติเหตุจาก
การปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และเพ่ือใหการดําเนินงานดานความปลอดภัยของบริษัทฯ มีดัชนีช้ีวัดการบรรลุเปาหมาย
ในการดําเนินงานดานความปลอดภัย โดยสอดคลองกับนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ซ่ึงไดกําหนด
ไวในหัวขอดัชนีช้ีวัดผลการดําเนินงาน ดังน้ี อุบัติเหตุรายแรง  (เสียชีวิต, พิการ / เสียอวัยวะ, ทุพพลภาพ), อุบัติเหตุหยุดงานมากกวา 3 วัน,
อุบัติเหตุหยุดงานนอยกวา หรือ เทากับ 3 วัน, อุบัติเหตุไมรุนแรงถึงข้ันหยุดงาน ตองเปนศูนย (Zero Accident)

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

Objective achieved.
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TSG Safety

Management

Standard

2. Safety

management

committee

organization.

1. Safety

Policy.

3. KPI.

4. Safety patrol

system & CCCF

activity.

5. Machine

Safety Device

Management.

6. Stop-Call-

Wait Standard.
7. Training program

for Safety

management

committee.

8. Accidents

Information.

9. Accident

Yokoten.

10. Safety

Campaign

(Safety Culture)

11. Subcontractor

Control.

12. Hiyari Hatto.

13. KY Ability.

14. 4M Change.

บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม

กิจกรรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั

บริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด (มหาชน) มีการดําเนินกิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยรวมกับพนักงาน โดยดําเนิน
กิจกรรมรวมกับทางกลุมบริษัทไทยซัมมิท โดยมีเปาหมายการดําเนินงานทั้งกลุม คือ อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานตั้งเปนศูนย

Safety Core Activity

KY Ability.

15. FIre

Accident

Prevention.

KY Ability หรือ Kiken Yoshi Training (KYT) กิจกรรมการ

วิเคราะหอันตรายที่อาจมีในงานที่ตองปฏิบัติงานอยูทุกวัน 

กิจกรรมน้ีจะใหพนักงานมีสวนรวมในการคนหาสิ่งซอนเรน

ท่ีอาจกอใหเกิดอุบัติเหตุรวมถึงเหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ

เพ่ือปองกันกอนท่ีสาเหตุเหลาน้ันจะกอใหเกิดเปนอุบัติเหตุ
พนักงานจะใชวิธีการ KYT ปากเปลา (Oral KYT) โดยคนหา

อันตราย ช้ีจุดเสี่ยง ชวยกันระดมสมองคิดหาแนวทางการ

ปองกันและแกไขคาดการณถึงอันตราย (มือชี้ ปากยํ้า)

Hiyari Hatto.

ใหพนักงานไดมีสวนรวมปองกันกอนที่สาเหตุเหลานั้นจะ

เกิดเปนอุบัติเหตุ



Password:

ลงทะเบียน1 เขาสูระบบ2

เพิ่ม Member3 อบรมออนไลน4

จขง. เปดใบงาน5 ผรม. กรอกขอมูล6

จป. อนุมัติใบงาน7

จป.ตรวจสอบ
งานประจําวัน

10

จป. ประเมินงาน11 จป.ปดงาน12

จป.ตรวจสอบ
กอนเขาปฏิบัติงาน

9

ผรม. เขาทํางาน8

การบริหารจดัการความปลอดภยัการบริหารจดัการความปลอดภยั  
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

((Management of Safety, Occupational Health AndManagement of Safety, Occupational Health And
WorkingEnvironment)WorkingEnvironment)

Contractor Online
THAI SUMMIT HARNESS GROUP

Your User ID :

Password :

Sign In

Forgot Password ? Forgot

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy)

 ผลการดําเนินการ (Overall Operation)
      เราทุกคนทราบกันดีกวาไอเดียมักจะเกิดข้ึนจากแหลงตางๆ ท่ีหลากหลาย มากมายในชีวิตประจําวัน ดังน้ันทางหนวย
งานความปลอดภัยฯจึงมุงเนนท่ีจะเสาะหาเทคโนโลยีความปลอดภัยท่ีดีย่ิงข้ึนในสังคมยุค Society 5.0  ท่ีเทคโนโลยีเขามามี
บทบาทสําคัญตอทุกดานของชีวิตมนุษยทุกคน ดวยนวัตกรรมท่ีตอบสนองการใชชีวิตอยางทันสมัยและงายข้ึนจากสังคม
ภายนอก มาพัฒนาระบบการทํางานท่ีซ้ําซอนใหดีและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ดวยเทคโนโลยีท่ีเราอาจสามารถนํามาปรับ
ใชเขากับความสามารถของเจาหนาประจําบริษัทฯ

ทํางานสะดวกข้ึน ประหยัดเวลา
เก็บขอมูลเปนระบบ ดูยอนหลังได
มีรายงานการดําเนินการและสามารถประเมินผูรับเหมาไดงาย
ลดภาระงาน มีเวลามากข้ึน รวมไปถึงทุกคนในโรงงานมีสวนรวมมากย่ิงข้ึน
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บทนํา
ปรัชญาการ
ดําเนินธุรกิจ

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งเเวดลอม มิติสังคม
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      สวนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม บริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด (มหาชน) รวมกับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน(คปอ.) ดําเนินการจัดทําโครงการน้ีเพ่ือเปนการสงเสริมใหพนักงานทุกคน เล็งเห็นถึงความปลอดภัยในการขับข่ีรถบน
ทองถนน ในระหวางการเดินทางกลับบานเกิดในชวงวันหยุดยาวเทศกาลสงกรานต ซ่ึงเปนชวงเวลาแหงความสุขของพนักงานสวนใหญ ท้ังจากการเดิน
ทางทองเท่ียว งานเล้ียงสังสรรค หรือการพบปะกันอยางพรอมหนาของสมาชิกในครอบครัว แตในหลายครอบครัวกลับเปนชวงเวลาของความโศกเศราท่ี
เม่ือญาติ หรือเพ่ือนสนิทตองเกิดอุบัติเหตุข้ึนบนทองถนนในชวงเทศกาลสงกรานตเพราะเหตุน้ีอุบัติเหตุจึงทําใหใครหลายคนเดินทางกลับบานไมถึงบาน
จึงขอเชิญชวนใหพนักงานทุกทานใชความคิดถึงกันใหคุมคา เดินทางใหถึงบานอยางปลอดภัย อีกท้ังขอมูลจากศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนน
ช้ีวา พฤติกรรมเส่ียงท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุทางถนนอันดับตนๆ คือ ด่ืมแลวขับ และขับรถเร็วเกินกําหนด และโดยสวนใหญแลวไมสวมหมวกนิรภัย

การบริหารจดัการความปลอดภยัการบริหารจดัการความปลอดภยั  
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

((Management of Safety, Occupational Health AndManagement of Safety, Occupational Health And
WorkingEnvironment)WorkingEnvironment)

กิจกรรมโครงการสงพนักงานกลับบานอยางปลอดภัยในชวงเทศกาลสงกรานต ตนป 2567

เสียชีวิต

บาดเจ็บ
ราย

ราย

ขอมูลอุบัติเหตุทางถนน TSH ชวงเทศกาล ป 2567
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กิจกรรมโครงการรณรงคสงเสริมและปองกันการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนน ระหวางป 2567

”  ด้ ว ย ค ว า ม ป ร า ถ น า ดี จ า ก ส่ ว น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ฯ  “”  ด้ ว ย ค ว า ม ป ร า ถ น า ดี จ า ก ส่ ว น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ฯ  “

แคล้วคลาด ปลอดภัย ท่องไว้ หายห่วงแคล้วคลาด ปลอดภัย ท่องไว้ หายห่วง

ป�ใหม่ปลอดภัย
ขับรถมีนํ�าใจ รกัษาวนิัยจราจร

กิจกรรมโครงการปใหมปลอดภัย ขับรถมีน้ําใจ รักษาวินัยจราจร ปลายป 2567

ตั�งสติตั�งสติ
ก่อนสตาร์ทก่อนสตาร์ท

ดื�มไม่ขับดื�มไม่ขับ
ขับไม่ซิ�งขับไม่ซิ�ง

ดื�มแล้วขับดื�มแล้วขับ
ถูกจับแน่ถูกจับแน่

(We wish you a smooth journey)

ไม่ประมาทไม่ประมาท
มีสติทุกครั�งมีสติทุกครั�ง

เมื�ออยู่หลังพวงมาลัยเมื�ออยู่หลังพวงมาลัย

ไม่ดื�มสุราขณะขับรถไม่ดื�มสุราขณะขับรถ
และไม่ขับรถเร็วและไม่ขับรถเร็ว

เกินกฏหมายกําหนดเกินกฏหมายกําหนด

หากปริมาณหากปริมาณ
แอลกอฮอล์ในเลือดเกินแอลกอฮอล์ในเลือดเกิน
20 มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต์20 มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต์

      ปจจุบันอุบัติเหตุทางทองถนน กอใหเกิดความสูญเสียทรัพยสินและชีวิตเปนอันดับตนๆของประเทศ โดยเฉพาะการขับข่ีรถจักรยานยนตท่ีมีผูเสีย
ชีวิต และบาดเจ็บมากท่ีสุด สาเหตุหลักของการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุรถจักรยานยนต สวนใหญเกิดจากพฤติกรรมการขับข่ีท่ีประมาท อยูในเวลาเรงรีบ
ไมเคารพกฎจราจร รวมไปถึงการดัดแปลงสภาพรถจักรยานยนต และผูขับข่ีขาดทักษะความรูในการแกไขปญหา เม่ือพบสถานการณอันตราย อีกท้ังยัง
ไมมีวินัย ถาเร่ิมตนจากความไมมีวินัย ตอใหถนนดีขนาดไหน ก็ไมชวยใหเกิดความปลอดภัยบนทองถนน ดังน้ัน ความปลอดภัยควรจะเร่ิมท่ีตัวเรา ไมเชน
น้ันแลว ถนนท่ีไมไดคุณภาพ สภาพรถท่ีไมมีมาตรฐาน และอีกหลาย ๆ อยางจะหลอมรวมและทําใหเกิดความสูญเสีย ท้ังน้ี สวนความปลอดภัย อาชีว
อนามัยและส่ิงแวดลอม ไดเล็งเห็นถึงอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนขณะเดินทางบนทองถนนของพนักงานบริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด (มหาชน) ไดทุกเม่ือ
ท้ังชวงระหวางเดินทางมาทํางาน และชวงระหวางเดินทางกลับบานหลังเลิกงาน ดังน้ัน สวนความปลอดภัยจึงไดจัดทําโครงการรณรงค สงเสริม และ
ปองกันการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนน (TSH Traffic Safety On The Road ) เพ่ือเปนการกระตุนใหพนักงานไดฝกฝนการคาดการณอุบัติเหตุ และเพ่ือ
ใหแกไขสถานการณท่ีเกิดข้ึนบนทองถนนไดอยางรวดเร็วและปลอดภัย
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TSH TRAFFIC SAFETY

“ กิจกรรมการฝกคาดการณอุบัติเหตุบนทองถนน Honda ATP ” “ กิจกรรมวาดภาพระบายสี พรอมคําขวัญรณรงค ”

      การจัดทําโครงการน้ีข้ึนเพ่ือเปนการสงเสริมใหพนักงานทุกคน เล็งเห็นถึงความปลอดภัยในการขับข่ีรถยนตบนทางทองถนน เพ่ือลดอุบัติเหตุท่ีอาจ
จะเกิดข้ึนในระหวางการเดินทางกลับบานเกิด ซ่ึงเปนชวงเวลาแหงความสุขของพนักงานสวนใหญรอยละรอย ท้ังจากการเดินทางไปทองเท่ียว ไปงาน
เล้ียงสังสรรค หรือการไปพบปะกันอยางพรอมหนาของสมาชิกในครอบครัว แตในขณะเดียวกัน หลายครอบครัวกลับเปนชวงเวลาของความโศกเศรา ท่ี
เม่ือญาติ หรือเพ่ือนสนิทตองเกิดอุบัติเหตุข้ึนบนทองถนนในชวงเทศกาลข้ึนปใหมระหวางทางกลับบาน ท้ังน้ีเพ่ือเปนการสรางความตระหนักในการเดิน
ทางอยางปลอดภัย และเพ่ือกระตุนจิตสํานึกความปลอดภัยในการใชรถใชถนนอยางระมัดระวัง โดยเฉพาะในชวงท่ีมีการเดินทางอยางหนาแนนในชวง
เทศกาลน้ี รวมไปถึงเร่ืองการเตรียมความพรอมของรถกอนใชงานทุกคร้ังหรือกอนเดินทางไกล การหยุดพักเม่ือรูสึกเหน่ือยลา การมีสวนรวมในการแจง
เหตุไมปลอดภัยของรถโดยสารสาธารณะ เปนตน ดังน้ัน สวนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม จึงไดจัดทําโครงการปใหมกลับบานปลอดภัย
ขับรถมีน้ําใจ รักษาวินัยจราจร (We wish you a smooth journey) เพ่ือสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการนําเอาขอมูลท่ีไดประชาสัมพันธไป
ประยุกตใชกอนการเดินทาง
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       TSHG สนับสนุนการจัดหาสินคา และบริการจากผูคาในทองถ่ิน      (ทองถ่ิน

หมายถึง การจัดหาภายในประเทศไทย) ตลอดจนสงเสริมใหมีการจัดหาสินคา และ

บริการจากพ้ืนท่ีท่ีสถานประกอบการต้ังอยูในประเทศไทยเปนหลัก เพ่ือสนับสนุน

เศรษฐกิจ สรางงาน และรายไดใหแกคนในพ้ืนท่ี มีขอไดเปรียบในแงของตนทุนท่ีต่ํา

กวา และการขนสงท่ีรวดเร็วกวา ซ่ึงเปนการแสดงออกถึงความมุงม่ันของ TSHG ใน

การเสริมสรางความสัมพันธระยะยาวกับชุมชน สงผลใหองคกรไดรับความไววางใจ

จากชุมชนในการดําเนินการ 

2023 2024

25

100
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Requisition Online

Event

Result

Requesition

Event Details

Controversial Sourcing :
 

Localization with Good Corporate Citizenship

การจัดหา การวาจางทองถ่ิน

การใชงาน Requisition Online

%

%
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CONDUCT 
DUE DILIGENCE 

        บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายจัดซื้อจัดจางอยางยั่งยืน

เกี่ยวการจัดการแรธาตุที่มีขอขัดแยงและกระบวนการจัดหาแร

ธาตุอยางรับผิดชอบ ผูจัดหาและหุนสวนทางธุรกิจใชมาตรการ

ท่ีเหมาะสมเพ่ือรับรองวาผลิตภัณฑไมไดใชวัตถุดิบที่ขุดหามา

จากพื้นที่ขัดแยงหรือมีความเสี่ยงสูง หรือสนับสนุนทางการเงิน

ใหกลุมติดอาวุธที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน นอกจากนี้ ผูจัดหา

ปฏิบัติตามคําแนะนําของคณะกรรมการ (EU) 2018/1149

สําหรับการระบุพ้ืนท่ีที่ไดรับผลกระทบจากความขัดแยงและมี

ความเสี่ยงสูงและความเสี่ยงดานหวงโซอุปทานอื่นๆ และภาระ

หนาท่ีในการตรวจสอบสถานะภายใตแรธาตุจากพ้ืนที่ท่ีไดรับ

ผลกระทบจากความขัดแยงและมีความเสี่ยงสูง และมาตรา

1502 ของกฎหมาย Dodd-Frank ทีกําหนดใหตองมีการจัดหา

แรธาตุอยางมีความรับผิดชอบ

      “แรธาตุท่ีมีขอขัดแยง” ตามที่กําหนดโดยกฎหมายของสหรัฐอเมริกาใน

ปจจุบันประกอบดวยโลหะสี่ชนิด ไดแก แทนทาลัม (Ta) ดีบุก (Sn) ทังสเตน

(W) และทองคํา (Au) ซ่ึง SEC กําหนดใหแรธาตุที่มีขอขัดแยงเปนโลหะ 3TG 

      แรธาตุที่มีขอขัดแยงมีตนกําเนิดในสาธารณรัฐประชาธิปไตยคองโก (DRC)

หรือประเทศท่ีมีพรมแดนติดกัน ไดกลายมาเปนแหลงของเงินทุนสําหรับกลุม

ติดอาวุธ นําไปสูการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการทําลายสิ่งแวดลอม แรธาตุ

เหลาน้ีถูกใชในวงกวางในผลิตภัณฑไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เปนตน

แรธาตุที่มีขอขัดแยง

CONFLICT MINERALS
MANAGEMENT

PROCESS

COMPLY WITH
REGULATION

CORRECTION AND
IMPROVEMENT 

การปฏิบัติตามขอ

กําหนดจากลูกคาและ

กฎระเบียบระหวาง

ประเทศ

 การตรวจสอบสถานะ

การใชโรงกล่ัน/โรงหลอม

ใหสอดคลองกับ RMI

การแกไขหรือ

ปรับปรุงให

สอดคลองตาม

กฎระเบียบ

แนวทางปฏิบัติและการบริหารจัดการแรธาตุอยางมีความรับผิดชอบของ TSHG
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Tantalum Gold Tin Tungsten

สรุปรายงานแรธาตุท่ีมีขอขัดแยง Conflict Minerals (CMRT) ใหกับลูกคาประจําป 2022-2024 

(Target substance: Tantalum, Tin, Tungsten, Gold) 

สรุปรายงานแรธาตุท่ีมีขอขัดแยง Conflict Minerals (CMRT) จาก Supplier ประจําป 2022-2024
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