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OUR BUSINESS OUR STRATEGY ESG FOCUS ESG ACTION PERFORMANCE

กลุ่มบริษัท ไทยซัมมิท พีเค 
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THAI SUMMIT PK GROUP

Driving transition with alternative energy heading to 

Low Carbon Society.
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สารจากประธานบริหาร 
และคณะกรรมการพัฒนาความย่ังยืน 
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สารจากประธานบริหาร 
และคณะกรรมการพัฒนาความย่ังยืน 
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ความส าเร็จของการด าเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืนขององค์กร 

รางวัลแห่งความส าเร็จ ด้านความปลอดภัย ระดับประเทศ

Zero Accident Campaign 2024

กลุ่มบริษัท ไทยซัมมิท พีเค ได้รับการรับรองจากโครงการ Zero 
Accident Campaign โดยไม่มีอุบัติเหตุจากการท างาน และมีช่ัวโมง
การท างานที่ปลอดอบัุติเหตุเกินกวา่ 10,000,000 ช่ัวโมง ความส าเร็จนี้
สะท้อนถึงการควบคุมและป้องกันอุบัติเหตุในสถานที่ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยและสุขภาพที่ดี"

TSPK Received the gold award
TSPK-L Received the gold award
TSPK-BP Passed the evaluation in Silver level

กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท พีเค ได้รับการรับรองมาตรฐานการ
ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โดย
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน แสดงเจตนารมความ
รับผิดชอบต่อสังคม ส่งผลให้พนักงานมีสุขภาพร่างกายที่ดีและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานให้ดีข้ึน

TSPK, TSPK-L, TSPK-BP, TSPK-E

กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท พีเค เป็นสถานประกอบที่มีระบบการ
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ที่ดี การรันตีจากรางวลั 
สถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภยัฯ อย่าง
ต่อเนื่องกว่า 5 ปี โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

TSPK Award for the 9th  year in a row
TSPK-L Award for the 11th  year in a row
TSPK-BP Award for the 6th  year in a row

Outstanding Workplace in Occupational 
Safety, Health, and Working Environment

Drug Prevention and Resolution 
Standards in the Workplace (DPRS)
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"Japan Quality Assurance Organization (JQA)"

"กลุ่มบริษัท ไทยซัมมิท พีเค ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
ระดับสากลจากประเทศญี่ปุ่น ซ่ึงเป็นข้อพิสูจน์ถึงคุณภาพ ความ
ปลอดภัย และความนา่เช่ือถอืของผลิตภณัฑ์และกระบวนการผลิต
ของเราให้เป็นไปตามข้อก าหนดระดับโลก การได้รับการยอมรับนี้ถือ
เป็นอีกหนึ่งความส าเร็จอันทรงเกียรติขององค์กร

TSPK-G

รางวัลแห่งความส าเร็จ ด้านคุณภาพ ระดับสากล

ความส าเร็จของการด าเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืนขององค์กร 

รางวัลแห่งความส าเร็จ ด้านสวัสดิการแรงงานและชุมชน ระดับประเทศ

CSR-DIW Continuous Awards 2023

กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท พีเค คว้ารางวัล CSR-DIW Continuous 
Award 2023 ตอกย ้าการบริหารจัดการองคก์รดว้ยความ
รับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่างย่ังยืน ภายใต้โครงการส่งเสริม
โรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนเพ่ือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (CSR-DIW)

TSPK  11 year in a row
TSPK-L, TSPK-E 10 year in a row
TSPK-BP  11 year in a row

กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท พีเค ได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้าน
แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ เพ่ือเป็นการยกย่องและเชิดชูสถาน
ประกอบการที่มีระบบการบริหารจัดการด้านแรงงานทีด่ีเย่ียมตาม
มาตรฐานสากลเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนกังาน 
และส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดใีห้ท างานร่วมกนัได้อย่างสันตสุิข

TSPK  12 year in a row
TSPK-L, TSPK-E  13 year in a row
TSPK-BP  12 year in a row

Outstanding Enterprise in Occupational 
Safety, Health, and Working Environment
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รางวัลแห่งความส าเร็จ ด้านสิ่งแวดล้อม

Carbon Footprint for Organization (CFO) 

กลุ่มบริษัท ไทยซัมมิท พีเค ได้รับการรับรองด้านการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งหมดที่เกดิจากกจิกรรมขององคก์ร
โดยตรงและโดยอ้อม ภายในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด ซ่ึงค านวณ
ตามมาตรฐานสากล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการและ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้สอดคลอ้งกับแนวทางความ
ย่ังยืนและเป้าหมายด้านส่ิงแวดลอ้ม

TSPK  

กลุ่มบริษัท ไทยซัมมิท พีเค ได้รับการรับรองจากการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (Industrial Estate Authority 
of Thailand - I-EA-T) ที่มุ่งเน้นส่งเสริมการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกในภาคอุตสาหกรรม โดยสนับสนุนให้โรงงานและนิคม
อุตสาหกรรมด าเนินมาตรการดา้นส่ิงแวดลอ้มเพ่ือลดคาร์บอน
ฟุตพร้ินท์และส่งเสริมความย่ังยืนด้านส่ิงแวดล้อม

TSPK, TSPK-L, TSPK-E, TSPK-BP

I-EA-T CARBON CAMP
Industrial Estate Authority of Thailand. 

NISSAN Regional Supplier Quality Award 

NISSAN Regional Supplier Quality Award เป็น
รางวัลที่มอบให้แก่ซัพพลายเออร์ทีส่่งมอบผลิตภัณฑท์ี่มี
คุณภาพ และผลการด าเนินงานทีย่อดเย่ียม ส าหรับกลุ่ม
บริษัท ไทยซัมมิท พีเค (TSPK) การได้รับรางวัลนี้ถือเป็น
ความภาคภมูิใจที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการรักษามาตรฐาน
ความเป็นเลิศด้านการส่งมอบผลิตภณัฑ์ทีม่ีคณุภาพ กับ 
บริษัทนิสสัน มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด ตลอดมา

TSPK-BP

รางวัลแห่งความส าเร็จ ด้านคุณภาพ

ความส าเร็จของการด าเนินธุรกิจ
อย่างย่ังยืนขององค์กร 
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รางวัลแห่งความส าเร็จ ระดับประเทศ

Thailand Lean Award 2024 

รางวัลอันทรงเกียรติระดับประเทศ ที่มอบให้เพ่ือยกย่อง
ความเป็นเลิศในการผลิตแบบลีน (Lean Manufacturing) 
และประสิทธิภาพการด าเนินงานในประเทศไทย ความ
ภาคภูมิใจของกลุ่มบริษัท ไทยซัมมิท พีเค เพ่ือเป็นข้อพิสูจน์
ถึงความมุง่มัน่ของเราในการพัฒนาอย่างตอ่เนือ่ง ยกระดับ
ผลิตภาพ และรักษามาตรฐานการผลิตในระดับโลก

TSPK-L : Silver Award

รางวัลที่มอบให้แก่องค์กรที่มแีนวทางในการมุง่มัน่พัฒนาการ
ผลิตแบบลีน (Lean Manufacturing) และมีเป้าหมายเพ่ือมุ่งสู่
การเป็นแบบอย่างที่โดดเด่นในอุตสาหกรรม  ความภาคภูมใิจของ
กลุ่มบริษัท ไทยซัมมิท พีเค เป็นการตอกย ้าถึงความเป็นผู้น าของ
เราในการด าเนินงานที่เป็นเลิศ มีประสิทธิภาพ และมุ่งสู่การเติบโต
อย่างย่ังยืน

TSPK : Certificate
TSPK-BP : Certificate

Lean Model Award 2024 

กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท ที่มุ่งเน้นด้านการน าหลักการการจดัการแบบลีน
(Lean Management) มาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดความสูญเสีย 
และยกระดับผลผลิตในทุกๆ แผนกขององค์กร โดยการน ากลยุทธ์ 
Lean มาใช้จะช่วยในการปรับปรุงกระบวนการ ลดต้นทุนทีไ่ม่จ าเป็น 
ท าให้การด าเนินงานมีความราบร่ืน และเพ่ิมประสิทธิภาพโดยรวมของ
องค์กร ซ่ึงสอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนอย่างต่อเนื่องและ
ความเป็นเลิศในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท ไทยซัมมิท โดยกลุ่ม
บริษัท ไทยซัมมิท พีเค ได้รับ รางวัลดังนี้

TSPK-L : Gold level

TSG LEAN CORE ACTIVITY 2024

รางวัลแห่งความส าเร็จ การพัฒนาและส่งเสริมความยั่งยืนของกลุ่มบริษัทไทยซัมมิท

ความส าเร็จของการด าเนินธุรกิจ
อย่างย่ังยืนขององค์กร 
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รางวัลแห่งความส าเร็จ การพัฒนาและส่งเสริมความยั่งยืนของกลุ่มบริษัทไทยซัมมิท

TSG QCC CORE ACTIVITY 2024

การแข่งขัน QCC (Quality Control Circle) ของกลุ่ม
บริษัท ไทยซัมมิท จัดข้ึนที่ พัฒนา สปอร์ตแอนด์รีสอร์ท โดย
มีทีมเข้าร่วมการแข่งขันทัง้หมด 36 ทีมจากบริษัทในเครือ 
ไทยซัมมิท แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ ประเภทโรงงาน 
(กลุ่ม A, B, C) และประเภทส านักงาน ซ่ึง กลุ่มบริษัท ไทย
ซัม พีเค ได้รับรางวัล ดังนี้

TSPK-BP : The Winner I Type C
TSPK : 2nd runner-up I Type Office 
TSPK-BP : 2nd runner-up I Type B

กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท พีเค ได้รับรางวัลจากการแข่งขันดา้น
วิศวกรรม ของกลุ่มบริษัทไทยซัมมิท ซ่ึงเป็นการยืนยันถึงความ
เป็นผู้น าในการน านวัตกรรม การปรับปรุงกระบวนการ และ
การบูรณาการเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องในกระบวนการผลิต โดย
กลุ่มบริษัท ไทยซัมมิท พีเค ได้รับรางวัล ดังนี้

TSPK : Silver Award
TSPK-BP : Silver Award
TSPK-L : Bronze Award

เป็นโครงการที่มุ่งเน้นการน าหลักการ 5ส สากล มาใช้ในกลุ่ม
บริษัทไทยซัมมิท ซ่ึงประกอบด้วยการจัดระเบียบสถานที่ท างานให้
มีประสิทธิภาพและปลอดภัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
และความปลอดภัยในสถานที่ท างานทั่วทั้งกลุม่บริษัทไทยซัมมิท 
และจัดให้มีการประกวดแข่งขันข้ึน โดย กลุ่มบริษัท ไทยซัมมิท 
พีเค ได้รับรางวัล ดังนี้

TSPK-L : Golden Award
TSPK-BP : Golden Award

TSG 5S CORE ACTIVITY 2024

TSG E-DAY CORE ACTIVITY 2024

ความส าเร็จของการด าเนินธุรกิจ
อย่างย่ังยืนขององค์กร 
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OUR BUSINESS OUR STRATEGY ESG FOCUS ESG ACTION PERFORMANCE

ก่อต้ังขึ้นในปี 1989 ผ่านการร่วมทุนระหว่าง บริษัท ไทยซัมมิท ออโต้พารท์ 
อินดัสตรี จ ากัด (ประเทศไทย) และ บริษัท เพรส โกเงียว จ ากัด (ประเทศ
ญ่ีปุ่น) ด้วยความร่วมมือดังกลา่ว เรามีเป้าหมายเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการที่เพ่ิมขึน้ของตลาดยานยนต์ในประเทศไทยและภูมภิาคอ่ืนๆ ทั่ว
โลก เพ่ือก้าวสู่การเป็นผู้ผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ ที่อยู่ในแนวหน้าของโลก

Thai Summit PK Group 

กลุ่มบริษัทไทยซัมมทิ เป็นผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ชัน้น า
ระดับโลก ก่อต้ังขึ้นในปี 1977 บริษัทได้มีบทบาทส าคัญใน
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจอุตสาหกรรมของประเทศไทย

โดยโรงงานของ กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท ครอบคลุมพ้ืนที่
อุตสาหกรรมหลักในประเทศไทย ได้แก่ ชลบุรี ระยอง 
นครนายก และสมุทรปราการ รวมถึงมีฐานการผลิตใน
ต่างประเทศ เช่น ประเทศจีน เวียดนาม อินเดีย อินโดนีเซีย 
ญ่ีปุ่น แอฟริกาใต้ และสหรัฐอเมริกา

ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทไทยซัมมทิ ประกอบด้วยบริษัทในเครือ
มากกว่า 40 แห่ง ซ่ึงครอบคลุมภาคอุตสาหกรรมหลัก
ต่างๆ ในประเทศไทย เช่น อุตสาหกรรมยานยนต ์
เคร่ืองจักรกลการเกษตร และเคร่ืองใช้ไฟฟา้.

Thai Summit Group 

บริษัท เพรส โกเงียว จ ากัด (ประเทศญ่ีปุ่น) เป็นบริษัทจาก
ประเทศญ่ีปุ่นที่มุ่งเน้นในการผลิตและจัดจ าหน่ายชิ้นส่วน
ยานยนต์และห้องโดยสารเคร่ืองจักรก่อสร้าง

ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทประกอบด้วยกรอบแชสซีและ
เพลาขับ รวมถึงชิ้นส่วนส าหรับรถยนต์ครอสโอเวอร์ยูทิลิต้ี 
(CUVs) ห้องโดยสารเคร่ืองจักรก่อสร้าง และแม่พิมพ์

นอกจากนี้ ยังมีส่วนร่วมในการผลติและจัดจ าหน่ายชิน้ส่วน
อ่ืนๆ เช่น โครงสร้างที่จอดรถอัตโนมัติและกันชนหน้า. ฯลฯ

Press Kogyo

การด าเนินธุรกิจผลิตช้ินส่วนยานยนต์ 
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ผลิตภัณฑ์หลักประกอบด้วย Chassis Frame และ Rear Axle ซ่ึงเป็น
ส่วนประกอบพ้ืนฐานส าคญั ส าหรับโครงสร้างหลักของรถกระบะ 1 ตัน
และรถบรรทุกพาณชิย์ ผลิตภัณฑ์เหล่านีถ้กูออกแบบมาเพ่ือความ
ทนทานและความเป็นเลศิทางวิศวกรรม โดยมั่นใจได้ว่าจะสามารถทนต่อ
ภาระหนักและแรงกดดันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

ด้วยระดับความยืดหยุ่นที่เหมาะสม ผลิตภัณฑ์ของเราเหล่านีจึ้งสามารถ
ท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพในทกุสภาพถนน ซ่ึงรับรองได้ว่า
ผลิตภัณฑ์จะมีประสิทธิภาพสูง ความน่าเชือ่ถือ และความปลอดภัยในทกุ
สภาพแวดล้อมการใชง้าน

Main Products

Chassis Frame Axle Housing 

กลุ่มบริษัทไทยซัมมทิ พีเค เป็นการร่วมทุนระหว่าง กลุม่บริษัทไทยซัมมทิ และ บริษัท เพรส โกเงียว จ ากัด ซ่ึงเป็นผู้น า
ระดับโลกในด้านชิน้ส่วนโครงสร้างยานยนต์ มีความเชี่ยวชาญในการผลติ Chassis Frame คุณภาพสูง โดยมุ่งเนน้
สนับสนุนภาคอุตสาหกรรมยานยนต์ด้วยเทคโนโลยีวิศวกรรมและการผลติทีท่นัสมยั จากประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึงมีฐานการผลิต 
กระจายอยู่ภายในภาคตะวันออก เพ่ือสนับสนุนความต้องการของลกูคา้ ดังนี้

Business-Related

TSPK-L

Thai Summit PKK Co.,LTD.

Laem Chabang 
Industrial Estate

Chonburi Province

Established
01-Jun-94

TSPK-E

Thai Summit PKK Engineering 
Co.,LTD.

Laem Chabang 
Industrial Estate

Chonburi Province

Established
01-Nov-02

TSPK-BP

Thai Summit PKK Bangpakong 
Co.,LTD.

Amata City Chonburi
Industrial Estate

Chonburi Province

Established
23-Apr-96

TSPK

Thai Summit PK Corporation LTD.

WHA Eastern Seaboard 
Industrial Estate 1

Rayong Province

Established
21-Nov-08

การด าเนินธุรกิจผลิตช้ินส่วนยานยนต์ 
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ธุรกิจแข็งแรง

องค์กรยั่งยืน

สังคมที่ดีกว่า

ปรัชญาในการ
ด าเนินธุรกิจ
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วิสัยทัศน์

วัฒนธรรมองค์กร

พันธกิจ

“Safety”  “Quality”   

“Cost”       “Delivery”  
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❖

❖
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กรอบการด าเนินงานด้านความย่ังยืน



OUR STRATEGY
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มิติด้านบรรษทัภิบาล
และเศรษฐกิจ

มิติด้านสิ่งแวดล้อม

มิติด้านสังคม

เราตระหนักถึงความส าคญัของส่ิงแวดล้อมและได้จัดต้ังระบบการจัดการส่ิงแวดลอ้ม
โดยมุ่งเน้นการด าเนนิงานให้สอดคล้องตาม  กฎหมาย/ข้อบังคบัการลดใชพ้ลังงาน
การลด การปล่อยก๊าซเรือนกระจก การจัดการทรัพยากรน า้ทีม่ปีระสิทธิภาพ การจัด
การมลพิษทางอากาศและการจัดการทรพัยากร วัตถุดิบ/สารเคมี ขยะ/ของเสียที่
อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและระบบนิเวศ เพ่ือรักษาและปกป้อง
ส่ิงแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ดีขึ้นอย่างต่อเนือ่ง
และเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างส่ิงแวดลอ้มทีดี่ต่อชนุชน/สังคม

บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 
   ตรวจสอบได ้ยึดมั่นในหลักการก ากบัดูแล 
 กิจการที่ดีขององค์กร มีหลักบรรษัทภิบาล 
จริยธรรมทางธุรกิจ มีนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันและน ามาใชใ้นการปฏบิัติงานอย่าง
เข้มงวด และ ยังมีนโยบายส่งเสริมใน 
การพัฒนานวัตกรรมน าไปสู่ความสามารถใน
  การแข่งขนั โดยค านงึถงึผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
   อย่างเท่าเทียมและมคีวามเป็นธรรมกับทกุฝ่าย

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกจิอย่างมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพในความแตกตา่ง 
โดยก าหนดนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านสิทธิมนษุยชน
อย่างเป็นรูปธรรมมีความสอดคล้องกบักฎหมาย และหลักปฏิบัติ
สากล เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการด าเนนิงานทีเ่นน้การสร้างคุณค่า
ร่วมกันในการสร้างความเติบโตอย่างย่ังยืน โดยบริษัทมีการจัดเตรียม
ช่องทางทีห่ลากหลายในการรับฟงัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในองคก์รให้มี
ทักษะในการปฏิบัติงาน ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม มีความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน รวมทัง้มุง่เน้นการสร้างความเขม้แข็งให้กับชมุชนและสังคม

กลยุทธ์และการสร้างคุณค่าความย่ังยืน
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ความต้องการและความคาดหวัง

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การส่ือสารข้อมูล

ประเด็นด้านความย่ังยืน

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

ความต้องการและความคาดหวัง

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การส่ือสารข้อมูล ประเด็นด้านความย่ังยืน

รูปตามผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

FOCUS ESG ACTION PERFORMANCE
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การดูแล
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
Stakeholder Care
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ความต้องการและความคาดหวัง

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การส่ือสารข้อมูล

ประเด็นด้านความย่ังยืน

ความต้องการและความคาดหวัง

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การส่ือสารข้อมูล

ประเด็นด้านความย่ังยืน

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

OUR BUSINESS OUR STRATEGY ESG FOCUS ESG ACTION PERFORMANCE
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ความต้องการและความคาดหวัง

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การส่ือสารข้อมูล

ประเด็นด้านความย่ังยืน

ความต้องการและความคาดหวัง

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การส่ือสารข้อมูล

ประเด็นด้านความย่ังยืน

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

ความต้องการและความคาดหวัง

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การส่ือสารข้อมูล

ประเด็นด้านความย่ังยืน

ความต้องการและความคาดหวัง

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การส่ือสารข้อมูล

ประเด็นด้านความย่ังยืน

•

•

•

•

•

•

•

•

••

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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4
❖

การวิเคราะห์และประเมินประเด็นส าคัญดา้นความย่ังยืน

❖

❖

2❖1

3
❖

ขั้นตอนการ
ประเมินประเด็นส าคัญ
ด้านความย่ังยืน
(Materiality 
Assessment 

Process)

3 2

1

4

5 6

7 8

15

16 17

14 9 10

18 19

11 13

12

ประเด็นการพัฒนา
ความย่ังยืนที่ส าคัญ
Sustainability
Materiality



| 27 |    รายงานการพฒันาความยั่งยืน 2567

OUR BUSINESS OUR STRATEGY ESG FOCUS ESG ACTION PERFORMANCE

| 27 |    รายงานการพฒันาความยั่งยืน 2567

❖ ❖ ❖

❖ ❖ ❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

เกณฑ์การวิเคราะห์และประเมินประเด็นส าคัญดา้นความยัง่ยืน
Stakeholder 
Care
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มิติด้านสิ่งแวดล้อม

การบริหารจัดการประเด็นความย่ังยืน 
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มิติด้านสังคม

การบริหารจัดการประเด็นความย่ังยืน 
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Head 
E/Wuttichai
S/Saowaluck
G/Rattakrit

มิติด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

การบริหารจัดการประเด็นความย่ังยืน 
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เป้าหมายการพัฒนาความย่ังยืนของ TSPK-G

เป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืน
หลักขององค์กร

T
H
A

I SUMMIT PK GRO

U
P
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เป้าหมายการด าเนินงาน

สิ่งแวดล้อม

สังคม

บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

100% 100%

≥

≥

≥

≥

≥

≥

เป้าหมายการพัฒนา
ความยั่งยืน เพ่ือโลกที่ดีข้ึน
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SCOPE 1+2

15,150
0.19

SCOPE 1+2+3

227,758
2.81

ผลการด าเนินงานการพัฒนาความย่ังยืนในปี 2567

สิ่งแวดล้อม

สังคม

283
2%

221
3.2%

576,803

ลดลง ≥2%/ปี

2.3
0.001%

ลดลง ≥1.5%/ปี

1.08
16%

29,873

9,065

0

100%

0.38

2.9%

30,000

ลดลง ≥1 %/ปี
100%

•

•

100%

13 

7

86.8% 0
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ผลการด าเนินงานการพัฒนาความย่ังยืนในปี 2567

บรรษัทภิบาล
และเศรษฐกิจ 0 0

IATF 16949



ESG FOCUS
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การปล่อยก๊าซเรือนกระจก : 

227,758

SCOPE 1+2

15,150

0.187

SCOPE 1
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง

4,931

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม
จากการใช้พลังงาน

SCOPE 2

10,219

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอืน่ๆ

SCOPE 3

212,608

SCOPE 1+2+3

227,758

2.809

Low Carbon Society : 
การพัฒนาสู่สังคมคาร์บอนต ่า 
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โครงการติดตั้งโซล่าเซลล์บนหลังคาโรงงาน

การเปล่ียนมาใช้พลังงานสะอาด

พลังงานไฟฟา้จากโซล่าเซลล์ (Solar): 

576,803

คิดเป็นปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง : 

282,633

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม
จากการใช้พลังงาน ลดลง

SCOPE 2

220,454

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอืน่ๆSCOPE 3 
Categories 3 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับเช้ือเพลิงและพลังงาน

62,179

Alternative energy : 
พลังงานทางเลือก 
เพ่ือมุ่งสู่ 
Carbon Neutrality 



ESG ACTION
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สิ่งแวดล้อม
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1. การรักษาและปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

2.การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม

3. การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

4. การจัดการทรัพยากรน ้า

5. การจัดการขยะและของเสีย

9. ความหลากหลายทางชีวภาพ

6. การจัดการก๊าซเรือนกระจก

7. การจัดการมลพิษทางอากาศ

8. การจัดการวัตถุดิบและสารเคมี

10. ความปลอดภัยของลูกคา้ (ผู้บริโภค)

1

23

4

PDCA
Plan Do Check Action

Plan

problem 
IDENTIFY

DISCOVER
where/why it  
     started

PLAN

CREATE

improve

a plan of 
action

Do

everyone and
INVOLVE

EXECUTE

the plan
Check

to see ANALYZE

if 
everything 
  went as

plan.

Act

the 
learning

SHARE

STARDARD
the 
   process

It worked?

Didn’t 
it work?

Reflect

Problem 
Solved

Restart

การวางแผน 
(Plan) การวาง
แผนปฏิบัติ

การตรวจเช็ค 
(Check) 

    ตรวจเช็ค
ผลลัพธ์

ท่ีได้จากการปฏิบัติ

ปฏิบัติ (Do)  
  ปฏิบัติตาม
แผนงานท่ีวางไว้ 

ลงมือท า (Action)
และมาตรการส าหรับ

แผนท่ีท าการ
ตรวจเช็ค

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
Environmental Management System
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รักษาและปรับปรุงระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมของบริษัทฯให้สอดคล้อง
กับข้อก าหนดของมาตรฐาน

100%

ISO 14001

ลดการใช้พลังงาน (ไฟฟา้และเช้ือเพลิง) 
ต่อตันการผลิต

≥6%
ผลรวมสะสม
(2566-2568)

2566 2567 2568

Start

≥2% ≥2% ≥2%

ลดการใช้น ้าประปาต่อตันการผลิต 
โดยใช้หลัก 3Rs

≥5%
ผลรวมสะสม
(2566-2568)

2566 2567 2568

Start

≥1.5% ≥1.5% ≥1.5%

ลดปริมาณขยะท่ีน าไปฝังกลบต่อตันการ
ผลิต โดยใช้หลัก 3Rs + Waste to 
energy

≥4%
ผลรวมสะสม
(2566-2568)

2566 2567 2568

Start

≥1% ≥1% ≥1%

Compliance Obligations

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนด
ต่างๆทางด้านสิ่งแวดล้อม

100%

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
Environmental Management System
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การปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม

รายการ

สารเคมีและวัตถุอันตราย

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

คมนาคม

รังสีอุตสาหกรรม

มลภาวะทางอากาศ

มลภาวะทางน ้า

การจัดการขยะ ส่ิงปฏิกูล วัสดุไม่ใช้แล้ว

ข้อก าหนดอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

ข้อก าหนดลูกค้า

การจัดการพลังงาน

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
Environmental Management System
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Scope
indirect Emission

Up stream
3

ของเสีย

มันเช้ือเพลิง

การเดินทาง
รถรับส่ง

ของพนักงาน

การเดินทาง
เพ่ือติดต่อธุรกิจ

การขนส่ง

Scope
indirect Emission

2

พลังงานไฟฟา้ ความเย็น พลังงานน ้า

การจัดการ
ของเสีย

การขนส่ง

แฟรนไชส์

การขายสินค้า

Scope
indirect Emission

Down Stream
3

1Scope
Direct Emission

เผาไหม้อยู่กับที่

เผาไหม้แบบเคล่ือนที่

TSPK

การรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
Climate Action
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ปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขององค์กร 

227,758
tonCO2e/year

ปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก
แบ่งตามขอบเขต 

Scope 1

4,931 tonCO2e/year

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง

Scope 2

10,219 tonCO2e/year

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม
จากการใช้พลังงาน

Scope 3

tonCO2e/year

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอืน่ๆ

212,608 

การรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
Climate Action
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เพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้พลังงาน

ลดการใชพ้ลงังาน
ที่ไม่จ าเป็น

เลือกเทคโนโลยทีี่
เหมาะสมและทันสมยั

เปลี่ยนมาใช้
พลังงาน
สะอาด

≥6%

2566 2567 2568

Start

≥2% ≥2% ≥2%

TSPK TSPK-L TSPK-BP TOTAL

132

ล
้าน
 M

J/
Y
e
a
r

115

66 67

72

66 67 66 67

76

45
55

66 67

264.57

233.67

  

   

TSPK TSPK-L TSPK-BP TOTAL

ล
้าน
 M

J/
Y
e
a
r

0.878

5.571
9.216

2.766

การบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
Energy Management
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ลดการใชพ้ลงังานที่ไมจ่ าเป็น

Air Leaks 
Thermal Scanner

ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
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เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน

ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
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เลือกเทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัย

การเปลี่ยนมาใช้พลังงานสะอาด

49

พลังงานไฟฟา้จากโซล่าเซลล์ 
(Solar Rooftop) 

576,803

Factory Plan

TSPK-L (999 kWp.) End of Jul-2025

TSPK-BP (800 kWp.) End of Sep-2025

ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
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น ำหลกั 3Rs เขำ้มำประยุกตใ์ช ้

ลดการใช้น ้าประปาต่อตันการผลิต โดยใช้หลัก 
3Rs

≥5%
ผลรวมสะสม
(2566-2568)

2566 2567 2568

Start

≥1.5% ≥1.5% ≥1.5%

TSPK TSPK-L TSPK-BP TOTAL

12
6
,9

6
0

11
3
,7

8
3

66 67

7
3
,5

0
2

66 67 66 67

7
4
,6

18

4
2
,1

2
5

5
1,
2
4
0

66 67

252,818
229,410

𝑴
𝟑

𝑴
𝟑

   𝑴
𝟑

TSPK TSPK-L TSPK-BP TOTAL

𝑴
𝟑

  𝑴
𝟑

9,065
11,883

8,925

29,873



การบริหารจัดการน า้
Water Management
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น าน ้ากลับมาใช้ซ ้าโดยไม่ผ่านการบ าบัด

Y 2567

9,065
m3/year

Reusable

113,783
m3/year

Water 
Consumption

Y 2566

ผลการบริหารจัดการน า้
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น าน ้ากลับมาใช้ซ ้าโดยไม่ผ่านการบ าบัด

ผลการบริหารจัดการน า้
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มุ่งเน้นการจัดการขยะตามหลัก 3Rs

ลดปริมาณขยะท่ีน าไปฝังกลบต่อตันการผลิต 
โดยใช้หลัก 3Rs + Waste to energy

≥4%
ผลรวมสะสม
(2566-2568)

2566 2567 2568

Start

≥1% ≥1% ≥1%

ผลการด าเนินงาน
ปริมาณขยะ/ของเสียท่ีน าไปฝังกลบและเป็นวตัถุดิบทางอ้อมของโรงงานอื่น
ปี 2566-2567

   

TSPK TSPK-L TSPK-BP TOTAL

T
o
n
/Y

e
a
r

66 67 66 67 66 67 66 67

8,589
3,371

2,640

263

406
62

3,313

2,560

289

438
26

5,013

4,786

72
154

5,648
128
99

5,421

1,257

1,162
22
74

1,109

938

38

9,008

357

634
62

10,070

8,919

521

604
26

TSPK TSPK-L TSPK-BP TOTAL

406

T
o
n
/Y

e
a
r

438

66 67

128

66 67 66 67

154
38

74

66 67

634 604

   

133

การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มคา่
Efficient Resource Management
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TSPK TSPK-BP
66 67 66

Sludge Waste

67

32 
Ton/year

65 
Ton/year

161 
Ton/year

150 
Ton/year

Base Line Y 2565 = 231 Ton/year

81 Ton 70 Ton
Reduce Reduce

33 Ton

Reduce

Base Line Y 2566 = 65 Ton/year

ผลการบริหารจัดการทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า
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ผลการบริหารจัดการทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า
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กลยุทธ์ เป้าหมายปี 2567

ข้อร้องเรียนด้านมลพิษ
ทางอากาศเป็นศูนย์ 

การระบายมลพิษออก
จากปล่องเป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด

ระบบการบริหารการจัดการด้านส่ิงแวดลอ้ม

• ISO 14001

ระบบการตรวจวัดคุณภาพอากาศ

• ตรวจวัดและตรวจติดตามปริมาณมล
สารทางอากาศอยา่งต่อเน่ือง

0

แนวทางการจัดการ

การด าเนินการ

•

•

•

•

การจัดการคุณภาพอากาศ
Air Quality Management
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ผลการจัดการคุณภาพอากาศ

Boiler
TSP

0.02335

NO2

0.00590

SO2

0.02007

Oven 3

CO

0.46520

TSP
0.17889

SO2

0.1217

NO2

0.04556

CO

0.39779TSPK-BP
(Kg/rai/day)

TSP
0.02335

NO2

0.00590

SO2

0.02007

TSP

0.02313

NO2

0.00865

SO2

0.02152

Boiler

Oven

CO

0.84124

TSPK
(Kg/rai/day)

Oven
TSP

0.0307

NO2

0.05708

SO2

0.0022

TSPK-L
(Kg/rai/day)
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แนวทางการบริหารจัดการ

แนวทางการด าเนินการ

แนวทางการพิจารณาสารปนเปื้ อนในผลิตภัณฑ์

Material Manufacturer

Part Manufacturer

Finished Goods Product 

Anti Rust

การจัดการสารเคมใีนผลิตภณัฑ์
Chemical management in products
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แนวทางพิจารณาการน าเข้าข้อมูล International Material Data System (IMDS)

Hazardous 
substances of 

control

Legislation
Relevant 

substance 
content material

LC-PFCA and its salt, 
Related substances)

Containing 
situation

Non-containing

Medium-chain 
chlorinated paraffins 
(MCCP)

Non-containing

Global 
Automotive 
Declarable 
Substance 
List (GADSL)

Paint, ED Coat

Hazardous 
substances of 

control
Legislation

Relevant 
substance 

content material

ตะกั่ว Lead (Pb)

ปรอท Mercury (Hg)

แคดเมียม Cadmium (Cd)

เฮกซะวาเลนต์โครเมียม 
Hexavalent chromium 
(Cr6+)

EU ELV 
Directive

Containing 
situation

Metal part, 
Paint, ED Coat

Non-detection

Non-detection

Non-detection

Non-detection

Component Component or 
Semi-component

Component or 
Semi-component

Material

Material

Substance A

Substance B

Substance C

Parts Sub-parts Material Substance

การจัดการสารเคมใีนผลิตภณัฑ์
Chemical management in products
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โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

โครงการดับบลิวเอช เอ ปลูกต้นไม้

การด าเนินการ

ความหลากหลายทางชีวภาพ 
Biodiversity
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การประเมินการกักเก็บคาร์บอน

ต้นสัก(ไม่รวมต้นไม้ประเภทอ่ืนๆ)

128 ต้น

กักเก็บคาร์บอนได้ทั้งหมด

41.82 tonCO2e

Carbon Sequestration 
in tree

ผลการด าเนินการความหลากหลายทางชีวภาพ 
Results of Biodiversity
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SOCIAL
แนวทางการด าเนินงาน
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นโยบายสิทธิมนุษยชน และแนวปฏิบัติด้านแรงงาน 
(Human Rights and Labor Practices Policy)

วัตถุประสงค์

นิยามและค าศัพท์

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) การล่วงละเมิด/การคุกคาม (Harassment)

แรงงานบังคับ (Forced Labour) การเลือกปฏิบัติ (Discrimination) 

ขอบเขตและการบังคับใช้

HUMAN
Rights

การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน
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•

•

•

•

•

มาตรการด าเนินการ

HUMAN
Rights

ช่องทางการร้องเรียน และการรายงานการละเมิด

ผลการด าเนินงาน

กล่องรับความคิดเห็น E-mail ส่งไปรษณีย์ Social Media

เป้าหมาย
ไม่มีประเด็นการละเมิด
ด้านสิทธิมนษุยชน

ผลการด าเนินงานปี 2567

การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน
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HUMAN RESOURCE
Management

จ านวนบุคลากร

ประกาศรับสมัครงาน
ตามช่องทางต่างๆ

คัดเลือก ทดสอบ 
และสัมภาษณ์ 

ปฐมนิเทศ
และฝึกอบรม 

ทดลองงาน

ประเมินผล
การทดลองงาน

การสรรหาบุคลากร

TSPK

1,071

TSPK-L TSPK-BP TSPK-E

622 301 31

138 63 27 2

1,209 685 328 33

ชาย

หญิง

การดูแลและพัฒนาพนักงาน 
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จ านวนพนักงานทั้งหมด

89.80%
พนักงานชาย

10.20%
พนักงานหญิง

2,255คน

และ

จ านวนพนักงานตามช่วงอายุ

< 30 ปี

12%

259 คน

80%

30 - 50 ปี

1,809 คน

8%

> 50 ปี

187 คน

จ านวนพนักงานตามระดับต าแหน่ง

กลุ่มบริษัทไทยซัมมทิ พีเค มีการแบ่งพนักงานออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้

0.80%

2.75%

17.43%

9.18%

69.84%

ผู้บริหารระดับสูง

ระดับบริหาร

ระดับหัวหน้างาน

ระดับเจ้าหน้าที่

ระดับปฏิบัติงาน

สัดส่วนค่าตอบแทนพนักงาน
สัดส่วนค่าตอบแทนพนักงาน

TSPK

1.13 : 1

TSPK-L

0.89 : 1

TSPK-BP

1.20 : 1

TSPK-E

0.87 : 1

การดูแลและพัฒนาพนักงาน 
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FAIR TREATMENT
Of Labor

การดูแลพนักงานด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน

สวัสดิการด้านการเงินและสิ่งอ านวยความสะดวก

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

สิทธิการลา

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

เงินช่วยเหลือ

▪

▪

▪

▪

การดูแลและพัฒนาพนักงาน 
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FAIR TREATMENT
Of Labor

การปฏิบัติและให้ความส าคัญกับพนักงานในกลุ่มเปราะบาง 

พนักงาน ตั้งครรภ์

การจ าหน่ายสินค้าของผู้พิการและผู้ดูแลคนพิการ

การจ้างงานผู้พิการ

5
คน

2
3

TSPK-L TSPK-BP

คน

คน

การดูแลและพัฒนาพนักงาน 
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EMPLOYEE
Engagement

การส ารวจความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร

95.38%

TSPK-ETSPK-BP

83.09%

TSPK-L

97.70%

TSPK

82.50%

100.00

50.00

0.00

เป้าหมายความผูกพันองค์กรปี 2567

87%

89.67%

ร้อยละของพนักงานท่ีลาออกโดยสมัครใจ จ านวนข้อพิพาทด้านแรงงาน ปี 2567

01.14%

20242023

0.94%

2022

1.44%

2021

1.46%

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

การดูแลและพัฒนาพนักงาน 
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EMPLOYEE
Development

การพัฒนาพนกังานเพ่ือให้สอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์และพันธกิจขององคก์รเป็นส่ิงทีส่ าคญัอย่างมาก เนื่องจากมีผล
ต่อความส าเร็จและความย่ังยืนขององคก์รเอง โดยเฉพาะในยุคทีเ่ทคโนโลยีและสภาพแวดลอ้มการท างาน
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาพนกังานให้มีความรู้ความสามารถจึงเป็นเร่ืองทีบ่ริษัทฯ ให้ความส าคัญ  
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาการฝึกอบรมให้กับพนกังานประกอบด้วย

การพัฒนาพนักงาน 

เป็นแบบอย่าง

ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน
ก าหนดเปา้หมายและวัตถุประสงค์เฉพาะ
ส าหรับพนักงานแต่ละคนที่สอดคล้องกับ
เปา้หมายขององค์กร มุ่งเน้นไปที่การพัฒนา
ความรู้และความสามารถที่จ าเปน็

เร่ิมต้นด้วยการประเมินทักษะและความรู้
ปจัจุบันของพนักงาน ระบุช่องว่างระหว่าง
ความสามารถปจัจุบันกับข้อก าหนดของ

วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร

ประเมินทักษะและความรู้ในปัจจุบัน

จัดโปรแกรมการฝกึอบรม การประชุมการ
สัมมนา และเปดิโอกาสในการเรียนรู้อื่น ๆ เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และความสามารถของพนักงาน 
สามารถด าเนินการได้ท้ังภายในและภายนอก

ให้โอกาสในการฝึกอบรมและพัฒนา

ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ภายในองค์กร ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาและ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เช่น หนังสือ หลักสูตร
ออนไลน์ การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ

ท่ีเปน็เทคนิคเฉพาะท่ีต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 
เช่น Welding Maintenance Machining 
เพ่ือให้พนักงานได้ฝกึฝนเรียนรู้ในสายงานท่ี

เก่ียวข้องโดยตรงในการท างาน 

จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้

ส่งเสริมการท างานข้ามสายงาน
เปดิโอกาสให้พนักงานท างานในโครงการหรือ
งานนอกเหนือไปจากบทบาทปกติ ตั้งเปา้หมาย
ในการปรับเปล่ียนโยกย้ายต าแหน่งประจ าป ี
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในสายงานใหม่ๆ เสมอ

ในฐานะผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา แสดงให้
เห็นถึงความมุ่งม่ันในการเรียนรู้และการ

พัฒนาของคุณเอง แสดงให้พนักงานเห็นว่า
การพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเปน็สิ่งท่ีมีค่าและ

ได้รับการสนับสนุน

การดูแลและพัฒนาพนักงาน 
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TSPK-BP TSPK-E

Competency Model

EMPLOYEE
Development

▪ C1 | Customer Orientation
▪ C2 | Continuous Improvement
▪ C3 | Commitment
▪ C4 | Corporate Value
▪ C5 | Innovation
▪ C6 | Teamwork

▪ M1 | Problem Solving & Decision Making
▪ M2 | Empowerment & Delegation 
▪ M3 | Strategic Thinking
▪ M4 | Leading The Change
▪ M5 | Leadership   
▪ M6 | Personality and Emotional Control 

▪ ระบุหน้าที่หลักของแต่ละแผนก
▪ ก าหนดความสามารถทีจ่ าเป็นส าหรับแต่ละหน้าที่
▪ ด าเนินการประเมินความสามารถ
▪ หน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาตาม
ต าแหน่งงาน

MCFC

CC

Core Competency

Managerial Competency

Functional Competency

พันธกิจด้านการพัฒนาบุคลากร

เป้าหมายระยะยาว

ผลการด าเนินการ

เป้าหมายปี 2567

พนักงานได้รับการอบรมตาม
โครงสร้างStructural 
Competency 
ครบ 6 หลักสูตร 100%

พนักงานได้รับการอบรมตาม
โครงสร้างStructural 
Competency 
ครบ 2 หลักสูตร 100%

พนักงานได้รับการอบรมตาม
โครงสร้างStructural 
Competency ครบ 2
หลักสูตร 

99.95%

Structural Competency 

99.95%

TSPK-GTSPK-BP

83.09%

TSPK-L

97.70%

TSPK

99.90%
100.00

50.00

0.00

การดูแลและพัฒนาพนักงาน 
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TSPK-BP TSPK-E

Training Center

EMPLOYEE
Development

1 Welding

Maintenance

Machining

Painting

IT & Smart Factory

Stamping

6 หลักสูตร

2 หลักสูตร

5 หลักสูตร

2 หลักสูตร

2 หลักสูตร

4 หลักสูตร

2

3

4

5

6

เป้าหมายระยะยาว จัดฝึกอบรม 6 Function

เป้าหมาย

Welding
84% 100%

48% 100%

TSPK-G TSPK

TSPK-L TSPK-BP

• พ้ืนฐานงานเช่ือม CO2  และ การบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์
• เทคนิคการเช่ือม และ ปัญหางานเช่ือมและการป้องกันแก้ไข
• พ้ืนฐานการเช่ือม และการบ ารุงรักษา Robot welding (OTC)
• การเขียนโปรแกรมและเทคนิคการปรับตั้งค่า Robot welding 

(OTC)
• พ้ืนฐานการเช่ือม และการบ ารุงรักษา Robot welding 

(Panasonic)
• การเขียนโปรแกรมและเทคนิคการปรับตั้งค่า Robot welding 

(Panasonic)

TSPK-E

Machining
100% 100%

100% 100%

TSPK-G TSPK

TSPK-L

• แบบงาน และการอ่านแบบ
• การใช้งานเครื่องจักร CNC และการปรับตั้งค่าระยะเครื่องมือตัด

TSPK-BP

Maintenance
69% 100%

100% 27%

TSPK-G TSPK

TSPK-L

• PLC ข้ันสูง
• งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรเชิงป้องกัน Jig Fixture
• การบ ารุงรักษา Robot เบ้ืองต้น
• Autonomous Maintenance  AM
• Energy Management

TSPK-BP TSPK-E

Stamping

100% 100%

100% 100%

TSPK-G TSPK

TSPK-L

• พ้ืนฐานการป๊ัมข้ึนรูปช้ินงานโลหะ
• พ้ืนฐานการควบคุมเครื่องป๊ัมโลหะ

TSPK-BP

IT & Smart Factory
100% 100%

100% 100%

TSPK-G TSPK

TSPK-L

• Robotic Process Automation (RPA) : UiPath 
Fundamentals

• Robotic Process Automation (RPA) : UiPath Workshop
• Robotic Process Automation (RPA) : UiPath Advanced
• Power BI Advanced 

TSPK-BP TSPK-E

Painting
100% 100%

100% 100%

TSPK-G TSPK

TSPK-L

• Pretreatment
• ED Coating

TSPK-BP

ผลส าเร็จ

จัดฝึกอบรมใหค้วามรู้
กับพนักงาน 6 Function
จ านวน 21 หลักสูตร 263 รุ่น

จัดฝึกอบรมใหค้วามรู้
กับพนักงาน 6 Function 
จ านวน 21 หลักสูตร 225 รุ่น

การดูแลและพัฒนาพนักงาน 
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ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน

2024

73

การดูแลและพัฒนาพนักงาน 
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

เป้าหมายสู่ความปลอดภัย

การสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงาน

การประเมินความเสี่ยง

แนวทางบริหารจัดการ

74

การดูแลและพัฒนาพนักงาน 
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

75

การดูแลและพัฒนาพนักงาน 
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76

การดูแลและพัฒนาพนักงาน 
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สถานการณ์การเกิดอุบัติเหตุ การเจ็บป่วยจากการท างาน

อัตรการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยดุงาน 
(LTIFR) 

หยุดงาน
มากกว่า 
3 วัน

หยุดงาน
น้อยกว่า
3 วัน

เสียชีวิต

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ (2020-2024)

77

ไม่หยุดงาน

5
6

4

6
5

0
1

0
1

3

0

2

4

6

8

10

2020 2021 2022 2023 2024

0

0.35

0

0.35 0.34

0

0.1

0.2

0.3

0.4

0.5

0.6

0.7

2020 2021 2022 2023 2024

LOST  T IME  IN JURY FREQUENCY RATE  

( LT I FR )  2020-2024 / 1 ,000,000HRS

การดูแลและพัฒนาพนักงาน 
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COMMUNITY
Society

กลุ่มบริษัทไทยซัมมทิ พีเค มุ่งมั่นในการสร้างสังคมทีย่ั่งยืน ด้วยการส่งเสริมให้พนกังานมจิีตอาสา มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเพ่ือชมุชนและสังคม พร้อมขับเคลือ่นองค์กรด้วยความรับผิดชอบและจิตส านกึเพ่ือส่วนรวม"

จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมใหพ้นักงานในบริษัทฯ มีจิตอาสาในการบริการชุมชน / สังคม

กิจกรรมบริจาคโลหิต

ปลีะ        คร้ังเปา้หมายการบริจาค 4

การบริจาคโลหิต ของ TSPK-G ป ี2567

จ านวน คร้ัง4
ปริมาณ                  ซี.ซี.159,700

กิจกรรมท่ีบริษัทฯ ด าเนินร่วมกับสภากาชาดไทยอย่าง
ต่อเน่ืองเป็นประจ าในทุกๆ ปี เพ่ือให้พนักงานมีส่วนร่วมและ
แสดงถึงความมุ่งม่ันในการสนับสนุนด้านการดูแลสุขภาพ
และการช่วยชีวิต โดยมุ่งหวังท่ีจะส่งเสริมวัฒนธรรมแห่ง
การให้ และสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมผ่านกิจกรรมน้ี

โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

บริษัทได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ และชุมชนใกล้เคียง เพ่ือสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างย่ังยืน 
กิจกรรมดังกล่าวไม่เพียงแต่ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม แต่
ยังส่งเสริมการท างานร่วมกันในชุมชน ในการรักษาความสะอาดและ
ดูแลพ้ืนท่ีทางธรรมชาติอย่างย่ังยืน

การพัฒนาชุมชนและสังคม 
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COMMUNITY
Society

กลุ่มบริษัทไทยซัมมทิ พีเค มุ่งมั่นในการสร้างสังคมทีย่ั่งยืน ด้วยการส่งเสริมให้พนกังานมจิีตอาสา มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเพ่ือชมุชนและสังคม พร้อมขับเคลือ่นองค์กรด้วยความรับผิดชอบและจิตส านกึเพ่ือส่วนรวม"

จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมใหพ้นักงานในบริษัทฯ มีจิตอาสาในการบริการชุมชน / สังคม

TSPK ร่วมแบ่งปันน ้าใจ ช่วยภัยน ้าท่วม

กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท พีเค ได้จัดโครงการ “TSPK ร่วมแบ่งปันน ้าใจ 
ช่วยภัยน ้าท่วม” เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย  และได้ด าเนินการส่ง
มอบให้กับมูลนิธิกู้ภัยอ าเภอปลวกแดงจังหวัดระยอง และส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัด ชลบุรี เพ่ือส่งต่อให้กับผู้
ประสบอุทกภัย ในจังหวัดท่ีได้รับผลกระทบ (ภาคอีสานและภาคเหนือ) 
โดยการสนับสนุนจากท้ังภายในองค์กรและความร่วมมือจากภาคส่วน
ต่างๆ 

บริจาคอุปกรณ์ PPE ให้กับชุมชนใกล้เคียง

บริษัทได้ท าการบริจาคอุปกรณ์ PPE ให้กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองค้างคาว เพ่ือสนับสนุนบุคลากรทางการแพทย์ 
และบุคคลากรในชุมชนใกล้เคียง ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ ที่อาจ
เกิดขึ้น

การพัฒนาชุมชนและสังคม 
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CORPORATE SOCIAL
Responsibility 

จากการส ารวจสถานที่และสานเสวนากับชมุชน พบว่าต้องการให้บริษัทฯปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเก็บอุปกรณ์เคร่ืองชว่ย
ความพิการและฟื้ นฟูสมรรถภาพ เช่น หลังคา ระบบไฟฟา้ ผนังคอนกรีตซ่อมแซมประตู  ทาสี กั้นร้ัวโดยรอบอาคาร 

TSPK เพ่ือสังคม ปรับปรุงฟื้ นฟู โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบล หนองค้างคาว 

วัตถุประสงค์ของโครงการ

1.เพ่ือปรับปรุง และติดตั้งระบบไฟอาคารเก็บอุปกรณ์
เคร่ืองช่วยความพิการและฟื้ นฟูสมรรถภาพให้มี
ความปลอดภัยและสวยงาม
2.เพ่ือให้อาคารมีพ้ืนท่ีในการจัดเก็บอุปกรณ์
เคร่ืองช่วยความพิการและฟื้ นฟูสมรรถภาพอย่าง
เป็นระเบียบ

การด าเนินการ

บริษัทได้ด าเนินการโดยใช้ศักยภาพ ทักษะความรู้ และความสามารถของพนักงานปรับปรุง 
ซ่อมแซมห้องเก็บอุปกรณ์ เพ่ือให้โรงพยาบาลได้มีพ้ืนท่ีในการจัดเก็บอุปกรณ์เคร่ืองช่วย
ความพิการและฟื้ นฟูสมรรถภาพ และอุปกรณ์ทางการแพทย์อื่นๆ ท่ีได้มาตรฐาน ท าให้
อุปกรณ์ต่างๆ มีอายุการใช้งานท่ียาวขึ้น และประชาชนท่ีมาใช้บริการได้รับความปลอดภัย
ในการใช้อุปกรณ์ฯ
ไม่เสี่ยงต่อการเกิดอันตรายจากการใช้อุปกรณ์ท่ีเสื่อมสภาพ ช ารุดทรุดโทรม

ผลการด าเนินงาน

ด าเนินการเปลี่ยนหลังคาเป็นเมทลัชีท, 
ทาสีอาคาร, และติดตั้งระบบไฟภายใน
อาคาร จ านวน 1 จุด และภายนอก

อาคาร จ านวน 1 จุด

สามารถใช้งานพ้ืนท่ีภายในและ
ภายนอกอาคารฯ ในการจัดเก็บ

อุปกรณ์ โดยมีการแยกประเภทการใช้
อุปกรณ์ท่ีชัดเจน 

การพัฒนาชุมชนและสังคม 
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CORPORATE SOCIAL
Responsibility 

จากการส ารวจสถานที่และสานเสวนากับชมุชน พบว่าชุมชนต้องการให้สนับสนุนการปลกูผักสวนครัวและท าการปรับปรุง 
ทาสี ร้ัวก าแพงโรงเรียนบ้านหนองหัวหมู (บ ารุงราษฎร์อุปถัมภ์) ให้มีความสวยงาม

ปรับปรุงรั้วก าแพงโรงเรียนและสนับสนุนการปลูกผกัสวนครัวร่วมกบั
โรงเรียนบ้านหนองหัวหมู (บ ารุงราษฎร์อุปถัมภ์) อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี

วัตถุประสงค์ของโครงการ

เพ่ือให้เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหัวหมู (บ ารุง
ราษฎร์อุปถัมภ์) มีความรู้ในการปลูกพืชผักสวนครัว
และเด็กนักเรียนสามารถน าไปสร้างอาชีพได้และเพ่ือ
ปรับปรุงร้ัวก าแพงโรงเรียนให้มีความสวยงาม สร้าง
บรรยากาศท่ีดีให้กับบุคลากรและนักเรียน

การด าเนินการ

พนักงานของบริษัทฯ เข้าไปให้ความรู้ สนับสนุนการปลูกผักสวนครัว และท าความสะอาด 
ปรับปรุงร้ัว ก าแพง ทาสี ร้ัวก าแพงของโรงเรียนบ้านหนองหัวหมู (บ ารุงราษฎร์อุปถัมภ์) 
เพ่ือให้มีความสวยงาม สร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู้ 

ผลการด าเนินงาน

นักเรียนได้รับความรู้ ในการปลูก
พืชผักสวนครัวและเด็กนักเรียน

สามารถน าไปสร้างอาชีพและมีรายได้
ไม่ต ่ากว่า 1,000 บาท/เทอม

โรงเรียนมีร้ัว ก าแพง
ท่ีสวยงาม สร้างบรรยากาศท่ีดีในการ

เรียนรู้

การพัฒนาชุมชนและสังคม 
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CORPORATE SOCIAL
Responsibility 

จากการส ารวจสถานที่และสานเสวนากับชมุชน พบว่าชุมชนต้องการให้สนับสนุนการปลกูผักสวนครัวและท าการปรับปรุง 
ทาสี ร้ัวก าแพงโรงเรียนบ้านหนองหัวหมู (บ ารุงราษฎร์อุปถัมภ์) ให้มีความสวยงาม

โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการเพาะเห็ดนางฟา้ และการปลูกผัก โรงเรียนวัดมโนรม

วัตถุประสงค์ของโครงการ

1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้เร่ืองการปลูกผัก
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้เร่ืองการเพาะเห็ดนางฟา้
3. เพ่ือให้นักเรียนมีฐานการเรียนรู้ เห็ดนางฟา้

การด าเนินการ

พนักงานของบริษัทฯ ท าฐานการเรียนรู้ ปรับปรุงโรงเรือนเพาะเห็ดนางฟา้ และอบรมให้
ความรู้เร่ืองการเพาะเห็ดนางฟา้และปลูกผัก 
นักเรียนชั้น ม. 1 จ านวน 30 คน

ผลการด าเนินงาน

1.นักเรียนมีความรู้เร่ืองการปลูกผักภายหลังการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
2.นักเรียนมีความรู้เร่ืองการเพาะเห็ดนางฟา้ภายหลังการอบรมไม่ น้อยกว่าร้อยละ 70
3. เพ่ือให้นักเรียนมีฐานการเรียนรู้ เห็ดนางฟา้ จ านวน 1 ฐาน

การพัฒนาชุมชนและสังคม 
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1.ยึดมั่นและมุ่งเนน้การด าเนนิงานดว้ยความโปร่งใส  โดยยึดหลกัซ่ือสัตย์

สุจริต ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบ อย่างเคร่งครัด

2.ก าหนดเป้าหมายการด าเนนิงานให้สอดคลอ้งกบัความต้องการและความ
คาดหวังของลกูคา้

3.สื่อสารความต้องการ และความคาดหวังของลูกคา้ให้เป็นทีเ่ข้าใจภายใน
องค์กร

4.ผลิตและส่งมอบสินคา้ทีม่คีณุภาพ ได้มาตรฐานตามทีล่กูค้าก าหนด

ในราคาที่เป็นธรรม

5.ปฏิบัติต่อลูกค้าทกุรายด้วยความเทา่เทยีมกนั  ไม่เลือกปฏิบัติ เคารพใน

ความเสมอภาค

6.ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกตอ้ง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณแ์ก่ลกูคา้

7.ไม่น าเสนอข้อมูลที่เป็นเท็จ หรือท าให้เกิดความเข้าใจผิด อันเป็นเหตุให้

ลูกค้าเกิดความสับสน

8.รักษาและดูแลข้อมลูส่วนบุคคลของลกูคา้ ไม่ใช้เพ่ือประโยชนข์องบริษัทฯ 

หรือบุคคลอื่นโดยมชิอบ

9.สร้างความสัมพันธ์อันดกีบัลูกค้าและแสวงหาแนวทางทีจ่ะเพ่ิมประโยชน์

ให้แก่ลูกค้าอย่างตอ่เนื่อง

10.รับฟงัข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้า หรือ

การบริการอื่นๆ โดยบริษัทฯ จะน าเรื่องราวดังกลา่วไปพิจารณา

ปรับปรุง และด าเนินการแกไ้ขอย่างรวดเร็วภายในเวลาทีส่มควร

ความรับผิดชอบตอ่ลูกคา้และผู้บรโิภค 
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GOVERNANCE
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คณะกรรมการบริษัท

(Board of Directors: BoD)

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการความย่ังยืน
(Corporate Governance and Sustainability)

คณะตรวจสอบภายใน
(Internal Audit)

คณะท างานพัฒนาความย่ังยืน

(Sustainability Development 
Management)

การจัดการห่วงโซ่อุปทาน

(Supply Chain)

สังคมและชุมชน

(Society and Community)

แรงงาน/สิทธิมนุษยชน

(Labor/Human Right)

สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

(Environment and Energy)

การก ากับดูแลกิจการ

(Governance)

โครงสร้างและการก ากับดูแลเพ่ือความยัง่ยืน 
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นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืนขององค์กร

ด้านสิ่งแวดล้อม

ด้านสังคม

ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

การก ากับดูแลเพ่ือความยัง่ยืน 
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ภาระรับผิดชอบ
Accountability

ความรับผิดชอบ
Responsibility

การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน

Equitable Treatment 
ความโปร่งใส

Transparency

การสร้ามูลค่า

Value Creation 
จริยธรรม

Ethics

การมีส่วนร่วม
Participation

นโยบาย โครงสร้าง และ ระบบก ากับดูแลกิจการ

การก ากับดูแลเพ่ือความยัง่ยืน 
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มุ่งเน้น
แนว
ปฏิบัติ

ด้านจริยธรรมองค์กร
Code of Ethics

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

ESG FOCUS ESG ACTION PERFORMANCE

การก ากับดูแลเพ่ือความยัง่ยืน 
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มุ่งเน้น
แนว
ปฏิบัติ

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

OUR BUSINESS
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มุ่งเน้น
แนว
ปฏิบัติ

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖
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มุ่งเน้น
แนว
ปฏิบัติ

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖

การสื่อสารและเน้นย ้า
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ค านิยามตามนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปช่ัน

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน

การก ากับดูแลเพ่ือความยัง่ยืน 

ด้านการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน
Anti-Corruption
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รับข้อร้องเรียน

รับค าร้องจากช่องทาง
ต่างๆแล้วน ามาจ าแนกว่า
เปน็ค าร้องท่ัวไปหรือค า
ร้องท่ีมีนัยส าคัญ

การสืบสวน

ท าการสืบสวนหาสาเหตุ
และข้อมูลค าร้องเรียน

จัดตั้งคณะกรรมการ

เพ่ือท าการวางแผนตัดสินใจ
เก่ียวกับค าร้องเรียน

การแก้ไข

ลงมือแก้ไขตามแผนท่ีวาง
เอาไว้

การเก็บข้อมูล

เก็บข้อมูลค าร้องเรียนและข้อมูล
การแก้ไขลงในระบบคอมพิวเตอร์

ช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียน 
แสดงข้อคิดเห็น แจ้งเบาะแสและ
รายงานการฝา่ฝนื / กระบวนการ
ตรวจสอบข้อร้องเรียน

ด้านการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน
Anti-Corruption
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นโยบายความมั่นคงและความปลอดภัยทางไซเบอร์

วัตถุประสงค์

OUR BUSINESS OUR STRATEGY ESG FOCUS ESG ACTION PERFORMANCE

การก ากับดูแลเพ่ือความยัง่ยืน 
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ประเด็นส าคัญของนโยบายความมั่นคงและความปลอดภัยทางไซเบอร์

การใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อื่นๆ

การลงทะเบียนอุปกรณ์ 
Hardware Software 
และอุปกรณ์อื่น ๆ 
ภายในบริษัท

การใช้งาน Software

การใช้งานอินเตอร์เน็ต

การให้บริการบุคคลภายนอกใน
การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์
และการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต

การใช้งานการรับ-ส่ง อีเมล์

95

หน้าที่ความรับผิดชอบ

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลาการแยก Server, 
Client ที่เกี่ยวข้องออกจาก
ระบบเครือข่ายของบริษัท

ไม่เกิน

1 ชั่วโมง
เม่ือได้รับแจ้ง

ไม่เกิน

1 ชั่วโมง
เม่ือได้รับแจ้ง

ปลีะ

2 ครั้ง

การอบรมให้ความรู้และทดสอบ
ความตระหนักรู้ด้านความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์

2 ครั้ง

การซ้อมแผนรับมือเหตุ
ผิดปกติ หรือแผนฉุกเฉิน
ทางไซเบอร์

ปลีะ

1 ครั้ง 1 ครั้ง

เป้าหมายและผลการด าเนินงานของปี 2567

การก ากับดูแลเพ่ือความยัง่ยืน 
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กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท พีเค เปน็ผู้ผลิต Chassis 
frame, Rear axle housing และช้ินส่วนส าหรับ
รถยนต์ ให้แก่ผู้ผลิตรถยนต์ช้ันน าท้ังภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
ซ่ึงมีกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง  ดังน้ันกลุ่มบริษัทไทย
ซัมมิท พีเค มีความคาดหวังท่ีจะสร้างธุรกิจให้มีความ
ย่ังยืนโดยให้ผู้บริหารและพนักงาน มีแนวทางปฏิบัติใน
การจัดหาอย่างย่ังยืนและการบริหาร จัดการกับคู่ค้า
ตลอดห่วงโซ่อุปทานรวมถึงมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
ให้คู่ค้าปฏิบัติตามแนวทางการจัดหา อย่างย่ังยืน และ
จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้าของบริษัท

แผนการด าเนินงานระยะส้ันเป้าหมาย 

2567

    คู่ค้าของบริษัทฯ ทุกรายหรือคิดเปน็

ร้อยละ 80 ต้องเข้าร่วมการรับฟงัและ

ยินยอมท่ีจะปฏิบัติตามนโยบายการ

จัดซ้ืออย่างย่ังยืนภายในป ี2567

กระบวนการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

บูรณาการแนวคิดดา้นความย่ังยืน ลด
ความเส่ียงตลอดห่วงโซ่อุปทาน

สร้างคุณค่าร่วมพัฒนา ส่งเสริม
ความย่ังยืนในห่วงโซ่อุปทาน

สื่อสารความคาดหวัง 
สรรหาและคัดเลือกคู่
ค้าท่ีมีศักยภาพ โดย
ผนวกหลักเกณฑ์ด้าน
ความย่ังยืน

ให้ความรู้และบริหาร
ความเสี่ยงของคู่ค้า
ด้านความย่ังยืน

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพด้านความ
ย่ังยืน

สร้างความผูกพัน
และรักษา
ความสัมพันธ์ระยะ
ยาวกับคู่ค้า

แผนการด าเนินงานระยะยาวเป้าหมายปี 

2570

    ร้อยละ ร้อย คู่ค้าล าดับท่ี 1 การ

บริหารการจัดซ้ืออย่างย่ังยืนจะต้องเกิด

การพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

สิ่งแวดล้อม Environment สังคม Social การดูแลกิจการ Governance

• การปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลง

• การจัดหาวัตถุดิบอย่าง
ย่ังยืน

• สิทธิมนุษยชนและการใช้
แรงงาน

• อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย

• จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับ
คู่ค้าของบริษัท

การจัดการห่วงโซ่อุปทานอยา่งยั่งยืน
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แผนการด าเนินงาน 2567 2568 2569 2570 2571

คู่ค้าล าดับท่ี 1 ร้อยละ 80 รับทราบที่จะปฏิบัติ
ตามนโยบาย การจัดซ้ืออย่างย่ังยืน

คู่ค้าล าดับท่ี 1 ร้อยละ 90 ต้องเข้าร่วมในการ
บริหารการจัดซ้ืออย่างย่ังยืน

คู่ค้าของบริษัทล าดับท่ี 2 ร้อยละ 50 เข้าร่วม
รับทราบท่ีจะปฏิบัติตามนโยบาย

คู่ค้าของบริษัทล าดับท่ี 3 ร้อยละ 50 เข้าร่วม
รับทราบท่ีจะปฏิบัติตามนโยบาย

คู่ค้าของบริษัทล าดับท่ี 1, 2 และ 3 ร้อยละ 
90  มีการด าเนินการตามโยบาย

คู่ค้าล าดับท่ี 1 เข้าร่วมลดผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 50 

ผลการด าเนินงานปี 2566 – 2567 และแผนการด าเนินงาน 2568 - 2571

ผลการด าเนินงานระยะส้ันป ี2566 - 2567

แผนการด าเนินงานระยะยาวเปา้หมายป ี2568 - 2571

73%

การจัดการห่วงโซ่อุปทานอยา่งยั่งยืน
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การด าเนินการตามนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างอย่างย่ังยืนร่วมกับคู่ค้า

Topic Amount Acknowledge Implement

Suppliers of 
Raw Materials

4 Company 75 %
At 2566 - 2567

Suppliers of Parts 
& Components

Suppliers of 
Consumables

Other Suppliers

40 Company

4 Company

54 Company

80 %
At 2566 - 2567

25 %
At 2566 - 2567

90 %
At 2568 - 2570

90 %
At 2568 - 2570

80 %
At 2568 - 2570

50 %
At 2568 - 2570

-

การจัดการห่วงโซ่อุปทานอยา่งยั่งยืน



| 99 |    รายงานการพฒันาความยั่งยืน 2567

OUR BUSINESS OUR STRATEGY ESG FOCUS ESG ACTION PERFORMANCE

| 99 |    รายงานการพั

การลงทุนและพัฒนา ด้านนวัตกรรม
Innovation Development



PERFORMANCE
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ขอบเขตการรายงาน

การก าหนดสารบัญและขอบเขตหัวข้อ ช่องทางการติดต่อ

Pictures

เก่ียวกับรายงานฉบับนี ้
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มิติสิ่งแวดล้อม

≥ ≥ ≥ ≥

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
(SET ESG Metrics)
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มิติสิ่งแวดล้อม

≥ ≥

≥ ≥

tCO2e

tCO2e
≥ ≥ ≥ ≥

tCO2e

tCO2e

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
(SET ESG Metrics)
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มิติสังคม

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
(SET ESG Metrics)
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มิติสังคม

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
(SET ESG Metrics)
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มิติสังคม

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
(SET ESG Metrics)
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มิติสังคม

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
(SET ESG Metrics)
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มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
(SET ESG Metrics)
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มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
(SET ESG Metrics)
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มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
(SET ESG Metrics)
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มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
(SET ESG Metrics)
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มิติสิ่งแวดล้อม

≥ ≥ ≥ ≥

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
(SET ESG Metrics)
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มิติสิ่งแวดล้อม

≥ ≥

≥ ≥

tCO2e

tCO2e ≥ ≥ ≥ 
≥ 

tCO2e

tCO2e

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
(SET ESG Metrics)
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มิติสังคม

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
(SET ESG Metrics)
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มิติสังคม

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
(SET ESG Metrics)
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มิติสังคม

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
(SET ESG Metrics)
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มิติสังคม

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
(SET ESG Metrics)
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มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
(SET ESG Metrics)



| 120 |    รายงานการพฒันาความยั่งยืน 2567

OUR BUSINESS OUR STRATEGY ESG FOCUS ESG ACTION PERFORMANCE

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
(SET ESG Metrics)
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มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
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มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ
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มิติสิ่งแวดล้อม

≥ ≥ ≥ ≥

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
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มิติสิ่งแวดล้อม

≥ ≥

≥ ≥

tCO2e

tCO2e
≥ ≥ ≥ ≥

tCO2e

tCO2e

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
(SET ESG Metrics)
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มิติสังคม
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มิติสังคม

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
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มิติสังคม

ข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความอยา่งยั่งยืน 
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มิติสังคม
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มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ
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Corporate Social Responsibility (CSR)

Self Assessment Questionnaire (SAQ)

Business Continuity Plan (BCP)

Sustainability Assessment 
Questionnaire (SAQ)

Conflict Mineral Survey 
(CMRT, EMRT)

CDP Supply Chain Program
Environmental Data Survey

60

60

50

40

70

70

60

60

Environment

Human Rights

Ethics

Procurement

Y2024 Y2023

•

•

•

•

•

•

88%

96%

Y2023

Y2024

Self Assessment Score Target 90%

80%

91%

Y2023

Y2024

TSPK Score Target 80%

36%

60%

Y2023

Y2024

TSPK Score Target 80%

, , 

Conflict Mineral Extended Mineral

100%Y2024

THAI SUMMIT PKK BANGPAKONG COMPANY LIMITED 
questionnaire

56
67

TSPK-L Score Y2023 TSPK-L Score Y2024

Customer's Target = 45

Submitted on 10/3/2024

Score result

Climate topic: The 
assessment score is at
level C (Awareness)

Water Security topic: The 
assessment score is at
level B- (Management)

การด าเนินงานด้านความอย่างยั่งยืนทีลู่กคา้ก าหนด 
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Carbon Footprint for Organization (CFO)  
(Certificate Number: TGO CFO FY24-541)

Independent Verification Report  (No: 1811004929)

การรับรองจากหน่วยงานภายนอก External certification
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ISO14001:2015 Certification

TSPK-BP : 

Certificate No.: TH019681

Original start : 15 Oct 2013

Date of Cert.:  14 Oct 2022 

Date of Exp.:   14 Oct 2025 

ISO14001:2015 Certification

TSPK-L: 

Certificate No.: TH022912

Original start : 22 May 2003

Date of Cert.:  07 Jun 2024 

Date of Exp.:   07 Jun 2027 

TSPK : 

Certificate No.: TH018259

Original start : 27 Feb 2013

Date of Cert.:  14 Feb 2022 

Date of Exp.:   26 Feb 2025 

ISO14001:2015 Certification

การรับรองจากหน่วยงานภายนอก 
External certification
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IATF16949 – First Edition Certification

TSPK : 

Certificate No.: 0523261

Date of Cert.: 13 June 2024 

Date of Exp.:  12 June 2027

IATF16949 – First Edition Certification

TSPK -L: 

Certificate No.: 0525363

Date of Cert.: 19 June 2024 

Date of Exp.:  18 June 2027

IATF16949 – First Edition Certification

TSPK-BP : 

Certificate No.: 0498786

Date of Cert.: 30 January 2024 

Date of Exp.:  29 January 2027

การรับรองจากหน่วยงานภายนอก 
External certification
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ใบรับรองการจัดท าเล่มรายงานการพัฒนาความยั่งยืน 2567
ของกลุ่มบริษัท ไทยซัมมิท พีเค

การรับรองจากหน่วยงานภายใน 
Internal certification
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กลุ่มบริษัท ไทยซัมมิท พีเค 

www.tspkk.co.th

บริษัทไทยซัมมิท พีเค คอร์ปอเรชั่น จ ากัด;   500/9 หมู่ 3 ต าบลตาสิทธ์ิ อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140
บริษัทไทยซัมมิท พีเคเค จ ากัด;    206 หมู่ 3 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230
บริษัทไทยซัมมิท พีเคเค บางปะกง จ ากัด;   700/409 หมู่ 7 ต าบลดอนหัวฬ่อ อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000
บริษัทไทยซัมมิท พีเคเค เอนจิเนียริง จ ากัด;  206/1 หมู่ 3 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230
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