




สารบัญ

การบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสีย
และประเด็นส าคัญทางธุรกิจ

เศรษฐกิจและบรรษัทภบิาล

ส่ิงแวดล้อม

สังคม

เก่ียวกับรายงานฉบับนี้

ภาพรวมองค์กร



ช่องทางการติดต่อ

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

แนวทางการจดัท ารายงาน

ขอบเขตของรายงาน

1

การก าหนดสารบัญและขอบเขตหัวข้อ
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สารจากประธาน



สารจากประธานบริหาร
กลุ่มบริษัท ไทยซัมมิท พีเค
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แนะน า กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท พีเค

ไทยซัมมิทกรุ๊ป

บริษัท เพรส โกเงียว จ ากัด (ญี่ปุ่น)
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การด าเนินการ

ผลิตภัณฑ์หลัก
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ปรัชญาในการด าเนินธุรกิจ

Sustainable 
Organization
(องค์กรย่ังยืน)

การลงทุนอย่างต่อเน่ืองเพ่ือความ
ได้เปรียบในการแข่งขัน
มีวัฒนธรรมองค์กรท่ีแข็งแรง
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้และ
ความสามารถ
มีระบบท างานท่ีมีประสิทธิภาพ
มุ่งม่ันท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพอยู่เสมอ

Strong 
Business

(ธุรกิจแข็งแรง)

การเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง
มีสถานภาพการเงินท่ีม่ันคง
ท าก าไรอย่างสมเหตุสมผล

จัดผลตอบแทนท่ีดีกว่า
มาตรฐานของอุตสาหกรรม
ตอบแทนสังคมผ่านทาง
”มูลนิธิไทยซัมมิทพัฒนา”
ปฏิบัติตามข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

Better Society
(สังคมที่ดีกว่า)

องค์กรยั่งยืน

สังคมที่ดีกว่า

ธุรกิจแข็งแรง
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วิสัยทัศน์

วัฒนธรรมองค์กร

พันธกิจ
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กรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืน

10



11

มิติด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

มิติด้านสิ่งแวดล้อม

มิติด้านสังคม

เราตระหนักถึงความส าคัญของสิง่แวดล้อม  
และได้จัดต้ังระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

    โดยมุ่งเน้นการด าเนินงานให้สอดคล้องตาม  
   กฎหมาย/ข้อบงัคับ การลดใช้พลังงาน การลด 
  การปล่อยก๊าซเรือนกระจก การจัดการทรัพยากร
 น ้าท่ีมีประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษทางอากาศ 
และการจัดการทรัพยากร วัตถุดิบ/สารเคมี ขยะ/
ของเสีย ท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม
และระบบนิเวศ 
เพ่ือรักษาและปกปอ้งสิ่งแวดล้อมท่ีอาจสง่ผล

กระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีให้ดีข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
และเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างสิง่แวดล้อมท่ีดีต่อ 
ชุนชน/สังคม

กลยุทธ์ความยั่งยืน

Strategy direction

บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดม่ันใน
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีขององค์กร มีหลักบรรษัทภิบาล 
จริยธรรมทางธุรกิจ มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันและ
น ามาใช้ในการปฏิบติังานอยา่งเข้มงวด และ ยังมีนโยบายสง่เสริม
ในการพัฒนานวัตกรรมน าไปสู่ความสามารถในการแข่งขัน โดย
ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี อย่างเท่าเทียมและมีความเป็นธรรม
กับทุกฝ่าย

บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันในการด าเนินธุรกิจอยา่งมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพในความแตกต่าง 
โดยก าหนดนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับด้านสิทธิมนุษยชน
อย่างเป็นรูปธรรมมีความสอดคล้องกับกฎหมาย และหลักปฏิบัติ
สากล เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการด าเนินงานท่ีเน้นการสร้างคุณค่า
ร่วมกันในการสร้างความเติบโตอยา่งยัง่ยนื โดยบริษัทมีการจัดเตรียม
ช่องทางท่ีหลากหลายในการรับฟงัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี ให้ความส าคัญในการพัฒนาบคุลากรในองค์กรใหม้ี
ทักษะในการปฏิบติังาน ได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม มีความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน รวมท้ังมุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งใหกั้บชุมชนและสังคม
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BCG Success Case
กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท พีเค ได้รับการรับรองเป็นสถานประกอบการที่ประสบความส าเร็จ Success Case 
กิจกรรมวินิจฉัยและให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลกึรายสถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพหรือเพ่ิมมูลค่า
ของผลิตภัณฑ์ตามแนวคดิ BCG ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมที่ย่ังยืนตามแนวคดิ 
BCG

รางวัลแห่งความส าเร็จ ระดับประเทศ
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Zero Accident Campaign 2023
กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท พีเค ได้รับการรับรองรางวัล Zero 
accident Campaign อุบัติเหตุจากการท างานเป็น “0” 
มีช่ัวโมงการท างานที่ไม่เกิดอุบัติเหตุ สะสมสูงสุดกว่า 
10,000,000 ช่ัวโมง แสดงถึงการควบคุมและป้องกนั
อุบัติเหตุจากการท างาน ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดี

TSPK Received the gold award
TSPK-L Received the gold award
TSPK-BP Passed the evaluation in Silver level

มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ (มยส.)

กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท พีเค ได้รับการรับรองมาตรฐานการ
ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน แสดงเจตนารม
ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งผลให้พนักงานมีสุขภาพ
ร่างกายที่ดีและยกระดับคุณภาพชีวติของพนักงานให้ดีข้ึน

TSPK, TSPK-L, TSPK-BP, TSPK-E

สถานประกอบกิจการดีเด่น ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท พีเค เป็นสถานประกอบที่มีระบบการ
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ที่ดี การรันตีจากรางวลั 
สถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภยัฯ 
อย่างต่อเนื่องกว่า 5 ปี โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน

TSPK Award for the 8th  year in a row
TSPK-L Award for the 10th  year in a row
TSPK-BP Award for the 5th  year in a row

รางวัลแห่งความส าเร็จ ด้านความปลอดภัย
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CSR-DIW Continuous Awards 2023
กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท พีเค คว้ารางวัล CSR-DIW 
Continuous Award 2023 ตอกย ้าการบริหารจัดการ
องค์กรด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่างย่ังยืน 
ภายใต้โครงการส่งเสริมโรงงานอตุสาหกรรมให้มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่
ย่ังยืน (CSR-DIW)

TSPK  11 year in a row
TSPK-L, TSPK-E  10 year in a row
TSPK-BP  11 year in a row

ธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อมยอดเย่ียม
บริษัท ไทยซัมมิท พีเคเค จ ากัด ได้รับรางวัลจาก การนิคม
อุสาหกรรมแห่งประเทศไทย ในโครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการก ากับโรงงาน ระดับดีเย่ียม เพ่ือ
ตอกย ้าการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 

TSPK-L

Excellent Practices Establishment On Labor 
Relations And Welfare National Level 2022

กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท พีเค ได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้าน
แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ เพ่ือเป็นการยกย่องและเชิดชูสถาน
ประกอบการที่มีระบบการบริหารจัดการด้านแรงงานทีด่ีเย่ียมตาม
มาตรฐานสากลเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงาน และส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีให้ท างานร่วมกนัได้อย่าง
สันติสุข

TSPK  11 year in a row
TSPK-L, TSPK-E  12 year in a row
TSPK-BP  11 year in a row

รางวัลแห่งความส าเร็จ ด้านสวัสดิการแรงงานและชุมชน
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ECO CHAMPION

บริษัท ไทยซัมมิท พีเค คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ได้รับการรับรอง
ด้านอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industry) การพัฒนา
เศรษฐกิจอุตสาหกรรมของพ้ืนที่ ให้เจริญเติบโตไปพร้อมกับ
ความเจริญของ ชุมชนและการรักษาสภาพแวดล้อมทีด่ีอย่าง 
สมดุล เป็นการพัฒนาอย่างย่ังยืน

TSPK

Green Industry

อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) 
เพ่ือตอกซ ้าการบริหารจัดการส่ิงแวดลอ้มขององค์กรอย่างเป็น
ระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพ่ือพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  รวมถึงการส่วนร่วมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ดีข้ึน
อย่างต่อเนื่อง

TSPK  1  November 2013
TSPK-L, TSPK-E 24 August 2011
TSPK-BP  30 September 2015

ISO 14001 : 2015

กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท พีเค ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล
ส าหรับระบบการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมขององคก์ร เพ่ือ
ท าให้เกิดคุณค่าต่อองค์กร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่ิงแวดล้อม 
และสอดคล้องกับนโยบายด้านส่ิงแวดลอ้มขององค์กร 
รวมถึงสร้างความย่ังยืนด้านส่ิงแวดลอ้ม อย่างต่อเนื่อง

TSPK  27 February 2013 - Present
TSPK-L, TSPK-E  22 May 2003 - Present
TSPK-BP  15 October 2013 - Present

รางวัลแห่งความส าเร็จ ด้านสิ่งแวดล้อม
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FORD QUALITY STATUS ( Q1 )

บริษัท ไทยซัมมิท พีเค คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ได้รับรางวัล 
ซัพพลายเออร์คุณภาพดีเย่ียม ระดับ Q1 หมวดหมู่ผู้ผลิต
ตัวถังรถยนต์ จากบริษัท ฟอร์ด มอเตอร์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด เพ่ือตอกย ้าการเป็นผู้ผลิตช้ินส่วนรถยนต์

TSPK

MMTh Outstanding Service Parts Supply Award
บริษัท ไทยซัมมิท พีเคเค จ ากัด ได้รับรางวัล 
รางวัลการจดัหาอะไหล่บริการดีเด่น จากบริษัท มิซูบิชิ
มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด ประจ าปี 2022

TSPK-L

NISSAN Regional 
Supplier Quality Award 2023

บริษัท ไทยซัมมิท พีเคเค บางปะกง จ ากัด ได้รับรางวัล 
ซัพพลายเออร์คุณภาพดีเย่ียม หมวดหมู่ผู้ผลิตตัวถัง
รถยนต์ ระดับภูมิภาค ประจ าปี 2023 จากบริษัท นิสสัน 
มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด เพ่ือตอกย ้าการเป็นผู้ผลิต
ช้ินส่วนรถยนต์ ที่มีคุณภาพสูงสุด

TSPK-BP

รางวัลแห่งความส าเร็จ ด้านคุณภาพ
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ISG THIS PRESTIGIOUS AWARD
บริษัท ไทยซัมมิท พีเค คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ได้รับรางวัล 
ด้านการบริหารจัดการและควบคุมตน้ทนุของผลิตภณัฑ์ ใน
ระดับดีเย่ียม จาก บริษัท อีซูซุ มอเตอร์ ประเทศไทย จ ากัด 

TSPK

FORD Supplier Excellent Award
บริษัท ไทยซัมมิท พีเค คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ได้รับรางวัล 
ซัพพลายเออร์คุณภาพดีเย่ียม หมวดหมู่ผู้ผลิตตัวถัง
รถยนต์ ประจ าปี 2021 จากบริษัท ฟอร์ด มอเตอร์ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด เพ่ือตอกย ้าการเป็นผู้ผลิตช้ินส่วนรถยนต์ ที่มี
คุณภาพสูงสุด

TSPK

AAT Top Supplier Award
บริษัท ไทยซัมมิท พีเค คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ได้รับรางวัล 
ซัพพลายเออร์คุณภาพดีเย่ียม หมวดหมู่ผู้ผลิตตัวถัง
รถยนต์ ประจ าปี 2021 จากบริษัท ออโต้อัลลาย์แอน 
(ประเทศไทย) จ ากัด เพ่ือตอกย ้าการเป็นผู้ผลิตช้ินส่วน
รถยนต์ ที่มีคุณภาพสูงสุด

TSPK

รางวัลแห่งความส าเร็จ ด้านคุณภาพ
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Thailand Quality Prize (Golden Award)
กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท พีเค มีนโยบายส่งเสริมด้านการรักษา
และพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ ์จากสถาบันส่งเสริม
เทคโนโลยี ไทย-ญี่ปุ่น 

TSPK :  Golden Award Office Type 
          Golden Award Manufacturing Type

Thailand 5S Award 2022 (Certificate)

บริษัท ไทยซัมมิท พีเคเค จ ากัด ได้รับรางวัล Thailand 5S 
Award 2022 จากการน าระบบ 5ส เข้ามาเป็นกลยุทธสร้าง
ความปลอดภัย สร้างมาตรฐาน สร้างวินัย ก่อให้เกิดการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อการท างาน ส่งผลให้เกิด
ความน่าเช่ือถือจากลกูคา้ด้านคณุภาพ อีกทั้งเป็นการ
ประหยัดทรัพยากร ลดปัญหามลภาวะ และความสูญเปล่า
ของการท างาน ก่อให้เกิดผลดีตอ่ส่ิงแวดลอ้ม

TSPK-L

Thailand Lean Award 2023 (Silver Award)

บริษัท ไทยซัมมิท พีเคเค จ ากัด ได้รับรางวัล Thailand Lean 
Award 2023 เพ่ือส่งเสริมให้มีความตระหนักถึงความส าคัญ
ของการขจัดความสูญเปล่า สร้างนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการที่มีผลต่อความสามารถในการแข่งขันขององค์กร และ
ช่วยยกระดับผลิตภาพของผลิตภัณฑ์ทั้งภาคการผลิตและงาน
บริการ จากสถาบันส่งเสริมเทคโนโลยี ไทย-ญี่ปุ่น สสท.

TSPK-L

รางวัลแห่งความส าเร็จ ระดับประเทศ
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TSG QCC CORE ACTIVITY 2023

การแข่งขนักจิกรรม QCC ในเครือบริษัทไทยซัมมิท จัดขึ้นที่ Pattana 
Sports & Resort โดยมีบริษัทในเครือไทยซัมมิท ส่งผลงานเข้าร่วมการ
แข่งขันจ านวนทั้งหมด 36 ทีม ซ่ึงแบ่งเป็น ประเภท ดังนี้ 
ฝ่ายโรงงาน กลุ่ม A, B, C และฝ่ายส านักงาน

TSPK THE WINNER OFFICE TYPE
TSPK-BP THE WINNER MANUFACTURING TYPE C
TSPK-L 1st RUNNER UP MANUFACTURING TYPE B

TSG ENGINEERING DAY CORE ACTIVITY

กลุ่มบริษัทไทยซัมมทิ พีเค ได้รับรางวัลจากการแข่งขนักิจกรรม 
Engineering Day ของกลุ่มบริษัทไทยซัมมทิ เพ่ือตอกย ้าการ
เป็นผู้น าในด้านการคิดค้นนวัตกรรม ปรับปรุงการระบวนการและ
การน าเทคโนโลยีเข้ามาพัฒนากระบวนการผลติอย่างต่อเนื่อง

TSPK
TSPK-L
TSPK-BP

รางวัลแห่งความส าเร็จ การพัฒนาและส่งเสริมความยั่งยืน 
ของกลุ่มบริษัทไทยซัมมิท



มิติด้านส่ิงแวดล้อม

เปา้หมายและผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืนป ี2566

แนวคิด

ประเด็นส าคัญ

SDGs เปา้หมายระยะยาว
(ป ี2566-2568)

เปา้หมายระยะสั้น
(รายป)ี

ผลการด าเนินงาน
ป ี2566
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ประเด็นส าคัญ

SDGs เปา้หมายระยะยาว
(ป ี2566-2568)

เปา้หมายระยะสั้น
(รายป)ี

ผลการด าเนินงาน
ป ี2566

มิติด้านส่ิงแวดล้อม

เปา้หมายและผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืนป ี2566
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ประเด็นส าคัญ

SDGs เปา้หมายระยะยาว
(ป ี2566-2568)

เปา้หมายระยะสั้น
(รายป)ี

ผลการด าเนินงาน
ป ี2566

มิติด้านส่ิงแวดล้อม

เปา้หมายและผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืนป ี2566
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ประเด็นส าคัญ

SDGs เปา้หมายระยะยาว
(ป ี2566-2568)

เปา้หมายระยะสั้น
(รายป)ี

ผลการด าเนินงาน
ป ี2566

𝑒𝑞

𝑒𝑞

𝑒𝑞
𝑒𝑞

𝑒𝑞
𝑒𝑞

มิติด้านส่ิงแวดล้อม

เปา้หมายและผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืนป ี2566
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ประเด็นส าคัญ

SDGs เปา้หมายระยะยาว
(ป ี2566-2568)

เปา้หมายระยะสั้น
(รายป)ี

ผลการด าเนินงาน
ป ี2566

ประเด็นส าคัญ

SDGs เปา้หมายระยะยาว
(ป ี2566-2568)

เปา้หมายระยะสั้น
(รายป)ี

ผลการด าเนินงาน
ป ี2566

มิติด้านส่ิงแวดล้อม

เปา้หมายและผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืนป ี2566
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ประเด็นส าคัญ

SDGs เปา้หมายระยะยาว
(ป ี2566-2568)

เปา้หมายระยะสั้น
(รายป)ี

ผลการด าเนินงาน
ป ี2566

2566 

มิติด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

25

แนวคิด

ประเด็นส าคัญ

SDGs เปา้หมายระยะยาว
(ป ี2566-2568)

เปา้หมายระยะสั้น
(รายป)ี

ผลการด าเนินงาน
ป ี2566



มิติด้านสังคม

26

ประเด็นส าคัญ

SDGs เปา้หมายระยะยาว
(ป ี2566-2568)

เปา้หมายระยะสั้น
(รายป)ี

ผลการด าเนินงาน
ป ี2566
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แนวคิด



คณะกรรมการบริหารบริษัท
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โครงสร้างคณะท างานความยั่งยืน
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การด าเนินการกับผูม้ีสว่นได้สว่นเสีย
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ประเด็นด้านความยั่งยืน
ขององค์กร

4

3

2

1
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ประเด็นส าคัญและขอบเขตผลกระทบของประเด็นด้านความยั่งยืน
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บรรษัทภบิาลและเศรษฐกิจ

GOVERNANCE

36



นโยบาย โครงสร้าง และ ระบบก ากับดูแลกิจการ

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ

หลักการพ้ืนฐานการก ากับดูแลกิจการ
Corporate Governance

37



จริยธรรมองค์กร Code of Ethics

วิสัยทัศน์ Vision

วัฒนธรรมองค์กร 
Corporate Culture

38



นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น

ค านิยามตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน

39



ช่องทางการส่ือสาร ร้องเรียน แสดงข้อคิดเห็น แจ้งเบาะแสและรายงานการฝา่ฝนื 
/ กระบวนการตรวจสอบข้อร้องเรียน

40
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กลุ่มบริษัทฯ

หมายถึง 1.บริษัท ไทยซัมมิท พีเค คอร์ปอเรชั่น จ ากัด      
2.บริษัท ไทยซัมมิท พีเคเค จ ากัด 3.บริษัท ไทยซัมมิท 
พีเคเค บางปะกง จ ากัด และบริษัท ไทยซัมมิท พีเคเค 
เอนจิเนียริง จ ากัด

ข้อมูลส่วนบุคคล

หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซ่ึงท าให้สามารถระบุตัวบุคคล
น้ันได้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ได้แก่ ชื่อ-นามสกุลของ
พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า กรรมการ หรือผู้ติดต่องานรายบุคคล 
ท่ีอยู่ของนิติ บุคคลและบุคคลธรรมดา หมายเลขโทรศัพท์ 
อีเมล ไอดีไลน์ นามบัตร เลขท่ีบัตรประชาชนและข้อมูลของ 
บัตรประชาชน รวมถึงภาพถ่ายท่ีระบุตัวตนและเจ้าของได้ 
เป็นต้น

ความหมายและนิยาม

แนวปฏิบัติตามนโยบายฯ

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

หมายถึง พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ท่ีมี
ต าแหน่งหน้าท่ีระดับผู้จัดการฝ่าย หรือ ผู้ท่ี 
ได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีเก็บรักษา ประมวลผล 
ใช้ ควบคุม และตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคล ท่ีใช้
ในการ วิเคราะห์ รายงาน และหรือ สรุป เพ่ือใช้
ในกิจการของบริษัทฯ โดยสุจริต

คณะท างานเพ่ือคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

หมายถึง พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ท่ีได้รับ 
การมอบหมายให้ท า หน้าท่ีให้ความรู้ขับเคลื่อน
นโยบาย และก ากับดูแลนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ของพนักงาน 
ลูกค้า คู่ค้า และผู้เกี่ยวข้อง

ให้ความเคารพสิทธิส่วนบุคคลของลูกค้า คู่ค้า ของพนักงานและของผู้เกี่ยวข้องอย่างสูงสุด 

ขอข้อมูลส่วนบุคคลเฉพาะเท่าท่ีจ าเป็นในการบริหารงาน หรือ ตามท่ีกฎหมายก าหนด และขอจากเจ้าของข้อมูลโดยตรง

วัตถุประสงค์การขอ การใช้ การเก็บรักษา และแจ้งสิทธิให้เจ้าของข้อมูลรับทราบและให้การยินยอม

จัดให้มีผู้ควบคุมข้อมลู คณะท างานเพ่ือคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องท่ีอาจมีการมอบหมายในอนาคต เพ่ือให้ม่ันใจ
ว่าข้อมูลส่วนบุคคลมกีารใช้ตรงตามวัตถปุระสงค์ ไม่น าไปใช้เกินกว่าการยินยอม และไม่ท าให้เกิดความเสยีหายใด ๆ กับเจ้าของข้อมูล

ข้อมูลท่ีมีการควบคุมเฉพาะเช่น ข้อมูลด้านชาติพันธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิศาสนา การเจ็บป่วยประวัติ
อาชญากรรม หากจ าเป็นต้องใช้เพ่ือกิจธุระใด จะขอความยินยอมจากเจ้าของมูลโดยชัดแจ้งเป็นความลบัและใชอ้ย่างระมัดระวัง

เจ้าของข้อมูลมีสิทธิในการเข้าถึง ตรวจสอบ ถอนความยินยอมข้อมูลน้ันได้ตลอดเวลา เก็บรักษาไว้

เจ้าของข้อมูลท่ีเป็นชาวต่างชาติ ต่างด้าว กลุ่มบริษัทฯ จะเก็บรักษา และใช้ข้อมูลเช่นเดียวกับข้อมูลของคนไทย

ให้มีระบบการใช้ การประมวลผล การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลอยา่งรัดกุม ปกปิดเป็นความลับ

เม่ือใดท่ีกลุ่มบริษัทฯ จะส่งข้อมูลส่วนบุคคลไปหน่วยงานภายนอกหรือต่างประเทศ กลุ่มบริษัทฯ 
จะปฏิบัติตามกฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีกลุ่มบริษัทฯ เก็บรักษาไว้ บริษัทฯ จะรักษาเสมือนหน่ึงเป็นทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทฯ ห้ามมิให้ผู้ใดละเมิด 
เปิดเผยเข้าถึง น าไปหาประโยชน์ส่วนตัว หรือท าลายข้อมูลน้ีโดยไม่ได้รับอนุมัติจากผู้ควบคมุข้อมูล

ผู้ใดฝ่าฝืน จะถูกพิจารณาลงโทษในอัตราสูงสุด จะด าเนนิคดีถึงท่ีสุด รวมถึงต้องชดใช้ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น
เต็มจ านวนตามอัตราท่ีกฎหมายก าหนด



นโยบายความมั่นคงและความปลอดภัยทางไซเบอร์

วัตถุประสงค์

42



หน้าที่ความรับผิดชอบ

ประเด็นส าคัญของนโยบายความมั่นคงและ
ความปลอดภัยทางไซเบอร์

การใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อื่นๆ

การลงทะเบียนอุปกรณ์ 
Hardware Software 
และอุปกรณ์อื่น ๆ 
ภายในบริษัท

การใช้งาน Software

การใช้งานอินเตอร์เน็ต

การให้บริการบุคคลภายนอกใน
การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์
และการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต

การใช้งานการรับ-ส่ง อีเมล์
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นโยบายและกลยุทธ์ความยั่งยืน
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การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

กระบวนการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

บูรณาการแนวคิดดา้นความย่ังยืน ลด
ความเส่ียงตลอดห่วงโซ่อุปทาน

สร้างคุณค่าร่วมพัฒนา ส่งเสริม
ความย่ังยืนในห่วงโซ่อุปทาน

สื่อสารความคาดหวัง 
สรรหาและคัดเลือกคู่
ค้าท่ีมีศักยภาพ โดย
ผนวกหลักเกณฑ์ด้าน
ความย่ังยืน

ให้ความรู้และบริหาร
ความเสี่ยงของคู่ค้า
ด้านความย่ังยืน

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพด้านความ
ย่ังยืน

สร้างความผูกพัน
และรักษา
ความสัมพันธ์ระยะ
ยาวกับคู่ค้า

ส่ิงแวดล้อม Environment สังคม Social การดูแลกิจการ Governance

• การปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลง

• การจัดหาวัตถุดิบอย่าง
ย่ังยืน

• สิทธิมนุษยชนและการใช้
แรงงาน

• อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย

• จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับ
คู่ค้าของบริษัท
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แผนการด าเนินงาน
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47

Suppliers Parts
Suppliers Main 
consumption

Other Suppliers

การด าเนินการตามนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืนร่วมกับคู่ค้า

Suppliers 
Raw Material 

4 Company 42 Company 4 Company 54 Company

2566-2567 
Acknowledge

(80%)

2566-2567 
Acknowledge

(80%)

2566-2567
Acknowledge 

(50%)

2568-2570
Implement

(90%)

2568-2570
Implement

(90%)

2568-2570
Implement

(80%)

2568-2570
Acknowledge

(50%)

การด าเนินงานตามนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน

Suppliers
Parts

Suppliers Main
Consumption

Other
Suppliers
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Lean 

SMF) Lean 

Flow) 
MU) 

Muda ( Mura ( Muri (
Value-added) 

Lean Manufacturing Lean 
Automation 

Lean TSPK-G 

Lean Manufacturing 
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แนวทางการก าหนดนโยบาย
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Product
นวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ

Organization
นวัตกรรมองค์กร

Marketing
นวัตกรรมทางการตลาด

Axle Friction

ASRS

CI WALK

E-DAY , Lean

QCC , 5S

Robot 
Inspection

AGV

VR

QR 
CODE

IOT
SCADA

E -DWG forward 

E - Quotation 

E - Input Price 

Process
นวัตกรรมด้านกระบวนการ
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1. ก าหนดวัตถุประสงค์และวิสัยทัศน์
2. สร้างทีมที่มีความสามารถในด้านนวัตกรรม
3. สนับสนุนการศึกษาและพัฒนาทักษะ 

สนับสนุนพนักงานในการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรม สามารถใช้
การอบรมภายในหรือภายนอก และสนับสนุน
การแบ่งปนัความรู้ในองค์กร

4. สร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมนวัตกรรม 
สร้างสภาพแวดล้อมที่เปดิกว้างและส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งรวมถึงการสนับสนุน
การทดลองและการรับฟงัความคิดใหม่ๆ จาก
พนักงาน

5. ตรวจสอบกระบวนการและเสริมสร้างความ
คงทนของวัฒนธรรม

6. สร้างระบบรางวัลที่ส่งเสริมนวัตกรรมและการ
ท างานที่ดี และรู้สึกยินดีต่อความส าเร็จในการ
พัฒนานวัตกรรม

7. วัดและประเมินผลใช้ตัวช้ีวัดและการ
ประเมินผลเพ่ือติดตามความส าเร็จของ
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม และปรับปรุง
ตามความต้องการ

8. การเรียนรู้จากความส าเร็จและความล้มเหลว

ข้ันตอนที่ส าคัญในการสร้างกระบวนการดังนี้ 
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นวัตกรรมในองค์กร (Organizational innovation)
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นวัตกรรมด้านกระบวนการ (Process innovation)

55



นวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ (Product innovation)
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นวัตกรรมด้านการตลาด (Marketing innovation)
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มิติส่ิงแวดล้อม
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ระบบบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

Year 2566 67 68

รักษาและปรับปรุงระบบฯทุกปี

1. การรักษาและปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

2.การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม

3. การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

4. การจัดการทรัพยากรน ้า

5. การจัดการขยะและของเสีย

9. ความหลากหลายทางชีวภาพ

6. การจัดการก๊าซเรือนกระจก

7. การจัดการมลพิษทางอากาศ

8. การจัดการวัตถุดิบและสารเคมี

1

23

4

PDCA
Plan Do Check Action

Plan

problem 
IDENTIFY

DISCOVER
where/why it  
     started

PLAN

CREATE

improve

a plan of 
action

Do

everyone and
INVOLVE

EXECUTE

the plan
Check

to see ANALYZE

if 
everything 
  went as

plan.

Act

the 
learning

SHARE

STARDARD
the 
   process

It worked?

Didn’t 
it work?

Reflect

Problem 
Solved

Restart

การวางแผน 
(Plan) การวาง
แผนปฏิบัติ

การตรวจเช็ค 
(Check) 

    ตรวจเช็ค
ผลลัพธ์

ท่ีได้จากการปฏิบัติ

ปฏิบัติ (Do)  
  ปฏิบัติตาม
แผนงานท่ีวางไว้ 

ลงมือท า (Action)
และมาตรการส าหรับ

แผนท่ีท าการ
ตรวจเช็ค
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รักษาและปรับปรุงระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมของบริษัทฯให้สอดคล้อง
กับข้อก าหนดของมาตรฐาน

100%

ISO 14001 Compliance Obligations

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนด
ต่างๆทางด้านสิ่งแวดล้อม

100%

ลดการใช้พลังงาน (ไฟฟา้และเช้ือเพลิง) 
ต่อตันการผลิต

≥6%
ผลรวมสะสม
(2566-2568)

2566 2567 2568

Start

≥2% ≥2% ≥2%

ลดการใช้น ้าประปาต่อตันการผลิต 
โดยใช้หลัก 3Rs

≥5%
ผลรวมสะสม
(2566-2568)

2566 2567 2568

Start

≥1.5% ≥1.5% ≥1.5%

ลดปริมาณขยะท่ีน าไปฝังกลบต่อตันการ
ผลิต โดยใช้หลัก 3Rs + Waste to 
energy

≥4%
ผลรวมสะสม
(2566-2568)

2566 2567 2568

Start

≥1% ≥1% ≥1%

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ช้ันบรรยากาศ

≥21%
ผลรวมสะสม
(2566-2568)

2568 2573 2593

Base

≥21% ≥41% ≥50%

2565

นโยบายสิ่งแวดล้อม
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การรักษาและปรับปรุง
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

การปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม

0รายการ

ประเด็นการละเมิด
ต่อกฎหมายทาง
ด้านส่ิงแวดลอ้ม
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เพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้พลังงาน

ลดการใช้พลังงาน
ท่ีไม่จ าเปน็

เลือกเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมและทันสมัย

เปล่ียนมาใช้
พลังงาน
สะอาด

≥6%

2566 2567 2568

Start

≥2% ≥2% ≥2%

การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

TSPK TSPK-L TSPK-BP TOTAL

140

ล
้าน
 M

J/
Y
e
a
r

132

65 66

76

65 66 65 66

78
5548

65 66

265.80 264.57

   

   

TSPK TSPK-L TSPK-BP TOTAL

ล
้าน
 M

J/
Y
e
a
r

1.303

6.180
9.357

1.874
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ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ลดการใช้พลังงานท่ีไม่จ าเปน็

Air Leaks 
Thermal Scanner
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เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ROOM Machine Stopped hours Use(%) Loaded hours Use(%) Unloaded hours Use(%) Total Use(%)

C1 248.57                   35% 467.14              65% -                         0% 715.71       99%

C2 180.00                   25% 531.42              74% 8.57                       1% 719.99       100%

C3 252.86                   35% 445.71              62% 17.14                     2% 715.71       99%

C4 720.00                   100% -                     0% -                         0% 720.00       100%

C5 227.14                   32% 482.57              67% 8.57                       1% 718.28       100%

C6 317.14                   44% 394.28              55% 8.57                       1% 719.99       100%

C7 480.00                   67% 156.43              22% 85.71                     12% 722.14       100%

C8 222.86                   31% 445.71              62% 51.43                     7% 720.00       100%

C9 458.57                   64% 147.17              20% 115.71                  16% 721.45       100%

C10 107.14                   15% 124.28              17% 488.57                  68% 719.99       100%

C11 17.14                     2% 690.00              96% 12.86                     2% 720.00       100%

C12 17.14                     2% 690.00              96% 12.86                     2% 720.00       100%

C13 51.42                     7% 663.00              92% 4.29                       1% 718.71       100%

C14 175.71                   24% 403.28              56% 141.43                  20% 720.42       100%

3,475.69               - 5,640.99          - 955.71                  - 10,072.39 -

- 34.48% - 55.96% 9.48% 99.92%

BEFORE AIR COMPRESSOR BEHAVIOR (1-30 March 2023)

Total

Average

A
IR

N
ET

 1
A

IR
N

ET
 2

ROOM Machine Stopped hours Use(%) Loaded hours Use(%) Unloaded hours Use(%) Total Use(%)

C1 92.98                     13% 580.37               81% -                         0% 673.35       93.52%

C2 334.18                   46% 363.06               50% 8.84                       1% 706.08       98.07%

C3 477.13                   66% 224.40               31% 7.02                       1% 708.54       98.41%

C4 483.15                   67% 216.96               30% 8.44                       1% 708.54       98.41%

C5 388.93                   54% 283.53               39% 11.36                     2% 683.82       94.97%

C6 278.05                   39% 412.89               57% 17.74                     2% 708.68       98.43%

C7 339.12                   47% 359.97               50% 9.60                       1% 708.68       98.43%

C8 236.24                   33% 373.99               52% 10.21                     1% 620.43       86.17%

C9 315.64                   44% 0.15                    0% 0.04                       0% 315.83       43.86%

C10 351.61                   49% 342.49               48% 14.58                     2% 708.68       98.43%

C11 331.87                   46% 276.89               38% 6.70                       1% 615.46       85.48%

C12 332.08                   46% 291.15               40% 23.84                     3% 647.07       89.87%

C13 320.73                   45% 295.77               41% 25.92                     4% 642.42       89.22%

C14 269.90                   37% 364.44               51% 12.72                     2% 647.07       89.87%

C15 170.88                   24% -                      0% -                         0% 170.88       23.73%

C16 612.45                   85% 91.58                 13% 4.58                       1% 708.62       98.42%

C17 569.07                   79% 126.13               18% 13.42                     2% 708.62       98.42%

C18 543.63                   76% 140.46               20% 24.52                     3% 708.62       98.42%

C19 520.03                   72% 107.07               15% 19.95                     3% 647.06       89.87%

6,967.68               - 4,851.29           - 219.49                  - 12,038.46 -

- 50.93% - 35.46% 1.60% 88.00%

A
IR

N
ET

 2

AFTER AIR COMPRESSOR BEHAVIOR (2-31 Aug 2023) 

Total

Average

A
IR

N
ET

 1
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ผลการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

เลือกเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและทันสมัย

การเปล่ียนมาใช้พลังงานสะอาด
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การจัดการทรัพยากรน ้า

น าน ้ากลับมาใช้ซ ้า
โดยไม่ผ่านการบ าบัด

น าน ้ากลับมาใช้ใหม่ 
โดยผ่านกระบวนการ
บ าบัดสามารถ

หมุนเวียน
กลับมาใช้ได้

ลดการใช้ ลดการสูญเสีย 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น ้า

3Rs

ลดการใช้น ้าประปาต่อตันการผลิต โดยใช้หลัก 
3Rs

≥5%
ผลรวมสะสม
(2566-2568)

2566 2567 2568

Start

≥1.5% ≥1.5% ≥1.5%

TSPK TSPK-L TSPK-BP TOTAL

𝑴
𝟑

  𝑴
𝟑

9,948

7,421
8,925

26,294



TSPK TSPK-L TSPK-BP TOTAL

13
8
,1
0
8

12
6
,9

6
0

65 66

7
4
,6

18

65 66 65 66

8
1,
3
7
0

5
1,

2
4
0

4
1,
2
19

65 66

260,697
252,818

𝑴
𝟑

𝑴
𝟑

   𝑴
𝟑
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น าน ้ากลับมาใช้ซ ้าโดยไม่ผ่านการบ าบัด

Remain

ผลการจัดการทรัพยากรน ้า

Y 2566

9,948
m3/year

3,300

Reusable

13,248
m3/year

RO Water 
Brie

Y 2565
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การจัดการขยะและของเสีย

เพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้ทรัพยากร

การปอ้งกัน
การเกิดของเสีย

การเลือกผลิตภัณฑ์ท่ี
เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม

เช้ือเพลิงผสม
(RDF) เผาท าลาย 

(ในเตาเผาปูนซีเมนต์, 
อื่นๆ)

ฝงักลบ (Landfill)

RECYCLE

3R

ลดปริมาณขยะท่ีน าไปฝังกลบต่อตันการผลิต 
โดยใช้หลัก 3Rs + Waste to energy

≥4%
ผลรวมสะสม
(2566-2568)

2566 2567 2568

Start

≥1% ≥1% ≥1%

ผลการด าเนินงาน
ปริมาณขยะ/ของเสียท่ีน าไปฝังกลบและเป็นวตัถุดิบทางอ้อมของโรงงานอื่น
ปี 2565-2566

   

TSPK TSPK-L TSPK-BP TOTAL

T
o
n
/Y

e
a
r

65 66 65 66 65 66 65 66

9,441

4,349

3,436

340

448
65

3,372

2,640

263

406
62

5,131

4,878

86

168
5,013

154
72

4,786

1,196

1,127
23
46

1,257

1,162

74

10,676

508

662
65

9,008

8,589

357

634
62

TSPK TSPK-L TSPK-BP TOTAL

448

T
o
n
/Y

e
a
r

406

65 66

154

65 66 65
66

168
7446

65 66

661.98

525.09

   

68
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ผลการจัดการขยะและของเสีย

Y 2566

Reduce

Y 2565

231 
Ton/year

Sludge 
waste

สามารถลดปริมาณ
ตะกอนของระบบบ าบัด
น ้าเสียที่ส่งบ าบัด/ก าจัด 
แบบฝังกลบ 

81 ตันต่อปี หรือ 35%
ของปริมาณกากตะกอน
ระบบบ าบัดน ้าเสียท้ังหมด150 Ton

81 Ton

Sludge 
waste

รายการ

ปริมาณที่ส่งบ าบัด/ก าจัด

ตัน/ปี % รวม กิโลกรัม/ตัน
ผลิต

ปริมาณขยะ/ของเสีย 
ท่ีน าไปฝังกลบท้ังหมด 

448 100 % 5.2

กากตะกอนของระบบบ าบัด
น ้าเสียท่ีส่งก าจัดแบบฝังกลบ

231 52 % 2.7

สามารถลดปริมาณกาก
ตะกอนของระบบบ าบัดน ้าเสีย
ท่ีส่งก าจัด 

81 ลดลง 
18% 

0.94
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เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ช้ันบรรยากาศ

≥21%
ผลรวมสะสม
(2566-2568)

2568 2573 2593

Base

≥21% ≥41% ≥50%

2565

การจัดการก๊าซเรือนกระจก

TSPK TSPK-L TSPK-BP TOTAL

18
,5

7
1

17
,3

3
5

ปีฐาน Y 66

10
,0

5
0

10
,3

9
7 7
,4

0
2

6
,0

2
1

34,989 34,786

ปีฐาน Y 66 ปีฐาน Y 66 ปีฐาน Y 66

   

1,379
Ton CO2/Year

TSP
K

สะสมท้ังหมด

2,201
Ton CO2

6.3 %

410
Ton CO2/Year

TSP
K

-L

413 

Ton CO2/Year

TSP
K

-B

P
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ผลการจัดการก๊าซเรือนกระจก

𝑇𝑜𝑛 𝐶𝑂2𝑒𝑞

𝑇𝑜𝑛 𝐶𝑂2𝑒𝑞

𝑇𝑜𝑛 𝐶𝑂2𝑒𝑞

𝑇𝑜𝑛 𝐶𝑂2𝑒𝑞

𝑇𝑜𝑛 𝐶𝑂2𝑒𝑞

𝑇𝑜𝑛 𝐶𝑂2𝑒𝑞

Ton CO2

ประเภทที่ 1

Ton CO2/ตันการผลิต0.08

11,512 

ประเภทท่ี 1+2+3

0.239
Ton CO2/ตันการผลิต

ประเภทท่ี 1+2

0.237 
Ton CO2/ตันการผลิต

Ton CO2

ประเภทที่ 2

Ton CO2/ตันการผลิต0.16
22,904

Ton CO2

ประเภทที่ 3

Ton CO2/ตันการผลิต0.003

370
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การจัดการมลพิษทางอากาศ

เป้าหมายระยะสั้น

เป้าหมายการจัดการคุณภาพอากาศ

ผลการด าเนินงาน

ผลการตรวจวัดปริมาณมลสารทางอากาศท่ีระบายออกสิ่งแวดล้อม
ทางปล่องของปี 2566 อยู่ในเกณฑ์ท่ีกฎหมายและข้อบังคับของ
นิคมอุตสาหกรรมก าหนด

ค่าการตรวจวัดของปี 2562-2566

2563 2564 2565 2566

NO2 (ppm)

9.7 8.6

2562

2 4.8
9

2563 2564 2565 2566

TSP mg 𝑚3

60 46

2562

49 21 33

2563 2564 2565 2566

SO2 (ppm)

16 18

2562

7.8 5

21

กระบวนการผลิตขององค์กรต้องมีการควบคุม
และระบายมลสารออกสู่สิ่งแวดล้อมทางปล่องให้
สอดคล้องตามมาตรฐานและระเบียบข้อบังคับ
ด้านสิ่งแวดล้อม

การดูแลระบบฯ
และบ ารุงรักษา
เชิงป้องกัน

การวางแผน
การบ ารุงรักษา
และการตรวจวัด
คุณภาพอากาศ

การด าเนินการแก้ไข
เมื่อระบบข้อบกพร่อง
และน าไปสู่การ
วางแผนป้องกัน 

แนว
ทางการ
ด าเนินการ

การทวนสอบ
ประสิทธิภาพ
การท างานของระบบฯ
และการตรวจวัด
คุณภาพ
อากาศ
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หม้อไอน ้า (Boiler)

TSP

0.00924

NO2

0.00499

SO2

0.00660

TSP

0.01002

NO2

0.00545

SO2

0.00672

เตาอบชิ้นงาน 
(Oven)

ผลการตรวจวัดมลพิษทางอากาศ
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การจัดการวัตถุดิบและสารเคมี

เฮกซะวาเลนตโ์ครเมียม 
Hexavalent chromium 
(Cr6+)

ปรอท Mercury
(Hg)

ตะกั่ว Lead (Pb)

แคดเมียม 
Cadmium 

(Cd)
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ความหลากหลายทางชีวภาพ

“โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ”

ภายใต้แนวคิด CRS สร้างปอดให้ชุมชน

จ านวนพ้ืนท่ีท้ังหมด 26,000 ตารางเมตร
โดยมีต้นไม้ประเภท ไม้สัก ไม้พยุง ไม้ยาง

จ านวน 2,000 ต้น

“โครงการปลูกป่าถาวร เฉลิมพระเกียรติ ”

จ านวนพ้ืนท่ีท้ังหมด 800 ตารางเมตร
โดยมีต้นสักทอง จ านวน 100 ต้น

“โครงการสวนป่านานาพรรณ”

จ านวนพ้ืนท่ีท้ังหมด 1,200 ตารางเมตร
โดยมีต้นไม้ยืนต้น จ านวน 60 ต้น

กลุ่มบริษัท ไทยซัมมิท พีเค พิจารณา
แนวทางในการหลีกเลี่ยงหรือลดผลกระทบ
เชิงลบต่อความหลากหลายทางชีวภาพจาก
กิจกรรมทางธุรกิจ 
ทางตรง เช่น การควบคุมการปล่อยมลพิษ
ต่างๆท่ีระบายออกสู่สิ่งแวดล้อมให้อยู่ใน
เกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนดและปรับปรุง
พัฒนา
ให้ดีย่ิงขึ้น
ทางอ้อม เช่น การปลูกต้นไม้ยืนต้น เพ่ือ
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวท้ังในบริษัทฯ

ผลการด าเนินงาน

บริษัทไทยซัมมิท พีเค คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 100 ไร่ หรือ 160,000 
ตารางเมตร
โดยพ้ืนท่ีท่ีมีต้นไม้ยืนต้น หรือ พ้ืนท่ีสีเขียว
มีจ านวนพ้ืนท่ีท้ังหมด 30,560 ตารางเมตร
19.1 % ของพ้ืนท่ีท้ังหมดของบริษัทฯ

โดยมีต้นไม้ยืนต้นท้ังหมด 
จ านวน 2,200 ต้น
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นโยบายสิทธิมนุษยชน และแนวปฏิบัติด้านแรงงาน 
(Human Rights and Labor Practices Policy)

วัตถุประสงค์

นิยามและค าศัพท์

ขอบเขตและการบังคับใช้
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ช่องทางการร้องเรียน และการรายงานการละเมิด

ตู้รับความคิดเห็น E-mail

ส่งไปรษณีย์ Line Official

ช่องทางการร้องเรียน และการรายงานการละเมิด

78

มาตรการด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย
ไม่มีประเด็นการละเมิด
ด้านสิทธิมนุษยชน

ผลการด าเนินงานปี 2566



การสรรหาบุคลากร

กลยุทธ์การสรรหาบุคลากรเชิงรุก

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ประกาศรับสมัคร ปฐมนิเทศ

คัดเลือก
ทดสอบ และ
สัมภาษณ์ โดย
คณะกรรมการฯ

เข้าโปรแกรมการ
เรียนรู้งานกับส่วน
งานต่างๆ

ประเมินผล
การเรียนรู้

โอนย้ายเข้า
ส่วนงานที่
ขาด
ก าลังคน
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จ านวนพนักงาน

จ านวนพนักงานทั้งหมด

การบริหารทรัพยากรบุคคล

2,341 คน

พนักงานชาย

พนักงานหญิง

90.05%

9.95%

จ านวนพนักงานตามช่วงอายุ

< 30 ปี

12%

277 คน

30 - 50 ปี

80%

1,873 คน

> 50 ปี

8%

191 คน

โดยคิดเป็น

และ

ชาย

หญิง

รวม

TSPK TSPK-L TSPK-BP TSPK-E

1,115 648 314 31

140 64 27 2

1,255 712 341 33
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จ านวนพนักงานตามระดับต าแหน่ง

ผู้บริหารระดับสูง

ระดับบริหาร

ระดับหัวหน้างาน

ระดับเจ้าหน้าที่

ระดับปฏิบัติงาน

0.85%

2.69%

17.51%

8.46%

70.48%

สัดส่วนค่าตอบแทนพนักงาน
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TSPK TSPK-L

TSPK-BP TSPK-E

1.10 : 1 0.92 : 1

1.28 : 1 0.89 : 1



การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเปน็ธรรม
การดูแลพนักงานด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน

สวัสดิการด้านการเงินและส่ิงอ านวยความสะดวก

สิทธิการลา

เงินช่วยเหลือ
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การจ าหน่ายสินค้าของผู้พิการ

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเปน็ธรรม

จ านวนการจ้างงานผู้พิการในกลุ่มบริษัท
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การพัฒนาบุคลากร

เป็นแบบอย่าง

ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน

ก าหนดเปา้หมายและวัตถุประสงค์เฉพาะ
ส าหรับพนักงานแต่ละคนท่ีสอดคล้องกับ
เปา้หมายขององค์กร มุ่งเน้นไปท่ีการ
พัฒนาความรู้และความสามารถท่ีจ าเปน็

เร่ิมต้นด้วยการประเมินทักษะและความรู้
ปจัจุบันของพนักงาน ระบุช่องว่าง
ระหว่างความสามารถปจัจุบันกับ

ข้อก าหนดของวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
องค์กร

ประเมินทักษะและความรู้ในปัจจุบัน

จัดโปรแกรมการฝกึอบรม การประชุมการ
สัมมนา และเปดิโอกาสในการเรียนรู้อื่น ๆ 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และความสามารถของ
พนักงาน สามารถด าเนินการได้ท้ังภายใน

และภายนอก

ให้โอกาสในการฝึกอบรมและพัฒนา

ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองภายในองค์กร ส่งเสริมให้
พนักงานพัฒนาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
เช่น หนังสือ หลักสูตรออนไลน์ การ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ

ท่ีเปน็เทคนิคเฉพาะท่ีต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น Welding 

Maintenance Machining เพ่ือให้
พนักงานได้ฝกึฝนเรียนรู้ในสายงานท่ี

เก่ียวข้องโดยตรงในการท างาน 

จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้

ส่งเสริมการท างานข้ามสายงาน
เปดิโอกาสให้พนักงานท างานในโครงการ
หรืองานนอกเหนือไปจากบทบาทปกติ 
ต้ังเปา้หมายในการปรับเปล่ียนโยกย้าย
ต าแหน่งประจ าป ีเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ใน
สายงานใหม่ๆ เสมอ

ในฐานะผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา แสดง
ให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการเรียนรู้และ

การพัฒนาของคุณเอง แสดงให้
พนักงานเห็นว่าการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

เปน็สิ่งท่ีมีค่าและได้รับการสนับสนุน
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การพัฒนาบุคลากร

C1 | Customer Orientation
C2 | Continuous Improvement
C3 | Commitment
C4 | Corporate Value
C5 | Innovation
C6 | Teamwork

CC MC

FC

M1 | Problem Solving & 
Decision Making
M2 | Empowerment & 
Delegation 
M3 | Strategic Thinking
M4 | Leading The Change
M5 | Leadership   
M6 | Personality and 
Emotional Control

ระบุหน้าท่ีหลักของแต่ละแผนก
ก าหนดความสามารถท่ีจ าเปน็ส าหรับแต่ละหน้าท่ี
ด าเนินการประเมินความสามารถ
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาตามต าแหน่งงาน
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TSPK TSPK-L TSPK-BP TSPK-E

เปา้หมายระยะยาว

ผลการด าเนินการ

เปา้หมายป ี2566

พนักงานได้รับการอบรม
ตามโครงสร้างStructural 
Competency 
ครบ 6 หลักสูตร 100%

พนักงานได้รับการอบรม
ตามโครงสร้างStructural 
Competency 
ครบ 2 หลักสูตร 100%

พนักงานได้รับการอบรม
ตามโครงสร้างStructural 
Competency ครบ 2
หลักสูตร 

100%



การพัฒนาบุคลากร

86

เป้าหมายระยะยาว 
จัดฝกึอบรม 6 Function

Welding Manual จ านวน 3 หลักสูตร

Robot Welding จ านวน 4 หลักสูตร

Machining 

Maintenance 

Maintenance for Production Line
 

1

2

3

4

5

6

Welding

Maintenance

Machining

Painting

IT & Smart Factory

Stamping

2568

2567

2566

เป้าหมายปี 2566

ผลการด าเนินการ

จัดฝึกอบรมให้ความรู้
กับพนักงาน 3 Function
(Welding, Machining 
และ Maintenance) จ านวน 
15 หลักสูตร

จัดฝึกอบรมให้ความรู้
กับพนักงาน 3 Function
(Welding, Machining 
และ Maintenance)จ านวน

13 หลักสูตร



ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน

2023
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

เป้าหมายสู่ความปลอดภัย

การสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงาน

การประเมินความเสี่ยง

แนวทางบริหารจัดการ
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

สถานการณ์การเกิดอุบัติเหตุ การเจ็บป่วยจากการท างาน

อัตรการบาดเจ็บจากการท างานถึงข้ันหยุดงาน 
(LTIFR) 

หยุดงาน
มากกว่า 
3 วัน

หยุดงาน
น้อยกว่า
3 วัน

เสียชีวิต

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ (2020-2023)

LOST TIME INJURY FREQUENCY 
RATE (LTIFR) 2020-2023(JUNE) 

/1,000,000HRS

2020 2021 2022 2023

0.3

0

0.6

0.9

1.2

1.5
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ไม่หยุดงาน

2023

2022

2021

2020

6
1

1
6

4

5



การส่งเสริมความสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน

เป้าหมายความผูกพัน
องค์กรปี 2566

ความผูกพันองค์กรของ
พนักงาน

86%

87.29%

ร้อยละของพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ จ านวนข้อพิพาทด้านแรงงาน ปี 2566

92

86.08% 88.04% 88.13% 88.20%

0.0%

50.0%

100.0%

TSPK TSPK-L TSPK-BP TSPK-E

2.29

1.46 1.44
0.94

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

2020 2021 2022 2023



การส่งเสริมความสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน
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ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม

จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้พนกังานในบริษัทฯ มีจิตอาสาในการบริการชุมชน / สังคม

ปลีะ        คร้ัง

เปา้หมายการบริจาค

4

การบริจาคโลหิต ของ TSPK-G ป ี2566

จ านวน  คร้ัง4

ปริมาณ                         ซี.ซี.178,650

แนวทางการด าเนินงาน
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ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม

เป้าหมายปลูกตน้ไม้

จ านวน ต้น2,000

ผลการด าเนินการ
สามารถด าเนินการได้ตามเปา้หมาย
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ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม กิจกรรมที่ท าร่วมกับชุมชน

“ ”

นักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับการอบรม

45 คน

ซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟา้ที่ช ารุด

10 จุด

ติดตั้งระบบตัดไฟ
อัตโนมัติ

1 ตู้

การด าเนินการ

ผลการด าเนิน
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ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม

นักเรียนได้รับความรู้
ด้านการติดตั้งระบบรด

น ้าเห็ดอัตโนมัติ 
ไม่น้อยกว่า 

ติดต้ังโรงเรือนเพาะเห็ด
นางฟา้ต้นแบบ พร้อมระบบ

ตั้งเวลาอัตโนมัติ

จ านวน 1 โรงเรือน

ผลการด าเนินงาน

การด าเนินการ

70%

97



ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม

เด็กนักเรียนที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเก่า อ.พานทอง 
จ.ชลบุรี 

จ านวน        คน มีสนามเด็กเล่นที่ปลอดภัย

การด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

100

จ านวนข้อร้องเรียนจากชุมชน / สังคม ปี 2566

98

เป้าหมาย
ไม่มีข้อร้องเรียนจาก
ชุมชน / สังคม



ความรับผิดชอบต่อลูกค้า / ผู้บริโภค

แนวทางการด าเนินงาน

99

ยึดม่ันและมุ่งเน้นการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส  โดยยึดหลักซ่ือสัตย์สุจริต 

ถูกต้อง เปน็ไปตามกฎหมาย และระเบียบ อย่างเคร่งครัด

ก าหนดเปา้หมายการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า

สื่อสารความต้องการ และความคาดหวังของลูกค้าให้
เปน็ท่ีเข้าใจภายในองค์กร

ผลิตและส่งมอบสินค้าท่ีมีคุณภาพ ได้

มาตรฐานตามท่ีลูกค้าก าหนดในราคาท่ี

เปน็ธรรม

สอบถามความพึงพอใจของลูกค้าเพ่ือ

สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่าง

ทันท่วงที

ไม่น าเสนอข้อมูลท่ีเปน็เท็จ หรือท าให้

เกิดความเข้าใจผิด อันเปน็เหตุให้

ลูกค้าเกิดความสับสน

ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายด้วย

ความเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

เคารพในความเสมอภาค

รักษาและดูแลข้อมูลส่วนบุคคลของ

ลูกค้า ไม่ใช้เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ 

หรือบุคคลอื่นโดยมิชอบ

ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ 

และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า

ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ 

เปน็ท่ีไว้วางใจได้ของลูกค้า

สร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าและ

แสวงหาแนวทางท่ีจะเพ่ิมประโยชน์

ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเน่ือง

รับฟงัข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับสินค้า หรือการบริการ

อื่นๆ โดยบริษัทฯ จะน าเร่ืองราวดังกล่าวไปพิจารณาปรับปรุง และด าเนินการ

แก้ไขอย่างรวดเร็วภายในเวลาท่ีสมควร

1
2

3
4

5
6
7

8
9
10

11
12



ขอบเขตและหัวข้อการประเมินความพึงพอใจ

การสรุปผล

ทางแผนกการตลาดสรุปผลความพึงพอใจของ
ลูกค้า และจัดท าบันทึกสรุปผลเพ่ือรายงานให้
ผู้บริหารรับทราบ
หากพบว่าคะแนนความพึงพอใจต ่ากว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนด (>95%) จะต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องด าเนินการแก้ไขเพ่ือให้คะแนนความ
พึงพอใจของลูกค้าอยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนด

การวัดความถึงพอใจถูกแบ่งออกเปน็ 4 ระดับตามน้ี:
ระดับ A: อยู่ในช่วง 100% - 80% ซ่ึงแสดงถึง
ความดีเย่ียม
ระดับ B: อยู่ในช่วง 79% - 70% ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับ
ปกติ
ระดับ C: อยู่ในช่วง 69% - 60% ซึ่งหมายถึงความ
พอใช้
ระดับ D: น้อยกว่า 60% แสดงถึงความจ าเปน็ในการ
ปรับปรุง
เกณฑ์น้ีช่วยให้สามารถประเมินความพึงพอใจในสิ่ง
ต่าง ๆ และเปน็แนวทางส าหรับการด าเนินการ
ปรับปรุงเม่ือความถึงพอใจอยู่ในระดับท่ีต ่ากว่าท่ี
คาดหวัง

ในป ี2565 ความพึงพอใจของลูกค้าถูกรายงานว่าอยู่ท่ีระดับ 
96% ท าให้เราสามารถสรุปได้ว่าความคิดเห็นต่อบริการและ
สินค้ามีความดีเย่ียมอย่างแท้จริงและได้รับการยอมรับจาก
ลูกค้า

ส่งใบเสนอราคาตรงตามเวลาท่ีก าหนด
ความถูกต้องครบถ้วนของใบเสนอราคา
รายละเอียดโครงสร้างราคาถูกต้องครบถ้วน
มีข้อมูลสนับสนุนเพียงพอส าหรับการเสนอราคา

การสนับสนุนข้อมูลทางด้านวิศวกรรม
การประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
การเตรียมพร้อมของข้อมูลในการประชุม
การมีมนุษยสัมพันธ์

การตอบสนองต่อนโยบายส่วนลดทางการค้า
การศึกษาและให้ความร่วมมือการลดต้นทุนสินค้า กิจกรรม VAVE
เง่ือนไขการช าระเงินมีความเหมาะสม

100





ภาคผนวก
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ตารางสรุปผลการด าเนินการตาม SET ESG Metrics

มิติสิ่งแวดล้อม

≥ ≥ ≥ ≥ 



ตารางสรุปผลการด าเนินการตาม SET ESG Metrics

มิติสิ่งแวดล้อม

≥ 

≥ 

tCO2e

tCO2e
≥ ≥ ≥ ≥ 

tCO2e

tCO2e



ตารางสรุปผลการด าเนินการตาม SET ESG Metrics

มิติสิ่งแวดล้อม

≥ ≥ ≥ ≥ 



ตารางสรุปผลการด าเนินการตาม SET ESG Metrics

มิติสิ่งแวดล้อม

≥ 

≥ 

tCO2e

tCO2e
≥ ≥ ≥ ≥ 

tCO2e

tCO2e



ตารางสรุปผลการด าเนินการตาม SET ESG Metrics

มิติสิ่งแวดล้อม

≥ ≥ ≥ ≥ 



ตารางสรุปผลการด าเนินการตาม SET ESG Metrics

มิติสิ่งแวดล้อม

≥ 

≥ 

tCO2e

tCO2e
≥ ≥ ≥ ≥ 

tCO2e

tCO2e



มิติสังคม

S2 การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรมการจ้างงาน

การจ้างงาน

ตารางสรุปผลการด าเนินการตาม SET ESG Metrics

TSPK-G



มิติสังคม
TSPK-G

ตารางสรุปผลการด าเนินการตาม SET ESG Metrics



มิติสังคม

ตารางสรุปผลการด าเนินการตาม SET ESG Metrics

TSPK-G



มิติสังคม

ตารางสรุปผลการด าเนินการตาม SET ESG Metrics

TSPK-G



มิติสังคม

ตารางสรุปผลการด าเนินการตาม SET ESG Metrics

TSPK-G



มิติสังคม

ตารางสรุปผลการด าเนินการตาม SET ESG Metrics

TSPK-G



มิติสังคม

ตารางสรุปผลการด าเนินการตาม SET ESG Metrics

TSPK-G
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