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สารจากกรรมการผู้จัดการ 

ท่ามกลางความผันผวนของสภาวะภูมิอากาศและความ

คาดหวังที่สูง ข้ึนของผู้มีส่วนได้ เสีย กลุ่มบริ ษัท BST 

ตระหนักดีว่าปัจจัยเหล่านี้คือ “ความท้าทาย” และ “โอกาส” 

ส าคัญในการด าเนินธุรกิจ เราจึงยึดมั่นในภารกิจการบูรณา

การมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ให้เป็น

แกนกลางของกลยุทธ์องค์กร เพ่ือขับเคลื่อนการเติบโตที่

สมดุล มั่นคง และโปร่งใส ภายใต้กรอบนโยบาย ESG ที่

ชัดเจน  

ในปี 2568 กลุ่มบริษัท BST ประสบความส าเร็จอย่างเป็น

รูปธรรมในการปฏิ บัติตามนโยบาย ESG โดยมีผลการ

ด าเนินงานที่โดดเด่นใน 3 มิติหลัก ดังนี้ 

E-Environment (ด้านส่ิงแวดล้อม): เ รา เดินหน้าตาม

นโยบายลดผลกระทบทางสภาพภมูิอากาศอย่างต่อเนือ่ง โดย

มีผลการด าเนินการดังนี้  

• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1 & 2) ได้ถึง 

16.6% และลดอัตราการใช้พลังงานลง 19.15% เมื่อเทียบ

กับปีฐาน 2562 ซ่ึงสอดคล้องกับแนวทางการมุ่งสู่เป้า

หมายความเป็นกลางทางคาร์บอนในปี 2593 ตามแผน 

GHG Roadmap  

• เรายังรักษามาตรฐาน “ขยะไปฝังกลบเป็นศูนย์” (Zero 

Waste to Landfill) ไว้ได้อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2562 

• ลดการดึงน ้ามาใช้ถึง 40.29% ซ่ึงเกินกว่าเป้าหมายที่วาง

ไว้ ด้วยการบริหารจัดการน ้าที่มีประสิทธิภาพสูง  

• ก ากับดูแลการปล่อยมลพิษทางอากาศให้เข้มงวดกว่าที่

มาตรฐานกฎหมายก าหนดมาโดยตลอด โดยปราศจาก

อุบัติการณ์หรือค าร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมจากชุมชน 

S- Social (ด้านสังคม): เรายึดมั่นในหลักความปลอดภัยคือ 

“ไม่มีอันตราย กับทุกคน ทุกเวลา” (No Harm to Anyone 

Anytime) ตระหนักถึงความส า คัญของการเคารพและ

ปกป้องสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยในปี 

2568 บริษัทฯได้มีผลการด าเนนิงานด้านสังคมที่ส าคัญ ดังนี้  

• ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย: บริษัทสามารถรักษา

สถิติอุบัติเหตุและโรคจากการท างานถึงข้ันหยุดงานให้เป็น 

“ศูนย์” (Zero Accident) มามากกว่า 6 ปีต่อเนื่อง จน

สามารถสร้างประวตัิศาสตร์ดว้ยการก้าวสู ่“34 ล้านชั่วโมง”  

ซ่ึงครอบคลุมทั้งพนักงานและคู่ค้าคู่ธุรกิจ  

• ด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงาน: บริษัทให้ความส าคัญกับ

นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนและแรงงานอย่างเป็น

ธรรม โดยไม่มีอุบัติการณ์ด้านการละเมิดและการเลือก

ปฏิบัติตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา  

• ด้านความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ : ยังคงไว้ซ่ึงความ

ปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐาน โดยมีการสื่อสาร

ข้อมูลด้านสุขภาพและความปลอดภัยที่ครบถ้วนและเป็น

ปัจจุบันส าหรับทุกผลิตภัณฑ์ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่าง

ต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความมั่นใจในการใช้งานผลิตภัณฑ์ได้

อย่างปลอดภัย 

• ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม: มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิต

และสร้างคุณค่าร่วมกับชุมชนผ่านโครงการที่โดดเด่น อาทิ 

โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ BST (ต่อเนื่องปีที่ 12) เรา

ภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน 

โดยดูแลพ่ีน้องรอบนิคมอุตสาหกรรมกว่า 2,500 คน เพ่ือ

สร้างสังคมแห่งการเข้าถึงสาธารณสุขอย่างเท่าเทียม และ

โครงการปลูกป่า ปีที่ 15 โดยผนึกก าลังชุมชนปลูกต้นไม้ ณ 

พ้ืนที่ธรณีสงฆ์วัดชากลูกหญ้า เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว มุ่งสร้าง

สมดุลธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับสังคมไทย 

G-Governance (ด้านบรรษัทภิบาล): เราด าเนินธุรกิจด้วย

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการก ากับดูแลการ

ปฏิ บัติ ง านอย่ างมีประสิทธิภาพ  โดยใน ปี  2568 ไม่มี

อุบัติการณ์การละเมิดกฎหมาย ไม่มีการทุจริตและละเมิด

จรรยาบรรณองค์กรมาอย่างต่อเนื่อง พร้อมยกระดับ

มาตรการควบคุมภายในด้วยการประเมินความเสี่ยงด้าน

ทุจริตอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้น มีการฝึกซ้อมแผนเผชิญ

เหตุวิกฤตด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้มั่นใจว่าธุรกิจ

สามารถด าเนินไดอ้ย่างตอ่เนื่อง และปกป้องข้อมูลส าคัญของ

ผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

ความภาคภูมิใจในระดับประเทศและระดับสากลของปี 2568 

จากความมุ่งมั่นทุ่มเทอย่างตอ่เนือ่ง การันตีด้วยรางวลั ดังนี้ 

• รางวัลระดับสากล: ได้รับการประเมินว่าเป็นผู้น าด้านความ

ยั่งยืนในกลุ่ม Top 5% ของโลกจาก EcoVadis 

• รางวัลระดับประเทศ:  ได้รับธงขาว–ดาวทอง (ปีที่ 6), ธง

ขาว–ดาวเขียว (ปีที่ 11) และรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว

ระดับ “วัฒนธรรมสีเขียว” จากการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย รวมถึงความส าเร็จด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคม (CSR-DIW Continuous Award) ที่ ได้ รับอย่าง

ต่อเนื่องปีที่ 9 (BST&BSTE) และปีที่ 6 (NBL) ควบคู่ไปกับ

รางวัลด้านแรงงานสัมพันธ์ระดับประเทศที่ได้รับต่อเนื่อง

เป็นปีที่ 9 ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่าความยั่งยืนไม่ได้เป็นเพียง

เป้าหมาย แต่ได้หลอมรวมเป็น “วิถีปฏิบัติ” ของพนักงาน

ทุกคนอย่างแท้จริง 

ส าหรับปี 2569 กลุ่มบริษัท BST จะยังคงเดินหน้ายกระดับ

การด าเนินธุรกิจควบคู่กับความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง โดย

มุ่งเน้นการใช้นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรควบคู่กับความปลอดภัยระดับ

สูงสุด และการเสริมสร้างวัฒนธรรมบรรษัทภิบาลให้

แข็งแกร่ง เราเช่ือมั่นว่าความยั่งยืนไม่ใช่เพียง “การรายงาน

ผล” แต่คือ “ปรัชญาการด าเนินธุรกิจ” ที่จะสร้างคุณค่าเพ่ือ

ส่งต่อให้ผู้มีส่วนได้เสียในทุกระดับอย่างยั่งยืน  

ในนามของกลุ่มบริษัท BST ขอขอบคุณพนักงานและผู้มีส่วน

ได้เสียทุกภาคส่วนที่เป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร

ให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นใจและมั่นคง 

สุนทร ประสพชิงชนะ 

กรรมการผู้จัดการ 
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1.  โครงสร้างองค์กรและการด าเนินธุรกิจ 

 เกี่ยวกับกลุ่มบริษัท BST  

   [GRI 2-1, 2-2] 

กลุ่มบริษัท BST น าโดย บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จ ากัด เป็นผู้บุกเบิกอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จาก Mixed C4 รายแรกของ

ประเทศไทย โดยมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมปิโตรเคมีระดับภูมิภาค เรามุ่งมั่นสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนผ่าน

การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าที่ครบวงจร ตั้งแต่เคมีภัณฑ์ต้นน ้าไปจนถึงผลิตภัณฑป์ลายน ้าคุณภาพสงู โดยประกอบด้วยกลุ่ม

ธุรกิจหลัก ดังนี้: 

1. ธุรกิจผลิตภัณฑ์จาก Mixed C4 ในฐานะผู้ผลิตหลักในอุตสาหกรรม Mixed C4 เราด าเนินงานภายใต้มาตรฐานเทคโนโลยีการ

ผลิตที่ทันสมัย เพ่ือส่งมอบวัตถุดิบส าคัญให้แก่อุตสาหกรรมต่อเนื่องหลากหลายประเภท 

2. ธุรกิจยางสังเคราะห์ เราได้ยกระดับความแข็งแกร่งเข้าสู่อุตสาหกรรมยางสังเคราะห์ภายใต้ช่ือ บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส 

จ ากัด โดยเป็นฐานการผลิตยางสังเคราะห์สไตรีนบิวทาไดอีน (ESBR) เพ่ือตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมยานยนต์

และอุปกรณ์ยางที่เน้นความทนทานในระดับสากล 

3. ธุรกิจน ้ายางสังเคราะห์ กลุ่มบริษัท BST ได้ขยายฐานธุรกิจสู่อุตสาหกรรมน ้ายางไนไตรล์ (NB Latex) อย่างก้าวกระโดด ณ 

โรงงาน Site 2 เพ่ือรองรับความต้องการของตลาดถุงมือยางทั่วโลก 

• ก้าวย่างแห่งการเติบโต: ล่าสุดเราได้ตอกย ้าความเป็นผู้น าด้วยการขยายโรงงานผลิตน ้ายางไนไตรล์หน่วยที่ 2 ซ่ึงเร่ิม

ด าเนินการผลิตเชิงพาณิชย์ในปี 2568 ส่งผลให้บริษัทฯ มีขีดความสามารถในการแข่งขันที่สูงข้ึนและพร้อมรองรับการเติบโต

ของตลาดถุงมือยางในระดับสากลอย่างเต็มก าลัง 

 โครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จ ากัด  

รายชื่อผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากัด (มหาชน) 54.20% 

ฮ่ัวก่ีกรุ๊ปและผู้ถือหุ้นรายย่อยฮ่ัวก่ี 44.35% 

ผู้ถือหุ้นรายย่อยอ่ืน ๆ 1.45% 

• SCGC (เอสซีจี เคมิคอลส์) ผู้น านวัตกรรมเคมีภัณฑ์ครบวงจรระดับอาเซียนเชี่ยวชาญการผลิตพอลิเมอร์

คุณภาพสูงส าหรับอุตสาหกรรม บรรจุภัณฑ์ การแพทย์ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

• กลุ่มฮั่วก่ี (Hua Kee Group) กลุ่มธุรกิจที่มีการลงทุนหลากหลาย (Diversified Investment) ครอบคลุม

อุตสาหกรรมกระดาษและพลาสติกเรซิน รวมถึงเชี่ยวชาญด้านที่ปรึกษากฎหมายและการเงินส าหรับกลุ่มปิโตร

เคมีทั้งในและต่างประเทศ 

• บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จ ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 

และผู้ถือหุ้นรายย่อยร้อยละ 0.01 

 

 

 โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ สถานประกอบการ  

ปัจจุบัน กลุ่มบริษัท BST ประกอบด้วย 2 บริษัทหลัก โดยมีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่อาคารพาร์ค สีลม (ช้ัน 25) กรุงเทพฯ และมี

ฐานการผลิตในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ดังนี้: 

กลุ่มบริษัท BST  โรงงาน สถานท่ีต้ัง ผลิตภัณฑ์หลกั 

บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส ์จ ากัด   

หรือ BST 

โรงงาน BST Site 1 • 1,3-บิวทาไดอีน (1,3-Butadiene) 

• เมทิลเทอร์เชียรีบิวทิลอีเทอร์ หรือ เอ็มทีบีอี (MTBE)  

• บิวทีน-1 (Butene-1) 

• ราฟฟเินท-1 (Raffinate-1) 

• ก๊าซปิโตรเลียมเหลว-ซีโฟร์ (C4-LPG) 

โรงงาน NBL  Site 2 • น ้ายางไนไตรล์ (NB Latex) 

บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จ ากัด 

หรือ BSTE 

โรงงาน ESBR Site 1 • ยางสังเคราะห์สไตรีนบิวทาไดอีน (ESBR) 
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 ห่วงโซ่คุณค่าและการด าเนินงาน 

   [GRI 2-6] 

กลุ่มบริษัท BST ด าเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นความเช่ือมโยงตลอดห่วงโซ่คุณค่า ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบที่มีประสิทธิภาพ ไปจนถึง

การส่งมอบผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงสู่อุตสาหกรรมต่อเนื่องระดับสากล ดังนี้ 

การจัดหาวัตถุดิบและความสัมพันธ์กับคู่ค้า (Upstream & Supplier Management) 

วัตถุดิบหลัก Mixed C4 ซ่ึงเป็นวัตถุดิบต้นน ้าถูกส่งผ่านระบบท่อส่งโดยตรงจากโรงงานปิโตรเคมีรายใหญ่ในนิคมอุตสาหกรรม

มาบตาพุด การขนส่งทางท่อช่วยลดความเสี่ยงด้านอุบัติเหตุ รวมถึงลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเมื่อเทียบกับการขนส่งทางรถ 

การบริหารจัดการคู่ค้า บริษัทฯ จัดซ้ือสารเคมีและบรรจุภัณฑ์จากคู่ค้าที่มีมาตรฐานสากล โดยคู่ค้าทุกรายต้องปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานตลอดห่วงโซ่อุปทานมีความรับผิดชอบต่อสทิธิ

มนุษยชน สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 

กลุ่มผลิตภัณฑ์จาก Mixed C4 (Midstream - โรงงาน BST) 

โรงงาน BST (Site 1) ท าหน้าที่แยกและแปรรูป Mixed C4 เป็นผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์หลากหลายประเภท ดังนี้: 

1,3-บิวทาไดอีน (1,3-Butadiene) ท าหน้าที่เป็นวัตถุดิบหลักส่งต่อไปยังโรงงานยางสังเคราะห์และน ้ายางสังเคราะห์ ได้แก่ 

โรงงาน ESBR และ โรงงาน NBL 

เอ็มทีบีอี (MTBE) จัดจ าหน่ายให้กับโรงกล่ันน ้ามันเพ่ือใช้เพ่ิมค่าออกเทนแทนการใช้สารตะก่ัว และช่วยให้การเผาไหม้ของน ้ามัน

เช้ือเพลิงสมบูรณ์ยิ่งข้ึน  

บิวทีน-1 (Butene-1) จ าหน่ายให้กับผู้ผลิตเม็ดพลาสติกชนิด HDPE LDPE และ LLDPE เพ่ือปรับปรุงคุณสมบัติของเม็ด

พลาสติก 

ราฟฟเินท-1 (Raffinate-1) จ าหน่ายให้กับผู้ผลิต Methyl Methacrylate (MMA)  

ก๊าซปิโตรเลียมเหลว-ซีโฟร์ (C4-LPG) ส่งไปเป็นวัตถุดิบในการผลิตเอทิลีนหรือโพรพิลีน หรือใช้ผสมเป็นก๊าซหุงต้ม 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ยางสังเคราะห์และน ้ายางสังเคราะห์ (Downstream - โรงงาน ESBR & NBL) 

บริษัทฯ ต่อยอดมูลค่าจากผลิตภัณฑ ์1,3-บิวทาไดอีน เข้าสู่อุตสาหกรรมยางสงัเคราะห์และน ้ายางสงัเคราะห์ เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของตลาดโลก: 

ยางสังเคราะห์สไตรีนบิวทาไดอีน (ESBR) ผลิตโดยโรงงาน ESBR (Site 1) เพ่ือเป็นวัตถุดิบหลักในอุตสาหกรรมยานยนต์ เช่น 

การผลิตยางรถยนต์ และช้ินส่วนอุปกรณ์ยางที่มีความทนทานสูง 

น ้ายางไนไตรล์ (NB Latex) ผลิตโดยโรงงาน NBL (Site 2) ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย เพ่ือส่งมอบให้แก่กลุ่มผู้ผลิตถุงมือยางทาง

การแพทย์และอุตสาหกรรม ซ่ึงมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบรษัิท BST ยังเป็นฟนัเฟอืงส าคัญในหลายอุตสาหกรรม โดยมีการส่งมอบผลิตภณัฑไ์ปยงัคู่ค้าทัง้

ในและต่างประเทศ ครอบคลุมกลุ่มอุตสาหกรรมดังนี้: 

อุตสาหกรรมพลาสติกและพลังงาน ผ่านผลิตภัณฑ์ บิวทีน-1 และเอ็มทีบีอี 

อุตสาหกรรมยานยนต์ ผ่านผลิตภัณฑ์ยางสังเคราะห์สไตรีนบิวทาไดอีน 

อุตสาหกรรมสุขภาพและอนามัย ผ่านผลิตภัณฑ์น ้ายางไนไตรล์ส าหรับผลิตถุงมือยาง 
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2. เกี่ยวกบัรายงานฉบับนี ้

      [GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-4, GRI 2-5, GRI 2-14] 

ขอบเขตและแนวทางการจัดท ารายงาน 

รายงานความยั่งยืนฉบับนี้จัดท าข้ึนเพ่ือสื่อสารทิศทาง นโยบาย และผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืนของกลุ่มบริษัท BST โดย

มุ่งเน้นความโปร่งใสในมิติเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม เพ่ือตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

อย่างครบถ้วนและชัดเจน 

มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูล: รายงานฉบับนี้จัดท าข้ึนตามกรอบมาตรฐานการรายงานสากล GRI Standards 2021 ในระดับ "In 

accordance" (สอดคล้องกับมาตรฐาน) โดยรวบรวมรายละเอียดข้อก าหนดการเปิดเผยข้อมูลทั้งหมดไว้ในภาคผนวก "ดัชนี

เนื้อหา GRI" (GRI Content Index) ท้ายเล่มนี้ 

หน่วยงานท่ีครอบคลุมในรายงาน [GRI 2-2]: ข้อมูลในรายงานฉบับนี้ครอบคลุมการด าเนินงานของทุกบริษัทภายใต้ กลุ่มบริษัท 

BST ประกอบด้วย บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จ ากัด (Bangkok Synthetics Co., Ltd.) และ บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส 

จ ากัด (BST Elastomers Co., Ltd.) 

รอบระยะเวลาการรายงาน [GRI 2-3]: ข้อมูลและตัวชี้วัดที่ปรากฏในรายงานฉบับนี้ มีรอบการรายงานตั้งแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2568 

ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยบริษัทฯ มีนโยบายจัดท ารายงานความยั่งยืนเป็น "รายปี"  

การทบทวนและอนุมัติรายงาน [GRI 2-14]: เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและความรับผิดชอบในระดับสูงสุด รายงานฉบับนี้ผ่าน

การทบทวนความครบถ้วนของประเด็นส าคัญ (Material Topics) และได้รับการพิจารณาอนุมัติเนื้อหาโดย ประธาน

คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน ร่วมกับคณะกรรมการผู้บริหารระดับสูง เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2569 ทั้งนี้ เพ่ือ

ยืนยันว่าข้อมูลที่น าเสนอสะท้อนผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืนของกลุ่มบริษัท BST อย่างถูกต้อง 

การรับรองข้อมูลจากหน่วยงานภายนอก [GRI 2-5]: บริษัทฯ ยังไม่มีนโยบายตรวจสอบรับรองความถูกต้องของรายงานความ

ยั่งยืนจากหน่วยงานภายนอก อย่างไรก็ตาม เพ่ือยกระดับความเช่ือมั่นต่อข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมทีม่ีนัยส าคัญ บริษัทฯ ได้จัดให้มี

การตรวจสอบและรับรองข้อมูลเฉพาะด้าน (Specific Data Assurance) ได้แก่ ข้อมูลคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร (Carbon 

Footprint for Organization: CFO) และคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of Product: CFP) โดย

หน่วยงานทวนสอบภายนอกที่ได้รับการข้ึนทะเบียนจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ทั้งนี้ สามารถ

ตรวจสอบเอกสารรับรองได้ที่ https://www.tgo.or.th 

ช่องทางการติดต่อ [GRI 2-3] : หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับรายงานฉบับนี้ สามารถติดต่อได้ที่อีเมล: 

Jantipa_m@bst.co.th 

 

การเปลีย่นแปลงท่ีมีนัยส าคัญในรอบการรายงาน [GRI 2-4] 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดา้นความโปร่งใสและเพ่ิมคุณภาพการเปิดเผยข้อมูลให้เปรียบเทียบกันได้อยา่งต่อเนื่อง กลุ่มบริษัท BST ขอ

แจ้งการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงข้อมูลส าคัญในรอบปีการรายงาน 2568 ดงันี้: 

การขยายขอบเขตข้อมูล (Boundary Expansion): ขยายขอบเขตรายงานให้ครอบคลุมผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมจาก

การผลิตน ้ายางไนไตรล์จากโรงงานหน่วยที ่2 เป็นคร้ังแรก เพ่ือให้ภาพรวมผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมครอบคลุมทุกกิจกรรมหลัก

ของกลุ่มบริษัท BST 

การยกระดับมาตรฐานการรายงาน: พัฒนาระดับการรายงานจากเกณฑ์ "GRI With Reference" สู่ เกณฑ์  "GRI In 

Accordance" ตามข้อก าหนดของ GRI เพ่ือยกระดับความสมบูรณ์ของการเปิดเผยข้อมูลสู่ระดับสากลอย่างเต็มรูปแบบ 

  

https://www.tgo.or.th/
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3. การขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

 โครงสร้างการก ากับดูแลการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

   [GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-24] 

เพ่ือผนวกมิติด้านความยั่งยืนเข้าเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ทางธุรกิจอย่างแท้จริง กลุ่มบริษัท BST จึงได้ก าหนดโครงสร้างการ

ก ากับดูแลการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Governance Structure) โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการใน

ระดับต่าง ๆ ดังนี้: 

 

คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Committee) 

[GRI 2-9, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14] 

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นคณะกรรมการระดับนโยบายในการตัดสินใจและวางแนวทางเชิงกลยุทธ์ด้าน ESG 

โดยมี กรรมการผู้จัดการเป็นประธาน และผู้จัดการฝ่ายทุกท่านร่วมเป็นกรรมการ ท าหน้าที่ติดตามและทบทวนผลการด าเนินงาน

อย่างน้อยเดือนละหนึ่งคร้ัง โดยมีบทบาทหน้าที่หลักดังนี้ 
บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานและคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. ก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ และเป้าหมายทีส่อดคล้องกับประเด็นความยั่งยนืทีม่ีนยัส าคัญขององค์กร 

2. ขับเคลื่อนและสนับสนุนการด าเนินงานผ่านคณะกรรมการขับเคลื่อนแต่ละด้านให้สอดคล้องกับกลยุทธห์ลักขององค์กร 

3. ก ากับดูแลการจัดการผลกระทบด้านสทิธิมนุษยชนอยา่งเป็นระบบตลอดห่วงโซ่คุณค่า และจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม 

4. พิจารณาและอนมุตัิประเดน็ความยัง่ยืนทีม่ีนยัส าคัญ (Material Topics) และรายงานความยัง่ยนืประจ าปี  

คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

[GRI 2-9, 2-10] 

เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านความยั่งยืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบูรณาการเข้ากับกลยุทธ์ทางธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้แตง่ตัง้ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีรายละเอียดโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ดังนี้: 

โครงสร้างและการสรรหาคณะกรรมการ: 

เกณฑ์การคัดเลือก: พิจารณาจากผู้บริหารระดับสูงในแต่ละสายงานที่มีความเช่ียวชาญครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และการ

ก ากับดูแล ESG เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบททางธุรกิจและมาตรฐานสากล 

วาระการด ารงต าแหน่ง: ประธานและรองประธานคณะกรรมการในแต่ละด้าน มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี 

การสนับสนุนการด าเนินงาน: แต่งตั้งผู้จัดการส่วนที่มคีวามเช่ียวชาญเฉพาะทางในด้านนัน้ ๆ  ด ารงต าแหน่งเลขานุการ พร้อมทัง้

ประสานความร่วมมือกับผู้จัดการฝ่ายทุกท่านเข้าร่วมเป็นกรรมการ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

กลไกการท างาน: คณะกรรมการแต่ละด้านจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง เพ่ือติดตามดัชนีช้ีวดัและความคืบหน้าของ

แผนด าเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

การมอบหมายความรับผิดชอบและการบริหารจัดการผลกระทบ [GRI 2-13] 

คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ท าหน้าที่เป็นกลไกหลักในการเช่ือมโยงนโยบายจากคณะกรรมการพัฒนาอย่างยัง่ยนืสูก่ารปฏิบัต ิโดยมี

บทบาทหน้าที่ส าคัญดังนี้: 

1. ด้านนโยบายและกลยุทธ์: พิจารณาจัดท านโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายด้านความยั่งยืนที่สอดคล้องกับทิศทางองค์กร โดย

ค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

2. ด้านมาตรฐานการด าเนินงาน: ก าหนดแนวปฏิบัติและมาตรฐานการด าเนินงานแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับหลักการสากล 

และกฏหมายที่เก่ียวข้อง 

3. ด้านการติดตามและประเมินผล: ติดตามความเคลื่อนไหวของปัจจัยภายในและภายนอกอย่างใกล้ชิด เพ่ือปรับแผนงานให้ทัน

ต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

4. ด้านการสื่อสาร: ส่งเสริมการสื่อสารด้านความยั่งยืนให้เข้าถึงบุคลากรทุกระดับทั่วทั้งองค์กร 

5. ด้านการก ากับดูแลย่อย: จัดตั้งคณะกรรมการย่อยตามความจ าเป็นเพ่ือสนับสนุนภารกิจเฉพาะด้านให้บรรลุเป้าหมาย 
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การรายงานผลและการทบทวนโดยฝ่ายบริหาร [GRI 2-12, 2-13] 

เพ่ือให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุลอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ มีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงานต่อ 

คณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นประจ าทุกเดือน นอกจากนี้ยังเป็นผู้ตรวจสอบและให้ความเห็นชอบต่อข้อมูลในรายงานการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือความถูกต้องและโปร่งใส 

 
แนวทางการด าเนินงานตามมิติความยั่งยืน [GRI 3-3, 2-17] 

บริษัทฯ แบ่งคณะกรรมการขับเคลื่อนออกเป็น 4 ด้านหลัก เพ่ือมุ่งเน้นการจัดการประเด็นความยั่งยืนที่แตกต่างกัน ดังนี้: 

คณะกรรมการขับเคลื่อน แนวทางการด าเนินงาน ประเด็นความยัง่ยืนท่ีเกีย่วข้อง 

1. ด้านส่ิงแวดล้อม มุ่งมั่นดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน และใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าตามหลักความ

ยั่งยืน 

การลดก๊าซเรือนกระจก การจัดการพลังงาน การจัดการของ

เสีย การบริหารจัดการน ้า คุณภาพอากาศ เศรษฐกิจหมุนเวียน 

และความหลากหลายทางชีวภาพ 

2. ด้านความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย 

ด าเนินการตามวิสัยทัศน์ “ไม่มีอันตราย 

กับทุกคน ทุกเวลา”  

ความปลอดภัยในกระบวนการผลิต และอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการท างาน 

3. ด้านความรับผิดชอบ

ต่อสังคม 

เคารพหลักสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

รับผิดชอบต่อสังคม และส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

สิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงาน ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 

การพัฒนาทักษะพนักงาน การพัฒนาชุมชน และการจัดการ

ห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน 

4. ด้านบรรษัทภิบาล ด า เนิน ธุร กิจอย่ างถูกต้อง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาลในทุก

สถานการณ์ 

การก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ การปฏิบัติตาม

กฎหมาย การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอร์ 

บริษัทฯ สนับสนุนการสร้างความตระหนักรู้และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายในคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง

อย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้มีการน าเสนอข้อมูลสถานการณ์ ผลการด าเนินงาน และประเด็นอุบัติใหม่ด้านความยั่งยืนที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ ผ่าน 

กลไกการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจและก าหนดทิศทาง

กลยุทธ์ขององค์กรให้สอดคล้องกับบริบทด้านความยั่งยืนในปัจจุบัน  

  



 

รายงานการพัฒนาอยา่งยัง่ยืนประจ าปี 2568 | 9 

 การจัดการและส่ือสารประเด็นข้อกังวลท่ีส าคัญ 

[GRI 2-16] 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการรับฟงัและตอบสนองต่อข้อกังวล (Critical Concerns) จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยถือเป็น

ส่วนหนึ่งของกระบวนการตรวจสอบและถ่วงดุล เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใสและรับผิดชอบ 

กลไกการรับเรื่องและกระบวนการรายงาน: 

ช่องทางการรับเรื่อง: บริษัทฯ ได้จัดตั้งช่องทางรับข้อร้องเรียนและข้อกังวล (Whistleblowing Channels) ที่หลากหลาย เช่น 

โทรศัพท์ อีเมล และช่องทางออนไลน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก 

การประเมินระดับความรุนแรง: ข้อกังวลที่ได้รับจะเข้าสู่กระบวนการคัดกรองและประเมินระดับความรุนแรง (Severity 

Assessment) โดยพิจารณาจากระดับผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนต่อผู้มีส่วนได้เสีย ธุรกิจ และช่ือเสียงขององค์กร 

การรายงานผลต่อผู้บริหาร: ส าหรับข้อกังวลที่ถูกจัดล าดับใน "ระดับความรุนแรงสูง" (High Severity) จะถูกส่งต่อไปยัง

ผู้บริหารระดับสูงที่เก่ียวข้องทันที เพ่ือพิจารณาสั่งการ แก้ไข และหาแนวทางป้องกันอย่างเร่งด่วน โดยมีการสรุปรายงาน

ภาพรวมข้อกังวลในที่ประชุมเป็นประจ าทุกเดือน 

สรุปประเด็นข้อกังวลท่ีส าคัญในรอบปีการรายงาน: บริษัทฯ ได้มีการรวบรวมและสื่อสารประเด็นข้อกังวลส าคัญไปยัง

คณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือติดตามการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้: 

มิติความยั่งยืน ประเด็นข้อกังวลส าคัญท่ีมุ่งเน้นการจัดการ 

ด้านส่ิงแวดล้อม การจัดการข้อร้องเรียนจากชุมชนรอบข้างเก่ียวกับมลพิษด้านสิ่งแวดล้อม 

ด้านสังคม อุบัติการณ์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ด้านความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ (Product Stewardship) และ

การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ด้านจริยธรรม การตรวจสอบอุบัติการณ์ที่อาจขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจ ข้อร้องเรียนด้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ในรอบปีที่ผ่านมา ไม่พบข้อกังวลท่ีมีระดับความรุนแรงสูงท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อองค์กร รายละเอียดเก่ียวกับ

จ านวนข้อกังวลทั้งหมดในแต่ละด้าน แสดงไว้ในภาคผนวกของรายงานฉบับนี้  

 การประเมินประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน 

[GRI 3-1, GRI 3-2]  

บริษัทฯ ระบุและจัดล าดับความส าคัญของประเด็นด้านความยั่งยืนทีส่่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และผู้คน รวมถึงสิทธิ

มนุษยชน ตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยมีกระบวนการด าเนินงาน 4 ขั้นตอนตามมาตรฐาน GRI 3: Material Topics 2021 ดังนี้: 

1. การท าความเข้าใจบริบทขององค์กร (Understand the organization’s context): รวบรวมข้อมูลจากการวิเคราะห์ความ

คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย นโยบาย พันธกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจ ตลอดจนพิจารณาทิศทางความยั่งยืนในระดับสากลและ

ความท้าทายในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

2. การระบุผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจริงและท่ีอาจเกิดข้ึน (Identify actual and potential impacts): น าประเด็นที่รวบรวมได้มา

วิเคราะห์ผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบ ครอบคลุมทุกกิจกรรมทางธุรกิจและห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือให้เห็นภาพสะท้อนของ

ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างครบถ้วน 

3. การประเมินนัยส าคัญของผลกระทบ (Assess the significance of the impacts): ประเมินระดับความส าคัญโดยใช้เกณฑ์

ความรุนแรง (Severity) และความเป็นไปได้ในการเกิด (Likelihood) โดยพิจารณาความรุนแรงจาก 3 องค์ประกอบหลัก 

ได้แก่ ขนาดของผลกระทบ (Scale), ขอบเขตของผลกระทบ (Scope) และระดับความยากในการแก้ไขหรือการฟื้นฟูสภาพให้

กลับคืนดังเดิม (Irremediable Character) 

4. การจัดล าดับความส าคญัเพ่ือการรายงาน (Prioritize the most significant impacts for reporting): น าผลการประเมนิ

มาจัดเรียงล าดับความส าคัญ และท าการทวนสอบ (Validation) ร่วมกับผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มั่นใจว่าครอบคลุมทุกประเด็น

ส าคัญ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ืออนุมัติการเปิดเผยข้อมูลในรายงานประจ าปี 

สรุปผลการประเมินประเด็นส าคัญประจ าปี 2568  

[GRI 3-2] 

บริษัทฯ ได้ทบทวนประเด็นส าคัญเพ่ือให้เท่าทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก พบว่าประเด็นส าคัญส่วนใหญ่ยังคงมี

ความสอดคล้องกับบริบททางธุรกิจเดิม อย่างไรก็ตาม มีการปรับเปลี่ยนสถานะบางประเด็น ดังนี้: 

ประเด็นท่ีปรับลดระดับนัยส าคัญ: "เศรษฐกิจหมุนเวียน" และ "การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน" ถูกปรับระดับเนื่องจากบริษัทฯ มี

กลไกการก ากับดูแลที่เข้มงวดและมีผลการด าเนินงานที่มีเสถียรภาพ ส่งผลให้ความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนอยู่ในระดับที่

สามารถบริหารจัดการได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

การทบทวนต่อเน่ือง: บริษัทฯ ก าหนดให้มีการทบทวนประเด็นส าคัญอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือปรับปรุงเป้าหมายและกลยุทธ์ให้

สอดรับกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง 
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ล าดับความส าคญัของประเด็นความยัง่ยืนด้านส่ิงแวดล้อม ความรบัผิดชอบต่อสังคม และบรรษัทภิบาล พรอ้มความเส่ียงและ

โอกาส และเน้ือหาท่ีรายงาน [GRI 3-3] 

ประเด็นความย่ังยืน 

ท่ีส าคัญ 

ความเสี่ยงและโอกาสจาก 

ผลกระทบประเด็นความย่ังยืนท่ีส าคัญ 

ผู้มีส่วน 

ได้เสีย 

เน้ือหาท่ีรายงาน หน้าท่ี  

ด้านสิ่งแวดล้อม     

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

และการบริหารจัดการพลังงาน 

ลดการใช้พลังงานในการผลิตอย่างต่อเน่ือง และมีโครงการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือลดการใช้พลังงานและการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก นอกจากน้ัน ยังมีโครงการเกี่ยวกับพลังงานสะอาดต่าง ๆ 

หรือ พลังงานทดแทนเพ่ือใหไ้ด้ตาม GHG Roadmap และ

สอดคล้องกับเป้าหมายประเทศไทยและของโลก 

ผู้ถือหุ้น 

ชุมชน  

ลูกค้า  

คู่ค้าคู่ธุรกิจ 

หน่วยงาน

ราชการ 

• การลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก

และการจัดการพลังงาน 

• สรุปผลการด าเนินการด้าน

สิ่งแวดล้อม 

15 

 

38 

 การประเมิน รับรอง ก๊าซเรือนกระจกขององค์กรและผลิตภัณฑ์ตาม

กฎหมาย 

 • การรับรองด้านสิ่งแวดล้อม 

 

34 

การจัดการคุณภาพอากาศ ความเสี่ยงจากการตรวจพบความเข้มข้นของสารอินทรีย์ระเหย 

(Butadiene Concentrations) ท่ีชุมชน ซ่ึงอาจจะเกิดจากกิจกรรม

ของบริษัทฯ และอาจจะได้รับผลกระทบจากร่างกฎหมายท่ีมีแนวโน้ม

เข้มงวดมากขึ้น 

มีการควบคุมการปลดปล่อยก๊าซไนโตรเจนออกไซด์ (NOx) ด้วย

ระบบก าจัดก๊าซเสียด้วยวิ ธี เ ผาไห ม้ ท่ีอุณห ภูมิสูง (Thermal 

Oxidizer หรือ TOX) 

ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน 

ชุมชน  

ลูกค้า  

คู่ค้าคู่ธุรกิจ 

หน่วยงาน

ราชการ 

• การจัดการควบคุมการระบาย

สารอินทรีย์ระเหยง่าย  

• สรุปผลการด าเนินการด้าน

สิ่งแวดล้อม 

18 

 

39 

การบริหารจัดการน ้า การบริหารจัดการการดึงน ้ ามาใช้ ในกระบวนการผลิตให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด และช่วยสนับสนุนในการลดความต้องการการใช้

น ้าในภูมิภาคท่ีสูงขึ้น โดยมีเป้าหมายวางไว้ถึงปี 2573 

ผู้ถือหุ้น 

ชุมชน 

พนักงาน 

• การบริหารจัดการทรัพยากรน ้า 

• สรุปผลการด าเนินการด้าน

สิ่งแวดล้อม 

17 

38 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
    

ความปลอดภัยกระบวนการผลิต ความเสี่ยงจากอุบัติการณ์ในกระบวนการผลิต รวมถึงความเสี่ยง

จากอุปกรณ์การผลิต ระบบท่อส่ง และอุปกรณ์ความปลอดภัยท่ีมี

อายุการใช้งานยาวนาน 

ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน 

โรงงาน

ข้างเคียง 

• การบริหารจัดการความเสี่ยงเชิง

เทคนิคและความปลอดภัย

กระบวนการผลิต 

• สรุปผลการด าเนินการด้านความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

20 

 

 

41 

อาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัยในการท างาน 

มีระบบและนโยบาย และการด าเนินการด้าน ISO45001 อีกท้ังการ

ป ร ะ เ มิ นค ว าม เสี่ ย ง อั นต รายส่ ว นบุคค ล  แ ร งง านบังคับ 

สภาพแวดล้อมในการท างาน และอาชีวอนามัย เพ่ือให้ม่ันใจว่า

พนักงานและคู่ค้าคู่ธุรกิจมีสภาพแวดล้อมในการท างาน อาชีวอนามัย

และความปลอดภัยในการท างานท่ีดี 

พนักงาน  

คู่ค้าคู่ธุรกิจ 

• การจัดการดา้นความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัย  

• สรุปผลการด าเนินการด้านความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

20 

 

41 

สิทธิมนุษยชนและแรงงาน เคารพสิทธิมนุษยชนและแรงงานของผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีนโยบาย

พร้อมแนวทางและตัวอย่างในการปฏิบัติ นอกจากน้ี ยังมีชื่อเป็น

บริษัทท่ีปฏิบัติสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001) 

อย่างต่อเน่ืองในทุกปี อีกท้ังสนับสนุนและก ากับดูแลคู่ค้าคู่ธุรกิจให้

เติบโตอย่างย่ังยืนไปพร้อมกับองค์กร 

พนักงาน  

คู่ค้าคู่ธุรกิจ 

• การด าเนนิงานดา้นสทิธิมนุษยชน 

• การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่าง

ยั่งยืน    

• สรุปผลการด าเนินการด้าน

พนักงาน ด้านบรรษัทภิบาล และ

ด้านการจัดหาอยา่งยั่งยืน 

23 

30 

 

43, 45-46 

สนับสนุนและ 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 

มีนโยบาย แผนงาน กิจกรรม งบประมาณสนับสนุนตลอดปีเพ่ือ

สร้างคุณค่าร่วมกับชุมชน รวมถึงได้รับความไว้วางใจและยอมรับเปน็

ส่วนหน่ึงของชุมชน โดยเฉพาะโครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ีเพ่ือ

ดูแลสุขภาพชุมชน และโครงการร่วมคิด ร่วมร่าง ร่วมสร้างความดี 

เพ่ือสาธารณประโยชน์ให้กับชุมชน 

ชุมชน • การมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม  

• สรุปผลการด าเนินงานดา้นความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

26 

45 

การบริหารจัดการ 

ห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน 

มีนโยบายการจัดหาอย่างย่ังยืน พร้อมเป้าหมายและแนวปฏิบัติ ท่ี

พัฒนาความย่ังยืนร่วมกับคู่ค้าคู่ธุรกิจในห่วงโซ่อุปทานตามแนวทาง

ท่ีก าหนดไว้  

คู่ค้าคู่ธุรกิจ • การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่าง

ยั่งยืน    

• สรุปผลการด าเนินการด้านการ

จัดหาอย่างยั่งยืน 

30 

 

45 

คุณภาพและ 

ความปลอดภัยผลิตภัณฑ์ 

ลูกค้ามีความพึงพอใจ มีความเชื่อม่ันต่อการใช้งานผลิตภัณฑ์และ

บริการ โดยกลับมาซ้ือซ ้าอย่างต่อเน่ือง (จากคะแนนประเมินความพึง

พอใจในคุณภาพและบริการ) นอกจากน้ี ยังมีนโยบายและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยจากการใช้งานผลิตภัณฑ์

ส าหรับลูกค้าด้วย 

ลูกค้า • คุณภาพและความปลอดภัย

ผลิตภัณฑ์  

• สรุปผลด าเนินการความรับผิดชอบ

ต่อผลิตภัณฑ์ 

26 

 

42 

การดูแลและ 

พัฒนาทักษะของพนักงาน 

การรักษาพนักงานท่ีมีศักยภาพและพัฒนาความรู้ความสามารถของ

พนักงานเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานบริษัทฯ และดึงดูดพนักงานใหม่ท่ี

มีความสามารถเพ่ือมาร่วมงานกับบริษัทฯ 

พนักงาน • การพัฒนาทักษะพนักงาน 

• สรุปผลการด าเนินการด้าน

พนักงาน  

23 

43-44 

ด้านบรรษัทภิบาล 
    

การต่อต้านทุจริตคอร์รปัชัน มีนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และขยายการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปยังคู่ค้าคู่ธุรกิจในห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือ

เพ่ิมความเชื่อม่ันและความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้

เสีย 

ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน 

ชุมชน  

ลูกค้า 

คู่ค้าคู่ธุรกิจ 

• การด าเนนิการดา้นบรรษัทภิบาล 

• สรุปผลการด าเนินการด้านบรรษัทภิ

บาล 

31 

46 

การรักษาความม่ันคงปลอดภัย

ของข้อมูล 

ยกระดับมาตรฐานการป้องกันข้อมูลส าคัญ และมีแนวปฏิบัติในการ

รองรับการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินด้านไอที เพ่ือสร้างความ

ต่อเน่ืองทางธุรกิจและลดผลกระทบจากภัยคุกคามทางไซเบอร์อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน 

ชุมชน  

ลูกค้า  

คู่ค้าคู่ธุรกิจ 

• การด าเนนิการดา้นบรรษัทภิบาล 

• สรุปผลการด าเนินการด้านบรรษัทภิ

บาล 

31 

46 
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 นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนท่ีเกี่ยวข้อง 

[GRI 2-23, 2-24] 

กลุ่มบริษัท BST ให้ความส าคัญในเร่ืองการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยถือเป็นเป้าหมายหลักในการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงครอบคลุมการ

จัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม และการจัดการด้านบรรษัทภิบาล โดยมีนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG 

Policy) เป็นนโยบายแม่บทและกรอบการด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่เก่ียวข้องอย่างเป็นรูปธรรม 

ในปี 2568 กลุ่มบริษัท BST ได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็น ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 5 เพ่ือให้สอดคล้อง

กับสถานการณ์ปัจจุบันและความคืบหน้าจากการด าเนินงานที่ผ่านมา มุ่งเน้นการปรับปรุงเนื้อหาให้มีความชัดเจน ครอบคลุม

ประเด็นความยั่งยืนที่ส าคัญ (Materiality) และสอดคล้องกับบริบททางธุรกิจในปัจจุบันอย่างมีนัยส าคัญ 

ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวได้ถูกสื่อสารไปยังพนักงานทุกคนผ่านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) และเผยแพร่ต่อผู้มีส่วนได้

เสียผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.bst.co.th/การพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (ESG Policy) ของกลุ่มบริษัท BST 

ขอบเขตและการก ากับ

ดูแลนโยบาย: 
นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับการด าเนิน

ธุ รกิจของกลุ่มบริษัท  BST ได้แก่  

บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จ ากัด และ 

และ บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส 

จ ากัด โดยถือเป็นหน้าที่ของผู้บริหาร

ทุกระดับทุกหน่วยงานในการส่งเสริม 

สื่อสาร และกระตุ้นให้พนักงานและคู่ค้า

คู่ธุรกิจทุกคนมีส่วนร่วม เกิดจิตส านึก

ในการพัฒนาอย่างยั่งยืน และร่วมกัน

ปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการจัดการ

ด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสงัคม 

และการจัดการด้านธรรมาภิบาลที่

ก าหนดไว้ โดยที่นโยบายนี้ก ากับดูแล

และรับผิดชอบโดยคณะกรรมการการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน และมีการทบทวน

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

ส่ิงแวดล้อม Environment (E)  

มุ่งม่ันดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าอย่างย่ังยืน 

1. มุ่งสู่ “ความเป็นกลางทางคาร์บอน” ภายในปี 2593 โดยมีเป้าหมายระยะกลางในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

(ขอบเขตท่ี 1 และ 2) ลง 30% ภายในปี 2573 เม่ือเทียบกับปีฐาน 2562 

2. ลดการใช้พลังงานลง 20% ภายในปี 2573 เม่ือเทียบกับปีฐาน 2562 

3. ลดปริมาณการดึงน ้ามาใช้ลง 25% ภายในปี 2573 เม่ือเทียบกับปีฐาน 2562 

4. ไม่มีการน าของเสียอันตรายและไม่อันตรายจากการผลิตไปฝังกลบ และเพ่ิมการน าของเสียจากการผลิตกลับมาใช้ประโยชน์

ได้ 100% ภายในปี 2573 

5. ควบคุมการปลดปล่อยมลพิษด้านอากาศให้เข้มงวดกว่ากฎหมายก าหนดตลอดเวลา  

6. ควบคุมและลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมโดยมีเป้าหมายอุบัติการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อชุมชนและโรงงานข้างเคียงเป็นศูนย์ 

สังคม Social (S)  

ด าเนินธุรกิจให้ “ไม่มีอันตราย กับทุกคน ทุกเวลา” เคารพในหลักสิทธิมนุษยชนและแรงงาน รับผิดชอบต่อสังคมและส่งเสริม

การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

1. ไม่ยอมให้เกิดการบาดเจ็บและโรคจากการท างานถึงขั้นหยุดงานของพนักงานและคู่ค้าคู่ธุรกิจ อันเน่ืองมาจากการท างานใน

ทุกกรณี 

2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของทุกคนและปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกันโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ และไม่ยอมให้เกิด

การละเมิดแรงงานและสิทธิมนุษยชนตลอดเวลา 

3. จัดการประเมินความเส่ียงของผลิตภัณฑ์ตลอดวงจรชีวิต และส่ือสารข้อมูลสุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม ทุก

ผลิตภัณฑ์ได้ท่ีทันสมัยให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ครบถ้วนตลอดเวลา เพ่ือให้แน่ใจว่าไม่มีอุบัติการณ์จากผลิตภัณฑ์ท่ีส่งผลกระทบ

ต่อส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของ พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง  

4. ส่งเสริมและก ากับดูแลให้คู่ค้าและคู่ธุรกิจท้ังหมดปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนของบริษัทฯอันประกอบด้วย

แนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสังคม ด้านธรรมาภิบาล 

5. เน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในการเข้าร่วมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมครบ 100% เพ่ือ

ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และเสริมสร้างรายได้ให้ชุมชน

อย่างย่ังยืน 

ธรรมาภิบาล Governance (G)  

ด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและโปร่งใสในทุกสถานการณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

1. ด าเนินธุรกิจตามจรรยาบรรณขององค์กร (BST Group- Code of Conduct) โดยพนักงานทุกคนจะได้รับการสื่อสาร

อบรม และผ่านการท าแบบทดสอบด้านจริยธรรม 100% เพ่ือให้เข้าใจจรรยาบรรณขององค์กรและน าไป ปฏิบัติได้ถูกต้อง 

โดยจะไม่ยอมให้มีอุบัติการณ์เกี่ยวกับการละเมิดจรรยาบรรณองค์กร และอุบัติการณ์เกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชัน 

2. ด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงปฏิบัติตามมาตรฐาน ระเบียบข้อบังคับ และข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้องรวมถึง

การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล โดยจะไม่ยอมให้มีอุบัติการณ์ของการละเมิดกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 

โครงสร้างนโยบายและการก ากับดูแล 

เพ่ือให้เกิดการน านโยบายไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มบริษัท BST ได้ประกาศใช้นโยบายเฉพาะด้านเพ่ือสนับสนุนนโยบาย

แม่บท โดยมีการทบทวนเป็นประจ าทุกปีและก ากับดูแลโดยคณะกรรมการเฉพาะด้าน ดังนี้: 

นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม นโยบายด้านสังคม นโยบายด้านบรรษัทภิบาล 

• น โ ยบ ายค ว ามป ล อด ภัย  อ า ชี ว อ น า มั ย 

ส่ิงแวดล้อม และพลังงาน 

• น โ ยบ ายค ว ามป ล อด ภัย  อ า ชี ว อ น า มั ย 

ส่ิงแวดล้อม และพลังงาน 

• นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้ าน

แรงงาน 

• นโยบายด้านการจ้างงานและการบริหารแรงงาน 

• นโยบายการจัดหาอย่างย่ังยืน 

• นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

• นโยบายว่าด้วยการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

• นโยบายการรักษาความม่ันคงของข้อมูล 

• นโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

อย่างม่ันคงปลอดภัย 

ก ากับดูแลนโยบายโดย 

คณะกรรมการขับเคล่ือนด้านสิ่งแวดล้อม 

ก ากับดูแลนโยบายโดย 

คณะกรรมการขับเคล่ือนด้านความปลอดภัย อาชี

วอนามัย และคณะกรรมการขับเคล่ือนด้านความ

รับผิดชอบสังคม 

ก ากับดูแลนโยบายโดย 

คณะกรรมการขับเคล่ือนด้านบรรษัทภิบาล 

  

https://www.bst.co.th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99
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การขับเคลื่อนและติดตามผลการด าเนินงาน 

นอกเหนือจากการก าหนดนโยบายกลุ่มบริษัท BST ได้น า ดัชนีชี้วัดการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG Index) มาประยุกต์ใช้เป็นดัชนี

ช้ีวัดผลการด าเนินงานเพ่ือสร้างความตระหนกัรู้และสร้างความมัน่ใจว่าแนวปฏิบัติตามนโยบาย ESG ถูกน าไปใช้จริงทั่วทั้งองค์กร 

เพ่ือขับเคลื่อนสนับสนุนให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายตามนโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืน กลุ่มบริษัท BST ได้พัฒนาแผนท่ีน าทาง 

ESG Roadmap โดยมีกลยุทธเ์พ่ือสนับสนนุในประเด็นด้านความยั่งยืนแตล่ะประเด็นให้เกิดประสิทธิผลอย่างจริงจังตามเป้าหมาย

ที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2566 จนถึงปี 2573 โดยส่วนที่ส าคัญใน ESG Roadmap ได้มีก าหนดแผนที่น าทางการลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG Roadmap) พร้อมแนวทางต่าง ๆ ที่ชัดเจน เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงจากภาวะโลกรวน 

(Climate Change) ซ่ึงถือเป็นหนึ่งในกลยุทธห์ลักในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 จรรยาบรรณองค์กร 

[GRI 2-23, 2-24, 205-2] 

เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างถูกต้องและโปร่งใส กลุ่มบริษัท BST ได้ถ่ายทอดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG) สู่

หลักการและแนวปฏิบัติส าหรับพนักงานและบริษัทฯ พร้อมยกตัวอย่างสถานการณ์ประกอบ โดยจัดท าเป็นจรรยาบรรณองคก์ร 

หรือ BST Group - Code of Conduct แบ่งออกเป็นหัวข้อและนโยบายที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

หัวข้อ Code of Conduct นโยบายท่ีเกีย่วข้อง 

1 สิทธิมนุษยชนและแรงงาน นโยบายสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

นโยบายด้านการจ้างงานและการบริหารแรงงาน 

2 สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

3 การต่อต้านคอร์รัปชัน นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

4 ของก านัลและการเลี้ยงรับรอง 

5 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6 การด าเนินการด้านการเมือง 

7 การปฏิบัติต่อข้อมูลและทรัพย์สิน นโยบายการรักษาความมั่นคงของข้อมูล 

8 การเปิดเผยข้อมูลและการสื่อสาร นโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมั่นคงปลอดภัย 

9 การท าธุรกรรมของบริษัทฯ นโยบายว่าด้วยการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการด าเนินธุรกิจ 

10 การประกอบธุรกิจในต่างประเทศและการค้าระหว่างประเทศ 

11 การแข่งขันทางการค้า 

12 การป้องกันการฟอกเงิน 

 

การขับเคลื่อนจรรยาบรรณองค์กรและการก ากับดูแล 

กลุ่มบริษัท BST ก าหนดให้พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณองค์กรอย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่

เข้มแข็งและป้องกันผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดข้ึน โดยบริษัทฯ ตั้งเป้าหมายให้ พนักงานทุกระดับ 100% ต้องได้รับการส่ือสาร 

อบรม และผ่านการทดสอบด้านจริยธรรม เพ่ือสร้างความเข้าใจและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยมีอุบัติการณ์การละเมิด

จรรยาบรรณองค์กรเป็นศูนย์ 

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ด าเนินกิจกรรมส าคัญเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมในองค์กรและตลอดห่วงโซ่อุปทาน ดังนี้: 

ส าหรับการด าเนินงานภายในองค์กร: 

การสร้างความตระหนักรู้: พนักงานใหม่ทุกคนต้องผ่านการอบรมและท าแบบทดสอบด้านจริยธรรมเมื่อเร่ิมงาน ขณะที่พนักงาน

ปัจจุบันและผู้บริหารระดับสูงต้องเข้ารับการอบรมและทดสอบจริยธรรมประจ าปีตามระดับเนื้อหาที่ก าหนด โดยมีผลการผ่านการ

ทดสอบ 100% 

การก ากับดูแลและบริหารความเส่ียง: จัดให้มีระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส (Whistleblowing System) ที่โปร่งใส 

รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตในกระบวนการท างานที่มีความเสี่ยงสูง 

การพัฒนาองค์ความรู้: จัดบรรยายพิเศษด้านการต่อต้านคอร์รัปชันโดยผู้ตรวจสอบอิสระ และยกระดับมาตรการความปลอดภัย

สารสนเทศผ่านการซ้อมรับมือเหตุวิกฤตทางไซเบอร์ 

ส าหรับคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ: 

การขยายผลสู่ห่วงโซ่อุปทาน: สื่อสาร "จรรยาบรรณคู่ค้าคู่ธุรกิจ (Supplier Code of Conduct)" เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติ

ร่วมกัน โดยก าหนดให้คู่ค้าลงนามรับทราบและปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ ครบ 100% 

การตรวจสอบและคัดเลือก: มีระบบรับข้อร้องเรียนส าหรับคู่ค้าคู่ธุรกิจ และก าหนดมาตรการตรวจสอบสถานะคู่ค้าตามมาตรฐาน

การคว ่าบาตรทางการค้าสากล (Sanction List Control) เพ่ือความโปร่งใสในระดับสากล 
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 การเชื่อมโยงเป้าหมายขององค์การสหประชาชาติและผลด าเนินงานตาม ESG Policy 

[GRI 2-23]  

กลุ่มบริษัท BST ขอร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนสังคมสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 

(Sustainable Development Goals, SDGs) โดยมีการด าเนินงานและความเช่ือมโยงกับ SDGs กับ 17 เป้าหมายหลัก 

แบ่งกลุ่มตามล าดับความเก่ียวข้องดังนี้ 

เป้าหมาย SDGs ล าดับที่เกี่ยวข้องสูงและสอดคล้องกับเป้าหมายส าคัญของกลุ่มบริษัท BST  

ล าดับเกี่ยวข้องสูง ความเชื่อมโยงที่เกี่ยวข้อง การด าเนินงานของกลุ่มบริษัท BST  

 
3.4 3.5 3.6 3.9 

ส่งเสริมวัฒนธรรมการท างานท่ีปลอดภัยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  

“ไม่มีอันตราย กับทุกคน ทุกเวลา” และใส่ใจดูแลสุขภาพและความ

ปลอดภัยของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่

คุณค่าตั้งแต่กระบวนการผลิต การบริการ ไปจนถึงการขนส่ง 

• มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ISO45001 

• ส่งเสริมวัฒนธรรมการท างานท่ีปลอดภัย 

• การดูแลสุขภาพและความปลอดภัย  

• การพัฒนาสังคมและชุมชน 

 

8.2 8.3 8.5 8.7 8.8 

ด าเนินงานตามหลักสิทธิมนุษยชนและแรงงาน ให้ความส าคัญกับการ

จ้างงานท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียมและเป็นธรรม  

• มาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001 

• การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 

• การดูแลและพัฒนาพนักงาน 

 

9.4 9.5 

น าเทคโนโลยีมาประ ยุกต์ ใช้ ใน ทุกกิจกรรมทางธุรกิจเ พ่ือ เ พ่ิม

ประสิทธิภาพ เพ่ิมคุณค่าทางธุรกิจ และเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขันระยะยาว เพ่ือส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและ

ย่ังยืน 

• การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตเพ่ือลดผลกระทบด้าน

ส่ิงแวดล้อม 

• การจัดหาอย่างย่ังยืน 

• ความรับผิดชอบต่อผลติภัณฑ์ 

 

12.2 12.4 12.5 12.7 

ด าเนินธุรกิจโดยเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ

ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมให้น้อยท่ีสุด 

• มาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม ISO14001 

• การบริหารจัดการน ้า 

• การจัดการของเสียและคุณภาพอากาศ 

• การจัดหาอย่างย่ังยืน 

• เศรษฐกิจหมุนเวียน 

 
13.1 13.3 

เร่งปรับตัวเพ่ือรับมือกับปัญหาโลกร้อน โดยให้ความส าคัญกับการลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีเป็นประเด็นส าคัญระดับสากล รวมถึงให้

ความร่วมมือและสนับสนุนท้ังภาครัฐและเอกชนในการรับมือกับปัญหา

โลกร้อน 

• GHG Roadmap 

• การได้รับการรับรองคารบ์อนฟุตพริ้นท์ 

• การรับรอง Eco-Factory  
 

 

เป้าหมาย SDGs ล าดับรองที่เกี่ยวข้องและล าดับอื่น ๆ 

ล าดับรองที่เกี่ยวข้อง ความเชื่อมโยงและการด าเนินงานกลุ่มบริษัท BST ล าดับเกี่ยวข้องอื่น ความเชื่อมโยงและการด าเนินงานกลุ่มบริษัท BST 

 
5.5 

จากนโยบายสิทธิมนุษยชนและแรงงาน โดยยอมรับ

ความหลากหลายและแตกต่าง ความเสมอภาคและ

บทบาทของสตรี ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานในการอยู่ร่วมกันและ

การเติบโตอย่างย่ังยืน   
1.1 1,2 

มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล ้า และขจัด

ความยากจน โดยการเสริมสร้างศักยภาพและทักษะ

อาชีพผ่านโครงการวิสาหกิจชุมชนอย่างต่อเน่ือง 

 
6.3 6.4 6.6 

เน้นการปรับปรุงคุณภาพน ้าเสีย ลดการปล่อยสารเคมี

อันตรายและวัตถุอันตราย เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น ้า 

ร่วมมือกับภาครัฐในแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน ้า 

 
4.1 4.3 4.4 4.5 

ให้การส่งเสริมด้านการศึกษาในทุกระดับผ่านการ

สนับสนุนทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงานและเยาวชนใน

ชุมชนอย่างต่อเน่ือง 

 
7.2 7.3 

พัฒนากร ะบวนการผลิต ให้ ใ ช้พลั ง งานอ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมโครงการการใช้พลังงาน

หมุนเวียนและพลังงานทดแทนเพ่ือลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกตาม GHG Roadmap  
11.6 

สร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดี และสร้างมูลค่าจากน ้ามันใช้แล้วใน

ครัวเรือน ในการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน

โครงการด้านการจัดการน ้ ามันท าอาหารใช้แล้วใน

ครัวเรือนอย่างมีระบบ 

 
14.1 14.2 

บ าบัดน ้าเสียก่อนปล่อยให้ได้ตามกฎหมาย และมุ่งม่ัน

ปกป้อง ฟื้นฟู และรักษาระบบนิเวศชายฝั่ งด้วยโครงการ

ปล่อยพันธ์ุสัตว์น ้ าและเก็บขยะชายหาดทุกปีอย่าง

ต่อเน่ือง  
10.1 10.2 10.3 

สร้างรายได้ให้ชุมชนด้วยการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน

อย่างต่อ เ น่ือง และ ให้ โอกาสในการจ้างงานและใช้

ผลิตภัณฑ์และบริการของชุมชนเป็นส าคัญ 

 
16.5 

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงก ากับดูแลด าเนิน

ธุรกิจอย่างถูกต้องและโปร่งใส ในทุกสถานการณ์ด้วย

หลักธรรมาภิบาล โดยยึดม่ันในจรรยาบรรณองค์กรเป็น

ส าคัญ  
15.1 15.2 15.4 

มุ่งลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมผ่านการเพ่ิมพ้ืนท่ีสี

เขียวเพ่ือฟื้นฟูระบบนิเวศ โดยร่วมกับหน่วยราชการและ

ชุมชนในการปลูกต้นไม้และฟื้นฟูป่า ผ่านโครงการปลูกป่า

อย่างต่อเน่ือง 
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 ผลการด าเนินงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนท่ีส าคัญตามนโยบายพัฒนาอย่างยั่งยืนในปี 2568 

การด าเนินงานภายในของกลุ่มบริษัท BST ได้ก าหนดดัชนีช้ีวัดในแต่ละปีจากนโยบายพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยผลการด าเนินงาน

การพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ส าคัญและเช่ือมโยงกับ SDGs Goal ในปี 2568 สรุปได้ดังนี้ 

 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
[GRI 305-1, 305-2, 302-1, 303-3, 306-4,  

306-5, 305-7, 2-27] 
 

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 
เมื่อเทียบกับปี 2562 16.6% 

ของเสียท่ีน าไปฝังกลบ 
0% 

นโยบายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตท่ี 1 

และ 2 ลง 30% ภายใน 2573 เม่ือเทียบกับปี 2562   

ได้ตามเป้าหมายปี 2568 

 

นโยบายไม่มีของเสียอันตรายและไม่อันตรายไป

ฝังกลบ 

 

ได้ตามเป้าหมายปี 2568 

 
ลดอัตราการใช้พลังงานลง  
เมื่อเทียบกับปี 2562 19.15% 

ควบคุมการปลดปล่อยมลพิษด้าน

อากาศให้เข้มงวดกว่ากฎหมายได้  100% 
นโยบายลดการใช้พลังงานลง 20% ภายในปี 2573 

เม่ือเทียบกับปี 2562 

ได้ตามเป้าหมายปี 2568 

 

นโยบายควบคุมการปลดปล่อยมลพิษด้าน

อากาศให้เข้มงวดกว่ากฎหมายก าหนดตลอด  

 

ได้ตามเป้าหมายปี 2568 

 
ลดอัตราการดึงน ้ามาใช้ลง 
เมื่อเทียบกับปี 2562 40.29% 

ค าร้องเรียนด้านส่ิงแวดล้อม 

ระดับ 2 ข้ึนไป  0 
นโยบายลดปริมาณการดึงน ้ามาใช้ลง 25% ภายในปี 

2573 เม่ือเทียบกับปี 2562 

ได้ตามเป้าหมายปี 2568 

 

นโยบายควบคุมและลดผลกระทบส่ิงแวดล้อม

โดยมีเป้าหมายอุบัติการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อ

ชุมชนและโรงงานข้างเคียงเป็นศูนย์ 
 

ได้ตามเป้าหมายปี 2568 

 
    

ด้านสังคม 
[GRI 403-9, 403-10, 406-1, 2-23, 416-2, 417-1]  
อัตราการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจาก 

การท างานถึงข้ันหยุดงานข้ึนไป  0 
อุบัติการณ์ละเมิดสิทธิมนุษยชนและ

แรงงานระดับ 2 ข้ึนไป 0 
(รายต่อ 1,000,000 ช่ัวโมง-คน ของพนักงานและผูร้ับเหมา) 
นโยบายไม่ยอมให้เกิดการบาดเจ็บและโรคจากการท างานถึง

ขั้นหยุดงานของพนักงานและคู่ค้าคู่ธุรกิจ อันเนื่องมาจากการ

ท างานในทุกกรณ ี

ได้ตามเป้าหมายปี 2568 

 

นโยบายเคารพในสิทธมินุษยชนและแรงงานของทุกคน  

และปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกันโดยปราศจากการ

เลือกปฏิบัติ และไม่ยอมให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน

และแรงงานตลอดเวลา 

ได้ตามเป้าหมายปี 2568 

 
อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ 

ถึงข้ันหยุดงานข้ึนไป 0 
อุบัติการณ์จากผลิตภัณฑ์ท่ีส่งผล

กระทบระดับ 2 ข้ึนไป 0 
(วันต่อ 1,000,000 ช่ัวโมง-คน ของพนักงานและผู้รบัเหมา) 
นโยบายไม่ยอมให้เกิดการบาดเจ็บและโรคจากการท างานถึง

ขั้นหยุดงานของพนักงานและคู่ค้าคู่ธุรกิจ อันเนื่องมาจากการ

ท างานในทุกกรณ ี

ได้ตามเป้าหมายปี 2568 

 

นโยบายไม่มีอุบัติการณ์จากผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน 

ลูกค้า คู่ค้าคู่ธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

ได้ตามเป้าหมายปี 2568 

 
อัตราการเจ็บป่วยและโรคจากการท างาน  

0 
ส่ือสารข้อมูลสุขภาพ ความปลอดภัยและ

ส่ิงแวดล้อมท่ีทันสมัยทุกผลิตภัณฑ์ 100% 
(รายต่อ 1,000,000 ช่ัวโมง-คน ของพนักงานและผูร้ับเหมา) 
นโยบายไม่ยอมให้เกิดการบาดเจ็บและโรคจากการท างานถึง

ขั้นหยุดงานของพนักงานและคู่ค้าคู่ธุรกิจ อันเนื่องมาจากการ

ท างานในทุกกรณี 

 

ได้ตามเป้าหมายปี 2568 

 

นโยบายไม่มีอุบัติการณ์จากผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน 

ลูกค้า คู่ค้าคู่ธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

ได้ตามเป้าหมายปี 2568 

 
    

ด้านบรรษัทภิบาล 
[GRI 205-3, 205-2, 2-27]  
อุบัติการณ์เกี่ยวกับการละเมิดจรรยาบรรณ

ระดับ 2 ข้ึนไป 0 
อุบัติการณ์เกี่ยวกับการละเมิดกฎหมาย

และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องระดับ 2 ข้ึนไป 0 
นโยบายไม่ยอมให้มีอุบัติการณ์เกี่ยวกับการละเมิด

จรรยาบรรณองค์กร  

ได้ตามเป้าหมายปี 2568 

 

นโยบายไม่ยอมให้มีอุบัติการณ์เกี่ยวกับการละเมิด

กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ได้ตามเป้าหมายปี 2568 

 
อุบัติการณ์เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันระดับ 

2 ข้ึนไป 0 
พนักงานทุกคนจะได้รับการส่ือสารอบรม 

และผ่านการท าแบบทดสอบด้านจริยธรรม 100% 
นโยบายไม่ยอมให้มีอุบัติการณ์เกี่ยวกับการทุจรติ 

และคอร์รัปชัน 

ได้ตามเป้าหมายปี 2568 

 
 

นโยบายก าหนดให้พนักงานทุกคนจะได้รับการสื่อสาร

อบรม และผ่านการท าแบบทดสอบด้านจริยธรรม 100% 

เพ่ือให้เข้าใจ จรรยาบรรณขององค์กรและน าไปปฏิบัติได้

ถูกต้อง 

ได้ตามเป้าหมายปี 2568 

 
 

หมายเหตุ : นิยามอุบัติการณ์ระดับ 2 ขึ้นไปแสดงไว้ในภาคผนวก 1 ของเอกสารฉบับน้ี 
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4  การด าเนินการด้านส่ิงแวดล้อม 

 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการจัดการพลังงาน  

[GRI 305-5] 

กลุ่มบริษัท BST ตระหนักถึงบทบาทส าคัญในการเป็นส่วนหนึ่งของการแก้ไขวิกฤตการณ์การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(Climate Change) ซ่ึงเป็นวาระเร่งด่วนในระดับสากล บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย เพ่ือบรรลุเป้าหมายการมีส่วนร่วมที่ประเทศก าหนด 

(Nationally Determined Contributions: NDCs) โดยก าหนดทิศทางผ่าน GHG Roadmap อย่างชัดเจน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์และเป้าหมายสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน 

เป้าหมายระยะส้ันและระยะกลาง: มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานและการน าเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใช้ เพ่ือลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 และ 2 ลงร้อยละ 30 ภายในปี 2573 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562 

เป้าหมายระยะยาว: มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มี "ความเป็นกลางทางคาร์บอน" ภายในปี 2593 (Carbon Neutrality in 2050) 

ผลการด าเนินงานการลดก๊าซเรือนกระจก ปี 2568 

ในปี 2568 กลุ่มบริษัท BST ประสบความส าเร็จในการรักษาทิศทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามเป้าหมาย โดยมี

รายละเอียดดังนี้: 

1. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1 และ 2 (GHG 

Absolute Emissions):  มี ป ริ ม า ณ  2 5 2 , 7 5 1  ตั น

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ลดลงร้อยละ 16.6 เทียบกับปีฐาน 

2562 (2019) 

2. อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (GHG 

Intensity): อยู่ที่ 0.295 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อ

ตันผลิตภัณฑ์ ลดลงอย่างมีนัยส าคัญถึง ร้อยละ 40.8 เมื่อ

เทียบกับปีฐาน 2562 สะท้อนถึงประสิทธิภาพการผลิตที่ดียิ่งข้ึน 

แม้ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1 และ 2 ในปี 2568 จะเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปี 2567 เนื่องจากการเร่ิมด าเนินงาน

ของโรงงานน ้ายางไนไตรล์หน่วยที่ 2 ส่งผลให้ปริมาณการผลิตโดยรวมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 17 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ สามารถรักษา

แนวโน้มการลดลงของอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ได้อย่างต่อเนื่อง สะท้อนถึงประสิทธิภาพที่สูงข้ึนใน

กระบวนการผลิต 

หมายเหตุ: ข้อมูลปี 2567-2568 อ้างอิงค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร (CFO) ท่ีรับรองโดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

(TGO) เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 

ความก้าวหน้าตามแนวทาง GHG Roadmap  
ในปี 2568 กลุ่มบริษัท BST ยังคงสามารถบริหาร

จัดการปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้อยู่ใน

เส้นทาง (On-track) สู่เป้าหมายที่วางไว้  โดยลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิขอบเขต 1 และ 2 ลงแล้ว

ร้อยละ 16.6 จากปีฐาน มุ่งสู่เป้าหมายระยะกลางที่ร้อย

ละ 30 ในปี 2573 

เพ่ือบรรลุเป้าหมายตาม GHG Roadmap ที่วางไว้ 

บริษัทฯ ด าเนินโครงการผ่าน 4 กลยุทธ์หลัก 

Operational Excellence: การเพ่ิมประสิทธิภาพเคร่ืองจักรและการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดการใช้ทรัพยากร 

Digital & Automation: การน าระบบ Advanced Process Control (APC) มาใช้เพ่ือควบคุมการผลิตให้มีความแม่นย าสูง 

ลดความสูญเสียในระบบ 

Renewable Energy: การขยายสัดส่วนการใช้พลังงานสะอาด เช่น โครงการผลิตไฟฟา้จากพลังงานแสงอาทิตย์บนทุ่นลอยน า้ 

(Floating Solar) โครงการผลิตไฟฟา้จากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพ้ืนดิน (Solar Farm) เป็นต้น 

Future Innovation: การศึกษาเทคโนโลยีข้ันสูง เช่น การดักจับและกักเก็บคาร์บอน (Carbon Capture, Utilization, and 

Storage, CCUS) รวมถึงการจัดหาวัตถุดิบที่ยั่งยืน (Sustainable Raw Material) 

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัท BST ยังสนับสนุนให้มีการศึกษาการลดก๊าซเรือนกระจกในภาคการขนส่งผลิตภัณฑ์ และศึกษาแนวทางการ

ใช้พลังงานทางเลือกในการขนส่งต่อไป  

GHG Absolute Emissions  

ลดลง   16.6% 
เทียบกบัปีฐาน 2562 
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การจัดการพลังงานและประสิทธิภาพการผลิต 

[GRI 302-4, GRI 305-5] 

กลุ่มบริษัท BST มุ่งมั่นบริหารจัดการพลังงานตามแนวทางการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชนส์ูงสดุ โดยให้ความส าคัญกับการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใช้พลังงานในทกุข้ันตอนของกระบวนการผลิต ควบคู่ไปกับการตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์อย่างเป็นระบบ 

เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว 

กลยุทธ์การบริหารจัดการพลังงาน 

บริษัทฯ ขับเคลื่อนการจัดการพลังงานผ่าน 3 กลยุทธ์หลัก: 

1. นวัตกรรมเทคโนโลยี: เลือกใช้เทคโนโลยีที่ประหยัดพลังงานสงูส าหรับโครงการขยายก าลังการผลิตและกระบวนการผลิตใหม่ 

2. ประสิทธิภาพสูงสุด (Operational Excellence): บริหารจัดการโหมดการเดินเคร่ืองจักรในปัจจุบันให้มีความคุ้มค่าด้าน

พลังงานสูงสุด 

3. การติดตามผลอย่างต่อเน่ือง: วิเคราะห์แนวโน้มการใช้พลังงานและทรัพยากรรายเดือน เพ่ือปรับปรุงแผนการบริหารจัดการ

ให้ทันต่อสถานการณ์ 

ผลการด าเนินงานในปี 2568 

ในปี 2568 กลุ่มบริษัท BST สามารถลดอัตราการใช้พลังงานลงได้ ร้อยละ 19.15 เม่ือเทียบกับปีฐาน 2562 ซ่ึงบรรลุผลส าเร็จ

ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน ESG Roadmap โดยมีโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่

ส าคัญในปี 2568 ดังนี้: 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ไอน ้าผ่านการควบคุมความดันหอกลั่น (Optimize Pressure Control) – โรงงาน BST 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการศึกษาและปรับลดสภาวะความดันภายในหอกล่ัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานของระบบ Hot 

Solvent Reboiler ให้มีความคุ้มค่าสูงสุด  พร้อมทั้งปรับลดอุณหภูมิของน ้าควบแน่นที่อุปกรณ์แลกเปล่ียนความร้อน 

• ผลการด าเนินงาน: สามารถลดการใช้พลังงานจากไอน ้าได้ 28,299 จิกะจูลต่อปี หรือเทียบเท่ากับการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 1,606 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี  

2. โครงการระบบควบคุมกระบวนการผลิตข้ันสูง ส าหรับหน่วยผลิตบิวทาไดอีน – โรงงาน BST 

บริษัทฯ ได้พัฒนาและประยุกต์ใช้แบบจ าลอง Advance Process Control 

(APC Model) ผ่านซอฟต์แวร์วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรควบคุมและ

ตัวแปรที่เก่ียวข้องส าหรับหน่วยผลิตบิวทาไดอีน เพ่ือยกระดับกระบวนการผลิต

ให้เป็นระบบอัตโนมัติที่มีความแม่นย าสูง ช่วยลดปริมาณการใช้ไอน ้าและลดการ

สูญเสียผลิตภัณฑ์ในกระบวนการแยกส่วน  

• ผลการด าเนินงาน: ลดปริมาณการใช้พลังงานได้ 17,331 จิกะจูลต่อปี 

เทียบเท่ากับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 983 ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่าต่อปี 

 

3. โครงการลดการใช้ไอน ้าในกระบวนการผลิตยางสังเคราะห์โดยเพ่ิมอัตราการเกิดปฏิกิริยา – โรงงาน ESBR 

ภายใต้แนวคิดการผลิตอย่างยั่งยืน บริษัทฯ ได้ปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือเพ่ิมอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมีให้มีประสิทธิภาพสงูสดุ 

โดยไม่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัย คุณภาพผลิตภัณฑ์ และสิ่งแวดล้อม 

• ผลการด าเนินงาน: ลดการใช้พลังงาน 21,176 จิกะจูลต่อปี เทียบเท่ากับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 1,201 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี 

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องก าจัดอากาศ (Deaerator Optimization) – โรงงาน NBL  

บริษัทฯ ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่าออกซิเจนละลายน ้าในหน่วยผลิตน ้าปราศจากแร่ธาตุ (Demineralized Water) กับ

สภาวะในกระบวนการผลิต เพ่ือปรับลดการใช้ไอน ้าในเคร่ืองก าจัดอากาศให้เหมาะสมที่สุด โดยยังคงรักษามาตรฐานการแยก

ออกซิเจนก่อนน าน ้าเข้าสู่กระบวนการผลิต 

• ผลการด าเนินงาน: ลดการใช้พลังงาน 10,180 จิกะจูลต่อปี เทียบเท่ากับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 578 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี 
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5. โครงการพลังงานหมุนเวียนผ่านระบบโซลาร์เซลล์ (Solar Rooftop) 

นับตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2568 กลุ่มบริษัท BST ได้ติดตั้งและ

ใช้งานระบบโซลาร์เซลล์ (Photovoltaic) ณ อาคารส านักงาน 

เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานสะอาดตามแนวคิดการใช้

พลังงานเพ่ือความยั่งยืน 

• ผลการด าเนินงาน: สามารถลดสัดส่วนการใช้ไฟฟ้าจาก

ระบบโครงข่ายไฟฟา้หลักได ้ร้อยละ 12 ของปริมาณการใช้

ไฟฟ้าทั้งหมดของอาคารส านักงาน เทียบเท่ากับการลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 87 ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่าต่อปี ซ่ึงถือเป็นก้าวส าคัญในการเพ่ิมสัดส่วน

พลังงานสะอาดภายในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 การบริหารจัดการทรัพยากรน ้า 

[GRI 303-1, 303-2, GRI 303-5] 

จากการขยายตัวของนโยบายพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor, EEC) ในจังหวัด

ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง ซ่ึงส่งผลให้ภาคการลงทุนและการท่องเที่ยวชุมชนเติบโตอย่างรวดเร็วส่งผลให้ความต้องการใช้น ้า

ในพ้ืนที่สูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง กลุ่มบริษัท BST ในฐานะผู้ประกอบการที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม จึงมุ่งมั่นสนับสนุนภาครัฐใน

การบริหารจัดการน ้าอย่างยั่งยืน โดยก าหนดนโยบายลดปริมาณการดึงน ้ามาใช้ (Water Withdrawal) ลงร้อยละ 25 ภายในปี 

2573 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562  

หมายเหตุ: การดึงน ้ามาใช้ (Water Withdrawal) คือ การดึงน ้ามาใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ จากแหล่งน ้าใด ๆ หรือจากบริเวณลุ่มน ้าใด ๆ ท้ังในแบบถาวรและชั่วคราว  

กลยุทธ์และการบริหารจัดการ  

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว บริษัทฯ ได้ขับเคลื่อนแผนงานผ่าน 3 กล

ยุทธ์หลัก ดังนี้:  

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น ้า: มุ่งเน้นการปรับปรุงกระบวนการผลิต

เพ่ือลดการสูญเสียทรัพยากรน ้า 

2. การจัดการคุณภาพน ้าท้ิง : บ าบัดน ้าทิ้งให้ได้คุณภาพที่เหนือกว่า

มาตรฐานที่กฎหมายก าหนดก่อนระบายหรือน ากลับมาใช้ใหม่ 

3. การเฝ้าระวังและวางแผนเชิงรุก: ติดตามแนวโน้มการใช้น ้าอย่าง

ต่อเนื่อง พร้อมจัดท าแผนรองรับวิกฤตการณ์ในกรณีเกิดสภาวะขาด

แคลนน ้า 

ผลการด าเนินงานในปี 2568 

กลุ่มบริษัท BST ประสบความส าเร็จอย่างสูงในการบริหารจัดการน ้า โดยสามารถ ลดอัตราการดึงน ้ามาใช้ลงได้ร้อยละ 40.29 

เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562 ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายที่วางไว้และสอดคล้องกับแนวทางใน ESG Roadmap 

 การจัดการของเสีย 

[GRI 306-1, GRI 306-2] 

กลุ่มบริษัท BST มุ่งเน้นการจัดการของเสียอย่างเป็นระบบตามหลักการหมุนเวียนทรัพยากร เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้

เหลือน้อยที่สุด 

กลยุทธ์การด าเนินงาน: 

1. การน ากลับมาใช้ประโยชน์: ศึกษาแนวทางการจัดการกากของเสียเพ่ือน าไปเพ่ิมมูลค่าหรือใช้ประโยชน์ในรูปแบบอ่ืนแทนการทิ้ง

ท าลาย 

2. การคัดเลือกผู้ให้บริการมืออาชีพ: ส่งมอบของเสียให้แก่หน่วยงานรับด าเนินการที่ได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายเท่านั้น 

ผลการด าเนินงานในปี 2568 

ของเสียทั้งหมดไดรั้บการบริหารจัดการผ่านกระบวนการน ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ หรือน าไปเป็นพลังงานทางเลือก เช่น การผลิต

เช้ือเพลิงผสม (Refuse Derived Fuel) และเช้ือเพลิงทดแทนในอุตสาหกรรมอ่ืน ส่งผลให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายการก าจัดของ

เสียสู่การฝังกลบเป็นศูนย์ (Zero Waste to Landfill) อย่างเต็มรูปแบบ  
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 การจัดการควบคุมการระบายสารอินทรีย์ระเหยง่าย 

กลุ่มบริษัท BST มุ่งมั่นยกระดับการจัดการคุณภาพอากาศผ่าน “กลยุทธ์การบูรณาการเทคโนโลยี ท่ีดีท่ีสุดร่วมกับ

ระบบปฏิบัติการแบบปิด” เพ่ือควบคุมและลดการปล่อยสารอินทรีย์ระเหยง่าย (Volatile Organic Compounds, VOCs) ให้

เหลือน้อยที่สุด ครอบคลุมทั้งในสภาวะการผลิตปกติและการหยุดซ่อมบ ารุง โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีดีท่ีสุด: บริษัทฯ ได้ติดตั้งระบบบ าบัดอากาศประสิทธิภาพสงู

แบบ Direct Fired Thermal Oxidizer (DFTO) ครอบคลุมพ้ืนที่ปฏิบัติการทั้ง Site 

1, Site 2 และโรงงาน NBL ส่วนขยาย เพ่ือบ าบัดไอระเหยจากการผลิตอย่างสมบูรณ์ 

ร่วมกับการใช้งานระบบ Wastewater Stripping Column และหอกลั่นแยกอะคริโลไน

ไตรล์ เพ่ือดักจับและแยกสารอินทรีย์ระเหยกลับเข้าสู่กระบวนการผลิตใหม่อีกคร้ัง ซ่ึง

เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและลดมลพิษ ณ แหล่งก าเนิด 

การเปลี่ยนผ่านสู่ระบบปิดเต็มรูปแบบ: ควบคุมมลพิษแบบเชิงรุกด้วยการปรับปรุงถัง

พักสารอินทรีย์ระเหยง่ายให้เป็นชนดิ ถังความดัน (Pressure Vessel) พร้อมเช่ือมตอ่

ระบบท่อรวมไอระเหย (Vapor Recovery Unit) เพ่ือให้มั่นใจว่าสารอินทรีย์ระเหยจะ

ถูกกักเก็บและน ากลับมาใช้ประโยชน์ในระบบปิดโดยไม่ร่ัวไหลสู่ช้ันบรรยากาศ 

ความเป็นเลิศด้านการปฏิบัติงาน (Operational Excellence): ในฐานะโรงงานน าร่องใน

พ้ืนที่มาบตาพุด กลุ่มบริษัท BST ได้น าแนวทางปฏิบัติที่ดี (Code of Practice) มาใช้ใน

การควบคุมการระบาย VOCs จากกิจกรรมการหยุดซ่อมบ ารุง (Turnaround) อย่างต่อเนือ่ง

ตั้งแต่ปี 2563 เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนอย่างเข้มงวด 

ผลการด าเนินงานในปี 2568 

ด้วยการรวมศูนย์บริหารจัดการผ่านกลยุทธ์ดังกล่าว กลุ่มบริษัท BST สามารถควบคุมการระบายสารอินทรีย์ระเหยง่ายจากทุก

แหล่งก าเนิด (VOCs Fugitive Concentration) ได้ดีกว่ามาตรฐานตามท่ีกฎหมายไทยก าหนดถึงร้อยละ 40 ครอบคลุม

อุปกรณ์ทุกชิ้นในพ้ืนท่ีปฏิบัติการ บรรลุตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ด้านการจัดการมลพิษทางอากาศของกลุ่มบริษัทอย่างยั่งยืน 
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5  การด าเนินการด้านสังคม  
[GRI 2-29, GRI 207-3, GRI 403-7, GRI 413-2] 

กลุ่มบริษัท BST ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีแนวทางการมีส่วนร่วมส าหรับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มดังนี้  
ผู้มีส่วนได้

เสีย 

วัตถุประสงค์ของการมีส่วนร่วม ความต้องการความคาดหวังของผู้มีส่วน 

ได้เสีย ด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม  

แนวทางการมีส่วนร่วมในปัจจุบัน 

ผู้ถือหุ้น 

  

• สื่อสารข้อมูลส าคัญและผลการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ อย่าง

โปร่งใสและสม ่าเสมอ 

• ผลประกอบการและการเติบโตขององค์กร

อย่างต่อเนื่องยั่งยืน 

• จัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี(ปกติจัดไตรมาสละครั้ง) 

• รับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

เพ่ือน ามาพัฒนาทิศทางกลยุทธ ์

• การบริหารจัดการองค์กรตามหลักบรรษัทภิ

บ า ล แ ล ะ ก า ร บริ ห า ร คว า ม เ สี่ ย งที่ มี

ประสิทธิภาพ 

• สื่อสารผลการด าเนินการด้านความยั่งยืนขององค์กรผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น 

พนักงาน 

  

  

• สื่อสารทิศทาง กลยุทธ์ และสรา้ง

ความผูกพันต่อองค์กร 

• การสื่อสารข้อมูลที่ชัดเจนและมีช่องทาง

สะท้อนความคิดเห็นถึงผู้บริหาร 

• กิจกรรม MD Talk โดยกรรมการผู้จัดการรับฟงัความคิดเห็นพนักงาน 2 ครั้งต่อปี 

• กิจกรรมผู้บริหารพบพนักงาน 1 ครั้งต่อไตรมาส (Staff Meeting)  

• การแจ้งข้อมูลข่าวสาร ความเคล่ือนไหวที่เกี่ยวข้องแก่พนักงานผ่านทางช่องทางการ

สื่อสารภายในต่าง ๆ ได้แก่ อีเมล ไลน์กรุ๊ป (BST Family) Facebook ระบบ BST 

Intranet (BST Connect) บอร์ดประชาสัมพันธ์ Plant Monthly Meeting 

• พัฒนาทักษะและศักยภาพเพ่ือ

รองรับการเติบโตในสายอาชีพ 

• การได้รับการพัฒนาทักษะความสามารถและ

เพ่ิมพูนศักยภาพให้สอดรับกับทิศทางของ

ธุรกิจ 

• การฝึกอบรมตาม Training Matrix เพ่ือให้เป็นไปตามความจ าเป็นต าแหน่งงานนั้น 

• โครงการพัฒนากลุ่มบุคลากรศักยภาพสูง (Key Talent) และเสริมสร้างทักษะความ

เป็นผู้น า (Leadership Development) 

• ส่งเสริมสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่

ดีในการท างาน 

• ค่าตอบแทน สวัสดิการ และการดูแลด้าน

ความปลอดภัยอย่างเหมาะสม 

• กิจกรรมเพ่ือสร้างความผูกพันร่วมกับพนักงานและครอบครัว เช่น Family Day 

กิจกรรมชมรมสันทนาการต่าง ๆ เป็นต้น 

• การส ารวจความผูกพันต่อองค์กร โดยส่วนทรัพยากรบุคคล 1 ครั้ง/ปี  

คู่ค้าคู่ธุรกิจ 

  

• ส่งเสริมมาตรฐานความปลอดภัย

และสิ่งแวดล้อมในการท างาน

ร่วมกัน 

• สนั บส นุ น องค์ ค ว าม รู้ ด้ าน  ESG เ พ่ื อ

ยกระดับการด าเนินงานของคู่ค้าคู่ธุรกิจ  

• ลดความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานและด้าน

ชื่อเสียง 

• จัดอบรมให้คู่ค้าคู่ธุรกิจในเรื่องสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อม 

• ร่วมกับบริษัทผู้ใ ห้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ในประเทศติดตั้ ง GPS เชื่อมโยงกับ 

Command Center (LCC) เพ่ือความปลอดภัยในการขนส่ง 

• สนับสนนุการด าเนินธรุกิจอย่าง

ยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 

• ความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจและการ

ปฏิบัติตามสัญญา 

• ประกาศนโยบายจัดหาอย่างยั่งยืนตั้งแต่ปี 2565 

• น าเสนอจรรยาบรรณส าหรับคู่ค้าคู่ธุรกิจ และขอให้คู่ค้าคู่ธุรกิจลงนามตอบจรรยาบรรณ

ส าหรับคู่ค้าคู่ธุรกิจตั้งแต่ปี 2564 

• สัญญากับคู่ค้าคู่ธุรกิจมีระบุการก ากับดูแลด้านสิ่งแวดล้อม แรงงานและสิทธิมนุษยชน 

ลูกค้า 

  

• สร้างความเชื่อมัน่ในคุณภาพ

ผลิตภัณฑ์และการส่งมอบที่ตรง

เวลา 

• ควา มค า ดหวัง ใ ห้ องค์ก รป ฏิบัติตาม

มาตรฐานความยั่งยืนระดับสากล อาทิ  

EcoVadis และเป้าหมายการปล่อยก๊ าซ

เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) 

• การประเมินความพึงพอใจลูกค้าประจ าปี 

• สนับสนนุเป้าหมายด้านความยั่งยืน

ของลูกค้าร่วมกัน 

• ร ะบบบริหารความต่อเนื่ องทางธุ รกิจ

(Business Continuity Management, 

BCM) เพ่ือสร้างความมั่นใจในการส่งมอบ

ผลิตภัณฑ์ 

• ช่องทางรับข้อร้องเรียนและค าแนะน าด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมตลอด 24 

ชั่วโมง 

• การสื่อสารข้อมูลความปลอดภัยผลิตภัณฑ์ที่ทันสมัย 

ชุมชน และ

โรงงาน

ใกล้เคียง 

  

  

  

• สร้างความไว้วางใจและการอยู่

ร่วมกันอย่างเกื้อกูล 

• การควบคุมและป้องกันผลกระทบจากการ

ด าเนินงานไม่ให้กระทบต่อชุมชน 

• กิจกรรม "BST Group พบชุมชน" เพ่ือรับฟงัความคิดเห็นและสานเสวนา 

• มีระบบการรับข้อร้องเรียนของชุมชน และมีศูนย์สื่อสารส าหรับรับค าร้องเรียนด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมตลอด 24 ชั่วโมง 

• สนับสนนุการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และเศรษฐกิจชุมชน 

• การสร้างอาชีพ รายได้ และสนับสนุนด้าน

สาธารณสุข/การศึกษาในท้องถิ่น 

• โครงการหน่วยแพทย์เคล่ือนที่ และการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 

• สนับสนุนความต้องการในโครงการ ร่วมคิด ร่วมร่าง ร่วมสร้างความดี  

• ร่วมส่งเสริมอาชีพเพ่ือหารายได้ ผ่านทางวิสาหกิจชุมชนต่าง ๆ  

• สนับสนุนการศึกษาดูงานนอกสถานทีข่องคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม

ร่วมกับชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน (ไตรภาคี) 
 

• สร้างการมีส่วนร่วมและสานสัมพันธ์ที่ดีกับ

ชุมชน 

• การลงพ้ืนที่ของผู้บริหารและพนักงานในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 

• เข้าร่วมกลุ่มผู้ประกอบการ MPR เพ่ือสนับสนุนการให้ข้อมูลข่าวสารเชิงรุก และส่งเสริม

ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ และชุมชน 

หน่วยงาน

ราชการ 

  

  

• ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

และข้อก าหนดอย่างเคร่งครัด 

• ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

• ความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลและการ

ตรวจสอบได้ 

• สื่อสารพูดคุย รับฟงัข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากหน่วยงานราชการทั้งแบบไม่เป็นทางการ

และแบบเป็นทางการ เช่น คณะกรรมการไตรภาคี เป็นต้น 

• รับฟงัและร่วมแสดงความคิดเห็นส าหรับกฎระเบียบ และกฎหมายที่ภาครัฐใช้บังคับอยู่ 

หรือที่ก าลังจะบังคับใช้ 

• ให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

• กา ร ร่ วม เป็ น เค รื อข่ าย ใ นก ารพัฒนา

อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

• เข้าร่วมการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานจากภาครัฐ อาทิ โครงการธงขาวดาว

เขียว (Governance Star) และมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศ (Eco 

Factory) 

• เข้าร่วมกลุ่มผู้ประกอบการ MPR เพ่ือสนับสนุนการให้ข้อมูลข่าวสารเชิงรุก และส่งเสริม

ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ และราชการ 

ส่ือมวลชน 

  

• สื่อสารข้อมูลขา่วสารองค์กรสู่

สาธารณะอย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

• ความเข้าถึงง่ายของข้อมูล • เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของธุรกิจในด้านต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ 

• เผยแพร่รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนประจ าปีทางหน้าเว็บไซต์บริษัทฯ 

• สร้างการมีส่วนร่วมและสานสัมพันธ์

ที่ดีกับสื่อมวลชน 

• มีส่วนร่วมและสานสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กร • เข้าร่วมกลุ่มผู้ประกอบการ MPR เพ่ือสนับสนุนการให้ข้อมูลข่าวสารเชิงรุก และส่งเสริม

ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ และสื่อมวลชน 

ภาคประชา

สังคม 

นักวิชาการ  

ผู้น า

ความคิด 

(NGO) 

• สร้างความร่วมมือในการขับเคล่ือน

ประเด็นด้านความยั่งยนื 

• เปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนและโปร่งใส • สร้างความร่วมมือผ่านเวทีต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการการจัดการน ้า เป็นต้น 

• เผยแพร่รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนประจ าปีผ่านทางเว็บไซต์บริษัทฯ 

• รับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ต่าง ๆ จากภาคประชาสังคม 

• สร้างความร่วมมือในการผลักดัน

ประเด็นต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 

• รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  

จากภาคประชาสังคม 

• ส ร้ า งควา ม ร่ วมมื อ เ พ่ื อผ ลักดั น แล ะ

ขับเคล่ือนประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

ความยั่งยืน 

• เข้าร่วมเวทีรับฟังความคิดเห็นและขับเคล่ือนประเด็นด้านความยั่งยืนผ่านสภา

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หรือสมาคมที่เกี่ยวข้อง 

 

หมายเหตุ   1. ตารางนีท้บทวนปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการขับเคล่ือนด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

2. MPR (Map Ta Phut Public Relation) หมายถึง ชมรมประชาสมัพันธ์กลุ่มโรงงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่มาบตาพุดและใกล้เคียง  
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 การจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

โครงสรา้งการก ากบัดูแลและกลยุทธ์ด้านความปลอดภัยสู่ระดับสากล 

[GRI 403-1, 403-4, 403-8] 

กลุ่มบริษัท BST มุ่งมั่นยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยสู่ระดับสากล 

(World Class) โดยปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยข้ันสูงสุดใน

ระดับ “Interdependent” ซ่ึงเป็นสภาวะที่พนักงานทุกคนมีความ

รับผิดชอบร่วมกันในการดูแลความปลอดภัยของตนเองและเพ่ือน

ร่วมงาน ภายใต้ความเช่ือที่ว่า “เตือนด้วยใจ ปลอดภัยด้วยกัน สร้าง

ความสัมพันธ์ มุ่งม่ันยั่งยืน”  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญสูงสุดต่อ ระบบบริหารจัดการความปลอดภัย

กระบวนการผลิต (Process Safety Management: PSM) ซ่ึงเป็น

การรวบรวมข้อมูลทางเทคนิค การประเมินความเสี่ยง และมาตรฐานการปฏิบัติงานเข้ากับการบริหารจัดการบุคลากรและอุปกรณ์

อย่างเป็นระบบ เพ่ือควบคุมอันตรายและสร้างความมั่นคงสูงสดุในทุกข้ันตอนการผลิตอย่างยั่งยนื โดยบูรณาการผนวกกับระบบ

บริหารจัดการ ISO 45001:2018 ผ่านกลยุทธ์การด าเนินงาน 5 ด้านหลักที่ครอบคลุมพนักงานและคู่ค้าคู่ธุรกิจ 100% ดังนี้ 

1. การปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัย: เน้นวินัยในการปฏิบัติงาน 

(Operational Discipline) และความรับผิดชอบร่วมกันในทุกระดับ 

2. การยกระดับความปลอดภัยกระบวนการผลิต: มุ่งเน้นมาตรฐานทาง

วิศวกรรมที่เข้มงวดและการจัดการความปลอดภัยในทุกข้ันตอนการ

ผลิตให้มีความปลอดภัยสูงสุด 

3. การก ากับดูแลคู่ค้าคู่ธุรกิจ: ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติส าหรับ

ผู้รับเหมาและผู้ขนส่งผลิตภัณฑ์อยา่งชัดเจน ครอบคลุมการจัดการการ

เดินทางและการขนส่งสารเคมีให้มีความปลอดภัยตลอดเส้นทาง 

4. การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน : เตรียมความพร้อมเชิงรุกเพ่ือลด

ผลกระทบทุกมิติและแผนการตอบโต้ที่มีประสิทธิภาพ 

5. การบ ารุงรักษาเชิงรุก: ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ ระบบท่อส่ง และระบบความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ  

การบริหารจัดการความเส่ียงเชงิเทคนิคและความปลอดภัยกระบวนการผลิต 

[GRI 403-2, 403-7] 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยกระบวนการผลิตในฐานะประเดน็ด้านความยัง่ยืนที่ส าคัญ โดยเฉพาะการจัดการอุปกรณ์

ที่มีอายุการใช้งานนาน (Aging Equipment) และ ความปลอดภัยของระบบท่อส่งภายนอก โดยมุ่งเน้นการเปลี่ยนจาก "ระบบ" สู่ 

"การปฏิบัติ" ที่เข้มงวด ดังนี้ 

Process Safety ในฐานระบบ: บริษัทฯ ใช้ระบบ Asset Information Management เพ่ือบริหารจัดการข้อมูลเคร่ืองจักรและ

อุปกรณ์ทุกช้ินเป็นระบบ เพ่ือให้มั่นใจว่าเคร่ืองจักรอุปกรณ์ได้รับการดูแลให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์และพร้อมใช้งานสูงสุด 

Process Safety ในภาคปฏิบัติ: จากกลยุทธ์การบ ารุงรักษาเชิงรุก บริษัทได้ใช้ระบบ Risk-Based Inspection (RBI) หรือการ

ตรวจสอบโดยใช้ความเสี่ยงเป็นเกณฑ์ ในการตรวจสอบท่อส่งและอุปกรณ์อย่างละเอียด ส่งผลให้ในปี 2568 ไม่เกิดอุบัติการณ์

การร่ัวไหลร้ายแรง หรือ LOPC (Loss of Primary Containment) ทั้งในพ้ืนที่การผลิตและระบบท่อส่งภายนอก 

การวิเคราะห์ความเส่ียงเชิงลึก: บริษัทได้ประยุกต์ใช้เคร่ืองมือระดับสากล อาทิ HAZOP (Hazard and Operability Study) 

เพ่ือช้ีบ่งอันตราย FMEA (Failure Mode and Effects Analysis) เพ่ือวิเคราะห์ลักษณะข้อบกพร่อง และ LOPA (Layer of 

Protection Analysis) เพ่ือวิเคราะห์ช้ันการป้องกันเชิงปริมาณ เพ่ือยืนยันว่าระบบป้องกันในกระบวนการผลิตมีความพร้อม

ท างานเต็มประสิทธิภาพ 100% ตลอดเวลา 

Stop Work Authority: สิทธิในการหยุดงานทันทเีมื่อพบความเสีย่ง ซ่ึง

เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการรักษา "วินัยการท างาน" และระงับเหตุการณ์

ก่อนบานปลายได้อย่างทันท่วงที 

กระบวนการสอบสวนอบุัติการณ:์ บริษัทฯ ใช้ระบบ Incident Reporting 

and Investigation Tracking เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุรากเหง้า (Root 

Cause Analysis: RCA) และท า Incident Sharing เพ่ือน าบทเรียนจาก

เหตุการณ์จริงและเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near-miss) ไปปรับปรุง

ระบบความปลอดภัยกระบวนการผลิตให้แข็งแกร่งยิ่งข้ึน 
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การก ากับดูแลความปลอดภัยของคู่ค้าคู่ธุรกิจและการขนส่ง 

[GRI 403-7] 

กลุ่มบริษัท BST ขยายมาตรฐานความปลอดภัยไปยังคู่ค้าคู่ธุรกิจและผู้ขนส่งผลิตภัณฑ์ตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือบรรลุเป้าหมาย 

"No Harm to Anyone Anytime" โดยมีจุดเด่นในการด าเนินงานดังนี้ 

ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง ผู้ รั บ เ ห ม า  ( Contractor Safety 

Management: CSM): บริษัทฯ คัดเลือกและก ากับดูแลผู้รับเหมาตาม

ระดับความเสี่ยง (Potential Risk Levels) โดยวิเคราะห์ทั้งความเสีย่ง

ของกิจกรรม (เช่น งานในที่สูง) หรือ ความเสี่ยงของพ้ืนที่กระบวนการ

ผลิต (Process Area Risk) เพ่ือก าหนดมาตรการป้องกันให้เข้มงวด 

พร้อมน า CSM Software มาใช้ควบคุมการเข้าพ้ืนที่และตรวจสอบการ

อบรมความปลอดภัยของผู้รับเหมาให้ครบถ้วน 100% ก่อนเร่ิมงาน 

มาตรฐานการขนส่งท่ีปลอดภัย: ยกระดับความปลอดภัยในการกระจาย

ผลิตภัณฑ์ทั้งทางถนนและทางท่อ โดยก าหนดให้ผู้ขนส่งในบัญชีรายช่ือ

ผู้ขนส่งที่ผ่านการคัดเลือก (Approved Vendor List) ต้องปฏิบัติ

ตามอย่างเคร่งครัด รวมถึงการตรวจความพร้อมของรถและพนักงาน

ขับรถ 100% ก่อนออกเดินทาง พร้อมติดตามพฤติกรรมการขับข่ีผ่าน

ระบบ GPS ตลอดเส้นทาง เ พ่ือป้องกันผลกระทบต่อชุมชนและ

สิ่งแวดล้อม 

การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยร่วมกัน: จัดกิจกรรม CSM Day 

เป็นประจ าทุกปี เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบรางวัลเชิดชู

เกียรติแก่คู่ค้าคู่ธุรกิจที่มีผลงานด้านความปลอดภัยดีเยี่ยม ตอกย ้าการ

ท างานภายใต้วัฒนธรรมความปลอดภัยเดียวกันทั่วทั้งบริษัท 

การจัดการด้านสุขภาพท่ีเกี่ยวข้องกับการท างาน 

[GRI 403-3] 

กลุ่มบริษัท BST ให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพของพนักงานและผู้รับเหมาในเชิงรุก โดยมุ่งเน้นการป้องกันโรคและภาวะ

เจ็บป่วยจากการท างาน ผ่านกระบวนการทางอาชีวเวชศาสตร์ที่มีมาตรฐานระดับสากล ดังนี้ 

1. การประเมินความเส่ียงด้านสุขภาพ (Health Risk Assessment: HRA) 

บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นระบบ โดยวิเคราะห์ลักษณะงาน และบ่งช้ีปัจจัยเสี่ยงน าไปสู่การ

วางแผนตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง (Risk-based Medical Surveillance) ซ่ึงเป็นการท างานร่วมกันระหว่างวิศวกรความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ เพ่ือออกแบบโปรแกรมตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงที่จ าเพาะเจาะจงกับ

พนักงานแต่ละกลุ่ม อาทิ การตรวจสมรรถภาพการได้ยินและสมรรถภาพปอด เพ่ือเฝ้าระวังและป้องกันภาวะเจ็บป่วยจากการ

ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การเฝ้าระวังและตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน (Workplace Environmental Monitoring) 

กลุ่มบริษัท BST ด าเนินการตรวจวัดสภาวะการท างานเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง โดยผลการตรวจวัดในปีที่ผ่านมาพบว่า "อยู่ใน

เกณฑ์มาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนดท้ังหมด" ครอบคลุมประเด็นส าคัญดังนี้ 

 

  

การควบคุมสารเคมีในบรรยากาศ

(Chemical Exposure Control)

ตรวจวดัความเข้มข้นสารเคมแีละ

ไอระเหยในพ้ืนที่ผลติ เพ่ือยืนยนั

ประสิทธิภาพของระบบควบคุมการ

แพร่กระจาย ณ แหลง่ก าเนิด 

การจัดการด้านเสียง  

(Noise Management) 

ตรวจวดัระดับเสียงสะสม 

(Personal Noise Dose) และ

ค่าเฉล่ียในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน เพ่ือการ

อนุรักษ์การไดย้ิน (Hearing 

Conservation) 

การจัดการด้านความรอ้น  

(Heat Stress Management) 

ตรวจวดัด้วยดัชนี WBGT (Wet 

Bulb Globe Temperature) 

เพ่ือประเมินความสมดุลอุณหภมูิ

ร่างกายและก าหนดมาตรการ

ป้องกันด้านความร้อน 
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วัฒนธรรมการมีส่วนร่วมและการพัฒนาสุขภาวะและความปลอดภัยองคร์วม 

[GRI 403-4, 403-5, 403-6, 403-7] 

กลุ่มบริษัท BST ขับเคลื่อนองค์กรสู่ระดับ “Interdependent” ผ่านการสร้างการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่าง

ต่อเนื่อง โดยมีกลไกหลักคือ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.)  ซ่ึง

ประกอบด้วยตัวแทนฝ่ายบริหารและลูกจ้าง ร่วมปรึกษาหารือและติดตามมาตรการความปลอดภัยเป็นประจ าทุกเดือน 

การพัฒนาศักยภาพเชิงรุก: ด าเนินการผ่าน “Safety and 

Health Training Roadmap” มุ่งเน้นหลักสูตรตามปัจจัยเสีย่ง 

(Risk-based Training) อาทิ งานในที่อับอากาศ (Confined 

Space Training) การจัดการสารเคมี (Chemical Handling 

Training) โดยใน ปี  2568 ประสบความส า เ ร็จ ในการวัด

ประสิทธิผลการเรียนรู้ 100% ในหลักสูตร PSM และอาชีวเวช

ศาสตร์ ช่วยลดโอกาสการเกิดอุบัติเหตุจากความผิดพลาดของ

บุคคล (Human Error) ได้อย่างมีนัยส าคัญ 

สุขภาวะองค์รวม (Holistic Wellbeing): ดูแลสุขภาพพนักงานและผู้รับเหมาแบบครบวงจรผ่านห้องพยาบาล 24 ช่ัวโมง และ

โปรแกรมตรวจสุขภาพเชิงป้องกัน รวมถึงการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสุขภาพเชิงรุกและสร้างแรงจูงใจให้พนักงานมีความพร้อม

ปฏิบัติงานอยู่เสมอ นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับสุขภาพใจ (Mental Wellbeing) ผ่านกิจกรรมการประเมินสุขภาวะจิตและ

การสัมมนา "Heart Talk" เพ่ือป้องกันโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 

นวัตกรรมและการส่ือสารวัฒนธรรม : ขับเคลื่อน

วัฒนธรรมความปลอดภัยสู่ระดับ Interdependent 

หรือ การดูแลความปลอดภัยของตนเองและเพ่ือน

ร่วมงาน ผ่านกิจกรรมการสังเกตความปลอดภัย (SHE 

Observation Tour) ที่คอยช่วยเหลือและแนะน า

เ พ่ื อน ร่วมงาน ใ ห้มีการท าง านอย่ างปลอดภั ย

ตลอดเวลา นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมการสร้างความ

ตระหนักและการมีส่วนร่วมของพนักงานและคู่ค้าคู่

ธุรกิจผ่านกิจกรรม BST No Harm Day เพ่ือประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกันในการเสริมสร้างจิตส านึกและ

วัฒนธรรมด้านความปลอดร่วมกัน และมีสื่อสาร

บทเรียนเชิงลึกผ่านจดหมายข่าว SHE NEWS เพ่ือป้องกันการเกิดเหตุซ ้า นอกจากนี้ยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้วยโครงการ 

“เซฟตี้ มี ไอเดีย” และการประกวด Video Contest เพ่ือเปลี่ยนมาตรฐานทางเทคนิคให้เป็นวิถีปฏิบัติหน้างานที่จดจ าง่ายและ

สร้างวินัยการท างานที่ยั่งยืน 

ความปลอดภัยนอกเวลางาน (Off-the-job Safety): นอกจากความปลอดภัยในการท างานแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับ

ความปลอดภัยนอกเวลางาน โดยครอบคลุมหลากหลายมิติเพ่ือปลูกฝังวินัยความปลอดภัยให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต ภายใต้

แนวคิดว่า “ความปลอดภัยคือค าสัญญาส าคัญต่อครอบครัว” ซ่ึงสะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในทุกมิติ และสอดคล้อง

กับวัฒนธรรมความปลอดภัยขององค์กรอย่างแท้จริง 

โครงการและความส าเร็จด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยัในปี 2568  

0
ศูนย์ 

• อุบัติการณ์ความปลอดภัยระดับ 2 ข้ึนไป 

• การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน

ถึงข้ันหยุดงาน  

• จ านวนวันที่สูญเสียจากการบาดเจ็บและ

เจ็บป่วยจากการท างาน 

• อุบัติเหตุการณ์ขับข่ียานพาหนะ 

• อุบัติเหตุจากการขนส่ง 

100
เปอร์เซ็นต์ 

• การปฏิบัติตามข้อก าหนดด้ า นค วาม

ปลอดภัยกระบวนการผลิต (PSM)  

• โครงการ Safety Network เพ่ือส่ือสาร

ยกระดับความปลอดภัยกับเพ่ือนร่วมงาน  

• การจัดอบรมด้านความปลอดภัยและ       

อาชีวอนามัยตามแผน 

• โครงการและกิจกรรมส่งเสริมความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยตามแผน 

    

34 
ล้านชั่วโมง 

 
• มีช่ัวโมงการท างานอย่างปลอดภัยโดยไม่เกิดอุบัติเหตุข้ันหยุดงานข้ึนไปสะสมครบ 34 ล้านช่ัวโมงการท างาน 
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 การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

[GRI 408-1]  

กลุ่มบริษัท BST ให้ความส าคัญอย่างสูงสดุในการเคารพสิทธิมนษุยชนและแรงงานของผู้มีส่วนไดเ้สียทุกภาคสว่น โดยยอมรับใน

ความแตกต่างหลากหลายและความเสมอภาคทางสังคม จึงได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงานที่

เข้มงวด อาทิ การห้ามใช้แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ การจัดสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย ตลอดจนการส่งเสริม

กิจกรรมด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเคารพซ่ึงกันและกัน  

เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง  

[GRI 2-30, 407-1]  

กลุ่มบริษัท BST ให้ความส าคัญกับการเคารพสิทธิแรงงานและเสรีภาพในการเจรจาต่อรอง โดยจัดให้มีช่องทางสื่อสารสองทาง

ระหว่างผู้บริหาร พนักงาน และผู้รับเหมาอย่างเปิดกว้าง ผ่าน คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ ซ่ึงสมาชิก

คณะกรรมการนี้มาจากการเลือกตั้งโดยพนักงาน ซ่ึงถือว่าเป็นตัวแทนพนักงานเพ่ือร่วมพิจารณาและเจรจาด้านสิทธิประโยชนแ์ละ

สวัสดิการอย่างเป็นธรรม ทั้งนี้ พนักงานทุกระดับร้อยละ 100 ของบริษัทฯ อยู่ภายใต้ข้อตกลงการเจรจาต่อรองร่วมกัน 

(Collective Bargaining Agreements) สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการรักษาสิทธิข้ันพ้ืนฐานและความเท่าเทียมในองค์กร 

ยกระดับประสบการณ์บุคลากรผ่านกลยุทธ์ "4R + Technology" 
[GRI 3-3, GRI 401, GRI 404] 

ในปี 2568-2569 บริษัทฯ ได้ด าเนินโครงการยกระดบัคุณภาพชีวิตและสทิธิแรงงานผ่านกลยทุธ์ "5R + Technology" เพ่ือสร้าง

ประสบการณ์ที่ดีให้กับบุคลากร (Employee Experience) อย่างรอบด้าน ดังนี้: 

 

01 Recruit: การสร้างแบรนด์นายจ้างเชิงกลยุทธ์และการสรรหาบุคลากรผู้มี

ศักยภาพสูง (Strategic Employer Branding & Talent Acquisition)  

• การพัฒนาภาพลักษณ์องค์กรผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์ 

เพ่ือดึงดูดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่มีค่านิยมสอดคล้องกับภารกิจองค์กร 

• จัดกิจกรรม Roadshow และ Networking ร่วมกับมหาวิทยาลัยช้ันน า เพ่ือ

เฟ้นหาบัณฑิตจบใหม่ (High Potential Talents) และแนะแนวอาชีพที่ตอบ

โจทย์ตลาดงานยุคใหม่ 

• จัดท าโครงการ "สร้างเส้นทางสู่ความเป็นเลิศ (Talent Pipeline)" ร่วมกับ

สถาบันการศึกษาชั้นน าในจังหวัดระยอง เพ่ือมอบทุนการศึกษาและโอกาสฝึก

ปฏิบัติงานงานแก่เยาวชนกลุ่ม ปวส. ที่มีศักยภาพเป็นการเตรียมความพร้อม

สู่การเข้าเป็นพนักงานบริษัทฯ ต่อไป 
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02 Redesign: การปรับปรุงโครงสร้างและบริหารผลการ

ด า เ นิ น ง า น เ ชิ ง รุ ก สู่ ค ว า ม ส า เ ร็ จ  ( Performance 

Management Rewiring & Organizational Design) 

ยกระดับระบบการจัดการผลการปฏิบัติงาน (Performance 

Management) ให้มีประสิทธิภาพ โดยก าหนดเป้าหมายที่

สอดคล้องกับทิศทางขององค์กร พร้อมสร้างเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Talent Journey) นอกจากนี้ ยัง

มีการ จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาสายอาชีพ (Career 

Development Committee) เพ่ือรับผิดชอบในการวางแผน

สืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) และการบริหารจัดการ

กลุ่มเตรียมเกษียณอายุอย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างความตอ่เนือ่ง

ในการบริหารงาน 

03 Reskill: การยกระดับและพัฒนาทักษะแห่งอนาคตผ่าน

กรอบขีดความสามารถและการเรียนรู้  (Competency & 

Learning Framework) เพ่ือระบุช่องว่างทางทักษะ (Skill 

Gap) และจัดโปรแกรมยกระดับศักยภาพ (Upskill/Reskill) ที่

ช่วยให้พนักงานสามารถปรับตัวและเติบโตในสายอาชีพได้อยา่ง

ยั่งยืนในยุคดิจิทัล 

 

 

04 Retain: การรักษาบุคลากรและการสร้างความผูกพันผ่าน

มิติด้าน ESG (HR ESG with Employee Engagement & 

Well-being) บูรณาการปัจจัยด้าน ESG เข้ากับการบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคลอย่างครบวงจร มุ่งเน้นการรับฟงัเสยีง

พนักงาน (Employee Voice) และความเท่ า เทียม ผ่าน

โ ค ร ง ก า ร  Way of Work, MD Line Walk แ ล ะ  People 

Connect อย่างต่อเนื่อง พร้อมปรับปรุงสวัสดิการภายใต้

โครงการ Well-being เพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดีและความผูกพัน

อย่างยั่งยืน 

05 Technology: การเปลี่ยนผ่านสู่ HR ดิจิทัลเชิงกลยุทธ์ 

(Strategic HR Digital Transformation) น าเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิม

ปร ะ สิ ท ธิภ าพแล ะ ส ร้ า ง โซลู ชั นด้ า น  HR (Strategic HR 

Solutions) ครอบคลุมตั้ ง แต่ ร ะบบสรรหาออนไลน์  (e-

Recruitment) การเรียนรู้ผ่านระบบ e-Learning ไปจนถึงการ

จัดการฐานข้อมูลและการประเมินผลการท างานที่แม่นย าและ

โปร่งใส 

  



 

รายงานการพัฒนาอยา่งยัง่ยืนประจ าปี 2568 | 25 

การพัฒนาทักษะพนักงาน  

[GRI 404-2]  

กลุ่มบริษัท BST มุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพพนักงานทุกระดับอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยบูรณาการการเรียนรู้ควบคู่ไปกับการ

ปฏิบัติงานจริง เพ่ือเสริมสร้างทักษะ (Reskill & Upskill) และเตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ รวมถึงสร้าง

โอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยมีแนวทางหลักในการด าเนินงาน ดังนี้: 

การเรียนรู้และฝึกอบรมตามมาตรฐานต าแหน่งงาน: พัฒนาทักษะผ่านกระบวนการฝึกอบรมตามแผนแม่บท (Training Matrix) 

และการเรียนรู้ขณะปฏิบัติงานจริง (On-the-Job Training: OJT) โดยหัวหน้างานหรือผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ

ที่จ าเป็นในแต่ละต าแหน่งงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP): มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถ (Competency) โดย

จัดท าแผนพัฒนารายบุคคลเพ่ือปิดช่องว่างทางทักษะ (Gap Analysis) และส่งเสริมศักยภาพของพนักงานให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์.ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

การยกระดับองค์ความรู้สู่ยุคดิจิทัล (In-house Training by External Experts): จัดอบรมโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอก เพ่ือให้องค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันในยุค Digital Transformation 

การบริหารจัดการผู้มีศักยภาพสูงและการสืบทอดต าแหน่ง (Talent & Succession Management): คัดเลือกพนักงานที่มี

ศักยภาพโดดเด่น (Talent Group) เข้าสู่โปรแกรมพัฒนาภาวะผู้น า เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการสืบทอดต าแหน่งงาน

ส าคัญ (Key Positions) สร้างความต่อเนื่องในการบริหารงานและรองรับการขยายตัวของธุรกิจ 

วัฒนธรรมการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง (Continuous Improvement): ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานการท างานผ่านกิจกรรม 

"Continuous Improvement" เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต่อยอดนวัตกรรมภายในองค์กร และสร้างความภาคภูมใิจ

ให้กับบุคลากรที่ร่วมขับเคลื่อนความส าเร็จ 

ความร่วมมือทางวิชาการ (Educational Partnership): สนับสนุนภาคการศึกษาผ่านการรับนักศึกษาฝึกงานทั้งในระยะสั้นและ

ระยะยาวเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริงสู่คนรุ่นใหม่ 

สวัสดิการและความผูกพันในทุกช่วงชีวิตการท างาน 

[GRI 401-2]  

กลุ่มบริษัท BST มุ่งเน้นการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีของบุคลากรอย่างรอบด้าน ผ่านการออกแบบสวัสดิการที่

ครอบคลุมทุกช่วงชีวิตการท างาน (Employee Life Cycle) ตั้งแต่วันแรกที่ก้าวเข้าสู่องค์กรต่อเนื่องไปจนถึงวัยเกษียณ โดย

ความใส่ใจไม่ได้จ ากัดเพียงตัวพนักงานเท่านั้น แต่ยังขยายขอบเขตการดูแลไปถึงครอบครัว เพ่ือสร้างรากฐานความมั่นคงและ

ส่งเสริมความผูกพันที่ยั่งยืนระหว่างพนักงานและองค์กร โดยสรุปแนวทางการดูแลตามเส้นทางอาชีพได้ดังนี้: 

1. ระยะเริ่มต้น (Newcomer & Essential Benefits): มุ่งเน้นการสร้างรากฐานความมั่นคงพ้ืนฐาน เช่น กองทุนส ารองเลี้ยง

ชีพ (Provident Fund, PVD) การประกันสุขภาพและอุบัติเหต ุตลอดจนสวัสดิการพิเศษส าหรับพนักงานประจ าโรงงาน อาทิเช่น 

รถรับ-ส่ง สถานพยาบาลในสถานประกอบการ และการสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal Protective 

Equipment: PPE) 

2. ระยะปฏิบัติงาน (During Employment): สนับสนุนการด าเนินชีวิตและภาระหน้าที่ทางครอบครัว อาทิ เงินช่วยเหลือกรณี

สมรส ของขวัญรับขวัญบุตรแรกเกิด ทุนการศึกษาส าหรับบุตรพนักงาน สิทธิการลาเพ่ือดูแลบุตร รวมถึงการเข้าถึงแหล่ง

เงินทุนผ่านสถาบันการเงินพันธมิตรเพ่ือการมีที่อยู่อาศัย 

3. การเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณ (Retirement & Longevity): ยกย่องความทุ่มเทของพนักงานผ่านรางวัลการท างาน

ระยะยาว (Long Service Award) และรางวัลเมื่อเกษียณอายุ เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานจะสามารถก้าวสู่บทบาทใหม่ของชีวิตได้

อย่างมีคุณภาพและมั่นคง 
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 คุณภาพและความปลอดภัยผลิตภัณฑ์  

[GRI 3-3] 

กลุ่มบริษัท BST มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบจรรยาบรรณและมาตรฐานสากล โดยให้ความส าคัญสูงสุดกับการสร้างความพึง

พอใจและรักษาความเช่ือมั่นของลูกค้า ผ่านผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพควบคู่ไปกับความปลอดภัยตลอดวงจรชีวิต

ผลิตภัณฑ์ 

กลยุทธ์การด าเนินงาน 

1. การยกระดับคุณภาพและบริการ: มุ่งเน้นการวิจัย

และพัฒนาผลิตภัณฑ์ เ พ่ือตอบสนองความ

ต้องการที่หลากหลายและเปลี่ยนแปลงไปของ

ลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การก ากับดูแลผลิตภัณฑ์: ประเมินความเสี่ยงและ

สื่อสารข้อมูลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

อย่างครบถ้วน รวมถึงจัดท าเอกสารข้อมูลความ

ปลอดภัยเคมีภัณฑ์ และค าเตือนที่สอดคล้องกับ

ข้อก าหนดทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

3. ระบบการจัดการข้อร้องเรียนและเรียกคืน

ผลิตภัณฑ์: ก าหนดข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจนในการ

รับฟังข้อร้องเรียน รวมถึงมีระบบรองรับการ

เรียกคืนผลิตภัณฑ์ (Product Recall) ที่รวดเร็ว 

เพ่ือบรรเทาลดผลกระทบและสร้างความมั่นใจแก่

ลูกค้า 

4. การประเมินความพึงพอใจ: ด าเนินการส ารวจและประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าผลลัพธ์มาพัฒนา

ประสิทธิภาพการท างานและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง  
5. การปกป้องข้อมูลและความเป็นส่วนตัวของลูกค้า: มุ่งเน้นการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และ

รักษาความลับทางการค้าของลูกค้าอย่างเคร่งครัด โดยจัดให้มีระบบจัดเก็บและเข้าถึงข้อมูลที่ปลอดภัย 

ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญในปี 2568 

• การบริหารจัดการความเส่ียง: บรรลุการประเมินและลดความเสี่ยงด้านผลิตภัณฑ์ครอบคลุมทุกกลุ่มโรงงาน BST, ESBR 

และ NBL โดยมีการอัปเดตมาตรฐานการจัดการและเอกสารข้อมูลความปลอดภัย (Safety Data Sheet: SDS) ให้ทันสมัย

ตามประเภทผลิตภัณฑ์ 

• ความส าเร็จด้านการส่ือสาร: ตั้งแต่ปี 2566 จนถึงปัจจุบัน บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายการสื่อสารข้อมูลผลิตภัณฑ์แก่ผู้มีส่วนได้

เสียที่เก่ียวข้องได้ครบถ้วน 100% 

 การมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม  

[GRI 413-1]  

กลุ่มบริษัท BST ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจที่เติบโตควบคู่ไปกับความผาสุกของสังคม โดยมีนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคมเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อน ผ่านการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือผลักดนักิจกรรมทีส่ร้างคุณค่าร่วมระหว่างธุรกิจและผู้มสีว่น

ได้เสียทุกภาคส่วน ภายใต้การดูแลสุขอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมที่ครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

กลยุทธ์การด าเนินงาน 

1. การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม: เปิดรับฟงัความคิดเห็นจากชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือน าประเด็นส าคัญ 

(Material Topics) มาเป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมที่ตรงความต้องการ 

2. การบูรณาการมิติ ESG: ด าเนินโครงการเพ่ือสังคมที่ครอบคลุมทั้งมิติดา้นสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล เพ่ือสร้าง

ผลลัพธ์เชิงบวกในระยะยาว 

3. การส่งเสริมวัฒนธรรมอาสาสมัคร: ผลักดันให้พนักงานทุกระดับตั้งแต่ผู้บริหารจนถึงพนักงานปฏิบัติการ มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ เพ่ือกระชับสายสัมพันธ์อันดีกับชุมชนโดยรอบอย่างยั่งยืน 
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โครงการกิจกรรมด้านชุมชนและสังคมในปี 2568 

กลุ่มบริษัท BST มุ่งมั่นสร้างความเติบโตอย่างยั่งยนืควบคู่ไปกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและรักษาสิ่งแวดล้อม โดย

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ด าเนินโครงการส าคัญที่ครอบคลุมมิติรอบด้าน ดังนี้: 

กิจกรรมเด่นด้านส่ิงแวดล้อม  [GRI 203-1] 

โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น ้า  

บริษัทฯ ได้ด าเนินโครงการปล่อยพันธ์ุสัตว์น ้าโดย

ร่วมกับกลุ่มผู้ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมมาบ

ตาพุด กลุ่มประมงเรือเล็กบ้านพยูน และเครือข่าย

ประมงท้องถ่ินอีก 7 กลุ่ม ซึ่งในปี 2568 ได้

ปล่อยพันธ์ุสัตว์น ้าจ านวนทั้งสิ้น 5,000,199 

ตัว  วัตถุประสงค์เพ่ือฟื้ นฟูทรัพยากรทางทะเล

และชายฝ่ังในพ้ืนที่จังหวัดระยอง พร้อมทั้งเป็น

การ เสริมสร้ างความมั่ นคงทางอาหารแล ะ

สนับสนุนรายได้ที่มั่นคงให้แก่กลุ่มประมงท้องถ่ิน 

  

โครงการ "ทอดไม่ท้ิง" ประจ าปี 2568  

ขยายเครือข่ายการจัดการน ้ามันปรุงอาหารใช้แล้ว

จากครัวเรือนอย่างเป็นระบบครอบคลุม  40 

ชุมชน รวบรวมน ้ามันได้กว่า 8,772 ลิตร เพ่ือลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาวะที่ดี

ในชุมชนตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 

  

โครงการปลูกป่า 

(ต่อเนื่องปีที่ 15) 

สร้างพ้ืนที่สีเขียวให้ชุมชน ด้วยการผนึกก าลัง

หน่วยงานราชการและชุมชนปลูกต้นไม้ในปี 2568 

ณ พ้ืนที่ธรณีสงฆ์วัดชากลูกหญ้า จ านวน 400 

ต้น มุ่งสู่การพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้เชิงนิเวศและ

เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวอย่างยั่งยืน 

  

กิจกรรมวันอนุรักษ์ชายฝ่ังสากล 

บริษัทฯ ร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรมแ ห่ง

ประเทศไทย และจิตอาสาชาวระยองรวมกว่า 

3,000 คน พร้อมใจเก็บขยะชายฝ่ังทะเลได้ถึง 4 

ตัน โดยมีการเก็บขยะตลอดแนวชายหาดแหลม

เจริญ และชายหาดบ้านฉาง จังหวัดระยอง รวม

ระยะทางกว่า 14 กิโลเมตร 
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กิจกรรมเด่นด้านสังคม   [GRI 203-1]  

โครงการมอบทุนการศึกษา  

(ต่อเนื่องปีที่ 17) 

บริษัทฯ ด าเนินโครงการมอบทุนการศึกษามา

อย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนโอกาสทางการศึกษา

ให้แก่บุตรหลานในชุมชนเขตเทศบาลนครมาบตา

พุดรวม 38 ชุมชน เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ

พัฒนาด้านการศึกษาและแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย

ให้แก่ครอบครัวในชุมชน   

โครงการมอบอุปกรณ์ทางการแพทย์  

(ต่อเนื่องปีที่ 8) 

บริษัทฯ สนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์แก่

โรงพยาบาล 4 แห่งในพ้ืนที่ระยองและชลบุรี 

ได้แก่ โรงพยาบาลระยอง โรงพยาบาลเฉลิมพระ

เ กี ย ร ติ  ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ รั ต น ร า ช สุ ด า ฯ 

โรงพยาบาลบ้านฉาง และโรงพยาบาลสมเด็จพระ

นางเจ้าสิริกิต์ิ เพ่ือเสริมศักยภาพการให้บริการ

สาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

  

โครงการ "ร่วมคิด ร่วมร่าง ร่วมสร้างความดี" 

(ต่อเนื่องปีที่ 10) 

บริษัทฯ สนับสนุนการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

พร้อมส่งเสริมพนักงานใ ห้มีส่วนร่วมในการ

น าเสนอและด าเนินโครงการสาธารณประโยชน์ 

โดยในปีนี้ได้สนับสนุนโครงการรวมทั้งสิ้น 20 

โครงการ 

  

การส่งมอบรถหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ี   

บริษัทฯ สนับสนุนภารกิจด้านสาธารณสุขชุมชน 

โดยส่งมอบรถหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ให้แก่เทศบาล

นครมาบตาพุด เพ่ือน าไปใช้ในภารกิจดูแลสุขภาพ

ของประชาชนในพ้ืนที่ และสร้างสุขภาวะที่ดีแก่

ประชาชนในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

  

มหกรรมหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ี BST  

(ต่อเนื่องปีที่ 12) 

บริษัทฯ ร่วมกับส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

เทศบาลนครมาบตาพุด จัดโครงการตรวจสุขภาพ

เชิงรุก ซึ่งได้รับความสนใจจากคนในชุมชน โดยมี

ผู้ เ ข้ ารับบริการกว่ า  2,500 คน จากชุมชน

โดยรอบ มุ่งส่งเสริมการเข้าถึงบริการสาธารณสุข

อย่างเท่าเทียม   
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กิจกรรมเด่นด้านบรรษัทภิบาลและการส่ือสาร [GRI 2-29, 413-1] 

โครงการ BST Group พบชุมชน คร้ังที่ 1/2568 

(สานเสวนาชุมชน) 

บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างความร่วมมือและสื่อสารอย่าง

โปร่งใสกับผู้มีส่วนได้เสียผ่านกิจกรรม “BST 

Group พบชุมชน ประจ าปี 2568” เมื่อวันที่ 4-14 

มีนาคม 2568 เป็นเวทีสานเสวนาเพ่ือน า เสนอ

ข้อมูลการด าเนินธุรกิจ มาตรการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม รวมถึงแนวทางการ

จัดการทรัพยากรบุคคล เพ่ือรับฟงัข้อเสนอแนะและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สู่การสร้างแนวทางการ

อยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน 

  

โครงการ BST Group พบชุมชน คร้ังที่ 2/2568 

(กิจกรรมเปิดบ้าน) 

บริษัทฯ จัดกิจกรรมเปิดบ้าน (Open House) เมื่อ

วันที่ 9 กรกฎาคม 2568 ภายใต้แนวคิด “เปิดบ้าน 

เปิดใจ ก้าวไปด้วยกัน” โดยได้รับการตอบรับอย่าง

ดียิ่งจากผู้มีส่วนได้เสียกว่า 400 คน ครอบคลุม 

41 ชุมชนในพ้ืนที่ เทศบาลนครมาบตาพุดและ

เทศบาลต าบลบ้านฉาง ตลอดจนหน่วยงานราชการ 

สถาบันการศึกษา และกลุ่มประมง โดยร่วมเยี่ยมชม

กระบวนการผลิตและระบบจัดการมาตรฐานสากล 

เพ่ือตอกย ้าความเช่ือมั่นและเสริมสร้างสายสัมพันธ์

อันดีในการเติบโตร่วมกันอย่างมั่นคง 

  

การประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และ

ส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานราชการและ

กลุ่มชุมชนปีละ 2 ครั้ง เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติ

ตามแผนป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะ เ พ่ือน ามาปรับปรุง

กระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง 

  

การส ารวจความพึงพอใจทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

[GRI 413-1]  

กลุ่มบริษัท BST มุ่งเน้นการด าเนินงานบนพ้ืนฐานความโปร่งใสตาม

มาตรฐานสากล โดยในปี 2568 ได้ยกระดับการประเมินผลสัมฤทธ์ิผ่าน

หน่วยงานภายนอก (Third Party) เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของผู้มี

ส่วนได้เสียอย่างรอบด้าน ซ่ึงเราสามารถรักษาคะแนนความพึงพอใจใน

ระดับสูงถึง 89.19% และรักษามาตรฐานท่ีเหนือกว่า 85% อย่าง

ต่อเน่ือง สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการเปลี่ยนข้อเสนอแนะเชิงลึกให้เป็น

แผนยุทธศาสตร์ที่ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง  
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 การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน  

[GRI 409-1, GRI 408-1]  

กลุ่มบริษัท BST มุ่งมั่นบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบ เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นว่าคู่ค้าธุรกิจทุกรายด าเนินงาน

สอดคล้องกับนโยบายการจัดหาอย่างยั่งยืน (Sustainable Procurement Policy) และหลักสากลด้านสทิธิมนุษยชน โดยมีแนว

ทางการบริหารจัดการที่ส าคัญ ดังนี้ 

แนวทางการบริหารจัดการ 

1. จริยธรรมและการก ากับดูแล: ด าเนินการจัดหาด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และจัด

ให้มีช่องทางรับแจ้งข้อร้องเรียน (Whistleblowing) ส าหรับคู่ค้าธุรกิจ 

2. จรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier Code of Conduct): ส่งเสริมและก ากับดแูลให้คู่ค้าปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าคู่ธุรกิจอยา่ง

เคร่งครัด เพ่ือยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

3. การบริหารความเส่ียงด้าน ESG: ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG Risk 

Assessment) โดยมุ่งเน้นกลุ่มคู่ค้าที่มีนัยส าคัญ (Critical Suppliers) เพ่ือบริหารจัดการและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ 

4. การพัฒนาศักยภาพคู่ค้า: เสริมสร้างความสัมพันธ์และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านความยั่งยืน เพ่ือขับเคลื่อนคู่ค้าให้เติบโตไป

พร้อมกับองค์กร 

5. ห่วงโซ่อุปทานสีเขียว (Green Supply Chain): สนับสนุนและคัดเลือกคู่ค้าที่ด าเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือ

บรรลุเป้าหมายอุตสาหกรรมสีเขียวตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

ผลการด าเนินงานในปี 2568  

ในปี 2568 กลุ่มบริษัท BST ได้พัฒนาระบบการจัดหาอย่างยัง่ยืน โดยมุ่งเน้นการประเมินความเสีย่งดา้น ESG ของคู่ค้าคู่ธุรกิจให้

เป็นไปตามมาตรฐานสากล และสนับสนุนการขับเคลื่อนห่วงโซ่อุปทานสีเขียวอย่างเป็นระบบ (Green Supply Chain) ดังนี้ 

ประเด็นการขับเคลื่อน ผลการด าเนินการ 

การวิเคราะห์ความ

เส่ียงด้าน ESG ของคู่

ค้าคูธุ่รกิจ 

กลุ่มบริษัท BST เปลี่ยนผ่านสู่ระบบดิจิทัลด้วยการน า AI Model มาใช้บริหารจัดการความเสี่ยงแทน

รูปแบบเดิม ช่วยให้การวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซ้ือมีความรวดเร็วและแม่นย าสูงข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ 

ส่งผลให้สามารถระบุและวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างทันท่วงที โดยผลการวิเคราะห์

ล่าสุดพบว่าคู่ค้าทั้งหมดด าเนินการภายใต้เกณฑ์ที่เหมาะสมและไม่มีกลุ่มความเส่ียงสูง (High Risk) 

การตรวจประเมินด้าน 

ESG ของคู่คา้คูธุ่รกิจ  

เราด าเนินการตรวจประเมินเชิงลึกตามแผนประจ าปีเสร็จสิ้นครบถ้วน 100% โดยคู่ค้าที่ ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานในระดับสูงสุด (Grade A) บริษัทจึงได้มอบสิทธิประโยชน์การยกเว้นการตรวจประเมิน

ต่อเนื่องเป็นเวลา 3 ปี เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้างความสมัพันธ์ที่ดกัีบพันธมิตรที่มมีาตรฐานความ

ยั่งยืนในระดับสูง 

การส่งเสริมตาม

แนวทางมาตรฐาน

อุตสาหกรรมสีเขียว 

เพ่ือสร้างเครือข่ายธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม BST ได้ส่งเสริมให้คู่ค้าพัฒนาองค์กรตาม

แนวทาง มาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) หรือมาตรฐาน ESG ที่เทียบเท่า ซ่ึง

ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากคู่ค้าคู่ธุรกิจหลากหลายกลุ่ม ส่งผลให้ห่วงโซ่อุปทานของเรามีความ

แข็งแกร่ง และสอดคล้องกับทิศทางการเพ่ือสร้างเครือข่ายพันธมิตรสีเขียวที่ยั่งยืน 

ผลกระทบเชงิกลยุทธ ์ การด าเนินงานดังกล่าวช่วยให้กลุ่มบริษัท BST มีระบบบริหารความเสี่ยงด้าน ESG ที่ครอบคลุม

มูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้างทั้งหมด เสริมสร้างความโปร่งใสและบรรษัทภิบาลตลอดห่วงโซ่อุปทาน พร้อม

ทั้งขับเคล่ือนนโยบายการจัดหาอย่างยั่งยืนให้เกิดผลสัมฤทธ์ิที่เป็นรูปธรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐาน

การด าเนินงานด้านความยั่งยืนสู่ระดับสากล 
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6  การด าเนินการด้านบรรษัทภิบาล 

[GRI 2-25, GRI 2-26] 

กลุ่มบริษัท BST มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยยึดมั่นในความถูกต้อง โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ในทุกกระบวนการ เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นแก่ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกภาคสว่น ผ่านการขับเคลื่อนนโยบายและการก ากับดูแล

จรรยาบรรณองค์กร การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 จรรยาบรรณองค์กรและการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน การก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

นโยบาย • ด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและโปร่งใสตามแนวทาง

จรรยาบรรณขององค์กร (BST Group - Code of 

Conduct) โดยก าหนดเป้าหมายให้พนักงานทุกคนเข้า

รับการอบรมและผ่านการทดสอบด้านจริยธรรมครบถ้วน

ร้อยละ 100 เพ่ือสร้างความเข้าใจและยึดมั่นในหลัก

ปฏิบัติที่ถูกต้อง โดยจะไม่ยอมให้มีอุบัติการณ์เก่ียวกับ

การละเมิดจรรยาบรรณองค์กร และอุบัติการณ์เก่ียวกับ

การทุจริตและคอร์รัปชัน 

• ด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงปฏิบัติตาม

มาตรฐาน ระเบียบข้อบังคับ และข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง

รวมถึงการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล โดยจะ

ไม่ยอมให้มีอุ บัติการณ์ของการละเมิดกฎหมาย  และ

กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และอุบัติการณ์เก่ียวกับการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล 

กลุ่มผู้มี 

ส่วนได้เสีย 

• พนักงานทุกคนและคู่ค้าคู่ธุรกิจ • พนักงานทุกคน 

การก ากับดูแล • คณะกรรมการขับเคลื่อนด้านบรรษัทภิบาลทบทวน

นโยบายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนรายละเอียดจรรยาบรรณ

องค์กรและแนวปฏิบัติให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

• พนักงานทุกคนต้องรับทราบนโยบายการต่อต้านทุจริต

และคอร์รัปชัน และนโยบายอื่นที่เ ก่ียวข้องด้วยวิ ธีที่

บริษัทฯ ก าหนดไว้ 

• พนักงานและผู้บริหารทุกคนผ่านการอบรมจรรยาบรรณ

องค์กร โดยท าแบบทดสอบด้านจริยธรรม (Ethics 

Test) ผ่าน 100% ได้ครบทุกคน 

• สื่อสารจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ เพ่ือให้คู่ค้าคู่ธุรกิจใช้เ ป็น

แนวปฏิ บั ติ ร่ วม กัน  โดยคู่ ค้ า คู่ ธุ ร กิ จ ล งน า ม ใ น

จรรยาบรรณคู่ธุรกิจของบริษัทฯ ครบ 100%  

• จัดให้มีการบรรยายให้ความรู้เรื่องการต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปชันโดยผู้ตรวจสอบอิสระ 

• ประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับทุจริตและคอร์รัปชัน 

• ประเมินและตรวจติดตาม Business Assurance 

• มีการควบคุมดูแลและมีมาตรการในการรักษาความ

มั่นคงทางสารสนเทศ 

• ประยุกต์ระบบ e-Compliance มาใช้ก ากับการปฏิบัติงาน 

การประเมินการปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมาย การ

จัดท าแผนปรับปรุงผลการประเมิน การบรรลุข้อก าหนด

ของกฎหมาย การติดตามสถานะการประเมิน และรายงาน

สรุปผลการปฏิบัติตามข้อก าหนดกฎหมายต่อผู้บริหาร 

• ก าหนดแนวทางและใช้แพลตฟอร์มในการตรวจสอบคู่ค้า 

เพ่ือการปฏิบัติตามมาตรการคว ่าบาตรการตรวจประเมิน

ก า รปฏิ บั ติต ามกฎหม าย  Compliance Audit โ ดย

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

• ตรวจติดตามการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลที่เป็น

ความลับ (Information Security Audit) 

• ท าการทดสอบ Phishing Simulation Test เป็นไปตาม 

CIS 8.0 Framework 

• จัดอบรมเรื่องการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง

ปลอดภัย โดยพนักงานผ่านการทดสอบครบทุกคน (IT 

Security Awareness Training) เ ป็นไปตาม CIS 8.0 

Framework 

• มีการฝีกซ้อมตอบสนองต่อเหตุการณ์การรั่วไหลของ

ข้อมูลส่วนบุคคลและการคุกคามทางไซเบอร์ 

การรับเร่ือง

ร้องเรียนและ

แจ้งเบาะแส 

(Grievance 

Mechanisms)  

 

• มีระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 

จรรยาบรรณองค์กรส าหรับพนักงาน 

• มีระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 

จรรยาบรรณส าหรับคู่ธุรกิจ 

• มีร ะบบรับ ข้อร้องเรียนและแ จ้งเบา ะ แสการ ล ะ เ มิ ด

กฎระเบียบหรือกฎหมายส าหรับพนักงาน 

• มีระบบรายงานอุบัติการณ์การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือ

กฎระเบียบ 
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การด าเนินการที่ส าคัญด้านบรรษัทภิบาล ปี 2568 

[GRI 2-24, GRI 205-2, GRI 418-1] 

ในปี 2568 กลุ่มบริษัท BST ได้ยกระดับมาตรฐานการก ากับ

ดูแลกิจการอย่างเข้มข้น โดยมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรม

องค์กรที่โปร่งใส และการเพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือ

กับภัยคุกคามสมัยใหม่ ดังนี้ 

1. การ ส่ง เสริมจริยธรรมและสร้ างความตระหนักรู้  

(Governance & Ethics Training) 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการปลูกฝังความรู้ด้านบรรษัทภิบาลผ่านการ

ฝึกอบรมที่ครอบคลุมทุกระดับช้ัน โดยมีผลการด าเนินงานที่

ส าคัญดังนี้: 

• จรรยาบรรณองค์กร (Code of Conduct): ในปี 2568 

ได้จัดอบรมส าหรับพนักงานระดับปฏิบัตกิารและระดับผู้บริหาร 

และท าแบบทดสอบด้านจริยธรรม (Ethics Test) ผ่าน

ครบถ้วนร้อยละ 100 ของพนักงานท้ังหมด 

 

• การตรวจสอบคู่ค้าตามมาตรการคว ่าบาตร (Sanction 

Screening Training): เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในห่วงโซ่

อุปทาน บริษัทฯ ได้จัดอบรมพนักงานในหน่วยงานจัดซ้ือ การ

ขาย และการตลาด เก่ียวกับระเบียบการปฏิบัติงานเพ่ือปฏิบัติ

ตามมาตรการคว ่าบาตรสากล โดยมีผู้เข้าอบรมครบ 100% 

ของกลุ่มเป้าหมาย 

• ความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT Security 

Awareness): จัดอบรมและทดสอบพนักงานทุกคนเพ่ือให้มี

ทักษะในการเฝ้าระวังภัยคุกคามทางดิจิทัล ซ่ึงผลการทดสอบ

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 อันเป็นสิ่งตอกย ้าความมุ่งมั่นในการ

ป้องกันความเสี่ยงด้าน IT 

2.  การตรวจติดตามและการทวนสอบการก ากับดูแล 

(Monitoring and Verification) 

กลุ่มบริษัท BST ใช้ระบบการตรวจสอบเชิงรุกเพ่ือเฝ้าระวัง

และประเมินประสิทธิภาพของระบบการก ากับดูแลอย่าง

ต่อเนื่อง: 

• การประเมินความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์โดย Microsoft 

(Thailand): บริษัทฯ ได้ร่วมกับผู้เช่ียวชาญระดับโลกเข้า

ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม มั่ น ค งปลอดภั ยต า ม กรอบ  CIS 8.0 

Framework  

ผลการประเมินสะท้อนถึงการพัฒนาการที่ชัดเจนและมีคะแนน

ความปลอดภัยสูงกว่าปีที่ผ่านมาอย่างมีนัยส าคัญ (คะแนน

เพ่ิมข้ึนเป็น 3.3 ซ่ึงสูงกว่าค่าเฉล่ียอุตสาหกรรมการผลิต)   

 

• การตรวจติดตามความเชื่อม่ันทางธุรกิจ (Business 

Assurance): ด าเนินการตรวจติดตามการด าเนินธุรกิจอยา่ง

โปร่งใสในหน่วยงานบริหารโครงการและหน่วยงานธุรการ 

รวมถึงการประเมินตนเองด้านความมั่นคงปลอดภัยข้อมูล 

( Information Security Self-Assessment) ผ ล ก า ร

ตรวจสอบ “ไม่พบข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคัญ” 

3.  การซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านความม่ันคง

ปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security & IT Incident Drill) 

บริษัทฯ ได้จัดการซ้อมแผนจ าลองสถานการณ์ "การโจมตี

แบบ Brute-Force ผ่ าน ช่องทาง  VPN" (Brute-Force 

Attack via VPN)* เ พ่ื อทดสอบคว ามพ ร้อมของที ม

ตอบสนองต่ออุบัติการณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT 

Incident Response Team) และประเมินประสิทธิภาพของ

กระบวนการสื่อสารในภาวะวิกฤต โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 

ผลการทดสอบ: ผลบรรลุตัวช้ีวัดที่ก าหนด โดยทีมงาน

สามารถตรวจพบและระงับเหตุ  (Block VPN จาก IP 

ต่างประเทศ) ได้ภายในเวลาเพียง 5 นาที ซึ่งรวดเร็วกว่า

เป้าหมายท่ีวางไว้ถึง 3 เท่า (จากเป้าหมาย 15 นาที) และ

ประสานงานร่วมกับ Security Operations Center หรือ 

ศูนย์ปฏิบัติการด้านความปลอดภัยได้อย่างรวดเร็ว 

การพัฒนาต่อเน่ือง: บริษัทฯ ได้น าข้อเสนอแนะจากการซ้อม

มา จัดท า เ ป็นแนวทางปฏิ บัติ  ( IT Incident Response 

Procedure) และแผนการสื่อสารในวงกว้าง เพ่ือสร้างความ

มั่นใจในความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลองค์กร 

 

*การโจมตีแบบ Brute-Force ผ่าน VPN คือการใช้ระบบคอมพิวเตอร์สุ่มเดา

รหัสผ่านมหาศาลเพ่ือลักลอบเข้าสู่เครือข่ายภายในองค์กรผ่านช่องทางเชื่อมต่อ

ระยะไกล เปรียบได้กับการพยายามสุ่มไขกุญแจบ้านทุกดอกจนกว่าจะเข้าบ้านได้

ส าเร็จเพ่ือเข้าถึงข้อมูลส าคัญ 
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การส่งเสริมประชาสัมพันธ์ท่ีเกี่ยวกับจรรยาบรรณองค์กรด้านต่าง ๆ เช่น การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน การรับและให้

ของขวัญ สิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียม เป็นต้น 

[GRI 2-23, GRI 3-3, GRI 205-2, GRI 406-1] 

 

การประชาสัมพันธ์เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล เพ่ือ

ปลูกฝังจิตส านึกความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และนโยบาย

การปกป้องผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) 

 

ประกาศแนวทางปฏิบัติการให้และรับของขวัญ (Gift Policy) 

ประจ าปี 2568 เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและรักษา

มาตรฐานความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ 

 

การส่งเสริมค่ านิยมการท างานแบบมีส่วนร่วม ผ่ า น

จรรยาบรรณองค์กร (Code of Conduct) โดยสนับสนุน

การมีส่วนร่วม การเปิดกว้างรับฟังความเห็น และความ

ยุติธรรมในการบริหารจัดการ 

 

การส่งเสริมความยุติธรรมในองค์กรเนื่องในวันยุติธรรม

สากล โดยเน้นความเท่าเทียม การเปิดพ้ืนที่ปลอดภัยในการ

แสดงความเห็น และความรับผิดชอบต่อจริยธรรม 

 

การรณรงค์เนื่องในวันแห่งการไม่ใช้ความรุนแรงสากล 

(International Day of Non-Violence) เน้นย ้าวัฒนธรรม

การให้เกียรติ และการท างานร่วมกันด้วยความไว้วางใจ 

 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการต่อต้านแรงงาน

เด็ก โดยมีการก ากับดูแลและตรวจสอบคู่ค้าคู่ธุรกิจให้ปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด 

 

การ เผยแพร่ความรู้ด้ านสิทธิมนุษยชน 5 ด้ าน ตาม

มาตรฐานสากล เพ่ือสร้างความตระหนักรู้แก่พนักงานในการ

เคารพสิทธิ เสรีภาพ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์อย่างเท่า

เทียม 

 

การสื่อสารแนวทางปฏิบัติ "ไม่-โวย-REC-บันทึก" เพ่ือรับมือ

กับการคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) พร้อมระบุ

ช่องทางร้องเรียนที่เป็นความลับและปลอดภัย 

 

การรณรงค์สร้ างความ เข้ า ใ จ เรื่ อ งอคติ  6 รูปแบบ 

(Unconscious Bias) เพ่ือลดผลกระทบจากการตัดสินด้วย

ความรู้สึกส่วนตัว และส่งเสริมความเท่าเทียมในกระบวนการ

บริหารงานบุคคล 

https://complaints.nhrc.or.th/#/
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7  ความภูมิใจของการพัฒนาอย่างยั่งยืนในปี 2568  

[GRI 2-6, 2-27, 307-1, 413-1] 

ความส าเร็จระดับสากล: EcoVadis Gold Medal 2025 

 กลุ่มบริษัท BST ได้รับการจัดอันดับความยั่งยืนจาก EcoVadis ผู้เช่ียวชาญด้าน

การประเมินความยั่งยืนในห่วงโซ่อุปทานระดับโลก โดยได้รับ เหรียญทอง (Gold 

Medal) ด้วยคะแนนรวม 80/100 ส่งผลให้กลุ่มบริษัท BST จัดอยู่ในกลุ่มสถาน

ประกอบการที่มีผลการด าเนินงานด้านความยัง่ยนืสงูสุด 5% แรกของโลก (Top  

5%) โดยครอบคลุมการประเมิน 4 มิติหลัก ได้แก่ สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน

และแรงงาน จริยธรรม และการจัดซ้ือจัดหาอย่างยั่งยืน 

EcoVadis เป็นผู้ให้บริการจัดอันดับความยั่งยืนแบบองค์รวมระดับโลก ซ่ึง

ครอบคลุมระบบบริหารจัดการในวงกว้าง ด้านสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนและ

แรงงาน จรรยาบรรณ และหลักปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างยั่งยืน โดยบริษัท

แต่ละแห่งจะได้รับการประเมินในประเด็นส าคัญต่าง ๆ โดยอ้างอิงตามขนาด 

อุตสาหกรรม และสถานที่ตั้งของบริษัทนั้น 

ด้านส่ิงแวดล้อมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Environmental Excellence) 

รางวัลธรรมาภบิาลส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย ประจ าปี 2568  

เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 กลุ่มบริษัท BST เข้ารับ

มอบประกาศเกียรติคุณจากการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย (กนอ.) ณ โรงแรมโนโวเทล ระยอง สตาร์ 

คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ จังหวัดระยอง รวมทั้งสิ้น 6 

รางวัล ดังนี้: 

• รางวัลธงขาว-ดาวเขียว (Green Star Award):  

3 สถานประกอบการ ส าหรับการด าเนินงานดีเยีย่ม

ประจ าปี 2567 

• รางวัลธงขาว-ดาวทอง (Gold Star Award):   

3 สถานประกอบการ ส าหรับสถานประกอบการที่

รักษามาตรฐานธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัยยอดเยี่ยมต่อเนื่อง (ปี 2561-2567) 

โดยโรงงานที่ได้รับรางวัลต้องผ่านเกณฑ์การตรวจประเมิน 5 มิติ 13 ด้าน ประกอบด้วย มิติกายภาพ มิติเศรษฐกิจ มิติ

สิ่งแวดล้อม มิติด้านสังคม และมิติการบริหารจัดการ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการก ากับดูแล และสร้าง

ความเช่ือมั่นในการอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน 

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัท BST ยังได้รับมอบรางวัลพิเศษเพ่ือเชิดชูเกียรติโรงงานทีใ่ห้ความร่วมมอืและเป็นต้นแบบที่ดีอย่างตอ่เนือ่ง

ภายใต้โครงการน าร่องแนวทางการศึกษาเพ่ือก าหนดมาตรฐานควบคุมสารเบนซีนและสาร 1,3-บิวทาไดอีนในบรรยากาศบริเวณริม

ร้ัวโรงงาน ในกลุ่มนิคมอุตสาหกรรมและท่าเรืออุตสาหกรรมพ้ืนทีม่าบตาพุด (CoP-Fence Line) อีกด้วย ซ่ึงตอกย ้าบทบาทของ 

BST ในฐานะองค์กรต้นแบบที่ร่วมก าหนดมาตรฐานมลพิษทางอากาศในระดับพ้ืนที่  
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รางวัลโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) 

เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2568 กลุ่มบริษัท BST เข้ารับมอบโล่

รางวัล “โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory)” จาก

สถาบันน ้าและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืน สภาอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย ร่วมกับ กนอ. ในงานสัมมนาวิชาการ Eco 

Innovation Forum 2025 ภายใต้แนวคิด “ECO Journey 

to Carbon Neutrality” รางวัลนี้ยืนยันถึงการบริหารจัดการ

สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน

รอบโรงงานอย่างยั่งยืน โดยใบรับรองออกให้ ณ วันที่ 17 

มิถุนายน 2568 และมีผลถึงวันที่ 16 มิถุนายน 2571 

รางวัลโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) ถือว่า

เป็นการส่งเสริมการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

รวมทั้งมุ่งเน้นพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิต ตลอดจน

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและชุมชนโดยรอบโรงงานอย่างยั่งยืน  

การยกระดับผลิตภณัฑ์สีเขียวและการแสดงเจตจ านงในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

กลุ่มบริษัท BST มุ่งมั่นประเมินและเปิดเผยข้อมูลการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกตลอดวัฏจักรชีวติของผลิตภณัฑ ์เพ่ือสง่เสริม

การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน โดยเมื่อวันที่ 8 กันยายน 

2568 บริษัทในกลุ่ม ได้ รับมอบประกาศนียบัตรรับรอง

เคร่ืองหมายด้านคาร์บอนฟุตพร้ินท์รวมทั้งสิ้น 10 รายการ ซ่ึง

มีรายละเอียดดังนี้: 

1. เครื่องหมายคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon 

Footprint, CFP)  

• บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จ ากัด (สาขา 1): ได้รับการรับรอง 

5 ผลิตภัณฑ์ 

• บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จ ากัด: ได้รับการรับรอง 2 ผลิตภัณฑ์ 

• บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จ ากัด (สาขา 2 - น ้ายางไนไตรล์): ได้รับการรับรอง 1 ผลิตภัณฑ์ 

2. เครื่องหมายลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint Reduction, CFR) หรือ "ฉลากลดโลกร้อน" 

• บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จ ากัด: ได้รับการรับรอง 1 ผลิตภัณฑ์ 

• บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จ ากัด (สาขา 2 - น ้ายางไนไตรล์): ได้รับการรับรอง 1 ผลิตภัณฑ์ 

ทั้งนี้ ใบรับรองเคร่ืองหมายคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลิตภัณฑ์ และเคร่ืองหมายลดคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลิตภัณฑ์ ออกให้ ณ 

วันที่ 22 สิงหาคม 2568 มีผลถึงวันที่ 21 สิงหาคม 2571 เป็นเคร่ืองพิสูจน์ว่ากลุ่มบริษัท BST สามารถบริหารจัดการกระบวนการ

ผลิตจนลดการปล่อยคาร์บอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ทีก่ าหนด ถือเป็นการน า Spirit ขององค์กรมาใช้ในการด าเนินงาน

เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

ประกาศนียบัตรอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 (Green Industry Level 4) 

กลุ่มบริษัท BST ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสเีขียวระดับที ่4 “วัฒนธรรมสีเขียว” 

(Green Culture) ซ่ึงเป็นการรับรองถึงความมุ่งมั่นในการปรับปรุงกระบวนการผลิต

และการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม

องค์กร รางวัลนี้สะท้อนถึงความร่วมมือของพนักงานทุกคนที่ยึดมั่นในการประกอบ

กิจการด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยใบรับรองมี

ผลตั้งแต่วันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2571 
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ด้านสังคม แรงงาน และธรรมาภิบาล (Social & Governance) 

รางวัล CSR-DIW Continuous Award 2568  

กลุ่มบริษัท BST เข้ารับมอบโล่รางวัล และเกียรติบัตรโครงการส่งเสริม

โรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 

ประจ าปี 2568 (CSR-DIW Continuous Award) จากกรมโรงงาน

อุตสาหกรรมกระทรวงอุตสาหกรรม ณ อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมือง

ทองธานี จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงกลุ่มบริษัท BST ได้ปฏิบัติตาม 7 หัวข้อ

หลัก และ 9 เกณฑ์ปฏิบัติ ซ่ึงเป็นหลักในการปฏิบัติงานที่ท าให้เกิดการ

ยอมรับจากชุมชน สังคม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ืออยู่ร่วมกันอย่าง

ยั่งยืน  

CSR- DIW ห รื อ  Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works ห ม า ยถึ ง 

"มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม" 

 

ประกาศรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)  

เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2568 กลุ่มบริษัท BST ได้รับการ

รับรองและประกาศช่ือสถานประกอบการที่ ผ่านการ

พิจารณาการประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย

ตามข้อก าหนดมาตรฐานไทย (มรท.8001-2553) ซ่ึง

รับรองอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 9  

การได้รับรางวัลนี้เป็นไปตามมาตรฐานระดับประเทศ ถือ

เป็นการเผยแพร่ช่ือเสียงที่ดีของบริษัทฯ ให้เป็นที่รู้จักและ

สร้างความน่าเช่ือถือ จากหน่วยงานราชการ และองค์กร

ภายนอก และเพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์ที่บริษัทฯ มีความ

มุ่งมั่นในการดูแลพนักงานด้วยแนวทางการบริหารจัดการ

ที่ชัดเจนและเป็นธรรม รวมถึงความปลอดภัยในการท างาน และแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน ท าให้เกิด

ประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และสภาพแวดล้อม ซ่ึงถือเป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและเป็นการยกระดับคุณภาพชีวติ

ของพนักงาน เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการค้าและเพ่ิมผลผลิต  

รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ระดับประเทศ  

กลุ่มบริษัท BST ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้าน

แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานประจ าปี 2568 ตาม

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง ผลการ

พิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงาน

สัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน โดยอธิบดีกรมสวัสดิการและ

แรงงาน ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2568  

โดยได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติสถานประกอบกิจการดีเด่นด้าน

แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานขนาดเล็กประเภทไม่มี

สหภาพ ในล าดับที่ 121 153 และ 262  
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8 การเป็นสมาชิกขององค์กรด้านการพัฒนาอย่างยัง่ยืนในปี 2568  
[GRI 2-28]  

กลุ่มบริษัท BST เช่ือมั่นในการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการด าเนนิงานด้านบรรษัทภบิาล 

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงเข้าเป็นสมาชิกและมีส่วนร่วมเป็นคณะท างานในองค์กรช้ันน าทั้งในระดับประเทศและ

ระดับสากล เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้  

 

มิติความยั่งยืน องค์กร / สมาคม 

ด้านส่ิงแวดล้อม (Environment) • Thailand Responsible Care® (RCMCT): กลุ่มพันธสัญญาความสมัครใจของ

อุตสาหกรรมเคมีโลก เพ่ือความเป็นเลิศด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

• องค์กรผู้ใช้น ้า: ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ (สทนช.) 

ด้านสังคม (Social) • สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย (PMAT): เพ่ือยกระดับการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

• สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท างาน (ประเทศไทย) ในพระ

ราชูปถัมภ์ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี (SHAWPAT) 

• สมาคมบริหารความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมจังหวัดระยอง (เซบ้า - SEBA) 

• สมาคมบริหารงานจัดซื้อและซัพพลายเชนแห่งประเทศไทย: เพ่ือสร้างห่วงโซ่อุปทาน

ที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

(Governance & Economic) 

• สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (FTI): โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีและกลุ่ม

อุตสาหกรรมปิโตรเคมี 

• สถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย (PTIT) 

• สมาคมผู้ผลิตถุงมือยางไทย (TRGMA) 

• Malaysian Rubber Glove Manufacturers Association (MARGMA): สมาคม

ผู้ผลิตถุงมือยางแห่งประเทศมาเลเซีย 

• UN Global Compact (UNGC): เข้าเป็นภาคีสมาชิกในระดับโลกเพ่ือขับเคลื่อนกล

ยุทธ์ความยั่งยืนตามหลักสากล 10 ประการ เมื่อเดือนมีนาคม 2569 

• สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย (Global Compact Network 

Thailand, GCNT): เข้าเป็นสมาชิกเมื่อเดือนมีนาคม 2569 
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ภาคผนวก: 

 สรุปผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม (Environment)  

ผลการด าเนนิงานด้านสิ่งแวดล้อม  หน่วย  2562 2565 2566 2567 2568 GRI Standard 

1. การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1 + 2) tCO2eq 302,898 324,573 203,753* 215,820*  252,751 GRI 305-1 

        (CFO cer.)      

a) GHG Scope 1* tCO2eq 8,955 21,156 21,995 24,844 36,949 GRI 305-1 

b) GHG Scope 2*   tCO2eq 293,943 303,417 181,758 190,976  215,800 GRI 305-2 

c) GHG Scope 3**   tCO2eq N/A N/A 691,874  759,551  916,823 GRI 305-3 

• Upstream tCO2eq N/A N/A N/A N/A  908,242 GRI 305-3 

• Downstream tCO2eq N/A N/A N/A N/A  8,581 GRI 305-3 

d) อัตราการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก (scope 1+2) 
tCO2eq/ 

t-product 
 0.498 0.534  0.317   0.294 0.295 GRI 305-4 

e) อตัราการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (scope 1+2+3) 
tCO2eq/ 

t-product 
N/A N/A  1.391  1.328 1.364 GRI 305-4 

f) ปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีลดลง tCO2eq N/A N/A N/A N/A 50,149 GRI 305-5 

2. ปริมาณการใช้พลังงาน (2.1 + 2.2) GJ 2,587,376 2,541,188 2,455,411 2,638,274  2,950,052 GRI 302-1e 

2.1 ปริมาณการใช้พลังงานไม่หมนุเวียน (a + b)           GRI 302-1c 

a) พลังงานไฟฟา้ GJ 405,341 513,224 518,459 559,415 639,924 GRI 302-1c 

b) พลังงานความร้อน GJ 2,182,034 2,027,964 1,936,952 2,078,859  2,310,128 GRI 302-1c 

2.2 ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน GJ 0 0 0  0 0 GRI 302-1b 

2.3 อัตราการใช้พลังงาน 
GJ/ 

t-product 
4.26   4.18  3.81 3.59  3.44 GRI 302-3 

2.4 ปริมาณการใช้พลังงานที่ลดลง  GJ  N/A  N/A 115,131.8   75,054.2 104,014 GRI 302-4 

3. ปริมาณการดึงน า้ใช้จากภายนอกและคุณภาพน ้ารวมทุก

แหล่งน ้า (Water Withdrawal) (3.1 + 3.2) 
m3 2,299,036 1,892,589 1,882,690 1,899,943 1,936,024  GRI 303-3 

3.1 ปริมาณน ้าจากภายนอกในพ้ืนที่ทัง้หมดแบ่งตามประเภทแหล่งน ้า  GRI 303-3 

a). น ้าผิวดิน            GRI 303-3 

• น ้าจืด ท่ีมี TDS < 1,000 mg/l m3  0 0 0  0  0  GRI 303-3 

• น ้าอ่ืน ท่ีมี TDS > 1,000 mg/l m3  0 0 0  0  0  GRI 303-3 

b). น ้าบาดาล             GRI 303-3 

• น ้าจืด ท่ีมี TDS < 1,000 mg/l m3  0 0 0  0  0  GRI 303-3 

• น ้าอ่ืน ท่ีมี TDS > 1,000 mg/l m3  0 0 0  0  0  GRI 303-3 

c). น ้าท่ีผลติข้ึน เช่น น ้าจากวัตถดุิบ              GRI 303-3 

• น ้าจืด ท่ีมี TDS < 1,000 mg/l m3  0 0 0  0  0  GRI 303-3 

• น ้าอ่ืน ท่ีมี TDS > 1,000 mg/l m3  0 0 0  0  0  GRI 303-3 

d). น ้าจากบุคคลท่ีสาม (ท้ังหมด) เช่น น ้าประปา             GRI 303-3 

• น ้าจืด ท่ีมี TDS < 1,000 mg/l m3 2,299,036 1,892,589 1,882,690 1,899,943 1,936,024 GRI 303-3 

• น ้าอ่ืน ท่ีมี TDS > 1,000 mg/l m3  0 0 0  0  0  GRI 303-3 

 

* ข้อมูลป ี2566 ได้ใช้ค่าการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกท่ีได้รับรองตามคารบ์อนฟุตพริ้นท์องค์กรหรือ CFO จากองค์การบรหิารจัดการก๊าซเรือนกระจกเม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 ซ่ึงรบัรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1 

และ 2 ท่ีปลอ่ยออกมาจากกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรในรอบปี 2566 ท่ี 203,753 ตัน โดยข้อมูลปี 2567 เป็นค่าการค านวณท่ีใช้วิธีเดียวกับปี 2566 ท่ีได้รบัการรบัรองจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

** การค านวณและรายงานก๊าซเรือนกระจก Scope 3 อ้างอิงแนวทางตาม GHG Protocol ประกอบด้วย Category ท่ี 1 การซ้ือสินค้าและบริการ, Category ท่ี 2 สินค้าทุน, Category ท่ี 3 การเตรียมเช้ือเพลิงและพลังงาน, 

Category, ท่ี 4 การขนส่งและกระจายสินค้าของธุรกิจต้นน ้า, Category ท่ี 5 ของเสียท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินธุรกิจ, Category ท่ี 6 การเดินทางเพ่ือธุรกิจ, Category ท่ี 7 การเดินทางของพนักงาน, Category ท่ี 9 การ

ขนส่งและกระจายสินค้าของธรุกิจปลายน ้า, Category ท่ี 13 การให้เช่าพ้ืนท่ี, Category ท่ี 14 แฟรนไชส์, Category ท่ี 15 การลงทุน 

TDS – Total dissolved solids 
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 สรุปผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม (Environment) (ต่อ) 

ผลการด าเนนิงานด้านสิ่งแวดล้อม  หน่วย 2562 2565 2566 2567 2568 GRI Standard 

3.2 ปริมาณน า้จากภายนอกในพ้ืนที่เสี่ยงแบ่งตามประเภทแหล่งน า้        

a). น ้าผิวดิน             GRI 303-3 

• น ้าจืด ท่ีมี TDS < 1,000 mg/l m3  0 0 0  0  0  GRI 303-3 

• น ้าอ่ืน ท่ีมี TDS > 1,000 mg/l m3  0 0 0  0  0  GRI 303-3 

b). น ้าบาดาล             GRI 303-3 

• น ้าจืด ท่ีมี TDS < 1,000 mg/l m3  0 0 0  0  0  GRI 303-3 

• น ้าอ่ืน ท่ีมี TDS > 1,000 mg/l m3  0 0 0  0  0  GRI 303-3 

c). น ้าท่ีผลติข้ึน เช่น น ้าจากวัตถดุิบ              GRI 303-3 

• น ้าจืด ท่ีมี TDS < 1,000 mg/l m3  0 0 0  0  0  GRI 303-3 

• น ้าอ่ืน ท่ีมี TDS > 1,000 mg/l m3  0 0 0  0  0  GRI 303-3 

d). น ้าจากบุคคลท่ีสาม (ท้ังหมด) เช่น น ้าประปา              GRI 303-3 

• น ้าจืด ท่ีมี TDS < 1,000 mg/l m3  0 0 0  0  0  GRI 303-3 

• น ้าอ่ืน ท่ีมี TDS > 1,000 mg/l m3  0 0 0  0  0  GRI 303-3 

4. ปริมาณน ้าทิ้งที่ปล่อยระบาย (4.1+4.2) m3  928,722 1,101,295  1,192,594 1,214,180 996,450 GRI303-4 

4.1 ปริมาณน ้าทิง้ในพ้ืนที่ทัง้หมดแบ่งตามแหล่งที่ปล่อย            GRI 303-4b 

a). น ้าผิวดิน m3  0 0 0  0  0  GRI 303-4b 

b). น ้าบาดาล m3  0 0 0  0  0  GRI 303-4b 

c). น ้าทะเล m3 928,722 1,101,295  1,192,594 1,214,180 996,450 GRI 303-4b 

d). น ้าจากหน่วยงานอ่ืนรวม เช่น ส่งไปใช้ท่ีหน่วยงานอื่น  m3  0 0 0  0  0  GRI 303-4b 

4.2 ปริมาณน า้ทิ้งพ้ืนที่เสี่ยงแบ่งตามแหล่งที่ปล่อย             GRI 303-4b 

a). น ้าผิวดิน m3  0 0 0  0  0  GRI 303-4b 

b). น ้าบาดาล m3  0 0 0  0  0  GRI 303-4b 

c). น ้าทะเล m3  0 0 0  0  0  GRI 303-4b 

d). น ้าจากหน่วยงานอ่ืนรวม เช่น ส่งไปใช้ท่ีหน่วยงานอื่น  m3  0 0 0  0  0  GRI 303-4b 

4.3 ปริมาณน า้ทิ้งในพ้ืนที่ทั้งหมดแบ่งตามประเภทน ้า             GRI 303-4c 

• น ้าจืด ท่ีมี TDS < 1,000 mg/l m3  0 0 0  0  0  GRI 303-4c 

• น ้าอ่ืน ท่ีมี TDS > 1,000 mg/l m3 928,722 1,101,295  1,192,594 1,214,180 996,450 GRI 303-4c 

• ปริมาณ BOD  tonnes 2.83 3.50 3.96  2.10 1.56 GRI 303-4d 

• ปริมาณ COD  tonnes 46.09 53.86 53.46 60.73  44.93 GRI 303-4d 

• ปริมาณ TSS tonnes 6.87 9.57 10.71  12.27 10.53 GRI 303-4d 

4.4 ปริมาณน า้ทิ้งพ้ืนที่เสี่ยงแบ่งตามประเภทน า้       GRI 303-4c 

• น ้าจืด ท่ีมี TDS < 1,000 mg/l m3 0 0 0 0 0 GRI 303-4c 

• น ้าอ่ืน ท่ีมี TDS > 1,000 mg/l m3 0 0 0 0 0 GRI 303-4c 

จ านวนครั้งของการปล่อยน ้าเสียท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือข้อบังคับ

ท่ีเกี่ยวข้อง 

จ านวน

ครั้ง 
0 0 0 0 0 

GRI 303-4d 

GRI 2-27 

5. การปลดปล่อยมลพิษทางอากาศ        

VOCs Fugitive Concentration ดีกว่ามาตรฐานตามกฎหมายไทย 

40% ของทุกอุปกรณ์  
% 100% 100% 100% 100% 100% GRI 305-7 

a) ออกไซด์ของไนโตรเจน  kg N/A N/A N/A 3,381 5,317 GRI 305-7 

   b) NOX ดีกว่ามาตรฐานตามกฎหมายไทย % N/A N/A N/A N/A 45% GRI 305-7 

        

TDS – Total dissolved solids        

  



 

รายงานการพัฒนาอยา่งยัง่ยืนประจ าปี 2568 | 40 

 สรุปผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม (Environment) (ต่อ) 

ผลการด าเนนิงานด้านสิ่งแวดล้อม หน่วย 2562 2565 2566 2567 2568 
GRI 

Standard 

6. ปริมาณกากของเสียอันตราย (a+b+c) kg  1,171,476 957,535 1,056,262 3,593,023 5,197,583 
GRI 306-3 

(2020) 

a). ปริมาณการจัดการของเสียอันตรายที่ถูกแยกออกจากการ

ก าจัด - พ้ืนที่ภายในบริษัท 
kg  N/A N/A  N/A  0 0 

GRI 306-4 

(2020) 

• การใช้ซ า้ kg  N/A N/A  N/A  0 0 
GRI 306-4 

(2020) 

• การใช้ใหม่ kg  N/A N/A  N/A  0 0 
GRI 306-4 

(2020) 

• การน ากลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่อื่น ๆ kg  N/A N/A  N/A  0 0 
GRI 306-4 

(2020) 

• การบ าบัด kg  N/A N/A  N/A  0 0 
GRI 306-4 

(2020) 

b). ปริมาณการจัดการของเสียอันตรายที่ถูกแยกออกจากการ

ก าจัด - พ้ืนที่ภายนอกบริษัท 
kg  N/A N/A  N/A   1,304,727 1,244,961 

GRI 306-4 

(2020) 

• การใช้ซ า้ kg  N/A N/A  N/A  106,953  188,910 
GRI 306-4 

(2020) 

• การใช้ใหม่ kg  N/A N/A  N/A  655,456  1,010,080 
GRI 306-4 

(2020) 

• การน ากลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่อื่น ๆ kg  N/A N/A  N/A  101,088  45,971 
GRI 306-4 

(2020) 

• การบ าบัด kg  N/A N/A  N/A   441,230 0 
GRI 306-4 

(2020) 

c). ปริมาณการจัดการของเสียอันตรายที่ถูกส่งตรงไปเพ่ือก าจัด kg  N/A N/A  N/A   2,288,296 3,952,622 
GRI 306-5 

(2020) 

• การก าจดัโดยการเผาเพ่ือเอาพลังงาน kg  N/A N/A  N/A   2,281,596 3,339,192 
GRI 306-5 

(2020) 

• การก าจดัโดยการเผาโดยไม่ได้พลังงาน kg  N/A N/A  N/A   6,700 613,430 
GRI 306-5 

(2020) 

• การก าจดัโดยการท าลายอื่น ๆ kg  N/A N/A  N/A  0 0 
GRI 306-5 

(2020) 

• การฝังกลบ kg  N/A N/A  N/A  0 0 
GRI 306-5 

(2020) 

7. ปริมาณกากของเสียไม่อันตราย (a+b+c) kg  230,055 220,430 394,440 1,245,881 1,029,978 
GRI 306-3 

(2020) 

a). ปริมาณการจัดการของเสียไม่อันตรายที่ถูกแยกออกจากการ

ก าจัด - พ้ืนที่ภายในบริษัท 
kg  N/A N/A  N/A  0 0 

GRI 306-4 

(2020) 

• การใช้ซ า้ kg  N/A N/A  N/A  0 0 
GRI 306-4 

(2020) 

• การใช้ใหม่ kg  N/A N/A  N/A  0 0 
GRI 306-4 

(2020) 

• การน ากลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่อื่น ๆ kg  N/A N/A  N/A  0 0 
GRI 306-4 

(2020) 

• การบ าบัด kg  N/A N/A  N/A  0 0 
GRI 306-4 

(2020) 

b). ปริมาณการจัดการของเสียไม่อันตรายที่ถูกแยกออกจากการ

ก าจัด - พ้ืนที่ภายนอกบริษัท 
kg  N/A N/A  N/A  1,242,501  906,845 

GRI 306-4 

(2020) 

• การใช้ซ า้ kg  N/A N/A  N/A   668,982 110,738 
GRI 306-4 

(2020) 

• การใช้ใหม่ kg  N/A N/A  N/A   257,669 400,192 
GRI 306-4 

(2020) 

• การน ากลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่อื่น ๆ kg  N/A N/A  N/A   315,850 395,915 
GRI 306-4 

(2020) 

• การบ าบัด kg  N/A N/A  N/A   0 0 
GRI 306-4 

(2020) 

c). ปริมาณการจัดการของเสียไม่อันตรายที่ถูกส่งตรงไปเพ่ือ

ก าจัด 
kg  N/A N/A  N/A  3,380  123,133 

GRI 306-5 

(2020) 

• การก าจดัโดยการเผาเพ่ือเอาพลังงาน kg  N/A N/A  N/A  3,380  123,133 
GRI 306-5 

(2020) 

• การก าจดัโดยการเผาโดยไม่ได้พลังงาน kg  N/A N/A  N/A  0 0 
GRI 306-5 

(2020) 

• การก าจดัโดยการท าลายอื่น ๆ kg  N/A N/A  N/A  0 0 
GRI 306-5 

(2020) 

• การฝังกลบ kg  N/A N/A  N/A  0 0 
GRI 306-5 

(2020) 

8. อุบัติการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม               

จ านวนอุบัติเหตุท่ีกระทบส่ิงแวดล้อมระดบั 2 ข้ึนไป* ครั้ง 0 0 0  0 0   

 

* ระดับ 2 ข้ึนไป หมายถึง การไดร้ับค าร้องเรยีนเป็นลายลักษณ์อกัษรจากโรงงานข้างเคียง หรือการได้รบัค าร้องเรียนโดยวาจาหรือลายลักษณ์อักษรจากหน่วยงานราชการหรือชุมชน  

ค าร้องเรยีนในท่ีน้ีหมายถึงค าร้องเรียนดา้นส่ิงแวดล้อม (กลิ่น, ควัน) หรือเสียงรบกวน จากเหตุการณ์ผิดปกตขิองการรั่วไหลสารเคมีหรือพลังงาน (โดยทวนสอบแล้ว)  
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 สรุปผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านสังคม (Social) 

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Safety and Occupational Health) 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในพ้ืนที่ท างาน 2565 2566 2567 2568 GRI Standard 

ผู้ที่อยู่ในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย          

จ านวนพนักงาน      

• จ านวนทั้งหมด (ราย) 660 695 706 717 GRI 403-8 

• ร้อยละของความครอบคลุมตามระบบการจัดการ 100 100 100 100 GRI 403-8 

จ านวนคู่คา้คู่ธุรกิจ***      

• จ านวนทั้งหมด (ราย) 130 135 150 174 
GRI 2-8, 

GRI 403-8 

• ร้อยละของความครอบคลุมตามระบบการจัดการ 100 100 100 100 GRI 403-8 

พนักงานภายในระบบการจัดการที่ได้รับการตรวจสอบภายใน         

• จ านวนทั้งหมด (ราย) 660 695 706 717 GRI 403-8 

• ร้อยละของความครอบคลุมตามระบบการจัดการ 100 100 100 100 GRI 403-8 

จ านวนพนักงานภายในระบบการจัดการที่ได้รับการตรวจสอบหรือรับรองโดยบุคคลภายนอก        

• จ านวนทั้งหมด (ราย) 660 695 706 717 GRI 403-8 

• ร้อยละของความครอบคลุมตามระบบการจัดการ 100 100 100 100 GRI 403-8 

จ านวนชั่วโมงการท างาน (ล้านชั่วโมงการท างาน) 3.68 7.39 6.05 2.82 GRI 403-9 

• พนักงาน 1.29 1.49 1.53 1.54 GRI 403-9 

• คู่ค้าคู่ธุรกิจ 2.39 5.90 4.52 1.28 GRI 403-9 

อัตราการบาดเจ็บ เจ็บป่วย และโรคจากการท างานที่ต้องมีการบันทึกทั้งหมด 

(ราย ต่อ 1,000,000 ชั่วโมง-คน) 
0.82 0.41 0.00 0.71 

GRI 403-9 

GRI 403-10 

• พนักงาน  0.78 0.00 0.00 0.00 
GRI 403-9 

GRI 403-10 

• คู่ค้าคู่ธุรกิจ  0.84 0.51 0.00 1.57 
GRI 403-9 

GRI 403-10 

อัตราการบาดเจ็บ เจ็บป่วย และโรคจากการท างานถึงขัน้เสียชีวิต 

(ราย ต่อ 1,000,000 ชั่วโมง-คน) 
0.00 0.00 0.00 0.00 

GRI 403-9 

GRI 403-10 

• พนักงาน  0.00 0.00 0.00 0.00 
GRI 403-9 

GRI 403-10 

• คู่ค้าคู่ธุรกิจ  0.00 0.00 0.00 0.00 
GRI 403-9 

GRI 403-10 

จ านวนวันทีสู่ญเสียไปจากการบาดเจ็บที่เกี่ยวข้องกับการท างาน การเสียชีวิต และการเจ็บป่วย 0 0 0 0 
GRI 403-9 

GRI 403-10 

จ านวนอุบัติเหตุการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการท างานระดับ 2 ขึ้นไป* (ครั้ง) 3 3 0 2 
GRI 403-9 

GRI 403-10 

จ านวนอุบัติเหตุสารเคมีหกรั่วไหลระดับ 2 ขึ้นไป** (ครั้ง) 1 2 1 0 
GRI 306-3 

(2016) 

อุบัติการณ์ด้านความปลอดภัยในพ้ืนที่ท างาน          

จ านวนผู้บาดเจ็บจากการท างานที่ต้องมีการบันทึกทั้งหมด (ราย) 3 3 0 2 GRI 403-9 

• พนักงาน 1 0 0 0 GRI 403-9 

• คู่ค้าคู่ธุรกิจ 2 3 0 2 GRI 403-9 

อัตราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขัน้รักษาพยาบาลขึ้นไปที่ต้องมีการบันทึกทั้งหมด 

(ราย ต่อ 1,000,000 ชั่วโมง-คน) 
0.82 0.41 0.00 0.71 GRI 403-9 

• พนักงาน  0.78 0.00 0.00 0.00 GRI 403-9 

• คู่ค้าคู่ธุรกิจ  0.84 0.51 0.00 1.57 GRI 403-9 

จ านวนผู้บาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นเสยีชีวิต (ราย)  0 0 0 0 GRI 403-9 

• พนักงาน (ชาย : หญิง) 0:0 0:0 0:0 0:0 GRI 403-9 

• คู่ค้าคู่ธุรกิจ (ชาย : หญิง) 0:0 0:0 0:0 0:0 GRI 403-9 

อัตราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขัน้เสียชีวิต  

(ราย ต่อ 1,000,000 ชั่วโมง-คน) 
0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 403-9 

• พนักงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 403-9 

• คูค่้าคู่ธุรกิจ 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 403-9 

จ านวนผู้บาดเจ็บจากการท างานทีส่่งผลกระทบรุนแรง (ราย) 0 0 0 0 GRI 403-9 

• พนักงาน 0 0 0 0 GRI 403-9 

• คูค่้าคู่ธุรกิจ 0 0 0 0 GRI 403-9 

อัตราการบาดเจ็บจากการท างานที่ส่งผลกระทบรุนแรง  

(ราย ต่อ 1,000,000 ชั่วโมง-คน) 
0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 403-9 

• พนักงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 403-9 

• คูค่้าคู่ธุรกิจ 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 403-9 

* ระดับ 2 ขึ้นไป หมายถึง การบาดเจ็บ หรือ การเจ็บป่วยใด ๆ ซึ่งเกิดจากอุบัติการณ์ในการท างานหรือธุรกิจของบริษัทฯ ที่ต้องได้รับการรักษาพยาบาลโดยแพทย์ หรือส่งผลให้ต้องหยุดงาน 

ทุพพลภาพ เสียชีวิต 

** ระดับ 2 ขึ้นไป หมายถึง การรั่วไหลของสารเคมีหรือก๊าซไวไฟที่มีปริมาณมากกว่าเกณฑ์ Material Release Threshold Quantities (TQ) หรือการรั่วไหลของวัสดุที่ไม่เป็นอันตราย 

(ยกเว้น อากาศ ไนโตรเจน น ้า ไอน ้า ไอน ้าควบแน่น) ที่มีปริมาณมากกว่า 5,000 กิโลกรัม หรือการเกิดเพลิงไหม้ หรือ การระเบิด ในพ้ืนที่บริษัทฯ และส่งผลให้ต้องเข้าแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน

ระดับ 1 ขึ้นไป (ตามแผนการจัดการภาวะวิกฤต) 

*** สัญญาที่บริษัทฯ จ้าง ได้แก่ Yearly Contract พนักงานรักษาความปลอดภัย แม่บ้าน + จ านวนผู้รับเหมาขาจร จากใบ Work Permit ทั้งหมดต่อปี 
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ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Safety and Occupational Health) (ต่อ) 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในพ้ืนที่ท างาน (ต่อ) 2565 2566 2567 2568 GRI Standard 

อุบัติการณ์ด้านอาชีวอนามัยในพ้ืนที่ท างาน         

จ านวนผู้เจ็บป่วยและเป็นโรคจากการท างานที่ต้องมีการบันทึกทั้งหมด (ราย) 0 0 0 0 GRI 403-10 

• พนักงาน 0 0 0 0 GRI 403-10 

• คู่คา้คู่ธุรกิจ 0 0 0 0 GRI 403-10 

จ านวนผู้เจ็บป่วยและเป็นโรคจากการท างานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย) 0 0 0 0 GRI 403-10 

• พนักงาน  0 0 0 0 GRI 403-10 

• คู่ค้าคู่ธุรกิจ  0 0 0 0 GRI 403-10 

 

* ระดับ 2 ขึ้นไป หมายถึง การบาดเจ็บ หรือ การเจ็บป่วยใด ๆ ซึ่งเกิดจากอุบัติการณ์ในการท างานหรอืธุรกิจของบริษัทฯ ที่ต้องได้รับการรักษาพยาบาลโดยแพทย์ หรือส่งผลให้ต้องหยุดงาน 

ทุพพลภาพ เสียชีวิต 

** ระดับ 2 ขึ้นไป หมายถึง การรั่วไหลของสารเคมีหรือก๊าซไวไฟที่มีปริมาณมากกว่าเกณฑ์ Material Release Threshold Quantities (TQ) หรือการรั่วไหลของวัสดุที่ไม่เป็นอันตราย 

(ยกเว้น อากาศ ไนโตรเจน น ้า ไอน ้า ไอน ้าควบแน่น) ที่มีปริมาณมากกว่า 5,000 กิโลกรัม หรือการเกิดเพลิงไหม้ หรือ การระเบิด ในพ้ืนที่บริษัทฯ และส่งผลให้ต้องเข้าแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน

ระดับ 1 ขึ้นไป (ตามแผนการจัดการภาวะวิกฤต) 

*** สัญญาที่บริษัทฯ จ้าง ได้แก่ Yearly Contract พนักงานรักษาความปลอดภัย แม่บ้าน + จ านวนผู้รับเหมาขาจร จากใบ Work Permit ทั้งหมดต่อปี 

 

 

ความรบัผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ (Product Stewardship)  

ผลด าเนินงานความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ (Product Stewardship) 2565 2566 2567 2568 GRI Standard 

สื่อสารข้อมูลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อม ของผลิตภัณฑ์ที่

ทันสมยัให้ทุกผู้มสี่วนได้เสีย (ร้อยละ) 
N/A 100% 100% 100%   

%กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัย  N/A 33% 67% 100% GRI 416-1 

%กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการประเมินและแสดงข้อมูล อย่างถูกต้อง */** N/A 33% 67% 100% GRI 417-1 

อุบัติการณ์ด้านความรับผิดชอบของผลิตภัณฑ์ ระดับ 2 ขึ้นไป**/*** (จ านวน) 0 0 0 0 

GRI 416-2 

GRI 417-2 

GRI 417-3 

      

N/A - Not Available           

*บริษัทฯ ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์หรือบริการ ผ่านสื่อต่าง ๆ และบนฉลากผลิตภัณฑ์ โดยใช้ภาษาที่มีความสมบรูณ์ ถูกต้อง เข้าใจง่าย แสดงค าเตือนต่าง ๆ สอดคล้องตาม 

ข้อก าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึง การให้ข้อมูล เกี่ยวกับการใช้ผลิตภัณฑ์หรือบริการอย่างปลอดภัย และ การทิ้งผลิตภัณฑ์ [GRI 417-1] 

**เกี่ยวกับข้อมูลและการติดฉลากผลิตภัณฑ์และบริการการและสื่อสารทางการตลาด รวมถึงการโฆษณา การส่งเสรมิการขาย และการสนับสนุน [GRI 417-2, 417-3] 

*** ระดับ 2 ขึ้นไป หมายถึง อุบัติการณ์ดา้นความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ โดยมีการบาดเจ็บ หรือ การเจ็บป่วยใด ๆ ซึ่งเกิดจากอุบัติการณ์ในการท างานหรือธุรกิจของบริษัทฯ ที่ต้องได้รับ

การรักษาพยาบาลโดยแพทย์ หรือมากกว่าถึงขัน้ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต หรือมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ของลูกค้าหรือผู้มีส่วนได้เสีย หรือผลกระทบเกิดออกนอกพ้ืนที่ของลูกค้าหรือ

ผู้มีส่วนได้เสีย 

  

 



 

รายงานการพัฒนาอยา่งยัง่ยืนประจ าปี 2568 | 43 

ด้านพนักงานและการปฏิบัติด้านแรงงาน (Labor and Human Rights) 

ผลการด าเนินงานด้านพนักงาน หน่วย 2565 2566 2567 2568 GRI Standard 

ข้อมูลพนักงาน             

จ านวนพนักงานทั้งหมด คน 660 695 706 717 GRI 2-7 

● แยกตามสถานที่ปฏิบัติงาน (กรุงเทพ : ระยอง Site1 : ระยอง 

Site2) 
% 13 : 52 : 35 13 : 49 : 38 13 : 49 : 38 12 : 49 : 39 GRI 2-7 

● แยกตามรูปแบบการท างาน (Office hour : Shift : Flexible 

hour*) 
% 42 : 45 : 13 42 : 45 : 13 45 : 42 : 13 41 : 47 : 12 GRI 2-7 

● แยกตามรูปแบบการเข้าปฏิบัติงานในพ้ืนที่บริษัทฯ  

  (On-site : Hybrid workplace*) 
% 74 : 26 75 : 25 74 : 26 88 : 12 GRI 2-7 

● แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) % 31 : 69 30 : 70 31 : 69 30 : 70 GRI 2-7 

● แยกตามลักษณะงาน (โรงงาน : ฝ่ายสนับสนนุ) % 77 : 23 78 : 22 77 : 23 77 : 23 GRI 2-7 

● แยกตามระดับพนักงาน (ระดับบริหาร : ระดับจัดการ : ระดับ

ปฏิบัติการ) 
% 4 : 40 : 56 4 : 41 : 55 4 : 42 : 54 4 : 41 : 55 GRI 2-7 

● แยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) % 24 : 68 : 8 28 : 64 : 8 28 : 62 : 10 28 : 58 : 14 GRI 2-7 

สัดส่วนพนักงานหญิงต่อพนักงานทั้งหมด         GRI 405-1 

● แยกตามลักษณะงาน (โรงงาน : ฝ่ายสนับสนนุ) % 15 : 16 15 : 15 15 : 16 15 : 15 GRI 405-1 

● สัดส่วนพนักงานหญิงในระดับบริหาร % 2 1 1 1 GRI 405-1 

● สัดส่วนพนักงานหญิงในระดับจัดการ % 19 15 20 15 GRI 405-1 

● สัดส่วนพนักงานหญิงในระดับบริหารและระดับจัดการใน

หน่วยงานที่สรา้งรายได้* 
% 4 4 5 5 GRI 405-1 

จ านวนพนักงานใหม่ คน 63 63 37 36 GRI 401-1a 

● สัดส่วนต่อพนักงานทั้งหมด % 10 9 5 5 GRI 401-1a 

● แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) % 43 : 57 38 : 62 41 : 59 28 : 72 GRI 401-1a 

● แยกตามระดับพนักงาน (ระดับบริหาร : ระดับจัดการ : ระดับ

ปฏิบัติการ) 
% 0 : 52 : 48 0 : 44 : 56 0 : 49 : 51 0 : 31 : 69 GRI 401-1a 

● แยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) % 82 : 18 : 0 87 : 13 :0 84 : 16 : 0 83 : 17 : 0 GRI 401-1a 

จ านวนพนักงานพ้นสภาพทั้งหมด คน 45 31 27 28 GRI 401-1b 

● สัดส่วนต่อพนักงานทั้งหมด % 7 4 4 4 GRI 401-1b 

● แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) % 40 : 60 58 :42 30 : 70 32 : 68 GRI 401-1b 

● แยกตามระดับพนักงาน (ระดับบริหาร : ระดับจัดการ : ระดับ

ปฏิบัติการ) 
% 9 : 58 : 33 3 : 68 :29 7 : 41 : 52 0 : 64 : 36 GRI 401-1b 

● แยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) % 38 : 51 : 11 36 : 58 : 6 48 : 37 : 15 29 : 46 : 25 GRI 401-1b 

จ านวนพนักงานลาออกโดยสมัครใจ คน 40 25 23 22 GRI 401-1b 

● สัดส่วนต่อพนักงานทั้งหมด % 6 4 3 3 GRI 401-1b 

● แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) % 40 : 60 40 : 60 26 : 74 36 : 64 GRI 401-1b 

● แยกตามระดับพนักงาน (ระดับบริหาร : ระดับจัดการ : ระดับ

ปฏิบัติการ) 
% 3 : 65 :32 0 : 68 :32 4 : 35 : 61 0 : 68 : 32 GRI 401-1b 

● แยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) % 42 : 55 : 3 40 : 60 : 0 57 : 39 : 4 36 : 59 : 5 GRI 401-1b 

สัดส่วนการมีส่วนร่วมในองค์กรแรงงาน % 100 100 100 100 EcoVadis 

การกลับมาท างานหลังลาคลอด          GRI 2-7,  

GRI 401-3 

● จ านวนพนักงานลาคลอดบุตร คน 3 3 1 1 
GRI 2-7,  

GRI 401-3 

● จ านวนพนักงานที่กลับมาท างานหลังลาคลอดบุตร คน 3 3 1 1 
GRI 2-7,  

GRI 401-3 

● จ านวนพนักงานชายทีใ่ชส้ิทธิลาดแูลภรรยาคลอดบุตร คน 12 11 9 12 
GRI 2-7,  

GRI 401-3 

● จ านวนพนักงานชายที่กลับมาท างานหลังใช้สทิธิลาดูแลภรรยา

คลอดบุตร 
คน 12 11 9 12 

GRI 2-7,  

GRI 401-3 

● อัตราส่วนพนักงานที่กลับมาท างานหลังคลอด  % 100% 100% 100% 100% 
GRI 2-7,  

GRI 401-3 

จ านวนชั่วโมงการท างาน ชั่วโมง  1,332,880  1,339,224 1,301,156 1,335,904 GRI 2-7 

● รูปแบบ Shift time 
ชั่วโมง/

คน 
2,135 2,122 1,943 1,977 GRI 2-7 

● รูปแบบท างาน Day time 
ชั่วโมง/

คน 
1,707 1,763 1,646 1,644 GRI 2-7 

สัดส่วนการลาหยุดของพนักงาน          

● ลาป่วย % 26 26 25 27 GRI 403-6 

● ลาหยุดจากการท างาน % 0 0 0 0 
GRI 403-9 

GRI 403-10 

● อ่ืน ๆ % 74 74 75 73 GRI 403-6 
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ด้านพนักงานและการปฏิบัติด้านแรงงาน (Labor and Human Rights) 

ผลการด าเนินงานด้านพนักงาน หน่วย 2565 2566 2567 2568 GRI Standard 

การดูแลและพัฒนาพนักงาน             

จ านวนฝึกอบรมพนักงานเฉลี่ย 
ชั่วโมง/

คน 
25 28 28 30 GRI 404-1 

สัดส่วนพนักงานที่รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบประจ าปี % 100 100 100 100 GRI 404-3 

จ านวนพนักงานสรรหาจากภายในเพ่ือด ารงต าแหน่งที่ว่าง (โยกย้าย/ปรับระดับ) คน 150 151 130 163 GRI 404-3 

● สัดส่วนต่อพนักงานทั้งหมด % 23 22 18 23 GRI 404-3 

● แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) % 40 : 60 32 : 68 35 : 65 29 : 71 GRI 404-3 

● แยกตามระดับพนักงาน (ระดับบริหาร : ระดับจัดการ : ระดับปฏิบัติการ) % 6 : 53 : 41 1 : 55 : 44 0 : 51 : 49 12 : 57 : 31 GRI 404-3 

● แยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) % 11 : 82 : 7 12 : 83 : 5 25 : 70 : 5 18 : 61 : 21 GRI 404-3 

ค่าจ้างพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย             

สัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ยผู้หญิงต่อผู้ชาย (เฉพาะเงินเดือน)       

● ระดับบริหาร สัดส่วน 0.87 0.91 0.89 0.90 GRI 405-2 

● ระดับจัดการ สัดส่วน 0.99 0.79 0.81 0.82 GRI 405-2 

● ระดับพนักงาน สัดส่วน 1.00 1.03 1.00 1.05 GRI 405-2 

สัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ยผู้หญิงต่อผู้ชาย (เงินเดือนและค่าตอบแทนอื่น ๆ)       

● ระดับบริหาร สัดส่วน 0.83 0.86 0.84 0.86 GRI 405-2 

● ระดับจัดการ สัดส่วน 0.97 0.81 0.83 0.83 GRI 405-2 

● ระดับปฏิบัติการ สัดส่วน 0.93 0.95 0.97 0.98 GRI 405-2 

อัตราส่วนเงินเดือนและค่าตอบแทนอื่น ๆ ระหว่างบุคคลที่มีรายได้สูงสุดต่อ

ค่าตอบแทนรวมประจ าปีเฉลี่ย 
         GRI 2-21 

● ระดับบริหาร เท่า 2.40 2.39 2.51 2.51 GRI 2-21 

● ระดับจัดการ เท่า 1.27 1.26 1.48 1.53 GRI 2-21 

● ระดับปฏิบัติการ เท่า 1.92 1.98 1.92 1.90 GRI 2-21 

การละเมิดสิทธิมนุษยชน            

จ านวนการจา้งงานแรงงานเด็กต ่ากว่า 15 ปี คน 0 0 0 0  
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ด้านการจัดหาอยา่งยั่งยืน (Sustainable Procurement) 

ผลด าเนินการจัดหาอย่างยั่งยืน 2565 2566 2567 2568 GRI Standard 

ด้านเศรษฐกิจ           

ร้อยละคู่ค้าคู่ธุรกิจทีข่ึ้นทะเบียน (AVL - Approved Vendor List) ได้รับการประเมินผู้ขาย QCD 

Supplier Evaluation 
100% 100% 100% 100%   

      

ด้านสิ่งแวดล้อม          

จ านวนคู่คา้คู่ธุรกิจในระดับความเสีย่งปานกลางที่เป็นผู้ผลิตได้รับการสนับสนุนตามแนวทาง

อุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 2 ขึ้นไป (ราย) 
45 44 35 29  

จ านวนคู่คา้คู่ธุรกิจในระดับความเสีย่งปานกลางที่ไมใ่ช่ผู้ผลิตได้รับการสนับสนุนตามแนวทาง

อุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 2 ขึ้นไป (ราย) 
N/A N/A 49 49  

คู่ค้าคู่ธุรกิจใหม่ที่ได้รับการประเมินความเสีย่งด้านสิ่งแวดล้อม (ร้อยละของมูลค่าจัดหา) N/A N/A 100% 100% GRI 308-1 

คู่ค้าคู่ธุรกิจที่ไดร้ับการประเมินผลกระทบดา้นสิ่งแวดล้อม (ราย) N/A N/A 684 680 GRI 308-2 

คู่ค้าคู่ธุรกิจที่ไดร้ับการประเมินผลกระทบดา้นสิ่งแวดล้อมในระดับสูง (ราย) N/A N/A 0 0 GRI 308-2 

คู่ค้าคู่ธุรกิจที่ไดร้ับการประเมินผลกระทบดา้นสิ่งแวดล้อมในระดับสูง (ร้อยละ) N/A N/A 0 0 GRI 308-2 

คู่ค้าคู่ธุรกิจที่ไดร้ับการประเมินผลกระทบดา้นสิ่งแวดล้อมในระดับสูง และได้ถูกการยกเลิกสัญญา (ร้อย

ละ) 
N/A N/A 0 0 GRI 308-2 

          

ด้านสังคม          

ร้อยละคู่ค้าคู่ธุรกิจในกระบวนการผลิตผ่านการตรวจประเมินดา้นความปลอดภัย 100% 100% 100% 100%  

ร้อยละคู่ค้าคู่ธุรกิจขนส่งประจ าผ่านการตรวจประเมินดา้นความปลอดภัย 100% 100% 100% 100%  

อัตราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขัน้สูญเสียวันท างาน ต่อ 1 ล้านชั่วโมงการท างาน 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 403-9 

คู่ค้าคู่ธุรกิจใหม่ที่ได้รับการประเมินความเสีย่งด้านสังคม (ร้อยละของมูลค่าจัดหา) N/A N/A 100% 100% GRI 414-1 

คู่ค้าคู่ธุรกิจที่ไดร้ับการประเมินผลกระทบดา้นสังคม (ราย) N/A N/A 684 680 GRI 414-2 

คู่ค้าคู่ธุรกิจที่ไดร้ับการประเมินผลกระทบดา้นสังคมในระดับสูง (ราย) N/A N/A 0 0 GRI 414-2 

คู่ค้าคู่ธุรกิจที่ไดร้ับการประเมินผลกระทบดา้นสังคมในระดับสูง (ร้อยละ) N/A N/A 0 0 GRI 414-2 

คู่ค้าคู่ธุรกิจที่ไดร้ับการประเมินผลกระทบดา้นสังคมในระดับสูง และได้ถูกการยกเลิกสัญญา (ร้อยละ) N/A N/A 0 0 GRI 414-2 

           

ด้านการก ากับดูแล           

ร้อยละคู่ค้าคู่ธุรกิจรายใหม่ลงนามตามจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ 

*2564 หมายถึงจ านวนคู่คา้คู่ธุรกิจรายปจัจุบัน 
100% 100% 100% 100% GRI 205-2c 

ร้อยละสัญญาที่ลงนามกับคู่คา้คู่ธุรกิจมีระบุข้อความเรื่องการก ากับดูแลด้านสิ่งแวดล้อม จรรยยา

บรรณ สิทธิมนุษยชนละแรงงาน (* เริ่มด าเนินการม.ิย.2565) 
16% 100% 100% 100%   

ร้อยละของเจ้าหน้าที่จัดหาที่เข้ารับการอบรมเรื่องการจัดหาอย่างยั่งยืน 97% 100% 100% 100%   

จ านวนคู่คา้ธุรกิจที่มีผลประเมินด้าน ESG ในระดับสูง (High Potential ESG Supplier) (ราย) N/A N/A 0 0   

      

 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

ผลด าเนินการการพัฒนาเพ่ือสังคม (CSR) 2565 2566 2567 2568 GRI Standard 

ผลการประเมินความพึงพอใจในพ้ืนที่ต่อกิจกรรม CSR   N/A 85.17% 89.28% 89.19% GRI 413-1 

ร้อยละการมีส่วนร่วมของพนักงานในกิจกรรม CSR   100% 100% 100% 100% GRI 413-1 
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 สรุปผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านบรรษัทภิบาล (Governance) 

ผลการด าเนินงานด้านบรรษัทภิบาล 2565 2566 2567 2568 GRI Standard 

จ านวนพนักงานทั้งหมดที่รับการส่ือสารนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชันขององค์กร

(ร้อยละ) 
100% 100% 100% 100% GRI 205-2 

• ระดับบริหารและระดับจัดการ  100% 100% 100% 100% GRI 205-2a 

• ระดับปฏิบัติการ  100% 100% 100% 100% GRI 205-2b 

จ านวนพนักงานทั้งหมดที่ผ่านการทดสอบจริยธรรมองค์กรได้ 100% (ร้อยละ) 100% 100% 100% 100% GRI 205-2 

• ระดับบริหารและระดับจัดการ  100% 100% 100% 100% GRI 205-2d 

• ระดับปฏิบัติการ  100% 100% 100% 100% GRI 205-2e 

จ านวนอุบัติการณ์และข้อร้องเรียนระดับ 2 ข้ึนไป* (a)+(b) 0 2 2 2 GRI 205-3  

จ านวนอุบัติการณ์และข้อร้องเรียนผ่านระบบ Whistleblowing 0 0 0 0 GRI 205-3 

• Employee Whistleblowing  0 0 0 0 GRI 205-3 

• Supplier Whistleblowing  0 0 0 0 GRI 205-3 

a) จ านวนอุบัติการณ์และข้อร้องเรียนระดับ 2 ข้ึนไปที่อยู่ระหว่างการสอบสวน* 0 0 0 0 GRI 205-3 

b) จ านวนอุบัติการณ์และข้อร้องเรียนที่สอบสวนแล้วเสร็จ* (1+2+3+4) 0 2 2 2 GRI 205-3 

ประเภทอุบัติการณ์และข้อร้องเรียนที่สอบสวนแล้วเสร็จ*         GRI 205-3  

1. ผิดจรรยาบรรณหรือทุจริต คอร์รัปชัน 0 1 0 0 GRI 205-3 

    1.1 ทุจริตและคอร์รัปชัน 0 1 0 0 GRI 205-3 

    1.2 การละเมิดสิทธิมนุษยชน 0 0 0 0 GRI 406-1 

       1.2.1 การล่วงละเมิดทางเพศ 0 0 0 0 GRI 406-1 

       1.2.2 การล่วงละเมิดในรูปแบบอ่ืน ๆ 0 0 0 0 GRI 406-1 

       1.2.3 การเลือกปฏิบัติ 0 0 0 0 GRI 406-1 

    1.3 การแข่งขันทางการคา้ 0 0 0 0 GRI 206-1 

2. ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบบริษัทฯ 0 0 0 0 GRI 2-27 

    2.1 การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบบริษัทฯ 0 0 0 0 GRI 2-27 

3. การละเมิดการรักษาความมั่นคงของข้อมูลทั้งหมด 0 1 2 2 
GRI 2-27 

GRI 418-1 

    3.1 การละเมิดการรักษาความมั่นคงของข้อมูล** 0 1 2 2 
GRI 2-27 

GRI 418-1 

    3.2 การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล** 0 0 0 0 GRI 418-1  

4. ข้อร้องเรียนที่ตรวจสอบแล้วพบว่าไม่มีมูล 0 0 0 0 GRI 2-27 

      

N/A - Not Available 

* ระดับ 2 ขึ้นไป หมายถึง การปฏิบัติที่ผิดจรรยาบรรณหรือทุจริต นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ รวมไปถึงอ านาจด าเนินการและระเบียบปฏิบัติทุกฉบับที่ออกโดยบริษัทฯ และเกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ หรือการทุจริต ที่มมีูลค่าความเสยีหายตั้งแต่ 100,000 บาทขึน้ไป หรือ ได้รับความสนใจจากสื่อมวลชนท้องถิ่น, ชุมชน และ มีการแพร่กระจาย

ข่าวสารที่เกี่ยวข้องอยู่ใน Social Media 1-2 วันขึ้นไป หรือ มีความเสี่ยงที่จะได้รับความเสยีหายต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงขององค์กร 

**ข้อมูล หมายถึง ข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญ หรือเป็นความลับ หรือข้อมูลส่วนบุคคลทั้งหมด (รวมถึงข้อมูลของลูกค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง) ที่อยู่ในความครอบครองหรือ

การควบคุมของบริษัทฯ 
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 GRI Content Index with In Accordance  

Statement of use 
BST Group has reported in accordance with the GRI Standards for the period 

1 January 2025 to 31 December 2025. 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 

 

GRI 

STANDARD 

DISCLOSURE LOCATION OMISSION 

REQUIREMENT(S)  

OMITTED 
REASON EXPLANATION 

General disclosures 

GRI 2: 

General 

2-1 Organizational details Page 4 
   

Disclosures 

2021 

2-2 Entities included in the 

organization’s sustainability 

reporting 

Page 4-6  

      

  2-3 Reporting period, frequency, 

and contact point 

Page 6, 47 
      

  2-4 Restatements of information Page 6       

  2-5 External assurance Page 6       

  2-6 Activities, value chain, and 

other business relationships 

Page 5, 34-

36 

      

  2-7 Employees Page 43       

  2-8 Workers who are not 

employees  

Page 41        

  2-9 Governance structure and 

composition 

Page 7-8       

  2-10 Nomination and selection of 

the highest governance body 

Page 7-8       

  2-11 Chair of the highest 

governance body 

Page 7       

  2-12 Role of the highest 

governance body in overseeing 

the management of impacts 

Page 7-8       

  2-13 Delegation of responsibility for 

managing impacts 

Page 7-8       

  2-14 Role of the highest 

governance body in sustainability 

reporting 

Page 6-7       

  2-15 Conflicts of interest N/A  2-15 Confidentiality 

constraints 

Information related to 

conflicts of interest is 

not disclosed due to 

its commercially 

sensitive nature. This 

is to protect business 

confidentiality and 

maintain a competitive 

advantage. 

  2-16 Communication of critical 

concerns 

Page 9       

  2-17 Collective knowledge of the 

highest governance body 

Page 8    

 2-18 Evaluation of the performance 

of the highest governance body 

N/A  2-18  Confidentiality 

constraints 

The highest 

governance body 

evaluations are 

conducted internally 

against strategic goals. 

Results are withheld to 

facilitate candid 

discussions and 

ensure assessment 

integrity. 

  



 

รายงานการพัฒนาอยา่งยัง่ยืนประจ าปี 2568 | 48 

GRI 

STANDARD 

DISCLOSURE LOCATION OMISSION 

REQUIREMENT(S)  

OMITTED 
REASON EXPLANATION 

General disclosures 

  2-19 Remuneration policies N/A  2-19  Confidentiality 

constraints 

BST Group follows a 

structured remuneration 

framework for market 

competitiveness and equity. 

Details are withheld to 

protect commercial sensitivity 

and privacy. 

  2-20 Process to determine 

remuneration 

N/A  2-20  Confidentiality 

constraints 

Remuneration is overseen by 

a dedicated Committee for 

strategic alignment. Specific 

procedures remain 

confidential to protect BST 

Group's business interests. 

  2-21 Annual total compensation ratio Page 44 2-21 b) Confidentiality 

constraints 

This ratio is confidential due 

to PDPA and data sensitivity. 

BST Group ensures all 

compensation is governed by 

a Remuneration Committee 

for internal equity and 

competitive market alignment. 

  2-22 Statement on sustainable 

development strategy 

Page 2       

  2-23 Policy commitments Page 11-14, 

33 

      

  2-24 Embedding policy 

commitments 

Page 7,11-

12, 14, 32 

      

  2-25 Processes to remediate 

negative impacts 

Page 31       

  2-26 Mechanisms for seeking advice 

and raising concerns 

Page 31       

  2-27 Compliance with laws and 

regulations 

Page 14, 

34-36, 39, 

46 

      

  2-28 Membership associations Page 37        

  2-29 Approach to stakeholder 

engagement 

Page 19,29       

  2-30 Collective bargaining 

agreements 

Page 23       

Material topics  

GRI 3: 

Material 

Topics 2021 

3-1 Process to determine material 

topics 

Page 9 

  

3-2 List of material topics Page 9-10 

Anti-corruption  

GRI 3: 

Material 

Topics 2021 

3-3 Management of material topics Page 8-10, 

33 

      

GRI 205: 

Anti-

corruption 

2016 

205-2 Communication and training 

about anti-corruption policies and 

procedures 

Page 12, 14, 

32, 33, 45, 

46 

      

205-3 Confirmed incidents of 

corruption and actions taken 

Page 14, 46        

Anti-competitive behavior  

GRI 3: 

Material 

Topics 2021 

3-3 Management of material topics Page 8-10, 

33 
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GRI 

STANDARD 

DISCLOSURE LOCATION OMISSION 

REQUIREMENT(S)  

OMITTED 
REASON EXPLANATION 

GRI 206: 

Anti-

competitive 

Behavior 

2016 

206-1 Legal actions for anti-

competitive behavior, anti-trust, 

and monopoly practices 

Page 46       

Tax   

GRI 3: 

Material 

Topics 2021 

3-3 Management of material 

topics 

Page 8-10       

GRI 207: 

Tax 2019 

207-3 Stakeholder engagement 

and management of concerns 

related to tax 

Page 19       

Energy  

GRI 3: 

Material 

Topics 2021 

3-3 Management of material 

topics 

Page 8-10       

GRI 302: 

Energy 

2016 

302-1 Energy consumption within 

the organization 

Page 14, 

38  

      

302-2 Energy consumption 

outside of the organization 

N/A  302-2 Information 

unavailable/incomplete 

Disclosure 302-2 has been 

omitted from this report as 

the data on energy 

consumption outside of our 

organization remains in the 

process of being compiled 

and verified. As a 

significant portion of this 

data is generated by 

external activities within 

our supply chain, such as 

customer and supplier 

operations, its collection 

requires extensive 

collaboration. We are 

committed to improving 

our data collection 

processes and intend to 

consider reporting on this 

disclosure in future reports 

when the information is 

complete and reliable. 

302-3 Energy intensity Page 38        

302-4 Reduction of energy 

consumption 

Page 16, 

38 

      

302-5 Reductions in energy 

requirements of products and 

services 

N/A  302-5 Not applicable The products are 

intermediate raw materials 

that do not consume 

energy during their use 

phase by the customer. 
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DISCLOSURE LOCATION OMISSION 

REQUIREMENT(S)  

OMITTED 
REASON EXPLANATION 

Water and effluents  

GRI 3: 

Material 

Topics 

2021 

3-3 Management of material topics Page 8-10       

GRI 303: 

Water and 

Effluents 

2018 

303-1 Interactions with water as a 

shared resource 

Page 17       

303-2 Management of water 

discharge-related impacts 

Page 17       

303-3 Water withdrawal Page 14, 

38-39 

      

303-4 Water discharge Page 39       

Emissions  

GRI 3: 

Material 

Topics 

2021 

3-3 Management of material topics Page 8-10       

GRI 305: 

Emissions 

2016 

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions Page 14, 38       

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG 

emissions 

Page 14, 38       

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG 

emissions 

Page 38       

305-4 GHG emissions intensity Page 38       

305-5 Reduction of GHG emissions Page 15-16, 

38 

      

305-6 Emissions of ozone-depleting 

substances (ODS) 

N/A  305-6 Not applicable We do not utilize Ozone 

Depleting Substances (ODS) 

in our production processes. 

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur 

oxides (SOx), and other significant 

air emissions 

Page 14, 39       

Spills  

GRI 3: 

Material 

Topics 

2021 

3-3 Management of material topics Page 8-10       

GRI 306: 

Effluents 

and Waste 

2016 

306-3 Significant spills Page 41       

Waste  

GRI 3: 

Material 

Topics 

2021 

3-3 Management of material topics Page 8-10       

GRI 306: 

Waste 

2020 

306-1 Waste generation and 

significant waste-related impacts 

Page 17       

306-2 Management of significant 

waste-related impacts 

Page 17       

306-3 Waste generated Page 40-41       

306-4 Waste diverted from disposal Page 14, 40       

306-5 Waste directed to disposal Page 14, 40       
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GRI 
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DISCLOSURE LOCATION OMISSION 

REQUIREMENT(S) 

OMITTED 
REASON EXPLANATION 

Supplier environmental assessment   

GRI 3: Material 

Topics 2021 

3-3 Management of material topics Page 8-10, 

26 

      

GRI 308: 

Supplier 

Environmental 

Assessment 

2016 

308-1 New suppliers that were 

screened using environmental 

criteria 

Page 45       

308-2 Negative environmental 

impacts in the supply chain and 

actions taken 

Page 45       

Employment   

GRI 3: Material 

Topics 2021 

3-3 Management of material topics Page 8-10, 

23 

      

GRI 401: 

Employment 

2016 

401-1 New employee hires and 

employee turnover 

Page 43       

401-2 Benefits provided to full-time 

employees that are not provided to 

temporary or part-time employees 

Page 25       

401-3 Parental leave Page 43       

Occupational health and safety   

GRI 3: Material 

Topics 2021 

3-3 Management of material topics Page 8-10, 

26 

      

GRI 403: 

Occupational 

Health and 

Safety 2018 

403-1 Occupational health and 

safety management system 

Page 20       

403-2 Hazard identification, risk 

assessment, and incident 

investigation 

Page 20       

403-3 Occupational health services Page 21       

403-4 Worker participation, 

consultation, and communication on 

occupational health and safety 

Page 20, 

22 

      

403-5 Worker training on 

occupational health and safety 

Page 22       

403-6 Promotion of worker health Page 22, 

43  

      

403-7 Prevention and mitigation of 

occupational health and safety 

impacts directly linked by business 

relationships 

Page 19-22        

403-8 Workers covered by an 

occupational health and safety 

management system 

Page 20, 41        

403-9 Work-related injuries Page 14, 41, 

43, 45 

      

403-10 Work-related ill health Page 14, 41, 

42, 43 

      

Training and education   

GRI 3: Material 

Topics 2021 

3-3 Management of material topics Page 8-10, 

23 

      

GRI 404: 

Training and 

Education 

2016 

404-1 Average hours of training per 

year per employee 

Page 44       

404-2 Programs for upgrading 

employee skills and transition 

assistance programs 

Page 25       

404-3 Percentage of employees 

receiving regular performance and 

career development reviews 

Page 44       
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OMITTED 
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Diversity and equal opportunity   

GRI 3: 

Material 

Topics 2021 

3-3 Management of material topics Page 8-10, 

23 

      

GRI 405: 

Diversity and 

Equal 

Opportunity 

2016 

405-1 Diversity of governance 

bodies and employees 

Page 43       

405-2 Ratio of basic salary and 

remuneration of women to men 

Page 44       

Non-discrimination   

GRI 3: 

Material 

Topics 2021 

3-3 Management of material topics Page 8-10       

GRI 406: Non-

discrimination 

2016 

406-1 Incidents of discrimination 

and corrective actions taken 

Page 14, 

33, 46 

      

Freedom of association and collective bargaining   

GRI 3: 

Material 

Topics 2021 

3-3 Management of material topics Page 8-10, 

23 

      

GRI 407: 

Freedom of 

Association 

and 

Collective 

Bargaining 

2016 

407-1 Operations and suppliers in 

which the right to freedom of 

association and collective 

bargaining may be at risk 

Page 23       

Child labor 

GRI 3: 

Material 

Topics 2021 

3-3 Management of material topics Page 8-10       

GRI 408: Child 

Labor 2016 

408-1 Operations and suppliers at 

significant risk for incidents of child 

labor 

Page 23, 

30 

      

Forced or compulsory labor   

GRI 3: 

Material 

Topics 2021 

3-3 Management of material topics Page 8-10       

GRI 409: 

Forced or 

Compulsory 

Labor 2016 

409-1 Operations and suppliers at 

significant risk for incidents of 

forced or compulsory labor 

Page 30       

Local communities   

GRI 3: 

Material 

Topics 2021 

3-3 Management of material topics Page 8-10       

GRI 413: Local 

Communities 

2016 

413-1 Operations with local 

community engagement, impact 

assessments, and development 

programs 

Page 26, 

29, 34, 45 

      

413-2 Operations with significant 

actual and potential negative 

impacts on local communities 

Page 19       
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REQUIREMENT(S)  

OMITTED 
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Supplier social assessment   

GRI 3: 

Material 

Topics 2021 

3-3 Management of material topics Page 8-10       

GRI 414: 

Supplier 

Social 

Assessment 

2016 

414-1 New suppliers that were 

screened using social criteria 

Page 45       

414-2 Negative social impacts in the 

supply chain and actions taken 

Page 45       

Customer health and safety   

GRI 3: 

Material 

Topics 2021 

3-3 Management of material topics Page 8-10       

GRI 416: 

Customer 

Health and 

Safety 2016 

416-1 Assessment of the health and 

safety impacts of product and 

service categories 

Page 42        

416-2 Incidents of non-compliance 

concerning the health and safety 

impacts of products and services 

Page 14, 42       

Marketing and labeling   

GRI 3: 

Material 

Topics 2021 

3-3 Management of material topics Page 8-10       

GRI 417: 

Marketing 

and Labeling 

2016 

417-1 Requirements for product and 

service information and labeling 

Page 14, 42       

417-2 Incidents of non-compliance 

concerning product and service 

information and labeling 

Page 42        

417-3 Incidents of non-compliance 

concerning marketing 

communications 

Page 42        

Customer privacy   

GRI 3: 

Material 

Topics 2021 

3-3 Management of material topics Page 8-10       

GRI 418: 

Customer 

Privacy 2016 

418-1 Substantiated complaints 

concerning breaches of customer 

privacy and losses of customer data 

Page 32, 

46 

      

 


