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เรื่อง นโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างม่ันคงปลอดภัย ปรับปรุงครั้งที่ 2 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงจากภัยคุกคามด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงจัดให้มีการรักษาความมั่นคงของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว ดังนั้นเพื่อก่อให้เกิดการนำไปใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับกฏหมาย บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายให้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ทั้งพนักงานประจำ พนักงานชั่วคราว หรือผู้ใด ก็

ตามที่ได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ี 

1. บริษัทฯ จะดำเนินการรักษาความมั่นคงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการตรวจสอบระวังภัยคุกคาม รวมถึงการลด

ความเสี่ยงต่างที่ๆมีผลต่อความม่ันคงของระบบ พร้อมปรับปรุงระบบเครือข่ายและระเบียบปฏิบัติงานให้รองรับเทคโนโลยี

ที่ปรับเปลี่ยนให้ทันต่อเวลา 

2. ในขณะเดียวกัน ผู้ที่ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดไว้เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับน้ี 

หากพบว่าผู้ใช้งานและไม่ปฎิบัติตามแนวทางดังกล่าว จนทำให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง  

อาจมีความผิดทางวินัยและ/หรือกฏหมายแล้วแต่กรณี 

ขอบเขตและการกำกับดูแลนโยบาย: 

นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับการดำเนินธุรกิจของ บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จำกัด ในธุรกิจผลิตภัณฑ์จาก Mixed C4 และน้ำ

ยางสังเคราะห์ และ บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จำกัด ในธุรกิจยางสังเคราะห์ ทั้งพนักงานประจำ พนักงานชั่วคราว  

หรือหรือผู้ใดก็ตามที่ได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยที่ 

1. นโยบายน้ีกำกับดูแลและรับผิดชอบโดยคณะกรรมการขับเคลื่อนด้านบรรษัทภิบาล และมีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. เป้าหมายของนโยบายน้ีแสดงไว้ในนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG Policy)  

 

ข้อกำหนดในการดำเนินการเพิ่มเติม: 

1. การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายฉบับน้ีให้ใช้แนวปฏิบัติและตัวอย่างตามที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณองค์กร (BST Group 

Code of Conduct) รวมทั้งคู่มือและระเบียบปฏิบัติงานของบริษัทฯที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่จะ 

กำหนดขึ้นต่อไป  

2. พนักงานทุกคนต้องรับทราบนโยบายฉบับน้ี รวมถึงมาตรการทางวินัยหากมีการละเมิดนโยบายน้ีตามหมวดที่ 7 วินัยและ 

การลงโทษของเอกสารข้อบังคับการทำงานเก่ียวกับบริษัท 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน ประกาศ ณ วันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2567 

นายชาตรี  ชื่นชมสกุล และ นายศุภชล  นิธิวาสิน     

กรรมการผู้จัดการ 
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การปรับปรุงครั้งท่ี 1:  

1. เพิ่มข้อกำหนดในการดำเนินการเพิ่มเติมข้อที่ 1 นโยบายน้ีให้ใช้แนวปฏิบัติและตัวอย่างตามที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณ 

องค์กร (BST Group Code of Conduct) รวมทั้งคู่มือและระเบียบปฏิบัติงานของบริษัทฯที่เก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทาง 

ปฏิบัติอ่ืนใดที่จะกำหนดขึ้นต่อไป  

2. เพิ่มข้อกำหนดในการดำเนินการเพิ่มเติมข้อที่ 2 พนักงานทุกคนต้องรับทราบนโยบายฉบับนี้ รวมถึงมาตรการทางวนัิย 

หากมีการละเมิดนโยบายน้ีตามหมวดที่ 7 วินัยและการลงโทษของเอกสารข้อบังคับการทำงานเก่ียวกับบริษัท  

3. ประกาศฉบับน้ีใช้แทนประกาศนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างม่ันคงปลอดภัย BST ฉบับที่ 59/2566 

และ BSTE ฉบับที่ 33/2566 


