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เรื่อง นโยบายการรักษาความม่ันคงของข้อมูล ปรับปรุงครั้งที่ 2 

ด้วยบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการรักษาความม่ันคงของข้อมูลทั้งหมดที่อยู่ในความครอบครองหรือการควบคุม

ของบริษัทฯ ทั้งที่อยู่ในรูปแบบเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์บนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์ส่วนบุคคล ทรัพย์สินอ่ืนที่

เก่ียวข้อง รวมถึงข้อมูลที่สื่อสารด้วยวาจา ให้มีการกำกับการใช้งานอย่างเหมาะสมและเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดกฎหมาย

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act, 2019) และพระราชบัญญัติ

ความลับทางการค้า พ.ศ. 2545 (Trade Secrets Act, 2002) และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 บริษัทฯ จึงพิจารณาเห็นควรกำหนดนโยบายให้ถือปฏิบัติโดยทั่วกันทั้งพนักงานประจำ พนักงานชั่วคราว หรือผู้ใดก็ตามที่

ได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ใช้งานข้อมูล เพื่อก่อให้เกิดการจำแนกชั้นความสำคัญ การนำไปใช้ การเก็บรักษาอย่างถูกต้องทั่วทั้ง

องค์กร ดังน้ี 

1. บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะปกป้องข้อมูลสำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลความลับทางการค้า (Trade Secret) และข้อมูลส่วน

บุคคล (Personal Data) ไม่ให้ถูกเปิดเผยโดยไม่รับอนุญาตไม่ว่าภายในหรือภายนอก โดยเจตนาหรือโดยบังเอิญ  โดยทุกคน

ต้องปฏิบัติ ดังน้ี 

▪ ต้องทราบถึงการจำแนกข้อมูลสำคัญในงานตนเอง และข้อมูลที ่สามารถเข้าถึงได้ ข้อควรระวังด้านความมั ่นคง  

การเก็บรักษา ถ่ายทอดข้อมูล และวิธีการในการกำจัดทิ้งอย่างถูกต้อง 

▪ ต้องปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานที่กำหนดสำหรับการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับภายในบริษัทฯ  

▪ ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับแก่บุคคลภายนอก โดยไม่ได้รับการอนุมัติอย่างชัดเจน 

2. บริษัทฯ เคารพในข้อมูลความลับและข้อมูลสำคัญของบุคคลอื่น บริษัทฯ จะรวบรวมข้อมูลที่อยู่ภายใต้กฎหมายและ

จริยธรรมมาใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจ บริษัทฯ จะไม่รวบรวมหรือใช้ข้อมูลที่เป็นความลับและข้อมูลสำคัญของบุคคลอ่ืน  

หากไม่ได้รับการอนุญาต 

ขอบเขตและการกำกับดูแลนโยบาย: 

นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับการดำเนินธุรกิจของ บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จำกัด ในธุรกิจผลิตภัณฑ์จาก Mixed C4 และน้ำ

ยางสังเคราะห์ และ บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จำกัด ในธุรกิจยางสังเคราะห์ ทั้งพนักงานประจำ พนักงานชั่วคราว  

หรือผู้ใดก็ตามที่ได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ใช้งานข้อมูล โดยที่ 

1. นโยบายน้ีกำกับดูแลและรับผิดชอบโดยคณะกรรมการขับเคลื่อนด้านบรรษัทภิบาล และมีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. เป้าหมายของนโยบายน้ีแสดงไว้ในนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG Policy)  
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ข้อกำหนดในการดำเนินการเพิ่มเติม: 

1. การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายฉบับน้ีให้ใช้แนวปฏิบัติและตัวอย่างตามที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณองค์กร (BST Group 

Code of Conduct) รวมทั้งคู่มือและระเบียบปฏิบัติงานของบริษัทฯที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่จะ 

กำหนดขึ้นต่อไป  

2. พนักงานทุกคนต้องรับทราบนโยบายฉบับน้ี รวมถึงมาตรการทางวินัยหากมีการละเมิดนโยบายน้ีตามหมวดที่ 7 วินัยและ 

การลงโทษของเอกสารข้อบังคับการทำงานเก่ียวกับบริษัท 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน ประกาศ ณ วันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2567 

 

นายชาตรี  ชื่นชมสกุล และ นายศุภชล  นิธิวาสิน     

กรรมการผู้จัดการ 

 

การปรับปรุงครั้งท่ี 2:  

1. เพิ่มข้อกำหนดในการดำเนินการเพิ่มเติมข้อที่ 1 นโยบายนี้ให้ใช้แนวปฏิบัติและตัวอย่างตามที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณ 

องค์กร (BST Group Code of Conduct) รวมทั้งคู่มือและระเบียบปฏิบัติงานของบริษัทฯที่เก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทาง 

ปฏิบัติอ่ืนใดที่จะกำหนดขึ้นต่อไป  

2.  เพิ่มข้อกำหนดในการดำเนินการเพิ่มเติมข้อที่ 2 พนักงานทุกคนต้องรับทราบนโยบายฉบับน้ี รวมถึงมาตรการทางวินัย หาก

มีการละเมิดนโยบายน้ีตามหมวดที่ 7 วินัยและการลงโทษของเอกสารข้อบังคับการทำงานเก่ียวกับบริษัท  

3.  ประกาศฉบับน้ีอ้างอิงประกาศนโยบายการร ักษาความมั ่นคงของข้อมูล  ตามประกาศ BST ฉบับที่ 61/2566 

และตามประกาศ BSTE ฉบับที่ 35/2566 

 

 


