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สารจากกรรมการผู้จัดการ 

แม้ว่าประเทศไทยจะปล่อยก๊าซเรือนกระจกไม่ถึง 1% ของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั่วโลก แต่กลับติดอันดับ 10 
ประเทศที่ได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศรุนแรงที่สุดเห็นได้จากในคร่ึงปี 2567 ภาคเหนือของประเทศไทย
เผชิญกับสถานการณ์นํ้าท่วมรุนแรงที่สุดในช่วงหลายปีที่ผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักจากปรากฏการณ์ลานีญาที่ทําให้ฝนตกหนักกว่า
ปกติและอุณหภูมิลดลงทั่วประเทศ สถิตินี้เน้นถึงความท้าทายที่ประเทศไทยเผชิญในการสร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทาง
เศรษฐกิจและความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม ความพยายามในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเปล่ียนไปใช้พลังงานสะอาดมาก
ข้ึนจึงเป็นสิ่งจําเป็นในปีต่อๆ ไป 

กลุ่มบริษัท BST (BST Group) เล็งเห็นถึงผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนี ้จึงได้ผนวกประเด็นด้านการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศเข้าเป็นส่วนสําคัญของกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อีกทั้ง ได้เช่ือมโยงประเด็นด้านความยั่งยืนตา่ง ๆ 
เข้าเป็นส่วนสําคัญในการบริหารจัดการให้ครอบคลุมและรองรับการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในมิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิ
บาล เพ่ือให้เกิดการขับเคล่ือนอย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมประเด็นด้านความยั่งยืนที่สําคัญตาม ESG Policy และ ESG 
Roadmap  

ในปี 2567 ที่ผ่านมา BST Group ได้รับเหรียญรางวัลระดับแพลตตินัมจาก EcoVadis ซ่ึงเป็นบริษัทที่ประเมินด้านความ
ยั่งยืน ซ่ึงเหรียญรางวัลระดับแพลตตนิัมหมายถึงมีผลประเมินดา้นความยั่งยืนในระดับ Top 1 หรือเปอร์เซ็นไทล์ที่ 99 จากบริษทั
ทั้งหมดที่ประเมิน ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าเรามีความมุ่งมั่นที่จะดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและพร้อมที่จะยกระดับการดําเนินการเพ่ือ
สนับสนุนให้เป็นไปเจตจํานงของเราในการดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและโปร่งใสในทุกสถานการณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล ไม่มี
อันตรายกับทุกคน ทุกเวลา ถือมั่นในหลักสิทธิมนุษยชนและรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมอนุรักษ์ทรัพยากร 
สิ่งแวดล้อม และพลังงานอย่างยั่งยืน 

โดยผลจากการดําเนินการที่สาํคัญในปี 2567 ด้านสิ่งแวดล้ม (Environment) สามารถลดอัตราการใช้พลังงาน ลดอัตรา
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และลดอัตราการดึงนํ้ามาใช้ไดด้ีกว่าเป้าหมาย ไม่มีการร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นลายลักษณ์
อักษรจากโรงงานใกล้เคียงและชุมชน ด้านสังคม (Social) ไม่มีการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการทํางานถึงข้ันหยุดงาน ได้รับ
คะแนนความพึงพอใจจากชุมชนและลูกค้าเพ่ิมข้ึน และได้รับเกียรติบัตรโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืนประจําปี 2567 (CSR-DIW Continuous Award) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรมกระทรวง
อุตสาหกรรม ด้านบรรษัทภิบาล (Governance) BST Group ไดป้ฏิบัติตามกฎหมายของภาครัฐและกฎระเบียบของภาคเอกชนที่
เก่ียวข้อง และได้ส่งเสริมจรรยาบรรณองค์กรและพร้อมต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน โดยที่พนักงานทุกคนได้ผ่านการทํา
แบบทดสอบด้านจริยธรรมครบ 100% ซ่ึงมีรายละเอียดเพ่ิมเติมในรายงาน 

รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนประจําปี 2567 นี้ได้รายงานข้อมูลในการดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ของ BST Group อย่างเป็นรูปธรรม และในปีนี้เราได้ปรับปรุงรายงานพัฒนาอยา่งยัง่ยืนให้เป็นไปกรอบของมาตรฐาน GRI ซ่ึงไม่
ใช้เพียงแค่กรอบการรายงานความยั่งยืนแต่เรายังใช้เป็นเคร่ืองมือในการจัดการเพ่ือยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืนของเราอีก
ด้วย 
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1.  รู้จัก BST Group  
[GRI 2-1] [GRI 2-2] [GRI 2-6]  

บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด เร่ิมก่อตั้งในปี พ.ศ. 2534 ร่วมทุนระหว่างกลุ่มบริษัทไทยและกลุ่มบริษัทสงิคโปร์ในฐานะผู้บุกเบิก
ธุรกิจ C4 ในประเทศไทย ภายใต้แผนงานการพัฒนาอุตสาหกรรมปิโตรเคมีระยะที่ 2 เร่ิมเปิดดําเนินกิจการเมื่อปี พ.ศ. 2538  

ด้วยความมุ่งมั่นที่จะก้าวไปให้ทัดเทียมกับความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ประกอบกับการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วของ
อุตสาหกรรมปิโตรเคมี บริษัทฯ จึงได้เร่ิมขยายกําลังการผลิตในระยะที่ 2 และเร่ิมดําเนินการผลิตในปี พ.ศ. 2541 ขณะเดียวกัน 
บริษัทฯได้ตัดสินใจขยายธุรกิจเข้ามาอยู่ในธุรกิจยางสังเคราะห์ในนามของ บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จํากัดซ่ึงเร่ิมผลิตยาง
สังเคราะห์สไตรีนบิวทาไดอีนรับเบอร์ในปีเดียวกันโดยโรงงานทัง้หมดข้างตน้ตั้งอยู่ที่โรงงาน Site 1 ในเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบ
ตาพุด   

ด้วยแนวทางการเติบโตอย่างมีคุณค่า ในปี พ.ศ. 2551 บริษัทฯ ได้ซ้ือธุรกิจนํ้ายางสังเคราะห์ เอ็น บี ลาเท็กซ์จากบริษัท Dow 
Reichhold จากประเทศสหรัฐอเมริกาและย้ายฐานการผลิตมายังพ้ืนที่โรงงาน Site 2 อยู่ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดเช่นกัน 
โดยได้เร่ิมดําเนนิการผลิตนํ้ายาง เอ็น บี อาร์ (NBR Latex) เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2556  

ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ดําเนินการก่อสร้างโครงการขยายโรงงานผลิตนํ้ายาง เอ็น บี อาร์ (NBR Latex) แห่งที่ 2 แล้วเสร็จคาดว่าจะ
เร่ิมดําเนินการผลิตในเชิงพาณิชย์ได้ในปี 2568 โดยกระบวนการผลิตของโรงงานที่เดินเคร่ืองในปัจจุบันทั้งหมดแสดงไวพ้อ
สังเขปดังนี้ 

 

ปัจจุบัน BST Group ประกอบด้วย 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด (Bangkok Synthetics Co., Ltd) และ 
บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จํากัด (BST Elastomers Co., Ltd) โดยมีโรงงานผลิตในความรับผิดชอบทั้งสิ้น 3 โรงงาน 
ดังนี้ 

บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด มีโรงงาน 2 แห่งคือ 

“โรงงาน BST” ตั้งอยู่ที่ Site 1 ผลิตผลิตภัณฑ์จาก Mixed C4 ดังนี้ 

 1,3 บิวทาไดอีน (1,3 Butadiene หรือ BD) โดยส่งวัตถุดิบหลักให้โรงงานยางสงัเคราะห์ และนํ้ายางสงัเคราะห์ ได้แก่ โรงงาน 
SBR โรงงาน NBL เป็นต้น  

 เอ็มทีบีอี (MTBE หรือ Methyl Tertiary Butyl Ether) จัดจําหน่ายให้กับโรงกล่ันนํ้ามันเพ่ือใช้เพ่ิมค่าออกเทนแทนการใช้สาร
ตะก่ัว (ซ่ึงเป็นปัญหามลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ) และช่วยให้การเผาไหม้ของนํ้ามันเช้ือเพลิงสมบูรณ์ยิ่งข้ึน  
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 บิวทีน 1 (Butene-1) จําหน่ายให้กับผู้ผลิตเม็ดพลาสติกชนิด HDPE และ LLDPE เพ่ือปรับปรุงคุณสมบัติของเม็ดพลาสติก 
 ราฟฟเินท 1 (Raffinate-I) จําหน่ายให้กับ TMMA เพ่ือผลิต Methyl Methacrylate (MMA)  
 ซี4-แอลพีจี (C4-LPG หรือ Liquified Petroleum Gas) ส่งไปเป็นวัตถุดิบในการผลิตเอทิลีนหรือโพรพิลีนหรือใช้ผสมเป็น

ก๊าซหุงต้ม 

“โรงงาน NBL” ตั้งอยู่ที่ Site 2 ผลิตนํ้ายางสังเคราะห์ เอ็น บี อาร์ (NBR Latex) รวมทั้งโรงงานแห่งใหม่แห่งที่ 2 จาก
นวัตกรรมเทคโนโลยีโรงงาน NBL ผลิตนํ้ายาง เอ็น บี อาร์ (NBR Latex)  ที่ได้รับการพัฒนามาเป็นพิเศษสําหรับใช้ในการผลิต
ถุงมือชนิดต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นถุงมือการแพทย์ ถุงมืออุตสาหกรรม หรือถุงมือที่ใช้ในครัวเรือน  

บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จํากัด มีโรงงาน 1 แห่ง 

“โรงงาน BSTE” ตั้งอยู่ที่ Site 1 ผลิตยางสังเคราะห์สไตรีนบิวทาไดอีนรับเบอร์ 

ยางสังเคราะห์สไตรีนบิวทาไดอีนรับเบอร์ (SBR) ใช้เป็นวัตถุดิบสําคัญในอุตสาหกรรมผลิตยางรถยนต ์อุปกรณ์และช้ินสว่นยางใน
รถยนต์ อุปกรณ์กีฬา (ลูกบอลยาง ลูกกอล์ฟ) และอ่ืน ๆ ทั้งนี้ การผลิตยางสังเคราะห์ของบริษัทฯ จะเป็นส่วนสําคัญในการ
ผลักดันและสนับสนุนการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมของประเทศให้เป็นแหล่งวัตถุดิบของอุตสาหกรรมต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิง่
การผลิตยานยนต์และอุตสาหกรรมปิโตรเคม ี 

บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จํากัด จึงถือว่าเป็นบริษัทในเครือของ บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด ทั้งนี้มีสํานักงานใหญ่
ตั้งอยู่ที่เดียวกันคือที่อาคารพาร์ค สีลม ช้ัน 25 กรุงเทพฯ โดยมีโครงสร้างการบริหารงานของ BST Group เป็นส่วนกลาง
สําหรับทั้ง 2 บริษัท ซ่ึงมีฝ่ายงานที่กํากับดูแลการดําเนินธุรกิจที่สําคัญ ดังนี้  
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2. แนวความคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
[GRI 2-2], [GRI 2-9], [GRI 2-13] 

การดําเนินธุรกิจในปัจจุบันได้รับผลกระทบอย่างรวดเร็วจากการเปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจ เงื่อนไขทางการตลาด ความ
ต้องการของลูกค้า โดยเฉพาะอย่างยิ่งความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่ต้องการให้องค์กรแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อ
ระบบเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือรองรับผลกระทบนี้ BST Group ได้ประยุกต์ใช้แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่
ประกอบด้วยแนวทางสําคัญ 3 มิติที่ต้องคํานึงถึงเพ่ือให้ธุรกิจสามารถเจริญเติบโตและอยู่ได้อย่างยั่งยืน ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม 
(Environment) และด้านสังคม (Social) และด้านบรรษัทภิบาล (Governance) ซ่ึงหมายถึงการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 
ควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคม และการดูแลสิ่งแวดล้อม  

เพ่ือสนับสนุนความเช่ือมโยงแนวทางข้างต้นเข้าเป็นส่วนสําคัญในการบริหารจัดการให้ครอบคลุมและรองรับการเปล่ียนแปลงที่
เกิดข้ึนในมิติทั้งสามอย่างต่อเนื่อง และผนวกเข้าเป็นส่วนสําคัญของกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ BST Group จึง
จัดตั้งโครงสร้างการกํากับดแูลการพัฒนาอยา่งยั่งยนื (Sustainable Development Governance Structure) ประกอบด้วย
คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนและคณะกรรมการขับเคล่ือนต่างๆ ดงันี้ 

 

บทบาทและหน้าท่ีของประธานและคณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

[GRI 2-10], [GRI 2-11], [GRI 2-12], [GRI 2-14], [GRI 2-24] 

คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีบทบาทหน้าที่ในการกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางการดําเนินการ และเป้าหมายใน
ประเด็นด้านความยั่งยืน โดยมีกรรมการผู้จัดการเป็นประธานและผู้จัดการฝ่ายทุกท่านร่วมเป็นกรรมการเพ่ือติดตามและทบทวนผล
การดําเนินงานการขับเคล่ือนแต่ละมิติอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งคร้ัง โดยมีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 

บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานและคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. กําหนดนโยบาย ประเด็นความยั่งยืนที่สําคัญขององค์กร กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินงาน และเป้าหมายที่สอดคล้องกับ
ประเด็นความยั่งยืนของบริษัทฯ 

2. ขับเคล่ือนและให้การสนับสนุนการดําเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนผ่านทางคณะกรรมการขับเคล่ือนแต่ละด้านที่
เก่ียวข้องให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ 

3. ติดตามและทบทวนผลการดําเนินงานพัฒนาอยา่งยั่งยืน ส่งเสริม สนับสนุน ทรัพยากรและบุคลากรที่เหมาะสม เพ่ือให้การ
ดําเนินการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้เกิดทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 

4. ให้ข้อเสนอแนะและสนับสนุนเพ่ือแก้ไขอุปสรรคในการดําเนินการ การปรับปรุงกลยุทธ์ นโยบาย ระบบกระบวนการบริหารเพ่ือ
ความยั่งยนื 

5. จัดให้มีการทาํรายงานพัฒนายั่งยืนประจําปี รวมถึงประเดน็ความยัง่ยืนทีส่ําคัญขององค์กร 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

บริษัทฯ ได้คัดเลือกผู้บริหารระดบัสูงโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและศักยภาพที่เหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหน่งเป็นประธานและรอง
ประธานคณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาอย่างยั่งยืนในแต่ละด้านให้ดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี และแต่งตั้งผู้จัดการส่วนที่มี
หน้าที่งานประจําตรงกับการขับเคล่ือนด้านนั้นๆ เป็นเลขาคณะกรรมการในแต่ละด้าน นอกจากนี ้ยังมอบหมายให้ผู้จัดการฝ่ายทุก
ท่านต้องเข้าร่วมเป็นกรรมการขับเคล่ือนในด้านที่ตนเองเก่ียวข้องเพ่ือสนับสนุนและก่อให้เกิดการขับเคล่ือนได้อย่างเต็มที่ 
สอดคล้องและลงตัว โดยคณะกรรมการขับเคล่ือนแต่ละด้านจะมกีารประชุมอย่างน้อยเดือนละหนึ่งคร้ังเพ่ือติดตามผลดําเนินการ
ตามประเด็นความยั่งยืนสําคัญที่เก่ียวข้อง ดัชนีช้ีวัด และความคืบหน้าของแผนการดําเนินการทั้งระยะสั้นและระยะยาว  
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บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. พิจารณาจัดทํานโยบาย ประเด็นสําคัญด้านความยั่งยืนในแต่ละด้าน กลยุทธ์ เป้าหมาย และแนวทางดําเนินงานทีส่อดคล้อง
กับแผนกลยุทธ์ขององค์กรและแนวทางที่กําหนดโดยคณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยคํานึงถึงผลกระทบของผู้มีส่วน
ได้เสียและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืนในการอนมุตัิ
และเห็นชอบ 

2. กําหนดแนวปฏิบัติและมาตรฐานการดําเนินการแบบบูรณาการที่ต้องใช้ในการขับเคล่ือนให้สอดคล้องกับหลักสากล 
3. ติดตามความเคล่ือนไหวทั้งภายในและภายนอก และปรับแผนการดําเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน  
4. ติดตาม ดัชนีช้ีวัด ผลการดําเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนในมิติที่รับผิดชอบอย่างใกล้ชิด รวมถึงการสื่อสารการ

ดําเนินการการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้ทั่วถึงทั้งองค์กร 
5. จัดตั้งคณะกรรมการย่อยที่จําเป็นเพ่ือการขับเคล่ือนการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่จําเป็น 
6. ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนนิงานตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานที่รับผิดชอบ และสนับสนุนการดาํเนินงานให้เป็นไป

ตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง 
7. รายงานผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้านที่รับผิดชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 

Development Governance Committee) ไตรมาสละหนึ่งคร้ัง และตรวจสอบให้ความเห็นชอบต่อรายงานการพัฒนา
อย่างยั่งยืน  

โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีแนวทางดําเนินการและประเด็นด้านความยั่งยืนท่ีเกี่ยวข้องดังน้ี  

1. คณะกรรมการขับเคลื่อนด้านส่ิงแวดล้อม มีแนวทางดํา เนินการดังนี้  “มุ่งมั่นดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม อนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าอย่างยั่งยืน” ประเด็นด้านความยั่งยืนที่เก่ียวข้องประกอบด้วย 
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการจัดการพลังงาน การจัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว การบริหารจัดการการดึงนํ้า
มาใช้ การจัดการคุณภาพอากาศ (VOC) เศรษฐกิจหมุนเวียน การคํานึงถึงระบบนิเวศน์และความหลากหลายทางชีวภาพ 

 2. คณะกรรมการขับเคลื่อนด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย มีแนวทางดําเนินการให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์ดา้นความปลอดภัย 
“ไม่มีอันตราย กับทุกคน ทุกเวลา” ประเด็นด้านความยั่งยืนที่เก่ียวข้องประกอบด้วยอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
ทํางาน และความปลอดภัยกระบวนการผลิต 

3. คณะกรรมการขับเคลื่อนด้านความรับผิดชอบต่อสังคม มีแนวทางดําเนินการดังนี้ “เคารพในหลักสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 
พร้อมรับผิดชอบต่อสังคมและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย” ประเด็นด้านความยั่งยืนที่เก่ียวข้องประกอบดว้ย 
สิทธิมนุษยชนและแรงงาน ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์การดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน การสนับสนุนและการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน และการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน  

4. คณะกรรมการขับเคลื่อนด้านบรรษัทภิบาล มีแนวทางดําเนินการดังนี้ “ดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและโปร่งใสในทุก
สถานการณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล” ประเด็นด้านความยั่งยืนที่เก่ียวข้องประกอบด้วยการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ 

 การประเมินประเด็นสําคัญด้านความยั่งยืน (Material Topics) 
[GRI 3-1] [GRI 3-2] [GRI 3-3]  

ข้ันตอนในการประเมินประเด็นสําคัญด้านความยัง่ยืน  

1. Understand the organization’s context บริษัทฯ รวบรวมประเด็นความยั่งยืนจากการทําความเข้าใจบริบทองค์กร
โดยพิจารณาจาก ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสยี นโยบาย พันธกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และทิศทางความยัง่ยนืของ
โลก ความท้าทายทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ตลอดจนเทียบเคียงประเด็นความยั่งยืนที่สําคัญของบริษัทต่างๆ ใน
กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และหัวข้อประเมินด้านความยั่งยืนจากสถาบันต่างๆ 

2. Identify actual and potential Impact บริษัทฯ นําประเด็นด้านความยั่งยืนที่รวบรวมไว้มาระบุผลกระทบไม่ว่าทั้งที่
เกิดข้ึนจริงหรือที่อาจจะเกิดข้ึน ไม่ว่าจะเป็นผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึง
สิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่เก่ียวข้องตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

3. Assess the significant Impact จากนั้นนําผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบมาประเมินความสําคัญ โดยใช้การประเมิน
ความรุนแรง (Severity) และความเป็นไปได้ (Likelihood) ทั้งนี้ ความรุนแรงพิจารณาจากทั้งขนาดความรุนแรง (Scale) 
ขอบเขตความรุนแรง (Scope) และลักษณะความรุนแรงที่แก้ไขไม่ได้ (Irremediable Character)  

4. Prioritize the most significant impacts for reporting บริษัทฯ นําผลการประเมนิมาจัดลําดบัความสําคัญโดยลําดบั 
และทําการทวนสอบผลการประเมินโดยผู้ดูแลผู้มีส่วนได้เสียว่าไม่ได้มองข้ามประเด็นสําคัญใดๆ จากนั้นนําเสนอต่อ
คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ืออนุมัติและขอความเห็นชอบในการเปิดเผยผลการประเมินประเด็นสําคัญพร้อม
เป้าหมาย กลยุทธ์ของบริษัทฯ และผลการดําเนินงานในรายงานพัฒนาอย่างยั่งยืนในลําดับถัดไป  
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ลําดับความสําคัญของประเด็นความยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสังคม และบรรษัทภิบาล พร้อมความเส่ียงและ
โอกาส และเน้ือหาท่ีรายงาน  

ประเด็นความย่ังยืน 
ท่ีสําคัญ 

ความเส่ียงและโอกาสจาก 
ผลกระทบประเด็นความย่ังยืนท่ีสําคัญ 

ผู้มีส่วน 
ได้เสีย 

เน้ือหาท่ีรายงาน หน้าท่ี  

ด้านสิ่งแวดล้อม     
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
และการบริหารจัดการพลังงาน 

ลดการใช้พลังงานในการผลิตบางหน่วยมีการใช้พลังงานสูง และมี
โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือลดการใช้พลังงานและ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก นอกจากน้ัน ยังมีโครงการเกี่ยวกับ
พลังงานสะอาดต่างๆ หรือ พลังงานทดแทนเพ่ือให้ได้ตาม GHG 
Roadmap และสอดคล้องกับเป้าหมายประเทศไทยและของโลก 

ผู้ถือหุ้น 
พนักงาน 
ชุมชน  
ลูกค้า  
คู่ค้าคู่ธุรกิจ 

• การลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก
และการจัดการพลังงาน 

• สรุปผลการดาํเนินการด้าน
สิ่งแวดล้อม 

 13-15 
 

33-35 

การจัดการคุณภาพอากาศ มีความเส่ียงจากการตรวจว่าความเข้มขน้ของสารอินทรีย์ระเหย (BD 
concentrations) ท่ีชุมชน ซ่ึงอาจจะเกิดจากกิจกรรมของบริษัทฯ 
และอาจจะได้รับผลกระทบจากร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวกับคุณภาพอากาศ
ท่ีเข้มข้นขึ้น 

ผู้ถือหุ้น 
พนักงาน 
ชุมชน  
ลูกค้า  
คู่ค้าคู่ธุรกิจ 
หน่วยงาน
ราชการ 

• การจัดการควบคุมการระบาย
สารอินทรีย์ระเหยง่าย  

• สรุปผลการดาํเนินการด้าน
สิ่งแวดล้อม 

16 
 

33-35  

การบริหารจัดการน้ํา การบริหารจัดการการดึง น้ํามาใช้ ในกระบวนการผลิตให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และช่วยสนับสนุนในการลดความต้องการการใช้
น้ําในภูมิภาคท่ีสูงขึ้น โดยมีเป้าหมายวางไว้ถึงปี 2573 

ผู้ถือหุ้น 
ชุมชน 
พนักงาน 

• การลดการดึงนํ้ามาใช ้
• สรุปผลการดาํเนินการด้าน

สิ่งแวดล้อม 

15 

33-35  

เศรษฐกิจหมุนเวียน ความต้องการของลูกค้าเกี่ยวกับ Circular Material (ISCC+) ลูกค้า  
ผู้ถือหุ้น 

• มุ่งสู่ความยั่งยืนสาํหรับวัตถุดิบ
ชีวภาพและวัตถุดิบหมุนเวียน  

 16 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม     
ความปลอดภัยกระบวนการผลิต มีความเ ส่ียงจากยังคง มีอุ บัติการณ์ด้ านความปลอด ภัย ใน

กระบวนการผลิต อีกท้ังอุปกรณ์การผลิต ระบบท่อ และอุปกรณ์ด้าน
ความปลอดภัยท่ีมีอายุการใช้งานมานาน  

ผู้ถือหุ้น 
พนักงาน 
โรงงาน
ข้างเคียง 

• การจัดการดา้นความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย  

• สรุปผลการดาํเนินการด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

 18-20 
 

36 

อาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยในการทํางาน 

มีระบบและนโยบาย และการดําเนินการด้าน ISO45001 อีกท้ังการ
ป ร ะ เ มิ นค ว าม เ ส่ี ยง อั นต ร าย ส่ ว นบุคค ล  แ ร งง านบังคั บ 
สภาพแวดล้อมในการทํางาน และอาชีวอนามัย เพ่ือให้ ม่ันใจว่า
พนักงานและคู่ค้าคู่ธุรกิจมีสภาพแวดล้อมในการทํางาน อาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการทํางานท่ีดี 

พนักงาน  
คู่ค้าคู่ธุรกิจ 

• การจัดการดา้นความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย  

• สรุปผลการดาํเนินการด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

 18-20 
 

36 

สิทธิมนุษยชนและแรงงาน เคารพสิทธิมนุษยชนและแรงงานของผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีนโยบาย
พร้อมแนวทางและตัวอย่างในการปฏิบัติ นอกจากน้ี ยังมีชื่อเป็น
บริษัทท่ีปฏิบัติตาม มรท . 8000 ทุกปีมาอย่างต่อเน่ือง อีกท้ัง
สนับสนุนและกํากับดูแลคู่ค้าคู่ธุรกิจให้ย่ังยืนเคียงข้างไปกับเรา 

พนักงาน  
คู่ค้าคู่ธุรกิจ 

• การดําเนนิงานดา้นสทิธิมนุษยชน 
• การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่าง

ยั่งยืน    
• สรุปผลการดาํเนินการด้าน

พนักงาน ด้านบรรษัทภิบาล และ
ด้านการจัดหาอยา่งยั่งยืน 

 21-22 
25 
 

38-41 

สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 

มีนโยบาย แผนงาน กิจกรรม งบประมาณสนับสนุนตลอดปีเพ่ือ
สร้างคุณค่าร่วมกับชุมชน รวมถึงได้รับความไว้วางใจและยอมรับเปน็
ส่วนหน่ึงของชุมชน โดยเฉพาะโครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ีเพ่ือ
ดูแลสุขภาพชุมชน และโครงการร่วมคิด ร่วมร่าง ร่วมสร้างความดี 
เพ่ือสาธารณประโยชน์ให้กับชุมชน 

ชุมชน • การมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม  
• สรุปผลการดาํเนินงานดา้นความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

 23-24 
41 

การบริหารจัดการ 
ห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน 

มีนโยบายการจัดหาอย่างย่ังยืน พร้อมเป้าหมายและแนวปฏิบัติ ท่ี
พัฒนาความย่ังยืนร่วมกับคู่ค้าคู่ธุรกิจในห่วงโซ่อุปทานตามแนวทาง
ท่ีกําหนดไว ้ 

คู่ค้าคู่ธุรกิจ • การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่าง
ยั่งยืน    

• สรุปผลการดาํเนินการด้านการ
จัดหาอย่างยั่งยืน 

 25 
 

40 

คุณภาพและ 
ความปลอดภัยผลิตภัณฑ์ 

ลูกค้ามีความพึงพอใจ มีความเชื่อม่ันต่อการใช้งานผลิตภัณฑ์และ
บริการ โดยกลับมาซ้ือซ้ําอย่างต่อเน่ือง (จากคะแนนประเมินความพึง
พอใจในคุณภาพและบริการ) นอกจากน้ี ยังมีนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยจากการใช้งานผลิตภัณฑ์
สําหรับลูกค้าด้วย 

ลูกค้า • คุณภาพและความปลอดภัย
ผลิตภัณฑ ์ 

• สรุปผลดําเนินการความรับผิดชอบ
ต่อผลิตภัณฑ์ 

 23 
 

37 

การดูแลและ 
พัฒนาทักษะของพนักงาน 

การรักษาพนักงานท่ีมีศักยภาพและพัฒนาความรู้ความสามารถของ
พนักงานเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานบริษัทฯ และดึงดูดพนักงานใหม่ท่ี
มีความสามารถเพ่ือมาร่วมงานกับบริษัทฯ 

พนักงาน • การพัฒนาทักษะพนักงาน 
• สรุปผลการดาํเนินการด้าน

พนักงาน  

21  
38-39 

ด้านบรรษัทภิบาล     
การต่อต้านทุจริตคอร์รปัชัน มีนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และขยายการ

ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน ไปยังคู่ค้าคู่ธุรกิจในห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือ
เพ่ิมความเชื่อม่ันและความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้
เสีย 

ผู้ถือหุ้น 
พนักงาน 
ชุมชน  
ลูกค้า 
คู่ค้าคู่ธุรกิจ 

• การดําเนนิการดา้นบรรษัทภิบาล 
• สรุปผลการดาํเนินการด้านบรรษัทภิ

บาล 

26-27 
41  

การรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ของข้อมูล 

ยังคงมีความเส่ียงจากการรั่วไหลของข้อมูลสําคัญ อย่างไรก็ตาม มี
แนวปฏิบัติในการรองรับการตอบโต้สถานการณฉ์ุกเฉินด้านไอที เพ่ือ
รองรับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้ทันท่วงที 

ผู้ถือหุ้น 
พนักงาน 
 ชุมชน  
ลูกค้า  
คู่ค้าคู่ธุรกิจ 

• การดําเนนิการดา้นบรรษัทภิบาล 
• สรุปผลการดาํเนินการด้านบรรษัทภิ

บาล 

 26-27 
41 
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 นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนท่ีเกี่ยวข้อง 
[GRI 2-23], [GRI 2-24] 

BST Group ให้ความสําคัญในเร่ืองการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยถือเป็นเป้าหมายหลักในการดําเนินธุรกิจ ซ่ึงครอบคลุมการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) การจัดการด้านสังคม (Social) และการจัดการด้านบรรษัทภิบาล (Governance) โดยมี
นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ESG Policy เป็นนโยบายแม่บทครอบคลุมประเด็นและเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่
เก่ียวข้องเพ่ือใช้กรอบดําเนินงาน โดยในปี 2567 เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายประเทศไทยจึงประกาศปรับปรุงเป้าหมายระยะ
กลางและระยะยาวการปรับปรุงคร้ังที่ 4 มีรายละเอียดดังนี้  

 

ภายใต้นโยบายแม่บท BST Group ไดป้ระกาศนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนทีเ่ก่ียวกับด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล
เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตลอดจนมีความชัดเจนในการกํากับดูแล มีการทบทวนนโยบายประจําปี และการ
นําไปใช้ปฏิบัติโดยผู้เก่ียวข้อง ดังตารางด้านล่างนี้  

นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม นโยบายด้านสังคม นโยบายด้านบรรษัทภบิาล 
• นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
• นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 

• นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติ
ด้านแรงงาน 

• นโยบายด้านการจ้างงานและการบริหาร
แรงงาน 

• นโยบายการจัดหาอย่างยั่งยืน 

• นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

• นโยบายว่าด้วยการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

• นโยบายการรักษาความมั่นคงของข้อมูล 

• น โยบายกา ร ใ ช้ ง าน ร ะ บบ เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศอย่างมั่นคงปลอดภัย 

กํากับดูแลนโยบายโดย 

คณะกรรมการขับเคลื่อนด้านส่ิงแวดล้อม 

กํากับดูแลนโยบายโดย 

คณะกรรมการขับเคลื่อนด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และคณะกรรมการขับเคลื่อน
ด้านความรับผิดชอบสังคม 

กํากับดูแลนโยบายโดย 

คณะกรรมการขับเคลื่อนด้านบรรษัทภิบาล 

นโยบายที่เกี่ยวข้องทั้งหมดแสดงอยู่ที่เว็บไซด์ www.bst.co.th/การพัฒนาอย่างยั่งยืน เรียบร้อยแล้ว 

เพ่ือขับเคล่ือนสนับสนุนให้เกิดประสทิธิผลตามเป้าหมายตามนโยบายการพัฒนาทีย่ั่งยืน BST Group ไดพั้ฒนาแผนที่นําทาง ESG 
Roadmap โดยมีกลยุทธ์เพ่ือสนับสนุนในประเด็นด้านความยั่งยืนแต่ละประเด็นให้เกิดประสิทธิผลอย่างจริงจังตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไวอ้ย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2566 จนถึงปี 2573  

ส่วนที่สําคัญใน ESG Roadmap ได้มีกําหนดแผนที่นําทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG Roadmap to 2030) 
พร้อมแนวทางต่าง ๆ ที่ชัดเจน เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับภาวะโลกเดือดให้สอดคล้องกับเป้าหมายประเทศไทย โดย
รวบรวมเข้าเป็นหนึ่งในเร่ืองสําคัญของการบริหารจัดการ และหนึ่งในกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วย 

ESG Roadmap to 2030 สําหรับ BST Group พร้อมสื่อสารให้กับผู้สนใจทุกท่า ผ่านหน้าเว็บไซต์ www.bst.co.th/การพัฒนาอย่างยั่งยืน เรียบร้อยแล้ว 

https://www.bst.co.th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99
https://www.bst.co.th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99
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 จรรยาบรรณองค์กร Code of Conduct  
[GRI 2-23], [GRI 2-24], [GRI 205-2] 

เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างถูกต้องและโปร่งใส BST Group นําเอานโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อม 
ด้านสังคม และด้านบรรษัทภิบาลที่เก่ียวข้องมาประยุกต์ไปสู่ในหลักการและแนวปฏิบัตสิาํหรับพนักงานและบริษัทฯ พร้อมตัวอยา่ง 
โดยจัดทําเป็นจรรยาบรรณองค์กร หรือ BST Group Code of Conduct แบ่งออกเป็นหัวข้อและนโยบายที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

หัวข้อ Code of Conduct นโยบายที่เก่ียวข้อง 
1 สิทธิมนษุยชนและแรงงาน นโยบายสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

นโยบายด้านการจ้างงานและการบริหารแรงงาน 
2 สิ่งแวดล้อม สขุภาพ และความปลอดภัย นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิง่แวดล้อมและพลังงาน 
3 การต่อต้านคอร์รัปชัน นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน 
4 ของกํานัลและการเล้ียงรับรอง  
5 ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์  
6 การดําเนนิการด้านการเมือง  
7 การปฏิบัตติ่อข้อมูลและทรัพยส์ิน นโยบายการรักษาความมัน่คงของข้อมลู 
8 การเปิดเผยข้อมลูและการสือ่สาร นโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศอย่างมัน่คงปลอดภัย 
9 การทําธุรกรรมของบริษทัฯ นโยบายวา่ดว้ยการกํากับดูแลกิจการทีด่ีและการดาํเนนิธุรกิจ 
10 การประกอบธุรกิจในต่างประเทศและการค้าระหว่างประเทศ  
11 การแข่งขันทางการค้า  
12 การป้องกันการฟอกเงิน  

 
BST Group กําหนดให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามจรรยาบรรณองค์กรอย่างเคร่งครัดและเป็นส่วนสําคัญของการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง และลดผลกระทบด้านลบที่อาจจะเกิดข้ึนจากประเด็นยั่งยืนที่สําคัญ ตลอดจนป้องกันการละเมิด
จรรยาบรรณองค์กร โดยมีเป้าหมายให้พนักงานทุกคนจะต้องได้รับการสื่อสาร อบรม และผ่านการทําแบบทดสอบด้านจริยธรรม 
100% เพ่ือให้เกิดความเข้าใจจรรยาบรรณขององค์กรและนําไปปฏิบัติได้ถูกต้อง โดยจะไม่ยอมให้มีอุบัติการณ์เก่ียวกับการละเมดิ
จรรยาบรรณองค์กร โดยมีการดําเนินงานที่สําคัญในปี 2567 ดังนี้ 

 การส่ือสารจรรยาบรรณองค์กร การกํากับดูแล 
การดําเนินการ 
ปี 2567 

• พนักงานใหม่ : อบรมและทําแบบทดสอบด้าน
จริยธรรมเมื่อเข้างาน 

• พนักงานปัจจุบัน : อบรมและทํ าแบบทดสอบ
จริยธรรมระดับพ้ืนฐานประจําปีตามระยะเวลาที่
กําหนด 

• ผู้บริหาร: อบรมและทําแบบทดสอบจริยธรรมระดับ 
สูงประจําปีตามระยะเวลาที่กําหนด 

• โดยพนักงานและ ผู้บริหารต้องผ่านการทํา
แบบทดสอบด้านจริยธรรมผ่าน 100% ครบทุก
คน 

• จัดให้มกีารรับทราบนโยบายด้านบรรษัทภิบาล และ
มาตรการการลงโทษทางวินัยผ่านระบบ MS Form 

• มีระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทํา
ผิดจรรยาบรรณองค์กรสําหรับพนักงาน 

การดําเนินการ 
ปี 2567 สําหรับ
คู่ค้าคูธ่รุกิจ 

• สื่อสารจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ เพ่ือให้คู่ค้าคู่ธุรกิจใช้
เป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน 

• คู่ค้าคู่ธุรกิจลงนามในจรรยาบรรณคู่ธุรกิจของ 
บริษัทฯ ครบ 100%  

• มีระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทํา
ผิดจรรยาบรรณสําหรับคู่ธุรกิจ 
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 การเช่ือมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals, SDGs)  
[GRI 2-23]  

BST Group ขอร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนสังคมสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 
(Sustainable Development Goals, SDGs) โดยมีการดําเนินงานและความเช่ือมโยงกับ SDGs กับ 17 เป้าหมายหลัก 
แบ่งกลุ่มตามลําดับความเก่ียวข้องดังนี้ 

เป้าหมาย SDGs ลําดับท่ีเกี่ยวข้องสูงและสอดคล้องกับเป้าหมายสําคัญของ BST Group  
ลําดับเกี่ยวข้องสูง ความเชื่อมโยงที่เกี่ยวข้อง การดําเนินงานของ BST Group  

 
3.4 3.5 3.6 3.9 

ส่งเสริมวัฒนธรรมการทํางานท่ีปลอดภัยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  

“ไม่มีอันตราย กับทุกคน ทุกเวลา” และใส่ใจดูแลสุขภาพและความ

ปลอดภัยของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ครอบคลุมทุกกิจกรรมท่ี

เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นการผลิต การบริการ การขนส่ง 

• มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ISO45001 

• ส่งเสริมวัฒนธรรมการทํางานท่ีปลอดภัย 

• การดูแลสุขภาพและความปลอดภัย  

• การพัฒนาสังคมและชุมชน 

 
8.2 8.3 8.5 8.7 8.8 

ดําเนินงานตามหลักสิทธิมนุษยชนและแรงงาน ให้ความสําคัญกับการ

จ้างงานท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียมและเป็นธรรม  

• มาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001 

• การดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 

• การดูแลและพัฒนาพนักงาน 

 
9.4 9.5 

นําเทคโนโลยีมาประ ยุกต์ ใช้ ในทุกกิจกรรมทางธุรกิจเ พ่ือ เ พ่ิม

ประสิทธิภาพ เพ่ิมคุณค่าทางธุรกิจ และเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขันระยะยาว เพ่ือส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและ

ย่ังยืน 

• การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตเพ่ือลดผลกระทบด้าน

ส่ิงแวดล้อม 

• การจัดหาอย่างย่ังยืน 

• ความรับผิดชอบต่อสินค้าและบรกิาร 

 
12.2 12.4 12.5 12.7 

ดําเนินธุรกิจโดยเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ

ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมให้น้อยท่ีสุด 

• มาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม ISO14001 

• การบริหารจัดการน้ํา 

• การจัดการของเสียและคุณภาพอากาศ 

• การจัดหาอย่างย่ังยืน 

• เศรษฐกิจหมุนเวียน 

 
13.1 13.3 

เร่งปรับตัวเพ่ือรับมือกับปัญหาโลกร้อน โดยให้ความสําคัญกับการลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีเป็นประเด็นสําคัญระดับสากล รวมถึงให้

ความร่วมมือและสนับสนุนท้ังภาครัฐและเอกชนในการรับมือกับปัญหา

โลกร้อน 

• GHG Roadmap to 2030 

• ส่งเสริมให้การรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท 

• ส่งเสริมให้การรับรอง Eco-Factory  
 

 
เป้าหมาย SDGs ลําดับท่ีเกี่ยวข้องรองและลําดับอื่นอื่น 

ลําดับเกี่ยวข้องรอง ความเชื่อมโยงและการดําเนินงานของ BST Group ลําดับเกี่ยวข้องอ่ืน ความเชื่อมโยงและการดําเนินงานของ BST Group 

 
5.5 

จากนโยบายสิทธิมนุษยชนและแรงงาน โดยยอมรับ
ความหลากหลายและแตกต่าง ความเสมอภาคและ
บทบาทของสตรี ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานในการอยู่ร่วมกับและ
การเติบโตอย่างย่ังยืน   

1.1 1,2 

มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตและขจัดความยากจนผ่าน
การให้ความรู้และพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นในการประกอบ
อาชีพ ผ่านโครงการวิสาหกิจชุมชนอย่างต่อเน่ือง 

 
6.3 6.4 6.6 

เน้นการปรับปรุงคุณภาพน้ําเสีย ลดการปล่อยสารเคมี
อันตรายและวัตถุอันตราย เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ํา 
ร่วมมือกับภาครัฐในแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ํา 

 
4.1 4.3 4.4 4.5 

ให้การส่งเสริมด้านการศึกษาในทุกระดับผ่านการ
สนับสนุนทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงานและเยาวชนใน
ชุมชนอย่างต่อเน่ือง 

 
7.2 7.3 

พัฒนากระบวนการผลิตให้ ใ ช้พลังงานอ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมโครงการการใช้พลังงาน
หมุนเวียนและพลังงานทดแทนเพ่ือลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกตาม GHG Roadmap  

11.6 

สร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดี และสร้างมูลค่าจากน้ํามันใช้แล้ว
ในครัว เรือน ในการเข้ าร่วมเป็นเครือข่ ายในการ
ขับเคลื่อนโครงการด้านการจัดการน้ํามันทําอาหารใช้
แล้วในครัวเรือนอย่างมีระบบ 

 
14.1 14.2 

บําบัดน้ําเสียก่อนปล่อยให้ได้ตามกฎหมาย และมุ่งม่ัน
ปกป้อง ฟื้ นฟู และรักษาระบบนิเวศชายฝั่ งด้วย
โครงการปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ําและเก็บขยะชายหาดทุกปี
อย่างต่อเน่ือง  

10.1 10.2 10.3 

สร้างรายได้ให้ชุมชนด้วยการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน
อย่างต่อเน่ือง และให้โอกาสในการจ้างงานและใช้
ผลิตภัณฑ์และบริการของชุมชนเป็นสําคัญ 

 
16.5 

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงกํากับดูแล
ดํ า เ นิน ธุรกิ จอ ย่ างถูกต้ องแล ะโปร่ ง ใส  ใน ทุก
สถานการณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยยึดม่ันใน
จรรยาบรรณองค์กรเป็นสําคัญ  

15.1 15.2 15.4 

มุ่งลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมผ่านการเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวเพ่ือฟื้ นฟูระบบนิเวศ โดยร่วมกับหน่วยราชการ
และชุมชนในการปลูกต้นไม้และฟื้ นฟูป่า ผ่านโครงการ
ปลูกป่าอย่างต่อเน่ือง 
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 ผลการดําเนินงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สําคัญตาม ESG Index ในปี 2567 

การดําเนินงานภายในของ BST Group ได้กําหนดดัชนีช้ีวัดการพัฒนาอย่างยั่งยืนประจําปี หรือ ESG Index ซ่ึงกําหนดดัชนีช้ี
วัดในแต่ละปีจาก ESG Policy และ ESG Roadmap และในแต่ละดัชนีช้ีวัดจะมีการกําหนดว่านําไปกํากับดูแลโดยหน่วยงานที่
เก่ียวข้องใดบ้าง พร้อมกันนี้ไดกํ้าหนดนํ้าหนักและเกณฑ์ในการให้คะแนนจากเป้าหมายสูงสุดและตํ่าสุดที่ตั้งไว้ เพ่ือนํามาคํานวณ
และเป็นดัชนรีวมให้ผู้บริหารและพนักงานไดม้ีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างชัดเจน 
โดยผลการดําเนินงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สําคัญตาม ESG Index และเช่ือมโยงกับ SDGs Goal ในปี 2567 สรุปไดด้ังนี้ 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 
เมื่อเทียบกับ BAU ปี 2562 28.70% ร้อยละของของเสียท่ีนําไปฝังกลบ 0% 
นโยบายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตท่ี 1 
และ 2 ลง 30% ภายในปี 2573 เม่ือเทียบกับปี 
2562   

ได้ตามเป้าหมายปี 2567 

 
นโยบายไม่มีของเสียอันตรายและไม่อันตรายไปฝัง
กลบ 
 

ได้ตามเป้าหมายปี 2567 

 
ลดอัตราการใช้พลงังานลง  
เมื่อเทียบกับปี 2562 15.69% ควบคุมการปลดปล่อย VOCs  

ให้เข้มงวดกว่ากฎหมายได้  100% 
นโยบายลดการใช้พลังงานลง 20% ภายในปี 
2573 เม่ือเทียบกับปี 2562 

ได้ตามเป้าหมายปี 2567 

 
นโยบายควบคุมการปลดปล่อย VOCs  ให้
เข้มงวดกว่ากฎหมายกําหนด  
 

ได้ตามเป้าหมายปี 2567 

 
ลดอัตราการดึงน้ํามาใช้ลง 
เมื่อเทียบกับปี 2562 31.60% คําร้องเรียนด้านส่ิงแวดล้อม 

ระดับ 2 ข้ึนไป  0 
นโยบายลดปริมาณการดึงน้ํามาใช้ลง 25% ภายใน
ปี 2573 เม่ือเทียบกับปี 2562 

ได้ตามเป้าหมายปี 2567 

 
นโยบายควบคุมและลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมโดย
มีเป้าหมายอุบัติการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อชุมชนและ
โรงงานข้างเคียงเป็นศูนย์ 
 

ได้ตามเป้าหมายปี 2567 

 
    

ด้านสังคม 
 

อัตราการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจาก 
การทํางานถึงข้ันหยุดงานข้ึนไป  0 อุบัติการณ์ละเมิดสิทธิมนุษยชนและ

แรงงานระดับ 2 ข้ึนไป 0 
(รายต่อ 1,000,000 ช่ัวโมง-คน ของพนักงานและผูร้ับเหมา) 
นโยบายไม่ยอมให้เกิดการบาดเจ็บและโรคจากการทํางานถึง
ขั้นหยุดงานของพนักงานและคู่ค้าคู่ธุรกิจ อันเนื่องมาจาก
การทาํงานในทุกกรณ ี

ได้ตามเป้าหมายปี 2567 

 
นโยบายเคารพในสิทธมินุษยชนและแรงงานของทุกคน   
และปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกันโดยปราศจากการ
เลือกปฏิบัติ และไม่ยอมให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนและ
แรงงานตลอดเวลา 

ได้ตามเป้าหมายปี 2567 

 
อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ 
ถึงข้ันหยุดงานข้ึนไป 0 อุบั ติการณ์จากผลิตภัณฑ์ ท่ี ส่งผล 

กระทบระดับ 2 ข้ึนไป 0 
(วันต่อ 1,000,000 ช่ัวโมง-คน ของพนักงานและผู้รบัเหมา) 
นโยบายไม่ยอมให้เกิดการบาดเจ็บและโรคจากการทํางานถึง
ขั้นหยุดงานของพนักงานและคู่ค้าคู่ธุรกิจ อันเนื่องมาจาก
การทาํงานในทุกกรณ ี

ได้ตามเป้าหมายปี 2567 

 
นโยบายไม่มีอุบัติการณ์จากผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของ พนักงาน 
ลูกค้า คู่ค้าคู่ธุรกิจและผู้มสี่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

ได้ตามเป้าหมายปี 2567 

 
อัตราการเจ็บป่วยและโรคจากการ
ทํางาน  0 ระดับความพึงพอใจจากชุมชน 

 89.3% 
(รายต่อ 1,000,000 ช่ัวโมง-คน ของพนักงานและผูร้ับเหมา) 
นโยบายไม่ยอมให้เกิดการบาดเจ็บและโรคจากการทํางานถึง
ขั้นหยุดงานของพนักงานและคู่ค้าคู่ธุรกิจ อันเนื่องมาจาก
การทํางานในทุกกรณี 
 

ได้ตามเป้าหมายปี 2567 

 
นโยบายส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนให้เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และเสริมสร้างรายได้
ให้ชุมชนอย่างยั่งยืน  
 

ได้ตามเป้าหมายปี 2567 

 
    

ด้านบรรษัทภิบาล 
 

อุบัติการณ์เกี่ยวกับการละเมิดจรรยาบรรณ
หรือทุจริตคอร์รัปชันระดับ 2 ข้ึนไป 0 อุบัติการณ์เกี่ยวกับการละเมิดกฎหมายและ

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องระดับ 2 ข้ึนไป 0 
นโยบายไม่ยอมให้มีอุบัติการณ์เกี่ยวกับการละเมิด
จรรยาบรรณองค์กร และอุบัติการณ์เกี่ยวกับการทุจริตและ
คอร์รัปชัน 

ได้ตามเป้าหมายปี 2567 

 
นโยบายไม่ยอมให้มีอุบัติการณ์เกี่ยวกับการละเมิดกฎหมาย 
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ได้ตามเป้าหมายปี 2567 

 
พนักงานทุกคนจะได้รับการส่ือสารอบรม 
และผ่านการทําแบบทดสอบด้านจริยธรรม 100% อุบัติการณ์เกี่ยวกับการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยของข้อมูลระดับ 2 ข้ึนไป 2 
นโยบายพนักงานทุกคนจะได้รับการสื่อสารอบรม และผ่าน
การทาํแบบทดสอบดา้นจริยธรรม 100% เพ่ือให้เข้าใจ 
จรรยาบรรณขององค์กรและนําไปปฏิบัติได้ถูกต้อง 

ได้ตามเป้าหมายปี 2567 

 
 

นโยบายไม่ยอมให้มีอุบัติการณ์เกี่ยวกับการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยของข้อมูล 

ไม่ได้ตามเป้าหมายปี 2567 

 
หมายเหตุ : นิยามอุบัติการณ์ระดับ 2 ขึ้นไปแสดงไว้ในภาคผนวก 1 ของเอกสารฉบับน้ี 
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3  การดําเนินการด้านส่ิงแวดล้อม (Environment Dimension)  

 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการจัดการพลังงาน  
[GRI 305-5] 

ในการประชุม COP 29 ประเทศไทยไดขั้บเคล่ือนแผนปฏิบัติการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย เพ่ือบรรลุการมีส่วนร่วมที่
ประเทศกําหนด (Nationally Determined Contributions : NDCs) ที่จะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในปี พ.ศ. 2573 
(ค.ศ. 2030) โดยคาดว่าจะสามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ 43% จากเป้าหมาย 30%-40% หรือคิดเป็น 222 ล้านตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

BST Group เช่นกันนั้นได้กําหนดเป้าหมายมุ่งสู่ “ความเป็นกลางทางคาร์บอน” ภายในปี 2593 (ค.ศ. 2050) โดยกําหนด
เป้าหมายระยะกลางให้มีการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ 30 ภายในปี 2573 (ค.ศ. 2030) เมื่อเทียบกับกรณีปกติ 
(BAU) ปีฐาน 2562 (ค.ศ. 2019)  

ผลการดําเนินงานการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ BST Group ในปี 2567 

1) อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1 และ 2 ต่อตัน
ผลิตภัณฑเ์ท่ากับ 0.294  ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อ
ตันผลิตภัณฑ์ลดลงจากปีฐาน 2562 อย่างต่อเน่ือง 

2) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1 และ 2 มีปริมาณ 
215,820 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า คิดเป็นลดลงร้อย
ละ 28.70 เทียบกับกรณีปกติ (BAU) ปีฐาน 2562  

อย่างไรก็ตามการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1 และ 2 
เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปี 2566 อันเนื่องจากปริมาณการผลิต
ผลิตภัณฑ์เพ่ิมข้ึน 14% เมื่อเทียบกับปี 2566 

หมายเหต:ุ 
1.  ข้อมูลปี 2566 ได้ใช้ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีได้รับรองตามคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์องค์กรหรือ CFO จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกเม่ือวันท่ี 
26 พฤศจิกายน 2567 ซ่ึงรับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1 และ 2 ท่ี
ปล่อยออกมาจากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรในรอบปี 2566 ท่ี 203,753 ตัน 
2. ข้อมูลปี 2567 เป็นค่าการคํานวณท่ีใช้วิธีเดียวกับปี 2566 ท่ีได้รับการรับรอง
ตามข้อ 1   

การดําเนินการตาม GHG Roadmap 

บริษัทฯ มีเป้าหมายเพ่ือจัดการการใช้พลังงานและบริหารการ
จัดการการเปล่ียนสภาพภูมิอากาศ โดยมีเป้าหมายระยะสั้น 
เป้าหมายระยะกลางให้มีการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง
ร้อยละ 30 ภายในปี 2573 (ค.ศ. 2030) และเป้าหมายระยะยาว
มุ่งสู่ “ความเป็นกลางทางคาร์บอน” ภายในปี 2593 (ค.ศ. 
2050) ซ่ึงบริษัทฯ มุ่งมั่นเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทัง้
ทางตรงและทางอ้อมให้สอดคล้องตามเป้าหมายประเทศไทย 
และไม่หยุดยั้ง ในเจตนารมณ์เ พ่ือร่วมแก้ไขปัญหาการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอันเป็นวาระสําคัญของชาติและ
ของโลกจึงมแีนวทางโครงการต่างๆ ที่จะสนับสนุนให้สามารถ
ดําเนินการได้ตามเป้าหมาย ซ่ึงบริษัทฯ มีแผนศึกษา และ

แผนงานสําหรับการพัฒนาโครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในกระบวนการผลิตให้สูงข้ึน สําหรับ GHG Roadmap  
ดังนี้ 
 การเพ่ิมประสทิธิภาพการใช้พลังงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพของเคร่ืองจักรในกระบวนการผลิต  
 ศึกษาการนําเทคโนโลยใีหม ่ๆ มาใช้ในการเพ่ิมประสทิธิภาพการใช้พลังงาน 
 เพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน พลังงานสะอาด เพ่ือลดการใช้พลังงานที่มาจากฟอสซิล เช่น Floating Solar 

Solution, Solar Rooftop, Solar Farm 
 โครงการดูดซับคาร์บอนจากธรรมชาติ เช่น การปลูกต้นไม้ เป็นต้น 
 ศึกษาเทคโนโลยกีารดักจับและกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์   
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สําหรับในปี 2567 BST Group ไดด้ําเนินการปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพการใช้พลังงานในกระบวนการผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพ
การเผาไหม้ (Combustion Efficiency) และเพ่ิมประสิทธิภาพเคร่ืองจักร (Machine Efficiency) ซ่ึงมีโครงการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกที่สําคัญ ดังนี้ 

 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเผาไหม้ (Combustion Efficiency) 

• โ ค ร ง ก า ร ติ ด ต้ั ง ห น่ ว ย  BD2  Hydrocarbon 
Scrubber (BST) ก า ร ติ ด ตั้ ง ห น่ ว ย  BD2 
Hydrocarbon Scrubber เ พ่ื อ ล ด ก า ร สูญ เ สี ย
วัตถุดิบจากการระบาย Hydrocarbon ไปเผาทิ้งที่  
Thermal oxidizer โดยนําไฮโดรคาร์บอนส่งกลับไป
ยังหน่วยผลิตอีกคร้ัง โดยสามารถลดปริมาณการ
สูญเสียวัตถุดิบจากการระบาย Hydrocarbon ไปเผา
ทิ้งเทียบเท่ากับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง 8,419 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี  

• โครงการศึกษาและปรับปริมาณการใช้ Natural gas ในกระบวนการเผาไหม้ระบบบําบัดอากาศ Thermal Oxidizer 
(Tox) ดําเนินการศึกษาและปรับปริมาณของ Natural gas เข้าระบบ Tox โดยระบบยังคงเผาไหม้ได้สมบูรณ์ตามที่
ออกแบบไว้ เช่น อุณหภูมิ หรือเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง โดยสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง 163 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี 

 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน อาทิเช่น (รายละเอียดโครงการในหน้าถัดไป) 
• โครงการติดตั้ง Min Flow Line เพ่ือลดปริมาณการใช้ไอนํ้าของโรงงาน Site 1  
• โครงการลดปริมาณการใช้ไฟฟา้ที่พัดลมของระบบหล่อเย็น (Cooling Tower Unit)  

• โครงการลดปริมาณการใช้พลังงานไอนํ้าที่ Band dryer (BSTE)  
• โครงการลดปริมาณการใช้ไอนํ้าที่ใช้ในเคร่ืองกําจัดอากาศ (Deaerator) (NBL)  

นอกจากนี ้BST Group ยังสนับสนุนให้มีการศึกษาการลดก๊าซเรือนกระจกในภาคการขนส่งผลิตภัณฑ์ และศึกษาแนวทางการใช้
พลังงานทางเลือกในการขนส่งต่อไป   

การจัดการพลังงานในการผลิต 

BST Group มุ่งมั่นใช้พลังงานอย่างเต็มประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยพัฒนาประสิทธิภาพการใช้พลังงานลดการ
สูญเสียทุกข้ันตอน พร้อมทั้งตรวจสอบและดแูลอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต อีกทั้งยังสนบัสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากกระบวนการผลิตอีกด้วย 

กลยุทธ์และการบริหารจัดการ 

1. เลือกเทคโนโลยีการผลิตที่มีการใช้พลังงานน้อย สําหรับกระบวนการผลิตใหม่ 
2. สําหรับกระบวนการผลิตปัจจุบัน มีการผลิตในโหมดที่มีการใช้พลังงานคุ้มค่าสูงสุด 
3. ติดตามแนวโน้มการใช้พลังงานและทรัพยากรรายเดือน รวมถึงวางแผนบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 

ผลการดําเนินงานการจัดการพลังงานของ BST Group ในปี 2567  

ในปี 2567 สามารถลดอัตราการใช้พลังงานลงได้ร้อยละ 15.69 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562 ตามเป้าหมายในปี 2567 และยังคง
สอดคล้องกับเป้าหมายตามแนวทางที่กําหนดใน ESG Roadmap ซ่ึงมโีครงการลดการใช้พลังงานที่สําคัญในปี 2567 ดังนี้ 

 โครงการติดต้ัง Min Flow Line เพ่ือลดปริมาณการใชไ้อน้ําและควบคุมอัตราส่วนการใช้สารละลาย (BST) โรงงาน Site 1  

หน่วยผลิตต้องการปรับลดอัตราการป้อนสารละลายเข้าหอกล่ันลง แต่ไม่สามารถทํา
ได้เพราะติดข้อจํากัดของป๊ัม หน่วยผลิตจึงติดตั้ง Min Flow Line เพ่ือช่วยให้
ควบคุมอัตราส่วนการใช้สารละลายในการกล่ันให้ได้ตามที่ต้องการ และส่งผลให้การ
ใช้ปริมาณไอนํ้าลดลงอยา่งน่าพึงพอใจ  
ผลการดําเนินงาน ลดการใช้ไอนํ้าคิดเป็นพลังงานที่ลดลง 68,288 จิกะจูลต่อปี 
และยงัสามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 1,553 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี  
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 โครงการลดปริมาณการใช้ไฟฟา้ท่ีพัดลมของระบบหลอ่เย็น (Cooling Tower Unit) โรงงาน Site 1  
โดยการเพ่ิมอุณหภูมขิองนํ้าหล่อเย็นขาออกจาก 28.5 oC เป็น 29.5 oC ส่งผลให้สามารถลดการทาํงานของพัดลมของระบบ
หล่อเย็นได้โดยไม่กระทบกับกระบวนการผลิต 
ผลการดําเนินงาน ลดการใช้ไฟฟา้ลง 1,228,441 กิโลวัตต์-ช่ัวโมง ซ่ึงเทียบเท่ากับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 684 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี 

 โครงการลดปริมาณการใช้ไอน้ําท่ีใช้ในเครื่องกาํจัดอากาศ Deaerator ( NBL) โรงงาน Site 2 
Deaerator เป็นอุปกรณส์ําหรับแยกเอาออกซิเจน (Oxygen) ออกจากนํ้าก่อนนํานํ้านี้ไปใช้ในกระบวนการผลิต โดยการแยก
ออกซิเจนออกจะทําโดยการใช้ความร้อนจากไอนํ้าจนออกซิเจนแยกตวัออกมา โดยบริษัทฯ ดําเนินการเปล่ียนแปลงค่าควบคุม
ออกซิเจนที่ละลายในนํ้าปราศจากแร่ธาตุสําหรับกระบวนการผลิตนํ้ายาง (Set Point) ในสูตรการผลิตโดยไม่กระทบต่อ
กระบวนการผลิต 
ผลการดําเนินงาน  ลดการใช้ไอนํ้าลง 5,105 ตันไอนํ้า หรือคิดเป็นพลังงานที่ลดลง 14,989 จิกะจูลต่อปี คิดเป็นการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 966  ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี  

 โครงการลดปริมาณการใช้พลังงานไอน้ําท่ี Band dryer (BSTE) โรงงาน Site 1 โดยการควบคุมค่า %Volatile Matter  
หลังออกจากเคร่ืองรีดนํ้า  
ผลการดําเนินงาน  ลดการใช้พลังงานไอนํ้าได้ 707 ตันไอนํ้า คิดเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 123 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี  

 การลดการดึงนํ้ามาใช้ 
[GRI 303-1], [GRI 303-2] 

จากนโยบายพัฒนาพ้ืนที่ 3 จังหวัด (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง) ให้เป็นพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ซ่ึงจะทําให้
การลงทุนและการท่องเที่ยวชุมชนใหม่เติบโตข้ึน และส่งผลให้ความต้องการใช้นํ้ามากข้ึนตามไปด้วย อีกทั้ง การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบต่อปริมาณนํ้าในแหล่งนํ้าของพ้ืนทีใ่นภาคตะวันออก BST Group ในฐานะภาคเอกชนจึงสนับสนุน
ภาครัฐ โดยกําหนดนโยบายลดปริมาณการดึงนํ้ามาใช้ลง 25% ภายในปี 2573 เมื่อเทียบกับปี 2562  
การดงึน้ํามาใช้ (Water Withdrawal) คือ การดึงน้ํามาใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ จากแหล่งน้ําใด ๆ หรือจากบริเวณลุ่มน้ําใด ๆ ท้ังในแบบถาวรและชั่วคราว  

กลยุทธ์และการบริหารจัดการ  

1. เพ่ิมประสทิธิภาพการใช้นํ้าในกระบวนการผลิต 
2. บําบัดนํ้าทิ้งให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน   
3. ติดตามแนวโน้มการใช้นํ้าอย่างต่อเนื่อง รวมถึงวางแผนรองรับในกรณีขาดแคลนนํ้า  

ผลการดําเนินงานของ BST Group ในปี 2567 

ในปี 2567 BST Group สามารถลดอัตราการดึงนํ้ามาใช้ลงได้ร้อยละ 31.60 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562 ได้ดีกว่าเป้าหมาย และ
ยังคงสอดคล้องกับเป้าหมายตามแนวทางที่กําหนดใน ESG Roadmap โดยมีโครงการลดการใช้นํ้าที่สําคัญดังนี้ 

 โครงการเปลี่ยน Air evaporator ให้เป็นแบบท่ีมีระบบ Limit switch กักเก็บน้ําและนํามาวนใช้ใหม่ โรงงาน site 1 
Air evaporator อุปกรณ์หล่อเย็นโดยใช้นํ้าดิบเพ่ือหล่อเย็น จากศึกษาพบว่าหากเปล่ียน Air evaporator แบบใหม่ที่มี
ระบบ Limit switch กักเก็บนํ้าและนํามาวนใช้ในระบบ Air evaporator จะลดการสูญเสียนํ้าดบิจากการใช้นํ้าแล้วปล่อยลงสู่
ท่อระบายนํ้า ด้วยวิธีกักเก็บนํ้าและนําวนมาใช้ในระบบ Air evaporator ใหม ่
ผลการดําเนินงาน ลดการใช้นํ้าดิบได้ 18,110 ลูกบาศก์เมตรต่อปี เมือ่เทียบก่อนปรับปรุง  

 โครงการ ลดการเติมน้ําเข้า (น้ํา Make up) ในระบบน้ําหล่อเย็น โรงงาน site 2 
ศึกษาและดําเนินการปรับเพ่ิมรอบการหมุนเวียน (cycle) ของระบบนํ้าหล่อเย็นทีละข้ันตอน และดําเนินการติดตามเฝ้าระวัง
คุณภาพนํ้าของระบบนํ้าหล่อเยน็โดยไม่มีผลกระทบต่อคุณภาพนํ้า โดยรวมทําให้ลดการเติมนํ้าเข้าสู่ระบบหล่อเย็น 
ผลการดําเนินงาน ลดปริมาณการใช้นํ้าได้ทั้งหมด 3,817 ลูกบาศก์เมตรต่อปี เมื่อเทียบกับก่อนปรับปรุง 

 ของเสียและการจัดการ 
[GRI 306-1] [GRI 306-2] 

BST Group มีการจัดการของเสียโดยใช้กลยุทธ์ในการบริหารจัดการดังนี ้

1. ส่งของเสียให้กับหน่วยงานรับดําเนินการที่ได้รับอนุญาตจากทางราชการ 
2. ศึกษาและหาแนวทางจัดการกากของเสียที่เป็นวิธีการนําไปใช้ประโยชน์อย่างอ่ืน 
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ผลการดําเนินงานของ BST Group ในปี 2567:  

ไม่มีการนําของเสียไปฝังกลบ (Zero Waste to landfill) และบริหารจัดการโดยนํากลับมาใช้ประโยชน์อย่างอ่ืน หรือจัดการโดย
นําไปเผาเพ่ือเป็นพลังงาน เช่น เป็นเช้ือเพลิงผสม เช้ือเพลิงทดแทน เป็นต้น 

 การจัดการควบคุมการระบายสารอินทรีย์ระเหยง่าย  

BST Group มุ่งมั่นที่จะบริหารจัดการและดําเนินโครงการเพ่ือควบคุมมลพิษทางอากาศทั้งภายในพ้ืนที่ปฏิบัติการ บริเวณโรงงาน 
และชุมชนโดยรอบ ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย ข้อบังคับ และหลักมาตรฐานสากล มุ่งสู่การควบคุมให้เป็นระบบปิด เน้น
การนําเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือลดการปล่อยมลพิษทางอากาศ รวมถึงการประสานความร่วมมือกับภาครัฐและผู้ประกอบการกลุ่ม
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีเพ่ือควบคุมการบริหารจัดการ โดยมกีลยุทธ์ในการบริหารจัดการดังนี ้
1. นําเทคโนโลยทีีด่ีทีสุ่ด (Best Available Technology) มาใช้ ได้แก่  
 การติดตัง้ระบบบําบัดอากาศแบบ Direct Fired Thermal Oxidizer (DFTO) ทัง้ BST Site 1 และ Site 2 เพ่ือบําบัด

ไอระเหยจากการผลิตในภาวะการผลิตปกต ิ
 โครงการศึกษาการติดตัง้ Wastewater Stripping Column เพ่ือแยก 1,3-Butadiene ในนํ้าเสียกลับเข้ากระบวนการ

ผลิต ส่วนนํ้าเสียสง่ไปบําบัดที่ระบบบําบัดนํ้าเสยีตอ่ไป 
2. เป็นกลุ่มโรงงานนําร่องในพ้ืนทีม่าบตาพุดนําแนวทางปฏิบัตทิี่ดี Code of practice สําหรับการหยดุซ่อมบํารุง หรือหยดุซ่อม

บํารุงใหญ่ เพ่ือควบคุมการระบายสารอินทรียร์ะเหยจากกิจกรรมให้นอ้ยทีสุ่ดซ่ึงดําเนนิการตัง้แต่ปี 2563 เป็นต้นมา 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีโครงการลดการปล่อยสารสารอินทรีย์ระเหยที่สําคัญเพ่ิมเติมในสว่นของกระบวนการผลิตโรงงาน NBL ส่วน
ขยาย ดังนี้ 
 โครงการติดตั้งระบบบําบัดอากาศแบบ Direct Fired Thermal Oxidizer (DFTO) โดยติดตั้งและเร่ิมทดลองการใช้

งานในช่วงปลายปี 2567 ซ่ึงจะเดินระบบอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2568 เป็นต้นไป 
 โครงการติดตั้งถังพักสารอินทรีย์ระเหยงา่ยให้เป็นถังชนดิ Pressure vessel ทดแทนถังเดิมและต่อท่อรวมไอระเหยไป

ยังหน่วยนําวัตถุดิบกลับมาใช้ใหม่ เป็นระบบปิด เพ่ือลดสารอินทรีย์ระเหย 
 โครงการติดตั้งหอกล่ันแยกสารอินทรีย์ระเหยง่าย (อะคริโลไนไตรล์) เพ่ือลดสารอินทรีย์ระเหยง่ายโดยนํากลับเข้า

กระบวนการผลิตใหม ่

ผลการดําเนินงานของ BST Group ในปี 2567:  

สามารถควบคุมการระบายสารอินทรีย์ระเหยง่ายทุกแหล่งกําเนิด VOCs Fugitive 
Concentration ดีกว่ามาตรฐานตามกฎหมายไทย 40% ครบทุกอุปกรณ์ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

  มุ่งสู่ความย่ังยืนสําหรับวัตถุดิบชีวภาพและวัตถุดิบหมุนเวียน  
[GRI 306-1] [GRI 306-2] 

BST Group ยังให้ความสําคัญกับ Circular Economy หรือเศรษฐกิจหมุนเวียน ซ่ึงเป็น
หนึ่งในแนวทางผลักดันให้เกิดการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนได้ โดยการจัดการ
ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน มีการหมุนเวียนของทรัพยากรหรือวัสดุกลับมาใช้ใหม่
ซ่ึงจะส่งผลให้ลดการเกิดของเสียจนท้ายที่สุดนําไปสู่การไม่มีของเสียเกิดข้ึน  

เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2567 บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด ได้รับการรับรองการนํา
วัตถุดิบหมุนเวียนมาใช้เป็นไปตามมาตรฐาน ISCC PLUS ในขอบเขต Collecting Point, 
Specialty Chemical Plant: Bio butadiene, Bio-circular butadiene, Circular 
butadiene เป็นปีที่ 2 และ 

เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2567 บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส ได้รับการรับรองในขอบเขต 
Processing unit นําวัตถุดิบหมุนเวียนมาใช้สําหรับการผลิตยางสังเคราะห์ Bio Rubber, 
Bio-circular Rubber, Circular Rubber (Styrene Butadiene Rubber) เ ป็ น ค ร้ั ง
แรก  

ISCC PLUS เป็นการรับรองความยั่งยืนสําหรับวัตถุดิบชีวภาพและวัตถุดิบหมุนเวียนที่อยู่ภายใต้โครงการรับรอง ISCC EU ด้วยการ
มุ่งเน้นที่การตรวจสอบย้อนกลับของวัตถุดิบภายในห่วงโซ่อุปทาน ปัจจุบันมีการใช้งานมาตรฐาน ISCC Plus อย่างกว้างขวาง  
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4  การดําเนินการด้านสังคม (Social Dimension)  
[GRI 2-29] [GRI 207-3] [GRI 403-7] [GRI 413-2] 

BST Group ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย โดยมแีนวทางการมีส่วนร่วมสําหรับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มดังนี้ 
ผู้มีส่วนได้

เสีย 
วัตถุประสงค์ของการมีส่วนร่วม ความต้องการและความคาดหวังด้าน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
แนวทางการมสี่วนร่วมในปัจจุบัน 

ผู้ถือหุ้น 
  

• เปิดเผยข้อมูลที่สําคัญและผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ 

• การเปิดเผยข้อมูลผลประกอบการเพ่ือให้ผู้
ถือหุ้นมองเห็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และความก้าวหน้าขององค์กร 

• จัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี (ปกติจัดไตรมาสละครั้ง) 

• รับฟงัความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
เพ่ือนํามาพัฒนาบริษัทฯ 

• แผนกลยุทธ์ขององค์กรที่มีการวางกลยุทธ์
ไว้ให้สอดคล้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

• สื่อสารผลการดาํเนินการด้านความยั่งยืนขององค์กรผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น 

พนักงาน 
  
  

• สื่อสารผลการดาํเนินการ ทิศทาง 
และความเคล่ือนไหวของบริษัทฯ 

• เปิดเผยข้อมูลที่สําคัญของการดาํเนินงาน
ของบริษัทฯ เพ่ือรับรู้ความเคล่ือนไหวของ
บริษัทฯ 

• มีช่องทางให้เสนอข้อคิดเห็นของพนักงานที่
มีต่อองค์กรและผู้บริหารรับทราบปัญหาและ
นําไปสู่การแก้ไข 

• กิจกรรม MDs Talk โดยกรรมการผู้จัดการรับฟงัความคิดเห็นพนักงาน 2 ครั้งต่อปี 
• กิจกรรมผู้บริหารพบพนักงาน 1 ครั้งต่อไตรมาส (Staff Meeting)  
• การแจ้งข้อมูลข่าวสาร ความเคล่ือนไหวที่เกี่ยวข้องแก่พนักงานผ่านทางช่องทางการ
สื่อสารภายในต่าง ๆ ได้แก่ อีเมล ไลน์กรุ๊ป (BST Family) Facebook ระบบ BST 
Intranet (BST Connect) บอร์ดประชาสัมพันธ์ Plant Monthly Meeting 

• พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
และเพ่ิมพูนศักยภาพ  

• การได้รับการพัฒนาทักษะความสามารถและ
เพ่ิมพูนศักยภาพให้สอดรับกับทิศทางของ
ธุรกิจ 

• การฝึกอบรมตาม Training Matrix เพ่ือให้เป็นไปตามความจําเป็นตําแหน่งงานนั้น 
• โครงการพัฒนากลุ่ม Key Talent กลุ่ม Leadership และพัฒนาทักษะในการทํางาน  

• เข้าใจความต้องการและอํานวย
ความสะดวกให้พนักงานทาํงาน
อย่างมีความสขุ 

• ได้รับการดูแลที่ดจีากบริษัทฯ • กิจกรรมเพ่ือสร้างความผูกพันร่วมกับพนักงานและครอบครัว เช่น Family Day 
กิจกรรมชมรมสันทนาการตา่งๆ เป็นต้น 

• การสาํรวจความผูกพันต่อองค์กร โดยส่วนทรัพยากรบุคคล 1 ครั้ง/ปี  
• การแจ้งข้อมูลข่าวสารเพ่ือสร้างการรับรู้และตระหนักถึงการดูแลสขุภาพผ่านทางช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ ได้แก่ การประชุมภายในส่วนงาน อีเมล ไลน์กรุ๊ป (BST Family)  
และระบบ Intranet (BST Connect) 

คู่ค้าคู่ธุรกิจ 
  

• ส่งเสริมและดูแลความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางานของคู่
ค้าคู่ธุรกิจ  

• สนับสนนุองค์ความรู ้การดาํเนินงานที่
คํานึงถึง สิ่งแวดล้อม สังคม และมี
บรรษัทภิบาล เพ่ือยกระดับการดําเนินงาน
ของคู่ค้าคู่ธุรกิจ ลดความเสี่ยงดา้นการ
ปฏิบัติงานและลดความเสี่ยงด้านชื่อเสียง 

• การรับรองมาตรฐาน ISO14001 และ ISO45001 
• จัดอบรมให้คู่ค้าคูธุ่รกิจในเรื่องสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อม 

• ร่วมกับบริษัทผู้ให้บริการขนส่งสนิค้าในประเทศติดตั้ง GPS และเชื่อมโยงสัญญาณไปยัง 
SCG Logistic Command Center (LCC) เพ่ือติดตามพฤติกรรมการขับขี่ของ
พนักงานขับรถตลอด 24 ชั่วโมงระหว่างการขนส่งสนิค้า 

• สนับสนนุการสรา้งคุณค่าในการ
ดําเนินการของคู่ค้าคู่ธุรกจิ รวมถึง
การปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

• สนับสนนุและยกระดับการดําเนินการของคู่
ค้าคู่ธุรกิจ เพ่ือให้มีการพัฒนา และทาํงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

• แบ่งปันความรู้และ trend ใหม ่ๆ ที่อาจ
ส่งผลดําเนินงานของคู่ค้าคู่ธุรกจิ 

• นําเสนอจรรยาบรรณสาํหรับคู่ค้าคู่ธรุกิจ และขอให้คู่ค้าคู่ธรุกิจลงนามตอบจรรยาบรรณ
สําหรับคู่ค้าคู่ธรุกิจตั้งแต่ปี 2564 

• จัดทําและประกาศใช้นโยบายจดัหาอย่างยั่งยืนในปี 2565 
• สัญญากับคู่ค้าคู่ธรุกิจมีระบุการกํากับดูแลดา้นสิ่งแวดล้อม แรงงานและสิทธิมนุษยชน 

ลูกค้า 
  

• ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกจิตามแนว
ทางการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

• ต้องการให้องค์กรปฏิบัติตามแนวทาง
พัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น Zero Emission, 
EcoVadis, ISCC Plus เป็นต้น 

• การรับรองมาตรฐาน ISO14001 และ ISO45001 
• การประเมินด้านความยั่งยืนโดย EcoVadis 
• สื่อสารข้อมูลสขุภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัยทุกผลิตภัณฑ ์
• มีระบบบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuing Management System) 

• มีช่องทางสําหรับข้อร้องเรียน 
คําแนะนํา คาํติชม ต่าง ๆ  

• มีช่องทางในการ ร้องเรียน แนะนํา 
เสนอแนะ หรือติชมด้านสิ่งแวดล้อม ความ
ปลอดภัย  

• ข้อร้องเรียน ติชม ผ่านช่องทางตรงมากับผู้แทนขาย รวมถึงมีการสํารวจความพึงพอใจ
ของลูกค้าในทุก ๆ ปี 

• มีศูนย์สื่อสารรับคาํร้องเรียนด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อม 
ชุมชน และ
โรงงาน
ใกล้เคียง 
  
  
  

• อยู่ร่วมกับชุมชนได้โดยถือว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของชุมชน และเคารพสิทธิ 
รักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชน 

• การรักษามาตรฐานการดําเนินงานของ
โรงงานไม่ให้กระทบกับชุมชนโดยรอบและ
สิ่งแวดล้อม 

• สานเสวนารับฟงัความคิดเห็น และรับฟงัข้อแนะนําในการดําเนินการ รวมถึงชี้แจงมาตาร
การเชิงรุกด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมให้ทางชุมชนรับทราบเป็นระยะ  

• มีระบบการรับข้อร้องเรียนของชุมชน และมีศูนยส์ื่อสารสาํหรับรับคําร้องเรียนด้านความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิ่งแวดล้อมตลอด 24 ชั่วโมง 

• ร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้าง
ประโยชน์สุขให้กับชุมชน 

• ร่วมพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต โดยการ
ส่งเสริมด้านวิสาหกิจชมุชน สร้างอาชีพและ
รายได้แบบยั่งยืน 

• การลงพ้ืนที่รับฟงัความต้องการผ่านกจิกรรม BST group พบชุมชน  
• การลงพ้ืนที่ของผู้บริหารและพนักงานในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 
• สนับสนนุการศึกษาดูงานนอกสถานที่ของคณะกรรมมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม
ร่วมกับชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน (ไตรภาคี) 

• การสรา้งสาธารณประโยชน์แก่พ้ืนที่ เช่น 
ลานกิจกรรมที่เกิดประโยชน์แก่คนส่วนใหญ่
ในชุมชน 

• สนับสนนุความต้องการในโครงการ ร่วมคิด ร่วมร่าง ร่วมสรา้งความดี  
• ร่วมส่งเสริมอาชีพเพ่ือหารายได้ ผ่านทางวิสาหกิจชุมชนต่าง ๆ  
• ส่งเสริมสขุภาพชมุชนผ่านทางโครงการหน่วยแพทย์เคล่ือนที ่

• สร้างการมีส่วนร่วมและสานสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชน 

• เข้าร่วมกลุ่มผู้ประกอบการ MPR เพ่ือสนับสนนุการให้ข้อมูลขา่วสารเชิงรุก และส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ และชุมชน 

หน่วยงาน
ราชการ 
  
  

• ดําเนินธุรกิจอยา่งถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

• ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด • สื่อสารพูดคุย รับฟงัข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากหน่วยงานราชการทั้งแบบไม่เป็นทางการ
และแบบเป็นทางการ เช่น คณะกรรมการไตรภาคี เป็นต้น 

• ร่วมให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะต่อ
กฎระเบียบและแนวปฏิบัตขิองรัฐ 

• ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการใน
พ้ืนที่สนับสนุนกิจกรรมตา่ง ๆ  

• รับฟงัและร่วมแสดงความคิดเห็นสําหรับกฎระเบียบ และกฎหมายที่ภาครัฐใช้บังคับอยู่ 
หรือที่กําลังจะบังคับใช้ 

• ให้ความร่วมมือและสนับสนุน
กิจกรรมตา่ง ๆ กับภาคราชการ  

• เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส ตรงไปตรงมา 
• สร้างการมีส่วนร่วมและสานสัมพันธ์ที่ดีกับ

ราชการ 

• มีส่วนกับภาครัฐในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ธงขาวดาวเขียว Eco factory เป็นต้น 
• เข้าร่วมกลุ่มผู้ประกอบการ MPR เพ่ือสนับสนนุการให้ข้อมูลขา่วสารเชิงรุก และส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ และราชการ 

สื่อมวลชน 
  

• สื่อสารข้อมูลขา่วสารขององค์กร
ผ่านสื่อท้องถิ่น 

• สื่อสารข้อมูลขา่วสารขององค์กรผ่านสื่อ
ท้องถิ่น 

• เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของธุรกิจในด้านต่าง ๆ อย่างสมํา่เสมอ 
• เผยแพร่รายงานการพัฒนาอยา่งยั่งยืนประจําปีทางหน้าเว็บไซต์บริษัทฯ 

• สร้างการมีส่วนร่วมและสานสัมพันธ์
ที่ดีกับสื่อมวลชน 

• สร้างการมีส่วนร่วมและสานสัมพันธ์ที่ดีกับ
สื่อมวลชน 

• เข้าร่วมกลุ่มผู้ประกอบการ MPR เพ่ือสนับสนนุการให้ข้อมูลขา่วสารเชิงรุก และส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ และสื่อมวลชน 

ภาคประชา
สังคม 
นักวิชาการ  
ผู้นํา
ความคิด 
(NGO) 

• เปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนและโปร่งใส • เปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนและโปร่งใส • สร้างความร่วมมือผ่านเวทีต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการการจัดการนํ้า เป็นต้น 
• เผยแพร่รายงานการพัฒนาอยา่งยั่งยืนประจําปีผ่านทางเว็บไซต์บริษัทฯ 

• รับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ จากภาคประชาสังคม 

• สร้างความร่วมมือในการผลักดัน
ประเด็นต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

• รับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
จากภาคประชาสังคม 

• สร้างความร่วมมือเพ่ือผลักดันและ
ขับเคล่ือนประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ความยั่งยืน 

• เข้าร่วมแสดงความคิดด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนผ่านทางสภาอุตสาหกรรม 

หมายเหตุ   1.  ตารางนี้ทบทวนปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการขับเคล่ือนด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. MPR (Map Ta Phut Public Relation) หมายถึง ชมรมประชาสมัพันธ์กลุ่มโรงงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่มาบตาพุดและใกล้เคียง  
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 การจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
[GRI 403-1], [GRI 403-7] 

BST Group มุ่งสู่การเป็น World Class โดยมีเป้าหมายที่
ก้าวผ่านวัฒนธรรมความปลอดภัยไปสู่ Interdependent 
คือ การดูแลกันและกัน “งานท่ีปลอดภัยของเราจะทําให้
เพ่ือนพนักงานปลอดภัย” จึงให้ความสําคัญกับความ
ปลอดภัยในการผลิต การดูแลความปลอดภัยของพนักงาน
และคู่ค้าคู่ธุรกิจ พร้อมสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมการ
ทํางานที่ปลอดภัย โดยมกีลยุทธ์ในการดําเนินงานดังนี้ 
กลยุทธ์การดําเนินงาน นําระบบบริหารจัดการความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย ISO 45001:2018 และความปลอดภัย
กระบวนการผลิต Process Safety Management (PSM) 
มาใช้ในการบริหารจัดการ โดยมกีารพัฒนาและยกระดับด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยของพนกังานทกุระดบั ให้มีวินัยการทํางาน (Operational Discipline) และสังเกตการณ์
ปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัย 

2. ยกระดับมาตรฐานการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต (PSM) ตลอดจนมาตรฐานการเดินทางและการขนส่งที่
ปลอดภัย 

3. ประกาศเร่ืองกฎระเบียบสําหรับผู้รับเหมาเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติสําหรับพนักงานและผู้รับเหมาทุกคน โดยกําหนดให้มีหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยทั้งต่อตัวเองและเพ่ือนร่วมงาน 

4. การลดความเสีย่งจากการร่ัวไหลและจัดทํามาตรการรองรับเหตุฉุกเฉินกรณีการหกร่ัวไหลอย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุม
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ 

5. จัดให้มีการตรวจสอบและการบํารุงรักษาเชิงรุก เพ่ือรองรับเก่ียวกับอุปกรณ์การผลิต ระบบท่อ และอุปกรณ์ด้านความ
ปลอดภัยที่มีอายุการใช้งานมานาน 

การระบุอันตราย การประเมินความเส่ียง และการสอบสวนอุบัติการณ์  
[GRI 403-2] 

BST Group มีระเบียบปฏิบัติงานการช้ีบ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยงทั้งในกระบวนการผลิต ข้ันตอนปฏิบัติงาน และ
สภาพแวดล้อมการทํางานและอาชีวอนามัยที่เก่ียวข้องทั้งพนักงานและผู้รับเหมา โดยใช้วิธี What if หรือ FMEA หรือ HAZOP 
เป็นต้น ครอบคลุมทุกกิจกรรมของบริษัทฯ โดยที่ 

1. ประเมินประเด็นอันตราย ความเสี่ยง และกําหนดวิธีปรับปรุงแก้ไข เพ่ือลดและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
โดยทบทวนปีละ 1 คร้ังหรือทุกคร้ังที่มีการเปล่ียนแปลง 4M (Man, Machine, Method, Material) สภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน หรือวิธีการปฏิบัติงาน 

2. มีกระบวนช้ีบ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยงสําหรับงานไม่ประจํา ครอบคลุมทุกกิจกรรมและพ้ืนที่ปฏิบัติงาน พร้อมกําหนด
มาตรการควบคุมป้องกันในการปฏิบัติงาน 

3. มีการสื่อสารความเสี่ยงและความปลอดภัยตามที่กําหนดในใบอนุญาตทํางาน 

เมื่อเกิดอุบัติการณ์ BST Group ได้กําหนดให้ผู้พบเห็นจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือระดับสูงกว่าโดยทันที 
ครอบคลุมทั้งอุบัติการณ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม และเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near-miss) ด้วย 
โดยมีกระบวนการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือหาสาเหตุที่แท้จริง พร้อมกําหนดมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการเกิด
ซ้ํา ตลอดจนติดตามผลการดําเนินการแก้ไขสําหรับการสอบสวนอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดข้ึน ผ่านระบบ Incident 
Response Investigation Tracking นอกจากนี้ยังมีการจัดทํา Incident Sharing เพ่ือขยายผลไปยังส่วนงานต่างๆ ภายใน
กลุ่มบริษัทฯ อีกด้วย  

การจัดการด้านสุขภาพที่เก่ียวข้องกับการทํางาน 
[GRI 403-3] 

BST Group จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านสุขภาพ (Health Risk Assessment) โดยวิศวกรอาชีวอนามัยและแพทย์อาชีว
เวชศาสตร์ ครอบคลุมกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือกําหนดมาตรการควบคุมและลดความเสี่ยงด้านสุขภาพอย่าง
เหมาะสม อีกทั้งยังมีกระบวนการเฝ้าระวังและตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างสมํ่าเสมอ เช่น การตรวจวัดความเข้ม
แสง เสียง ความร้อน ฝุ่น และสารเคมีในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน เทียบกับค่ามาตรฐานความปลอดภัยที่เก่ียวข้อง  
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การมีส่วนร่วม การให้คําปรึกษา และการส่ือสารในประเด็นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย [GRI 403-4]  

BST Group แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.) ตามกฎหมายในสถาน
ประกอบการ ประกอบด้วยตัวแทนฝ่ายบริหารและตัวแทนฝ่ายลูกจ้างที่มาจากทุกสายงานกําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 
1 คร้ัง เพ่ือเป็นพ้ืนที่สื่อสารให้คําแนะนําปรับปรุง และแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างนายจ้างลูกจ้าง เพ่ือก่อให้เกิดการปรับปรุง และ
ติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ  

การอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย [GRI 403-5] 

BST Group จัดทําแผนการฝึกอบรม ติดตามการฝึกอบรมตามแผน การประเมินผล ตลอดจนบันทึกประวัติการฝึกอบรมของ
พนักงาน โดยจัดให้มีการอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้กับพนักงานและคู่ค้าคู่ธุรกิจก่อนเร่ิมทํางาน หรือเมื่อเปล่ียน
งาน โดยพิจารณาหลักสตูรการฝึกอบรมทีจํ่าเป็นตามลักษณะของอันตรายและความเสีย่งที่เก่ียวข้องกับงานหรือกิจกรรมที่ปฏิบัต ิ
เช่น การอบรมดับเพลิงข้ันต้น การอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ การอบรมความปลอดภัยในการใช้สารเคม ีและการอบรมความ
ปลอดภัยในการทํางานในพ้ืนที่อับอากาศ เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัดการฝึกอบรมพนักงานและฝึกซ้อมทีมฉุกเฉินอย่าง
สมํ่าเสมอเพ่ือรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินต่างๆ เช่น การฝึกซ้อมเหตุฉุกเฉินกรณีเกิดเพลิงไหม้หรือสารเคมีร่ัวไหล เป็นต้น  

     

การส่งเสริมสุขภาพของผู้ปฏบิัติงาน [GRI 403-6]  

BST Group ให้ความสําคัญต่อสุขภาพและการเข้าถึงบริการทางการแพทย์สําหรับการเจ็บป่วยที่ไม่ใช่โรคจากการทํางาน โดยมี  
 ให้บริการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ หรือการรักษาในกรณีฉุกเฉินแก่พนกังานและผู้เข้ามาในพ้ืนทีป่ฏิบัตงิาน ณ ห้องพยาบาล

ของบริษทัฯ โดยมพียาบาลประจําตลอด 24 ช่ัวโมง และแพทย์อาชีวเวชศาสตร์เข้าตรวจและให้คําแนะนํา 8 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 จัดให้มกีารตรวจสุขภาพประจําปี และจัดโครงการสง่เสริมการตรวจสุขภาพแก่พนักงาน 
 จัดให้มีการอบรมเพ่ือสง่เสริมสุขภาพจิตให้แก่ทัง้พนักงานและผู้บริหาร 
 จัดให้มีชมรมสนับสนุนด้านกีฬาและสนัทนาการ เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมสีุขภาพกายและใจที่แข็งแรง เช่น ชมรมวิง่ ชมรม 

ฟุตบอล ชมรมปาเป้า ชมดนตรีสากล นอกจากนี้มสีวสัดิการสนับสนนุทัง้สถานที่และอุปกรณ์การออกกําลังกาย 
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โครงการและความสําเร็จด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยัในปี 2567  

0
ศูนย์ 

• อุบัติการณ์ความปลอดภัยระดับ 3 ข้ึนไป 
• การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทํางาน

ถึงข้ันหยุดงาน  
• จํานวนวันท่ีสูญเสียจากการบาดเจ็บและ

เจ็บป่วยจากการทํางาน 
• อุบัติเหตุการณ์ขับข่ียานพาหนะ 
• อุบัติเหตุจากการขนส่ง 

 

100
เปอร์เซ็นต์ 

• การสังเกตการณ์ความปลอดภัยครบทุก
คนและครบจํานวนตามเป้าหมาย 

• โครงการ Safety Network เพ่ือส่ือสาร
ยกระดับความปลอดภัยกับเพ่ือนร่วมงาน  

• การจัดอบรมด้านความปลอดภัยและอาชี
วอนามัยตามแผน 

• โครงการและกิจกรรมส่งเสริมสุขความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยตามแผน 

โครงการส่งเสริมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

     
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

 

การประชาสัมพันธ์ส่งเสริมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอ่ืนๆ 
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 การดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 
[GRI 408-1]  

BST Group ให้ความสําคัญในการเคารพสิทธิมนุษยชนและแรงงานของผู้มีสว่นไดเ้สีย ยอมรับในความแตกต่างทางดา้นความคิด 
ตลอดจนความเสมอภาคทางสังคม จึงกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสทิธิมนุษยชนและแรงงาน เช่น การห้ามใช้แรงงานเด็ก
และแรงงานบังคับ การจัดสภาพแวดล้อมการทํางานให้ปลอดภัย อีกทั้งยังส่งเสริมกิจกรรมด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงานอย่าง
รอบด้าน  

การพัฒนาทักษะพนักงาน  
[GRI 404-2]  

BST Group จัดให้พนักงานทุกระดับจะได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาควบคู่ไปกับการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดการ เรียนรู้ ฝึกฝน
ทักษะ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพการงาน การพัฒนาและ
ต่อยอดทางธุรกิจ โดยมีแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ดังนี้  

• การพัฒนาและฝึกอบรม โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้และฝึกอบรมตาม Training Matrix ตลอดจนการ On the Job 
Training โดยหัวหน้างานหรือผู้เช่ียวชาญในการด้านนั้นๆ เพ่ือการฝึกฝนเรียนรู้ และเพ่ิมพูนทักษะ  

• จัดอบรมเพ่ือส่งเสริมความรู้จากหน่วยงานภายนอกโดยวิทยากรภายนอก (In-house Training: External Trainer) 
เพ่ือให้ทันกับการเปล่ียนแปลงต่างๆ ที่เกิดข้ึน และการแข่งขันในยุค Digital Transformation   

• บริหาร จัดการ และวางแผนการบริหารการสืบทอดตําแหน่ง หรือ “Succession Planning Management” เพ่ือให้งานใน
ตําแหน่งงานหลัก (Key Positions) ของบริษัทฯ มีความต่อเนื่อง  

• โครงการ Talent Group จัดให้มีกลุ่มพนักงานที่มีความรู้ความสามารถสูง เพ่ือสามารถสร้างผลงานที่ดีเลิศตามที่องค์กร
คาดหวัง เพ่ือรองรับตําแหน่งงานสําคัญที่ว่างลง โดยเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีภาวะผู้นําและความพร้อมที่จะดํารง
ตําแหน่งดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกสายงาน  

• สนับสนุนและต่อยอดเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง Continuous Improvement เพ่ือยกระดับ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรม Focus Improvement ภายในองค์กร เพ่ือการแลกเปล่ียนความรู้ และ 
ขยายผลต่อไป และสร้างความภาคภูมิใจให้กับพนักงาน  

• สนับสนุนและให้ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานจริง ทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว  

การเจรจาต่อรอง  
[GRI 2-30], [GRI 407-1]  

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้มีการสื่อสารระหว่างผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงผู้รับเหมา ในการเจรจาสิทธิประโยชน์ของตนเองกับบริษัทฯ 
ผ่านคณะกรรมการสวัสดิการ โดยตัวแทนของพนักงานมาจากการเลือกตั้ง โดยพนักงานทั้งหมดร้อยละ 100 อยู่ภายใต้ข้อตกลง
การเจรจาต่อรองร่วมกัน 

โครงการและความสําเร็จด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงานในปี 2567  

BST Group ได้ผ่านการตรวจประเมินและได้รับการประกาศรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553 ระดับพ้ืนฐาน) จาก    
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ซ่ึงมีการประกาศแจ้งผลการรับรองข้ึนเว็บไซต์สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน เป็นที่
เรียบร้อยระบุอยู่ในหน้าที่ 2 ลําดับที่ 37 และ 38 ซ่ึงได้รับรองอย่างตอ่เนื่องเป็นปีที่ 8 ทั้งนี้ การรับรองนี้แสดงให้เจตนารมณ์ที่
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการดูแลพนักงานด้วยแนวทางการบริหารจัดการที่ชัดเจนและเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติซ่ึงถือว่าเป็น
แนวทางในการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน  

บริษัทฯ มโีครงการปรับปรุงต่าง ๆ เพ่ือยกระดับสทิธิมนุษยชนและแรงงานให้กับพนักงานทีส่ําคัญหลายโครงการ ดงันี ้

Recruit การสร้างและจัดการภาพลักษณ์ขององค์กรในฐานะนายจ้าง เพ่ือดึงดูดใจผู้หางานใหม่ และพัฒนา employee 
experience ในระยะยาว โดยการสร้างความรู้สึกที่ดีและเช่ือมโยงกับพนักงานทั้งปัจจุบันและอนาคต โดยแสดงให้เห็นว่าองค์กร
มีความพิเศษอย่างไรเมื่อเทียบกับคู่แข่งและทําให้ภาพลักษณ์ขององค์กรสอดคล้องกับค่านิยมและภารกิจขององค์กร ผ่านทาง 
Digital platform สื่อ Social Media ของบริษัทฯ ตลอดจนการเข้าไปประชาสัมพันธ์บริษัทฯ ตามสถาบันการศึกษาและงาน Job 
Fair เพ่ือให้ข้อมูลกับผู้สมัครได้โดยตรง 

Redesign การนําระบบ Performance Management มาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน โดยการ
กําหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและสอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กร ทําให้พนักงานเข้าใจบทบาทและความคาดหวัง 
ตลอดจนเกิดการพัฒนาทักษะและความสามารถของพนักงานเพ่ือให้พวกเขาสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเติบโตใน
สายอาชีพของตนเอง (Talent Journey) และได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ Career Development เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับ 
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Succession & Retirement Plan เพ่ือให้แน่ใจว่ามีบุคคลทีม่ีความสามารถพร้อมที่จะเข้ามารับตําแหน่งสําคัญในองค์กรเมื่อมี
การเปล่ียนแปลง 

Reskill จัดทํา Competency & Learning Framework กําหนดทักษะ พฤติกรรม และความรู้ที่จําเป็นสําหรับพนักงานในการ
ปฏิบัตงิานอย่างมีประสทิธิภาพ รวมถึงระบุวิธีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของพนักงาน เพ่ือช่วยให้พนักงานสามารถพัฒนาทักษะ
และความสามารถใหม่ๆ เพ่ือต่อยอดสําหรับการเติบโตในสายอาชีพ 

Retain การนํากลยุทธ์ HR ESG (Environmental, Social, and Governance) ซ่ึงเป็นแนวคิดที่สําคัญในการดําเนินธุรกิจที่
ยั่งยืน และ HR มีบทบาทสําคัญในการนําแนวคิดนี้มาใช้ในองค์กร อาทิเช่น การกําหนดนโยบายเร่ืองความเท่าเทียมและความเสมอ
ภาคทางสังคม การรับฟงัความคิดเห็นของพนักงานจากโครงการ Way of Work หรือ MDs Line walk เป็นต้น อีกทั้งยังไดม้ี
การปรับปรุงนโยบายต่างๆที่เก่ียวกับผลประโยชน์และสวัสดิการให้กับพนักงานผ่านทางโครงการ Well-being เพ่ือรักษา
พนักงาน ซ่ึงเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพในการเพ่ิมความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงาน 

Technology การใช้เทคโนโลยีเพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR) ในองค์กร เทคโนโลยีนี้
ครอบคลุมหลากหลายด้าน เช่น การสรรหา การพัฒนา การจัดการข้อมูลพนักงาน และการประเมินผลการทํางาน 

 

นอกจากนี้ เพ่ือสร้างความผูกพันกับองค์กรและขวัญกําลังใจให้กับพนักงาน บริษัทฯ ยังมีโครงการค่าสวัสดิการต่าง ๆ 
ตัวอย่างเช่น 
ออกแบบสํ า รวจ Employee Well Being Survey เ พ่ื อ
วิเคราะห์ความต้องการของพนักงานในแต่ละ Generation 
หรือ Location เพ่ือนํามาปรับปรุงให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของพนักงาน  

 

ขยายหมวดการใช้สวัสดิการยืดหยุ่นเพ่ือให้ครอบคลุมด้าน
สุขภาพกาย สุขภาพใจ เพ่ือนํามาปรับปรุงให้สอดคล้อง
กับไลฟส์ไตล์ของพนักงานมากข้ึน 
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 คุณภาพและความปลอดภัยผลิตภัณฑ์   
[GRI 3-3] 

BST Group นอกเหนือจากการปฏิบัติตามข้อตกลงกับลูกค้าแล้ว ยังได้ยึดถือการปฏิบัตติามจรรยาบรรณธุรกิจ โดยมุ่งมั่นใน
การสร้างความพึงพอใจและสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าด้วยผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีและมีคุณภาพ พร้อมสื่อสารข้อมูลเก่ียวกับ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของผลิตภัณฑ์และบริการอย่างถูกต้อง ส่งมอบตรงต่อเวลา รวมทั้งมีช่องทางสื่อสารให้ลูกค้า
มั่นใจในผลิตภัณฑ์และบริการ  

กลยุทธ์การดําเนินงาน 
1. พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและบริการให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า 
2. ประเมินความเสี่ยงตลอดวงจรของผลิตภัณฑ์และสื่อสารข้อมูลความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของผลิตภัณฑ์ พร้อมคํา

เตือนต่างๆ ให้สอดคล้องกับข้อกําหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
3. มีข้ันตอนปฏิบัติงานการรับคําร้องเรียนของลูกค้า นอกจากนี้ ยังรองรับการเรียกคืนผลิตภัณฑ์ โดยกําหนดผู้รับผิดชอบที่

ชัดเจนเพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า 
4. มีการสํารวจและประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจําทุกปี เพ่ือนําผลการสํารวจและประเมินจากลูกค้ามาพัฒนา

ผลิตภัณฑ์และบริการต่อไป 

 การมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม  
[GRI 413-1]  

BST Group ให้ความสําคัญต่อการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม โดยมีการกําหนดนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และ
แต่งตั้งคณะทํางานโครงการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือร่วมผลักดันให้ “การดําเนินธุรกิจโดยมุ่งหวังให้เกิดการ
เจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยนืควบคู่กับการให้ความสําคัญต่อการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและตอ่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ทั้งยงั
มุ่งมั่นที่จะใส่ใจดูแลรับผิดชอบด้านสขุอนามยั ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง โดย
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพนักงานทั้งองค์กร”  

กลยุทธ์การดําเนินงาน 
1. เปิดรับฟงัความเห็นของชุมชนเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและประเด็นที่ชุมชนให้ความสนใจ 
2. การมีส่วนร่วมกับชุมชนผ่านโครงการต่างๆ ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 
3. สร้างการมีส่วนร่วมตั้งแต่ระดับผู้บริหารจนถึงพนักงานทุกคนในการทํากิจกรรมเพ่ือสังคม 

 โครงการกิจกรรมด้านชุมชนและสังคมในปี 2567 
กิจกรรมเด่นด้านส่ิงแวดลอ้ม [GRI 203-1] 
::โครงการปล่อยพันธ์ุสัตว์นํ้าประจําปี 2567:: 
BST Group จัดกิ จกรรมปล่ อยพัน ธ์ุ สัตว์ น้ํ า
ร่วมกับกลุ่มบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด
เ พ่ือเ พ่ิมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ ง พ้ืนท่ี
จังหวัดระยอง (ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 22) ณ กลุ่ม
ประมงเรือเล็กบ้านพลา – หาดพลา อําเภอบ้านฉาง 
จังหวัดระยอง 
 

 

::โครงการทอดไม่ทิ้ง ประจําปี 2567:: 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมกันสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดีและ
สร้างมูลค่าจากน้ํามันใช้แล้วในครัวเรือนโดยเข้าร่วม
เป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนโครงการจัดการน้ํามัน
ทําอาหารใช้แล้วในครัวเรือนอย่างมีระบบ เพ่ือสุข
ภาวะของชุมชนและรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
โดยในปี 2567 มีชุมชนร่วมส่งน้ํามัน 31 ชุมชน 
จํานวนน้ํามัน 7,346 ลิตร คิดเป็นเงินกลับคืนสู่
ชุมชน 124,882 บาท 
 

 

::โครงการปล่อย ปลูก ป่า ประจําปี 2567:: 
BST Group ร่วมกับหน่วยราชการและชุมชนในการ
ปลูกต้นไม้ ณ ป่าชุมชน บ้านเนินสําเหร่ อ.บ้านฉาง 
จ.ระยอง จํานวน 400 ต้น ซ่ึงคํานวณเป็นการดูด
ซั บ ก๊ า ซ เ รื อ น ก ร ะ จ ก  3 ,8 00  กิ โ ล ก รั ม
คาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่าต่อปี และฟื้นฟูป่าชุมชน
บ้านฉางให้มีพ้ืนท่ีธรรมชาติสีเขียวท่ีสวยงาม มี
เส้นทางศึกษาเรียนรู้ธรรมชาติ และยังเป็นแหล่ง
พักผ่อนหย่อนใจได้ในอนาคต 
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กิจกรรมเด่นด้านสังคม [GRI 203-1] 

::โครงการมอบทุนการศึกษา:: 
BST Group ดําเนินโครงการมอบทุนการศึกษา 38 
ชุมชนๆ ละ 15,000 บาท มูลค่ารวมท้ังส้ิน 570,000 
บาท เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระด้านการศึกษาให้กับ
ครอบครัวของชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด 
ซ่ึงดําเนินการต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 16 

 

 

::โครงการร่วมคิด ร่วมร่าง ร่วมสร้างความดี:: 
BST Group ดําเนินโครงการร่วมคิด ร่วมร่าง ร่วม
สร้างความดี  จํานวน 20 โครงการ มูลค่ารวม 
400,000 บาท ซ่ึงทางผู้บริหารท่ีดูแลชุมชน (B2C) 
และพนักงานท่ีพํานักอาศัยอ ยู่ในชุมชนน้ันเป็นผู้
นําเสนอโครงการท่ีเป็นประโยชน์แก่สาธารณชนหรือ
กลุ่มบุคคลเป็นส่วนใหญ่ 

 

 

::โครงการมหกรรมหน่วยแพทย์เคล่ือนที่:: 
BST Group ดําเนินโครงการมหกรรมหน่วยแพทย์
เคลื่อนท่ี BST ในระหว่างวันท่ี 7-27 สิงหาคม 2567 
รวม 13 วัน เพ่ือตรวจสุขภาพเชิงรุกให้กับพ่ีน้องชุมชน
ในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด โดยความร่วมมือกับ
สํานักงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลเมือง
มาบตาพุด ณ ศูนย์บริการสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลเมืองมาบตาพุด ซ่ึงการจัดงานในครั้งน้ีได้รับ
การตอบรับอย่างดี โดยมีผู้เข้าร่วมใช้บริการมากกว่า 
2,700 คน 

 

กิจกรรมเด่นด้านบรรษัทภิบาล [GRI 203-1] 

::โครงการ BST Group พบชุมชน คร้ังที่ 1/2567:: 
(สานเสวนาชุมชน) 
วัตถุป ร ะสงค์ เ พ่ื อ นํ า เ สนอข้ อ มูลข่ าวสารก าร
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ได้แก่ ข้อมูล
ท่ัวไป โครงการส่วนขยาย ข้อมูลด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม ข้อมูลด้านทรัพยากร
บุคคล กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น พร้อมท้ังรับฟังข้อเสนอแนะและสานสัมพันธ์
อันดีระหว่างชุมชนกับโรงงาน เพ่ือการอยู่ร่วมกัน
อย่างย่ังยืน โดยดําเ นินกิจกรรมเ ม่ือวันท่ี 1-12 
มีนาคม 2567 
 

 

::โครงการ BST Group พบชุมชน คร้ังที่ 2/2567:: 
(กิจกรรมเปดิบ้าน) 
วัตถุประสงค์เพ่ือนําเสนอข้อมูลท่ัวไปของธุรกิจ ข้อมูล
ระบบกระบวนการผลิต ข้อมูลด้านความปลอดภัยอาชี
วอนามัยและส่ิงแวดล้อม ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล 
และกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์  โดยดําเนินกิจกรรมเปิด
บ้าน เปิดใจ เปิดรับส่ิงใหม่ๆ ให้ชุมชนมาเย่ียมชม
โรงงาน เ ม่ือวันท่ี 19 กรกฎาคม 2567 มีผู้ ร่วม
กิจกรรมมากกว่า 400 คน ประกอบด้วย 41 ชุมชน 
ในเทศบาลเมืองมาบตาพุด โรงเรียน 11 แห่ง และ
คณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และส่ิงแวดล้อม  
 

 

::การประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และ 
สิ่งแวดล้อม:: 
การประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์แล ะ 
ส่ิงแวดล้อม โครงการในกลุ่มบริษัท กรุงเทพ ซิน
ธิติก ส์ จํากัด เ พ่ือนําเสนอผลการปฏิบัติ ต าม 
แผนปฏิบัติการป้องกัน แก้ไข และติดตามตรวจสอบ
คุณภาพส่ิงแวดล้อม รวมถึงการเสริมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมให้แก่ 
ประชาชนและชุมชน พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะจาก 
หน่วยงานราชการ ชุมชน กลุ่มประมง และกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดประชุมปีละ 2 ครั้ง 
 

 

หมายเหตุ : รายละเอียดกิจกรรมด้านชุมชนและสังคม CSR ทั้งหมดในปี 2567 แสดงไว้ภาคผนวก 

การสํารวจความพึงพอใจทางด้าน CSR  
[GRI 413-1] 

BST Group ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจทางด้าน 
CSR ของบริษัทฯ เป็นประจําทุกปี โดยจัดการสํารวจโดย
บุคคลภายนอกเช่นเดียวกันในปี 2566 ทั้งนี้ การสํารวจ
กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยภาคครัวเรือนของชุมชน ผู้นํา
ชุมชน หน่วยงานราชการและโรงงานข้างเคียง จากการ
สํารวจความพึงพอใจในกิจกรรม CSR ประจําปี 2567 ทาง 
BST Group ได้รับระดับความพึงพอใจสูงกว่าปี 2566 
โดยได้รับความพึงพอใจจากชุมชนร้อยละ 82.75 และจาก
ผู้นําชุมชนร้อยละ 93.64 โดย BST Group จะนําผลสํารวจ
มาทําแผนพัฒนาปรับปรุงต่อไป  
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 การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน 
[GRI 409-1] [GRI 408-1]  

BST Group มุ่งเน้นการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือให้คู่ค้าคู่ธุรกิจดําเนินสอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติดา้นการจัดหา
อย่างยั่งยืน โดยมีแนวทางในการบริหารจัดการดังนี้ 

แนวทางการบริหารจัดการ 

1. จัดหาด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถึงมีช่องทางให้คู่ค้าคู่ธุรกิจ
รายงานข้อกังวลได้ 

2. ส่งเสริมและกํากับดูแลให้คู่ค้าและคู่ธุรกิจปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ (Supplier Code of Conduct : SCOC) 
3. ประเมินความเสี่ยงของคู่ค้าคู่ธุรกิจด้าน ESG และกํากับดูแลคู่ค้าคู่ธุรกิจที่มีผลกระทบด้าน ESG สูง (High Potential ESG 

Supplier) ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
4. พัฒนาความสัมพันธ์และศักยภาพคู่ค้าคู่ธุรกิจโดยเฉพาะด้าน ESG โดยการร่วมกันดําเนินการให้เป็นไปตามแนวทางการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 
5. มุ่งให้เกิดอุตสาหกรรมสเีขียวตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Green Supply Chain) โดยการสนับสนนุคู่ค้าและคู่ธุรกิจทีด่ําเนนิธุรกิจ

อย่างยั่งยืนเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ 

ผลการดําเนินงานในปี 2567  

เพ่ือสนับสนุนนโยบายการจัดหาอย่างยั่งยืน BST Group ได้พัฒนาระบบและเงื่อนไขเพ่ือประเมินความเสี่ยงของคู่ค้าธุรกิจด้าน 
ESG โดยคู่ค้าคู่ธุรกิจที่เข้าข่ายว่ามีความเสี่ยงจะต้องทําการประเมิน Self-Assessment ในข้ันตอนต่อมา 

ใ น ข้ั นตอนกา รปร ะ เมิ นความ เสี่ ยงของ คู่ ค้ า คู่ ธุ ร กิ จด้ า น  ESG พบว่ า ไม่ มี คู่ ค้ า คู่ ธุ ร กิ จที่ มี ความ เสี่ ยงระดับสูง 
อย่างไรก็ตามเพ่ือมุ่งให้เกิดอุตสาหกรรมสีเขียวตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Green Supply Chain)  เราได้สนับสนุนให้คู่ค้าคู่ธุรกิจที่มี
ความเสี่ยงระดับปานกลางจํานวน 84 ราย ทั้งที่เป็นผู้ผลิตและไม่ใช่ผู้ผลิตให้ได้การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 2 (Green 
Industry Level 2) หรือเทียบเท่าจากกระทรวงอุตสาหกรรม ผลการดําเนินงานคู่ค้าคูธุ่รกิจท่ีมีความเส่ียงระดับปานกลางเหลา่น้ี
ได้รับการรับรองอตุสาหกรรมสีเขียวระดับ 2 ข้ึนไป จํานวน 35 รายสําหรับคู่ค้าคู่ธุรกิจท่ีเป็นผู้ผลิต และได้รับรองเทียบเท่า
จํานวน 49 รายสําหรับคู่ค้าคู่ธุรกิจท่ีไม่ได้เป็นผู้ผลิต 

จากข้ันตอนประเมินความเสี่ยง พบว่าผลการประเมินมีคู่ค้าคู่ธุรกิจที่มีความเสี่ยงปานกลางและตํ่าจํานวน 202 รายที่เข้าข่ายต้อง
ประเมิน Self-Assessment โดยผลการทํา Self-Assessment พบว่ามีคู่ค้าคู่ธุรกิจที่มีผลไมผ่่านเกณฑ์จํานวน 16 รายจากจํานวน 
202 ราย โดยเรามีแผนที่จะพัฒนาและยกระดับคู่ค้าคู่ธุรกิจจํานวน 16 รายนี้ในลําดับต่อไป 
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5  การดําเนินการด้านบรรษัทภิบาล (Governance Dimension) 
[GRI 2-25] [GRI 2-26] 

BST Group มุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและโปร่งใสในทุกสถานการณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมกีารดําเนินการด้าน
บรรษัทภิบาลทั้งนโยบาย ระบบ และการกํากับดูแลดังนี้ 

 จรรยาบรรณองค์กรและการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

นโยบาย • ดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและโปร่งใสตามแนวทาง
จรรยาบรรณขององค์กร (BST Group - Code of 
Conduct) โดยพนักงานทุกคนต้องได้รับการสื่อสาร 
อบรม และผ่านการทําแบบทดสอบด้านจริยธรรม 100% 
เพ่ือให้เข้าใจจรรยาบรรณขององค์กร และนําไปปฏิบัติได้
ถูกต้อง โดยจะไม่ยอมให้มีอุบัติการณ์เก่ียวกับการละเมิด
จรรยาบรรณองค์กร และอุบัติการณ์เก่ียวกับการทุจริต
และคอร์รัปชัน 

• ดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงปฏิบัติตาม
มาตรฐาน ระเบียบข้อบังคับ และข้อกําหนดที่เ ก่ียวข้อง
รวมถึงการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล โดยจะไม่
ยอมให้มีอุบัติการณ์ของการละเมิดกฎหมาย และกฎระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง และอุบัติการณ์เก่ียวกับการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของข้อมูล 

กลุ่มผู้มี 
ส่วนได้เสีย 

• พนักงานทุกคนและคู่ค้าคู่ธุรกิจ • พนักงานทุกคน 

การกํากับ
ดูแล 

• คณะกรรมการขับเคล่ือนด้านบรรษัทภิบาลทบทวนนโยบาย
ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนรายละเอียดจรรยาบรรณองค์กรและ
แนวปฏิบัติให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

• พนักงานทุกคนต้องรับทราบนโยบายการต่อต้านทุจริตและ
คอร์รัปชัน และนโยบายอ่ืนที่เ ก่ียวข้องด้วยวิธีที่บริษัทฯ
กําหนดไว้ 

• พนักงานและผู้บริหารทุกคนผ่านการอบรมจรรยาบรรณ
องค์กร โดยทําแบบทดสอบด้านจริยธรรม (Ethics Test) 
ผ่าน 100% ได้ครบทุกคน 

• สื่อสารจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ เพ่ือให้คู่ค้าคู่ธุรกิจใช้เป็นแนว
ปฏิบัติร่วมกัน โดยคู่ค้าคู่ธุรกิจลงนามในจรรยาบรรณคู่
ธุรกิจของบริษัทฯ ครบ 100%  

• จัดให้มีการแบ่งปันความรู้เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์
รัปชัน 

• ประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับทุจริตและคอร์รัปชัน 
• ประเมินและตรวจติดตาม Business Assurance 

• นําระบบ e-Compliance มาใช้กํากับการปฏิบัติงาน การ
ประเมินการปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมาย การจัดทํา
แผนปรับปรุงผลการประเมิน การบรรลุข้อกําหนดของ
กฎหมาย การติดตามสถานะการประเมิน และรายงานสรุปผล
การปฏิบัติตามข้อกําหนดกฎหมายต่อผู้บริหาร 

• การตรวจประเมินการปฏิบัติตามกฎหมาย Compliance 
Audit โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

• ตรวจติดตามการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลที่เป็น
ความลับ (Information Security Audit) 

• ทําการทดสอบ Phishing Simulation Test 
• จัดอบรมเรื่องการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง

ปลอดภัย โดยพนักงานผ่านการทดสอบครบทุกคน (IT 
Security Awareness Training) 

การ
รายงาน
อุบัติการณ์ 

• มีระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทําผิด 
จรรยาบรรณองค์กรสําหรับพนักงาน 

• มีระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทําผิด 
จรรยาบรรณสําหรับคู่ธุรกิจ 

• มีระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการละเมิดกฎระเบียบ
หรือกฎหมายสําหรับพนักงาน 

• มีระบบรายงานอุบัติการณ์การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
กฎระเบียบ 

 
การดําเนินการที่สําคัญในปี 2567 

 การรับทราบนโยบายด้านบรรษัทภิบาลผ่านทางระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 

ในปี 2567 มีการปรับปรุงนโยบายด้านบรรษัทภิ
บาลหลายนโยบาย เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการสื่อสารไป
ยังพนักงานครบทุกคน จึงได้มีการจัดทําระบบ
รับทราบนโยบายผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
นอกจากนั้นยังมีการติดตามให้พนักงานรับทราบ
นโยบายเหล่านี้ครบทุกคนอีกด้วย 
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 การอบรมด้านบรรษัทภิบาล 

การอบรมจรรยาบรรณองค์กร การอบรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การอบรมความปลอดภัยด้าน IT 
BST Group จัดอบรมให้พนักงานเรียนรู้และ
ทําแบบทดสอบด้านจริยธรรม (Ethics Test) 
เก่ียวกับจรรยาบรรณองค์กร ระหว่างวันที่ 
11 พฤศจิกายนถึง 6 ธันวาคม 2567 โดย
แบ่งข้อสอบเป็น 2 ระดับ คือ พนักงานระดับ
ทั่ ว ไป และร ะ ดับ ผู้บริ หาร  โดยข้อสอบ
ครอบคลุมทุกหัวข้อในจรรยาบรรณองค์กร 

ผลการทดสอบ เป็นไปตามเป้าหมายโดย
พนักงานผ่านการทดสอบด้านจริยธรรมผ่าน 
100% ครบทั้งพนักงานและผู้บริหาร 

 

BST Group จัดอบรมใ ห้กับพนักงาน เ รื่ อ ง
ความรู้พ้ืนฐานและมาตรการที่จําเป็นเก่ียวกับ
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและทําข้อสอบ
ตามรอบระยะเวลาที่ กําหนดทุกๆ 2 ปี โดย
พนักงานเรียนรู้และทําแบบทดสอบระหว่างวันที่ 
8 กรกฎาคม ถึง 8 สิงหาคม 2567  

ผลการทดสอบ เป็นไปตามเป้าหมายโดย
พนักงานผ่านการทดสอบ 100% 

 

BST Group จัดอบรมความปลอดภัยด้าน 
IT ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  2 1  ตุ ล า ค ม  ถึ ง  2 1 
พฤศจิกายน 2567 เพ่ือให้ความรู้และความ
เข้าใจกับพนักงาน และร่วมกันทําให้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีความปลอดภัยจาก
การคุกคาม โดยทําแบบทดสอบเพ่ือวัดผล
เป็นประจําทุก ๆ ปี  

ผลการทดสอบ เป็นไปตามเป้าหมายโดย
พนักงานผ่านการทดสอบ 100% 

 

 การตรวจติดตามและการทวนสอบ 

Phishing Simulation Testing Cyber Security Assessment การตรวจติดตามอย่างครอบคลุม 
ระหว่างวันที่ 12 ถึง 18 ธันวาคม 2567 มีการ
ทดสอบ Phishing Attack Simulation เพ่ือ
ทดสอบพนักงานว่ามีการตระหนักถึงภัยทาง 
Cyber เป็นประจําในทุก ๆ  ปี ด้วยวิธีการส่ง 
Phishing Email ที่มีเนื้อหาที่น่าสนใจและเก็บ
ข้อมูลถึงพฤติกรรมของพนักงานที่ มี ต่อ 
Phishing Email ที่ส่งไปทดสอบ 

ผลการทดสอบดีกว่าปี 2566 

 

BST Group ทํ า ก า รปร ะ เมิ นคว ามมั่ นคง
ปลอดภัยทางด้าน Cyber ขององค์กรเป็น
ประจําในทุกๆ  ปี โดยให้บริษัท Microsoft  
เข้ามาทําการประเมินเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2567 
และสรุปรายงานเสร็จเรียบร้อยในวันที่ 12 
ธันวาคม 2567  
ผลการทดสอบดีกว่าปี 2566 

 

 

BST Group ทําการตรวจติดตามเพ่ือกํากับ
ดูแลใ ห้มั่ น ใจว่ ามีการ ดํา เนิน ธุร กิจอย่ าง
ถูกต้องโปร่งใสอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยในปี 
2567 มีการตรวจติดตามที่สําคัญได้แก่  

• การตรวจติดตาม Business Assurance 
ที่หน่วยงานบํารุงรักษา 

• การตรวจติดตามการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของข้อมูลระดับความลับจํานวน 
29 ข้อมูล 12 พ้ืนที่  

• การตรวจติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎระ เ บียบที่ สํ า คัญ  ใน เรื่ องงาน
สัญญา การใช้ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ และ
งานกฎหมาย 

ผลการตรวจติดตามไม่พบข้อบกพร่องท่ี
สําคัญ 

 การส่งเสริมประชาสัมพันธ์ท่ีเกีย่วกับจรรยาบรรณองค์กรด้านต่างๆ 

สิทธิมนษุยชนและความเท่าเทยีม การรับและให้ของขวญั จรรยาบรรณอ่ืนๆ  
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6 ความภูมิใจของการพัฒนาอย่างยั่งยืนในปี 2567  

BST Group ได้รับเหรียญรางวัลระดับ Platinum จาก EcoVadis  

ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2567 ทาง EcoVadis ไดม้อบเหรียญรางวลัระดบัแพลตตนิัมจากการประเมินความยั่งยนืดา้นสิง่แวดล้อม 
ด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงาน ด้านจรรยาบรรณ และด้านการจัดหาอย่างยั่งยืน ให้ Bangkok Synthetics (Group) โดยมี
คะแนนประเมินความยั่งยืน 81/100 หรือ อยู่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 99 

 

ตําแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ที่ 99 หมายความว่า เราได้คะแนนความยั่งยืนอันดับที่ 1% หรือสูงกว่าอีก 99% ของบริษัททั้งหมดที่จัด
อันดับโดย ECOVADIS (เป็นอันดับ ณ. ขณะช่วงเวลาที่ประกาศผล) 

EcoVadis เป็นผู้ให้บริการจัดอันดับความยั่งยืนแบบองค์รวมระดับโลก ซ่ึงครอบคลุมระบบบริหารจัดการในวงกว้าง ด้าน
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนและแรงงาน จรรยาบรรณ และหลักปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างยั่งยืน โดยบริษัทแต่ละแห่งจะ
ได้รับการประเมินในประเด็นสําคัญต่าง ๆ โดยอ้างอิงตามขนาด อุตสาหกรรม และสถานที่ตั้งของบริษัทนั้น ๆ  
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BST Group คว้ารางวัล CSR- DIW Continuous Award 2567 

เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด 
(BST Group) เข้ารับมอบโล่รางวัล และเกียรติบัตรโครงการ
ส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ชุมชนอย่างยั่งยืน ประ จําปี 2567 (CSR-DIW Continuous 
Award) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรมกระทรวงอุตสาหกรรม ณ 
อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงกลุ่ม
บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด (BST Group) ทั้ง 3 บริษัทฯ ได้
ปฏิบัติตาม 7 หัวข้อหลัก และ 9 เกณฑ์ปฏิบัติ ซ่ึงเป็นหลักในการ
ปฏิบัติงานที่ทําให้เกิดการยอมรับจากชุมชน สังคม และกลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสีย เพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน  

 

BST Group รบัรางวัลธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย ประจําปี 2567 

เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2567 บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ 
จํากัด เข้ารับมอบประกาศเกียรติคุณ ธรรมาภิบาล
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ประจําปี 2566 (ธง
ขาว-ดาวเขียว :  Green Star Award) จํานวน 3 
รางวัล และ รับประกาศเกียรติ คุณธรรมา ภิบาล
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยยอดเยี่ยมประจําปี 
2560-2566 (ธงขาว-ดาวทอง : Gold Star Award) 
จํานวน 3 รางวลั รวมทั้งหมด 6 รางวัล จากการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ณ โรงแรมโนโวเทล 
ระยองสตาร์คอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ จังหวัดระยอง โดย
โรงงานที่ได้รับรางวัลจะต้องผ่านเกณฑ์การตรวจ
ประเมิน 5 มิติ 13 ด้าน ประกอบด้วย มิติกายภาพ มิติ

เศรษฐกิจ มิติสิ่งแวดล้อม มิติด้านสังคม และมิติการบริหารจัดการ ซ่ึงจัดข้ึนโดยการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) 
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการกํากับดูแลด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของโรงงานอุตสาหกรรม 
รวมถึงส่งเสริมให้โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมทัว่ประเทศ ดําเนินกิจการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล สิ่งแวดล้อม ตระหนักในความ
รับผิดชอบต่อสังคม สร้างความเช่ือมั่นและการยอมรับ เพ่ืออยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

BST Group รบัรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 4 มุ่งมั่นเป็นต้นแบบอุตสาหกรรมที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

วันที่ 23 กันยายน 2567 BST Group เข้ารับมอบโล่รับรองอุตสาหกรรมสีเขียว
ระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Industry Level 4: Green Culture) ณ 
ห้องมัฆวานรังสรรค์ ช้ัน 3 สโมสรทหารบก (วิภาวดี) กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นการ
รับรองถึงความยึดมั่นในการปรับปรุงกระบวนการผลิตและการบริหารการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการประกอบกิจการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจน
กลายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร พร้อมยดึมั่นในการประกอบกิจการด้วย
ความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน การได้รับรางวัลนี้เป็นผลจากความร่วมมือกันของพนักงานทกุคนในองค์กรที่
มีความมุ่งมั่นในการสร้างอนาคตที่ดีกว่า ทั้งนี้ BST Group ยังมุ่งมั่นที่จะพัฒนา
ต่อไปเพ่ือเป็นผู้นําในอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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BST Group ผ่านการตรวจประเมินและได้รับประกาศรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย (ระดับพ้ืนฐาน) ประจ่าปี 2567  

เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2567 กลุ่มบริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด 
(BST Group) ได้รับการรับรองและประกาศช่ือสถานประกอบการที่ผ่าน
การพิจารณาการประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทยตาม
ข้อกําหนดมาตรฐานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓) โดยข้ึนเว็บไซต์สํานัก
พัฒนามาตรฐานแรงาน ระดับพ้ืนฐาน เป็นที่เรียบร้อยระบุอยู่ในหน้าที่ 2 
ลําดับที่ 37 และ 38 ซ่ึงรับรองอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 8  

การได้รับรางวัลนี้เป็นไปตามมาตรฐานระดบัประเทศ ถือเป็นการเผยแพร่
ช่ือเสียงที่ดีของบริษัทฯ ให้เป็นที่ รู้จักและสร้างความน่าเช่ือถือ จาก
หน่วยงานราชการ และองค์กรภายนอก และเพ่ือแสดงถึงเจตนารมณท์ี่
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการดูแลพนักงานด้วยแนวทางการบริหาร
จัดการที่ชัดเจนและเป็นธรรม รวมถึงความปลอดภัยในการทํางาน และ
แสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน ทําให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และสภาพแวดล้อม ซ่ึงถือเป็นแนวทางการ
ดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
พนักงาน เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการค้าและเพ่ิมผลผลิต  

 

BST Group รบัรางวัลโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) 

เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 กลุ่มบริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด (BST 
Group) เ ข้า รับมอบโ ล่รางวัลโรงงานอุตสาหกรรม เ ชิงนิ เวศ (Eco 
Factory) ซ่ึงจัดข้ึนโดยสถาบันนํ้าและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืน สภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา ในงานสัมมนาวิชาการ Eco 
Innovation Forum 2022 ภายใต้แนวคิด “ECO Journey to Carbon 
Neutrality”  

รางวัลโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนเิวศ (Eco Factory) ถือว่าเป็นการส่งเสริม
การดําเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมุ่งเน้นพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการผลิต ตลอดจนการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนโดยรอบ
โรงงานอย่างยัง่ยืน ทั้งนี้ ใบรับรองว่าเป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) ออกให้ ณ. วันที่ 6 มิถุนายน 2565 มี
ผลถึงวันที่ 5 มิถุนายน 2568 

BST Group รบัประกาศเกียรติคณุในโครงการนําร่องเพ่ือจดัการการระบายไอสาร 1,3 บิวทาไดอีนและสารเบนซีน  

ตามที่กลุ่มบริษัท BST ได้แสดงเจตจํานงเข้าร่วมลงนาม MOU ความร่วมมือดาํเนินโครงการนําร่องการจัดการการระบายไอสาร
1,3 บิวทาไดอีน และสารเบนซีนของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้มาตรการตามแนวปฏิบัติที่ดีของมาตรการการจัดการสารอินทรีย์
ระเหย Code of practice-COP ตามแนวทางของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ประกอบด้วยการรายงานการใช้หอเผาทิ้ง (Flare) 
มาตรการควบคุมการระบายไอสารอินทรีย์ระเหยจากการประกอบกิจการช่วงหยุดเดินเคร่ือง และมาตรการควบคุมการระบายไอ
สารอินทรีย์จากถังเก็บโดยเร่ิมดําเนินงานตัง้แต ่พ.ย. 2561 โดยปัจจุบันการดําเนินงานตามมาตรการการจัดการสารอินทรีย์ระเหย
Code of practice-Cop ได้ถูกประกาศเป็น "ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมในการควบคุมการระบายไอสารอินทรยี์ระเหย 3 
ฉบับ (มีผลบังคับใช้ 1 พ.ค. 2566)" อย่างเป็นทางการแล้ว  

เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 ที่ผ่านมาทางการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ได้จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่บริษัทที่
เข้าร่วมและให้ความร่วมมือในโครงการนําร่องดังกล่าวโดยดําเนินกิจกรรมตาม Code of Practice-COP ตลอด 5 ปี โดย
โรงงานของ BST Group ทุกโรงงานไดรั้บใบประกาศเกียรตคุิณทัง้ 3 บริษัท แสดงให้เห็นว่าโรงงานได้ปฏิบัตติามมาตรการตา่งๆ 
ในการควบคุมการระบายไอสารอินทรีย์ระเหยที่จะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และดําเนินกิจกรรมตามหลัก COP อย่างเข้มงวด 
ยึดหลัก ธรรมาภิบาลปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเข้มแข็งและมองเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมเป็นสําคัญ ตามหลัก ESG ที่เป็น
นโยบายหลักของบริษัทฯ 

 

https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/PghJsUM5s/Document/000084_Self_Declaration_Basic_Level_August_30_2024.pdf?v=202405291424


 

31 | รายงานการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 2567  Public Version 

BST Group คว้ารางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่น ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ระดับประเทศ 
(Thailand Labor Management Excellence Award 2567) 

BST Group ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่น
ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานประจําปี 
2567 ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เร่ือง ผลการพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการ
ดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน โดย
อธิบดกีรมสวัสดกิารและแรงงาน ลงวันที่ 26 มิถุนายน 
2567  

โดยได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติสถานประกอบกิจการ
ดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานขนาด
เล็กประเภทไม่มีสหภาพ ในลําดับที่ 194 และ 214 และ
รางวัลสถานประกอบกิจการดเีด่นด้านแรงงานสัมพันธ์
และสวัสดิการแรงงานขนาดเล็ก ประเภทไม่มีสหภาพ 
ลําดับที่ 3  

(หมายเหตุ ภาพประกอบเป็นการรับรางวัลประจําปี 2566) 
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7  การเป็นสมาชิกขององค์การด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนในปี 2567  
[GRI 2-28]  

BST Group ได้เข้าเป็นสมาชิกในองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือร่วมผลักดันพัฒนาการดําเนินงานดา้นบรรษัทภิบาล และ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการเข้าร่วมเป็นคณะทํางานและเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้แก่  

ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสังคม ด้านบรรษัทภบิาล 
 THAILAND RESPONSIBLE 

CARE® (RCMCT) 
 องค์กรผู้ใช้น้ํา - สํานักงานทรัพยากร

น้ําแห่งชาติ 

 สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่ง
ประเทศไทย 
 สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและ

อนามยัในการทาํงาน (ประเทศไทย) ใน
พระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมา 

 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 สถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 
 สมาคมผู้ผลิตถุงมือยางไทย 
 Malaysian Rubber Glove 

Manufacturers Association 
[MARGMA] 

 

  

https://m.facebook.com/media/set/?set=a.10157209408759365&type=3
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ภาคผนวก:  

 สรุปผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม (Environment)  

ผลการดําเนนิงานด้านสิ่งแวดล้อม  หน่วย 
2019 

(2562) 
2021 

(2564) 
2022 
(2565) 

2023 
(2566) 

2024 
(2567) 

GRI 
Standard 

1. การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1 + 2 ) tonCO2eq 302,898 350,738 324,573 203,753* 215,820*  GRI 305-1 

          (CFO cer.)     

a) GHG Scope 1* tonCO2eq 8,955 24,274 21,156 21,995  24,844 GRI 305-1 

b) GHG Scope 2*   tonCO2eq 293,943 326,464 303,417 181,758 190,976  GRI 305-2 

c) GHG Scope 3**   tonCO2eq n.a. n.a. n.a. 691,874  759,551  GRI 305-3 

d) อัตราการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก (scope 1+2) 
tonCO2eq 

/T-P 
 0.498  0.522 0.534  0.317   0.294 GRI 305-4 

e) อตัราการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (scope 1+2+3) 
tonCO2eq 

/T-P 
n.a. n.a. n.a.  1.391  1.328 GRI 305-4 

ลดการปลดปล่อยลงร้อยละเม่ือเทียบกับกรณีปกต ิ
(BAU) ปีฐาน 2562 (ค.ศ. 2019)  

    0.0% 0.0% 32.7%  28.70%   

ลดอัตราการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละเม่ือ
เทียบปีฐาน 2562 (ค.ศ. 2019)  

    0.00% 0.00% 36.35% 40.96%   

2.ปริมาณการใช้พลังงาน (2.1 + 2.2) GJ 2,587,376 2,734,214 2,541,188 2,455,411 2,638,274  GRI 302-1e 

2.1 ปริมาณการใช้พลังงานไม่หมนุเวียน ( a + b)            
GRI 302-1a, 
GRI 302-5 

a) พลังงานไฟฟา้ GJ 405,341 527,936 513,224 518,459 559,415 
GRI 302-1a, 
GRI 302-5 

b) พลังงานความร้อน GJ 2,182,034 2,206,278 2,027,964 1,936,952 2,078,859  
GRI 302-1a, 
GRI 302-5 

2.2 ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน GJ 0 0 0 0  0 
GRI 302-1b, 
GRI 302-5 

2.3 อัตราการใช้พลังงาน GJ/T-P 4.26  4.07   4.18  3.81 3.59  GRI 302-3 

2.4 ปริมาณการใช้พลังงานที่ลดลง  GJ  0 0   0 0   0 GRI 302-4 

ลดอัตราการใช้พลังงานลงร้อยละเม่ือเทียบปีฐาน 2562 
(ค.ศ. 2019)  

    4.32% 1.81% 10.40% 15.69%    

3.ปริมาณการดึงนํ้าใช้จากภายนอกและคุณภาพนํ้ารวมทุก
แหล่งนํ้า (Water Withdrawal) (3.1 + 3.2) 

Mm3 2.30 2.02 1.90 1.90  1.90  GRI 303-3 

3.1 ปริมาณนํ้าจากภายนอกในพ้ืนที่ทัง้หมดแบ่งตามประเภท
แหล่งนํ้า 

             

a). น้ําผิวดิน             GRI 303-3 

• น้ําจืด ท่ีมี TDS < 1,000 mg/l Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-3 

• น้ําอื่น ท่ีมี TDS > 1,000 mg/l Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-3 

b). น้ําบาดาล             GRI 303-3 

• น้ําจืด ท่ีมี TDS < 1,000 mg/l Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-3 

• น้ําอื่น ท่ีมี TDS > 1,000 mg/l Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-3 

c). น้ําท่ีผลติข้ึน เช่น น้ําจากวัตถดุิบ              GRI 303-3 

• น้ําจืด ท่ีมี TDS < 1,000 mg/l Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-3 

• น้ําอื่น ท่ีมี TDS > 1,000 mg/l Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-3 

d). น้ําจากบุคคลท่ีสาม (ท้ังหมด) เช่น น้ําประปา              GRI 303-3 

• น้ําจืด ท่ีมี TDS < 1,000 mg/l Mm3  2.30 2.02  1.90  1.90  1.90  GRI 303-3 

• น้ําอื่น ท่ีมี TDS > 1,000 mg/l Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-3 
3.2 ปริมาณนํา้จากภายนอกในพ้ืนที่เสี่ยงแบ่งตามประเภท
แหล่งนํ้า 

            GRI 303-3 

a). น้ําผิวดิน             GRI 303-3 

• น้ําจืด ท่ีมี TDS < 1,000 mg/l Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-3 

• น้ําอื่น ท่ีมี TDS > 1,000 mg/l Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-3 

b). น้ําบาดาล             GRI 303-3 

• น้ําจืด ท่ีมี TDS < 1,000 mg/l Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-3 

• น้ําอื่น ท่ีมี TDS > 1,000 mg/l Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-3 

c). น้ําท่ีผลติข้ึน เช่น น้ําจากวัตถดุิบ              GRI 303-3 

• น้ําจืด ท่ีมี TDS < 1,000 mg/l Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-3 

• น้ําอื่น ท่ีมี TDS > 1,000 mg/l Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-3 

d). น้ําจากบุคคลท่ีสาม (ท้ังหมด) เช่น น้ําประปา              GRI 303-3 

• น้ําจืด ท่ีมี TDS < 1,000 mg/l Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-3 

• น้ําอื่น ท่ีมี TDS > 1,000 mg/l Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-3 
ลดปริมาณการดึงน้ํามาใช้ลงร้อยละเม่ือเทียบกบักรณีปกต ิ
(BAU) ปีฐาน 2562 (ค.ศ. 2019)  

    12.36% 17.68% 18.11% 17.36%    

ลดอัตราการดึงน้ํามาใช้ลงร้อยละเม่ือเทียบปีฐาน 2562 
(ค.ศ. 2019)  

    20.65% 17.70% 22.68% 31.60%   

* ข้อมูลป ี2566 ได้ใช้ค่าการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกท่ีได้รับรองตามคารบ์อนฟุตพริ้นท์องค์กรหรือ CFO จากองค์การบรหิารจัดการก๊าซเรือนกระจกเม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 ซ่ึงรบัรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 
1 และ 2 ท่ีปล่อยออกมาจากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรในรอบปี 2566 ท่ี 203,753 ตัน โดยข้อมูลปี 2567 เป็นค่าการคํานวณท่ีใช้วิธีเดียวกับปี 2566 ท่ีได้รบัการรบัรองจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

** การคํานวณและรายงานก๊าซเรือนกระจก Scope 3 อ้างอิงแนวทางตาม GHG Protocol ประกอบด้วย Category ท่ี 1 การซ้ือสินค้าและบริการ, Category ท่ี 2 สินค้าทุน, Category ท่ี 3 การเตรียมเช้ือเพลิงและ
พลังงาน Category, ท่ี 4 การขนส่งและกระจายสินค้าของธรุกิจต้นน้ํา, Category ท่ี 5 ของเสียท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินธุรกิจ, Category ท่ี 6 การเดินทางเพ่ือธุรกิจ, Category ท่ี 7 การเดินทางของพนักงาน, 
Category ท่ี 9 การขนส่งและกระจายสินค้าของธรุกิจปลายน้ํา, Category ท่ี 13 การให้เช่าพ้ืนท่ี, Category ท่ี 14 แฟรนไชส์, Category ท่ี 15 การลงทุน 
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สรุปผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม (Environment) (ต่อ) 

ผลการดําเนนิงานด้านสิ่งแวดล้อม  หน่วย 
2019 

(2562) 
2021 

(2564) 
2022 
(2565) 

2023 
(2566) 

2024 
(2567) 

GRI 
Standard 

4.ปริมาณนํา้ทิ้งที่ปล่อยระบาย (4.1+4.2) Mm3   0.93 0.98  1.10  1.19 1.21 GRI303-4 

4.1 ปริมาณนํ้าทิง้ในพ้ืนที่ทัง้หมดแบ่งตามแหล่งที่ปล่อย             GRI 303-4b 

a). น้ําผิวดิน Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-4b 

b). น้ําบาดาล Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-4b 

c). น้ําทะเล Mm3 0.93  0.98  1.10  1.19  1.21  GRI 303-4b 

d). น้ําจากหน่วยงานอ่ืนรวม เช่น ส่งไปใช้ท่ีหน่วยงานอื่น  Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-4b 

4.2 ปริมาณนํา้ทิ้งพ้ืนที่เสี่ยงแบ่งตามแหล่งที่ปล่อย             GRI 303-4b 

a). น้ําผิวดิน Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-4b 

b). น้ําบาดาล Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-4b 

c). น้ําทะเล Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-4b 

d). น้ําจากหน่วยงานอ่ืนรวม เช่น ส่งไปใช้ท่ีหน่วยงานอื่น  Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-4b 

4.3 ปริมาณนํา้ทิ้งในพ้ืนที่ทั้งหมดแบ่งตามประเภทนํ้า             GRI 303-4c 

• น้ําจืด ท่ีมี TDS < 1,000 mg/l Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00   GRI 303-4c 

• น้ําอื่น ท่ีมี TDS > 1,000 mg/l Mm3 0.93 0.98 1.10 1.19   1.21 GRI 303-4c 

• ปริมาณ BOD  ton 2.83 2.89 3.50 3.96  2.10  

• ปริมาณ COD  ton 46.09 45.15 53.86 53.46 60.73    

• ปริมาณ TSS ton 6.87 16.19 9.57 10.71  12.27   

4.4 ปริมาณนํา้ทิ้งพ้ืนที่เสี่ยงแบ่งตามประเภทนํา้             GRI 303-4c 

• น้ําจืด ท่ีมี TDS < 1,000 mg/l Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-4c 

• น้ําอื่น ท่ีมี TDS > 1,000 mg/l Mm3  0.00 0.00  0.00   0.00  0.00  GRI 303-4c 

จํานวนครั้งของการปล่อยน้ําเสียท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

จํานวนครั้ง 0 0 0 0 0   

5.การปลดปล่อย VOCs               

VOCs Fugitive Concentration ดกีว่ามาตรฐานตามกฎหมาย
ไทย 40% ของทุกอุปกรณ์  

% 100% 100% 100% 100% 100%  GRI 305-7 

a). ออกไซด์ของไนโตรเจน  kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.   3,381 GRI 305-7 

6.ปริมาณกากของเสียอันตราย (6.1+6.2+6.3) kg  1,171,476 1,170,419 957,535 1,056,262 3,593,023 
GRI 306-3 
(2020) 

6.1 ของเสียจาการผลิตปกต ิ Kg 1,171,476 1,170,419 957,535 1,056,262 947,031  

6.2 ของเสียจากกิจกรรมพิเศษ เช่น การซ่อมบํารุงใหญ่ kg n.a. n.a. n.a. n.a. 1,194,976  

6.3 ของเสียจากกิจกรรมอ่ืน  ๆ kg n.a. n.a. n.a. n.a. 1,451,016  

a). ปริมาณการจัดการของเสียอันตรายที่ถูกแยกออกจากการ
กําจัด - พ้ืนที่ภายในบริษัท 

kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  0 
GRI 306-4 
(2020) 

• การใช้ซํา้ kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  0 GRI 306-4 
(2020) 

• การใช้ใหม่ kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  0 GRI 306-4 
(2020) 

• การนํากลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่อื่น ๆ kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  0 GRI 306-4 
(2020) 

• การบาํบัด kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  0 GRI 306-4 
(2020) 

b). ปริมาณการจัดการของเสียอันตรายที่ถูกแยกออกจากการ
กําจัด - พ้ืนที่ภายนอกบริษัท 

kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.   1,304,727 GRI 306-4 
(2020) 

• การใช้ซํา้ kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  106,953  
GRI 306-4 
(2020) 

• การใช้ใหม่ kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  655,456  
GRI 306-4 
(2020) 

• การนํากลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่อื่น ๆ kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  101,088  GRI 306-4 
(2020) 

• การบาํบัด kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.   441,230 GRI 306-4 
(2020) 

c). ปริมาณการจัดการของเสียอันตรายที่ถูกส่งตรงไปเพ่ือกําจัด kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.   2,288,296 GRI 306-5 
(2020) 

• การกาํจดัโดยการเผาเพ่ือเอาพลังงาน kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.   2,281,596 GRI 306-5 
(2020) 

• การกาํจดัโดยการเผาโดยไม่ได้พลังงาน kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.   6,700 GRI 306-5 
(2020) 

• การกาํจดัโดยการทําลายอ่ืน ๆ kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  0 GRI 306-5 
(2020) 

• การฝังกลบ kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  0 GRI 306-5 
(2020) 

6.4 ปริมาณของเสียอันตรายที่จัดเก็บในพ้ืนที ่ณ สิน้ปี kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  0  
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 สรุปผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม (Environment) (ต่อ) 

 

ผลการดําเนนิงานด้านสิ่งแวดล้อม  หน่วย 
2019 

(2562) 
2021 

(2564) 
2022 
(2565) 

2023 
(2566) 

2024 
(2567) 

GRI 
Standard 

7.ปริมาณกากของเสียไม่อันตราย (7.1+7.2+7.3) kg  230,055 273,270 220,430 394,440 1,245,881 GRI 306-3 
(2020) 

7.1 ของเสียจาการผลิตปกต ิ Kg 230,055 371,995 341,465 394,440 395,540  

7.2 ของเสียจากกิจกรรมพิเศษ เช่น การซ่อมบํารุงใหญ่ Kg n.a. n.a. n.a. n.a. 115,782  

7.3 ของเสียจากกิจกรรมอ่ืนๆ kg 
n.a. 
 

n.a. 
 

n.a. 
 

n.a. 
 

734,559  

a). ปริมาณการจัดการของเสียไม่อันตรายที่ถูกแยกออกจากการกําจัด 
- พ้ืนที่ภายในบริษัท 

kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  0 GRI 306-4 
(2020) 

• การใช้ซํา้ kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  0 
GRI 306-4 
(2020) 

• การใช้ใหม่ kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  0 
GRI 306-4 
(2020) 

• การนํากลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่อื่น ๆ kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  0 
GRI 306-4 
(2020) 

• การบาํบัด kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  0 GRI 306-4 
(2020) 

b). ปริมาณการจัดการของเสียไม่อันตรายที่ถูกแยกออกจากการกําจัด 
- พ้ืนที่ภายนอกบริษัท 

kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  1,242,501  GRI 306-4 
(2020) 

• การใช้ซํา้ kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.   668,982 GRI 306-4 
(2020) 

• การใช้ใหม่ kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.   257,669 GRI 306-4 
(2020) 

• การนํากลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่อื่น ๆ kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.   315,850 
GRI 306-4 
(2020) 

• การบาํบัด kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.   0 
GRI 306-4 
(2020) 

c). ปริมาณการจัดการของเสียไม่อันตรายที่ถูกส่งตรงไปเพ่ือกําจัด kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  3,380  
GRI 306-5 
(2020) 

• การกาํจดัโดยการเผาเพ่ือเอาพลังงาน kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  3,380  
GRI 306-5 
(2020) 

• การกาํจดัโดยการเผาโดยไม่ได้พลังงาน kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  0 GRI 306-5 
(2020) 

• การกาํจดัโดยการทําลายอ่ืน ๆ kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  0 GRI 306-5 
(2020) 

• การฝังกลบ kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  0 GRI 306-5 
(2020) 

7.4 ปริมาณของเสียไม่อันตรายทีจ่ัดเก็บในพ้ืนที่ ณ สิ้นปี kg  n.a. n.a.  n.a.  n.a.  0   

8.อุบัติการณ์ด้านสิง่แวดล้อม                

จํานวนอุบัติเหตุท่ีกระทบส่ิงแวดล้อมระดบั 2 ข้ึนไป* ครั้ง 0 2 0 0  0   

 
 
 

* ระดับ 2 ข้ึนไป หมายถึง การไดร้ับคาํร้องเรยีนเป็นลายลักษณ์อกัษรจากโรงงานข้างเคียง หรือการได้รบัคําร้องเรียนโดยวาจาหรือลายลักษณ์อักษรจากหน่วยงานราชการหรือชุมชน ด้านส่ิงแวดล้อม (กลิ่น, ควัน) 
หรือเสียงรบกวน จากเหตกุารณ์ผิดปกติของการรั่วไหลสารเคมีหรือพลังงาน (โดยทวนสอบแล้ว)  
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 สรุปผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Safety and Occupational Health) 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในพ้ืนที่ทํางาน 
2021 

(2564) 
2022 
(2565) 

2023 
(2566) 

2024 
(2567) 

GRI Standard 

ผู้ที่อยู่ในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยครอบคลุมด้วยระบบการจัดการ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

         

• จํานวนทั้งหมด (ราย) 636 660 695 709 GRI 403-8 
• รอ้ยละ 100 100 100 100 GRI 403-8 

ผู้ปฏิบัติงานภายในระบบการจัดการที่ได้รับการตรวจสอบภายใน          

• จํานวนทั้งหมด (ราย) 636 660 695 709 GRI 403-8 
• ร้อยละ 100 100 100 100 GRI 403-8 

จํานวนผู้ปฏิบัติงานภายในระบบการจัดการที่ได้รับการตรวจสอบหรือรับรองโดยบุคคลภายนอก         

• จํานวนทั้งหมด (ราย) 636 660 695 709 GRI 403-8 
• ร้อยละ 100 100 100 100 GRI 403-8 

จํานวนชั่วโมงการทํางาน (ล้านชั่วโมงการทาํงาน) 2.55 3.68 7.39 6.05 GRI 403-9 

• พนักงาน 1.36 1.29 1.49 1.53 GRI 403-9 
• คู่ค้าคู่ธุรกิจ 1.19 2.39 5.90 4.52 GRI 403-9 
อัตราการบาดเจ็บ เจ็บป่วย และโรคจากการทาํงานที่ต้องมกีารบันทึกทั้งหมด 
(ราย ต่อ 1,000,000 ชั่วโมง-คน) 

1.57 0.82 0.41 0.00  

• พนักงาน  0.74 0.78 0.00 0.00  
• คู่ค้าคู่ธุรกิจ  2.52 0.84 0.51 0.00  
อัตราการบาดเจ็บ เจ็บป่วย และโรคจากการทาํงานถึงขัน้เสียชีวิต 
(ราย ต่อ 1,000,000 ชั่วโมง-คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00  

• พนักงาน  0.00 0.00 0.00 0.00  
• คู่ค้าคู่ธุรกิจ  0.00 0.00 0.00 0.00  

อุบัติการณ์ด้านความปลอดภัยในพ้ืนที่ทํางาน           

จํานวนผู้บาดเจ็บจากการทาํงานที่ต้องมีการบันทึกทั้งหมด (ราย) 4 3 3 0 GRI 403-9 

• พนักงาน 1 1 0 0 GRI 403-9 
• คู่ค้าคู่ธุรกิจ 3 2 3 0 GRI 403-9 
อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานถึงขัน้รักษาพยาบาลขึ้นไปที่ต้องมีการบันทึกทั้งหมด 
(ราย ต่อ 1,000,000 ชั่วโมง-คน) 

1.57 0.82 0.41 0.00 GRI 403-9 

• พนักงาน  0.74 0.78 0.00 0.00 GRI 403-9 
• คู่ค้าคู่ธุรกิจ  2.52 0.84 0.51 0.00 GRI 403-9 

จํานวนผู้บาดเจ็บจากการทาํงานถึงขั้นเสยีชีวิต (ราย)  0 0 0 0 GRI 403-9 

• พนักงาน (ชาย : หญิง) 0:0 0:0 0:0 0:0 GRI 403-9 
• คู่ค้าคู่ธุรกิจ (ชาย : หญิง) 0:0 0:0 0:0 0:0 GRI 403-9 
อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานถึงขัน้เสียชีวิต  
(ราย ต่อ 1,000,000 ชั่วโมง-คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 403-9 

• พนักงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 403-9 
• คู่ค่าคู่ธุรกิจ 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 403-9 

จํานวนผู้บาดเจ็บจากการทาํงานทีส่่งผลกระทบรุนแรง 0 0 0 0 GRI 403-9 

• พนักงาน 0 0 0 0 GRI 403-9 
• คู่ค่าคู่ธุรกิจ 0 0 0 0 GRI 403-9 
อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานที่ส่งผลกระทบรุนแรง  
(ราย ต่อ 1,000,000 ชั่วโมง-คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 403-9 

• พนักงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 403-9 
• คู่ค่าคู่ธุรกิจ 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 403-9 
อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานถึงขัน้สูญเสียวันทํางาน 
(ราย ต่อ 1,000,000 ชั่วโมง-คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00  

• พนักงาน  0.00 0.00 0.00 0.00  
• คู่ค้าคู่ธุรกิจ  0.00 0.00 0.00 0.00  
อัตราความรนุแรงของการบาดเจ็บจากการทาํงานถึงขั้นสูญเสียวันทาํงาน 
(วัน ต่อ 1,000,000 ชั่วโมง-คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00  

• พนักงาน  0.00 0.00 0.00 0.00  
• คู่ค้าคู่ธุรกิจ  0.00 0.00 0.00 0.00  

อุบัติการณ์ด้านอาชีวอนามัยในพ้ืนที่ทํางาน          

จํานวนผู้เจ็บป่วยและเป็นโรคจากการทํางานที่ต้องมีการบันทึกทั้งหมด (ราย) 0 0 0 0 GRI 403-10 

• พนักงาน 0 0 0 0 GRI 403-10 
• คู่ค่าคู่ธุรกิจ 0 0 0 0 GRI 403-10 

จํานวนผู้เจ็บป่วยและเป็นโรคจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย) 0 0 0 0 GRI 403-10 

• พนักงาน  0 0 0 0 GRI 403-10 
• คู่ค้าคู่ธุรกิจ  0 0 0 0 GRI 403-10 
อัตราความรนุแรงของการเจ็บป่วยและโรคจาการทาํงาน  
(จํานวนวันที่หยุดงาน ต่อ 1,000,000 ชั่วโมง-คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00  

• พนักงาน  0.00 0.00 0.00 0.00  
• คู่ค้าคู่ธุรกิจ  0.00 0.00 0.00 0.00  
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 สรุปผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Safety and Occupational Health) (ต่อ) 

ในพ้ืนที่ทํางาน 
2021 

(2564) 
2022 
(2565) 

2023 
(2566) 

2024 
(2567) 

GRI Standard 

จํานวนอุบัติเหตุการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการทํางานระดับ 2 ขึ้นไป* (ครั้ง) 4 3 3 0   

จํานวนอุบัติเหตุสารเคมีหกรั่วไหลระดับ 2 ขึ้นไป** (ครั้ง) 1 1 2 1 
GRI 306-3 
(2016) 

ปริมาณของการรั่วไหลของสารเคมีที่หกรั่วไหลของระดับ 2 ขึ้นไป** (กิโลกรัม) 1,400 1,400 1,701 3,000 
GRI 306-3 
(2016) 

 

* ระดับ 2 ขึ้นไป หมายถึง การบาดเจ็บ หรือ การเจ็บป่วยใดๆ ซึ่งเกิดจากอุบัติการณใ์นการทํางานหรือธุรกิจของบริษัทฯ ที่ต้องได้รับการรักษาพยาบาลโดยแพทย์ หรือส่งผลให้ต้องหยุดงาน 
ทุพพลภาพ เสียชีวิต 

** ระดับ 2 ขึ้นไป หมายถึง การรั่วไหลของสารเคมีหรือก๊าซไวไฟที่มีปริมาณมากกว่าเกณฑ์ Material Release Threshold Quantities (TQ) หรือการรั่วไหลของวัสดุที่ไม่เป็นอันตราย 
(ยกเว้น อากาศ ไนโตรเจน นํ้า ไอนํ้า  ไอนํ้าควบแน่น) ที่มีปริมาณมากกว่า 5,000 กิโลกรัม หรือการเกิดเพลิงไหม้ หรือ การระเบิด ในพ้ืนที่บริษัทฯ และส่งผลให้ต้องเข้าแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน
ระดับ 1 ขึ้นไป (ตามแผนการจัดการภาวะวิกฤต) 

 
 

 สรุปผลการดําเนินงานความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ (Product Stewardship) 

ผลดําเนินงานความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ (Product Stewardship) 
2021 

(2564) 
2022 
(2565) 

2023 
(2566) 

2024 
(2567) 

GRI Standard 

สื่อสารข้อมูลความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ที่ทันสมัยให้ทุกผู้มีส่วนได้เสีย (ร้อยละ) n.a. n.a. 100% 100%   

%กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัย  n.a. n.a. 33% 67% GRI 416-1 

%กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการประเมินและแสดงข้อมูล อย่างถูกต้อง */** n.a. n.a. 33% 67% GRI 416-1 

อุบัติการณ์ด้านความรับผิดชอบของผลิตภัณฑ์ ระดับ 2 ขึ้นไป**/*** (จํานวน) 0 0 0 0 GRI 416-2 

      

n.a. - Not available           

*บริษัทฯ ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์หรือบริการ ผ่านสื่อ ต่างๆ และบนฉลากผลิตภัณฑ์ โดยใช้ภาษาที่มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง เข้าใจง่าย แสดงคําเตือนต่างๆ สอดคล้องตาม ข้อกําหนด
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึง การให้ข้อมูล เกี่ยวกับการใช้ผลิตภัณฑ์หรือบริการอยา่งปลอดภัย และ การทิ้งผลิตภัณฑ์ [GRI 417-1] 

**เกี่ยวกับข้อมูลและการติดฉลากผลิตภัณฑ์และบริการการและสื่อสารทางการตลาด รวมถึงการโฆษณา การส่งเสรมิการขาย และการสนับสนุน [GRI 417-2, 417-3] 

*** ระดับ 2 ขึ้นไป หมายถึง อุบัติการณ์ดา้นความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ โดยมีการบาดเจ็บ หรือ การเจ็บป่วยใดๆ ซึ่งเกิดจากอุบัติการณใ์นการทํางานหรือธุรกิจของ
บริษัทฯ ที่ต้องได้รับการรักษาพยาบาลโดยแพทย์ หรือมากกว่าถึงขั้นทุลพลภาพ หรือเสียชีวิต หรือมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ของลูกค้าหรือผู้มีส่วนได้เสีย หรือ
ผลกระทบเกิดออกนอกพ้ืนที่ของลูกค้าหรือผู้มีส่วนได้เสีย 
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 สรุปผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านพนักงานและการปฏิบัติด้านแรงงาน (Labor and Human Right) 

ผลการดําเนินงานด้านพนักงาน หน่วย 
2021 

(2564) 
2022 
(2565) 

2023 
(2566) 

2024 
(2567) 

GRI Standard 

ข้อมูลพนักงาน             

จํานวนพนักงานทั้งหมด คน 636 660 695 706 GRI 2-7 

● แยกตามสถานที่ปฏิบัติงาน (กรุงเทพ : ระยอง Site1 : ระยอง Site2) % 13 : 55 : 32 13 : 52 : 35 13 : 49 : 38 13 : 49 : 38 GRI 2-7 

● แยกตามรูปแบบการทาํงาน (Office hour : Shift : Flexible hour*) % 53 : 47 : 0 42 : 45:13 42 : 45 : 13 45 : 42 : 13 GRI 2-7 

● แยกตามรูปแบบการเข้าปฏิบัติงานในพ้ืนที่บริษัทฯ  
  (on site : Hybrid workplace*) 

% 78 : 22 74 : 26 75 : 25 74 : 26 GRI 2-7 

● แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) % 30 : 70 31 : 69 30 : 70 31 : 69 GRI 2-7 

● แยกตามลักษณะงาน (โรงงาน : ฝ่ายสนับสนนุ) % 78 : 22 77 : 23 78 : 22 77 : 23 GRI 2-7 

● แยกตามระดับพนักงาน (ระดับจัดการ : ระดับบริหาร : ระดับปฏิบัติการ) % 4 : 37 : 59 4 : 40 : 56 4 : 41 : 55 4 : 42 : 54 GRI 2-7 

● แยกตามอาย ุ(น้อยกว่า 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) % 24 : 69 : 7 24 : 68 :8 28 : 64 :8 28 : 62 : 10 GRI 2-7 

สัดส่วนพนักงานหญิงต่อพนักงานทั้งหมด         GRI 405-1 

● แยกตามลักษณะงาน (โรงงาน : ฝ่ายสนับสนนุ) % 14 : 16 15 : 16 15 : 15 15 : 16 GRI 405-1 

● สัดส่วนพนักงานหญิงในระดับจัดการ % 2 2 1 1 GRI 405-1 

● สัดส่วนพนักงานหญิงในระดับบริหาร % 16 19 15 20 GRI 405-1 

● สัดส่วนพนักงานหญิงในระดับบริหารและระดับจัดการในหน่วยงานทีส่รา้ง
รายได้* 

% 2 4 4 5 GRI 405-1 

จํานวนพนักงานใหม่ คน 105 63 63 37 
GRI 2-7,  
GRI 401-1a 

● สัดส่วนต่อพนักงานทั้งหมด % 16 10 9 5 
GRI 2-7,  
GRI 401-1a 

● แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) % 44 : 56 43 : 57 38 : 62 41 : 59 
GRI 2-7,  
GRI 401-1a 

● แยกตามระดับพนักงาน (ระดับจัดการ : ระดับบริหาร : ระดับปฏิบัติการ) % 1 : 61 : 38 0 : 52 : 48 0 : 44 : 56 0 : 49 : 51 
GRI 2-7,  
GRI 401-1a 

● แยกตามอาย ุ(น้อยกว่า 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) % 76 : 22 : 2 82 : 18 : 0 87 : 13 :0 84 : 16 : 0 
GRI 2-7,  
GRI 401-1a 

จํานวนพนักงานพ้นสภาพทั้งหมด คน 42 45 31 27 GRI 401-1b 

● สัดส่วนต่อพนักงานทั้งหมด % 7 7 4 4 GRI 401-1b 

● แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) % 67 : 33 40 : 60 58 :42 30 : 70 GRI 401-1b 

● แยกตามระดับพนักงาน (ระดับจัดการ : ระดับบริหาร : ระดับปฏิบัติการ) % 10 : 64 :26 9 : 58 : 33 3 : 68 :29 7 : 41 : 52 GRI 401-1b 

● แยกตามอาย ุ(น้อยกว่า 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) % 33 : 57 : 10 38 : 51 : 11 36 : 58 : 6 48 : 37 : 15 GRI 401-1b 

จํานวนพนักงานลาออกโดยสมัครใจ คน 38 40 25 23 GRI 2-7 

● สัดส่วนต่อพนักงานทั้งหมด % 6 6 4 3 GRI 2-7 

● แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) % 68 : 32 40 : 60 40 : 60 26 : 74 GRI 2-7 

● แยกตามระดับพนักงาน (ระดับจัดการ : ระดับบริหาร : ระดับปฏิบัติการ) % 0 : 71 : 29 3 : 65 :32 0 : 68 :32 4 : 35 : 61 GRI 2-7 

● แยกตามอาย ุ(น้อยกว่า 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) % 37 : 63 : 0 42 : 55 : 3 40 : 60 : 0 57 : 39 : 4 GRI 2-7 

สัดส่วนการมีส่วนร่วมในองค์กรแรงงาน % 100 100 100 100   

การกลับมาทํางานหลังลาคลอด           
GRI 2-7,  
GRI 401-3 

● จํานวนพนักงานลาคลอดบุตร คน 4 3 3 1 
GRI 2-7,  
GRI 401-3 

● จํานวนพนักงานที่กลับมาทาํงานหลังลาคลอดบุตร คน 4 3 3 1 
GRI 2-7,  
GRI 401-3 

● จํานวนพนักงานชายทีใ่ชส้ิทธิลาดแูลภรรยาคลอดบุตร คน 14 12 11 9 
GRI 2-7,  
GRI 401-3 

● จํานวนพนักงานชายที่กลับมาทาํงานหลังใช้สทิธิลาดูแลภรรยาคลอดบุตร คน 14 12 11 9 
GRI 2-7,  
GRI 401-3 

● อัตราส่วนพนักงานที่กลับมาทาํงานหลังคลอด  % 100% 100% 100% 100% 
GRI 2-7,  
GRI 401-3 

จํานวนชั่วโมงการทํางาน         GRI 2-7 

● รูปแบบ Shift time 
ชั่วโมง/

คน 
2,165 2,135 2,122 1,943 GRI 2-7 

● รูปแบบทํางาน Day time 
ชั่วโมง/

คน 
1,684 1,707 1,763 1,646 GRI 2-7 

สัดส่วนการลาหยุดของพนักงาน         GRI 2-7 

● ลาป่วย % 15 26 26 25 GRI 2-7 

● ลาหยุดจากการทํางาน % 0 0 0 0 GRI 2-7 

● อ่ืนๆ % 85 74 74 75 GRI 2-7 
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 สรุปผลการพัฒนาอยา่งยัง่ยืนด้านพนักงานและและการปฏิบัติด้านแรงงาน (Labor and Human Right) (ต่อ) 

ผลการดําเนินงานด้านพนักงาน หน่วย 
2021 

(2564) 
2022 
(2565) 

2023 
(2566) 

2024 
(2567) 

GRI 
Standard 

การดูแลและพัฒนาพนักงาน             

จํานวนฝกึอบรมพนักงานเฉลี่ย 
ชั่วโมง/

คน 
26 25 28 28 GRI 404-1 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเฉลี่ย บาท/คน 5,531 5,117 13,338 12,878   

สัดส่วนพนักงานที่รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบประจําปี % 100 100 100 100 GRI 404-3 

จํานวนพนักงานสรรหาจากภายในเพ่ือดํารงตําแหน่งที่ว่าง (โยกย้าย/ปรับระดับ) คน 200 150 151 130 GRI 404-3 

● สัดส่วนต่อพนักงานทั้งหมด % 31 23 22 18 GRI 404-3 

● แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) % 35 : 65 40 : 60 32 : 68 35 : 65 GRI 404-3 

● แยกตามระดับพนักงาน (ระดับจัดการ : ระดับบริหาร : ระดับปฏิบัติการ) % 5 : 52 : 44 6 : 53 : 41 1 : 55 : 44 0 : 51 : 49 GRI 404-3 

● แยกตามอาย ุ(น้อยกว่า 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) % 14 : 77 : 9 11 : 82 : 7 12 : 83 : 5 25 : 70 : 5 GRI 404-3 

ค่าจ้างพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย             

ค่าจ้างเฉลี่ยระดับจัดการ (เฉพาะเงินเดือน)           

● หญิง ล้านบาท 3.17 3.16 2.81 3.01 GRI 405-2 

● ชาย ล้านบาท 3.57 3.69 3.64 3.81 GRI 405-2 

สัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ยระดับจัดการผู้หญิงต่อผู้ชาย (เฉพาะเงินเดือน) สัดส่วน 0.89 0.86 0.77 0.79 GRI 405-2 

ค่าจ้างเฉลี่ยระดับจัดการ (เงินเดือนและค่าตอบแทนอื่นๆ)         GRI 405-2 

● หญิง ล้านบาท 3.63 3.28 3.32 3.60 GRI 405-2 

● ชาย ล้านบาท 4.14 3.90 4.23 4.45 GRI 405-2 

สัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ยระดับจัดการผู้หญิงต่อผู้ชาย (เงินเดือนและค่าตอบแทนอื่นๆ) สัดส่วน 0.88 0.84 0.78 0.81 GRI 405-2 

ค่าจ้างเฉลี่ยระดับบริหาร (เฉพาะเงินเดือน)         GRI 405-2 

● หญิง ล้านบาท 0.81 0.85 0.89 0.89 GRI 405-2 

● ชาย ล้านบาท 0.93 0.97 0.97 1.00 GRI 405-2 

สัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ยระดับบริหารผู้หญิงต่อผู้ชาย (เฉพาะเงินเดือน) สัดส่วน 0.87 0.88 0.92 0.89 GRI 405-2 

ค่าจ้างเฉลี่ยระดับบริหาร (เงินเดือนและค่าตอบแทนอื่นๆ)         GRI 405-2 

● หญิง ล้านบาท 1.05 1.03 1.14 1.14 GRI 405-2 

● ชาย ล้านบาท 1.28 1.23 1.32 1.36 GRI 405-2 

สัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ยระดับบริหารผู้หญิงต่อผู้ชาย (เงินเดือนและค่าตอบแทนอื่นๆ) สัดส่วน 0.82 0.84 0.86 0.84 GRI 405-2 

ค่าจ้างเฉลี่ยระดับปฏิบัติการ (เฉพาะเงินเดือน)         GRI 405-2 

● หญิง ล้านบาท 0.34 0.36 0.37 0.38 GRI 405-2 

● ชาย ล้านบาท 0.35 0.36 0.36 0.38 GRI 405-2 

สัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ยระดับปฏิบัติการผู้หญิงต่อผู้ชาย (เฉพาะเงินเดือน) สัดส่วน 0.97 1.00 1.03 1.00 GRI 405-2 

ค่าจ้างเฉลี่ยระดับปฏิบัติการ (เงินเดือนและค่าตอบแทนอื่นๆ)         GRI 405-2 

● หญิง ล้านบาท 0.51 0.50 0.54 0.57 GRI 405-2 

● ชาย ล้านบาท 0.55 0.54 0.57 0.59 GRI 405-2 

สัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ยระดับปฏิบัติการผู้หญิงต่อผู้ชาย (เงินเดือนและค่าตอบแทน
อื่นๆ) 

สัดส่วน 0.93 0.93 0.95 0.97  GRI 405-2 

อัตราส่วนเงินเดือนและค่าตอบแทนอื่นๆ ระหว่างบุคคลที่มีรายได้สูงสุดต่อ
ค่าตอบแทนรวมประจําปีเฉลี่ย 

          GRI 2-21 

● ระดับจัดการ เท่า 2.47 2.66 2.61 2.54 GRI 2-21 

● ระดับบริหาร เท่า 2.28 2.43 2.39 1.48 GRI 2-21 

● ระดับปฏิบัติการ เท่า 2.09 2.13 2.20 1.92 GRI 2-21 

การละเมิดสิทธิมนุษยชน             

จํานวนการจา้งงานแรงงานเด็กตํ่ากว่า 15 ปี คน 0 0 0 0   
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 สรุปผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านการจัดหาอย่างยั่งยืน (Sustainable Procurement) 

ผลดําเนินการจัดหาอย่างยั่งยืน 2021 
(2564) 

2022 
(2565) 

2023 
(2566) 

2024 
(2567) 

GRI Standard 

ด้านเศรษฐกิจ           

ร้อยละคู่ค้าคู่ธุรกิจทีข่ึ้นทะเบียน (AVL - Approved Vendor List) ได้รับการประเมินผู้ขาย QCD 
Supplier Evaluation 

100% 100% 100% 100%   

      

ด้านสิ่งแวดล้อม           

มูลค่าการจัดหาและผลิตภัณฑ์ในรายการจดัหาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(ล้านบาท)* 

11,562 12,174 10,833 14,838   

จํานวนสนิค้าและบริการตามรายการจัดหาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(รายการ)**  

17 17 17 13   

จํานวนคู่คา้คู่ธุรกิจในระดับความเสีย่งปานกลางที่เป็นผู้ผลิตได้อุตสาหกรรมสีเขยีวระดับ 2 ขึ้นไป (ราย) 50 45 44 35   

จํานวนคู่คา้คู่ธุรกิจในระดับความเสีย่งปานกลางที่ไมใ่ช่ผู้ผลิตได้รับรองเทียบเท่าอุตสาหกรรม 
สีเขียวระดับ 2 (ราย) 

n.a. n.a. n.a. 49  

คู่ค้าคู่ธุรกิจใหม่ที่ได้รับการประเมินความเสีย่งด้านสิ่งแวดล้อม (ร้อยละของมูลค่าจัดหา) n.a. n.a. n.a. 100% GRI 308-1 

คู่ค้าคู่ธุรกิจที่ไดร้ับการประเมินผลกระทบดา้นสิ่งแวดล้อม (ราย) n.a. n.a. n.a. 684 GRI 308-2 

คู่ค้าคู่ธุรกิจที่ไดร้ับการประเมินผลกระทบดา้นสิ่งแวดล้อมในระดับระดับสูง (ราย) n.a. n.a. n.a. 0 GRI 308-2 

คู่ค้าคู่ธุรกิจที่ไดร้ับการประเมินผลกระทบดา้นสิ่งแวดล้อมในระดับระดับสูง (ร้อยละ) n.a. n.a. n.a. 0 GRI 308-2 

คู่ค้าคู่ธุรกิจที่ไดร้ับการประเมินผลกระทบดา้นสิ่งแวดล้อมในระดับระดับสูง และได้ถูกการยกเลิกสัญญา 
(ร้อยละ) 

n.a. n.a. n.a. 0 GRI 308-2 

           

ด้านสังคม          

ร้อยละคู่ค้าคู่ธุรกิจในกระบวนการผลิตผ่านการตรวจประเมินดา้นความปลอดภัย 100% 100% 100% 100%  

ร้อยละคู่ค้าคู่ธุรกิจขนส่งประจําผ่านการตรวจประเมินดา้นความปลอดภัย 100% 100% 100% 100%  

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานถึงขัน้สูญเสียวันทํางาน ต่อ 1 ล้านชั่วโมงการทํางาน 0.00 0.00 0.00 0.00  

คู่ค้าคู่ธุรกิจใหม่ที่ได้รับการประเมินความเสีย่งด้านสังคม (ร้อยละของมูลค่าจัดหา) n.a. n.a. n.a. 100% GRI 414-1 

คู่ค้าคู่ธุรกิจที่ไดร้ับการประเมินผลกระทบดา้นสังคม (ราย) n.a. n.a. n.a. 684 GRI 414-2 

คู่ค้าคู่ธุรกิจที่ไดร้ับการประเมินผลกระทบดา้นสังคมในระดับระดับสูง (ราย) n.a. n.a. n.a. 0 GRI 414-2 

คู่ค้าคู่ธุรกิจที่ไดร้ับการประเมินผลกระทบดา้นสังคมในระดับระดับสูง (ร้อยละ) n.a. n.a. n.a. 0 GRI 414-2 

คู่ค้าคู่ธุรกิจที่ไดร้ับการประเมินผลกระทบดา้นสังคมในระดับระดับสูง และได้ถูกการยกเลิกสัญญา (ร้อย
ละ) 

n.a. n.a. n.a. 0 GRI 414-2 

            

ด้านการกํากับดูแล           

ร้อยละคู่ค้าคู่ธุรกิจรายใหม่ลงนามตามจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ 
*2564 หมายถึงจํานวนคู่คา้คู่ธุรกิจรายปัจจุบัน 

95% 100% 100% 100%   

ร้อยละสัญญาที่ลงนามกับคู่คา้คู่ธุรกิจมีระบุข้อความเรื่องการกาํกับดูแลด้านสิ่งแวดล้อม แรงงานและ
สิทธิมนุษยชน  (* เริ่มดําเนินการมิ.ย.2565) 

- 16% 100% 100%   

ร้อยละของเจ้าหน้าที่จัดหาที่เข้ารับการอบรมเรื่องการจัดหาอย่างยั่งยืน - 97% 100% 100%   

จํานวนคู่คา้ธุรกิจที่มีผลประเมินด้าน ESG ในระดับสูง (High Potential ESG Supplier) (ราย) n.a. n.a. n.a. 0   

      
* การจัดซื้อจดัจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) หมายถึง การจัดซื้อสนิค้าและจัดจ้างบริการผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Product) 
** ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Product) หมายถึง สินค้าและบริการที่ไดร้ับฉลากสิ่งแวดล้อม (Eco Label) เช่น กระดาษถ่ายอกสารที่มีฉลากเขียว, เครื่องปรับอากาศที่ได้รับ
ฉลากประหยัดพลังงาน, สารเคมีบางประเภทที่ได้รับฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ เป็นต้น 
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 สรุปผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

ผลดําเนินการการพัฒนาเพ่ือสังคม (CSR) 
2021 

(2564) 
2022 
(2565) 

2023 
(2566) 

2024 
(2567) 

GRI 
Standard 

ค่าใชจ้่ายในการสนับสนนุกิจกรรมด้าน CSR (ล้านบาท) 5.1 6.0 6.5 6.8   

การออกหน่วยแพทย์เคล่ือนที่ดูแลสุขภาพชุมชน (ครั้ง) COVID-19 13 13 13   

การพัฒนาวิสาหกิจสรา้งอาชีพสรา้งรายไดชุ้มชน (จํานวนวิสาหกิจ)  3 3 3 3   

ผลการประเมินความพึงพอใจในพ้ืนที่ต่อกิจกรรม CSR (ภาคครัวเรือน)  90% 72% 74% 83% GRI 413-1 

ผลการประเมินความพึงพอใจในพ้ืนที่ต่อกิจกรรม CSR (ภาคผู้นาํชุมชน)  88% 88% 92% 94% GRI 413-1 

การมีส่วนร่วมของพนักงานในกจิกรรม CSR ของพนักงาน  
(ร้อยละการมีส่วนร่วม) 

100% 100% 100% 100% GRI 413-1 

*COVID-19 ไม่มีกิจกรรมนี้เนื่องจากการระบาดของ COVID-19      

 
 สรุปผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านบรรษัทภิบาล (Governance) 

ผลการดําเนินงานด้านบรรษัทภิบาล 
2021 

(2564) 
2022 
(2565) 

2023 
(2566) 

2024 
(2567) 

GRI Standard 

จํานวนพนักงานผ่านการทดสอบจริยธรรมองค์กรได้ 100% (ร้อยละ) 100% 100% 100% 100% GRI 205-2 

จํานวนอุบัติการณ์และข้อร้องเรียนระดับ 2 ข้ึนไป* (a) + (b) 2 0 2 2   

จํานวนอุบัติการณ์และข้อร้องเรียนผ่านระบบ Whistleblowing  0 0 0 0 GRI 205-3a 

• Employee Whistleblowing  0 0 0 0   

• Supplier Whistleblowing  0 0 0 0   

a) จํานวนอุบัติการณ์และข้อร้องเรียนระดับ 2 ข้ึนไปที่อยู่ระหว่างการสอบสวน   0 0 0 0 
GRI 205-3a,  
GRI 206-1 

b) จํานวนอุบัติการณ์และข้อร้องเรียนที่สอบสวนแล้วเสร็จ (1+2+3) 2 0 2 2 
GRI 205-3a,  
GRI 206-1 

ประเภทอุบัติการณ์และข้อร้องเรียนที่สอบสวนแล้วเสร็จ            

   1. ผิดจรรยาบรรณหรือทุจริต คอร์รัปชัน 0 0 1 0   

      1.1 ผลประโยชน์ทับซ้อน 0 0 0 0   

      1.2 ทุจริตและคอร์รัปชนั 0 0 1 0 GRI 250-3a 

      1.3 การละเมิดสิทธิมนุษยชน 0 0 0 0   

          1.3.1 การล่วงละเมิดทางเพศ 0 0 0 0   

          1.3.2 การล่วงละเมิดในรูปแบบอ่ืนๆ 0 0 0 0   

          1.3.2 การเลือกปฏิบัติ 0 0 0 0 GRI 406-1 

      1.4 การแข่งขันทางการคา้ 0 0 0 0 GRI 206-1 

      1.5 การใช้ข้อมูลภายใน 0 0 0 0   

      1.6 การฟอกเงิน 0 0 0 0   

      1.7 การจัดการข้อมูลภายใน 0 0 0 0   

      1.8 อ่ืนๆ 0 0 0 0   

  2. ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบบริษัทฯ 2 0 1 2 GRI 2-27 

     2.1 การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบบริษัทฯ 0 0 0 0   

     2.2 การรักษาความมั่นคงของข้อมูล 2 0 1 2   

     2.3 ข้อมูลส่วนบุคคล 0 0 0 0   

  3. ไม่เป็นไปตามข้อร้องเรียน 0 0 0 0 GRI 2-27 

    
  

n.a. - Not available 

* ระดับ 2 ขึ้นไป หมายถึง การปฏิบัติที่ผิดจรรยาบรรณหรือทุจริต นโยบาย ระเบียบ  ประกาศ ข้อบังคับ รวมไปถึงอํานาจดําเนินการและระเบียบปฏิบัติทุกฉบับที่ออกโดยบริษัทฯ และเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ หรือการทุจริต ที่มมีูลค่าความเสยีหายตั้งแต่ 100,000 บาทขึน้ไป หรือ ได้รับความสนใจจากสื่อมวลชนท้องถิ่น, ชุมชน และ Social Media มีการ
แพร่กระจายขา่วสารที่เกี่ยวข้องอยู่ใน social media 1-2 วันขึ้นไป หรือ มีความเสี่ยงที่จะได้รับความเสียหายต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงขององค์กร 
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 การดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมประจําปี พ.ศ. 2567  
[GRI 203-1] 

 

งบประมาณ ระยะเวลา

(บาท) ดําเนินการ

1. ด้านการศึกษา

กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจําป)ี

- มอบทุนการศึกษา - เพ่ือเปน็การแบ่งเบาภาระด้านการศึกษา 38 ชุมชน - ดําเนินการมอบทุนการศึกษาจํานวน 38 ชุมชน 570,000 มี.ค. - เม.ย. 67

ให้กับครอบครัว ได้ตามเปา้หมายกําหนด

- โครงการเรียนรู้นอกห้องเรียน - เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้านการเกษตรทั้ง 4 โรงเรียน - ดําเนินการโครงการเรียนรู้นอกห้องเรียนจํานวน 6 โรงเรียน 198,000 ม.ค.-ธ.ค. 67

ภาคทฤษฎี และปฏิบัติ ได้ตามเปา้หมายกําหนด

กิจกรรมพิเศษ (กรณีชุมชนเสนอแนะ)

- โครงการ " พ่ีทิ้งกล่อง ..น้องได้เรียน" - เพ่ือร่วมสนับสนุนโครงการธนาคารขยะชุมชน 1 ชุมชน - สนับสนุนกระดาษย่อยให้แก่ธนาคารขยะของชุมชนหนองบัวแดง  - ม.ค.-ธ.ค. 67

(บริจาคกระดาษย่อย) และชุมชนวัดชากลูกหญ้า

2. ด้านศาสนา ประเพณี และวัฒธรรม

กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจําป)ี

- กฐินวัดในเขตมาบตาพุด / บ้านฉาง - เพ่ือทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 1 วัด - เปน็เจ้าภาพจัดงานกฐินวัดซอยคีรี ร่วมกับชุมชนซอยคีรี 620,000 ต.ค.-พ.ย. 67

(เจ้าภาพหลัก)  ชุมชนเจริญพัฒนา และชุมชนหนองหวายโสม

กิจกรรมพิเศษ (กรณีชุมชนเสนอแนะ)

-  บุญข้าวหลาม - เพ่ืออนุรักษ์งานประเพณีท้องถิ่นทําบุญเดือนสาม 30 ชุมชน - ร่วมสนับสนุนงานบุญข้าวหลามจํานวน 38 ชุมชน 80,000 ม.ค.- ก.พ. 67

ของชุมชนเขตมาบตาพุด ได้ตามเปา้หมายกําหนด 

- สงกรานต์ - เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 41 ชุมชน - ร่วมสนับสนุนงานสงกรานต์ จํานวน 41 ชุมชน 100,000 เม.ย. 67

สงกรานต์ให้คงอยู่สืบไป ได้ตามเปา้หมายกําหนด 

- งานบุญประจําป ีและบรรพชาสามเณร เพ่ือทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 5 ครั้ง - ร่วมงานบุญประจําปแีละพิธีบรรพชาสามเณร จํานวน 6 แห่ง 10,000 ม.ค.- เม.ย. 67
ได้ตามเปา้หมายกําหนด 

- งานบุญเข้าพรรษา, ออกพรรษา, - เพ่ือทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 10 แห่ง - ร่วมสนับสนุนงานลอยกระทง จํานวน 17 แห่ง 51,665 ก.ค. - พ.ย. 67
 ลอยกระทง ได้ตามเปา้หมายกําหนด 

- งานบุญกฐิน/ผ้าปา่ - เพ่ือทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 16 วัด - ร่วมถวายปจัจัยงานกฐิน/ผ้าปา่จํานวน 16 แห่ง 40,000 ต.ค. - พ.ย. 67
วัดที่บริษัทไม่ได้เปน็เจ้าภาพ ได้ตามเปา้หมายกําหนด 

- งานประเพณีศาลเจ้า - เพ่ือรณรงค์สืบสานประเพณี และส่งเสริมวัฒนธรรม 4 ครั้ง - ร่วมงานประเพณีศาลเจ้า และงานจิบนํ้าชาการกุศลจํานวน 6 ครั้ง 12,000 มี.ค. - ธ.ค. 67
และงานจิบนํ้าชาการกุศล อันดีงาม ได้ตามเปา้หมายกําหนด 

3. ด้านสุขภาพ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย

กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจําป)ี

- โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ BST - เพ่ือมุ่งหวังให้เกิดความสะดวกและประสิทธิภาพสูงสุด 8 ครั้ง - จัดโครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ BST จํานวน 13 ครั้ง 1,182,737 ส.ค. 67

ในการให้บริการแก่สมาชิกชุมชนโดยรอบมาบตาพุด ได้ตามเปา้หมายกําหนด

- โครงการสนับสนุนเครื่องมือแพทย์ - เพ่ือร่วมส่งสเริมประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพ 1 แห่ง - มอบสนับสนุนเครื่องมือแพทย์แก่โรงพยาบาลจํานวน 3 แห่ง 900,000 ก.ค. 67

ของผู้มาใช้บริการของโรงพยาบาล ได้ตามเปา้หมายกําหนด

- โครงการ "ถุงลมปลอดภัย " - เพ่ือให้ทางชุมชนใช้เปน็จุดสังเกตุทิศทางลม 20 จุด - ติดตั้งและเปลี่ยนถุงแสดงทิศทางลมจํานวน 24 แห่ง 70,000 ม.ค.-ธ.ค. 67
ได้ตามเปา้หมายกําหนด

- โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์นํ้า - เพ่ืออนุรักษ์พันธุ์สัตว์นํ้า 1 ครั้ง - จัดกิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์นํ้า 1 ครั้ง 77,610 ม.ค.-ธ.ค. 67

- โครงการทอดไม่ทิ้ง - เพ่ือส่งเสริมการจัดการขยะอินทรีย์ในครัวเรือน 20 ชุมชน - ชุมชนเร่วมดําเนินโครงการทอดไม่ทิ้งจํานวน 31 ชุมชน -        ม.ค.-ธ.ค. 67
ได้ตามเปา้หมายกําหนด

กิจกรรมพิเศษ (กรณีชุมชนเสนอแนะ)
- วันอนุรักษ์ชายฝ ั่ งสากล (ICC) - เพ่ือร่วมรักษาสภาพแวดล้อมและอนุรักษ์ 1 ครั้ง - ร่วมกิจกรรมวันอนุรักษ์ชายฝ ั่ งสากล (ICC) จํานวน 1 ครั้ง 91,830 ก.ย. 67

บริเวณชายฝ ั่ งทะเล ได้ตามเปา้หมายกําหนด
- สนับสนุนโครงการกีฬา - เพ่ือส่งเสริมคนในชุมชนให้มีสุขภาพแข็งแรง 10 ครั้ง - ชุมชนจัดโครงการกีฬาต้านภัยยาเสพติดจํานวน 2 ครั้ง -        ม.ค.-ธ.ค. 67

ต้านภัยยาเสพติด และห่างไกลยาเสพติด ได้น้อยกว่าเปา้หมายกําหนด

4. ด้านชุมชนและสาธารณประโยชน์

กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจําป)ี

- โครงการ BST Group พบชุมชน - เพ่ือรายงานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 23 ชุมชน - ดําเนินโครงการ BST Group พบชุมชน (สานเสวนา) 1 ครั้ง 101,550 ม.ค.-เม.ย. 67
(สานเสวนา) และตําแหน่งงานว่าง จํานวน 29 ชุมชน 

- เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะด้านความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
- เพ่ือให้ความรู้ทางวิชาการด้านต่างๆ เช่นด้านสารเคมี 

- โครงการ BST Group พบชุมชน - เพ่ือรายงานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 41 ชุมชน - ดําเนินโครงการ BST Group พบชุมชนครั้งที่ 2/2567 329,496 มิ.ย.-ก.ค. 67
(กิจกรรมเปดิบ้าน) และตําแหน่งงานว่าง ชุมชนเข้าร่วมจํานวน 41 ชุมชน ได้ตามเปา้หมายกําหนด

- เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะด้านความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
- เพ่ือให้ความรู้ทางวิชาการด้านต่างๆ เช่น ด้านสารเคมี 

- โครงการ BST Group พบชุมชน - เพ่ือรายงานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 23 ชุมชน - ดําเนินโครงการ BST Group พบชุมชนครั้งที่ 3/2567 381,506 ต.ค.-พ.ย. 67
(กิจกรรมปลูกปา่) และตําแหน่งงานว่าง ชุมชนเข้าร่วมจํานวน 41 ชุมชน ได้ตามเปา้หมายกําหนด

- เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะด้านความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
- เพ่ือให้ความรู้ทางวิชาการด้านต่างๆ เช่นด้านสารเคมี 

- สนับสนุนกิจกรรมศูนย์คามิลเลียน - เพ่ือช่วยเหลือเด็กกําพร้าที่ได้รับผลกระทบจากเอดส์ 1 ครั้ง - ร่วมกิจกรรมงานการกุศล The Bridge of Hope จํานวน 1 ครั้ง 5,000 มิ.ย.-ธ.ค. 67

และผู้ปว่ยเอดส์ ณ ศูนย์คามิลเลียน โซเชียล เซนเตอร์ ระยอง 

- โครงการ "คนวัยใส..ใส่ใจผู้สูงอายุ" - ร่วมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุในชุมชนเขตมาบตาพุด 12 ครั้ง - ร่วมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุในชุมชนเขตมาบตาพุด จํานวน 12 ครั้ง 6,900 ม.ค.-ธ.ค. 67

- โครงการพัฒนาชุมชน/วิสาหกิจชุมชน - เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชน หรือวิสาหกิจชุมชน 3 ชุมชน - ส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนจํานวน 3 แห่ง 62,000 ม.ค.-ธ.ค. 67

ได้ตามเปา้หมายกําหนด

- โครงการร่วมคิด ร่วมร่าง - เพ่ือส่งเสริมการทํากิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 20 โครงการ - จัดโครงการร่วมคิด ร่วมร่าง ร่วมสร้าง ความดี 460,000 ก.ค.-พ.ย. 67
ร่วมสร้าง ความดี ในพ้ืนที่จังหวัดระยอง จํานวน 20 โครงการ ได้ตามเปา้หมายกําหนด

- โครงการส่งเสริมอาชีพชุมชน - เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชน 12 ครั้ง - จัดกิจกรรมตลาดนัดชุมชนพบคนโรงงานจํานวน 12 ครั้ง 34,866 ม.ค.-ธ.ค. 67
(ตลาดนัดชุมชนพบคนโรงงาน) ได้ตามเปา้หมายกําหนด

กิจกรรมพิเศษ (กรณีชุมชนเสนอแนะ)

- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ - เพ่ือสนับสนุนการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 41 แห่ง - ร่วมสนับสนุนงานวันเด็กจํานวน 60 แห่ง 150,080 ม.ค. 67
ได้ตามเปา้หมายกําหนด

- กิจกรรมพัฒนาชุมชน - เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน 120 ครั้ง - ร่วมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาชุมชนจํานวน 41 ครั้ง 129,670 ก.ค./ส.ค./ธ.ค. 67
 (ร.10/วันแม่/วันพ่อ) ได้น้อยกว่าเปา้หมายกําหนด

- กิจกรรมการกุศลหน่วยงานราชการ - เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการกุศล 3 ครั้ง - ร่วมสนับสนุนกิจกรรมการกุศลหน่วยงานราชการและ 27,500 ธ.ค. 67
ชุมชน และสื่อมวลชน สื่อมวลชนจํานวน 5 ครั้งได้ตามเปา้หมายกําหนด

เปา้หมายวัตถุประสงค์กิจกรรมลําดับ ผลการดําเนินงาน
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 GRI Content Index with Reference 

Statement of use 
BST Group has reported the information cited in this GRI content index for the period  
1 January 2024 to 31 December 2024 with reference to the GRI Standards. 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 

 

GRI STANDARD  DISCLOSURE  Location  SDGs 

GRI 2: General 
Disclosures 
2021  

2-1 Organizational details Page 4 - 5    

2-2 Entities included in the organization’s sustainability 
reporting 

Page 4 - 6  
n.a. for b), c) 

  

2-3 Reporting period, frequency, and contact point Page 1, Page 43   

2-4 Restatements of information n.a.     

2-5 External assurance n.a.    

2-6 Activities, value chain and other business relationships Page 4-5   

2-7 Employees  Page 38 SDGs 8 

2-8 Workers who are not employees  n.a.   

2-9 Governance structure and composition Page 6  
n.a. for item c) 

SDG 16 

2-10 Nomination and selection of the highest governance body Page 6-7 SDG 16 

2-11 Chair of the highest governance body Page 6  SDG 16 

2-12 Role of the highest governance body in overseeing the 
management of impacts 

Page 6-7 SDG 16 

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts Page 6-7   

2-14 Role of the highest governance body in sustainability 
reporting 

Page 6    

2-15 Conflicts of interest n.a.   

2-16 Communication of critical concerns n.a.  
 

2-17 Collective knowledge of the highest governance body n.a.   

2-18 Evaluation of the performance of the highest governance 
body 

n.a.   

2-19 Remuneration policies n.a.   

2-20 Process to determine remuneration n.a.   

2-21 Annual total compensation ratio Page 39 
n.a. for b) 

  

2-22 Statement on sustainable development strategy Page 2   

2-23 Policy commitments Page 10   

2-24 Embedding policy commitments Page 6   

2-25 Processes to remediate negative impacts Page 26   
2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns Page 26   

2-27 Compliance with laws and regulations Page 41 SDGs 16 

2-28 Membership associations Page 32     

2-29 Approach to stakeholder engagement Page 17   

2-30 Collective bargaining agreements Page 21  SDGs 8 
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GRI STANDARD  DISCLOSURE  Location  SDGs 

GRI 3: Material 
Topics 2021 

3-1 Process to determine material topics Page 7-8   

3-2 List of material topics Page 7-8    

3-3 Management of material topics Page 7-8    

GRI 304: 
Biodiversity 
2016 

304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent 
to, protected areas and areas of high biodiversity value outside 
protected areas 

n.a.   

304-2 Significant impacts of activities, products, and services 
on biodiversity 

n.a.   

304-3 Habitats protected or restored n.a.   

304-4 IUCN Red List species and national conservation list 
species with habitats in areas affected by operations 

n.a.   

GRI 201: 
Economic 
Performance 
2016 

201-1 Direct economic value generated and distributed n.a.    

201-2 Financial implications and other risks and opportunities 
due to climate change 

n.a.   

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement 
plans 

n.a.   

201-4 Financial assistance received from government n.a.   

GRI 202: Market 
Presence 2016 

202-1 Ratios of standard entry level wage by gender compared 
to local minimum wage 

n.a.   

202-2 Proportion of senior management hired from the local 
community 

n.a.   

GRI 203: 
Indirect 
Economic 
Impacts 2016 

203-1 Infrastructure investments and services supported n.a.   

203-2 Significant indirect economic impacts n.a.   

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016 

204-1 Proportion of spending on local suppliers n.a.   

GRI 205: Anti-
corruption 2016 

205-1 Operations assessed for risks related to corruption n.a.    

205-2 Communication and training about anti-corruption 
policies and procedures 

Page 10, 41   SDGs 16 

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken Page 41    

GRI 206: Anti-
competitive 
Behavior 2016 

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and 
monopoly practices 

Page 41   

GRI 207: Tax 
2019 

207-1 Approach to tax n.a.   

207-2 Tax governance, control, and risk management n.a.   

207-3 Stakeholder engagement and management of concerns 
related to tax 

Page 17   

207-4 Country-by-country reporting n.a.    
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GRI STANDARD  DISCLOSURE  Location  SDGs 

GRI 301: 
Materials 2016 

301-1 Materials used by weight or volume n.a.    

301-2 Recycled input materials used n.a.    

301-3 Reclaimed products and their packaging materials n.a.    

GRI 302: 
Energy 2016 

302-1 Energy consumption within the organization Page 33 SGDs 7, 12, 13 

302-2 Energy consumption outside of the organization n.a. 
 

302-3 Energy intensity Page 33 SGDs 7, 12, 13 

302-4 Reduction of energy consumption Page 33  SGDs 7, 12, 13 

302-5 Reductions in energy requirements of products and 
services 

Page 33  SGDs 7, 12, 13 

GRI 303: Water 
and Effluents 
2018 

303-1 Interactions with water as a shared resource Page 15 SDGs 6, 12 
303-2 Management of water discharge-related impacts Page 15 SDGs 6, 14 

303-3 Water withdrawal Page 33-34  SDGs 6, 12 
303-4 Water discharge Page 34 SDGs 6, 12 
303-5 Water consumption Page 34  SDGs 6, 12 

GRI 305: 
Emissions 2016 

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions Page 33 SDGs 3, 7, 12, 13, 15 

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions Page 33 SDGs 3, 7, 12, 13, 15 

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions Page 33 SDGs 3, 7, 12, 13, 15 

305-4 GHG emissions intensity Page 33  SDGs 3, 7, 12, 13, 15 

305-5 Reduction of GHG emissions Page 13 SDGs 3, 7, 12, 13, 15 

305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) n.a.   

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other 
significant air emissions 

Page 34 SDGs 3, 12, 15 

GRI 306: 
Effluents and 
Waste 2016 

306-3 Significant spills  Page 36  SDGs 3, 6, 9, 12 

GRI 306: Waste 
2020 

306-1 Waste generation and significant waste-related impacts Page 16 SDGs 3, 6, 9, 12 

306-2 Management of significant waste-related impacts Page 16 SDGs 3, 6, 8, 9, 12 

306-3 Waste generated Page 34-35 SDGs 3, 6, 12, 14 

306-4 Waste diverted from disposal Page 34-35  SDGs 3, 6, 12, 14 

306-5 Waste directed to disposal Page 35  SDGs 3, 6, 12, 14 

GRI 308: 
Supplier 
Environmental 
Assessment 
2016 

308-1 New suppliers that were screened using environmental 
criteria 

Page 40  SDGs 12 

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and 
actions taken 

Page 40   SDGs 12  

GRI 401: 
Employment 
2016 

401-1 New employee hires and employee turnover Page 38 SDGs 5, 8 

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not 
provided to temporary or part-time employees 

n.a.   

401-3 Parental leave Page 38  SDGs 5, 8 

GRI 402: Labor/ 
Management 
Relations 2016 

402-1 Minimum notice periods regarding operational changes n.a.   
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GRI STANDARD  DISCLOSURE  Location  SDGs 

GRI 403: 
Occupational Health 
and Safety 2018 

403-1 Occupational health and safety management system Page 18  SDGs 3, 8  

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident 
investigation 

Page 18-19  SDGs 3, 8  

403-3 Occupational health services Page 18  SDGs 3, 8  

403-4 Worker participation, consultation, and communication on 
occupational health and safety 

Page 19  SDGs 3, 8  

403-5 Worker training on occupational health and safety Page 19  SDGs 8  

403-6 Promotion of worker health Page 19   SDGs 3 

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and 
safety impacts directly linked by business relationships 

Page 17-18   SDGs 3 

403-8 Workers covered by an occupational health and safety 
management system 

Page 36 
   

 SDGs 3, 8 

403-9 Work-related injuries Page 36  SDGs 3, 8  

403-10 Work-related ill health Page 36 SDGs 3, 8  

GRI 404: Training 
and Education 2016 

404-1 Average hours of training per year per employee Page 39 SDGs 5 ,8 
404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 
assistance programs 

Page 21  SDGs 5 ,8 

404-3 Percentage of employees receiving regular performance 
and career development reviews 

Page 39 SDGs 5 ,8 

GRI 405: Diversity 
and Equal 
Opportunity 2016 

405-1 Diversity of governance bodies and employees Page 38 SDGs 5, 8  

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men Page 39  SDGs 5, 8  

GRI 406: Non-
discrimination 2016 

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken Page 41  SDGs 16 

GRI 407: Freedom of 
Association and 
Collective 
Bargaining 2016 

407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of 
association and collective bargaining may be at risk 

Page 21   

GRI 408: Child Labor 
2016 

408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of 
child labor 

Page 21, 25 SDGs 5. 8 

GRI 409: Forced or 
Compulsory Labor 
2016 

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of 
forced or compulsory labor  

Page 25 SDGs 16 

GRI 410: Security 
Practices 2016 

410-1 Security personnel trained in human rights policies or 
procedures 

n.a.   

GRI 411: Rights of 
Indigenous Peoples 
2016 

411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous 
peoples 

n.a.   

GRI 413: Local 
Communities 2016 

413-1 Operations with local community engagement, impact 
assessments, and development programs 

Page 23-24, 41  SDGs 1, 3, 4, 10, 11 

413-2 Operations with significant actual and potential negative 
impacts on local communities 

Page 17 SDGs 1, 3, 4, 10, 11 

GRI 414: Supplier 
Social Assessment 
2016 

414-1 New suppliers that were screened using social criteria Page 40    

414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions 
taken 

Page 40    

GRI 415: Public 
Policy 2016 

415-1 Political contributions n.a.   

GRI 416: Customer 
Health and Safety 
2016 

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product 
and service categories 

Page 37    

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and 
safety impacts of products and services 

Page 37 SDGs 3 

GRI 417: Marketing 
and Labeling 2016 

417-1 Requirements for product and service information and 
labeling 

Page 37 SDGs 3, 9  

 
417-2 Incidents of non-compliance concerning product and 
service information and labeling 

Page 37 SDGs 3, 9  

 
417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing 
communications 

Page 37  SDGs 3, 9  

GRI 418: Customer 
Privacy 2016 

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer 
privacy and losses of customer data 

No case found    
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