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สารจากกรรมการผู้จดัการ 

ปี 2565 ถงึแมว้่าผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 ไดบ้รรเทาลง แตเ่รายงัคงดแูลพนักงาน

และผู้รบัเหมาในการเขา้ถึงวคัซีน การจดัระบบป้องกนัเพืÉอให้พนักงานผลติสามารถทําการผลติได้อย่างต่อเนืÉองโดยไม่

ละเลยสุขภาพและความปลอดภยัของพนักงานและผู้มส่ีวนได้เสยี และยงัคงการสนับสนุนให้มกีารทํางานทีÉบ้าน (Work 

From Home) ตามความจาํเป็น 

เราไดป้รบัรปูแบบของคณะกรรมการขบัเคลืÉอนการพฒันาอย่างยั Éงยนืเต็มรปูเป็น 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นสิÉงแวดลอ้มและ

อาชีวอนามัย ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ด้านความปลอดภัย และด้านบรรษัทภิบาล เพืÉอให้เกิดการขบัเคลืÉอน

ดําเนินการอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยเราไดม้กีารประกาศนโยบายสําคญัหลายนโยบายเพิÉมเตมิเพืÉอมุ่งสู่การพฒันาอย่างยนื

ตามแนวทาง ESG (Environment Social and Governance) ได้แก่ นโยบายและเป้าหมายของ ESG นโยบายการต่อตา้น

ทุจรติและคอร์รปัชนั นโยบายจดัหาอย่างยั Éงยนื และจรรยาบรรณองค์กร (Code of Conduct) ฉบบัใหม่ เพืÉอนําไปสู่การ

วางรากฐานระบบสาํคญัในการพฒันาอย่างยั Éงยนืในมติต่ิาง ๆ ใหส้อดคลอ้งกนั  

ผลจากการดําเนินการในปี 2565 ทีÉสําคญั ด้านสงัคม BST Group รบัรองระบบ ISO 45001 เป็นมาตรฐานสากล

สาํหรบัระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั เพืÉอปรบัปรุงความปลอดภยัและสุขภาพทีÉดแีก่ลูกจา้งและบุคลากร

อืÉน ๆ โดย BST Group ได้รบัรางวลั CSR-DIW จากกรมโรงงานอุตสาหกรรมอย่างต่อเนืÉอง ด้านบรรษทัภบิาลในดําเนิน

ธุรกจิอย่างถูกตอ้งและโปร่งใสในทุกสถานการณ์ดว้ยหลกัธรรมาภบิาลภายใตจ้รรยาบรรณขององค์กร (BST Group- Code 

of Conduct) พนักงานทุกคนไดผ้่านการทาํแบบทดสอบดา้นจรยิธรรม řŘŘ%  และไม่มอีุบตักิารณ์ของการละเมดิกฎหมาย

และกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถงึไม่มอุีบตักิารณ์เกีÉยวกบัการละเมดิจรรยาบรรณองค์กร ในดา้นสิÉงแวดล้อมนั Êน เราไม่มี

การรอ้งเรยีนดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากโรงงานใกล้เคยีง ชุมชน อย่างไรกต็ามเนืÉองจากภาวะเศรฐกจิทีÉ

ถดถอยส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมปิโตรเคมอีย่างมาก ทําใหเ้ราลดการใชพ้ลงังานและปล่อยก๊าซเรอืนกระจกน้อยกว่า

เป้าหมาย ซึÉงไดม้กีารอธบิายรายละเอยีดเพิÉมเตมิของรายงาน 

รายงานการพฒันาอย่างยั Éงยนืประจําปี 2565 นีÊไดร้ายงานขอ้มูลในการดําเนินธุรกจิตามแนวทางการพฒันาอย่าง

ยั Éงยนืของ BST Group อย่างเป็นรูปธรรมมากขึÊน ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหเ้หน็ถงึเจตจาํนงของเราในการดาํเนินธุรกจิอย่างถูกตอ้งและ

โปร่งใสในทุกสถานการณ์ดว้ยหลกัธรรมาภบิาล ไม่มอีนัตรายกบัทุกคน ทุกเวลา ถอืมั Éนในหลกัสทิธมินุษยชนและรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี พรอ้มอนุรกัษ์ทรพัยากร สิÉงแวดลอ้ม และพลงังานอย่างยั Éงยนื 

                                

คุณ ศุภชล นิธวิาสนิ                           คุณ ชาตร ีชืÉนชมสกุล  

            กรรมการผูจ้ดัการ                                   กรรมการผูจ้ดัการ  
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บทบาทประธานคณะกรรมการขบัเคลืÉอนการพฒันาอย่างยั Éงยืน 

การขบัเคลืÉอนด้านสิÉงแวดล้อมและอาชีวอนามยั 

การดาํเนินงานเพืÉอการพฒันา

อย่ างยั Éงยืนกับการดํา เนิน

ธุรกจิจะต้องเป็นเรืÉองเดยีวกนั

และมทีศิทางเดยีวกนั  โดยใน

ปี  2564 BST Group เ ริÉม มี

ก า รจัดตั Êง คณะก ร รมกา ร

สิÉงแวดล้อม เพืÉ อทําหน้าทีÉ

กําหนดนโยบายและแผนการ

ดําเนินงานด้านสิÉงแวดล้อม

อย่างยั Éงยนื โดยเฉพาะความ

มุ่งมั Éนสู่ Carbon Net Zero (คาร์บอนสุทธเิป็นศูนย์) ในปี พ.ศ. 2593 

(ค.ศ. 2050) ซึÉงมกีารกําหนดแผนงาน ตั Êงแต่แผนระยะสั Êน ระยะกลาง 

และระยะยาว รวมทั Êงแผนปฏบิตัใินแต่ละปีเพืÉอรองรบั ประเด็นนีÊซึÉง

เป็นประเดน็ระดบัโลกและส่งผลกระทบกบัธุรกจิโดยตรง  

ดงันั Êนแล้ว BST Group ได้กําหนดเป้าหมายระยะสั Êน สําหรบัปี พ.ศ.

2569 (ค.ศ.2026) ในลดการลดก๊าซเรอืนกระจก Scope 1 และ 2 ลง  

12 % เมืÉอเทยีบกบักรณีปกต ิ(BAU) ปีฐาน 2562 (ค.ศ. 2019) โดยมี

แนวทางในการดําเนินการดงันีÊ  

1. การเพิÉมประสทิธภิาพการผลติเพืÉอลดการใช้พลงังาน  

2. การนําเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ทั ÊงการเพิÉมประสิทธิภาพการใช้

พลงังาน และการดกัจบัคาร์บอน 

3. การใช้พลงังานทดแทน พลังงานสะอาด เพืÉอลดการใช้พลงังาน

ทีÉมาจากฟอสซลิ 

4. การชดเชยคารบ์อน ทีÉเหลอืดว้ยการดูดซบัจากธรรมชาต ิเช่น การ

ปลูกป่า เป็นตน้  

 

อย่างไรก็ตาม BST Group เป็นส่วนหนึÉงทีÉทําให้พืÊนทีÉจงัหวดัระยอง

เป็นเมอืงอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial Town) สิÉงสําคญัคอื

การร่วมมอืกบัทุกภาคส่วนทั Êงภาครฐั ชุมชน สงัคม ซึÉงตอ้งมเีป้าหมาย

และนโยบายทีÉชดัเจนและสอดคลอ้งกนั โดยเฉพาะปัญหาโลกรอ้นและ

การเปลีÉยนแปลงสภาพภูมอิากาศทีÉเป็นปัญหาของโลกและของทุกคน 

โดยให้ความร่วมมอืกบัภาครฐัโดยการเข้าร่วม Eco factory ปัจจุบนั

อยู่ระดับ 4 รวมทั Êง มุ่งม ั Éนในการลดการใช้ทรพัยากรธรรมชาติใน

กระบวนการผลิต กระบวนการผลิตของเราจงึต้องมสี่วนช่วยแก้ไข

ปัญหาสิÉงแวดล้อม เพืÉอใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดล้อมและอยู่กบัชุมชนได้

อย่างยั Éงยนื โดยมกีารดําเนินงานทีÉผ่านมาและอย่างต่อเนืÉอง เช่น 

1. การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการลดปัญหา VOCs โดยการติดตั Êง

เตาเผา Thermal Oxidizer ซึÉงมปีระสทิธภิาพในการบําบดัสูง 

2. ดําเนินการโครงการนําร่องเพืÉอปฏบิตัติามร่างมาตรการ COPs ใน

การหยุดซ่อมบํารุงโรงงานเพืÉอลดการปล่อย VOC 

3. ลดของเสียจากการผลิตและเพิÉมการนําของเสียไปใช้ประโยชน์

อย่างอืÉนแทนการกําจดั และไม่มกีารนํากากของเสยีไปฝังกลบอย่าง

ต่อเนืÉอง 

4. เข้าร่วมและดําเนินการประเมินการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

คารบ์อนฟุตพริÊนทข์องผลติภณัฑ ์(CFP) ทุกผลติภณัฑ ์

BST Group จะมุ่งมั Éนดําเนินการพฒันาด้านสิÉงแวดล้อมอย่างยั Éงยืน 

ตามนโยบายและเป้าหมายทีÉกําหนดไวข้า้งตน้อย่างจรงิจงั 

 

คุณชชัวาล ขนัธทตับํารุง 

ประธานคณะกรรมการขบัเคลืÉอน 

ด้านอาชวีอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม

การขบัเคลืÉอนด้านความปลอดภยั 

ทางคณะกร รมการขับ เคลืÉ อ นด้ า นคว ามปลอดภัย  (Safety 

Committee) ได้มุ่งเน้นในรกัษามาตรฐานระบบความปลอดภยัของ

กระบวนการ (Process Safety Management) และการสรา้งเสรมิการ

ปฏบิตังิานอย่างถูกต้องในทุก ๆ เวลา (Operation Discipline) อย่าง

ต่อเนืÉอง โดย BST Group สามารถดําเนินงานโดยปราศจากอุบตัิเหตุ

ถงึขั Êนหยุดงานไดถ้งึ 18 ลา้นชั Éวโมงการทํางานในเดอืนมกราคม 2566 

ทีÉผ่านมา  

อย่างไรก็ตาม ทางคณะกรรมการฯ ยงัคงมคีวามมุ่งมั ÉนทีÉจะยกระดบั

การทํางานทีÉปลอดภยัและวฒันธรรมความปลอดภยัใหม้ากยิÉงขึÊนโดย

ขยายผลไปยงัผู้รบัเหมา บรษิัทคู่ธุรกิจ และผู้ทีÉเกีÉยวข้องทุก ๆ คน 

โดยมีเป้าหมายหลกัทีÉเราทุกคนต้องก้าวไปต่อ คือการไปสู่ Safety 

ระดบั World Class คณะกรรมการฯ คาดหวงัว่าแผนงานและกจิกรรม

ทีÉคณะกรรมการฯ จะดําเนินการต่อไปจะได้รบัความร่วมมอืและการ

สนับสนุนจากทกุ ๆ ภาคส่วนเป็นอย่างดแีละต่อเนืÉองอย่างทีÉเป็นมา  

        
 

คุณภูษติ เทพเกลีÊยง         คุณวุฒกิร มธัยมชาต ิ

ประธานคณะกรรมการขบัเคลืÉอนดา้นความปลอดภยั 
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การขบัเคลืÉอนด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ปี 2564 ทีÉผ่านมาการดําเนินการด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมนั Êนได้

ดําเนินการผ่านทางคณะกรรมการขบัเคลืÉอนด้านความรบัผดิชอบต่อ

สงัคม (Social Response Committee) ซึÉงเป็นหนึÉงในคณะกรรมการ

ภายใต้โครงสร้างของคณะกรรมการพฒันาอย่างยั Éงยนืของบริษัทฯ 

เพืÉอสนับสนุนแผนการดําเนินธุรกจิอย่างยั Éงยนืร่วมกบัผูม้สี่วนได้เสยี 

เช่น ชุมชนรอบโรงงาน คู่คา้ทางธุรกจิ และพนักงาน เป็นตน้ 

และแมว้่าสถานะการณ์โรคระบาดโควดิ řš จะยงัคงเป็นสิÉงทีÉท้าทาย

ในการดําเนินธุรกิจอยู่ แต่กิจกรรมต่าง ๆ ยังคงดําเนินการอย่าง

ต่อเนืÉอง อาทิเช่น การลงนามในคู่มอืจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ  กิจกรรม 

B2C เพืÉอให้พนักงานมีส่วนร่วมกับกิจกรรมในชุมชม กิจกรรม

เสรมิสรา้งสทิธมินุษยชน 

และในปี 2565 นีÊพนัธกิจหลกัของคณะกรรมการชุดนีÊ คอื การสร้าง

ความเขา้ใจและกําหนดแนวทางทีÉปฏบิตัไิด้จรงิร่วมกบัผูม้สี่วนไดเ้สยี

อย่างต่อเนืÉอง ยกตวัอย่างเช่น การประเมนิความเสีÉยงด้าน ESG ของ

สนิคา้และบรกิาร รวมถงึความเสีÉยงด้าน ESG ของคู่ธุรกจิ การจดัทํา

คู่มือการดูแลและรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ (Product Stewardship 

Manual) เป็นตน้  

สาํหรบัสิÉงใดทีÉเป็นสิÉงใหม่ สิÉงใดทีÉเขา้ใจไม่ชดัเจน คณะกรรมการฯ ได้

นํามาวเิคราะห ์ นํามากําหนดแนวทางพฒันาและเตรยีมทรพัยากรให้

เพยีงพอในปี 2566 เรยีบรอ้ยแลว้  

“คณะกรรมการฯ ต้องเข้าใจบรบิทการดําเนินการธุรกิจของบรษิทัฯ 

อย่างถ่องแท้และพฒันาความเขา้ใจนั Êนเป็นกจิกรรม เป็นแผนงานให้

ชดัเจน” 

          

  

 

 

 

 

 

คุณวโิรจน์ เลศิสลกั    

ประธานคณะกรรมการขบัเคลืÉอน 

ดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

 

การขบัเคลืÉอนด้านบรรษทัภิบาล 

ใน ปีทีÉ ผ่ า นมาคณะกร รมการ ขับ เคลืÉ อ นด้ านบรรษัทภิบาล 

(Governance Committee) ได้ดําเนินการสอดคล้องกบันโยบายของ

บริษัทฯ ทีÉ มุ่งมั Éนจะดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและโปร่งใสในทุก

สถานการณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดย

รบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่มดว้ยหลกัจรยิธรรมและ

คุณธรรม  

ทั ÊงนีÊ บรษิัทฯ มหีลกัการการกํากับดูแลกิจการทีÉดีโดยพร้อมปฏิบัติ

ตามกฎหมายของภาครฐัและกฎระเบียบของภาคเอกชนทีÉเกีÉยวข้อง 

(Zero Non-compliance) นอกจากนีÊ บริษัทฯ ยงัส่งเสริมให้เกิดการ

กํากับดูแลกิจการทีÉดีตามหลักธรรมาภิบาลแก่คู่ธุรกิจไปพร้อมกัน 

เพืÉอใหเ้กดิการพฒันาอย่างยั Éงยนื 

การดําเนินงานด้านธรรมาภิบาลจะไม่สามารถเกิดผลลัพธ์ทีÉเป็น

รปูธรรมได ้หากไม่ไดร้บัความร่วมมอืจากพนักงานและผูม้สี่วนได้เสยี

ทุกภาคส่วน  

 

คณะกรรมการฯ จะกําหนดแนวปฏิบตัแิละมาตรฐานแบบบูรณาการ 

พรอ้มทั Êงปรบัแผนการดําเนินงานอย่างต่อเนืÉองใหท้นัต่อสถานการณ์

ปัจจุบนั เพืÉอก้าวสู่การเป็นองคก์รทีÉเตบิโตทางธุรกจิอย่างยั Éงยนืต่อไป

ในอนาคต 

 
คุณสุดารตัน์ ทองศร ี

ประธานคณะกรรมการขบัเคลืÉอน 

ดา้นบรรษทัภบิาล 
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1. รู้จกั BST Group 

บรษิทั กรุงเทพ ซนิธติกิส ์จาํกดั เริÉมก่อตั Êงในปี พ.ศ. ŚŝśŜ ร่วมทุนระหว่างกลุ่มบรษิทัไทยและกลุ่มบรษิทัสงิคโปรใ์นฐานะผู้

บุกเบกิธุรกิจ CŜ ในประเทศไทยภายใต้แผนงานการพฒันาอุตสาหกรรมปิโตรเคมรีะยะทีÉ Ś เริÉมเปิดดําเนินกิจการเมืÉอปี 

พ.ศ. ŚŝśŠ  

ดว้ยความมุ่งมั ÉนทีÉจะกา้วไปใหท้ดัเทยีมกบัความก้าวหน้าทางดา้นเทคโนโลย ีประกอบกบัการเจรญิเตบิโตอย่างรวดเรว็ของ

อุตสาหกรรมปิโตรเคมี บริษัทฯ จึงได้เริÉมขยายกําลังการผลิตในระยะทีÉ Ś และเริÉมดําเนินการผลิตในปี พ.ศ. ŚŝŜř 

ขณะเดียวกนับรษิัทฯ ได้ตัดสนิใจขยายธุรกิจเขา้มาอยู่ในธุรกิจยางสงัเคราะห์ในนามของ บรษิัท บเีอสท ีอิลาสโตเมอรส์ 

จํากดั ซึÉงเริÉมผลติยางสงัเคราะหส์ไตรนีบวิทาไดอนีรบัเบอรใ์นปีเดยีวกนัโดยโรงงานทั Êงหมดขา้งต้นตั Êงอยูโ่รงงาน Site I ใน

เขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด  

ด้วยแนวทางการเติบโตอย่างมคีุณค่า ในปี พ.ศ. Śŝŝř บริษัทฯ ได้ซืÊอธุรกิจลาเท็กซ์จากบรษิัท Down Reichhold จาก

ประเทศสหรฐัอเมริกาและย้ายฐานการผลติมายงัพืÊนทีÉลงทุนแห่งใหม่ (โรงงาน Site 2) ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด

เช่นกนั โดยไดเ้ริÉมดาํเนินการผลตินํÊายาง Nitrile Latex เมืÉอเดอืนกุมภาพนัธ ์ŚŝŝŞ  

โดยมกีระบวนการผลติของโรงงานทั ÊงหมดพอสงัเขปดงันีÊ 

 

ปัจจุบนั BST Group ประกอบด้วย Ś บริษัท ได้แก่ บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จาํกดั (Bangkok Synthetics 

Co., Ltd) และ บริษทั บีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จาํกดั (BST Elastomers Co., Ltd) โดยมโีรงงานผลติในความ

รบัผดิชอบทั ÊงสิÊน ś โรงงาน ดงันีÊ 
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บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั มีโรงงาน Ś แห่งคือ 

“โรงงาน BST” ตั Êงอยู่ทีÉ Site I ผลติผลติภณัฑจ์าก Mixed CŜ ดงันีÊ 

 บิวทาไดอีน (Butadiene หรอื BD) โดยส่งวตัถุดบิหลกัให้โรงงานยางสงัเคราะห์ และนํÊายางสงัเคราะห์ ได้แก่ 

โรงงาน SBR โรงงาน NBL เป็นตน้  

 เอม็ทบีอี ี(MTBE หรอื Methyl Tertiary Butyl Ether) จดัจาํหน่ายใหก้บัโรงกลั ÉนนํÊามนัเพืÉอใชเ้พิÉมค่าออกเทนแทน

การใชส้ารตะกั Éว (ซึÉงเป็นปัญหามลภาวะต่อสิÉงแวดล้อมและสุขภาพ) และช่วยใหก้ารเผาไหมข้องนํÊามนัเชืÊอเพลงิ

สมบูรณ์ยิÉงขึÊน  

 บิวทีนวัน (Butene-ř หรือ B-ř) จําหน่ายให้กับผู้ผลิตเม็ดพลาสติกชนิด HDPE และ LLDPE เพืÉอปรับปรุง

คุณสมบตัขิองเมด็พลาสตกิ 

 ราฟิเนตวนั (Raff-I หรอื Iso Butylene) จาํหน่ายใหก้บั TMMA เพืÉอผลติ Methyl Methacrylate (MMA)  

 แอลพจี ี(LPG หรอื Liquified Petroleum Gas) เป็นก๊าซหุงตม้  

“โรงงาน NBL” ตั Êงอยู่ทีÉ Site 2 ผลตินํÊายางสงัเคราะห ์

จากนวตักรรมเทคโนโลยโีรงงาน NBL ผลตินํÊายางสงัเคราะห ์Nitrile Latex ทีÉไดร้บัการพฒันามาเป็นพเิศษสาํหรบัใชใ้นการ

ผลติถุงมอืชนิดต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นถุงมอืการแพทย ์ถุงมอือุตสาหกรรม หรอืถุงมอืทีÉใชใ้นครวัเรอืน 

บริษทั บีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จาํกดั มีโรงงาน ř แห่ง 

“โรงงาน BSTE” ตั Êงอยู่ทีÉ Site I ผลติยางสงัเคราะหส์ไตรนีบวิทาไดอนีรบัเบอร ์

ยางสงัเคราะห์สไตรนีบวิทาไดอนีรบัเบอร ์(SBR) ใชเ้ป็นวตัถุดบิสาํคญัในอุตสาหกรรมผลติยางรถยนต ์อุปกรณ์/ชิÊนส่วนยาง

ในรถยนต์ อุปกรณ์กีฬา (ลูกบอลยาง ลูกกอล์ฟ) และอืÉน ๆ ทั ÊงนีÊ การผลติภณัฑ์ยางสงัเคราะห์ของบรษิัทฯ จะเป็นส่วน

สําคญัในการผลกัดนัและสนับสนุนการพฒันาภาคอุตสาหกรรมของประเทศใหเ้ป็นแหล่งวตัถุดบิของอุตสาหกรรมต่อเนืÉอง 

โดยเฉพาะอย่างยิÉงการผลติยานยนต ์และ อุตสาหกรรมปิโตรเคม ี

บรษิทั บเีอสท ีอลิาสโตเมอรส์ จํากดั จงึถอืว่าเป็นบรษิทัในเครอืของ บรษิทั กรุงเทพ ซนิธติกิส ์จาํกดั ทั ÊงนีÊมสีาํนักงานใหญ่

ตั Êงอยู่ทีÉเดยีวกนัคอืทีÉอาคารสาธรซติีÊทาวเวอร ์ชั Êน 22 กรุงเทพฯ  

โดยมโีครงสร้างการบริหารงานของ BST Group เป็นส่วนกลางสําหรบัทั Êง 2 บรษิัท ซึÉงมฝ่ีายงานทีÉกํากบัดูแลการดําเนิน

ธุรกจิทีÉสาํคญัดงันีÊ 
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2. แนวความคิดการพฒันาอย่างยั Éงยืน 

การดําเนินธุรกิจในปัจจุบนัไดร้บัผลกระทบอย่างรวดเรว็จากการเปลีÉยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ เงืÉอนไขทางการตลาด 

ความต้องการของลูกค้า โดยเฉพาะอย่างยิÉงความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสียทีÉต้องการให้องค์กรแสดงออกถึงความ

รบัผดิชอบต่อระบบเศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม  

กอปรกบั BST Group ได้ประยุกต์ใชแ้นวคดิการพฒันาอย่างยั Éงยนืต้องประกอบดว้ยสิÉงสําคญั 3 มติทิีÉต้องคํานึงถึงเพืÉอให้

ธุรกิจสามารถเจรญิเติบโตและอยู่ได้อย่างยั Éงยนื ได้แก่ ด้านสิÉงแวดล้อม (Environment) และด้านสงัคม (Social) และด้าน

บรรษัทภบิาล (Governance) ซึÉงหมายถึงการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ควบคู่ไปกบัการพฒันาสงัคม และการดูแล

สิÉงแวดลอ้ม 

เพืÉอสนับสนุนความเชืÉอมโยงประเด็นข้างต้นเข้าเป็นส่วนสําคัญในการบริหารจัดการให้ครอบคลุมและรองรับการ

เปลีÉยนแปลงทีÉเกดิขึÊนในมติทิั Êงสามอย่างต่อเนืÉองพรอ้มผนวกเขา้เป็นส่วนสําคญัของกลยุทธในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

จงึจดัโครงสรา้งการกํากบัดแูลการพฒันาอย่างยั Éงยนื (Sustainable Development Governance Structure) ดงันีÊ 

 

บทบาทและหน้าทีÉของคณะกรรมการพฒันาอย่างยั ÉงยืนทีÉสาํคญั 

คณะกรรมการการพฒันาอย่างยั Éงยนื มบีทบาทหน้าทีÉในการกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางการดําเนินการและ

เป้าหมายการพฒันาอย่างยั Éงยนื โดยมกีรรมการผู้จดัการเป็นประธานและผูบ้รหิารระดบัสูงร่วมเป็นกรรมการทุกท่าน เพืÉอ

ตดิตามและทบทวนผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการขบัเคลืÉอนแต่ละมติอิย่างน้อยไตรมาสละหนึÉงครั Êง 

สําหรบัคณะกรรมการขบัเคลืÉอนแต่ละมติิ มบีทบาทหน้าทีÉในการกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน ตลอดจน

ดชันีชีÊวดัในแต่ละมติใิหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์ของบรษิทัฯ โดยมแีนวทางการดาํเนินการพฒันาอย่างยั Éงยนืแต่ละมติดิงันีÊ  

1. คณะกรรมการขบัเคลืÉอนด้านบรรษทัภิบาล มแีนวทางดําเนินการดงันีÊ “ดาํเนินธุรกจิอย่างถูกตอ้งและโปร่งใส ใน

ทุกสถานการณ์ด้วยหลกัธรรมาภบิาล” ประกอบด้วยการกํากบัดูแลกิจการ (Governance) และการกํากบัดูแลการ

ปฏบิตังิาน (Compliance)  

2. คณะกรรมการขบัเคลืÉอนด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม มแีนวทางดําเนินการดงันีÊ “ถอืมั Éนในหลกัสทิธมินุษยชน 

พรอ้มรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สี่วนไดเ้สีย” ประกอบดว้ย การกํากบัดแูลและเคารพในหลกัของสทิธมินุษยชนและ

แรงงาน (Labor and Human Right)  การรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี (Stakeholder Engagement) 

3. คณะกรรมการขบัเคลืÉอนด้านอาชีวอนามยัและสิÉงแวดล้อม มีแนวทางดําเนินการดงันีÊ “อนุรกัษ์ทรพัยากร 

สิÉงแวดล้อม พลงังานอย่างยั Éงยนื พรอ้มดูแลสุขอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน” ประกอบดว้ย การจดัการ

ด้านทรพัยากร สิÉงแวดล้อม และพลงังาน รวมถึงการผลติและการใชท้รพัยากรอย่างยั Éงยนื (Environment Energy 

and Resources) และการจดัการดา้นอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (Occupational Health) 

4. คณะกรรมการขบัเคลืÉอนด้านความปลอดภยั มแีนวทางดําเนินการใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศัน์ดา้นความปลอดภยั 

“ไม่มอีนัตราย กบัทุกคน ทุกเวลา” ประกอบดว้ย ส่งเสรมิวฒันธรรมความปลอดภยั (Safety Culture) ความปลอดภยั

ในกระบวนการผลิต (Process Safety) ความปลอดภัยในการปฏิบตัิงานรวมถึงทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(Safety related to Company Activities) 
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ทั ÊงนีÊ ผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละท่านจะเขา้ร่วมเป็นกรรมการขบัเคลืÉอนในมติทิีÉตนเองเกีÉยวขอ้งเพืÉอสนับสนุนและก่อใหเ้กดิการ

ขบัเคลืÉอนไดอ้ย่างเตม็ทีÉ สอดคล้อง และลงตวั โดยคณะกรรมขบัเคลืÉอนแต่ละมติมิีการประชุมอย่างน้อยเดอืนละหนึÉงครั Êง

เพืÉอตดิตามผลตามดชันีชีÊวดัและความคบืหน้าของแผนการดําเนินการ 

แผนการพฒันาอย่างยั Éงยืน 

BST Group วางแผนการพัฒนาอย่ า งยั Éง ยืนแ บ่ง

ออกเป็น 3 ช่วง คอื ช่วงทีÉ 1 เน้นการสรา้งรากฐานการ

พฒันาอย่างยั Éงยนื ดว้ยการกําหนดทศิทาง นโยบายใน

การดําเนินงาน สร้างระบบพืÊนฐานและองค์ประกอบใน

การพฒันาอย่างยั Éงยนืใหค้รบถว้น  

ช่วงทีÉ2 มุ่งบรหิารจดัการประเดน็การพฒันาอย่างยั Éงยนื

ให้สอดคล้องกับธุรกิจตลอดห่วงโ ซ่คุณค่า โดยมี

เป้าหมายในได้รับเหรียญทองจากการประเมินของ 

ECOVADIS ในปี 2566 เป็นปีแรก  

ช่วงทีÉ 3 เน้นการบรหิารจดัการประเดน็การพฒันาอย่างยั ÉงยนืทีÉมคีวามสาํคญัระดบัสากล พรอ้มมุ่งเน้นการพฒันาในรูปแบบ

ใหม่ในเชงิสรา้งสรรค ์และมเีป้าหมายในการไดร้บัเหรยีญทองจากการประเมนิของ ECOVADIS หา้ปีตดิต่อกนั  

ทั ÊงนีÊ ในปี 2564-2565 เราไดส้รา้งระบบพืÊนฐานและองคป์ระกอบเพืÉอการพฒันาอย่างยั Éงยนืแบ่งตามมติติ่าง ๆ ดงัแสดงตาม

ตารางดา้นล่างนีÊ  

 
หมายเหต ุ: P – นโยบายเพืÉอการพฒันาอย่างยั Éงยนื A- การดําเนินการและองคป์ระกอบเพืÉอการพฒันาอย่างยั Éงยนื R-รายงานเพืÉอการพฒันาอย่างยั Éงยนื 

3. เป้าหมายและผลการดาํเนินการการพฒันาอย่างยั Éงยืนในปี 2565 

BST Group ใหค้วามสาํคญัในการสรา้งการเตบิโตทางธุรกจิควบคู่กบัการดแูลสิÉงแวดลอ้ม (Environmental) สงัคม (Social) 

และมบีรรษัทภิบาล (Governance) และพร้อมขบัเคลืÉอนธุรกิจตามแนวทางความยั Éงยนืระดบัสากล จงึประกาศนโยบาย 

ESG กรอบดาํเนินงานพรอ้มเป้าหมาย ฉบบัปรบัปรุงครั ÊงทีÉ 1 ไวด้งันีÊ 
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การเชืÉอมโยงเป้าหมายการพัฒนาทีÉยั Éงยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable 

Development Goals, SDGs) 

ด้วยความเชืÉอมั Éนว่าภาคธุรกิจมีบทบาทสําคัญในการขบัเคลืÉอนสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาทีÉย ั Éงยืนขององค์การ

สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals, SDGs) เราจงึพจิารณาเชืÉอมโยง SDGs กบัการดําเนินงานของ BST 



 

11 | รายงานการพัฒนาอยางยั่งยนื 2565                                              Public Version 

Group เพืÉอช่วยใหก้ารขบัเคลืÉอนการบรรลุเป้าหมายและสรา้งผลกระทบเชงิบวกแก่เศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดลอ้มไดม้าก

ทีÉสุดในทุกแห่งทีÉดาํเนินธุรกจิ โดยมกีารเชืÉอมโยงดงันีÊ 

 

ผลการดาํเนินงานด้านการพฒันาอย่างยั Éงยืนตามนโยบาย ESG ในปี 2565 

ผลการการพฒันาอย่างยั ÉงยนืทีÉสําคญัในปี 2565 ตามกรอบนโยบายการพฒันาอย่างยั Éงยนืตามแนวทาง ESG ของ BST 

Group สรุปแบ่งตามดา้นต่าง ๆ ดงันีÊ 
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ESG index  

นอกเหนือจากประกาศนโยบาย ESG แลว้ การดาํเนินงานภายในของ BST Group ไดเ้ริÉมนําตวัชีÊวดัการพฒันาอย่างยั Éงยนื 

ESG Index มาประยุกตใ์ชเ้ป็นตวัชีÊวดัผลการดาํเนินงานดา้น ESG ในพนักงานทุกระดบัทุกหน่วยงาน เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าแนว

ปฏบิตัใินนโยบาย ESG ถูกนําไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

จากคะแนน ESG Index ทีÉไดเ้ราจะนําไปปรบัปรุงในดา้นต่าง ๆ ในปีต่อไป 

 

Sustainable Growth %Weight Rating 1 Rate 2-4 Rating 5 Deployment 

Environment

% 1,3 BD emission reduction (%) 9% <Min.Target Prorata > Max. Target Concerned Department 

Energy per ton product (GJ/Ton Product) 9% <Min.Target Prorata > Max. Target Concerned Department 

GHG Emission per ton product (CO2/Ton Product) 9% <Min.Target Prorata > Max. Target Concerned Department 

Water withdrawal per ton product (M3/Ton Product) 8% <Min.Target Prorata > Max. Target Concerned Department 

Social Responsibility

% Employee satisfaction (%) 4% <Min.Target Prorata > Max. Target Corporate KPI

% Community satisfaction (%) 4% <Min.Target Prorata > Max. Target Corporate KPI

Accident (Level 2 up) Injury Rate  (Rate) 9% <Min.Target Prorata > Max. Target Department (all employee)

License to operate (LTO) Incident Rate (Case) 9% <Min.Target n.a. > Max. Target Department (all employee)

Process Safety Incident Rate (Case) 9% <Min.Target n.a. > Max. Target Department (all employee)

Governance

No. of case from code of conduct  (Case) 10% <Min.Target n.a. > Max. Target Department (all employee)

Number of surprise risk (Case) 10% <Min.Target n.a. > Max. Target Department (all employee)

Number of Non compliance and regulation (Case) 10% <Min.Target n.a. > Max. Target Department (all employee)
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4. การดาํเนินการด้านสิÉงแวดล้อม (Environment Dimension)  

 การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกสุทธิเป็นศนูย ์(Net Zero Greenhouse Gas Emissions) 

ในเวที COP 26 ประเทศไทยแสดงเจตจํานงทีÉจะแก้ปัญหาร่วมกบัประชาคมโลกอย่างจริงจงั พร้อมจะยกระดบัการแก้ไข

ปัญหาภาวะโลกรอ้น โดยกําหนดเป้าหมายหลกัว่าประเทศไทยจะบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 

ภายในปี 2593 (ค.ศ. 2050) และบรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ (Net Zero GHG Emissions) ภายในปี 

2608 (ค.ศ. 2065) 

BST Group พร้อมร่วมมอืกบัทุก ๆ ฝ่ายเพืÉอแก้ไขปัญหาการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมอิากาศอนัเป็นวาระสําคญัของชาตแิละ

ของโลก โดยร่วมเป็นองค์กรแห่งการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ภายในปี 2593 (2050) ซึÉงได้กําหนดเป้าหมาย

ระยะสั Êน: ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 12% (ขอบเขตทีÉ 1 และ 2) ภายในปี 2569 (2026) เมืÉอเทียบกับกรณีปกติ 

(BAU) ปีฐาน 2562 (2019) ระยะกลาง: ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 20% ภายในปี 2573 (2030) เมืÉอเทยีบกบักรณี

ปกต ิ(BAU) ปีฐาน 2562 (2019)   

โดยมกีลยุทธหลกัในการดาํเนินการดงันีÊ  

 การเพิÉมประสทิธภิาพการผลติเพืÉอลดการใชพ้ลงังาน  

 การนําเทคโนโลยใีหม่ๆมาใชท้ั ÊงการเพิÉมประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน และการดกัจบัคารบ์อน 

 การใชพ้ลงังานทดแทน พลงังานสะอาด เพืÉอลดการใชพ้ลงังานทีÉมาจากฟอสซลิ 

 การชดเชยคารบ์อน ทีÉเหลอืดว้ยการดดูซบัจากธรรมชาต ิเช่น การปลูกป่า เป็นตน้ 

ผลการดาํเนินงานของ BST Group ในปี 2565 ได้มกีารปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธ ิ324,071 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์ 

ลดลง 26,668 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์ หรอืคิดเป็น 8% เมืÉอเทียบกบัปี 2564 แต่ทั ÊงนีÊ การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกต่อตนั

ผลติภณัฑเ์มืÉอเทยีบกบักรณีปกต ิ(BAU) กบัปีฐาน 2562 ยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมาย อนัเนืÉองมาจาก 2 สาเหตุคอื  

1. มีการหยุดเดินเครืÉองโรงงานของ BST และ NBL เพืÉอซ่อมบาํรุงใหญ่เป็นวาระพิเศษ เนืÉองจากภาวะเศรษฐกจิ

ถดถอยทําใหโ้รงงานเดนิไม่เตม็ทีÉ ถอืเป็นโอกาสหยุดเดนิเครืÉองเพืÉอซ่อมบํารุงเครืÉองจกัร ซึÉงก่อนการเปิดอุปกรณ์เพืÉอ

ซ่อมบํารุงนั Êน จาํเป็นตอ้งมกีารไล่สารไฮโดรคาร์บอนในกระบวนการผลติไปเผาทีÉหอเผา (Flare) และยงัตอ้งปฏบิตัติาม

ขอ้กําหนดการลดการปล่อยมลพษิดว้ย โดยคดิเป็นจาํนวนการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 17,895 ตนัคารบ์อนไดออกไซด์  

*หอเผาทิÊงมหีน้าทีÉเผาไหมก้๊าซส่วนเกนิจากระบบออกมา โดยเผากา๊ซเหล่านั ÊนเพืÉอไม่ใหอ้อกสู่สิÉงแวดลอ้ม  

2. จากการเผาไหมใ้นระบบ Thermal oxidizer ทั Êง BST Site 1 และ Site 2 เพืÉอบําบดัสารอนิทรยีร์ะเหย (VOC) จาก

กระบวนการผลติในภาวะการผลติปกตคิดิเป็นการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 3,260 ตนัคาร์บอนไดออกไซด ์

อย่างไรกต็าม BST Group ยงัคงมุ่งมั ÉนทีÉจะทาํใหไ้ดต้ามเป้าหมายและกลยุทธทีÉวางไว ้และไม่หยุดยั Êงในเจตนารมณ์เพืÉอรว่ม

แกไ้ขปัญหาการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมอิากาศอนัเป็นวาระสําคญัของชาตแิละของโลกนีÊ 

 การลดการใช้พลงังาน 

BST Group มุ่งมั Éนในการใช้พลงังานอย่างเต็มประสทิธภิาพเพืÉอให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยพฒันาประสทิธภิาพการใช้

พลงังาน ลดการสูญเสียทุกขั Êนตอน พร้อมทั Êงตรวจสอบและดูแลอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต อีกทั Êง ยงัช่วยลดการปล่อย

ก๊าซเรอืนกระจกจากกระบวนการผลติอกีดว้ย 

กลยุทธแ์ละการบริหารจดัการพลงังาน 

1. เลอืกเทคโนโลยกีารผลติทีÉมกีารใชพ้ลงังานน้อย สาํหรบักระบวนการผลติใหม่ 

2. สาํหรบักระบวนการผลติปัจจุบนั มกีารผลติในโหมดทีÉมกีารใชพ้ลงังานคุม้ค่าสูงสุด 

3. ตดิตามแนวโน้มการใชพ้ลงังานและทรพัยากรรายเดอืน รวมถงึวางแผนบรหิารจดัการอย่างต่อเนืÉอง  
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สาํหรบัการดาํเนินโครงการลดการใชพ้ลงังานทีÉสาํคญัในปี 2565  มดีงันีÊ 

 ลดการใช้พลงังานทีÉระบบนํÊาหล่อเยน็ (Site 1) 

ระบบนํÊาหล่อเยน็ทําหน้าทีÉในการแลกเปลีÉยนความรอ้นทาํใหอุ้ณหภูมแิละความดนัของสารต่าง ๆ ในระหว่างกระบวนการ

ผลติเป็นไปตามความตอ้งการตามทีÉถูกกําหนดและออกแบบไวใ้นการผลติ เราจงึไดม้โีครงการลดการใชพ้ลงังานของพดัลม

ระบายความรอ้นทีÉระบบนํÊาหล่อเยน็ดว้ยวธิกีารปรบัโหมดการเดนิเครืÉองและควบคุมภูมขิองระบบนํÊาหล่อเยน็ 

ผลการดาํเนินงาน ลดพลงังานลง 5,244 จกิะจลูต่อปี (เป้าหมาย 1,920 จกิะจลูต่อปี) ลดลง 57% เมืÉอเทยีบก่อนปรบัปรุง  

 ลดการใช้พลงังาน ทีÉ Stripping Column ของโรงงาน BSTE 

Stripping column เป็นการกําจัดสารทีÉปนเปืÊ อนทีÉไม่

ต้องการโดยไล่ออกด้วยไอนํÊา ซึÉงการควบคุมการใชไ้อ

นํÊ า ให้มีประสิทธิภ าพเ ป็นสิÉ ง สํ าคัญ  เร าจึง ใช้วิธี  

Optimization คอืกระบวนการหาจุดทีÉดทีีÉสุดในการใชไ้อ

นํÊาตอ้งอยู่ภายใตข้อ้จาํกดัของการผลติ 

ผลการดาํเนินงาน ลดการใช้ไอนํÊาลง 691 ตันไอนํÊา 

หรือคิดเป็นพลังงาน 3,999 จิกะจูลต่อปี (เป้าหมาย 

2,003 จกิะจลูต่อปี) ลดลง 6.9% เมืÉอเทยีบก่อนปรบัปรุง  

ผลการดาํเนินงานของ BST Group ในปี 2565   

จากหยุดเดนิเครืÉองโรงงานของ BST และ NBL เพืÉอซ่อมบํารุงวาระพเิศษอนัเนืÉองมาจากภาวะเศรษฐกจิถดถอย มผีลทําให้

ใช้พลงังานไปทั ÊงสิÊน 2,541,189 จกิะจูล หรอืลดลงร้อยละ 1.8 เมืÉอเทยีบกบักรณีปกต ิ(BAU) ปีฐาน 2562 อย่างไรกต็าม 

BST Group ยงัมุ่งมั Éนและให้ความสําคญัต่อการใช้พลงังานและทรพัยากรเพืÉอให้เกิดประสิทธภิาพและดําเนินโครงการ

อนุรกัษ์พลงังานตามกลยุทธอ์ย่างเขม้ขน้และต่อเนืÉอง 

 การจดัการควบคมุการระบายสารอินทรียร์ะเหยง่ายทุกแหล่งกาํเนิดอย่างเป็นระบบ 

บรษิทัฯ มุ่งมั ÉนทีÉจะบรหิารจดัการและดาํเนินโครงการเพืÉอควบคุมมลพษิทางอากาศทั ÊงภายในพืÊนทีÉปฏบิตักิารบรเิวณโรงงาน 

ชุมชนโดยรอบใหอ้ยู่ในเกณฑม์าตรฐานตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และหลกัมาตรฐานสากล เน้นการนําเทคโนโลยมีาใชเ้พืÉอลด

การปล่อยมลพษิทางอากาศ  รวมถงึการประสานความร่วมมอืกบัภาครฐัและผูป้ระกอบการกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมเีพืÉอ

ควบคุมการบรหิารจดัการ  

กลยุทธแ์ละการบริหารจดัการ 

1. นําเทคโนโลยทีีÉดทีีÉสุด (Best Available Technology) มาใช้สําหรบัโครงการใหม่ ไดแ้ก่  

 การตดิตั Êง Thermal Oxidizer ทั Êง BST Site 1 และ Site 2 เพืÉอบาํบดัสารอนิทรยีร์ะเหย (VOC) จากการผลติในภาวะการ

ผลติปกต ิ

 การตดิตั Êง Waste water stripping column เพืÉอแยก 1,3-Butadiene ในนํÊาเสยีกลบัเขา้กระบวนการผลติ ส่วนนํÊาเสยี

ส่งไปบําบดัทีÉระบบบําบดันํÊาเสยีต่อไป 

2. เป็นกลุ่มโรงงานนําร่องในพืÊนทีÉมาบตาพุดนําแนวทางปฏบิตัทิีÉด ีCode of practice สาํหรบัการหยุดซ่อมบํารุง หรอืหยุด

ซ่อมบํารุงใหญ่ เพืÉอควบคมุการระบายสารอนิทรยีจ์ากกจิกรรมใหน้้อยทีÉสุดซึÉงดําเนินการตั Êงแต่ปี 2563  
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ผลการดาํเนินงานของ BST Group ในปี 2565:  

ปริมาณการปลดปล่อยสารอินทรีย์ระเหย (1,3-Butadiene) 329 กิโลกรมั หรือลดลงร้อยละ 80 เมืÉอเทียบกับกรณีปกติ 

(BAU) ปีฐาน 2562 

 ของเสียและการจดัการ 

การจดัการของเสยีทีÉไม่มปีระสทิธภิาพหรอืไม่เหมาะสมส่งผลกระทบ

ต่อสิÉงแวดลอ้มและกบัชุมชนทีÉอาศยัอยู่ใกลเ้คยีง 

กลยุทธแ์ละการบริหารจดัการ 

1. หาแนวทางการจดัการกากของเสยีทีÉเป็นวธิกีารนําไปใชป้ระโยชน์

อย่างอืÉนสําหรบัรรายการกากของเสยีทั Êงหมดของกลุ่มบรษิทั 

2. รวบรวมบริษัททีÉรับดําเนินการกากของเสียโดยวิธกีารนําไปใช้

ประโยชน์อย่างอืÉน 

3. ตดิตามแนวโน้ม รายเดอืน รวมถงึวางแผนบรหิารจดัการ และรายงานผลต่อ SD Committee ทุกไตรมาส 

ผลการดาํเนินงานของ BST Group ในปี 2565:  ไม่มกีารนําของเสยีไปฝังกลบ (Zero Waste to landfill) และนําส่งของ

เสยีใหห้น่วยงานภายนอกนําไปใชป้ระโยชน์อย่างอืÉนรอ้ยละ 100 ของปรมิาณของเสยีทีÉเกดิขึÊนไดต้ามเป้าหมาย 

   มุ่งสู่ความยั Éงยืนสาํหรบัวตัถดิุบชีวภาพและวตัถดิุบหมุนเวียน 

BST Group ยงัใหค้วามสาํคญักบั Circular Economy หรอืเศรษฐกจิหมุนเวยีน ซึÉงแนวทางในผลกัดนัใหเ้กดิการเตบิโตทาง

ธุรกิจอย่างยั Éงยนืได้โดยการจดัการทรพัยากรใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึÊน มกีารหมุนเวยีนของทรพัยากรหรอืวสัดุกลบัมาใช้

ใหม่ซึÉงจะส่งผลใหล้ดการเกดิของเสยี จนทา้ยทีÉสุดนําไปสู่การไม่มขีองเสยีเกดิขึÊน  

ในปี 2565 จงึได้จดัตั Êงโครงการนําร่องเกีÉยวกบัการนําวตัถุดบิหมุนเวยีนมาใช้ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ISCC PLUS โดย

คาดว่าจะไดก้ารรบัรองภายในเดอืนมถิุนายนปี 2566 นีÊ 

ISCC PLUS เป็นการรบัรองความยั ÉงยนืสาํหรบัวตัถุดบิชวีภาพและวตัถดุบิหมุนเวยีนทีÉอยู่ภายใตโ้ครงการรบัรอง ISCC EU 

ดว้ยการมุ่งเน้นทีÉการตรวจสอบยอ้นกลบัของวตัถุดบิภายในห่วงโซ่อุปทาน ปัจจุบนัมกีารใชง้านมาตรฐาน ISCC Plus อย่าง

กวา้งขวาง 

  



 

16 | รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน 2565                                              Public Version 

5. การดาํเนินการด้านสงัคม (Social Dimension)  

BST Group มุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจให้ “ไม่มีอันตราย กับทุกคน ทุกเวลา” เคารพในหลักสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

รบัผดิชอบต่อสงัคมและส่งเสรมิการมสี่วนร่วมกบัผูม้สี่วนไดเ้สยี” โดยมโีครงการสําหรบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีแต่ละกลุ่มดงันีÊ 

 โครงการการมส่ีวนร่วมในการดแูลผู้มีส่วนได้เสีย 

BST Group ได้เล็งเห็นถึงความต้องการและความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทีÉมตี่อ BST Group รวมถึงประเด็นทีÉ

อาจจะส่งผลกระทบต่อ BST Group เราจงึกําหนดวตัถุประสงค์ของการมีส่วนร่วมและแนวทางการมสี่วนร่วมของเราเพืÉอ

ตอบสนองต่อความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ดงัแสดงในตารางนีÊ 

ผู้มีส่วน

ได้เสีย 

ความต้องการและความคาดหวงัด้านเศรษฐกิจ 

สงัคม สิÉงแวดล้อม ของผู้มีส่วนได้เสีย 

วตัถปุระสงค์ 

ของการมส่ีวนร่วม 

แนวทางการมีส่วนร่วมของ BST Group ในปัจจุบนั 

ผูถ้อืหุน้ - การเปิดเผยขอ้มลู ผลประกอบการ ผลการ

ดําเนินงาน โครงการใหม่ เพืÉอให้ผูถ้อืหุน้มองเหน็

การพฒันาอย่างต่อเนืÉอง และ พจิารณาการพฒันา 

กา้วหน้าขององคก์ร 

- เปิดเผยขอ้มลูทีÉสาํคญัและผล

การดําเนินงานของบรษิทัฯ 

- จดัประชุมผูถ้อืหุน้อย่างน้อย 1 คร ั Êงต่อปี (ปกตเิราจดัไตรมาสละครั Êง) 

  - แผนกลยุทธข์ององคก์รทีÉมกีารวางกลยุทธไ์ว ้และ

สอดคลอ้งกบัการพฒันาอย่างยั Éงยนื 

- รบัฟังความคดิเหน็ 

ขอ้เสนอแนะเพืÉอนํามาพฒันา

บรษิทัฯ 

- สืÉอสารผลการดําเนินการขององคก์รผ่านการประชุมผู้ถอืหุน้ 

พนักงาน - เปิดเผยขอ้มลูทีÉสาํคญัของการดําเนินงานของ

บรษิทัฯ เพืÉอรบัรูค้วามเคลืÉอนไหวของบรษิทัฯ 

- มช่ีองทางใหเ้สนอขอ้คดิเหน็ของพนักงานทีÉมต่ีอ

องคก์รและผูบ้รหิารรบัทราบปัญหาและนําไปสู่การ

แกไ้ข 

- สืÉอสารผลการดําเนินการ 

ทศิทาง และความเคลืÉอนไหว 

ของบรษิทั 

- กจิกรรมกรรมการผูจ้ดัการรบัฟังความคดิเหน็พนักงานอย่างน้อย 2 คร ั Êง

ต่อปี (MDs Talk) 

- กจิกรรมผูบ้รหิารพบพนักงานเพืÉอแจง้ขอ้มูลขา่วสาร 1 ครั Êงต่อไตรมาส 

(Staff Meeting) 

- การแจง้ขอ้มลูขา่วสาร ความเคลืÉอนไหวทีÉเกีÉยวขอ้งแก่พนักงานผ่านทาง

ช่องทางการสืÉอสารภายในต่าง ๆ ไดแ้ก่ อเีมล ไลน์กรุ๊ป (BST Family) 

Facebook BST Intranet (GURU) บอรด์ประชาสมัพนัธ์ Plant Monthly 

Meeting 

  - การไดร้บัการพฒันาทกัษะความสามารถ (Reskill/ 

Upskill) และเพิÉมพนูศกัยภาพ ใหส้อดรบักบัทศิทาง

ของธุรกจิ 

- พฒันาทกัษะความรู้

ความสามารถ  และเพิÉมพนู

ศกัยภาพ (Skill & capability) 

- การฝึกอบรมตาม Training Matrix เพืÉอใหเ้ป็นไปตามความจาํเป็น

ตําแหน่งงานนั Êน ๆ  

  - ไดร้บัการดูแลทีÉดจีากบรษิทั - เขา้ใจความตอ้งการและอํานวย

ความสะดวกใหพ้นักงานทํางาน

อย่างมคีวามสุข 

- กจิกรรมเพืÉอสรา้งความความผกูพนัร่วมกบัพนักงานและครอบครวั เช่น 

Family Day  กจิกรรมชมรมพนักงาน เป็นต้น 

- การสาํรวจความผกูพนัต่อองคก์ร โดยส่วนทรพัยากรบุคคล 1 ครั Êงต่อปี  

- การแจง้ขอ้มลูขา่วสารเพืÉอสรา้งการรบัรู้และตระหนักถงึการดูแลสุขภาพ

ในสถานการณ์วกิฤต เช่น ช่วงการระบาดของโควดิ 19 ช่วงนํÊาท่วม ผ่าน

ทางช่องทางการสืÉอสารต่าง ๆ ได้แก่ การประชุมภายในส่วนงาน อเีมล 

ไลน์กรุ๊ป (BST Family)  Intranet (GURU) 

คู่ธุรกจิ - สนับสนุนองคค์วามรู้ การดําเนินงานทีÉคํานึงถงึ 

สิÉงแวดลอ้ม สงัคม และมบีรรษทัภบิาล เพืÉอ

ยกระดบัการดําเนินงานของคู่ธุรกจิ ลดความเสีÉยง

ดา้นการปฏบิตังิานและลดความเสีÉยงดา้นชืÉอเสยีง 

- ส่งเสรมิและดูแลความปลอดภยั

และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน

ของคู่ธุรกจิ  

- สรา้งความเชืÉอมั Éนใหคู้่ธุรกจิในเรืÉองสิÉงแวดล้อม ความปลอดภยั อาชวีอนา

มยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางานดว้ยการรบัรอง ISO 14001 และ ISO 

45001 

- อบรมดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม 

- ร่วมกบับรษิทัผูใ้หบ้รกิารขนส่งทีÉใหบ้รกิารขนส่งสนิคา้ในประเทศติดตั Êง 

GPS และเชืÉอมโยงสญัญาณไปยงั SCG Logistic Command Center 

(LCC) เพืÉอตดิตามพฤตกิรรมการขบัขีÉของพนักงานขบัรถตลอด 24 ชั Éวโมง

ระหว่างการขนส่งสนิคา้ 

  - สนับสนุนและยกระดบัการดําเนินการของคู่ธรุกจิ 

เพืÉอใหม้กีารพฒันา และทํางานอย่างมปีระสทิธภิาพ  

- แบ่งปันความรู้และ trend ใหม่ ๆ ทีÉอาจส่งผล

ดําเนินงานของคู่ธุรกจิ 

- สนับสนุนการสรา้งคุณค่า

(create value)ในการดําเนินการ

ของคู่ธุรกจิ รวมถงึการปฏบิตัิ

ตามแนวทางการพฒันาอย่าง

ยั Éงยนื 

- ทําตามขอ้ตกลงตามสญัญาซืÊอขาย  

- นําเสนอ supplier code of conduct และขอให ้คู่ธุรกจิลงนามตอบรบั 

supplier code of conduct ตั Êงแต่ปี 2564 

- จดัทําและประกาศใช ้Sustainable Procurement Policy ในปี 2565   
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ผู้มีส่วนได้

เสีย 

ความต้องการและความคาดหวงัด้านเศรษฐกิจ 

สงัคม สิÉงแวดล้อม ของผู้มีส่วนได้เสยี 

วตัถปุระสงค์ 

ของการมส่ีวนร่วม 

แนวทางการมีส่วนร่วมของ BST Group ในปัจจุบนั 

ลูกค้า - ผลติและพฒันาสนิค้าตามความตอ้งการของลูกคา้ 

- ดําเนินธุรกจิตามแนวทาง ESG เพืÉอการพฒันา

อย่างยั Éงยนื  

- ตอบสนองต่อความตอ้งการของ

ลูกคา้ในผลติภณัฑแ์ละบรกิาร  

- สร้างความเชืÉอมั Éนให้ลูกคา้ในเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม ความปลอดภยั อาชวีอนา

มยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางานดว้ยการรบัรอง ISO 14001 และ ISO 

45001 

- วางรากฐานการพฒันาอย่างยั Éงยนืตามแนวทาง ESG 

- แบ่งปันความรู้และ trend ใหม่ ๆ ทีÉอาจส่งผลดําเนินงานของลูกคา้ 

  - ตอ้งการใหบ้รษิัทฯ ปฏบิตัติามแนวทางพฒันา

อย่างยั Éงยนื เช่น Zero Emission เขา้ร่วมประเมนิ

การพฒันาอย่างยั Éงยนื Ecovadis ดําเนินการรบัรอง 

ISCC Plus เป็นตน้ 

- ส่งเสรมิและสนับสนุนธุรกจิตาม

แนวทางการพฒันาอย่างยั Éงยนื 

- ทําตามขอ้ตกลงตามสญัญาซืÊอขาย  

- เขา้ร่วมกจิกรรมหรอืการประเมนิประสทิธภิาพดา้นการพฒันาอย่างยั Éงยนื

ตามทีÉลูกคา้รอ้งขอ 

- จดัการประเมนิความเสีÉยงของผลติภณัฑต์ลอดวงจรชวีติ และสืÉอสาร

ขอ้มลูสุขภาพ ความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้มทีÉทนัสมยัทุกผลติภณัฑไ์ด้

ครบถว้น (Product Stewardship) 

- พฒันาระบบบรหิารความต่อเนืÉองทางธุรกจิ (Business Continuing 

Management) 

  - มช่ีองทางในการ รอ้งเรยีน แนะนํา เสนอแนะ  

หรอืตชิม  

- สรา้งช่องทางให้ลูกคา้สาํหรบั 

ขอ้รอ้งเรยีน ขอ้เสนอแนะ  

- รบัขอ้รอ้งเรยีน ติชม ผ่านช่องทางตรงมากบัผูแ้ทนขาย รวมถึงมกีารทํา 

customer satisfaction survey ในทุก ๆ ปี 

ชุมชน และ

โรงงาน

ใกลเ้คยีง 

- การรกัษามาตรฐานการดําเนินงานของโรงงาน

ไม่ใหก้ระทบกบัชุมชนโดยรอบและสิÉงแวดลอ้ม 

- อยู่กบัชุมชนไดโ้ดยถือว่าเป็น

ส่วนหนึÉงของชุมชน เคารพสทิธ ิ

ความคดิเหน็ของชุมชน รกัษา

สิÉงแวดลอ้มของชุมชน 

- สานเสวนารบัฟังความคดิเหน็ และรบัฟังขอ้แนะนําในการดําเนินการ 

รวมถงึชีÊแจงมาตารการเชงิรุกดา้นความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้มใหท้าง

ชุมชนรบัทราบเป็นระยะ  

- มรีะบบการรบัขอ้รอ้งเรยีนของชุมชน 

  - ร่วมพฒันายกระดบัคุณภาพชวีติ โดยการส่งเสรมิ

ดา้นวชิาหกจิชุมชน สรา้งอาชพี/รายได้ แบบยั Éงยนื 

- การสรา้งสาธารณะประโยชน์แก่พืÊนทีÉ เช่น ลาน

กจิกรรมทีÉเกดิประโยชน์แก่คนส่วนใหญ่ในชุมชน 

- สรา้งการมสี่วนร่วมและสานสมัพนัธท์ีÉดกีบัชุมชน 

 

 - ร่วมพฒันาคุณภาพชวีิต และ

สรา้งประโยชน์สุขใหก้บัชุมชน 

- เขา้ร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ของชุมชน ลงพืÊนทีÉรบัฟังความต้องการผ่าน

ช่องทาง BST group พบชุมชน และการลงพืÊนทีÉของผูบ้รหิารผ่านโครงการ 

B2C 

- สนับสนุน การศกึษาดูงานนอกสถานทีÉ ของคณะกรรมการมวลชนสมัพนัธ์

และสิÉงแวดลอ้มร่วมกบัชุมชน เพืÉอพฒันาคุณภาพชวีติของชุมชน 

(ไตรภาค)ี 

     - ช่วยเหลอืชุมชนตามความตอ้งการของชุมชนในโครงการร่วมคดิร่วมร่าง

ร่วมสรา้งความด ีร่วมส่งเสรมิอาชพีเพืÉอหารายไดผ้่านทางวสิาหกจิชุมชน

ต่าง ๆ ส่งเสรมิสุขภาพชุมชมผ่านทางโครงการหน่วยแพทยเ์คลืÉอนทีÉ 

     - เขา้ร่วมกลุ่มผูป้ระกอบการ MPR เพืÉอสนับสนุนการใหข้อ้มลูขา่วสารเชงิ

รุก และส่งเสรมิความสมัพนัธ์ระหว่างบรษิทัฯ และชุมชน 

หน่วย 

งาน 

ราชการ 

- ปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั - ดําเนินธุรกจิอย่างถูกตอ้งตาม

กฎหมาย ปฏบิตัติาม กฎระเบยีบ

ทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งครดั 

- สืÉอสารพดูคุย รบัฟังขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จากหน่วยงานราชการทั Êงแบบไม่

เป็นทางการและแบบเป็นทางการเช่น คณะกรรมการไตรภาค ีเป็นตน้ 

  - ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานราชการในพืÊนทีÉ

สนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ 

- ร่วมใหข้อ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ 

ต่อกฎระเบยีบและแนวปฏบิตัิ

ของรฐั 

- รบัฟังและร่วมแสดงความคดิเหน็สาํหรบักฎระเบยีบ และกฎหมายทีÉ

ภาครฐัใชบ้งัคบัอยู่ หรอื ทีÉกําลงัจะบงัคบัใช้ 

 - เปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใส ตรงไปตรงมา 

- สรา้งการมสี่วนร่วมและสานสมัพนัธท์ีÉดกีบัราชการ 

- ใหค้วามร่วมมอืและสนับสนุน

กจิกรรมต่าง ๆ กบัภาคราชการ  

- เขา้ไปมส่ีวนกบัภาครฐัในกจิกรรมต่าง ๆ เช่น ธงขาวดาวเขยีว Eco 

Factory และ เขา้ร่วมกลุ่มผูป้ระกอบการ MPR เพืÉอสนับสนุนการใหข้อ้มลู

ขา่วสารเชงิรุก และส่งเสรมิความสมัพนัธร์ะหว่างบรษิทัฯ และราชการ 

สืÉอมวลชน - สืÉอสารขอ้มลูขา่สารขององคก์รผ่านสืÉอทอ้งถิÉน - สืÉอสารขอ้มลูขา่วสารของ

องคก์รผ่านสืÉอทอ้งถิÉน 

- เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของธุรกจิในดา้นต่าง ๆ อย่างสมํÉาเสมอทางหน้า

เวบ็ไซต์บรษิทัหรอืทางสืÉอออนไลน์ 

  - สรา้งการมสี่วนร่วมและสานสมัพนัธท์ีÉดกีบั

สืÉอมวลชน 

- สรา้งการมสี่วนร่วมและสาน

สมัพนัธท์ีÉดกีบัสืÉอมวลชน 

- จดักจิกรรมส่งเสรมิความสมัพนัธแ์บบต่อเนืÉอง 

- เขา้ร่วมกลุ่มผูป้ระกอบการ MPR เพืÉอสนับสนุนการใหข้อ้มลูขา่วสารเชงิ

รุก และส่งเสรมิความสมัพนัธ์ระหว่างบรษิทัฯ และสืÉอมวลชน 

ภาคประชา

สงัคม  

- เปิดเผยขอ้มลูทีÉครบถ้วนและโปร่งใส - เปิดเผยขอ้มลูทีÉครบถ้วนและ

โปร่งใส 

- เผยแพร่รายงานการพฒันาอย่างยั Éงยนืประจําปีทางหน้าเวบ็ไซต์บรษิทั 

นักวชิา 

การ 

ผูนํ้าความ 

- รบัฟังความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จากภาค

ประชาสงัคม 

- รบัฟังความคดิเหน็และ

ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จากภาค

ประชาสงัคม 

- สร้างความร่วมมอืผ่านเวทตี่าง ๆ เช่น คณะกรรมการ PMC ในเรืÉองการ

จดัการนํÊา 

คดิ(NGO) - สรา้งความร่วมมอืเพืÉอผลกัดนัและขบัเคลืÉอน

ประเดน็ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความยั Éงยนื 

-สรา้งความร่วมมอืในการ

ผลกัดนัประเดน็ต่าง ๆ เพืÉอการ

พฒันาอย่างยั Éงยนื 

- เขา้ร่วมแสดงความคดิดา้นการพฒันาอย่างยั Éงยนืผ่านทางสภา

อุตสาหกรรม 

MPR (Map Ta Phut Public Relation) หมายถงึ ชมรมประชาสมัพนัธก์ลุ่ม. โรงงานนิคมอุตสาหกรรมพืÊนทีÉมาบตาพุดและใกลเ้คยีง 
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 โครงการการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 

 

BST Group มแีผนการปรบัปรุงระบบและยกระดบัวฒันธรรมความปลอดสู่ระดบัสากล โดย BST Group ทําการวางแผน 

Roadmap วัฒนธรรมความปลอดภัยฯ โดยใช้แบบจําลองการพัฒนาวัฒนธรรมความปลอดภัย (Bradley curve) ของ 

Dupont เป็นพืÊนฐาน 

หนึÉงในการวางแผนดา้นระบบทีÉสาํคญัคอื เราจงึไดนํ้าระบบการจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 มา

ประยุกต์เพืÉอใช้เพืÉอป้องกันการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยทีÉเกีÉยวเนืÉองจากการทํางานของพนักงานและผู้ปฏิบตัิงานทีÉ

เกีÉยวขอ้ง อีกทั Êง จดัเตรยีมสถานทีÉสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มคีวามปลอดภยัและถูกสุขอนามยั โดย BST Group 

ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 45001 ครบทั Êง 2 บรษิทั 3 โรงงานเมืÉอวนัทีÉ 20 พฤษภาคม 2565 

 

  



 

19 | รายงานการพัฒนาอยางยั่งยนื 2565                                              Public Version 

 โครงการอนุรกัษ์การได้ยิน 

ความเสีÉยงจากการทํางานทีÉมีต่อผูป้ฏิบตัิงานในโรงงานอุตสาหกรรมมหีลายประเภททีÉเกีÉยวขอ้ง โดยหนึÉงในความเสีÉยงทีÉ 

BST Group ให้ความสําคญัเป็นพิเศษคอืเรืÉองอนัตรายจากเสียงดงั เพืÉอปกป้องการเสืÉอมสมรรถภาพในการได้ยนิของ

พนักงานผู้ปฏบิตัิงานตามทีÉกฎกระทรวงกําหนดในการทํางานเกีÉยวกบัความรอ้นแสงสว่างและเสยีง และการลดความเสีÉยง

ดา้นอาชวีอนามยัจากการประเมนิความเสีÉยงตาม ISO 45001 ทาง BST Group จงึจดัทําการโครงการปกป้องเสยีงดงัจาก

การปฏบิตังิานในทีÉทาํงานดว้ยมาตรการต่าง ๆ ดงันีÊ 

 การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

 ก า ร ค ว บ คุ ม ด้ ว ยก า ร จัด ก า ร  (Administrative 

Controls) ได้แก่  โปรแกรมแผนทีÉ เสียง  (Noise 

Contour Map) โ ป ร แ ก ร ม ก า ร อ บ ร ม สํ า ห รับ

ผูป้ฏบิตังิานทีÉมคีวามเสีÉยงเกีÉยวเสยีงดงั 

 จัดตั ÊงโครงการลดระดับเสียงทีÉแหล่งกําเนิดเสียง 

(Noise Reduction at Sources) ในแต่ละโรงงานซึÉง

มีการวางแผนดําเนินการอย่างต่อเนืÉองทั Êงปี 2565 

และ 2566 เช่น การติดตั ÊงเครืÉองกําจัดเสียงทีÉปั Ëม

บรเิวณถงัเกบ็ หรอืการเปลีÉยนสายพานของปั Ëมต่างๆ เป็นต้น 

 

 โครงการการปรบัปรงุเพืÉอสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

BST Group ไดผ่้านการตรวจประเมนิและไดร้บัการประกาศรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553 ระดบัพืÊนฐาน) 

จากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ซึÉงมกีารประกาศแจง้ผลการรบัรองขึÊนเวบ็ไซต์สาํนักพฒันามาตรฐานแรงงาน ระบุทีÉ

หน้าทีÉ 4 ลําดบัทีÉ 29 และ 25 ลงวนัทีÉ 28 มถุินายน 2565 ทั ÊงนีÊ การรบัรองนีÊแสดงใหเ้จตนารมณ์ทีÉบรษิทัฯ มคีวามมุ่งมั Éนใน

การดูแลพนักงานดว้ยแนวทางการบรหิารจดัการทีÉชดัเจนและเป็นธรรมไม่เลอืกปฏบิตัซิึÉงถอืว่าเป็นแนวทางในการดําเนิน

ธุรกจิอย่างยั Éงยนื  

ในปี 2565 บริษัทฯ มีโครงการปรบัปรุงต่าง ๆ เพืÉอยกระดับสิทธิมนุษยชนและแรงงานให้กับพนักงานทีÉสําคญัหลาย

โครงการ เช่น การปรบัและยดืหยุ่นเวลาทํางาน การสืÉอสารสายงานอาชีพให้กับพนักงาน การป้องกันการเลือกปฏิบตัิ

ระหว่างกระบวนการสรรหา เป็นตน้ 
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 โครงการการจดัหาอย่างยั Éงยืน 

การจัดหาเป็นหนึÉงในกระบวนการหลักทีÉสําคัญในการ

สนับสนุนใหเ้กดิความยั Éงยนืในการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ 

เพืÉอสร้างความเชืÉอมั Éนต่อผู้มีส่วนได้เสียผ่านกระบวนการ

จดัหาทีÉคาํนึงถงึสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล รวมถงึ

ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยก่อให้เกิดความ

คุม้ค่าทางดา้นคุณภาพ ราคา และการส่งมอบทีÉเหมาะสมใน

ห่วงโซ่อุปทาน BST Group จึงได้ประกาศนโยบายการ

จัดหาอย่างยั Éงยืนพร้อมเป้าหมายเมืÉอวันทีÉ 22 กันยายน 

2565  

ทั ÊงนีÊ ได้มีการเตรียมพร้อมเพืÉอให้สอดคล้องกับนโยบายทีÉ

ประกาศ โดย BST Group ไดจ้ดัอบรมใหก้บัเจา้หน้าทีÉจดัหา

ทุกคนมคีวามรูเ้รืÉองการจดัหาอย่างยั Éงยนืครบทุกคน และได้

เตรยีมแผนงานประเมนิความเสีÉยงของคู่คา้คู่ธุรกจิดา้น ESG 

ครบ řŘŘ% ของมลูค่าการจดัหาภายในปี ŚŝŞŞ และแผนงาน

กํากับดูแลคู่ค้าคู่ธุรกิจทีÉมีผลกระทบด้าน ESG สูง (High 

Potential ESG Supplier) ใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัไดโ้ดยการตรวจประเมนิครบ řŘŘ% ภายในปี ŚŝŞş 

  

 โครงการกิจกรรมด้านชุมชนและสงัคมในปี 2565 

BST Group ยังคงมุ่งมั Éนในดําเนินกิจกรรมด้านชุมชนและสังคม CSR เพืÉอนําไปสู่การพัฒนาอย่างยั Éงยืน โดยได้มี

หลากหลายโครงการแตกต่างตามแนวทาง ESG ดงันีÊ 

 

หมายเหตุ : รายละเอียดกิจกรรมด้านชุมชนและสงัคม CSR ทั Êงหมดในปี 2565 แสดงไว้ภาคผนวก 
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กิจกรรมเด่นด้านสิÉงแวดล้อม 

 โครงการปล่อยพนัธุ์สตัว์นํÊา ประจําปี ŚŝŞŝ BST จดักิจกรรมปล่อยพนัธุ์สตัว์

นํÊาเพิÉมทรพัยากรทางทะเลและชายฝั ÉงพืÊนทีÉจงัหวดัระยอง (ต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ 

ŚŘ) ณ กลุ่มประมงเรอืเลก็เก้ายอด เทศบาลนครระยอง จงัหวดัระยอง  

 

กิจกรรมเด่นด้านสงัคม 

  โครงการมอบทุนการศกึษา śŠ ชุมชน ๆ ละ řŝ,ŘŘŘ บาท มูลค่ารวมทั ÊงสิÊน 

ŝşŘ,ŘŘŘ บาท เพืÉอเป็นการแบ่งเบาภาระด้านการศึกษาใหก้บัครอบครวัของ

ชุมชนในเขตเทศบาลเมอืงมาบตาพุด ซึÉงทาํต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ řŜ  

 

  โครงการร่วมคดิ ร่วมร่าง ร่วมสรา้งความด ี

BST Group ดําเนินโครงการร่วมคดิ ร่วมร่าง ร่วมสรา้งความด ี

จาํนวน 17 โครงการ มลูค่าร่วม 360,000 บาท ซึÉงทางผูบ้รหิาร 

(B2C) ทีÉดูแลชุมชนและพนักงานทีÉพํานักอาศัยอยู่ชุมชนนั Êน

เป็นผูนํ้าเสนอโครงการทีÉเป็นประโยชน์แก่สาธารณชนหรอืกลุ่ม

บุคคลเป็นส่วนใหญ่ 

  โครงการหน่วยแพทย์เคลืÉอนทีÉ BST Group ได้จดัทําแผน

ร่วมกับสํานักงานสาธารณสุขและสิÉงแวดล้อม เทศบาลเมอืง

มาบตาพุด จดัทําโครงการ “มหกรรมหน่วยแพทย์เคลืÉอนทีÉ 

BST ประจาํปี 2565 ในระหว่างวนัทีÉ 4-31 สงิหาคม 2565 โดย

ออกหน่วยบรกิารารเชงิรุก รวม 7 แห่ง 13 ครั Êง 

 

กิจกรรมเด่นด้านบรรษทัภิบาล 

 โครงการ BST Group พบชุมชน (สานเสวนาชุมชน) & Online เพืÉอพบปะ

พูดคุย แจง้ข่าวสาร แลกเปลีÉยนความคดิเหน็ รบัฟังขอ้เสนอแนะจากชุมชน

อย่างใกล้ชดิ เสรมิสร้างความเขา้ใจ และสานสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างชุมชนกบั

โรงงาน เพืÉอการอยู่ร่วมกนัอย่างยั Éงยนื โดยดําเนินกิจกรรมเมืÉอวนัทีÉ Śš – 

śŘ มนีาคม Şŝ 

 โครงการ BST Group พบชุมชน ครั ÊงทีÉ ś/ŚŝŞŝ (กจิกรรมเปิด

บ้าน) BST Group พบชุมชน พร้อมมอบสนับสนุนเครืÉอง

ถ่ายภาพจอประสาทตาให้แก่ โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 

สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีระยอง เมืÉอ

วนัทีÉ ŚŘ ธนัวาคม Şŝ 
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การสาํรวจความพึงพอใจทางด้าน CSR 

ทาง BST Group ไดก้ารดําเนินการสํารวจความพงึ

พอใจทางดา้น CSR ของบรษิทัเป็นประจําทุกปีซึÉง

โดยทําการสํารวจโดย 3rd Party  เช่นเดยีวกนัในปี 

2564 เ ร า ไ ด้ ทํ า ก า ร สํ า ร ว จ ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง

ประกอบด้วย ภาคครวัเรอืนของชุมชน ผู้นําชุมชน 

หน่วยงานราชการและโรงงานข้างเคยีง เพืÉอนําผล

สาํรวจมาทาํแผนพฒันาปรบัปรุงต่อไป  

จากการสํารวจความพึงพอใจในกิจกรรม CSR 

ประจําปี 2565 ทาง BST Group ได้รบัระดบัความ

พงึพอใจของชุมชน 72% 
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6. การดาํเนินการด้านบรรษทัภิบาล (Governance Dimension) 

BST Group มุ่งเน้นการดําเนินธุรกจิอย่างถูกต้องและโปร่งใสในทุกสภานการณ์ดว้ยหลกัธรรมาภบิาล โดยใน

ในปี 2565 มโีครงการสาํคญัทีÉดําเนินการดา้นบรรษทัภบิาลดงันีÊ 

 โครงการปรบัปรงุจรรยาบรรณองคก์รให้สอดคล้องกบั ESG  

BST Group ได้ปรับปรุงจรรยาบรรณองค์กร 

หรือ BST Group CODE OF CONDUCT ครั Êง

ทีÉ 3 โดยการปรบัปรุงเนืÊอหาเพืÉอให้สอดคล้อง

กบัแนวทาง ESG พรอ้มเชืÉอมโยงกบันโยบายทีÉ

เกีÉยวข้องกับความยั Éงยืนต่าง ๆ ทีÉประกาศใช้

พร้อมแนวปฏิบัติและตัวอย่างทีÉ เกีÉยวข้อง 

เพืÉ อ ให้พนัก งานได้ เข้า ใ จ ง่ ายและ นํ า ไป

ประยุกตใ์ช ้ 

เนืÉองจากเป็นการปรบัปรุงจรรยาบรรณองค์กร

ครั Êงใหญ่ จึงได้จดัการอบรมเพืÉอให้พนักงานได้

ตระหนักและเข้าใจในจรรยาบรรณองค์กรชดัเจนมากขึÊนถึง 4 รุ่น พร้อมจัดให้ทําแบบทดสอบ Code of Conduct ซึÉง

พนักงานทุกคนสามารถทาํขอ้สอบไดค้ะแนน 100% ทุกคน 

 Phishing Simulation Test 

ปัจจุบนัภยัคุกคามไซเบอรไ์ม่ใช่เรืÉองของแผนก IT อย่างเดยีวอกี

ต่อไป จากสถิติพบว่าการโจมตมีกัเริÉมจากกลุ่มทีÉเป็นพนักงาน

ทั Éวไป และกลุ่มผูบ้รหิารระดบัสูง เนืÉองจากผู้บรหิารระดบัสูงมกั

เป็นแหล่งขอ้มลูทีÉสาํคญัขององคก์ร ดงันั Êนการสรา้งความคุน้เคย

กบั Cyber Attack ให้กบัพนักงานทุกคนในองค์กรนั Êนจงึเป็นสิÉงทีÉ

จาํเป็นอย่างยิÉง 

BST Group จงึนํา Phishing Simulation Test มาทดสอบกบัพนักงาน

ในบริษัทฯ ด้วยการส่งอีเมลโ์จมตีเสมอืนจรงิและไม่มกีารบอก

พนักงานล่วงหน้า หากพนักงานไดค้ลิËกลงิคใ์นอเีมลจ์าํลองโจมตี

แสดงว่าพนักงานไม่ไดม้กีารตระหนักถงึการโจมตใีนลกัษณะนีÊ  

การทดสอบแบ่งเป็นก่อนและหลงัการอบรมใหค้วามรูพ้นักงาน 

โดยเทยีบกบั Benchmark ของประเภทโรงงานอุตสาหกรรมทีÉมพีนักงาน 250-999 คน พบว่าพนักงานของเราสามารถทาํ

ไดด้กีว่า Benchmark ทั Êงก่อนและหลงัการอบรมใหค้วามรู ้โดย BST Group ไดก้ําหนดใหก้ารทดสอบนีÊเป็นมาตรฐานทีÉตอ้ง

ทําทุกปี และนอกจากนีÊ ทาง IT ได้กําหนด System Protection and Monitoring เพืÉอป้องกนัการโจมต ีไดแ้ก่ Multi-Factor 

Authentication (MFA) การยนืยนัตัวตนในหลายรูปแบบ และจดัให้มตีรวจสอบการเขา้ถึงของพนักงานจากสถานทีÉทีÉไม่

ปลอดภยั เช่น การเขา้ระบบจากต่างประเทศ เป็นตน้ 
Benchmark Source: Phishing by Industry Benchmark Report 2022 by KnowBe4 
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 การจดัทาํระบบ Whistleblowing 

เพืÉอให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเกีÉยวกับการทุจริตหรือการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณองค์กร เราจึงได้

ประกาศขั Êนตอนและช่องทางสาํหรบัแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนสาํหรบัคู่ธุรกจิและพนักงาน ดงันีÊ 

 การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเกีÉยวกับการทุจริตสําหรับคู่ธุรกิจ ได้ประกาศเป็นระเบียบปฏิบตัิงานเมืÉอวนัทีÉ 1 

กุมภาพนัธ ์2565 

 การแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนเกีÉยวกบัการทุจรติสําหรบัพนักงาน ไดป้ระกาศแก้ไขหมวดทีÉ 8 ของขอ้บงัคบัในการ

ทํางานเพืÉอใช้ในการนีÊเมืÉอวนัทีÉ 1 สงิหาคม 2565 และได้ทําการสืÉอสารให้พนักงานรบัทราบพร้อมกบัการอบรม

จรรยาบรรณองคก์รดว้ย 

 Business Assurance Audit 

เพืÉอส่งเสรมิใหเ้กดิกระบวนการกํากบัดแูลทีÉด ี(Good Governance) มคีวามโปร่งใสในการปฏบิตังิาน (Transparency) และ

ป้องกนัการทุจริตในกระบวนการทํางานของบรษิัทฯ BST Group ได้กําหนดให้ม ีBusiness Assurance Audit เพืÉอทวน

สอบการกระบวนการทาํงานของหน่วยงานทีÉมคีวามเสีÉยงต่อการทุจรติ โดยมขี ั Êนตอนตามภาพ คอื  

1) กําหนดกระบวนการทํางานทีÉทวน

สอบ  

2) จดัทาํ Checklist  

3) ให้ เ จ้า ของกระบวนการทํ า  Self 

Assessment  

4) สรุปผลและเตรยีมรายงาน  

5) ตดิตามเพืÉอปิดสิÉงทีÉตรวจพบ  

6) เตรยีมแผนงานในรอบต่อไป  
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 แผนการตอบสนองและเตรียมการเมืÉอมีเหตขุ้อมูลส่วนบุคคลรั Éวไหลและการซ้อมแผน  

จากมาตรา 37 (4) - พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 “กรณีเกดิการละเมดิขอ้มลูส่วนบุคคล และมคีวามเสีÉยงสูง

ทีÉจะมผีลกระทบต่อสทิธแิละเสรภีาพของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ใหผู้ค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลแจง้สาํนักงานคณะกรรมการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ชกัชา้ภายใน şŚ ชั Éวโมง นับแต่ทราบเหตุเท่าทีÉจะสามารถกระทาํได”้ 

เพืÉอลดความเสีÉยงในเรืÉองนีÊ BST Group จงึไดจ้ดัทาํแผนการตอบสนองและเตรยีมการเมืÉอมเีหตุขอ้มลูส่วนบุคคลรั Éวไหลโดย

จดัใหม้ทีมีตอบสนองจากผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง พรอ้มกําหนด 3 ขั Êนตอนหลกั คอื 

 การพบและแจง้เหตุและระงบัปัญหาเบืÊองต้น 

 การสบืหาสาเหตุ พจิารณาผลกระทบ และบรรเทาปัญหา 

 การสรุปสาเหตุและกําหนดวธิกีารดาํเนินการแกไ้ขและป้องกนั 

โดยทั Êง 3 ขั Êนตอนหลกัต้องดําเนินการใหท้นัภายใน 72 ชั Éวโมง เพืÉอแจง้สํานักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

ไดท้นัเวลาตามทีÉกฎหมายกําหนด 

  

ทั ÊงนีÊ เราไดจ้ดัใหม้กีารซ้อมแผนดงักล่าวมาแลว้ 2 ครั Êง และไดใ้หท้าง SCG เขา้มาร่วมสงัเกตการณ์ ซึÉงทาง SCG ไดเ้หน็ถงึ

ความพร้อมของ BST Group จงึเชญิใหนํ้าผลงานไปแลกเปลีÉยนความรู้กบัทาง SCG อีกด้วย ทั ÊงนีÊ สําหรบัความคิดเหน็

ต่างๆ ทีÉไดร้บัทางเราไดนํ้ามาปรบัปรุงจนประกาศใชเ้ป็นระเบยีบปฏบิตังิานภายในบรษิทัเมืÉอวนัทีÉ 8 ธนัวาคม 2565  

SCG = บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) 
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7. ความภมิูใจของการพฒันาอย่างยั Éงยืนในปี 2022 

BST Group คว้ารางวลัสถานประกอบกิจการดีเด่น ด้านแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดิการแรงงาน ระดบัประเทศ 

(Thailand Labor Management Excellence Award 2022) 

วนัทีÉ śř ตุลาคม ŚŝŞŝ กลุม่บรษิทั กรุงเทพ ซนิธติกิส ์

จาํกดั (BST Group) เขา้รบัรางวลัสถานประกอบกจิการ

ดเีด่นดา้นแรงงานสมัพนัธแ์ละสวสัดกิารแรงงาน ประจาํปี 

ŚŝŞŝ จาํนวน ś รางวลั จากสาํนักงานสวสัดกิารและ

คุม้ครองแรงงานจงัหวดัระยอง โดยบรษิทั กรุงเทพ ซนิ

ธติกิส ์จาํกดั (BST) ไดร้บัรางวลัต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ Ŝ บรษิทั กรุงเทพ ซนิธติกิส ์จาํกดั (โครงการผลตินํÊายาง เอน็ บ ีอาร์ : 

NBL) ไดร้บัรางวลัต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ Ś และบรษิทั บเีอสท ีอลิาสโตเมอรส์ จํากดั (BSTE) ไดร้บัรางวลัต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ Ŝ  

BST Group รบัรางวลัโรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory)  

เมืÉอวนัทีÉ śŘ กนัยายน ŚŝŞŝ กลุ่มบรษิัท กรุงเทพ ซินธติิกส์ จํากดั (BST 

Group) เขา้รบัมอบโล่รางวลัโรงงานอุตสาหกรรม เชงินิเวศ (Eco Factory) 

ซึÉงจดัขึÊนโดยสถาบนันํÊาและสิÉงแวดล้อมเพืÉอความยั Éงยนื สภาอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย ร่วมกบัการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ณ ศูนย์

นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา ในงานสัมมนาวิชาการ Eco 

Innovation Forum Ś Ř Ś Ś  ภ า ย ใ ต้ แนว คิด  “ ECO Journey to Carbon 

Neutrality”  

รางวลัโรงงานอุตสาหกรรมเชงินิเวศ (Eco Factory) ถอืว่าเป็นการส่งเสรมิการดาํเนินธุรกจิทีÉเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้ม รวมทั Êง

มุ่งเน้นพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการผลติ ตลอดจนการบรหิารจดัการสิÉงแวดล้อมบนพืÊนฐานของความรบัผดิชอบต่อ

สงัคมและชุมชนโดยรอบโรงงานอย่างยั Éงยนื 

BST Group ควา้รางวลั CSR- DIW Continuous Award 2022 

เมืÉอวนัทีÉ ŚŜ สงิหาคม ŚŝŞŝ กลุ่มบรษิทั กรุงเทพ ซนิธติิกส ์จํากดั 

(BST Group) รบัรางวลัโครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมให้มี

ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่างยั Éงยืน CSR-DIW 

Continuous Award ŚŘŚŚ จาก กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง

อุตสาหกรรม ซึÉงได้รบัเกียรติจากนายวนัชยั พนมชยั อธบิดกีรม

โรงงานอุตสาหกรรม เป็นประธานมอบรางวลัในครั ÊงนีÊ ณ อาคารชา

เลนเจอร์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี จงัหวดันนทบุรี ซึÉงกลุ่มบริษัท 

กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด (BST) ทั Êง ś บริษัท ได้ปฏิบัติตาม ş 

หวัขอ้หลกั และ š เกณฑป์ฏบิตั ิซึÉงเป็นหลกัในการปฏบิตังิานทีÉทาํใหเ้กดิการยอมรบัจากชุมชน สงัคม เพืÉออยู่ร่วมกนัอย่าง

ยั Éงยนื  
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BST Group รบัรางวลัธรรมาภิบาลสิÉงแวดล้อมและความปลอดภยั ประจาํปี 2564 

เมืÉอวนัทีÉ Śŝ กรกฎาคม ŚŝŞŝ กลุ่มบรษิทั กรุงเทพ ซนิธติกิส ์จาํกดั 

(BST Group) เข้า รับมอบประกาศ เกียรติคุณ ธรรมาภิบาล

สิÉงแวดล้อมและความปลอดภยั ประจําปี ŚŝŞŜ (ธงขาว-ดาวเขยีว : 

Green Star Award) จํานวน ś รางวลั และรบัประกาศเกียรติคุณ

ธรรมาภิบาลสิÉงแวดล้อมและความปลอดภัยยอดเยีÉยม ประจําปี 

ŚŝŞŜ (ธงขาว-ดาวทอง : Gold Star Award) จํานวน ś รางวลั รวม

ทั Êงหมด Ş รางวลั  

รางวลัธรรมาภบิาลสิÉงแวดล้อมและความปลอดภยัจะพจิารณามอบใหแ้ก่องค์กรทีÉมกีารรกัษามาตรฐานการบรหิารจดัการ

ดา้นสิÉงแวดล้อม ดา้นความปลอดภยัและดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมในระดบัดเียีÉยม ซึÉงจดัขึÊนโดยการนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย (กนอ.) เพืÉอส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของภาคประชาชนในการกํากบัดแูลดา้นสิÉงแวดลอ้มและความปลอดภยั

ของโรงงานอุตสาหกรรม และกระตุน้ใหผู้ป้ระกอบการมหีลกัธรรมาภบิาลสิÉงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการดาํเนินธุรกจิ 

 

กรุงเทพ ซินธิติกส์ (โรงงานนํÊายางไนไตร์ล) และบีเอสที อิลาสโตเมอรส์ ได้รบัเหรียญเงินโดยอยู่ใน Top Śŝ ของ

บริษทัทีÉได้รบัการประเมินความยั Éงยนืโดย ECOVADIS โดยมีคะแนนความยั Éงยืน: ŝš/řŘŘ หรือ เปอรเ์ซน็ต์ไทลที์É şš 

 

เปอรเ์ซน็ต์ไทลท์ีÉ şš หมายความว่าคะแนนของเราสงูกว่าหรอืเท่ากบัของบรษิทัทั ÊงหมดทีÉจดัอนัดบัโดย EcoVadis (เป็น

อนัดบั ณ. ขณะช่วงเวลาทีÉประกาศผล) โดยคะแนนทีÉประกาศมอีายุ 1 ปี 

EcoVadis เป็นผูใ้หบ้รกิารจดัอนัดบัความยั Éงยนืแบบองค์รวมระดบัโลก ซึÉงครอบคลุมระบบบรหิารจดัการในวงกว้าง ด้าน

สิÉงแวดลอ้ม สทิธมินุษยชนและแรงงาน จรรยาบรรณ และหลกัปฏบิตัใินการจดัซืÊอจดัจา้งอย่างยั Éงยนื โดยบรษิทัแต่ละแหง่จะ

ไดร้บัการประเมนิในประเดน็สําคญัต่าง ๆ โดยอ้างองิตามขนาด อุตสาหกรรม และสถานทีÉตั Êงของบรษิทันั Êน ๆ 
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ภาคผนวก: รายงานผลการพฒันาอยา่งยั Éงยืน 2562-2565 (2019-2022) 

 สรปุผลการพฒันาอย่างยั Éงยืนด้านสิÉงแวดล้อม (Environment)  

 

ผลการดาํเนินงานด้านสิÉงแวดล้อม หน่วย 
2019 

(2562) 

2020 

(2563) 

2021 

(2564) 

2022 

(2565) 

การปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจก (Green House Gas) ton CO2eq 303,224 246,089 350,739 324,071 

a) GHG Scope 1 (Stationary source) ton CO2eq 8,521 15,233 24,274 20,654 

b) GHG Scope 2  ton CO2eq 294,703 230,856 326,465 303,417 

ลดลงรอ้ยละเมืÉอเทยีบกบักรณีปกติ (BAU) ปีฐาน 2562 (ค.ศ. 2019)    0.0% 0.0% 0.0% 

            

ปริมาณการใช้พลงังาน (Energy Consumption) GJ 2,587,376 1,933,476 2,734,214 2,541,189 

a) พลงังานไฟฟ้า GJ 405,341 233,965 527,936 513,225 

b) พลงังานความรอ้น GJ 2,182,035 1,699,511 2,206,278 2,027,964 

ลดลงรอ้ยละเมืÉอเทยีบกบักรณีปกติ (BAU) ปีฐาน 2562 (ค.ศ. 2019)    0.0% 4.3% 1.8% 

            

ปริมาณการใช้นํÊา (Water Withdrawal) m3 2,299,036 1,703,124 2,014,815 1,892,589 

ลดลงรอ้ยละเมืÉอเทยีบกบักรณีปกติ (BAU) ปีฐาน 2562 (ค.ศ. 2019)    0% 21% 18% 

            

ปริมาณการปลดปล่อย 1,3-Butadiene kg  1,610 682 573 329 

ลดลงรอ้ยละเมืÉอเทยีบกบักรณีปกติ (BAU) ปีฐาน 2562 (ค.ศ. 2019)    43% 68% 80% 

            

ปริมาณการปลดปล่อย Acrylonitrile kg  515 386 261 212 

ลดลงรอ้ยละเมืÉอเทยีบกบักรณีปกติ (BAU) ปีฐาน 2562 (ค.ศ. 2019)    20% 48% 54% 

            

Yield % 96.7% 95.9% 96.4% 96.7% 

            

ปริมาณกากของเสียอนัตราย (Hazardous Waste) kg  1,171,476 960,739 1,170,419 957,535 

รอ้ยละการนํากลบัมาใชป้ระโยชน์ % 91% 89% 92% 100% 

      

ปริมาณกากของเสียไม่อนัตราย (Non- Hazardous Waste)      kg  230,055 172,150 273,270 220,430 

รอ้ยละการนํากลบัมาใชป้ระโยชน์ % 100% 100% 100% 100% 
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 สรปุผลการพฒันาอย่างยั Éงยืนด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั (Safety and Occupational Health) 

 

  2019 

(2562) 

2020 

(2563) 

2021 

(2564) 

2022 

(2565) 

อตัราการเกดิอุบตัเิหตุขั ÊนรกัษาพยาบาลขึÊนไป (ราย ต่อ 1,000,000/ชั ÉÉวโมง-คน) 0.88 1.17 1.57 0.8 

อตัราการเกดิอุบตัเิหตุถงึรกัษาพยาบาลขึÊนไป (ราย ต่อ 200,000 ชั Éวโมง-คน) 0.31 0.23 0.32 0.16 

อตัราการเกดิอุบตัเิหตุถงึขั Êนหยุดงาน (ราย ต่อ 1,000,000/ชั ÉÉวโมง-คน) 0.09 0 0 0 

อตัราการเกดิอุบตัเิหตุถงึขั Êนหยุดงาน (ราย ต่อ 200,000 ชั Éวโมง-คน) 0.22 0 0 0 

อตัราการเจบ็ป่วยและโรคจากการทํางาน (ราย ต่อ 200,000 ชั ÉÉวโมง-คน) 0 0 0 0 

จํานวนผูเ้สยีชวีติจากอุบติัเหตุทั Êงหมด (ราย)  0 0 0 0 

- ชาย : หญงิ 0:0 0:0 0:0 0:0 

จํานวนสารเคมหีกรั Éวไหลระดบั 2 ขึÊนไป (ครั Êง) 1 0 1 1 

* ระดบั 2 ขึÊนไป หมายถงึ การรั Éวไหลของสารเคมหีรอืกา๊ซไวไฟทีÉมปีรมิาณมากกว่าเกณฑ ์Material Release Threshold Quantities (TQ) หรอืการรั ÉวไหลของวสัดทุีÉไม่เป็นอนัตราย (ยกเวน้ อากาศ ไนโตรเจน 

นํÊา ไอนํÊา  ไอนํÊาควบแน่น) ทีÉมปีรมิาณมากกว่า 5,000 กิโลกรมั หรอืการเกดิเพลงิไหม ้หรอื การระเบดิ ในพืÊนทีÉบรษิทั และส่งผลใหต้้องเขา้แผนควบคุมภาวะฉุกเฉนิระดบั 2 (ตามแผนการจดัการภาวะวกิฤต) 

จํานวนอุบตักิารณ์ทีÉส่งผลต่อใบอนุญาตโรงงาน ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สิÉงแวดลอ้ม (ครั Êง) 

0 1 2 0 

* ระดบั 2 ขึÊนไป หมายถงึ การไดร้บัคํารอ้งเรยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากโรงงานขา้งเคยีง หรอืการไดร้บัคํารอ้งเรยีนโดยวาจาหรอืลายลกัษณ์อกัษรจากหน่วยงานราชการหรอืชุมชน ดา้นสิÉงแวดลอ้ม (กลิÉน, 

ควนั) หรอืเสยีงรบกวน จากเหตุการณ์ผดิปกตขิองการรั Éวไหลสารเคมหีรอืพลงังาน (โดยทวนสอบแลว้)  

 

 สรปุผลการพฒันาอย่างยั Éงยืนด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) 

ผลดําเนินการกจิการเพืÉอสงัคม (CSR) 2019 

(2562) 

2020 

(2563) 

2021 

(2564) 

2022 

(2565) 

ค่าใชจ่้ายในการสนับสนุนกจิกรรมดา้น CSR (ลา้นบาท) 4.0 3.0 5.1 6.0 

การออกหน่วยแพทยเ์คลืÉอนทีÉดูแลสุขภาพชุมชน (ครั Êง) 8 COVID-19 COVID-19 13 

การพฒันาวสิาหกจิสรา้งอาชพีสรา้งรายได้ชุมชน (จํานวนวสิาหกจิใหม่)  2 3 3 3 

ผลการประเมนิความพงึพอใจในพืÊนทีÉต่อกจิกรรม CSR (ภาคครวัเรอืน)  88% 84% 90% 72% 

การมสี่วนร่วมของพนักงานในกจิกรรม CSR ของพนักงาน (% การมสี่วนร่วม) 78% 66% 100% 100% 

ชั ÉวโมงการทํากจิกรรมเพืÉอสงัคมของพนักงาน (ชั Éวโมงการทํางาน) - - - 5,013 

ชั ÉวโมงการทํากจิกรรมเพืÉอสงัคมของระดบัผูบ้รหิาร (ชั Éวโมงการทํางาน) - - - 345 

*COVID-19 ไม่มกีจิกรรมนีÊเนืÉองจากการระบาดของ COVID-19 
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 สรปุผลการพฒันาอย่างยั Éงยืนด้านพนักงาน (Labor and Human Right) 

ผลการดําเนินงานดา้นพนกังาน หน่วย 
2020 

(2563) 

2021 

(2564) 

2022 

(2565) 

ขอ้มูลพนักงาน         

จาํนวนพนักงานทั Êงหมด คน 617 636 660 

● แยกตามสถานทีÉปฏบิตังิาน (กรุงเทพ : ระยอง Site1 : ระยอง Site2) % 14 : 56 : 30 13 : 55 : 32 13 : 52 : 35 

● แยกตามรูปแบบการทํางาน (Office hour : Shift : Flexible hour) % 56 : 44 : 0 53 : 47 : 0 42 : 45 : 13 

● แยกตามรูปแบบการเขา้ปฏบิตังิานในพืÊนทีÉบรษิทั (on site : Hybrid workplace) % 77 : 23 78 : 22 74 : 26 

● แยกตามเพศ (หญงิ : ชาย) % 30 : 70 30 : 70 31 : 69 

● แยกตามลกัษณะงาน (โรงงาน : ฝ่ายสนับสนุน) % 77 : 23 78 : 22 77 : 23 

● แยกตามระดบัพนักงาน (ระดบัจดัการ : ระดบับรหิาร : ระดบัปฏบิตักิาร) % 5 : 36 : 59 4 : 37 : 59 4 : 40 : 56 

● แยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) % 23 : 70 : 7 24 : 69 : 7 24 : 68 :8 

สดัส่วนพนักงานหญิงต่อพนักงานทั Êงหมด      

● แยกตามลกัษณะงาน (โรงงาน : ฝ่ายสนับสนุน) % 14 : 16 14 : 16 15 : 16 

● สดัส่วนพนักงานหญงิในระดบัจดัการ % 2 2 2 

● สดัส่วนพนักงานหญงิในระดบับรหิาร % 16 16 19 

● สดัส่วนพนักงานหญงิในระดบับรหิารและระดบัจดัการในหน่วยงานทีÉสรา้งรายได ้ % 2 2 4 

จาํนวนพนักงานใหม่ คน 63 105 63 

● สดัส่วนต่อพนักงานทั Êงหมด % 10 16 10 

● แยกตามเพศ (หญงิ : ชาย) % 11 : 89 44 : 56 43 : 57 

● แยกตามระดบัพนักงาน (ระดบัจดัการ : ระดบับรหิาร : ระดบัปฏบิตักิาร) % 0 : 21 : 79 1 : 61 : 38 0 : 52 : 48 

● แยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) % 71 : 29 :0 76 : 22 : 2 82 : 18 : 0 

จาํนวนพนักงานพ้นสภาพทั Êงหมด คน 32 42 45 

● สดัส่วนต่อพนักงานทั Êงหมด % 5 7 7 

● แยกตามเพศ (หญงิ : ชาย) % 41 : 59 67 : 33 40 : 60 

● แยกตามระดบัพนักงาน (ระดบัจดัการ : ระดบับรหิาร : ระดบัปฏบิตักิาร) % 0 : 59 :41 10 : 64 :26 9 : 58 : 33 

● แยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) % 38 : 56 :6 33 : 57 : 10 38 : 51 : 11 

จาํนวนพนักงานลาออกโดยสมคัรใจ คน 30  38 40 

● สดัส่วนต่อพนักงานทั Êงหมด % 5 6 6 

● แยกตามเพศ (หญงิ : ชาย) % 40 : 60 68 : 32 40 : 60 

● แยกตามระดบัพนักงาน (ระดบัจดัการ : ระดบับรหิาร : ระดบัปฏบิตักิาร) % 0 : 57 :43 0 : 71 : 29 3 : 65 :32 

● แยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) % 40 : 60 : 0 37 : 63 : 0 42 : 55 : 3 

สดัส่วนการมีส่วนร่วมในองคก์รแรงงาน % 100 100 100 

การกลบัมาทํางานหลงัลาคลอด         

● จาํนวนพนักงานลาคลอดบุตร คน 7 4 3 

● จํานวนพนักงานทีÉกลบัมาทํางานหลงัลาคลอดบุตร คน 7 4 3 

● จํานวนพนักงานชายทีÉใชส้ทิธลิาดูแลภรรยาคลอดบุตร คน 10 14 12 

สดัส่วนการลาหยุดของพนักงาน      

● ลาป่วย % 18 15 26 

● ลาหยุดจากการทํางาน % 0 0 0 

● อืÉน ๆ % 82 85 74 
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 สรปุผลการพฒันาอย่างยั Éงยืนด้านพนักงาน (Labor and Human Right) (ต่อ) 

ผลการดําเนินงานดา้นพนกังาน หน่วย 
2020 

(2563) 

2021 

(2564) 

2022 

(2565) 

การดแูลและพฒันาพนักงาน         

จาํนวนฝึกอบรมพนักงานเฉลีÉย ชั Éวโมง/คน 6 26 25 

ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมเฉลีÉย บาท/คน 1,031 5,531 5,117 

สดัส่วนพนักงานทีÉรบัการประเมินผลการปฏิบติังานตามรอบประจาํปี % 100 100 100 

จาํนวนพนักงานสรรหาจากภายในเพืÉอดาํรงตาํแหน่งทีÉว่าง (โยกย้าย/ปรบั

ระดบั) 
คน 123 200 150 

● สดัส่วนต่อพนักงานทั Êงหมด % 20 31 23 

● แยกตามเพศ (หญงิ : ชาย) % 50 : 50 35 : 65 40 : 60 

● แยกตามระดบัพนักงาน (ระดบัจดัการ : ระดบับรหิาร : ระดบัปฏบิตักิาร) % 10 : 49 : 41 5 : 52 : 44 6 : 53 : 41 

● แยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) % 20 : 74 : 6 14 : 77 : 9 11 : 82 : 7 

ค่าจ้างพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย         

ค่าจ้างเฉลีÉยระดบัจดัการ (เฉพาะเงินเดือน)      

● หญงิ ลา้นบาท 3.23 3.17 3.16 

● ชาย ลา้นบาท 3.58 3.57 3.69 

ค่าจ้างเฉลีÉยระดบัจดัการ (เงินเดือนและค่าตอบแทนอืÉน ๆ)      

● หญงิ ลา้นบาท 3.61 3.63 3.28 

● ชาย ลา้นบาท 4.10 4.14 3.90 

ค่าจ้างเฉลีÉยระดบับริหาร (เฉพาะเงินเดือน)      

● หญงิ ลา้นบาท 0.86 0.81 0.85 

● ชาย ลา้นบาท 0.93 0.93 0.97 

ค่าจ้างเฉลีÉยระดบับริหาร (เงินเดือนและค่าตอบแทนอืÉน ๆ)      

● หญงิ ลา้นบาท 1.10 1.05 1.03 

● ชาย ลา้นบาท 1.26 1.28 1.23 

ค่าจ้างเฉลีÉยระดบัปฏิบติัการ (เฉพาะเงินเดือน)      

● หญงิ ลา้นบาท 0.34 0.34 0.36 

● ชาย ลา้นบาท 0.35 0.35 0.36 

ค่าจ้างเฉลีÉยระดบัปฏิบติัการ (เงินเดือนและค่าตอบแทนอืÉน ๆ)      

● หญงิ ลา้นบาท 0.49 0.51 0.50 

● ชาย ลา้นบาท 0.55 0.55 0.54 

การร้องทุกข์เรืÉองการละเมิดสิทธิมนุษยชน         

จํานวนเรืÉองการรอ้งทุกขเ์รืÉองการละเมดิสทิธมินุษยชน เรืÉอง 0  0 0 

จํานวนการจา้งงานแรงงานเดก็ตํÉากว่า 15 ปี คน 0  0 0 
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 สรปุผลการพฒันาอย่างยั Éงยืนด้านการจดัซืÊออย่างยั Éงยืน (Sustainable Procurement) 

ผลดําเนินการจดัหาอย่างยั Éงยนื 2019 

(2562) 

2020 

(2563) 

2021 

(2564) 

2022 

(2565) 

ดา้นเศรษฐกจิ         

คู่ธุรกจิทีÉข ึÊนทะเบยีน (AVL - Approved Vendor List) ไดร้บัการประเมนิผูข้าย QCD 

Supplier Evaluation 

100% 100% 100% 100% 

ดา้นสิÉงแวดลอ้ม         

มูลค่าการจดัหาและผลติภณัฑใ์นรายการจดัหาทีÉเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้ม (ลา้นบาท) 9,582 5,362 11,562 12,174 

จํานวนสนิคา้และบรกิารตามรายการจดัหาทีÉเป็นมติรต่อสิÉงแวดล้อม (ราย) 14 17 17 17 

จํานวนคู่ธุรกจิไดอุ้ตสาหกรรมสเีขยีวระดบั Ś ขึÊนไป (Green Industry Level Ś) (ราย) 68 50 50 45 

ดา้นสงัคม         

รอ้ยละคู่ธุรกจิในกระบวนการผลติผ่านการตรวจประเมนิดา้นความปลอดภยัของ BST 

group 

100% 100% 100% 100% 

รอ้ยละคู่ธุรกจิขนส่งประจําผ่านการตรวจประเมนิดา้นความปลอดภยัของ BST group 100% 100% 100% 100% 

อตัราการบาดเจบ็จากการทํางานถงึขั Êนสญูเสยีวนัทํางานต่อ ř ลา้นชั Éวโมงการทํางานของคู่

ธุรกจิ 

0.07 0 0 0 

ดา้นการกํากบัดูแล         

รอ้ยละคู่ธุรกจิรายใหม่ลงนามปฏบิตัติามจรรยาบรรณคู่ธุรกจิ 

*ŚŝŞŜ หมายถงึจํานวนคู่ธุรกจิรายปัจจบุนั 

- - 95% 100% 

รอ้ยละสญัญาทีÉลงนามกบัคู่ธรุกจิมรีะบุขอ้ความเรืÉองการกํากบัดูแลดา้นสิÉงแวดลอ้ม แรงงาน

และสทิธมินุษยชน  (* เริÉมดําเนินการม.ิย.ŚŝŞŝ) 

- - - 16% 

รอ้ยละของเจา้หน้าทีÉจดัหาทีÉเขา้รบัการอบรมเรืÉองการจดัหาอย่างยั Éงยนื (รอ้ยละ) - - - 100% 

*    การจดัหาทีÉเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้ม หมายถงึ การจดัหาสนิคา้และบรกิารทีÉไดร้บัฉลากสิÉงแดลอ้ม 

**   ฉลากสิÉงแวดลอ้ม เป็นฉลากทีÉแสดงคุณสมบตัิของผลติภณัฑท์ีÉมผีลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มน้อยกว่า เมืÉอนํามาเปรยีบเทยีบกบัผลติภณัฑ์ทีÉทําหน้าทีÉอย่างเดยีวกนั 

***  ฉลากสิÉงแวดลอ้มม ี4 ประเภท 
1) ฉลากทีÉไดร้บัรองจากองคก์รอสิระทีÉไมม่สี่วนไดส้่วนเสยี เป็นคนการนัตวี่าสนิคา้นั Êนเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้มดกีว่าสนิคา้ประเภทเดยีวกนัอย่างไร เช่น ฉลากเขยีวของประเทศไทย 

2) ฉลากผลติภณัฑท์ีÉผูผ้ลติ ผูจ้ดัจําหน่าย หรอืผูส่้งออก เป็นผูแ้สดงค่าทางสิÉงแวดลอ้มของผลิตภณัฑต์นเอง ( Self-Declared Environment Claims ) และไม่จําเป็นต้องมกีารตรวจรบัรองโดยบคุคลทีÉ 3 เชน่ ฉลาก 

SCG ECO Value 

3) ฉลากทีÉแสดงรายละเอยีดเชงิปรมิาณของการใชพ้ลงังานทรพัยากรธรรมชาติและปรมิาณมลพษิทีÉเกดิขึÊนของผลติภณัฑ ์เช่น ฉลากคารบ์อน ฉลากรบัรองสนิคา้เกษตรอนิทรยี ์และ คารบ์อนฟุตพริÊนท ์

4) ฉลากทีÉ Single Issue คอื ชูประเดน็เดยีว เช่น ฉลากประหยดัพลงังานของคอมพวิเตอร ์หรอื เครืÉองใชไ้ฟฟ้า เช่น ฉลาก Energy Star บนอุปกรณค์อมพวิเตอร ์หรอื ฉลากประหยดัไฟฟ้าเบอร ์5  

 สรปุผลการพฒันาอย่างยั Éงยืนด้านบรรษทัภิบาล (Governance) 

ผลการดําเนินงานดา้นบรรษทัภบิาล 2019 

(2562) 

2020 

(2563) 

2021 

(2564) 

2022 

(2565) 

รอ้ยละของพนักงานผ่านการทดสอบเกีÉยวกบัจรยิธรรมองคก์ร (%) n.a. n.a. 100% 100% 

จํานวนเรืÉองการแจง้เบาะแสรอ้งทุกขเ์รืÉองละเมดิจรรยาบรรณองคก์ร n.a. n.a. n.a. 0 

● จากคู่ธุรกจิ n.a. n.a. n.a. 0 

● จากพนักงาน n.a. n.a. n.a. 0 

จํานวนเรืÉองการแจง้เบาะแสรอ้งทุกขเ์รืÉองทุจรติคอรปัชั Éน n.a. n.a. n.a. 0 

● จากคู่ธุรกจิ n.a. n.a. n.a. 0 

● จากพนักงาน n.a. n.a. n.a. 0 

จํานวนเรืÉองการแจง้เบาะแสรอ้งทุกขเ์รืÉองการเลอืกปฏบิตัหิรอืไมไ่ดร้บัความเป็นธรรม n.a. n.a. n.a. 0 

● จากคู่ธุรกจิ n.a. n.a. n.a. 0 

● จากพนักงาน n.a. n.a. n.a. 0 

จํานวนอุบตักิารณ์เกีÉยวกบัการปฏบิตัทิีÉไม่สอดคลอ้งกบักฎหมายหรอืกฎระเบยีบบรษิทั n.a. n.a. 0 0 

● การไม่ปฏบิตัิตามกฎหมาย n.a. n.a. 0 0 

● ขอ้มลูส่วนบุคคลรั Éวไหล n.a. n.a. 0 0 

จํานวนอุบตักิารณ์เกีÉยวกบัการรกัษาความมั Éนคงของขอ้มลู n.a. n.a. 2 0 

n.a. - Not available 
    



 

33 | รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน 2565                                              Public Version 

 การดาํเนินกิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อมประจาํปี พ.ศ. 2565 

 

วันทีÉดําเนินการ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

(บาท)

1. ด้านการศึกษา

กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจําปี)

- มอบทุนการศึกษา เม.ย. 65  - นักเรียนทีÉได้รับการคัดเลือกจากชุมชน - เพืÉอเป็นการแบ่งเบาภาระด้านการศึกษา 38 ชุมชน ดําเนินการมอบทุนการศึกษาจํานวน 38 ชุมชนตามเป้าหมายกําหนด 570,000       

ในเขตมาบตาพดุ และบ้านฉาง ให้กับครอบครัว

- โครงการเรียนรู้นอกห้องเรียน ม.ค.-ธ.ค. 65 - โรงเรียนในเขตมาบตาพดุ และบ้านฉาง - เพืÉอให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้านการเกษตรทั Êง 4 โรงเรียน ดําเนินโครงการเรียนรู้นอกห้องเรียนจํานวน 6 โรงเรียน 180,000       

ภาคทฤษฎี และปฏิบัติ ตามเป้าหมายกําหนด 

กิจกรรมพิเศษ (กรณีชุมชนเสนอแนะ)

- โครงการ " พีÉทิÊงกล่อง..น้องได้เรียน" ม.ค.-ธ.ค. 65 - ชุมชนในเขตมาบตาพดุ และบ้านฉาง - เพืÉอร่วมสนับสนุนโครงการธนาคารขยะชุมชน 1 ชุมชน สนับสนุนกระดาษย่อยให้แก่ธนาคารขยะของชุมชนวดัชากลูกหญ้า  -

(บริจาคกระดาษย่อย) ชุมชนซอยประปา ชุมชนเขาไผ่

2. ด้านศาสนา ประเพณี และวัฒธรรม

กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจําปี)

- กฐินวดัในเขตมาบตาพดุ / บ้านฉาง ต.ค. 65 - วดัในเขตมาบตาพดุ / บ้านฉาง - เพืÉอทาํนุบํารุงพระพทุธศาสนา 1 วดั เป็นเจ้าภาพจัดงานกฐินวดัซอยคีรี ร่วมกับชุมชนซอยคีรี  615,000       

(เจ้าภาพหลัก) ชุมชนเจริญพฒันา และชุมชนหนองหวายโสม

กิจกรรมพิเศษ (กรณีชุมชนเสนอแนะ)

-  บุญข้าวหลาม ม.ค.- ม.ีค.65 - ชุมชนเขตมาบตาพดุ / บ้านฉาง - เพืÉออนุรักษ์งานประเพณีท้องถิÉนทําบุญเดือนสาม 30 ชุมชน ร่วมสนับสนุนงานบุญข้าวหลามจํานวน 33 ชุมชนได้ 66,000        

ของชุมชนเขตมาบตาพดุ ตามเป้าหมายกําหนด 

- สงกรานต์ เม.ย. 65 - ชุมชนเขตมาบตาพดุ / บ้านฉาง - เพืÉอส่งเสริมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 41 ชุมชน ร่วมสนับสนุนงานสงกรานต์ จํานวน 40 ชุมชนได้ตามเป้าหมายกําหนด 80,000        

สงกรานต์ให้คงอยู่สืบไป (ชุมชนอิสลามงดจัดกิจกรรม)

- งานบุญประจําปี และบรรพชาสามเณร  เม.ย.65 ชุมชนเขตมาบตาพดุ / บ้านฉาง เพืÉอทาํนุบํารุงพระพทุธศาสนา 5 แห่ง ร่วมงานบุญประจําปีและพธิีบรรพชาสามเณร จํานวน 6 แห่ง 12,000        

- งานบุญเข้าพรรษา, ออกพรรษา, ลอยกระทง ก.ค. - พ.ย. 65 - วดัในเขตมาบตาพดุ / บ้านฉาง - เพืÉอทาํนุบํารุงพระพทุธศาสนา 10 แห่ง ร่วมสนับสนุนงานลอยกระทง จํานวน 15 แห่ง ได้ตามเป้าหมายกําหนด 44,300        

และชุมชนเขตมาบตาพดุ

- ผา้ป่าเพืÉอการศึกษา ม.ค.- ธ.ค.65 - โรงเรียนในเขตมาบตาพดุ / บ้านฉาง - เพืÉอร่วมส่งเสริมการศึกษาให้แก่โรงเรียน 5 แห่ง งดจัดกิจกรรมเพืÉอป้องกันสถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19  -

- งานบุญกฐิน/ผา้ป่า ต.ค. - พ.ย. 65 - วดัในเขตมาบตาพดุ / บ้านฉาง - เพืÉอทาํนุบํารุงพระพทุธศาสนา 16 วดั ร่วมถวายปัจจัยงานกฐินจํานวน 14 แห่ง ได้น้อยกวา่เป้าหมายกําหนด 34,000        

วดัทีÉบริษัทไมไ่ด้เป็นเจ้าภาพ และชุมชนเขตมาบตาพดุ

- งานประเพณีศาลเจ้า และงานจิบนํÊาชาการกุศล ม.ีค. - ธ.ค. 65 - ศาลเจ้า มสัยิดในชุมชนเขตมาบตาพดุ - เพืÉอรณรงค์สืบสานประเพณี และส่งเสริมวฒันธรรม 5 ครั Êง ร่วมงานประเพณีศาลเจ้า และงานจิบนํÊ าชาการกุศลจํานวน 4 ครั Êง 8,000          

และบ้านฉาง อันดีงาม ได้น้อยกวา่เป้าหมายกําหนด

3. ด้านสุขภาพ สิÉงแวดล้อม และความปลอดภัย

กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจําปี)

- โครงการหน่วยแพทย์เคลืÉอนทีÉ BST ม.ค.-ธ.ค. 65 - ชุมชนเขตมาบตาพดุ - เพืÉอมุง่หวงัให้เกิดความสะดวกและประสิทธิภาพสูงสุด 8 ครั Êง จัดโครงการหน่วยแพทย์เคลืÉอนทีÉ BST จํานวน 13 ครั Êง 1,200,000    

ในการให้บริการแก่สมาชิกชุมชนโดยรอบมาบตาพดุ ได้ตามเป้าหมายกําหนด

- สนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์กองทุน ต.ค - พ.ย. 65 - ชุมชนเขตมาบตาพดุ - เพืÉอส่งเสริมประสิทธิภาพกองทุนพฒันาคุณภาพชีวติ 1 ครั Êง มอบแพมเพริ์สแก่กองทุนพฒันาคุณภาพชีวติผูสู้งอายุและผูพ้กิาร 80,000        

ผูป่้วยติดเตียง ผูสู้งอายุและผูพ้กิาร จํานวน 1 ครั Êง ได้ตามเป้าหมายกําหนด

- โครงการสนับสนุนเครืÉองมอืแพทย์ ม.ค.-ธ.ค. 65 - โรงพยาบาลในเขตจังหวดัระยอง เพืÉอร่วมส่งสเริมประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพ 1 แห่ง มอบสนับสนุนเครืÉองถ่ายภาพจอประสาทตาแก่โรงพยาบาล 900,000       

ของผูม้าใช้บริการของโรงพยาบาล เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

- กิจกรรมปลูกป่า ก.ค. 65 - ป่าชุมชนในเขตจังหวดัระยอง - เพืÉอช่วยกันรักษาระบบนิเวศน์ป่าชุมชน 1 ครั Êง จัดกิจกรรมปลูกป่าชุมชนบ้านเนินสําเหร่ จํานวน 1 ครั Êง 320,000       

- โครงการ "ถุงลมปลอดภัย" ม.ค.-ธ.ค. 65 - ชุมชนเขตมาบตาพดุ - เพืÉอให้ทางชุมชนใช้เป็นจุดสังเกตุทิศทางลม 20 แห่ง ติดตั ÊงและเปลีÉยนถุงแสดงทิศทางลมจํานวน 20 แห่ง 40,000        

ได้ตามเป้าหมายกําหนด

- วนัอนุรักษ์ชายฝั Éงสากล (ICC) ก.ย. 65 - ชายฝั Éงทะเลในเขตจังหวดัระยอง - เพืÉอร่วมรักษาสภาพแวดล้อมและอนุรักษ์ 1 ครั Êง ร่วมกิจกรรมวนัอนุรักษ์ชายฝั Éงสากล (ICC) จํานวน 1 ครั Êง 70,000        

บริเวณชายฝั Éงทะเล ได้ตามเป้าหมายกําหนด

- โครงการ "คนวยัใส..ใส่ใจผูสู้งอายุ" ม.ค.-ธ.ค. 65 - ชมรมผูสู้งอายุในชุมชนเขตมาบตาพดุ - ร่วมกิจกรรมชมรมผูสู้งอายุในชุมชนเขตมาบตาพดุ 12 ครั Êง ร่วมกิจกรรมผูสู้งอายุ จํานวน 2 ครั Êง ได้น้อยกวา่เป้าหมายกําหนด 3,000          

- โครงการปล่อยพนัธุ์สัตวนํ์Êา ม.ค.-ธ.ค. 65 - กลุ่มประมงเรือเล็กพืÊนบ้าน เพืÉออนุรักษ์พนัธุ์สัตวนํ์Êา 1 ครั Êง จัดกิจกรรมปล่อยพนัธุ์สัตวนํ์Êากลุ่มประมงเรือเล็กเก้ายอดจํานวน 1 ครั Êง 65,000        

ได้ตามเป้าหมายกําหนด

กิจกรรมพิเศษ (กรณีชุมชนเสนอแนะ)

- สนับสนุนโครงการกีฬาต้านภัยยาเสพติด ม.ค.-ธ.ค. 65 - ชุมชนเขตมาบตาพดุ - เพืÉอส่งเสริมคนในชุมชนให้มสีุขภาพแข็งแรง 10 ครั Êง งดจัดกิจกรรมเพืÉอป้องกันสถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19  -

และห่างไกลยาเสพติด

- สนับสนุนกิจกรรมศูนย์คามลิเลียน ธ.ค. 65 - ศูนย์คามลิเลียน โซเชียล เซนเตอร์ - เพืÉอช่วยเหลือเด็กกําพร้าทีÉได้รับผลกระทบจากเอดส์ 1 ครั Êง ร่วมสนับสนุนงานวิÉงการกุศลศูนย์คามลิเลียน โซเชียล เซนเตอร์ 5,000          

จังหวดัระยอง และผูป่้วยเอดส์ จํานวน 1 ครั Êงได้ตามเป้าหมายกําหนด

4. ด้านชุมชนและสาธารณประโยชน์

กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจําปี)

- โครงการพฒันาชุมชน/วสิาหกิจชุมชน ม.ค.-ธ.ค. 65 - ชุมชนเขตมาบตาพดุ และบ้านฉาง - เพืÉอส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชน หรือวสิาหกิจชุมชน 3 ชุมชน ส่งเสริมและพฒันาวสิาหกิจชุมชนจํานวน 3 ชุมชน 5,000          

ได้ตามเป้าหมายกําหนด

- โครงการร่วมคิด ร่วมร่าง ร่วมสร้าง ความดี พ.ค. - พ.ย. 65 - ชุมชน / วดั / โรงเรียน - เพืÉอส่งเสริมการทํากิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 20 โครงการ จัดโครงการร่วมคิด ร่วมร่าง ร่วมสร้าง ความดี จํานวน 17 ครั Êง 398,400       

เขตพืÊนทีÉจังหวดัระยอง ในพืÊนทีÉจ ังหวดัระยอง ได้น้อยกวา่เป้าหมายกําหนด

- โครงการสานเสวนาร่วมกับผูม้ส่ีวนได้เสีย ม.ค.-ธ.ค. 65 - ชุมชนในพืÊนทีÉรัศม ี5 กิโลเมตร - เพืÉอรายงานความปลอดภัยอาชีวอนามยัและสิÉงแวดล้อม 23 ชุมชน ดําเนินโครงการ BST Group พบชุมชน จํานวน 3 ครั Êง 772,894       

จากโครงการ และตําแหน่งงานวา่ง /3กิจกรรม ผา่นกิจกรรมสานเสวนาชุมชน กิจกรรมปลูกป่า และกิจกรรมเปิดบ้าน

- เพืÉอแลกเปลีÉยนข้อเสนอแนะด้านความปลอดภัย ได้ตามเป้าหมายกําหนด

อาชีวอนามยัและสิÉงแวดล้อม

- เพืÉอให้ความรู้ทางวชิาการด้านต่างๆ เช่นด้านสารเคม ี

- โครงการส่งเสริมอาชีพชุมชน ม.ค.-ธ.ค. 65 - ชุมชนเขตมาบตาพดุ - เพืÉอส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชน 12 ครั Êง งดจัดกิจกรรมเพืÉอป้องกันสถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19  -

(ตลาดนัดชุมชนพบคนโรงงาน)

กิจกรรมพิเศษ (กรณีชุมชนเสนอแนะ)

- กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ม.ค. 65 - โรงเรียนและชุมชนเขตมาบตาพดุ - เพืÉอสนับสนุนการจัดงานวนัเด็กแห่งชาติ 41 หน่วยงาน ร่วมสนับสนุนงานวนัเด็กจํานวน 41 ชุมชนได้ตามเป้าหมายกําหนด 82,000        

และบ้านฉาง

- กิจกรรมพฒันาชุมชน (วนัพอ่/วนัแม/่ร.10) ก.ค./ส.ค./ธ.ค. 65 - ชุมชนเขตมาบตาพดุ และบ้านฉาง - เพืÉอสนับสนุนการจัดกิจกรรมพฒันาชุมชน 120 ครั Êง ร่วมสนับสนุนกิจกรรมชุมชนจํานวน 99 ครั Êง 165,600       

ได้น้อยกวา่เป้าหมายกําหนด

- กิจกรรมการกุศลหน่วยงานราชการ ชุมชน ธ.ค. 65 - ราชการ ชุมชน และสืÉอมวลชน - เพืÉอสนับสนุนกิจกรรมการกุศล 3 ครั Êง ร่วมสนับสนุนกิจกรรมการกุศลหน่วยงานราชการจํานวน 2 ครั Êง 40,000        

 และสืÉอมวลชน ได้น้อยกวา่เป้าหมายกําหนด

- ประชาสัมพนัธ์ภาพลักษณ์องค์กร ม.ค.-ธ.ค. 65 - ราชการ ชุมชน และสืÉอมวลชน - เพืÉอประชาสัมพนัธ์ภาพลักษณ์องค์กร 12 ครั Êง ลงข่าวประชาสัมพนัธ์กิจกรรมบริษัทผา่นทางสืÉอมวลชนจํานวน 60 ครั Êง 242,000       

ได้ตามเป้าหมายกําหนด

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์


