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เพือสนับสนุนความเชือมโยงประเด็นการ
พัฒนาอย่างยังยืนต่างๆ  เข้าเปนส่วนสําคัญ
ในการบริหารจัดการใหค้รอบคลุมและรองรับ
การเปลยีนแปลงทเีกิดขนึในมิติทงัสามอย่าง
ต่อเนืองพร้อมผนวกเข้าเปนส่วนสําคัญของ
กลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงจัด
โครงสร้างการกํากบัดูแลการพัฒนาอย่าง
ยังยืนประกอบด้วย คณะกรรมการพัฒนา
อย่างยังยืนและคณะกรรมการขับเคลือนใน
ด้านต่างๆ

ทงันี ผู้บริหารระดับสูงแต่ละท่านจะเข้าร่วมเปน
กรรมการขับเคลอืนในมติิทีตนเองเกียวข้อง
เพือสนับสนุนและก่อให้เกิดการขับเคลอืนได้
อย่างเต็มที สอดคล้อง และลงตัว โดยคณะ
กรรมขับเคลือนแต่ละมิติมีการประชุมอย่าง
น้อยเดือนละหนงึครังเพือติดตามผลตามดัชนี
ชีวดัและความคืบหน้าของแผนการดําเนินการ

นอกเหนือจากนโยบาย ESG แล้ว การ
ดําเนินงานภายในของ BST Group ได้เริมนํา
ตัวชีวดัการพัฒนาอย่างยังยืน ESG Index 
มาประยุกต์ใช้เปนตัวชีวดัผลการดําเนนิงาน
ด้าน ESG ในพนักงานทกุระดับทุกหน่วยงาน 
เพือให้มนัใจวา่แนวปฏบิัติในนโยบาย ESG ถูก
นําไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ

เกยีวกับ ESG Roadmap
ESG roadmap จัดขึนตามนโยบายการพัฒนาทียังยืนของกลุ่มบริษัท BST ซึงอยู่ภายใต้ ESG 3 ด้าน ได้แก่ 
สิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ดังนี

1. มุ่งสู่ “ความเปนกลางทางคาร์บอน” ภายในป 2050 โดยมีเปาหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขตที 1 และ 2) ลง 
20% ภายในป 2030 เมอืเทียบกับป 2019 

2. ลดการใช้พลังงานลง 20% ภายในป 2030 เมอืเทียบกับป 2019 

3. ลดปริมาณการดึงนํามาใช้ลง 25% ภายในป 2030 เมอืเทียบกับป 2019 

4. ไม่มีการนําของเสียอันตรายและไม่อันตรายจากการผลิตไปฝงกลบ และเพิมการนําของเสียจากการผลิตกลับมาใช้ประโยชน์ได ้
100% ภายในป 2030 

5. ควบคมุการปลดปล่อย VOCs ให้เข้มงวดกวา่กฎหมายกาํหนด  

6. ควบคมุและลดผลกระทบสิงแวดล้อมโดยมีเปาหมายอุบัติการณ์ทีส่งผลกระทบต่อชุมชนและโรงงานข้างเคียงเปนศูนย์ 

สิงแวดล้อม Environment (E) 

1. ไม่ยอมให้เกิดการบาดเจ็บและโรคจากการทํางานถึงขันหยุดงานของพนักงานและคู่ธุรกิจ อนัเนอืงมาจากการทํางานในทุกกรณ ี

2. เคารพในสิทธมินุษยชนของทุกคนและปฏิบัตติอ่ทกุคนอย่างเทา่เทียมกันโดยปราศจากการเลือกปฏิบัต ิ และไม่ยอมให้เกิดการ
ละเมิดแรงงานและสิทธมินุษยชนตลอดเวลา 

3. จัดการประเมินความเสยีงของผลิตภัณฑ์ตลอดวงจรชวีติ และสือสารข้อมูลสุขภาพ ความปลอดภัย และสิงแวดล้อม ทุก
ผลิตภัณฑ์ได้ครบถว้น 100% ภายในป 2025 เพือให้แน่ใจว่าไม่มีอุบัติการณ์จากผลิตภณัฑ์ทส่ีงผลกระทบต่อสงิแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัยของ พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียทเีกยีวข้อง  

4. ส่งเสริมและกํากบัดูแลให้คู่ค้าและคู่ธุรกิจทังหมดปฏบิตัติามแนวทางการพัฒนาอย่างยังยืนของบริษัทฯ อันประกอบด้วยแนว
ปฏิบตัิด้านสิงแวดล้อม ด้านสังคม ด้านธรรมาภิบาล 

5. เน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในการเข้ารว่มกจิกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ครบ 100% เพือ
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชวีติและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็ง มีคุณภาพชวีติทีดีขึน และเสริมสร้างรายได้ให้ชุมชนอย่าง
ยังยืน โดยมีเปาหมายให้ชุมชนมีระดับความพึงพอใจมากกว่า 92% 

1. ดําเนินธุรกิจตามจรรยาบรรณขององค์กร (BST Group - Code of Conduct) โดยพนักงานทุกคนจะได้รับการสอืสาร
อบรม และผ่านการทําแบบทดสอบดา้นจริยธรรม 100% เพือให้เข้าใจจรรยาบรรณขององค์กรและนําไป ปฏิบัติได้ถกูต้อง โดย
จะไม่ยอมให้มอีุบัติการณ์เกยีวกับการละเมิดจรรยาบรรณองค์กร และอุบัติการณ์เกยีวกับการทุจริตและคอรร์ัปชัน 

2. ดําเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย รวมถึงปฏิบัติตามมาตรฐาน ระเบียบข้อบงัคับ และข้อกําหนดทีเกยีวข้องรวมถึงการ
รักษาความมันคงปลอดภัยของข้อมูล โดยจะไม่ยอมให้มีอุบัติการณ์ของการละเมดิกฎหมาย และกฎระเบียบทเีกยีวข้อง 

สังคม Social (S) 

ธรรมมาภิบาล Governance (G) 
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Environment 
Road map to 2030 

Key Sustainable Issues
• Greenhouse Gases and Climate Change 
• Energy 
• Water Withdrawal
• Emission and Local Pollution
• Materials, Chemicals and Waste 
• Circular Economy
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SDGs GoalTarget 2030 Target 2023-2029StrategyKey Issues
GOAL 13:
Climate Action
GOAL 07: Affordable
and Clean Energy

• 20% Reduction of greenhouse gas emissions 
of Scope 1 and 2 in comparison with 2019

• % Reduction of greenhouse gas emissions of 
Scope 1 and 2 in comparison with 2019 from 3% 
and increasing every year

• GHG Roadmap (see next page)
• Process & energy efficiency improvement
• Renewable energy project
• Carbon Footprint thru supply chain
• Follow the environmental standards ISO 14001

• Greenhouse 
Gases and Climate 
Change 

GOAL 9:
Industry Innovation  and 
Infrastructure
GOAL 12:
Responsible Consumption 
and Production

• 20% Reduction of energy consumption in 
comparison with 2019

• 25% Reduction of water withdrawal 
consumption in comparison with 2019

• % Reduction of energy consumption in 
comparison with 2019 from 6% and increasing 
every year

• % Reduction of water withdrawal consumption in 
comparison with 2019 from 21.5 % and increasing 
every year

• Process & energy efficiency improvement
• Renewable energy project
• Follow the environmental standards ISO 14001

• Energy and  
Water Withdrawal

GOAL 12:
Responsible
Consumption and
Production

• Zero waste to landfill • Each year:  Zero waste to landfill • Seek waste management method that can be 
utilized for all waste items.

• Gather companies that handle waste by utilizing 
waste in other methods

• Follow the environmental standards ISO 14001

• Materials, 
Chemicals and 
Waste 

GOAL 9:
Industry Innovation  and 
Infrastructure
GOAL 12:
Responsible
Consumption and
Production

• 100% VOCs Fugitive concentration (as 
methane) better than std. 40% all equipment 

• Zero Environmental Complaint 

• Each year: 100% VOCs Fugitive concentration (as 
methane) better than std. 40% all equipment 

• Each year: Zero Environmental Complaint 

• Apply the best available technology to reduce 
VOCs problems 

• Comply with the code of practice for plant 
maintenance 

• Follow the environmental standards ISO 14001

• Emission and Local 
Pollution

GOAL 12:
Responsible
Consumption and
Production

• ISCC Plus Certification on recycling of 
resources or bio-based materials 

• Each year:  ISCC Plus Certification on recycling of 
resources or bio-based materials 

• Follow the ISCC Plus for recycling of resources or 
bio-based materials which will result in reduction 
of waste generation

• Circular Economy

Environment Roadmap to 2030

The incident in company target are count at Level 2 or higher means
• incident resulting an injury or illness which requires medical treatment or  resulting in death, disability,
• incident by leaks of flammable chemicals or gases above the Material Release Threshold Quantities (TQ) or leaks of non-hazardous materials (except air, nitrogen, water, steam, condensate) that more than 5,000 kg or a fire or explosion in the company area and resulted in entering the 

emergency control plan level 2 (according to the crisis management plan).
• A written complaint from a neighboring plant or receiving verbal /written complaints from government agencies or communities environmental (smell, smoke) or noise from abnormal events of chemical or energy leaks (by verification)
• incident of unethical/fraud related to compliance with the company's code of conduct or fraud and corruption that has a damage value of 100,000 baht or more, or has received the attention of the local media, community, and social media, has spread related news on social media for 1-2 days 

or more, or risk to the image and reputation of the company
• incident of related legal including authority to act and all regulations issued by the company that has a damage value of 100,000 baht or more, or has received the attention of the local media, community, and social media, has spread related news on social media for 1-2 days or more, or risk to 

the image and reputation of the company
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ดแูล Carbon Footprint ตลอด supply chain

Scope 1+2+3

ปรบัปรงุกระบวนการ

ผลติ และการใช้

พลงังาน

ใชพ้ลงังาน

หมนุเวยีน

Offset

o Carbon credit

o REC

o CCUS

BST’s GROUP GHG ROADMAP to 2030

< 1.5 oC

ป้องกนัความเสียงด้านต้นทนุภาษี และดอกเบีย

ภาษีคารบ์อนในประเทศ

ภาษีคารบ์อนข้ามแดน

ประเทศทอียูร่ะหวา่งพจิารณา

ต้นทนุดอกเบียการกู้ยืม

สนับสนุน Green Supply Chain ร่วมกบัคู่ค้า

ลด GHG ตามเป้าหมายของประเทศ

Scope 1+2

o Bio-Circular Materials

o Upstream-Downstream transportations

o Business travelling

o Etc.

Scope 3

ใชพ้ลงังาน

หมนุเวยีน

ปรบัปรงุกระบวนการ

ผลติ และการใช้

พลงังาน

Incl NBL P2
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Social 
Road map to 2030 

Key Sustainable Issues
• Safety Culture
• Health and Safety
• Labor and Human Right
• Human Capital
• Customer engagement
• Sustainable Procurement
• Corporate Social Responsibility (CSR)
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SDGs GoalTarget 2030 Target 2023-2029StrategyKey Issues
GOAL 03: Good
Health and Well-being

• Safety Culture Interdependent stage
• Zero injury frequency rate (IFR) 
• Zero factory incident frequency rate (FIR)
• Zero injury severity rate (ISR)
• 100% Stakeholders' communication on the latest 

SHE information of all products

• Each year:  Zero injury frequency rate (IFR) 
• Each year:  Zero factory incident frequency rate 

(FIR)
• Each year:  Zero injury severity rate (ISR)
• Each year:  100% Stakeholders' communication 

on the latest SHE information of all products

• Follow Safety Culture Transformation (see next page)
• Follow the Process Safety Management (PSM)
• Follow Occupational health and safety standards ISO 

45001
• Customers and concern stakeholders Health and 

safety for  by Implement product life cycle risk 
assessment during 2023-2025

• Health and 
Safety

GOAL 10: Reduced
Inequality

• TLS 8000  Listed Company 
• Zero labor and human right violations at all time
• All employees with 100% pass the Ethic test

• Each year: TLS 8000  Listed Company
• Each year: Zero labor and human right violations 

at all time
• Each year: all employees with 100% pass the 

Ethic test 

• Follow TLS 8000 (Mor Raw Tor)
• Promote labor human right companywide
• Engage with customer audit on ESG

• Labor and 
Human Right

GOAL 08: Decent
Work
and Economic Growth

• Each year:  % Employee engagement better than 
average industrial

• Each year:  % Employee engagement better than 
average industrial

• Talent attraction and retention, alignment between 
employee competencies and company needs

• Human Capital

All SDGs• External Rating for top 10 in EcoVadis rating• External Rating for top 15 in EcoVadis rating• Engage with customer based on recognized ESG 
standards

• Customer 
engagement

All SDGs• 100% of AVL supplier signed the supplier code of 
conduct

• Evaluate suppliers' on ESG risks, covering 100% of 
the procurement value and reviewing evaluation 
results

• Govern suppliers with high ESG impacts (High 
Potential ESG Suppliers) to be at an acceptable 
level by completing 100%

• Each year: 100% of AVL supplier signed the 
supplier code of conduct

• Each year: Evaluate suppliers' on ESG risks, 
covering 100% of the procurement value and 
reviewing evaluation 

• Govern suppliers with high ESG impacts (High 
Potential ESG Suppliers) to be at an acceptable 
level by completing 100% audits by 2024 on ward

• Implement supplier ESG risk analysis  and supplier 
ESG assessment 

• Implement the green procurement

• Sustainable 
Procurement

GOAL 03: Good
Health
and Well-being

• Each year:  Employees at all levels in participating 
in CSR activities by 100% 

• Community satisfaction more than 92%. 

• Each year:  Employees at all levels in participating 
in CSR activities by 100% 

• Community satisfaction more than 85% in 2024 
and increasing every year

• Engage  with all communities and NGO
• Maintain the management and all employees 

participating in CSR activities 
• Support and develop community enterprises

• Corporate Social 
Responsibility 
(CSR)

Social Responsible Roadmap to 2030
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The incident in company target are count at Level 2 or higher means
• incident resulting an injury or illness which requires medical treatment or  resulting in death, disability,
• incident by leaks of flammable chemicals or gases above the Material Release Threshold Quantities (TQ) or leaks of non-hazardous materials (except air, nitrogen, water, steam, condensate) that more than 5,000 kg or a fire or explosion in the company area and resulted in entering the 

emergency control plan level 2 (according to the crisis management plan).
• A written complaint from a neighboring plant or receiving verbal /written complaints from government agencies or communities environmental (smell, smoke) or noise from abnormal events of chemical or energy leaks (by verification)
• incident of unethical/fraud related to compliance with the company's code of conduct or fraud and corruption that has a damage value of 100,000 baht or more, or has received the attention of the local media, community, and social media, has spread related news on social media for 1-2 days 

or more, or risk to the image and reputation of the company
• incident of related legal including authority to act and all regulations issued by the company that has a damage value of 100,000 baht or more, or has received the attention of the local media, community, and social media, has spread related news on social media for 1-2 days or more, or risk to 

the image and reputation of the company



BST Group Safety Culture Transformation
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Governance
Road map to 2030 

Key Sustainable Issues
• Ethical
• Fraud and Corruption
• Compliance
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Governance Roadmap to 2030
SDGs GoalTarget 2030 Target 2023-2029StrategyKey Issues

All SDGs• BST Group - Code of Conduct communication and 
training all employees with 100% pass the Ethic test 

• Zero unethical incident 

• Each year: BST Group - Code of Conduct 
communication and training all employees with 
100% pass the Ethic test 

• Each year: Zero unethical incident 

• Review and update “BST Group - Code of Conduct” 
every year

• Communication and training all employees with 
100% pass the Ethic test

• Ethical

GOAL 16: Peace 
and Justice

• Zero corruption and fraud incident• Each year:  Zero corruption and fraud incident• Implement fraud/corruption risk assessment 
• Implement and maintain business assurance 

assessment and audit

• Fraud and 
Corruption

All SDGs• Zero violation incident of related legal and regulatory
• Zero information security incident

• Each year:  Zero violation incident of related legal 
and regulatory.

• Each year:  Zero information security incident

• Law compliance assessment via e-Compliance 
System 

• Implement and maintain compliance audit
• Implement and maintain information security 

management system
• Develop and maintain cyber security defender 

system

• Compliance
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The incident in company target are count at Level 2 or higher means
• incident resulting an injury or illness which requires medical treatment or  resulting in death, disability,
• incident by leaks of flammable chemicals or gases above the Material Release Threshold Quantities (TQ) or leaks of non-hazardous materials (except air, nitrogen, water, steam, condensate) that more than 5,000 kg or a fire or explosion in the company area and resulted in entering the 

emergency control plan level 2 (according to the crisis management plan).
• A written complaint from a neighboring plant or receiving verbal /written complaints from government agencies or communities environmental (smell, smoke) or noise from abnormal events of chemical or energy leaks (by verification)
• incident of unethical/fraud related to compliance with the company's code of conduct or fraud and corruption that has a damage value of 100,000 baht or more, or has received the attention of the local media, community, and social media, has spread related news on social media for 1-2 days 

or more, or risk to the image and reputation of the company
• incident of related legal including authority to act and all regulations issued by the company that has a damage value of 100,000 baht or more, or has received the attention of the local media, community, and social media, has spread related news on social media for 1-2 days or more, or risk to 

the image and reputation of the company



การเชือมโยงเปาหมาย
การพัฒนาทียังยืนของ
องค์การสหประชาชาติ

ด้วยความเชือมนัว่าภาคธุรกิจมีบทบาทสําคัญในการขับเคลือนสู่การบรรลุเปาหมายการพัฒนาทยัีงยืนของ
องค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals, SDGs) 
เราจึงพิจารณาเชือมโยง SDGs กับการดําเนินงานของ BST Group เพือช่วยให้การขับเคลอืนการบรรลุ
เปาหมายและสร้างผลกระทบเชิงบวกแก่เศรษฐกิจ สังคม และสิงแวดล้อมได้มากทีสุดในทุกแห่งทีดําเนิน
ธุรกิจ โดยแสดงเปาหมายและการเชือมโยงทเีกยีวข้องลําดบัสูง ดังนี
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การดําเนินงานของ BST Group        ความเชือมโยงทีเกียวขอ้งเปาหมายท ี
เกียวขอ้งสูง

• มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
ISO45001

• ส่งเสริมวัฒนธรรมการทาํงานทีปลอดภัย
• การดแูลสุขภาพและความปลอดภัย
• ความรับผิดชอบตอ่ผลิตภัณฑ์และการขนส่ง

ปลอดภัย
• การพัฒนาสังคมและชมุชน

ส่งเสริมวัฒนธรรมการทาํงานทีปลอดภัย
สอดคล้องกับวิสัยทัศน  “ไมม่ีอันตราย 
กับทุกคน ทุกเวลา” และใส่ใจดูแลสุขภาพ
และความปลอดภัยของพนักงาน คู่ค้า 
ลกูค้า และผู้มีส่วนได้เสีย ครอบคลุมทุก
กิจกรรมทเีกยีวข้องไม่ว่าจะเปนการผลิต 
การบริการ การขนส่ง

3.4 3.5 3.6 3.9

• มาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001
• การดาํเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน
• การดแูลและพัฒนาพนักงาน

ดาํเนินงานตามหลักสิทธิมนุษยชนและ
แรงงาน ให้ความสําคัญกับการจ้างงานที
มีคุณภาพ เท่าเทียมและเปนธรรม 
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• การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตเพือลด
ผลกระทบดา้นสิงแวดล้อม

• การจัดหาอยา่งยังยนื
• ความรับผิดชอบตอ่สินคา้และบริการ

นําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในทุกกิจกรรม
ทางธุรกิจเพือเพิมประสิทธิภาพ เพิม
คุณค่าทางธุรกิจ และเพิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันระยะยาว เพือ
ส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมทีครอบคลุม
และยังยืน

9.4 9.5

• มาตรฐานด้านสงิแวดลอ้ม ISO14001
• การบริหารจัดการนาํ 
• การจัดการของเสียและคุณภาพอากาศ
• การจัดหาอยา่งยังยนื
• เศรษฐกิจหมุนเวียน

ดาํเนินธุรกิจโดยเพิมประสิทธิภาพในการ
ใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า และลด
ผลกระทบตอ่สิงแวดล้อมให้น้อยทสุีด

12.2 12.4 12.5 12.7

• GHG Roadmap to 2030
• ส่งเสริมให้การรับรองคาร์บอนฟุตพรินท์ 

ปรับตวัเพือรับมือกับปญหาโลกร้อน โดย
ให้ความสําคัญกับการลดปล่อยก๊าซเรือน
กระจกทีเปนประเด็นสําคัญระดับสากล 
รวมถึงใหค้วามร่วมมือและสนับสนุนทงั
ภาครัฐและเอกชนในการรับมือกับปญหา
โลกร้อน

13.1 13.3


