
 

    

สํานักงานกรุงเทพ : เลขที่ 1 อาคารพาร์ค สลีม ชัน้ 25 ถนนคอนแวนต์ แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 โทร. (02) 679-5120 โทรสาร (02) 679-5119 

โรงงานระยอง : เลขที่ 5 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ถนนไอ-เจด็ ต.มาบตาพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 21150 โทร. (038) 698-698 โทรสาร (038) 698-699 (SITE 1) 

                  : เลขที่ 8 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ถนนไอ-สอง ต.มาบตาพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 21150 โทร. (038) 949-049 โทรสาร (038) 949-099 (SITE 2) 

 

 

เรื่อง นโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศอย่างม่ันคงปลอดภัย  

E-policy ปรับปรุงครั้งที่ 2 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงจากภัยคุกคามด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงจัดให้มีการรักษาความมั่นคงของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว ดังนั้นเพื่อก่อให้เกิดการนำไปใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

สอดคล้องกับกฏหมาย บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายให้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ทั้งพนักงานประจำ พนักงานชั่วคราว หรือผู้ใดก็

ตามที่ได้รับอนุญาตให้เป�นผู้ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ี 

1. บริษัทฯ จะดำเนินการรักษาความม่ันคงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการตรวจสอบระวังภัยคุกคาม รวมถึงการ

ลดความเสี่ยงต่าง ๆ ที่มีผลต่อความมั่นคงของระบบ พร้อมปรับปรุงระบบเครือข่ายและระเบียบปฏิบัติงานให้

รองรับเทคโนโลยีที่ปรับเปล่ียนให้ทันต่อเวลา 

2. ในขณะเดียวกัน ผู้ที่ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดไว้ตามเอกสารแนบท้าย

ประกาศฉบับนี้ หากพบว่าผู้ใช้งานไม่ปฎิบัติตามแนวทางดังกล่าว จนทำให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ หรือ 

บุคคลใดบุคคลหน่ึงอาจมีความผิดทางวินัยและ/หรือกฏหมายแล้วแต่กรณี 

ขอบเขตและการกำกับดูแลนโยบาย: 

 นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับการดำเนินธุรกิจของ บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จำกัด ในธุรกิจผลิตภัณฑ์จาก Mixed C4

และน้ำยางสังเคราะห์ และ บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จำกัด ในธุรกิจยางสังเคราะห์ ทั้งพนักงานประจำ พนักงานช่ัวคราว

หรือผู้ใดก็ตามที่ได้รับอนุญาตให้เป�นผู้ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยที่ 

1.  นโยบายน้ีกำกับดูแลรับผิดชอบโดยคณะกรรมการขับเคล่ือนด้านบรรษัทภิบาล และมีการทบทวนอย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง 

2.  เป้าหมายของนโยบายน้ีแสดงไว้ในนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG Policy)  

ข้อกำหนดในการดำเนินการเพิ่มเติม: 

1.  การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายฉบับน้ีให้ใช้แนวทางที่กำหนดตามเอกสารแนบท้ายฉบับน้ี รวมทั้งแนวปฏิบัติและตัวอย่าง

ตามที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณองค์กร (BST Group Code of Conduct) และคู่มือหรือระเบียบปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่จะกำหนดขึ้นต่อไป 

2.  พนักงานทุกคนต้องรับทราบนโยบายฉบับน้ีด้วยวิธีที่บริษัทกำหนด รวมถึงมาตรการทางวินัยหากมีการละเมิดนโยบายน้ี

ตามหมวดที่ 7 วินัยและการลงโทษของเอกสารข้อบังคับการทำงานเก่ียวกับบริษัท 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน ประกาศ ณ วันที่ 17 กันยายน 2567 

 

 


