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เรื่อง นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG Policy) ปรับปรุงครั้งที่ 5 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญในเรื่องการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) โดยถือเป�นเป้าหมายหลักในการ

ดำเนินธุรกิจซึ่งครอบคลุมการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม และการจัดการด้านธรรมมาภิบาล ทั้งนี้ เพื่อให้

สอดคล้องกับเป้าหมายประเทศไทยจึงประกาศเป้าหมายระยะกลางและระยะยาวในแตล่ะด้าน ดังน้ี  

ขอบเขตและการกำกับดูแลนโยบาย: 

นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับการดำเนินธุรกิจของ บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จำกัด ในธุรกิจผลิตภัณฑ์จาก Mixed C4 และน้ำ

ยางสังเคราะห์ และ บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จำกัด ในธุรกิจยางสังเคราะห์ โดยถือเป�นหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับทุก

หน่วยงานในการส่งเสริม สื่อสาร และกระตุ้นให้พนักงานและคู่ธุรกิจทุกคนมีส่วนร่วมเกิดจิตสำนึกในการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(Sustainable Development) และร่วมกับปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม 

และการจัดการด้านธรรมมาภิบาลที่กำหนดไว้ โดยที่นโยบายนี้กำกับดูแลและรับผิดชอบโดยคณะกรรมการการพัฒนาอยา่ง

ยั่งยืน และมีการทบทวนอย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง 

การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental) 

บริษัทฯ มุ่งมั่นดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และใช้ทรัพยากรอย่างรูคุ้ณค่าอย่างยั่งยืน โดยมี

เป้าหมายดังน้ี 

1. มุ่งสู่ความเป�นกลางทางคาร์บอนภายในป� 2050 โดยมีเปา้หมายระยะกลางในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 

1 และ 2) ลง 30% ภายในป� 2030 เม่ือเทียบกับป� 2019 

2. ลดการใช้พลังงานลง 20%  ภายในป� 2030 เม่ือเทียบกับป� 2019 

3. ลดปริมาณการดึงน้ำมาใช้ลง 25% ภายในป� 2030 เม่ือเทียบกับป� 2019 

4. ไม่มีการนำของเสียอันตรายและไม่อันตรายจากการผลิตไปฝ�งกลบ และเพิ่มการนำของเสียจากการผลิตกลับมาใช้

ประโยชน์ได้ 100% ภายในป� 2030  

5. ควบคุมการปลดปล่อยมลพิษด้านอากาศให้เข้มงวดกว่ากฎหมายกำหนดตลอดเวลา  

6. ควบคุมและลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมโดยมีเป้าหมายอุบัติการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อชุมชนและโรงงานข้างเคียงเป�นศูนย์ 

การจัดการด้านสังคม (Social) 

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจให้ “ไม่มีอันตราย กับทุกคน ทุกเวลา” เคารพในหลักสิทธิมนุษยชนและแรงงาน รับผิดชอบต่อสังคม 

และส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีเป้าหมายดังน้ี 

1. ไม่ยอมให้เกิดการบาดเจ็บและโรคจากการทำงานถึงขั้นหยุดงานของพนักงานและคู่ธุรกิจ อันเน่ืองมาจากการทำงานในทุก

กรณี 

2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของทุกคนและปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกันโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ และไม่ยอมให้เกิด

การละเมิดแรงงานและสิทธิมนุษยชนตลอดเวลา 
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3. จัดการประเมินความเสี่ยงของผลิตภัณฑ์ตลอดวงจรชีวิต และสื่อสารข้อมูลสุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 

ของทุกผลิตภัณฑ์ที่ทันสมัยให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ครบถ้วนตลอดเวลา เพื่อให้แน่ใจว่าไม่มีอุบัติการณ์จากผลิตภัณฑ์ที่ส่งผล

กระทบต่อส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของ พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง  

4. ส่งเสริมและกำกับดูแลให้คู่ค้าและคู่ธุรกิจทั้งหมดปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ อันประกอบด้วย

แนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสังคม ด้านธรรมาภิบาล 

5. เน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในการเข้าร่วมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ครบ 100% 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และเสริมสร้างรายได้ให้ชุมชน

อย่างยั่งยืน 

การจัดการด้านธรรมมาภิบาล (Governance) 

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและโปร่งใสในทุกสถานการณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมีเป้าหมายดังน้ี 

1. ดำเนินธุรกิจตามจรรยาบรรณขององค์กร (BST Group - Code of Conduct) โดยพนักงานทุกคนจะได้รับการสื่อสาร

อบรม และผ่านการทำแบบทดสอบด้านจริยธรรม 100% เพื่อให้เข้าใจจรรยาบรรณขององค์กรและนำไป ปฏิบัติได้ถูกต้อง 

โดยจะไม่ยอมให้มีอุบัติการณ์เก่ียวกับการละเมิดจรรยาบรรณองค์กร และอุบัติการณ์เก่ียวกับการทุจริตและคอร์รัปชัน 

2.  ดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงปฏิบัติตามมาตรฐาน ระเบียบข้อบังคับ และข้อกำหนดที่เก่ียวข้องรวมถึง

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล โดยจะไม่ยอมให้มีอุบัติการณ์ของการละเมิดกฎหมาย และกฎระเบียบที่

เก่ียวข้อง 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน ประกาศ ณ วันที ่1 มกราคม 2569 

 

 

 


