
กฎระเบียบการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ .
บริษัท เพอร์เฟคไลฟ์ เน็ทเวิร์ค จ ากัด

ผู้จ ำหน่ำยอิสระทุกท่ำน ต้องปฏิบัติตำมระเบียบ ข้อบังคับที่ประกำศใช้อย่ำงเคร่งครัดทุกประกำร    
หำกฝ่ำฝืนจะเป็นผลให้เกิดกำรเพิกถอนสถำนภำพกำรเป็นผู้จ ำหน่ำยอิสระ

กฎระเบียบข้อบังคับการด าเนินธุรกิจ
1. กฎเกณฑ์กำรสมัครสมำชิก ต้องมีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปี บริบูรณ์
2. ผู้จ ำหน่ำยอิสระต้องจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้ำตำมรำคำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด
3. ห้ำมอำศัยเครือข่ำยของผู้จ ำหน่ำยอิสระเป็นแหล่งขำยผลิตภัณฑ์อื่น ที่ไม่ใช่ของบริษัท
4. ผู้จ ำหน่ำยอิสระจะต้องไม่พยำยำมเปลี่ยนหรือชักชวนผู้อื่นให้เปลี่ยนสำยงำน
5. ผู้จ ำหน่ำยอิสระต้องประพฤติตำมกฎระเบียบข้อบังคับและไม่ละเมิดจรรยำบรรณของอำชีพ

จรรยาบรรณของอาชีพนักขายอิสระ
1. มีควำมซื่อสัตย์สุจริตกับลูกค้ำ บริษัท และเพื่อนร่วมอำชีพ
2. ไม่กล่ำวร้ำยทับถม หรือพูดในแง่ลบต่อบริษัท และเพื่อนร่วมอำชีพ
3. รักษำภำพลักษณ์ที่ดีงำมของตนเอง เพื่อนร่วมอำชีพ และบริษัท
4. ไม่ลดหรือเสนอที่จะลดผลประโยชน์เพื่อจูงใจลูกค้ำ
5. ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม ประเพณีอันดีงำม ทั้งด ำรงไว้ซึ่งเกียรติ ศักดิ์ศรีและคุณธรรม

การกระท าที่น าไปสู่บทลงโทษของบริษัท
1. ผู้จ ำหน่ำยอิสระฝ่ำฝืนกฎระเบียบข้อบังคับ และประกำศของบริษัทฯ
2. ผู้จ ำหน่ำยอิสระได้กระท ำเป็นที่เสื่อมเสียต่อบริษัทฯ ต่อผลิตภัณฑ์ ต่อเพื่อนร่วมอำชีพ
3. ผู้จ ำหน่ำยอิสระได้กระท ำให้บริษัทฯ ได้รับควำมเสียหำยในกำรประกอบธุรกิจ
4. ผู้จ ำหน่ำยอิสระได้แจ้งหรือแสดงข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง
5. ผู้จ ำหน่ำยอิสระขำยสินค้ำตัดรำคำ 
6. ผู้จ ำหน่ำยอิสระที่ชักชวนผู้จ ำหน่ำยอิสระสำยงำนอื่นเปลี่ยนสำยงำนหรือไปร่วมธุรกิจขำยตรงบริษัทอื่น

มาตรการการลงโทษของบริษัท
ขั้นที่ 1 เรียกพูดคุย ว่ำกล่ำวตักเตือน
ขั้นที่ 2หำกมีกำรกระท ำผิดซ้ ำ หรือเป็นกำรกระท ำผิดร้ำยแรง จะถูกปลดออกจำกกำรเป็นผู้จ ำหน่ำยอิสระ  

และจะไม่ได้รับค่ำตอบแทนใดๆ ทั้งก่อนและหลังจำกกำรกระท ำผิด
ผู้สมัครได้อ่ำนและเข้ำใจถึงระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ เป็นอย่ำงดีแล้ว บริษัทฯถือว่ำสมำชิกทุกท่ำน      

ล้วนมีเกียรติ และเป็นหนึ่งในสมำชิกทั้งหมดของบริษัท ในขณะด ำเนินธุรกิจจะต้องให้ควำมร่วมมือ ร่วมใจ ช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในกำรเพิกถอนกำรเป็นสมำชิก และด ำเนินตำมขบวนกำรของกฎหมำย 
ระเบียบข้อบังคับที่บริษัทฯก ำหนดไว้ทุกประกำร

(นำยรัฐวิทย์ พิตรพิบูลภักดี)                                       
.  ประธำนกรรมกำรบริหำร
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ประกาศ

เร ือ่ง ระเบยีบขอ้บงัคบับรษิทัเพอรเ์ฟคไลฟ์เน็ทเวริค์ จ ากดั (เพิม่เตมิ)

เพือ่รกัษาสทิธปิระโยชนใ์นการด าเนินธุรกจิของสมาชกิ ในการสรา้งความเชือ่มัน่ 

อนัจะเป็นการรองรบัความเตบิโต และป้องกนัปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต บรษิทัฯ จงึขอ
ประกาศระเบยีบขอ้บงัคบัเพิม่เตมิ ดงันี้

1. ในการสมคัรใหม่ทุกคร ัง้ ดว้ยการคยีเ์ขา้ระบบจากส่วนต่างๆ น้ัน ผูส้มคัร, สตอ๊กคดิส ์

หรอืศูนยส์าขาฯ จะ ตอ้งตรวจสอบความถูกตอ้งของชือ่-นามสกุล เลขทีบ่ตัรประชาชน และการ

วางสายงานใหถู้กตอ้ง  เพราะเมือ่รหสัดงักล่าวมผูีม้าต่อในสายงาน หรอืมกีารค านวณค่า
คอมมชิช ัน่เกดิขึน้แลว้  จะไม่สามารถแกไ้ข/ เปลีย่นแปลง ผูแ้นะน า ,อพัไลน์ , ดาวไลน์ ไดอ้กี

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทัง้สิน้

2. เมือ่การสมคัรในระบบสมบูรณแ์ลว้ จะไม่สามารถเปลีย่นแปลงชือ่ หรอืมอบสทิธใิหก้บั

บุคคลอืน่มาด าเนินธุรกจิแทนในรหสัน้ันๆ ไม่ว่ากรณีใดๆ ทัง้สิน้ (ยกเวน้มใีบขอเปลีย่นชือ่จาก

ทางราชการ , การสะกดชือ่ นามสกุลผดิ จากการสมคัรคร ัง้แรก และการยกผลประโยชนเ์ป็น
มรดกในกรณีเสยีชวีติ แกท่ายาททีร่ะบไุวใ้นระบบขอ้มูลของทางบรษิทัฯ เท่าน้ัน)

3. เมือ่การสมคัรในระบบสมบูรณแ์ลว้ สมาชกิไม่สามารถโยกยา้ยสายงาน หรอืสมคัรใหม่ 

ดว้ยวธิปีลอมแปลงเลขทีบ่ตัรประชาชน หรอืวธิกีารอืน่ใดไดอ้กี (บรษิทัฯ จะถอืเลขทีบ่ตัร

ประชาชนในการสมคัรสมาชกิในคร ัง้แรกเป็นหลกั)  ซ ึง่หากมรีอ้งเรยีนหรอืตรวจพบ  บรษิทัฯ จะ
ด าเนินการตามกฎระเบยีบของบรษิทัโดยเด็ดขาดทนัที

4. หากมกีรณีมกีารชกัชวน/เชญิชวน ผูท้ีเ่ป็นสมาชกิอยู่แลว้  ใหส้มคัรใหม่ภายใตผ้งั

โครงสรา้งใหม่  ไม่ว่ากรณีใดๆ ทัง้สิน้ เมือ่มกีารรอ้งเรยีนหรอืตรวจพบ บรษิทัฯ จะด าเนินการระงบั
รหสัผูแ้นะน าและผูเ้กีย่วขอ้งทัง้หมด รวมถงึผูส้มคัรใหม่น้ันทนัที

5. การทีส่มาชกิเดมิ มคีวามประสงคต์อ้งการสมคัรสมาชกิใหม่ สามารถท าได ้ดงันี้

5.1 ลาออกจากการเป็นสมาชกิดว้ยลายลกัษณอ์กัษร ผ่านแบบฟอรม์ของทาง

บรษิทัฯ และส่งใหท้างบรษิทัฯ พจิารณาด าเนินการ โดยการลาออกจะมผีล 

สมบูรณ ์เมือ่บรษิทัฯ ตรวจสอบขอ้มูล และด าเนินการ terminated (ตวั

สญัลกัษณใ์นผงัโครงสรา้งจะเป็นสดี า ) รหสัน้ันแลว้ และนับต่อไปอกีอย่างนอ้ย 

3 เดอืน จงึสามารถยืน่ใบสมคัรสมาชกิใหม่ได ้ ทัง้นีผู้ส้มคัรจะมสีถานะเป็น

สมาชกิใหม่ ไม่มตี าแหน่งทางธุรกจิ และต าแหน่งเกยีรตยิศจากรหสัเดมิแต่อย่างใด 

5.2 สมาชกิทีไ่ม่มกีารด าเนินธุรกจิ และไม่มรีายไดต้ดิต่อกนัอย่างนอ้ย 1 ปี สามารถ

กรอกแบบฟอรม์ค าขอลาออก เพือ่ใหบ้รษิทัฯ ด าเนินการ terminated รหสัเดมิ 

หลงัจากน้ันจงึสามารถสมคัรสมาชกิใหม่ไดท้นัที

โดยใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่ วนัที ่20 มนีาคม 2560 เป็นตน้ไป

นาย รฐัวทิย ์พติรพบิูลภกัดี

ประธานกรรมการบรหิาร

บรษิทัเพอรเ์ฟคไลฟ์ เน็ทเวริค์ จ ากดั


