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ด้วยเหตุนี� ซอฟต์แวรบ์ัญชีเงินเดือน (Payroll Software) จึงมีประโยชน์และมีส่วน
สาํคัญอย่างมากที�จะช่วยใหธุ้รกิจทุกระดับสามารถดูแลงานที�ดูเหมือนเป�นเรื�องยุ่งยาก
เหล่านี�ได้อย่างเป�นระเบียบเรยีบรอ้ย สามารถดาํเนินงานด้านเงินเดือนได้โดยถูกต้อง
ง่ายดาย โดยความสามารถของซอฟต์แวร ์ อาทิ การบรหิารข้อมูลพนักงานในรูปแบบ
ฐานข้อมูลที�จัดเก็บและสืบค้นได้ง่าย จัดเก็บประวัติการย้ายตําแหน่งงาน ประวัติการขึ�น
เงินเดือน และรองรบัการขึ�นเงินเดือนใหโ้ดยอัตโนมัติตามอายุการทํางาน หรอืปรบัขึ�น
ตามเงื�อนไขที�ธุรกิจกําหนด รวมไปถึงดูแลระบบการจัดเก็บภาษีเงินได้ การจัดเก็บเงิน
ประกันสังคมและการจัดเตรยีมเอกสารส่งใหกั้บหน่วยงานภายนอกอย่างถูกต้องเที�ยง
ตรง ทั�งยังช่วยประมวลผลการทํางาน, ขาด, ลา, มาสาย, การทํางานรายกะ หรอืการ
ทํางานล่วงเวลาของพนักงานที�มีอยู่เป�นจาํนวนมากในธุรกิจ เพื�อนาํมาคํานวณเงินเดือน
ของพนักงานแต่ละคนได้โดยอัตโนมัติ ด้วยฟ�เจอรเ์หล่านี�ของซอฟต์แวร ์ ได้ช่วยแบ่ง
เบาภาระของเจ้าหน้าที�ฝ�ายบรหิารงานบุคคล รวมถึงเจ้าหน้าที�ฝ�ายบัญขีของธุรกิจทั�ง
ขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ไปได้อย่างมาก

งานดา้นบญัชเีงินเดอืน (Payroll) นบัเป�นระบบงานมาตรฐานอยา่งหนึ�งที�ฝ�ายบรหิารงาน
บุคคลและฝ�ายบญัชขีองธุรกิจทกุระดบัจะต้องดาํเนนิงานซึ�งเป�นงานที�เกี�ยวขอ้งกับเอกสาร
จาํนวนมาก ทั�งเอกสารภายในธุรกิจเอง รวมถึงเอกสารเพื�อการประสานงานกับหนว่ยงาน
ภายนอก เชน่ เอกสารทางดา้นภาษีเงินได้เพื�อการจดัสง่ใหกั้บกรมสรรพากร เอกสารเกี�ยว
กับงานประกันสงัคม เอกสารทางดา้นทะเบยีนลกูจา้ง รวมถึงเอกสารทางดา้นงานกองทนุ
สาํรองเลี�ยงชพี ซึ�งเป�นภาระงานที�ยุง่ยากและมเีอกสารเป�นจาํนวนมากที�ต้องดาํเนินงานจดั
ทําในทกุๆ เดอืน อีกทั�งการที�ใหพ้นกังานดําเนนิการดา้นนี�ด้วยตนเองอาจทําใหเ้กิดความผดิ
พลาดในการลงขอ้มูล หรอืเกิดความผดิพลาดในการเตรยีมเอกสารสาํคัญที�ต้องจดัสง่ไป
ยงัหนว่ยงานภายนอกได้

(Payroll Software)
ทําไมต้องใชซ้อฟต์แวรบ์ญัชเีงินเดือน 



สมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวรไ์ทย (The Association of Thai Software Industry

: ATSI) ในฐานะหนว่ยงานที�มบีทบาทสาํคัญในการสง่เสรมิการพฒันาอุตสาหกรรม
ซอฟต์แวรไ์ทยใหม้ศัีกยภาพและมาตรฐานที�สามารถแขง่ขนักับซอฟต์แวรต่์างประเทศไดทั้�ง
ในระยะสั�นและระยะยาว เล็งเหน็และตระหนกัถึงความสาํคัญของการสง่เสรมิและสนบัสนุน
ผูพ้ฒันาซอฟต์แวรไ์ทย ใหส้ามารถพฒันาซอฟต์แวรที์�มคีณุภาพ และมมีาตรฐานในระดบั
ประเทศ ตลอดจนเป�นที�ยอมรบัในระดับสากล

Payroll เป�นงานที�ต้องเกี�ยวขอ้งกับทั�งหนว่ยงานภายใน หนว่ยงานภายนอก รวมถึงฐาน
ขอ้มูลหลากหลายรปูแบบ ประกอบกับป�จจุบนัมซีอฟต์แวรทั์�งจากผูพ้ฒันาซอฟต์แวรไ์ทย
และต่างประเทศมาใหเ้ลือกใชง้านมากมาย ซึ�งมคีณุสมบติัและระดบัความน่าเชื�อถือที�แตก
ต่างกันไป ทําใหย้ากแก่การที�ธุรกิจจะจดัหาซอฟต์แวรที์�มฟี�เจอรค์รบตรงตามความ
ต้องการ หรอืในบางกรณีที�จดัซื�อมาแล้วลองใชง้านไปไดส้กัระยะหนึ�ง พบวา่ซอฟต์แวรนั์�น
ขาดเสถียรภาพ หรอืมปี�ญหาในการใชง้าน ทําใหต้้องเสยีเงิน เสยีเวลาในการจดัหา
ซอฟต์แวรใ์หมม่าใชง้าน ซึ�งเป�นป�ญหาที�หลายๆ ธุรกิจพบเจอ 

(Payroll Software Standard)
มาตรฐานซอฟต์แวรบ์ญัชเีงินเดือน 

ATSI จงึไดด้าํเนนิการกําหนดมาตรฐานซอฟต์แวรบ์ญัชเีงินเดือน (Payroll Software

Standard) โดยมุง่เนน้ในการปรบัปรงุกระบวนการในการพฒันาซอฟต์แวรใ์หม้คีวาม
สามารถพื�นฐาน รวมถึงความสามารถพเิศษเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในการทํางาน ซึ�งทําให้
เกิดมาตรฐานที�นา่เชื�อถือของซอฟต์แวร ์ เป�นเครื�องรบัประกันไดว้า่ซอฟต์แวรที์�ผา่นการ
รบัรองมาตรฐานโดย ATSI จะเป�นซอฟต์แวรที์�มฟี�เจอรค์รบถ้วนตรงตามความต้องการ
ของธุรกิจที�กําลังจดัหาซอฟต์แวรไ์ปใชง้าน ชว่ยแบง่เบาภาระของเจา้หนา้ที�ฝ�ายบรหิารงาน
บุคคล รวมถึงเจา้หนา้ที�ฝ�ายบญัชไีด้อยา่งมปีระสทิธภิาพ อีกทั�งยงัสามารถจดัเตรยีม
เอกสารเพื�อสง่ต่อไปยงัหนว่ยงานภายนอกได้อยา่งถกูต้อง รวดเรว็ และไมม่ปี�ญหาเรื�อง
ความผดิพลาดคลาดเคลื�อนของขอ้มูล



สมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศไทย (ATCI)

กรมสรรพากร (The Revenue Department)

เขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวรป์ระเทศไทย (Software Park Thailand)

สาํนกังานสง่เสรมิอุตสาหกรรมซอฟต์แวรแ์หง่ชาติ (องค์การมหาชน) (SIPA)

สมาคมโทรคมนาคมแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ (TCT)

ในการกําหนดมาตรฐานซอฟต์แวรบ์ญัชเีงินเดือน ATSI ได้รบัความรว่มมอืจากกลุ่มผู้
เชี�ยวชาญ และผูพ้ฒันาซอฟต์แวรไ์ทยที�มปีระสบการณ์มาอยา่งยาวนานในการพฒันาและ
จาํหนา่ยซอฟต์แวรบ์ญัชเีงินเดอืนในประเทศไทย อีกทั�งได้รบัการสนบัสนุนจากหน่วยงาน
ภาครฐั และองค์กรอีกหลายแหง่ อาทิ



PlatinumPlatinum TitaniumTitanium GoldGold

Platinum : เกณฑ์มาตรฐานซอฟต์แวร์
ที�มฟี�เจอรค์รบทกุความต้องการ

Titanium : เกณฑ์มาตรฐานซอฟต์แวร์
ที�มฟี�เจอรร์ะดบักลาง

Gold : เกณฑ์มาตรฐานซอฟต์แวร์
ที�มฟี�เจอรค์รอบคลมุการใชง้านพื�นฐาน

เกณฑ์มาตรฐานซอฟต์แวรบ์ญัชเีงินเดือน

ATSI แบง่ระดับมาตรฐานตามฟ�เจอรข์องซอฟต์แวร ์เพื�อให้ธุรกิจได้มี
แนวทางในการพจิารณาเลือกใชง้านที�เหมาะสม 3 ระดับดังนี�

ดงันั�น สาํหรบัธุรกิจที�มองหาซอฟต์แวรบ์ญัชเีงินเดือนที�ผา่นการรบัรอง โดย ATSI ให้
สงัเกตตราสญัลักษณ์ดงัต่อไปนี�



Features Description

มาตรฐาน

General

Overall Module Functions

คํานวณการจา่ยเงินเดือนและค่าแรง และพมิพร์ายงานต่างๆ
ชว่ยการทํางานของผูทํ้าหนา้ที�จา่ยเงินเดือนใหถ้กูต้องตามหลักและเป�นไปอยา่ง
อัตโนมติั

★ ★ ★

Business Entity, Organization Structure and Job Functions

บนัทึกรายชื�อหน่วยงานได้หลายระดับ กําหนดรายชื�อหน่วยงานไดม้ากกวา่ 1 ระดบั ตามโครงสรา้งของหนว่ยงานในองค์กร ★ ★

รองรบัองค์กรที�มหีลายสาขา
สามารถระบุสาขาของพนกังานแต่ละคนได ้และพมิพร์ายงานแยกสาขาและ/หรอื
รายงานรวมสาขาได้

★ ★

บนัทึกการโยกยา้ยหน่วยงาน-ปรบัตําแหนง่ สามารถบนัทึกการโยกยา้ยหนว่ยงาน-ปรบัตําแหนง่ ★ ★

Employees & Employment

รองรบัพนักงานประจาํ (รายเดือน, รายป�กษ์) คํานวณการจา่ยเงินได้ต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ของพนักงานประจาํตามกฎหมายแรงงาน ★ ★ ★

รองรบัพนักงานรายวนั พนักงานประเภทที�ได้รบัค่าแรงต่อวนัที�มาทํางาน (หรอืต่อชั�วโมงสาํหรบัพนักงานราย
ชั�วโมง)

★ ★ ★

รองรบัพนักงานรายเหมา พนักงานประเภทที�ได้รบัค่าแรงเหมาจา่ยเป�นจาํนวนเงินตามสญัญาต่อชิ�นงานหรอืชว่ง
เวลา ★

Process

Calculation

คํานวณเงินเดือนจากขอ้มูลประจาํของพนักงาน คํานวณอัตโนมติัสาํหรบัเงินได้ที�ได้รบัเท่ากันทกุงวดโดยไมต้่องป�อนขอ้มูลใหม่ ★ ★ ★

คํานวณค่าแรงจากวนัทํางาน คํานวณการใหค่้าแรงสาํหรบัพนักงานรายวนัหรอืรายชั�วโมงจากขอ้มูลเวลาทํางาน ★ ★ ★

คํานวณการจา่ยเงินค่าล่วงเวลา (Overtime)
คํานวณการใหค่้าล่วงเวลาจากการลงเวลานอกเวลาทํางานปกติตามอัตราที�กฎหมาย
กําหนด ★ ★ ★

คํานวณการจา่ยค่ากะ คํานวณการใหค่้ากะจากการทํางานในกะของพนักงานในชว่งหนึ�งๆ โดยวธิกีารใดวธิกีาร
หนึ�ง เชน่ บนัทึกค่ากะต่อวนั หรอืเชื�อมต่อจากระบบอื�นๆ ★

คํานวณการจา่ยเบี�ยขยนั คํานวณการใหเ้บี�ยขยนัแก่พนักงานที�มผีลการปฏิบติังานดี เชน่ ไมม่สีถิติการมาสายและ
การลาใดๆ โดยวธิกีารใดวธิกีารหนึ�ง หรอืเชื�อมต่อจากระบบอื�นๆ ★

คํานวณการหกัเงินมาสายอัตโนมติัจากเวลาทํางาน คํานวณการหกัค่าแรงจากการมาสายโดยคิดจากเวลาเขา้งานหลังเวลาเขา้งานปกติ โดย
วธิกีารใดวธิกีารหนึ�ง หรอืเชื�อมต่อจากระบบอื�นๆ ★

คํานวณการหกัเงินจากการขาดงาน คํานวณการหกัค่าแรงจากวนัที�ไมม่าทํางานโดยไมไ่ด้ลางานอยา่งถกูต้องโดยวธิกีารใด
วธิกีารหนึ�ง หรอืเชื�อมต่อจากระบบอื�นๆ ★

รายการฟ�เจอรต์ามเกณฑ์มาตรฐาน
จาํนวน 66 รายการ
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Features Description

มาตรฐาน

Process

Calculation

คํานวณการหกัเงินและใหเ้งินได้อื�นๆ นอกเหนือจากขา้งต้น มกีารใหเ้งินได้และหกัเงินอื�นๆ นอกเหนือจากขา้งต้น เชน่ การหกัเงินกู้ยมื ★

แบบหกั ณ ที�จา่ย
คํานวณรายได้และภาษีไดอ้ยา่งถกูต้อง คํานวณภาษีถกูต้องตามหลักการคิดของกรมสรรพากร

อ้างอิง ป96/2543 ตัวอยา่งที� 1 ★ ★ ★

แบบหกั ณ ที�จา่ย อ้างอิง ป96/2543 ตัวอยา่งที� 2.4 ★ ★

นายจา้งออกให้ อ้างอิง ป96/2543 ตัวอยา่งที� 5-6 ★

คํานวณการหกัเงินประกันสงัคม เพื�อหกัเงินที�จา่ยใหพ้นกังานและนาํตัวเลขที�หกัไปคํานวณการหกัภาษีอยา่งถกูต้อง ★ ★ ★

กําหนดและคํานวณเงินกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี เพื�อหกัเงินที�จา่ยใหพ้นกังานและนาํตัวเลขที�หกัไปคํานวณการหกัภาษีอยา่งถกูต้อง ★ ★

คํานวณเงินกองทนุสาํรองเลี�ยงชพีแบบก้าวหนา้ คํานวณเพื�อปรบัอัตราการหกัเงินกองทนุสาํรองเลี�ยงชพีตามอายุงานของพนกังาน ★

Payment

ปรบัเงินเดือนอัตโนมติั ไดทั้�งเป�นจาํนวนเงิน และเป�นจาํนวน %
สามารถเลือกการปรบัเงินเดอืนไดจ้ากทั�งการระบุเป�นจาํนวนเงินที�เพิ�มและระบุเป�น
อัตรา % ★

Data Entry

มรีะบบตรวจสอบการแก้ไขขอ้มูล สามารถแยกแยะขอ้มูลที�แก้ไขเพิ�มเติมโดย user เชน่ Highlight ตัวเลขที�แก้ไขใน
รายงาน เชน่ตัวเงิน หรอืมรีายงานแสดงการแก้ไข ★

รองรบัการบนัทึกระบุจาํนวนเงินเป�นเงินสกลุอื�น
นอกเหนือจากเงินบาท

ผูใ้ชส้ามารถระบุจาํนวนเงินเป�นเงินสกลุอื�น นอกเหนอืจากเงินบาท
★

Reports

Appendix - รายงานมาตรฐานภายนอก

รายงานทะเบยีนลกูจา้ง ตามกฎหมายแรงงาน ★ ★ ★

สปส. 6-07 - รายงานทะเบยีนลกูจา้งผูป้ระกันตน ยื�น สนง.ประกันสงัคม ★ ★ ★

แบบยื�นรายการภาษีเงินได้หกั ณ ที�จา่ย
ภงด. 1 

ยื�นกรมสรรพากรเพื�อแสดงรายการหกั ณ ที�จา่ย ทกุเดือน ★ ★ ★

สรา้งไฟล์สาํหรบัยื�นทาง Internet (ตาม Format ของกรมสรรพากร) ★ ★

แบบยื�นรายการภาษีเงินได้หกั ณ ที�จา่ย
ภงด. 1ก 

ยื�นกรมสรรพากรเพื�อแสดงรายการหกั ณ ที�จา่ย ทกุป� ★ ★ ★

สรา้งไฟล์สาํหรบัยื�นทาง Internet (ตาม Format ของกรมสรรพากร) ★ ★

แบบแสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา
ภงด. 91 

ใหพ้นกังานยื�นกรมสรรพากรเพื�อชาํระภาษีเพิ�มเติมหรอืขอคืนภาษี ★ ★ ★

สรา้งไฟล์สาํหรบัยื�นทาง Internet (ภงด. 92) (ตาม Format ของกรมสรรพากร) ★ ★

ลย. 01 - แบบแจง้รายการเพื�อการหกัลดหยอ่น ใหพ้นกังานยื�นประกอบกับ ภงด.90 หรอืภงด.91 ★
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Features Description

มาตรฐาน

Reports

Appendix - รายงานมาตรฐานภายนอก

แบบขึ�นทะเบยีนผูป้ระกันตน
สปส. 1-03 

ยื�นสนง.ประกันสงัคมสาํหรบัเดือนที�มกีารรบัพนักงานเขา้ใหม่ ★ ★ ★

สรา้งไฟล์สาํหรบัยื�นทาง Internet (ตาม Format ของสาํนักงานประกันสงัคม) ★ ★

แบบแจง้การรบัผูป้ระกันตนเขา้ทํางาน
สปส. 1-03/1 

ยื�นสนง.ประกันสงัคมสาํหรบัเดือนที�รบัพนักงานที�มบีตัรประกันสงัคมแล้ว ★ ★ ★

สรา้งไฟล์สาํหรบัยื�นทาง Internet (ตาม Format ของสาํนักงานประกันสงัคม) ★ ★

สปส. 1-02 - หนังสอืนําสง่แบบขึ�นทะเบยีนผูป้ระกันตน ยื�นประกอบกับ สปส. 1-03 ★

แบบรายการแสดงการสง่เงินสมทบ
สปส. 1-10 

ยื�นสนง.ประกันสงัคมทกุเดือนประกอบการชาํระเงินเขา้กองทนุประกันสงัคม ★ ★ ★

สรา้งไฟล์สาํหรบัยื�นทาง Internet (ตาม Format ของสาํนักงานประกันสงัคม) ★ ★

 แบบแจง้ลาออกของผูป้ระกันตน
สปส. 6-09 

ยื�นสนง.ประกันสงัคมสาํหรบัเดือนที�มพีนักงานออกจากหน่วยงาน ★ ★ ★

สรา้งไฟล์สาํหรบัยื�นทาง Internet (ตาม Format ของสาํนักงานประกันสงัคม) ★ ★

แบบคํานวณค่าจา้งเพื�อประกอบการรายงานค่าจา้ง กท. 20 ก ยื�นประกอบกับแบบ กท. 20 ก ใหส้าํนักงานประกันสงัคม ★ ★

รายงานกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี (Provident Fund) สง่ใหผู้จ้ดัการกองทนุเพื�อแจง้ยอดเงินสะสมเขา้กองทนุสาํรองเลี�ยงชพีของพนักงาน ★ ★

สรา้งไฟล์ได้ตามขอ้กําหนดของกองทนุได้มากกวา่ 1 แบบ รูปแบบหรอื Format ของไฟล์ขึ�นอยูกั่บกองทนุแต่ละแหง่กําหนด ★

รายงานนําฝากเงินเดือนตัดบญัชธีนาคาร สง่ใหส้าขาของธนาคารเพื�อจา่ยเงินเดือนใหพ้นักงานโดยการตัดบญัชบีรษัิท ★ ★ ★

สรา้งไฟล์ได้ตรงตามขอ้กําหนดของธนาคารได้มากกวา่ 1
แหง่

รูปแนบหรอื Format ของไฟล์ขึ�นอยูกั่บธนาคารแต่ละแหง่
★

พมิพใ์บจา่ยเงินเดือน (Payslip) ใหพ้นักงานประกอบการจา่ยค่าแรงในแต่ละครั�ง ★ ★ ★

พมิพ ์Payslip ได้มากกวา่ 1 รูปแบบ เพื�อเป�นทางเลือกใหผู้ใ้ชง้านสามารถเลือกแบบที�ใกล้เคียงกับที�ใชง้านอยู่ ★

หนังสอืรบัรองหกั ณ ที�จา่ย (50 ทว)ิ ใหพ้นักงานยื�นประกอบแบบ ภงด. 90/91 หรอื ลย. 01 ★ ★ ★

หนังสอืรบัรองเงินเดือน ★ ★

 Appendix - รายงานมาตรฐานภายใน

รายงานประวติัการปรบัเงินเดือน รายละเอียดการปรบัเงินเดือนของพนักงานแต่ละคนในชว่งเวลาหนึ�งๆ หรอืตั�งแต่เริ�ม
เขา้ทํางาน ★ ★

รายงานการทํางานล่วงเวลา แสดงจาํนวนชั�งโมงการทํางานล่วงเวลาที�พนักงานทําในชว่งเวลาหนึ�ง ★

รายงานเงินได้ ค่าใชจ้า่ย ภาษี ประจาํงวดการจา่ยอื�นๆ
รายงานเงินได้ ค่าใชจ้า่ย ภาษี (บญัชเีงินเดือน)

เลือกพมิพต์ามรายงวดการจา่ยอื�นๆ ที�ไมใ่ชร่ายเดือน (เชน่รายป�กษ์) ★ ★

รายงานเงินได้ ค่าใชจ้า่ย ภาษี ประจาํป� พมิพร์ายงานสรุปรวมของเงินได้และเงินหกัต่างๆ ตลอดทั�งป� ★ ★ ★
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Features Description

มาตรฐาน

Others

Integration

สามารถ Export ขอ้มูลเป�น Text File, Excel, หรอือื�นๆ ★

สามารถ Import ขอ้มูลจากระบบอื�น ★

สามารถเชื�อมต่อกับเครื�องบนัทึกเวลา หรอืระบบ Time
Attendant

★

Security- Maintenance รหัสผ่าน

รหสัการเขา้สูร่ะบบ มรีหสัผา่นก่อนการเขา้ใชง้านระบบ ★ ★ ★

สามารถกําหนดสทิธกิารเขา้ถึงขอ้มูลสว่นต่างๆ แตกต่างกันได้
(กรณีรองรบัหลาย User) สามารถกําหนดใหผู้ใ้ชง้านแต่ละคนมสีทิธเิหน็ขอ้มูล

★ ★

มรีะบบการสาํรองขอ้มูล (Backup Restore) ★ ★

มรีะบบตรวจสอบการบนัทึกบตัรประชาชนซํ�า ★

มรีะบบตรวจสอบการบนัทึกเลขที�บญัชธีนาคารซํ�า ★

มรีะบบตรวจสอบขอ้มูลพนักงานจากรายชื�อ Blacklist ★

ผูใ้ชส้ามารถแก้ไขอัตราการคํานวณภาษีที�เปลี�ยนแปลงได้เอง ★ ★

ผูใ้ชส้ามารถแก้ไขเปลี�ยนแปลงเงินยกเวน้และลดหยอ่นต่างๆ
ได้เอง ★ ★
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PLATINUM
ฟเจอรครบทุกความตองการ

083-034-4803

บรษัิท ไทยซอฟท์แวรเ์อ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด
www.thaisoftware.co.th

*เรยีงตามชื�อซอฟต์แวร์

02-424-4242

บรษัิท ซบีเีอส โปรเซสเซอร ์แอนด ์คอมมูนิเคชั�น จาํกัด
www.cbs.co.th

02-694-2909

บรษัิท เทเลแอกเซส จาํกัด
www.teleaccess.co.th



บรษัิท ไทรแองเกิ�ล ซอฟท์ จาํกัด
www.trianglesft.co.th

บรษัิท ครสิตอลซอฟท์ จาํกัด (มหาชน)

www.crystalsoftwaregroup.com

TITANIUM
ฟเจอรระดับกลาง

*เรยีงตามชื�อซอฟต์แวร์

02-934-4208

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%A5+%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%9F%E0%B8%97%E0%B9%8C+%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94&sca_esv=571840155&authuser=1&sxsrf=AM9HkKl94N__UOoC8vA8tQjWabGn7PHFNA%3A1696839135164&source=hp&ei=37UjZa7JB8Hw-AaUwqr4BQ&iflsig=AO6bgOgAAAAAZSPD79Xokh9toz1Dy9KYFgiYlI4qd_78&udm=&ved=0ahUKEwjutI-vwuiBAxVBON4KHRShCl8Q4dUDCAo&uact=5&oq=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%A5+%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%9F%E0%B8%97%E0%B9%8C+%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6IlTguJrguKPguLTguKnguLHguJcg4LmE4LiX4Lij4LmB4Lit4LiH4LmA4LiB4Li04LmJ4LilIOC4i-C4reC4n-C4l-C5jCDguIjguLPguIHguLHguJQyBRAAGIAEMgIQJkifBlAAWABwAHgAkAEAmAGMAaABjAGqAQMwLjG4AQPIAQD4AQL4AQE&sclient=gws-wiz#


GOLD
ฟเจอรครอบคลุมการใชงานพ้ืนฐาน

*เรยีงตามชื�อซอฟต์แวร์

บรษัิท คอมพ ์ดีเวลลอปเปอร ์จาํกัด
www.cd-organizer.com

บรษัิท ดังภมู ิจาํกัด

www.hrmright.com

www.dungbhumi.com

บรษัิท ภัทรโปรเกรส จาํกัด

www.bhatarapro.com

บรษัิท ดับเบลิ เอ็ม เทคโนโลย ีแมเนจเมน้ท์ จาํกัด

www.doublemtech.com

บรษัิท ภมูซิอฟต์ จาํกัด
www.puumsoft.co.th

บรษัิท ฮิวแมนิก้า จาํกัด
www.humanica.com



บรษัิท คอนโทรลเอ โซลชูั �นส ์จาํกัด
www.controla.co.th

GOLD
ฟเจอรครอบคลุมการใชงานพ้ืนฐาน

*เรยีงตามชื�อซอฟต์แวร์

บรษัิท โปรซอฟท์ คอมเทค จาํกัด

www.prosofthrmi.com

www.prosoft.co.th

www.dotline.co.th

บรษัิท ดอทลายน ์จาํกัด


