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ตำแหนง่ 
• วิทยากร และผู้เชี่ยวชาญ ด้านการบริหาร การพัฒนาศักยภาพ และการโค้ช 

 
คณุวฒุ/ิ การศกึษา 

• ปริญญาตรี : สาขาสังคมสงเคราะหศ์าสตร์ วิชาโทจติวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
• ปริญญาโท : สาขาจิตวิทยาแนะแนวและให้คำปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

การฝกึอบรมและศกึษาดงูาน (Certificate) 

• โครงการเสรมิสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ รุ่นที่ 1 (NEC:New Entrepreneurs Creation) 
โดย กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ร่วมกับ ส.ส.ท. สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) 

• โครงการ Train The Trainer : 5S for Productivity โดย JIPMs ร่วมกับ ส.ส.ท. 
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) 

• โครงการอบรมนักวินิจฉัยสถานประกอบการ : นักวินจิฉัยสถานประกอบการ 
โดย กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

• Certified Group Coach : Course Certified Group Coach (CCGC) 
• Certificate of Completion Thai Coach (สมาคมการโค้ชวิถีไทย) : 

ไทยโค้ช รุ่น5 Mindfulness Coaching 

 

  

Trainer Profiles 
อาจารยจ์ารุวด ีปวรนิทรพ์งษ์ 
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กรรมการเกยีรตคิณุ 

• คณะกรรมการตรวจประเมนิ 5ส ในการประกวด Thailand 5S Award 
ประจำปี 2549-2551 จัดโดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญี่ปุ่น) : ส.ส.ท. 

• ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารโรงเรียนชุติมา ปี 2547 – 2554 

 

ประสบการณก์ารทำงาน 

• สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาต ิ
ตำแหน่ง: ผู้ช่วยหัวหน้าส่วน สำนักผู้อำนวยการ 

• สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) 
ตำแหน่ง : หวัหน้างานแผนกพัฒนาธรุกิจ ฝ่ายการศึกษาและฝึกอบรม 

• บริษัท เอเชียบุ๊คส ์จำกัด 
ตำแหน่ง : ผูจ้ัดการแผนกฝึกอบรมและพัฒนา 

 
หลักสตูรฝกึอบรมทีเ่ชี่ยวชาญ 

• Coaching Mentoring & Counseling Skill 
• จิตวิทยาการให้คำปรึกษาสำหรับผู้บังคับบัญชา 
• ฉลาดทางอารมณ์ (EQ) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงาน 
• จิตวิทยาการสัมภาษณ์งาน ด้วย S.T.A.R. Model 
• จิตวิทยาการสื่อสารและโนม้น้าวใจ 
• จิตวิทยาการบริหารสู่ความเป็นเลิศ 
• ทักษะหัวหน้างาน (Supervisory Skill) 
• พัฒนาภาวะผู้นำ (Leadership Development) 
• Leader as a Coach 
• Change to Growth to Success 
• เพิ่มประสิทธภิาพการทำงานด้วย 7Q 
• การทำงานเชิงรุกเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงาน (Proactive Working) 
• ทักษะการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Time Management Skill) 
• Gen Y การพัฒนาตัวเองให้มีคุณค่าต่อตนเอง ต่องาน และต่อองคก์ร 
• Ikigai 
• เปลี่ยนคนขี้กงัวล เป็นคนยิม้ง่าย 
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ตัวอย่างประสบการณ์บรรยาย และการเป็นที่ปรกึษา 

• บริษัท ออลล์เทรนนิ่ง จำกดั (CP ALL) 
• บริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
• บริษัท กรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
• บริษัท สิงห์ คอร์เปอเรชั่น จำกัด 
• บริษัท พรอพเพอร์ตี้แคร ์เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด (PCS) 
• บริษัท แบล็กแคนยอน จำกัด 
• บริษัท โอสถสภา จำกัด 
• บริษัท สยามกลาสอินดัสทรี จำกัด 
• บริษัท พรีม่าโกลด์อินเตอร์เนช่ันแนล จำกัด 
• บริษัท เคไลน ์(ประเทศไทย) จำกัด 
• บริษัท คอบร้า อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 
• บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จำกัด 
• บริษัท ไทยพาณิชย์ประกันภัย จำกัด 
• บริษัท อีซูซุ โกลบอล ซีวี เอ็นจิเนียริ่ง เซ็นเตอร์จำกัด 
• บริษัท ฮิตาชิ โกลบอลท์ จำกัด 
• บริษัท พีเจ้นอินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จำกัด 
• บริษัท ไทยกอง จำกัด 
• บริษัท บริดจสโตน สเปเชียลตี้ ไทร์ แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำกัด 
• บริษัท แลนดีโ้ฮม (ประเทศไทย) จำกดั 
• บริษัท ยูมิคอร์ พรเีชียส เมทัลส์ (ไทยแลนด์) จำกัด 
• บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
• โรงพยาบาลสัตว์ทองหล่อ 
• บริษัท ควอนเซียม โซลูช่ัน จำกัด 
• บริษัท ไทยอกริฟู้ดส์ จำกดั(มหาชน) 
• บริษัท เอ็นทีเจ็น แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด 
• บริษัท เอ เทค เท็กซ์ไทล์ จำกัด 
• บริษัท ไบโอคอส กรุ๊ป จำกัด 
• CKD THAI CORPORATION LTD. 
• Honda Logistics Asia 
• Toyoda Gosei Asia Co., Ltd. 
• Siam Sempermed Corporation Limited (Surattani Branch) 
• Etc. 


