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ตำแหนง่ 
• ปรึกษาและวิทยากรด้านการบริหารและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 

คณุวฒุิ / การศึกษา 
• ปริญญาตรี : คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 
• ปริญญาตรี : รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• ปริญญาโท : รัฐประศาสนศาสตร์  คณะรัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• ปริญญาโท : การจัดการสวัสดิการแรงงานและสังคม คณะการจัดการสวัสดิการแรงงานและ

สังคม มหาวิทยาลัยเกริก 
• ปริญญาเอก : การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 
ประกาศนยีบตัร และการอบรม  

• Human Resources Development, Leadership, Organization Development, Knowledge 

Management, Learning Organization and Action Learning Foundations จาก WORLD 

INSTITUTE FOR ACTION LEARNING, USA. 

• โปรแกรมการพัฒนาทักษะการบริหาร (Bullet Proof Manager) 

• Certified การบริหารจัดการแบบกริด (Managerial Grids) 

  

Trainer Profiles 
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ประสบการณท์ำงาน  
• The University of the Thai Chamber of Commerce 

ตำแหน่ง : ผู้อำนวยการ ฝ่าย Human Resources Management 
• DHL International (Thailand) Ltd. 

ตำแหน่ง : ผู้จัดการ ฝ่าย Human Resources Development 
• Bank of Asia PLC. 

ตำแหน่ง : ผู้ช่วยผู้รองประธาน - ที่ปรึกษา ฝ่าย Human Resources  
• Booker Wholesale (Thailand) Ltd. 

ตำแหน่ง : Training & Development Specialist 
• Interlife John Hancock Assurance PLC. 

ตำแหน่ง : ผู้จัดการ ฝ่ายบุคคลและธุรการ 
• The Siam Iron and Steel Co.,Ltd. (Siam Cement Group) 

ตำแหน่ง : เจ้าหน้าที่บังคับบัญชาและวิชาชีพ 

 

หลกัสตูรฝกึอบรมทีเ่ชีย่วชาญ 

• ภาวะผู้นำเพื่อการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
• การวางแผนกลยุทธ์เพ่ือการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HR Strategy) 
• Management by Objectives (MBO) 
• เทคนิคการบริหารคนสำหรับหัวหน้างาน (HR for non HR) 
• Competency Based Management and Development 
• การเป็นพี่เลี้ยงในองค์กร (Mentoring) 
• Career Development & Succession Planning 
• Balanced Scorecard & KPIs 
• Counseling and Performance Feedback 
• Effective Planning & Goal Setting 
• Organization Development 
• Productive Thinking 
• Problem Solving and Decision Making 
• ROI on Training 
• Strategic Planning 
• Talent Management 

 

  



Providing Value to Your People 
 

 

 

ดร
.บ

ดี 
ตร

ีสุค
นธ

์ 

 
 

3

ตวัอยา่งประสบการณ์บรรยาย 
• บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน) 
• ปูนซีเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน) 
• บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 
• บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) 
• บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 
• บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) 
• ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) 
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 
• บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง จำกัด (มหาชน) 
• บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซส คอมมูมิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
• บริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
• บรษิัท ยูไนเต็ด บรอดคาสติ้ง คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
• บริษัท อีซ่ีบาย จำกัด (มหาชน) 
• บรษิัท ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 
• บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
• บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำกัด (มหาชน) 
• บรษิัท กรุงเทพประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
• บริษัท ไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 
• บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
• บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จำกัด (มหาชน) 
• บริษัท ปริญสิริ จำกัด (มหาชน) 
• บริษัท ดี เอช แอล อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จำกัด 
• บริษัท มิตซูบิชิอีเล็คทริค กันยงวัฒนา จำกัด 
• บริษัท CDG Group และบริษัทในเครือ 
• บริษัท พานาโซนิค อีเล็คทริค เวิร์คส์ (ไทยแลนด์) 
• บรษิัท กรุงเทพโทรทัศนแ์ละวิทยุ จำกัด (ช่อง7) 
• บริษัท ผลิตภัณฑแ์ละวตัถุก่อสร้าง (CPAC) 
• บริษัท เอสซีจีโลจิสติกส์แมเนจเม้นท์ จำกัด 
• บริษัท ดาวเคมิคอลประเทศไทย จำกัด 
• บริษัท ไทยบริดจสโตน จำกัด 
• บริษัท สหพัฒนพิบูลย์ จำกัด 
• บริษัท ซูซูกิมอเตอร์(ประเทศไทย) จำกัด 
• บริษัท โตโยด้า โกเซ ประเทศไทย จำกัด 
• และอื่น ๆ 


