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Course ID Course Name Time 

 From Problem to Prototype 1 วัน 

 

หลักการและเหตุผล 

นิยามค าว่า "นวัตกรรม" คือ สิ่งที่ท าข้ึนใหม่ หรือแปลกจากเดิม ซึ่งอาจจะเป็นความคิด 
วิธีการหรืออุปกรณ์ ในบริบทของวงการธุรกิจ หรือวงการการศึกษา การสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ จะ
ช่วยให้คุณเป็นองค์กรที่มีความโดดเด่น และมีความแตกต่างอันเป็นเอกลักษณ์ของคุณ 

ทักษะการสร้างนวัตกรรมเป็นความสามารถซึ่งเป็นที่ต้องการมากในการท างาน   
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโลกปัจจุบันซึ่งมีการแข่งขันผลิตสินค้าและบริการต่าง ๆ ซึ่งต้องอาศัย
ความคิดแปลกใหม่ที่ไม่ซ้ าจ าเจกับผู้อื่นและสร้างคุณค่าให้แก่ลูกค้า  กระบวนการพัฒนานวัตกรรม
จึงเป็นทักษะส าคัญที่องค์กรควรส่งเสริมให้เกิดขึ้น 

หลักสูตร “From Problem to Prototype” จะเปลี่ยนปัญหาเป็นนวัตกรรม และจะเป็นคุณ
เป็น “นวัตกร” ที่จะส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้กระบวนการสร้างและเครื่องมือต่าง ๆ ที่มี
ความส าคัญและจ าเป็น เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมหรือวิธีแก้ปัญหาในหน่วยงานตนเอง
ได้อย่างเต็มศักยภาพ ในการพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีแก้ปัญหาในหน่วยงานตนเอง โดยจะเริ่มต้น
จากการค้นหาปัญหา จนกระทั่งน าไปสู่ต้นแบบของนวัตกรรม เพื่อที่จะพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์หรือ
บริการจริงต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้และทักษะในการใช้เครื่องมือต่าง ๆ ของการสร้างนวัตกรรม 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ามีความคิดริเริ่มในการสร้างผลงานใหม่ โครงการใหม่หรือปรับปรุง

ผลงานที่มีอยู่แล้ว 

 

 

 

FROM PROBLEM TO PROTOTYPE 
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หัวข้อการบรรยาย 

ส่วนที่ 1: ความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

• ความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรมในโลกยุคปัจจุบัน  
ส่วนที่ 2: ปัญหา และ ไอเดีย 

• องค์ประกอบเริ่มต้นของการสร้างนวัตกรรม 

o การตั้งค าถาม 

o การสังเกต 

o รวบรวมข้อมูล 

• การหาไอเดียสร้างสรรค์ 

o เครื่องมือค้นหาไอเดีย 

ส่วนที่ 3: การท าต้นแบบทดลอง 

• วิธีท าต้นแบบทดลอง 

• การน าเสนอต้นแบบทดลอง 

ส่วนที่ 4: เครือ่งมือในการพัฒนานวัตกรรม 
 

 
กิจกรรรมและ Workshop ส าหรับการฝึกอบรม 

กิจกรรม / Workshop ผลที่ได้รับ 

Workshop 1:  การค้นหาปัญหา 
• เปลี่ยนปัญหาเป็นความท้าทาย ที่จะลง

มือแก้ไขและสร้างนวัตกรรมให้เกิด
คุณค่า 

Workshop 2: การท าต้นแบบ 

• ทักษะการท าต้นแบบ เพ่ือทดสอบไอเดีย 

• เข้าใจไอเดียได้ชัดเจนมากข้ึน 

• กระบวนการ การสร้างต้นแบบในแบบ
ต่าง ๆ 

Workshop 3 : การน าเสนอ 
• สามารถเรียบเรียงเนื้อหาที่จะใช้ในการ

เสนอไอเดียให้น่าสนใจ และสื่อสารให้
ทุกคนเข้าใจแนวคิดร่วมกันได้ 
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กลุ่มเป้าหมาย 

1. พนักงานทุกฝ่าย / ระดับ 
2. หัวหน้างานทุกฝ่าย / ระดับ 

 

รูปแบบการฝึกอบรม 

• ระยะเวลารวม 1 วัน (6 ชั่วโมง) 
• บรรยาย กิจกรรม และ Workshop 
 
 

ผลที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

พัฒนา แก้ปัญหา 

• แนวคิดการมองปัญหาให้เป็นความท้า
ทายในการเร่ิมสร้างนวัตกรรมเพื่อ
ทดแทนหรือแก้ไขปัญหา 

• ทักษะการสร้างนวัตกรรม 

• ทักษะการน าเสนอและสื่อสารให้ทุกคน
เข้าใจแนวคิดร่วมกันได้ 

• การไม่เห็นความส าคัญของการพัฒนา
และปรับปรุงการท างานของตัวเอง 

• การไม่รู้จะเริ่มสร้างนวัตกรรมใหม่
อย่างไร 

• การมองปัญหาเป็นเร่ืองยาก ปล่อยปะ
ละเลย ไม่แก้ไข 

• การมไีอเดียในการสร้างนวัตกรรมแต่
มาสามารถสื่อสารหรืออธิบายเพื่อให้
ผู้อื่นเข้าใจแนวคิดร่วมได้ 
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ก าหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร From Problem to Prototype 

เวลา รายละเอียดกิจกรรมของหลักสูตร 

9.00 น. 

ส่วนที่ 1: ความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

• ความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรมในโลก
ยุคปัจจุบัน  

ส่วนที่ 2: ปัญหา และ ไอเดีย 

• องค์ประกอบเริ่มต้นของการสร้างนวัตกรรม 

o การตั้งค าถาม 

o การสังเกต 

o รวบรวมข้อมูล 

Workshop 1:  การค้นหาปัญหา 
10.30 น. พักเบรก 15 นาที 

10.45 น. 
• การหาไอเดียสรา้งสรรค์ 

o เครื่องมือค้นหาไอเดีย 

12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.0 น. 

ส่วนที่ 3: การท าต้นแบบทดลอง 

• วิธีท าต้นแบบทดลอง 

Workshop 2: การท าต้นแบบ 
14.30 น. พักเบรก 15 นาที 

14.45 น. 
• การน าเสนอต้นแบบทดลอง 

Workshop 3 : การน าเสนอ 
ส่วนที่ 4: เครือ่งมือในการพัฒนานวัตกรรม 

16.00 น. ถาม – ตอบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น / ปิดการอบรม 

 


