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Course ID Course Name Time 

 Embracing and Leading the Endless change 1 วัน 

 

หลักการและเหตุผล 

สิ่งที่น่ากลัวของธุรกิจในปัจจุบันคือการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา ไม่ว่าจะ
องค์กรขนาดเล็กหรือขนาดใหญ่ล้วนมีความเสี่ยงในปัญหาเดียวกันนี้ ฉะนั้นการจะอยู่รอดภายใต้
การเปลี่ยนแปลงนี้ องค์กรต้องส่งเสริมให้พนักงานไม่ว่าจะระดับใดเตรียมตัวและเตรียมใจพร้อม
รับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยเฉพาะพนักงานในระดับหัวหน้างาน ที่ต้องปฏิบัติงาน
และขับเคลื่อนทีมงานและองค์กรให้ด าเนินไปสู่เป้าหมาย 

การโอบกอดการเปลี่ยนแปลงและเป็นคนที่มีความสามารถในการปรับตัวสูง สามารถรับมือ
กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างดี สามารถเข้าใจธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง พร้อมมี Mindset ที่
จะปรับตัวเพื่อเตรียมพร้อมรับมือ เป็นหน่ึงในคุณสมบัติที่องค์กรมีความต้องการจากหัวหน้างาน 

หลักสูตรนี้จึงได้พัฒนาข้ึน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมเห็นความส าคัญของการเปลี่ยนแปลง
และเตรียมตัวพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน และยังเป็นหลักสูตรที่จะช่วยให้ผู้เข้า
อบรมประเมินความพร้อมของตนเอง ค้นหาสิ่งที่ท าได้เป็นอย่างดี และสิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข พร้อม
แนะน าวิธีการจัดการตนเองเมื่อเกิดความกดดันภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ ให้เตรียมพร้อมส าหรับ 
ความเครียด ความกังวล ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้สามารถจัดการตนเองและตระหนักรู้ถึงล าดับความส าคัญ
ที่จะน าพาไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการโดยไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรค จนสามารถเข้าร่วมเป็นผู้สร้า งการ
เปลี่ยนแปลงให้องค์กรได้อย่างแท้จริง 

 

วัตถุประสงค์ 

1. ผู้เข้าอบรมตระหนักถึงความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงและเตรียมพร้อมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนได้ 

2. ผู้เข้าอบรมสามารถประเมินความส าคัญและความจ าเป็นของสิ่งที่ต้องท าในการเผชิญหน้า
การเปลี่ยนแปลง 

3. ผู้เข้าอบรมสามารถค้นหาและปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาตนเองเชิงรุก เพื่อสร้าง

พฤติกรรมพึงประสงค์ที่สนับสนุนการเติบโตและการเปลี่ยนแปลงในองค์กร 

EMBRACING AND LEADING THE ENDLESS CHANGE 
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หัวข้อการบรรยาย 

ส่วนที่ 1: ความส าคัญ และธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง 

• สาเหตุ และธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง 

• การตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

• Mindset ส าคัญ เพ่ือการปรับตัวให้พร้อมเปลี่ยนแปลง 

ส่วนที่ 2: อยู่และเติบโตไปกับการเปลี่ยนแปลง 

• ตัวอย่างและผลลัพธ์ขององค์กรที่ไม่เปลี่ยนแปลง 

• เร่ิมเปลี่ยนแปลงจากส่วนใดขององค์กรดีที่สุด 

• ลักษณะของพนักงาน 9 ประเภทที่เกิดข้ึนระหว่างการเปลี่ยนแปลง 

ส่วนที่ 3: เตรียมตนให้พร้อมเติบโตไปกับการเปลี่ยนแปลง 

• การประเมินความพร้อมในการรับมือความเปลี่ยนแปลง 

• ข้ันตอนการรับมือความเปลี่ยนแปลง 

• วิธีจัดการตนเองเมื่อรู้สึกเครียด วิตกกังวล และกลัวการเปลี่ยนแปลง 

ส่วนที่ 4: รู้เร็ว ปรับเร็ว พัฒนาตนเองเชิงรุก 

• เครื่องมือส ารวจสิ่งที่ควรพัฒนาในการท างานของตน 

• ผลลัพธ์ที่ต้องการ/ความต้องการของลูกค้า 
 

กิจกรรรมและ Workshop ส าหรับการฝึกอบรม 

Workshop ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
Activity 1 : องค์กรของเราเปน็อย่างไร • เข้าใจมุมมองและทัศนคติของผู้เรียนที่มี

ต่อองค์กรในปัจจุบนั 
Activity 2 : World of Change • ทัศนคติที่เข้าใจในธรรมชาติของการ

เปลี่ยนแปลง และยอมรับว่าตอ้งเผชิญ
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

Activity 3 : จะอยู่อย่างไรกับการเปลี่ยนแปลงที่
ก าลังจะเกิดข้ึนในองค์กร 

• ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติเพื่อ
การสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงในองค์กร 

Workshop 1 : ส ารวจสิ่งที่ดี สิ่งที่ควรพัฒนาและ
สิ่งที่ควรปรับปรุงในการท างานของตน 

• ทัศนคติที่เข้าใจว่าตนเองเป็นอย่างไร 

• ค้นพบแนวทางการปฏิบัติเพื่อแก้ไขและ
พัฒนาตนเอง 
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กลุ่มเป้าหมาย 

1. หัวหน้างานทุกหน่วยงาน / ระดับ 

 
รูปแบบการฝึกอบรม 

• ระยะเวลารวม 1 วัน (6 ชั่วโมง) 
• บรรยาย และกิจกรรม Workshops  

 

ผลที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

พัฒนา แก้ปัญหา 

• การให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการ
เปลี่ยนแปลงในองค์กร 

• ทัศนคติที่มีพร้อมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลง 

• วิธีการจัดการตนเองเมื่อมีความรู้สึก
เครียด วิตกกังวล 

• ทัศนคติในการพัฒนาการท างานของ
ตนเอง 

• การส ารวจตนเองในสิ่งที่ควรพัฒนา
และสิ่งที่ควรปรับปรุง 

• การต่อต้านการเปลี่ยนแปลงในองค์กร 
เพราะเห็นว่าเป็นภาระ และความ
ยุ่งยากในชีวิต 

• การไม่เห็นด้วยกับแนวคิดขององค์กรที่
ส่งเสริมให้พนักงานเกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

• การไม่สามารถจัดการกับความเครียด
หรือความกังวลได้ 

• การไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการ
เปลี่ยนแปลงและไม่มีการเตรียมความ
พร้อมที่จะรับมือกับความเปลี่ยนแปลง 

• การไม่รู้ว่าตนเองต้องพัฒนาหรือปรุง
ปรับด้านไหน 
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ก าหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร Embracing and Leading the Endless change 

เวลา รายละเอียดกิจกรรมของหลักสูตร 

9.00 น. 

Activity 1 : องค์กรของเราเป็นอย่างไร 
ส่วนที่ 1: ความส าคัญ และธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง 

• สาเหตุ และธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง 

• การตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

• Mindset สำคัญ เพ่ือการปรับตัวให้พร้อมเปลี่ยนแปลง 
10.30 น. พักเบรก 15 นาที 

10.45 น. 

ส่วนที่ 2: อยู่และเติบโตไปกับการเปลี่ยนแปลง 
Activity 2 : World of Change 

• ตัวอย่างและผลลัพธ์ขององค์กรที่ไม่เปลี่ยนแปลง 
Activity 3 : จะอยู่อย่างไรกับการเปลี่ยนแปลงที่ก าลังจะเกิดขึ้นในองค์กร 

• เร่ิมเปลี่ยนแปลงจากส่วนใดขององค์กรดีที่สุด 

• ลักษณะของพนักงาน 9 ประเภทที่เกิดข้ึนระหว่างการเปลี่ยนแปลง 
12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. 

ส่วนที่ 3: เตรียมตนให้พร้อมเติบโตไปกับการเปลี่ยนแปลง 

• การประเมินความพร้อมในการรับมือความเปลี่ยนแปลง 

• ข้ันตอนการรับมือความเปลี่ยนแปลง 

• วิธีจัดการตนเองเมื่อรู้สึกเครียด วิตกกังวล และกลัวการเปลี่ยนแปลง 

14.30 น. พักเบรก 15 นาที 

14.45 น. 

ส่วนที่ 4: รู้เร็ว ปรับเร็ว พัฒนาตนเองเชิงรุก 

• ผลลัพธ์ที่ต้องการ/ความต้องการของลูกค้า 

• เครื่องมือส ารวจสิ่งที่ควรพัฒนาในการท างานของตน 

Workshop 1 : ส ารวจสิ่งที่ดี สิ่งที่ควรพัฒนาและสิ่งที่ควรปรับปรุงในการ 
ท างานของตน 

16.00 น. ถาม – ตอบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น / ปิดการอบรม 
 

 


