
 

อัพ
เก

รด
ทีม

งา
นใ

ห้เ
ก่ง

กา
จ 

ด้ว
ยก

าร
สอ

นห
น้า

งา
น 

OJ
T 

0 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

อัพ
เก

รด
ทีม

งา
นใ

ห้เ
ก่ง

กา
จ 

ด้ว
ยก

าร
สอ

นห
น้า

งา
น 

OJ
T 

1 

 

  

 

Course ID Course Name Time 

 อัพเกรดทีมงานให้เก่งกาจ ด้วยการสอนหน้างาน OJT 1 วนั 

 

หลักการและเหตุผล 

หากคุณกำลังเผชิญปัญหา การสอนหน้างานที่วัดผลลัพธ์ของความสำเร็จไม่ได้ ไม่รู้จะสอนอะไร 
และไม่รู้จะสอนอย่างไร หลักสูตรนี้คือทางออกสำหรับคุณ 

หลายครั้งที่การสอนไม่สามารถบอกได้ว่า ผู้เรียนเรียนแล้วได้อะไร เรียนเพื่ออะไร และผลลัพธ์
ของการเรียนรู้นั้นเป็นอย่างไร สาเหตุมาจากการไม่ได้ตั้งเป้าหมายของการสอนหน้างานที่ชัดเจน ทำให้การ
สอนขาดประเด็นหลัก หรือเนื้อหาสำคัญที่ผู้เรียนจะพลาดไม่ได้ และไม่สามารถกำหนดตัวชี้วัดผลการ
เรียนรู้ได้จริง เพราะเรียนทุกอย่างแต่จับทิศทางและหลักการสำคัญไม่ได้ 

หลักสูตรนี้จึงมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมในการทำงาน
ที่ผู้เรียนพึงมี พัฒนาทักษะการสอนหน้างานด้วย 4 ขั้นตอนของการทำ Job Instruction พร้อมฝึกเขียน
แผน OJT ตั้งแต่ในห้องเรียน เพ่ือให้ทุกการเรียนรู้มีผลลัพธ์ และทุกผลลัพธ์สามารถกำหนดตัวชี้วัดได้จริง 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมตระหนักถึงความสำคัญของการสอนงาน 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในวิธีการสอนงาน การติดตามและวัดผลการสอนงาน 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาทักษะการสอนงาน และกำหนดตัวชี้วัดผลการเรียนการสอน 

  

อัพเกรดทีมงานให้เก่งกาจ ด้วยการสอนหน้างาน OJT 
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หัวข้อการบรรยาย 

ส่วนที่ 1: การเตรียมความพร้อมก่อนเริ่มสอนหน้างาน (OJT) 
• ประโยชน์ของการสอนหน้างาน (OJT) 
• การวิเคราะห์ KSA เพ่ือพัฒนาการทำงาน 

o ความรู้ (Knowledge) 
o ทักษะ (Skill) 
o ทัศนคติ และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (Attribute) 

• องค์ประกอบของการสอนหน้างาน (JI – JM – JR) 
ส่วนที่ 2: การทำ Job Instruction  

• 4 ขั้นตอนของการทำ Job Instruction  
o Prepare 
o Present 
o Try Out 
o Follow Up 

• พฤติกรรมที่ช่วยให้การสอนงานได้ผลดี 
ส่วนที่ 3: การติดตามผลการสอนหน้างาน 

• ข้อดีของการ Try Out และ Follow Up 
• วิธีการเขียนแผน OJT 

o เป้าหมาย 
o วิธีการสอน 
o เครื่องมือ 
o ระยะเวลา 
o ตัวชี้วัด 

ส่วนที่ 4: หลุมพรางการสอนหน้างาน 

 
กิจกรรรมและ Workshop สำหรับการฝึกอบรม 

กิจกรรม / Workshop ผลที่ได้รับ 
Activity 1: มีแผน VS ไม่มีแผน • ตระหนักถึงความสำคญัของการสอนแบบมีแผน 
Activity 2: ฝึกสอนหน้างานแบบอิสระ • พฤติกรรมที่ช่วยให้การสอนงานไดผ้ลด ี

Activity 3: การติดตามผลการสอน 
• ตระหนักถึงความสำคญัของการ Try Out และ 

Follow Up 
Workshop 1: การเขยีนแผน OJT  • ฝึกทักษะการเขยีนแผนการสอนหน้างาน 
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กลุ่มเป้าหมาย 

1. หวัหน้างานทุกระดบั 

รูปแบบการฝึกอบรม 
• ระยะเวลารวม 1 วัน (6 ชั่วโมง) 
• บรรยาย กิจกรรม และ Workshop 

ผลที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

พฒันา แกปั้ญหา 
• การเตรยีมความพรอ้มทีช่่วยใหก้ารสอนหน้า

งานเรว็ขึน้ และเป็นระบบ 
• การสอนหน้างานทีเ่ขา้ใจงา่ย เหมาะสมกบั

ผูเ้รยีน และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการสอน
และเป้าหมายงาน 

• การสอนหน้างานทีไ่ม่สามารถบอกระดบั
ความสามารถทีเ่ตบิโตขึน้ของผูร้บัการสอนได ้
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กำหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร อัพเกรดทีมงานให้เก่งกาจ ด้วยการสอนหน้างาน OJT 

เวลา รายละเอียดกิจกรรมของหลักสูตร 

9.00 น. 

สว่นที ่1: การเตรยีมความพรอ้มก่อนเริม่สอนหน้างาน (OJT) 
• ประโยชน์ของการสอนหน้างาน (OJT) 
• การวเิคราะห ์KSA เพือ่พฒันาการท างาน 

o ความรู ้(Knowledge) 
o ทกัษะ (Skill) 
o ทศันคต ิและพฤตกิรรมในการปฏบิตังิาน (Attribute) 

• องคป์ระกอบของการสอนหน้างาน (JI – JM – JR) 
10.30 น. พักเบรก 15 นาที 

10.45 น. 

สว่นที ่2: การท า Job Instruction  
• 4 ขัน้ตอนของการท า Job Instruction  

o Prepare 
o Present 
o Try Out 
o Follow Up 

Activity 1: มแีผน VS ไม่มแีผน 
Activity 2: ฝึกสอนหน้างานแบบอสิระ 

• พฤตกิรรมทีช่่วยใหก้ารสอนงานไดผ้ลด ี
12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. 

Activity 3: การตดิตามผลการสอน 
สว่นที ่3: การตดิตามผลการสอนหน้างาน 

• ขอ้ดขีองการ Try Out และ Follow Up 
• วธิกีารเขยีนแผน OJT 

o เป้าหมาย 
o วธิกีารสอน 
o เครื่องมอื 
o ระยะเวลา 

14.30 น. พักเบรก 15 นาที 

14.45 น. 
Workshop 1: การเขยีนแผน OJT  

สว่นที ่4: หลุมพรางการสอนหน้างาน 
16.00 น. ถาม – ตอบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น / ปิดการอบรม 

 


