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Course ID Course Name Time 

 ทักษะและเทคนิคการกระตุ้นแรงจูงใจให้ได้ผล 1 วัน 

 

หลกัการและเหตผุล 

หากคุณกำลังเผชิญปัญหาในการกระตุ้นแรงจูงใจลูกน้องที่ทำงานแค่พอให้ผ่านเกณฑ์ 
ขาดความกระตือรือร้น และความตั้งใจในการทำงาน หลักสูตรน้ีคือทางออกสำหรับคุณ 

เราทุกคนต่างก็มีแรงจูงใจที่แตกต่างกัน ในการกระตุ้นแรงจูงใจก็เช่นกัน หากเราสามารถ
ค้นหาและกระตุ้นแรงจูงใจภายในของลูกน้องได้ ผลลัพธ์ที่เกิดย่อมยาวนาน แต่ในขณะเดียวกัน 
กับลูกน้องบางคนก็ยากที่จะเชื่อมโยงแรงจูงใจภายใจของเขากับงานได้ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ใช้แรงจูงใจภายนอกร่วมด้วย 

หลักสูตรนี้จึงมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการกระตุ้นแรงจูงใจ ตั้งแต่การวิเคราะห์แรงจูงใจ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับงานทีทำ พร้อม Workshop การทำแผน
กระตุ้นแรงจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชา และตัวอย่างการกระตุ้นแรงจูงใจที่จะช่วยให้คุณนำไปใช้ได้ง่าย
ข้ึน 

 

วตัถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมตระหนักถึงความสำคัญของการกระตุ้นแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในวิธีการกระตุ้นแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาทักษะการกระตุ้นแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 

  

ทักษะและเทคนคิการกระตุน้แรงจงูใจใหไ้ด้ผล 
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หวัขอ้การบรรยาย 

สว่นที ่1: ความสำคญัของแรงจงูใจ 
• ทำไมถึงจูงใจผู้ใต้บังคบับัญชาไม่ได้ผล 
• ลักษณะของแรงจูงใจแต่ละประเภท 

สว่นที ่2: ขัน้ตอนในการสรา้งแรงจงูใจให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
• ข้ันตอนในการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
• การวิเคราะห์แรงจูงใจภายในของผู้ใต้บังคับบัญชา 
• ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับงานทีมอบหมาย 

สว่นที ่3: ประเภทของแรงจงูใจภายนอก 
• ประเภทของแรงจูงใจภายนอก 

o Status 
o Certainty 
o Autonomy 
o Relatedness 
o Fairness 

สว่นที ่4: การประยุกตใ์ชว้ธิกีระตุ้นแรงจงูใจ 
• การเลือกวิธีจูงใจให้เหมาะกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
• ข้อควรระวังในการจูงใจผู้ใต้บังคบับัญชาด้วยแรงจูงใจภายนอก 

 
 
กิจกรรรมและ Workshop สำหรับการฝึกอบรม 

Workshop ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
Activity 1: ประเภทของแรงจูงใจ • สามารถแยกแยะประเภทของแรงจูงใจได้ 

Workshop 1: แรงจูงใจกับงานท่ีมอบหมาย 
• สามารถประเมินความเชือ่มโยงของแรงจูงใจ

กับงานท่ีมอบหมายได ้

Workshop 2: การสร้างแรงจูงใจภายนอก • แนวทางการสร้างแรงจูงใจภายนอก 
Workshop 3: แผนการกระตุ้นแรงจูงใจ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

• แผนการกระตุ้นแรงจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชา 
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กลุม่เปา้หมาย 

1. หัวหน้างานทุกระดับ 

 
รูปแบบการฝึกอบรม 

• ระยะเวลารวม 1 วัน (6 ชั่วโมง) 
• บรรยาย และกิจกรรม Workshops 

 

ผลที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

พัฒนา แก้ปัญหา 
• สามารถวิเคราะห์และประเมิน

ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือการเลือกใช้วิธี
กระตุ้นแรงจูงใจได้อย่างเหมาะสม 

• สามารถเลือกใช้วิธีการที่หลากหลายใน
การกระตุ้นแรงจูงใจได้อย่างเหมาะสม 

• ผู้ใต้บังคับบัญชามีอคติ และไม่รู้สึกถึง
ความเป็นเจ้าของงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
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กำหนดการฝึกอบรมเชิงปฏบิตักิาร 
หลกัสตูร ทกัษะและเทคนคิการกระตุน้แรงจงูใจใหไ้ดผ้ล 

เวลา รายละเอียดกจิกรรมของหลกัสตูร 

9.00 น. 

สว่นที ่1: ความสำคญัของแรงจงูใจ 
• ทำไมถึงจูงใจผู้ใต้บังคบับัญชาไม่ได้ผล 
• ลักษณะของแรงจูงใจแต่ละประเภท 

Activity 1: ประเภทของแรงจูงใจ 
10.30 น. พักเบรก 15 นาที 

10.45 น. 

สว่นที ่2: ขัน้ตอนในการสรา้งแรงจงูใจให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
• ข้ันตอนในการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
• การวิเคราะห์แรงจูงใจภายในของผู้ใต้บังคับบัญชา 
• ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับงานทีมอบหมาย 

Workshop 1: แรงจูงใจกับงานที่มอบหมาย 
12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. 

สว่นที ่3: ประเภทของแรงจงูใจภายนอก 
• ประเภทของแรงจูงใจภายนอก 

o Status 
o Certainty 
o Autonomy 
o Relatedness 

o Fairness 
Workshop 2: การสร้างแรงจูงใจภายนอก 

14.30 น. พักเบรก 15 นาที 

14.45 น. 

สว่นที ่4: การประยุกตใ์ชว้ธิกีระตุ้นแรงจงูใจ 
• การเลือกวิธีจูงใจให้เหมาะกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
• ข้อควรระวังในการจูงใจผู้ใต้บังคบับัญชาด้วยแรงจูงใจภายนอก 

Workshop 3: แผนการกระตุ้นแรงจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชา 
16.00 น. ถาม – ตอบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น / ปิดการอบรม 

 

 


