
 

คิด
บว

ก 
คิด

ต่า
งอ

ย่า
งส

ร้า
งส

รร
ค์ 

0 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คิด
บว

ก 
คิด

ต่า
งอ

ย่า
งส

ร้า
งส

รร
ค์ 

1 

 

  

 

Course ID Course Name Time 

 คดิบวก คดิต่างอย่างสรา้งสรรค ์ 1 วนั 

 

หลกัการและเหตุผล 
หากต้องการเป็นผู้น าในการแข่งขันทางธุรกิจ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องหมัน่พัฒนา

กระบวนการท างาน และผลงานขององคก์รใหด้อียู่เสมอ อย่างไรกต็ามหลายองคก์รมกัพบว่าปัญหา
ทีท่ าใหเ้ป้าหมายทีต่้องการไม่ประสบผลส าเรจ็ มสีาเหตุมาจากปัญหาเรื่องการสื่อสาร ไม่ว่าจะเป็น
การไม่สื่อสารสิง่ที่คดิ ท าให้มคีวามคดิเหน็ไม่หลากหลายมากพอที่จะสร้างการพฒันาและปรบัปรุง
องค์กรได้ การสื่อสารแล้วเขา้ใจไม่ตรงกนั ท าให้การท างานและการประสานงานไม่ราบรื่น และไม่
เกดิประสทิธภิาพเท่าทีค่วรเป็น หรอืแมก้ระทัง่การไม่เปิดใจรบัฟังความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง 

หากต้องการพฒันาการสื่อสารภายในองคก์ร ให้สามารถประสานการท างานไดอ้ย่างราบรื่น 
มีการเสนอแนะความเห็นต่างเพื่อการพฒันา และจูงใจการท างานของกันและกันให้น าไปสู่การ
ท างานที่มีประสิทธิภาพสูงสุดได้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเริ่มต้นจากการสร้างทศันคติที่เปิดรับ 
(Positive Thinking & Growth Mindset) และมวีธิีคดิที่ยดืหยุ่นและสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
ในการท างาน 

หลกัสูตรนี้จงึไดอ้อกแบบขึ้น เพื่อการพฒันาผูเ้ขา้อบรมใหต้ระหนักถงึความส าคญัของการ
ท างานด้วยทศันคติเชิงบวก และเปิดรบัความคดิเห็นที่แตกต่างที่มตี่อการพฒันาการท างานให้มี
ประสทิธภิาพมากขึน้ พรอ้มเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจในวธิคีดิและวธิกีารท างานใหย้ดืหยุ่นและ
สร้างสรรค์ รวมถงึแนวทางการสื่อสารและประสานงานให้สร้างความเขา้ใจที่ตรงกนั และจูงใจการ
ท างานของกนัและกนั เพื่อให้เป้าหมายของทมีและองค์กรประสบความส าเรจ็ได้ ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม การใช้ตัวอย่างหรือเรื่องเล่าจากเรื่องใกล้ตัว และกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 
ท่ามกลางบรรยากาศทีส่นุกสนาน เตม็ไปดว้ยเสยีงหวัเราะ  
 

วตัถปุระสงค ์
1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมตระหนกัถงึความส าคญัของการท างานดว้ยทศันคตเิชงิบวก และเปิดรบั

ความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างทีม่ตี่อการพฒันาการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจวธิคีดิและวธิกีารท างานใหย้ดืหยุ่นและสรา้งสรรค์ 
3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจแนวทางการสือ่สารและประสานงานใหส้รา้งความเขา้ใจทีต่รงกนั 

และจงูใจการท างานของกนัและกนั เพือ่ใหเ้ป้าหมายของทมีและองคก์รประสบความส าเรจ็
ได ้  

คิดบวก คิดต่างอย่างสร้างสรรค ์
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หวัข้อการบรรยาย 
ส่วนท่ี 1: 5 ปัญหา Classic ท่ีท างานให้งานไม่ส าเรจ็สกัที และแนวทางป้องกนั 

• คดิไปเอง 
• ไม่ตรวจสอบ 
• ไม่คุมอารมณ์ 
• คดิเลก็ไม่คดิไกล 
• การยดึตดิ 

ส่วนท่ี 2: การคิดเชิงบวก... จดุเร่ิมต้นของการส่ือสารและการประสานงานท่ีมีคณุภาพ 

• พลงัการคดิเชงิบวก สูค่วามส าเรจ็ 
• เทคนิคการคดิเชงิบวก  
• เทคนิคการปรบัปัญหาใหเ้ป็นโอกาส 
• รูค้วามสมัพนัธ ์ดา้น IQ และ EQ 
• เทคนคิการควบควบอารมณ์สูค่วามสรา้งสรรค์ 

ส่วนท่ี 3: การคิดสร้างสรรค.์.. เพื่อพฒันาการท างานร่วมกนัให้ส าเรจ็ 

• เทคนิคการฟัง สูป่ระตูการคดิ 
• การวเิคราะหข์อ้มลู สูค่วามคดิสรา้งสรรค์ 
• เทคนิค ความคดิสรา้งสรรคเ์ชงิประยุกต์ 

ส่วนท่ี 4: การส่ือสาร และประสานงาน เพื่อสานสร้างความส าเรจ็ 

• 10 เทคนิคการใช ้ภาษาเชงิบวก 
• พลงัคดิเชงิบวกกบัการท างานเป็นทมี  

 
กลุ่มเป้าหมาย 

1. พนกังานทุกฝ่าย / ระดบั 
2. หวัหน้างานระดบัตน้ 

รปูแบบการฝึกอบรม 
• ระยะเวลารวม 1 วนั (6 ชัว่โมง) 
• บรรยาย กจิกรรม และ Workshop 
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ผลท่ีได้รบัจากการฝึกอบรม 

พฒันา แกปั้ญหา 
• การสือ่สารภายในองคก์ร ใหพ้รอ้ม

แลกเปลีย่นขอ้มลู คุยกนัอย่างเปิดใจ 
และสรา้งความเขา้ใจใหต้รงกนั 

• ทศันคตใินการท างานร่วมกนั ใหม้ี
ความยดืหยุ่น สรา้งสรรค ์และไม่อคต ิ

• การยดึตดิกบัวธิกีารท างานแบบเดมิ ๆ 
ไมก่ลา้เสนอไอเดยีในการเปลีย่นแปลง 
และกลวัความผดิพลาด 
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ก าหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 
หลกัสตูร คิดบวก คิดต่างอย่างสร้างสรรค ์

เวลา รายละเอียดกิจกรรมของหลกัสูตร 

9.00 น. 

ส่วนท่ี 1: 5 ปัญหา Classic ท่ีท างานให้งานไม่ส าเรจ็สกัที 
และแนวทางป้องกนั 

• คดิไปเอง 
• ไม่ตรวจสอบ 
• ไม่คุมอารมณ์ 
• คดิเลก็ไม่คดิไกล 
• การยดึตดิ 

10.30 น. พกัเบรก 15 นาท ี

10.45 น. 

ส่วนท่ี 2: การคิดเชิงบวก... 
จดุเร่ิมต้นของการส่ือสารและการประสานงานท่ีมีคณุภาพ 

• พลงัการคดิเชงิบวก สูค่วามส าเรจ็ 
• เทคนิคการคดิเชงิบวก  
• เทคนิคการปรบัปัญหาใหเ้ป็นโอกาส 
• รูค้วามสมัพนัธ ์ดา้น IQ และ EQ 
• เทคนคิการควบควบอารมณ์สูค่วามสรา้งสรรค์ 

12.00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

13.00 น. 

ส่วนท่ี 3: การคิดสร้างสรรค.์.. เพื่อพฒันาการท างานร่วมกนัให้ส าเรจ็ 

• เทคนิคการฟัง สูป่ระตูการคดิ 
• การวเิคราะหข์อ้มลู สูค่วามคดิสรา้งสรรค์ 
• เทคนิค ความคดิสรา้งสรรคเ์ชงิประยุกต์ 

14.30 น. พกัเบรก 15 นาท ี

14.45 น. 

ส่วนท่ี 4: การส่ือสาร และประสานงาน เพื่อสานสร้างความส าเรจ็ 

• 10 เทคนิคการใช ้ภาษาเชงิบวก 
• พลงัคดิเชงิบวกกบัการท างานเป็นทมี  

16.00 น. ถาม – ตอบ แลกเปลีย่นความคดิเหน็ / ปิดการอบรม 
 

 


