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Course ID Course Name Time 

 การพฒันา Growth Mindset 1 วัน 

 

หลกัการและเหตผุล 

การพัฒนาแนวคิด หรือกรอบความคิดแบบเติบโต สามารถนำไปใช้ในการดำเนินพัฒนา
ตนเองให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ รอบตัวที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว ช่วยให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ การวางแผน การแก้ไขปัญหา สร้างพลังใจ และเสริมสร้างแรงจูงใจในการทำงาน เพื่อ
ส่งเสริมให้ทำงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 

เมื่อเราเข้าใจแนวทางการคิด พร้อมทั้งเข้าใจตนเองและผู้อื่น ก็ทำให้เราสามารถเข้าใจสิ่ง
ต่าง ๆ สามารถก้าวข้ามอุปสรรคหรือข้อจำกัดต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตัวเราได้อย่างดีเยี่ยม อันทำให้
องค์กรสามารถขับเคลื่อนไปข้างหน้าได้อย่างมีความสุข และยั่งยืน 

หลักสูตร การพัฒนา Growth Mindset จึงถูกออกแบบมาเพื่อให้ผู้เข้าอบรมตระหนักถึง
ความสำคัญของแนวคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) อันเป็นพื ้นฐานสำคัญในการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื ่น มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และความคิดเห็น ในประเด็น
สำคัญที่เป็นปัญหาที่ต้องการแก้ไขในองค์กร เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันภายในทีมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

วตัถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดของการคิดเพ่ือการเติบโต (Growth 
Mindset) 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเทคนิคในการพัฒนาการคิดเพ่ือการเติบโต 
(Growth Mindset) ในรูปแบบต่างๆ 

3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีแนวทางในการนำความรู้ และเทคนิคในการพัฒนาความคิดเพื่อการ
เติบโตไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

  

การพฒันา GROWTH MINDSET 
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หวัขอ้การบรรยาย 
สว่นที ่1 : แนวคดิของการคดิเพือ่การเตบิโต (Growth Mindset) 

• ความหมายของการคิดเพ่ือการเติบโต (Growth Mindset) 
• ความหมายของการคิดแบบติดยึด (Fixed Mindset) 
• ความสำคัญและประโยชน์ของการคิดเพ่ือการเติบโต (Growth Mindset) 
• ลักษณะของการคิดเพ่ือการเติบโต (Growth Mindset) 
• ประเมินระดับการการคิดเพ่ือการเติบโต (Growth Mindset) ของตนเอง 

สว่นที ่2 : การพฒันาความคดิเชงิบวก (Positive Thinking) 
• สมองกับการคิดเชิงบวก 
• ลักษณะของคนคิดเชิงบวก 
• การพัฒนาความคิดเชิงบวก 

สว่นที ่3 : การพฒันาการตัง้เปา้หมายทีท่า้ทาย (Challenge Goal Setting) 
• การตั้งเป้าหมายแบบ SMART Goal 
• การตั้งเป้าหมายแบบ 10X 
• การตั้งเป้าหมายแบบ Moonshot 

สว่นที ่4 : การพฒันาทกัษะการเรยีนรู้เพื่อยกระดบัศักยภาพ (Learning for Development Skill) 
• การค้นหาตำแหน่งของศักยภาพตนเอง 
• เทคนิคการเรียนรู้เพื่อยกระดับตำแหน่งศักยภาพให้สูงข้ึน 
• เทคนิคการถอดบทเรียนที่ล้มเหลวแต่ไม่ล้มเลิก 
• เทคนิคการเรียนรู้แบบเรียนเรียนน้อยได้มาก 

สว่นที ่5 : การยกระดบัการปฏบิตังิานดว้ย GROW Model 
• Goal: การกำหนดเป้าหมายที่ท้าทายในงานที่รับผิดชอบจริง 
• Reality: การวิเคราะห์ปัญหาและสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน 
• Option: การเรียนรู้และกำหนดแนวทางการยกระดับตนเอง 
• Will: การจัดทำแผนงานเพ่ือการยกระดับการทำงานของตนเองให้เติบโด 
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กลุม่เปา้หมาย 
1. ผู้บริหารทุกระดับ 
2. หัวหน้างานทุกระดับ 

 

รูปแบบการฝึกอบรม 
• ระยะเวลารวม 1 วัน (6 ชั่วโมง) 
• บรรยาย และกิจกรรม Workshops  

  
ผลที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

พฒันา แกป้ัญหา 
• แนวคิดแบบเติบโต Growth Mindset 
• ทัศนคติในการปรับเปลี่ยนกรอบ 

ความคิด เพ่ือพัฒนางานให้ดียิง่ข้ึน 

• ความขัดแย้ง ความไม่เข้าใจกันในการ 
ทำงานร่วมกัน และปรับวิธีคิดในการ 
ทำงานร่วมกับคนในทีม 
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กำหนดการฝึกอบรมเชิงปฏบิตักิาร 
หลกัสตูร การพัฒนา Growth Mindset 

เวลา รายละเอยีดกจิกรรมของหลกัสตูร 

9.00 น. 

สว่นที ่1 : แนวคดิของการคิดเพือ่การเตบิโต (Growth Mindset) 
• ความหมายของการคิดเพ่ือการเติบโต (Growth Mindset) 
• ความหมายของการคิดแบบตดิยึด (Fixed Mindset) 
• ความสำคัญและประโยชน์ของการคิดเพ่ือการเติบโต (Growth Mindset) 
• ลักษณะของการคิดเพ่ือการเตบิโต (Growth Mindset) 
• ประเมินระดับการการคิดเพ่ือการเติบโต (Growth Mindset) ของตนเอง 

 

10.30 น. พักเบรก 15 นาที 

10.45 น. 

สว่นที ่2 : การพฒันาความคดิเชงิบวก (Positive Thinking) 
• สมองกับการคิดเชิงบวก 
• ลักษณะของคนคิดเชิงบวก 
• การพัฒนาความคิดเชิงบวก 

สว่นที ่3 : การพฒันาการตัง้เปา้หมายทีท่า้ทาย (Challenge Goal Setting) 
• การตั้งเป้าหมายแบบ SMART Goal 

12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวนั 

13.00 น. 

สว่นที ่3 : การพฒันาการตัง้เปา้หมายทีท่า้ทาย (Challenge Goal Setting) ตอ่ 
• การตั้งเป้าหมายแบบ 10X 
• การตั้งเป้าหมายแบบ Moonshot 

สว่นที ่4 : การพฒันาทกัษะการเรยีนรูเ้พือ่ยกระดบัศกัยภาพ (Learning for 
Development Skill) 

• การค้นหาตำแหน่งของศักยภาพตนเอง 
• เทคนิคการเรียนรูเ้พื่อยกระดบัตำแหน่งศักยภาพให้สูงขึ้น 
• เทคนิคการถอดบทเรียนที่ลม้เหลวแต่ไม่ล้มเลิก 
• เทคนิคการเรียนรูแ้บบเรียนเรยีนน้อยได้มาก 

 

14.30 น. พักเบรก 15 นาที 

14.45 น. 

สว่นที ่5 : การยกระดบัการปฏบิัตงิานดว้ย GROW Model 
• Goal: การกำหนดเป้าหมายทีท่้าทายในงานที่รับผิดชอบจรงิ 
• Reality: การวิเคราะห์ปัญหาและสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน 
• Option: การเรียนรู้และกำหนดแนวทางการยกระดับตนเอง 
• Will: การจัดทำแผนงานเพื่อการยกระดับการทำงานของตนเองให้เติบโด 

 

16.00 น. ถาม – ตอบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น / ปิดการอบรม 
 

 


