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Course ID Course Name Time 

 Win Your Goal with Effective Action Plan 1 วัน 

 

หลักการและเหตุผล 

“วางแผนดี มีชัยไปกว่าครึ่ง”  

ปัญหาหลักของการปฏิบัติงานที่ไม่บรรลุเป้าหมายเกิดจากการวางแผนการปฏิบัติงาน 
(Action Plan) ที่ขาดประสิทธิภาพ เช่น แผนงานไม่สามารถใช้งานได้จริง ขาดการวิเคราะห์ปัจจัย
แวดล้อมอย่างเป็นระบบ ขาดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน และการไม่ระบุผู้รับผิดชอบ เป็นต้น  
ซึ่งย่อมส่งผลต่อความส าเร็จของหน่วยงาน และผู้ปฏิบัติงาน  

หลักสูตรนี้จึงมุ่งเน้นการเสริมสร้างความเข้าใจในการตั้งเป้าหมายให้ SMART และการ
วางแผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายและท าได้จริง เพื่อให้คุณมั่นใจได้ว่า แผนการ
ปฏิบัติงานที่ได้มานั้นจะช่วยน าพาไปสู่ความส าเร็จที่มุ่งหวังได้ 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมตระหนักถึงความส าคัญของการตั้งเป้าหมายและแผนการท างานให้มี
ความเป็นไปได้ และสามารถสร้างผลลัพธ์ให้เกิดข้ึนได้จริง 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจวิธีการตั้งเป้าหมายให้ SMART และวิธีเขียนแผนการท างานให้
สอดคล้องกับเป้าหมาย 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาทักษะการเขียนเป้าหมายที่สมเหตุสมผลและวัดผลได้  
4. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาทักษะการเขียนแผนการท างานให้สอดคล้องกับเป้าหมายและ

น ามาท าได้จริง 
  

WIN YOUR GOAL WITH EFFECTIVE ACTION PLAN 
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หัวข้อการบรรยาย 

ส่วนที่ 1: วิธีการตั้งเป้าหมายให้ SMART 

• ที่มาของเป้าหมาย 

• หลักคิดในการกระจายเป้าหมายให้ทีมงาน 

• วิธีการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน วัดผลได้ และท าได้จริง 

ส่วนที่ 2: การวางแผนงานให้ได้ผล 

• ประเมินเป้าหมายก่อนก าหนดแผน 

• องค์ประกอบที่ควรนึกถึงในการเขียนแผนการท างาน (6M) 

• ข้ันตอนการวางแผนงานอย่างมืออาชีพ 

ส่วนที่ 3: วิธีเขียนแผนการท างานให้สอดคล้องกับเป้าหมาย (5W 1H) 

• การก าหนดแผนการด าเนินงานทั้งหมด 

• ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ และล้มเหลวของแผนงาน 

• การประเมิน และสรุปผลการด าเนินงาน 

ส่วนที่ 4: การประเมินความเป็นไปได้ และสร้าง Options เพ่ือป้องกันความเสี่ยง 

 
กิจกรรรมและ Workshop ส าหรับการฝึกอบรม 

กิจกรรม / Workshop ผลที่ได้รับ 
Activity 1: ฝึกวิเคราะห์ข้อมูล และตั้งเป้าหมาย
อย่าง SMART 

• ผู้เข้าอบรมฝึกวิเคราะห์ข้อมูล 

และตั้งเป้าหมายจาก Case Study 

• ความเข้าใจในวิธีการตั้งเป้าหมายให้ 
SMART 

Workshop 1: การตั้งและกระจายเป้าหมายใน
งานของตน 

• ผู้เข้าอบรมฝึกต ั้งและกระจายเป้าหมาย 

ในงานของตน 

• เป้าหมายที่ SMART ในงานของตน 
• การกระจายเป้าหมายให้ทีมงาน 

Activity 2: ฝึกวิเคราะห์ 6M 

• ผู้เข้าอบรมฝึกวิเคราะห์ M6  จากโจทย์

ที่ก าหนดให้ 

• เข้าใจวิธีการวิเคราะห์ 6M เพื่อการ
เขียนแผนการท างาน 
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กิจกรรรมและ Workshop ส าหรับการฝึกอบรม 

กิจกรรม / Workshop ผลที่ได้รับ 
Workshop 2: จัดท าแผนการท างาน จาก
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

• ผู้เข้าอบรมจัดท าแผนการท างาน 

จากเป้าหมายที่ต ั้งไว้ 

• แผนการท างานที่สอดคล้องกับ
เป้าหมาย และท าได้จริง 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

1. หัวหน้างานทุกฝ่าย / ระดับ 

รูปแบบการฝึกอบรม 
• ระยะเวลารวม 1 วัน (6 ชั่วโมง) 
• บรรยาย กิจกรรม และ Workshop 

ผลที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

พัฒนา แก้ปัญหา 
• การเขียนแผนงาน (Action Plan) ที่

ถูกต้อง และเป็นระบบ ได้ด้วยตนเอง 
• การตั้งเป้าหมายที่ SMART 

• การจัดท าแผนการท างานที่สอดคล้อง 

กับเป้าหมาย และท าได้จริง 

• การไม่สามารถด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่หน่วยงาน
ก าหนดไว้ 
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ก าหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร Win Your Goal with Effective Action Plan 

 
เวลา รายละเอียดกิจกรรมของหลักสูตร 

9.00 น. 
ส่วนที่ 1: วิธีการตั้งเป้าหมายให้ SMART 
• ที่มาของเป้าหมาย 

10.30 น. พักเบรก 15 นาที 

10.45 น. 

Activity 1: ฝึกวิเคราะห์ข้อมูล และตั้งเป้าหมายอย่าง SMART 
ส่วนที่ 1: วิธีการตั้งเป้าหมายให้ SMART 
• หลักคิดในการกระจายเป้าหมายให้ทีมงาน 
• วิธีการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน วัดผลได้ และท าได้จริง 

12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. 

Workshop 1: การตั้งและกระจายเป้าหมายในงานของตน 
ส่วนที่ 2: การวางแผนงานให้ได้ผล 
• ประเมินเป้าหมายก่อนก าหนดแผน 
• องค์ประกอบที่ควรนึกถึงในการเขียนแผนการท างาน (6M) 
• ข้ันตอนการวางแผนงานอย่างมืออาชีพ 
เสี่ยงActivity 2: ฝึกวิเคราะห์ 6M 

14.30 น. พักเบรก 15 นาที 

14.45 น. 

Workshop 2: จัดท าแผนการท างาน จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ส่วนที่ 3: วิธีเขียนแผนการท างานให้สอดคล้องกับเป้าหมาย (5W 1H) 
• การก าหนดแผนการด าเนินงานทั้งหมด 
• ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ และล้มเหลวของแผนงาน 
• การประเมิน และสรุปผลการด าเนินงาน 
ส่วนที่ 4: การประเมินความเป็นไปได้ และสร้าง Options เพื่อป้องกันความ 

16.00 น. ถาม – ตอบ แลกเปล่ียนความคดิเห็น / ปิดการอบรม 
 

 


