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Course ID Course Name Time 

 One Team สร้างความสำเร็จร่วมกันบนความแตกต่างท่ีลงตัว 1 วัน 

 

หลกัการและเหตผุล 

การทำงานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพนั้น นอกจากจะต้องมีการสื่อสารและประสานงานที่ดี

แล้ว ยังจำเป็นที่จะต้องมีความเข้าใจและยอมรับในความแตกต่างของคนอื่น ทั้งในด้านอุปนิสัย 

และความคิดเห็น รวมถึงมีชุดรูปแบบความคิด (Mindset) แบบเจ้าของกิจการ ซึ ่งจะส่งผลให้

พนักงานให้ความสำคัญกับเป้าหมายขององค์กร มีเป้าหมายในการทำงานร่วมกัน และพร้อมที่จะ

ทำงานเป็นทีม นอกจากนี้ ยังจะต้องมีการสื่อสารเชิงรุก ที่ไม่ใช่เพียงแค่รอคำสั่งอย่างเดียว แต่

จะต้องมีการสื่อสารทั้งความคืบหน้าของงาน การนำเสนอความคิดเห็น ตลอดจนการแจ้งผู ้ที่

เกี่ยวข้องเมื่อพบสิ่งผิดปกติในงาน  

ดังนั้น ในการพัฒนาพนักงานที่ดี จึงควรสร้างความชุดรูปแบบความคิดจากภายใน และ

พนักงานจะเริ่มปรับตนเองให้มีพฤติกรรมและทักษะที่สอดคล้องกับความคิดได้อย่างไม่ยาก ซึ่งถือ

เป็นการเติบโตจากภายในสู่ภายนอกน่ันเอง  

หลักสูตรนี้จึงได้ออกแบบขึ้นเพื่อให้ผู้เข้าอบรมตระหนักถึงความสำคัญของการยอมรับ

ความแตกต่างในรูปแบบการทำงานและความคิดเห็นของคนในทีม การสื ่อสารเชิงรุก การมี

เป้าหมายร่วมกัน และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างการมีส่วนร่วม

ทางการคิด การแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็น และการฝึกฝนทักษะผ่านสถานการณ์

จำลอง เพื่อสร้างประสบการณ์ตรงและประสบการณ์ร่วมที่เข้าใจได้ง่าย และสะท้อนผลลัพธ์ที่อาจ

เกิดจริงจากการประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ตั้งแต่ในห้องเรียน 

 

วตัถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีวิธีคิดของการเป็นเจ้าของ (Ownership 
Mindset) และการมีเป้าหมายเดียวกัน 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และยอมรับในความแตกต่างกันของคนแต่ละแบบ 
และหลักการปรับตัวเองในการทำงานร่วมกันให้ราบรื่น 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาทักษะการสื่อสารเชิงรุกในการสร้างความสำเร็จร่วมกันเป็นทีม 
  

ONE TEAM สรา้งความสำเร็จร่วมกนับนความแตกตา่งทีล่งตัว 
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หวัขอ้การบรรยาย 

สว่นที ่1: Ownership Mindset 

• เป้าหมายของเรากับเป้าหมายองค์กร 

• ความรับผิดชอบในฐานะเจ้าของงาน (Responsibility & Accountability) 

• เป้าหมาย VS ปัญหา 

• หลุมพรางทางความคิด (Growth mindset & Fixed mindset) 
o สาเหตุของความคิดลบและการละเลยต่อเป้าหมาย 

o แนวทางการปรับความคิดต่อเป้าหมายองค์กร 

• ลักษณะ – พฤติกรรมของคนทำงานที่มีเป้าหมายเดียวกัน 

สว่นที ่2: People Diversity 

• การเปิดใจยอมรับในความแตกต่างระหว่างกัน 

• เข้าใจสไตล์ของคนทำงาน 4 ประเภท (DISC) 
o คนวิธีคิด และวิธีการทำงานของคนแต่ละสไตล์ 
o ทำความเข้าใจความต่าง จุดเด่น จุดด้อยของแต่ละสไตล์ 
o แนวทางการปรับตัวเราให้เข้ากับคนทำงานแต่ละสไตล์ 
o การใช้ประโยชน์จากความแตกต่างให้เป็นพลังทีม 

• ลักษณะ-พฤติกรรมของคนที่เปิดใจยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง 

สว่นที ่3: Communication Expertise 

• หัวใจของการทำงานร่วมกันคือการสื่อสาร 

o ทุกความคิดเห็นมีคุณค่า จงกล้านำเสนอความคิด  
o ประโยชน์ของความคิดเห็นที่แตกต่าง 

• อย่าทำงานเพียงแค่เสร็จ..แต่ต้องสำเร็จร่วมกัน 

• สื่อสารทันทีเมื่อเห็นความผิดปกติ นิ่งเงียบยิ่งเสียประโยชน์ 

• ลักษณะ-พฤติกรรมของการสื่อสารในการทำงานร่วมกันอย่างมืออาชีพ 
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กิจกรรรมและ Workshop สำหรับการฝึกอบรม 

Workshop ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
Activity 1 : ส่งบอล • ตระหนักถึงความสำคัญของการมีทัศนคติ

แห่งความเป็นเจ้าของ (Ownership Mindset) 

• รับรู้ถึงหลุมพรางความคิด (Fixed Mindset) 
ท่ีเป็นอปุสรรคต่อความสำเร็จในการทำงาน 

Activity 2 : วิวฒันาการ • เข้าใจความแตกต่างกันของคนในองคก์ร 
Activity 3 : พรวิเศษ 3 ประการ • ตระหนักว่าเราเปล่ียนคนอื่นไม่ได้ แต่ตอ้ง

เข้าใจธรรมชาติ จุดเด่น - จุดดอ้ย ของกัน
และกัน 

Activity 4 : แก้วย้ายฐาน • ตระหนักถึงความสำคัญของการสื่อสารจาก
หน้างานในการทำงานร่วมกัน 

• ทักษะการสื่อสาร รับฟัง และแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นในการทำงานร่วมกัน 

 

กลุม่เปา้หมาย 

1. พนักงานทุกระดับ / หน่วยงาน 

 
รูปแบบการฝึกอบรม 

• ระยะเวลารวม 1 วัน (6 ชั่วโมง) 
• บรรยาย แบบประเมิน กิจกรรมกลุ่ม และ Workshop 

 

ผลที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

พัฒนา แก้ปัญหา 
• การทำงานทีผ่สานความคิดเห็น - แนว

ทางการทำงานที่หลากหลาย ให้เป็น
ทิศทางเดียวกัน และสร้างความสำเร็จ
ตามเป้าหมายได้ 

• การสื่อสารจากหน้างาน ความกล้าใน
การเสนอความคิดเห็น และการแจ้ง
ปัญหาที่พบโดยไม่รีรอ 

• การเกี่ยงหน้าที่และความรับผิดชอบ 
เพราะขาดทัศนคติของการเป็นเจ้าของ 
(Ownership Mindset) 

  



 

On
e 

Te
am

 ส
ร้า

งค
วา

มส
ำเ

ร็จ
ร่ว

มก
ันบ

นค
วา

มแ
ตก

ต่า
งที่

ลง
ตัว

 

4 

 

กำหนดการฝึกอบรมเชิงปฏบิตักิาร 
หลกัสตูร One Team สรา้งความสำเรจ็รว่มกันบนความแตกตา่งทีล่งตวั 

เวลา รายละเอยีดกจิกรรมของหลกัสตูร 

9.00 น. 

Activity 1 : ส่งบอล 
สว่นที ่1: Ownership Mindset 

• เป้าหมายของเรากับเป้าหมายองค์กร 

• ความรับผิดชอบในฐานะเจ้าของงาน (Responsibility & Accountability) 

• เป้าหมาย VS ปัญหา 

• หลุมพรางทางความคิด (Growth mindset & Fixed mindset) 
o สาเหตุของความคิดลบและการละเลยต่อเป้าหมาย 
o แนวทางการปรับความคิดต่อเป้าหมายองค์กร 

• ลักษณะ – พฤติกรรมของคนทำงานที่มีเป้าหมายเดียวกัน 
10.30 น. พักเบรก 15 นาที 

10.45 น. 

Activity 2 : วิวัฒนาการ 
สว่นที ่2: People Diversity 

• การเปิดใจยอมรับในความแตกต่างระหว่างกัน 

• เข้าใจสไตล์ของคนทำงาน 4 ประเภท (DISC) 
o คนวิธีคิด และวิธีการทำงานของคนแต่ละสไตล์ 
o ทำความเข้าใจความต่าง จุดเด่น จุดด้อยของแต่ละสไตล์ 

12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวนั 

13.00 น. 

o แนวทางการปรับตัวเราให้เข้ากับคนทำงานแต่ละสไตล์ 
o การใช้ประโยชน์จากความแตกต่างให้เป็นพลังทีม 

Activity 3 : พรวิเศษ 3 ประการ 
• ลักษณะ-พฤติกรรมของคนทีเ่ปิดใจยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง 

14.30 น. พักเบรก 15 นาที 

14.45 น. 

Activity 4 : แก้วย้ายฐาน 
สว่นที ่3: Communication Expertise 

• หัวใจของการทำงานร่วมกันคอืการสื่อสาร 
o ทุกความคิดเห็นมีคุณค่า จงกล้านำเสนอความคิด  
o ประโยชน์ของความคิดเห็นทีแ่ตกต่าง 

• อย่าทำงานเพียงแค่เสร็จ..แต่ต้องสำเรจ็ร่วมกัน 

• สื่อสารทนัทีเมื่อเห็นความผิดปกติ นิ่งเงียบยิ่งเสียประโยชน์ 

• ลักษณะ-พฤติกรรมของการสือ่สารในการทำงานร่วมกันอยา่งมืออาชีพ 
16.00 น. ถาม – ตอบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น / ปิดการอบรม 

 


