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Course ID Course Name Time 

 Innovative Thinking Skills 1 วัน 

 

หลักการและเหตุผล 

ในโลกของการแข่งขัน หากคุณไม่เดินไปข้างหน้า ก็เท่ากับว่าคุณถอยหลังแล้วการเดินไป
ข้างหน้าในบริบทของวงการธุรกิจ ก็คือ การสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ที่จะช่วยให้คุณเป็นองค์กรที่มี
ความโดดเด่น และมีความแตกต่างอันเป็นเอกลักษณ์ของคุณ 

นวัตกรรม (Innovation) คือ กระบวนการแปรรูปความคิดให้ออกมาเป็นสินค้า หรือบริการ
ใหม่ๆ ที่สร้างคุณค่า และมีความน่าสนใจ และด้วยความแปลกใหม่นี้เองที่เป็นความท้าทายในการ
ท างาน เพราะความแปลกใหม่จะเกิดข้ึนได้ เมื่อคุณกล้าที่จะออกจากพื้นที่แห่งความเคยชิน มาสู่
การลองท าสิ่งใหม่ซึ่งแม้จะมีความเสี่ยง แต่ก็จะน าพาไปสู่ผลลัพธ์ที่ดีกว่าในอนาคต 

นักสร้างนวัตกรรม หรือ “นวัตกร” ที่มีชื่อเสียงในวงการต่าง ๆ จะมีอุปนิสัยเกี่ยวกับการ
สร้างนวัตกรรมเช่น การตั้งค าถาม การสังเกต การคิดนอกกรอบ การกล้าทดลอง ดังนั้นใน
หลักสูตรน้ีจึงมุ่งเน้นที่การฝึกใช้ทักษะของการคิดเชิงนวัตกรรมทุกด้าน เพ่ือให้ผู้เรียนค้นพบทักษะที่
เหมาะสมกับตนเองในการน าไปฝึกฝนและทดลองใช้ต่อการท างานและการใช้ชีวิตให้เกิดประโยชน์
สูงสุดได้ 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญและเข้าใจวิธีการค้นหาแนวทางการพัฒนาการท างาน และ

ลองท าในสิ่งใหม่ ๆ (Innovative) 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้และทักษะในการใช้เครื่องมือ เว็บไซต์ เพ่ือสร้างนวัตกรรม 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรม กล้าคิด กล้าท า กล้าน าเสนอ ในกระบวนการการสร้างนวัตกรรม 

 

 

 

 

INNOVATIVE THINKING SKILLS 
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หัวข้อการบรรยาย 

ส่วนที่ 1: ความส าคัญของนวัตกรรมในการท างาน 

• ความส าคัญของทักษะการสร้างนวัตกรรมในโลกยุคปัจจุบัน  

ส่วนที่ 2: ทักษะการสร้างนวัตกรรม 

• ทักษะของนักเก็บข้อมูล : การตั้งค าถามและการสังเกต (ค้นหา) 

• ทักษะของนักคิด : การหาไอเดียใหม่และการระดมสมอง (ค้นพบ) 

• ทักษะของนักท า : การท าต้นแบบ (ลองท า) 

• ทักษะของนักสื่อสาร : การน าเสนอ 

 ส่วนที่ 3: การพัฒนานิสัยหรือโครงการนวัตกรรม 

• วธิีพัฒนาโครงการนวัตกรรม 

• การพัฒนานิสัยของนักสร้างนวัตกรรมอย่างยั่งยืน 

 
กิจกรรรมและ Workshop ส าหรับการฝึกอบรม 

 

 

 

 

กิจกรรม / Workshop ผลที่ได้รับ 

Workshop 1:  Personality Poker 
• ค้นพบจุดแข็งของตนในการสร้าง

นวัตกรรม เพื่อการสร้างนวัตกรรม
ร่วมกับทีมงานได้ 

Workshop 2: การท าต้นแบบ 

• ทักษะการท าต้นแบบ เพ่ือทดสอบไอเดีย 

• เข้าใจไอเดียได้ชัดเจนมากข้ึน 

• กระบวนการ การสร้างต้นแบบในแบบ
ต่าง ๆ 

Workshop 3 : การน าเสนอ 
• สามารถเรียบเรียงเนื้อหาที่จะใช้ในการ

เสนอไอเดียให้น่าสนใจ และสื่อสารให้
ทุกคนเข้าใจแนวคิดร่วมกันได้ 
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กลุ่มเป้าหมาย 

1. พนักงานทุกฝ่าย / ระดับ 
2. หัวหน้างานทุกฝ่าย / ระดับ 

 

รูปแบบการฝึกอบรม 

• ระยะเวลารวม 1 วัน (6 ชั่วโมง) 
• บรรยาย กิจกรรม และ Workshop 
 
 

ผลที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

พัฒนา แก้ปัญหา 

• ค้นพบวิธีการพัฒนาการท างานที่
เหมาะสมกับตนเอง 

• ทักษะการสร้างนวัตกรรม 

• แนวคิดของตนเองเพ่ือให้กลายเป็นคน
มีลักษะนิสัยของนักสร้างนวัตกรรม 

• การไม่เห็นความส าคัญของการพัฒนา
และปรับปรุงการท างานของตัวเอง 

• การไม่รู้จะเริ่มสร้างนวัตกรรมใหม่
อย่างไร 
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ก าหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร Innovative Thinking Skills 

เวลา รายละเอียดกิจกรรมของหลักสูตร 

9.00 น. 

ส่วนที่ 1: ความส าคัญของนวัตกรรมในการท างาน 

• ความส าคัญของทักษะการสร้างนวัตกรรมในโลกยุคปัจจุบัน  

Workshop 1:  Personality Poker 
10.30 น. พักเบรก 15 นาที 

10.45 น. 

ส่วนที่ 2: ทักษะการสร้างนวัตกรรม 

• ทักษะของนักเก็บข้อมูล : การตั้งค าถามและการสังเกต (ค้นหา) 

• ทักษะของนักคิด : การหาไอเดียใหม่และการระดมสมอง (ค้นพบ) 
12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.0 น. • ทักษะของนักท า : การท าต้นแบบ (ลองท า) 
Workshop 2: การท าต้นแบบ 

14.30 น. พักเบรก 15 นาที 

14.45 น. 

• ทักษะของนักสื่อสาร : การน าเสนอ 
Workshop 3 : การน าเสนอ 
ส่วนที่ 3: การพฒันาโครงการนวัตกรรม 

• วธิีพัฒนาโครงการนวัตกรรม 

• การพัฒนานิสัยของนักสร้างนวัตกรรมอย่างยั่งยืน 
16.00 น. ถาม – ตอบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น / ปิดการอบรม 

 


