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Course ID Course Name Time 

 High Impact Trainer 2 วัน 

 

หลกัการและเหตผุล 

การฝึกอบรมเป็นวิธีการพัฒนาพนักงานที่ได้รับความนิยมมากที่สุด โดยเฉพาะการ

ฝึกอบรมกันเองภายในบริษัท ดังน้ันบุคคลที่มีหน้าที่เป็นวิทยากรจึงถือเป็นบุคคลสำคัญ ที่จะทำให้

หลักสูตรการฝึกอบรมน้ัน ๆ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

 หลักสูตรน้ีจึงได้ออกแบบมาเพื่อให้ผู้เข้าอบรม ได้เข้าใจในทฤษฎีของการเป็นวิทยากร และ

กลวิธีการเป็นวิทยากรทุกแง่ทุกมุม ผ่านการบรรยาย กิจกรรมกลุ่ม ฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากรโดย

จะได้รับคำแนะนำจากวิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่านอ่ืนเพื่อการปรับปรุงในคราวต่อไป 

 

วตัถปุระสงค  ์

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถออกแบบเน้ือหาและลำดับการสอนได้ตามวัตถุประสงค ์
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถใช้เทคนิคการสอน และการเลา่เร่ือง เพื่อสร้างบรรยากาศ และ

การมีส่วนร่วมให้กับผู้ฟังได ้
3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถบริหารช่วงเวลาในการถามตอบได้อย่างราบร่ืน 

  

HIGH IMPACT TRAINER 
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หวัขอ้การบรรยาย 

สว่นที ่1: ปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ประสทิธภิาพการฝกึอบรม 

• วิทยากร  

• เน้ือหาหลักสูตร  

• สภาพแวดล้อม  

• ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

สว่นที ่2: ทฤษฎกีารเรยีนรู ้

• ทฤษฎีการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ของ Malcolm Knowles 

• 5 ธรรมชาติการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ทีว่ิทยากรควรทราบ  

• ทฤษฎีประสทิธิภาพการฝึกอบรมของ Donald KirkPatrick 

สว่นที ่3: การออกแบบหลกัสตูรฝกึอบรม 

• ช่ือหลักสูตร 

• วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

• เน้ือหาการเรียนรู้ 

• เคล็ดลับการเตรียมเน้ือหาการเรียนรู้ 
o แบ่งเน้ือหาเป็นสว่น ๆ  
o มีที่มาที่ไป อ้างอิงได ้

o เรียงเน้ือหาด้วย Cone System 

สว่นที ่4: เจาะลกึ 13 วธิกีารฝกึอบรม 

• ฝึกอบรมด้วยการพูด 
o เทคนิคการบรรยาย 3+5 
o 3 ภาษากายสำคัญ 

• ฝึกอบรมด้วยอุปกรณ์ 
o เคล็ดลับการใช้โปรแกรมการนำเสนอ (PPT) 
o เคล็ดลับการใช้วิดีโอ 
o แอพพลิเคช่ันทางโทรศัพท ์
o รู้จักกับ KAHOOT! 

o เอกสาร 
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• ฝึกอบรมด้วยกิจกรรม 
o เคล็ดลับการใหผู้้เข้าอบรมได้ร่วมเสนอแนะความคิดเห็น ร่วมอภิปราย  
o การระดมสมอง 
o เกม สันทนาการ 
o รู้จักกับเกม สันทนาการ 2 ประเภท 
o เคล็ดลับการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 
o เคล็ดลับของวิทยากรสาธติให้ด ู
o ผู้เข้าอบรมได้ฝึกปฏิบัติ / บทบาทสมมต ิ
o การใช้กรณีศึกษา 

o พาไปศึกษานอกสถานที ่

สว่นที ่5: การจดัการกบัคำถาม 

• การเตรียมตัวก่อนรับมือกับคำถาม 

• เทคนิคการรับมือกับคำถามที่ไม่พึงประสงค ์

• เม่ือตอบคำถามไม่ไดท้ำอย่างไร 
 

กิจกรรรมและ Workshop สำหรับการฝึกอบรม 

Workshop ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
Workshop 1 : ปัจจัยที่มีผลต่อประสทิธิภาพ
การฝึกอบรม 

• ตระหนักถึงปัจจัยสำคัญในการ
ฝึกอบรม  

Workshop 2 : ระบุช่ือหลักสูตร • เข้าใจหลักการกำหนดช่ือหลักสูตร 
Workshop 3 : ระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ • เข้าใจวิธีการกำหนดวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้ 
Workshop 4 : ระบุเน้ือหาการเรียนรู้ • เข้าใจวิธีการกำหนดเน้ือหาการเรียนรู้ 
Workshop 5 : ออกแบบหลักสูตรการฝึกอบรม
ให้ลูกค้า 

• ทักษะการออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม 

Workshop 6 : ฝึกปฏิบัติ การบรรยาย • ทักษะการฝึกอบรมด้วยการบรรยาย 
Workshop 7 : การฝึกอบรมด้วยอุปกรณ์ • เข้าใจหลักการใช้อุปกรณ์อย่าง

เหมาะสม และส่งเสริมประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ 

Workshop 8 : ลองฝึกใช้เกม • เข้าใจวิธีการใช้เกมประกอบการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

Workshop 9 : ฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร • ทักษะการเป็นวทิยากร 
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กลุม่เปา้หมาย 

1. วิทยากรภายใน 
2. ผู้ที่ตั้งใจจะพัฒนาทักษะเพื่อการเป็นวิทยากร 

 
รูปแบบการฝึกอบรม 

• ระยะเวลารวม 2 วัน (12 ช่ัวโมง) 
• บรรยาย 30% และกิจกรรม Workshops 70% 
• เพื่อประสทิธิภาพของการอบรม ขอจำกัดผู้เข้าอบรมไม่เกิน 12 ท่าน / รุ่น 

 

ผลที่ได ้รับจากการฝึกอบรม 

พัฒนา แก้ปัญหา 
• การออกแบบหลักสูตรและการเรียนรู้ให้

ตอบวัตถุประสงค์ สร้างการมีส่วนร่วม 
และมีประสิทธภิาพ 

• การเลือกใช้วิธีการฝึกอบรมได้อย่าง
หลากหลาย เหมาะสมกับเน้ือหา และ
วัตถุประสงค ์

• การฝึกอบรมที่ไม่สามารถสร้างการมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ได้ และการ
นำเสนอเน้ือหาที่เข้าใจยาก 
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กำหนดการฝกึอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
หลกัสตูร High Impact Trainer  

วนัที ่1 
เวลา รายละเอยีดกจิกรรมของหลกัสตูร 

9.00 น. 

Workshop 1 : ปัจจัยที่มีผลต่อประสทิธิภาพการฝึกอบรม 
สว่นที ่1: ปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ประสทิธภิาพการฝกึอบรม 

• วิทยากร  

• เน้ือหาหลักสูตร  

• สภาพแวดล้อม  

• ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
สว่นที ่2: ทฤษฎกีารเรยีนรู ้

• ทฤษฎีการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ของ Malcolm Knowles 

• 5 ธรรมชาติการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ทีว่ิทยากรควรทราบ  

• ทฤษฎีประสทิธิภาพการฝึกอบรมของ Donald KirkPatrick 
10.30 น. พักเบรก 15 นาท ี

10.45 น. 

สว่นที ่3: การออกแบบหลกัสตูรฝกึอบรม 

• ช่ือหลักสูตร 
Workshop 2 : ระบุช่ือหลักสูตร 

• วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
Workshop 3 : ระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

• เน้ือหาการเรียนรู้ 

• เคล็ดลับการเตรียมเน้ือหาการเรียนรู้ 
o แบ่งเน้ือหาเป็นสว่น ๆ  
o มีที่มาที่ไป อ้างอิงได ้
o เรียงเน้ือหาด้วย Cone System 

Workshop 4 : ระบุเน้ือหาการเรียนรู้ 
Workshop 5 : ออกแบบหลักสูตรการฝึกอบรมให้ลูกค้า 

12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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กำหนดการฝกึอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
หลกัสตูร High Impact Trainer  

วนัที ่1 (ตอ่) 
เวลา รายละเอยีดกจิกรรมของหลกัสตูร 

13.00 น. 

สว่นที ่4: เจาะลกึ 13 วธิกีารฝกึอบรม 

• ฝึกอบรมด้วยการพูด 
o เทคนิคการบรรยาย 3+5 
o 3 ภาษากายสำคัญ 

Workshop 6 : ฝึกปฏิบัติ การบรรยาย 

• ฝึกอบรมด้วยอุปกรณ์ 
o เคล็ดลับการใช้โปรแกรมการนำเสนอ (PPT) 
o เคล็ดลับการใช้วิดีโอ 
o แอพพลิเคช่ันทางโทรศัพท ์
o รู้จักกับ KAHOOT! 
o เอกสาร 

Workshop 7 : การฝึกอบรมด้วยอุปกรณ์ 
14.30 น. พักเบรก 15 นาท ี

14.45 น. 

• ฝึกอบรมด้วยกิจกรรม 
o เคล็ดลับการใหผู้้เข้าอบรมได้ร่วมเสนอแนะความคิดเห็น ร่วม

อภิปราย  
o การระดมสมอง 
o เกม สันทนาการ 
o รู้จักกับเกม สันทนาการ 2 ประเภท 

Workshop 8 : ลองฝึกใช้เกม 
o เคล็ดลับการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 
o เคล็ดลับของวิทยากรสาธติให้ด ู
o ผู้เข้าอบรมได้ฝึกปฏิบัติ / บทบาทสมมต ิ
o การใช้กรณีศึกษา 
o พาไปศึกษานอกสถานที ่

สว่นที ่5: การจดัการกบัคำถาม 

• การเตรียมตัวก่อนรับมือกับคำถาม 

• เทคนิคการรับมือกับคำถามที่ไม่พึงประสงค ์

• เม่ือตอบคำถามไม่ไดท้ำอย่างไร 
16.00 น. ถาม – ตอบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น / ปิดการอบรมวนัที่ 1 
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กำหนดการฝกึอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
หลกัสตูร High Impact Trainer  

วนัที ่2 
เวลา รายละเอยีดกจิกรรมของหลกัสตูร 

9.00 น. 
Workshop 9 : ฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร พร้อมรับ Feedback จาก
วิทยากร 

10.30 น. พักเบรก 15 นาท ี

10.45 น. 
Workshop 9 : ฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร พร้อมรับ Feedback จาก
วิทยากร (ต่อ) 

12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. 
Workshop 9 : ฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร พร้อมรับ Feedback จาก
วิทยากร (ต่อ) 

14.30 น. พักเบรก 15 นาท ี

14.45 น. 
Workshop 9 : ฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร พร้อมรับ Feedback จาก
วิทยากร (ต่อ) 

16.00 น. ถาม – ตอบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น / ปิดการอบรม 
 

 

 


