
 

Ef
fe

ct
ive

 O
JT

 T
ec

hn
iq

ue
 

0 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ef
fe

ct
ive

 O
JT

 T
ec

hn
iq

ue
 

1 

 

  

 

Course ID Course Name Time 

 Effective OJT Technique 1 วัน 

 

หลกัการและเหตผุล 

การที่จะพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้คุณภาพ ตรงตามมาตรฐานที่บริษัทเป็นผู้
กำหนดได้น้ัน      เป็นสิ่งสำคัญที่ทุกองค์กรล้วนให้ความสำคัญ ซึ่งหน่ึงในเคร่ืองมือหรือวิธีการที่
จะช่วยให้การปฏิบัติงานได้ผลลัพธ์ตามที่องค์กรต้องการได้นั้น   คือ  การสอนงานหน้างาน (On 
the Job Training)  

หากท่านต้องการวิธีการสอนงานที่เมื่อทำแล้วเกิดผลประโยชน์ และมีมาตรฐานขั้นตอน
อย่างชัดเจน และเห็นผลเป็นรูปธรรมได้นั้น การสอนงาน (OJT) จะเป็นทางออกของผลลัพธท์ี่คุณ
ต้องการ ด้วยกระบวนการ Prepare, Present, Try Out และ Follow Up จะช่วยให้การสอนงานมี
ระบบและเห็นขั ้นตอนการสอนที่ชัดเจน ทำให้ลดปัญหาการสอนงานแบบตามใจฉัน สามารถ
พัฒนาและติดตามผลลัพธ์ได้ง่าย  

หลักสูตรน้ี จะช่วยให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้หลักการและความสำคัญของการสอนงาน สร้าง
ความเข้าใจใน องค์ประกอบ ขั้นตอน และวิธีการทำ OJT   รวมทั้ง   ปัจจัยสำคัญที่จะช่วยหนุน
สร้างความสำเร็จในการบริหารจัดการ และการดำเนินระบบ  OJT ได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
เช่ือมโยงในการทำงานจริงได้ 

 

วตัถปุระสงค  ์

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการสอนหน้างาน (OJT) ที่สร้างผลลัพธ์
ตามที่ต้องการได ้

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถเตรียมความพร้อมก่อนการสอนงานจริงได้อย่างเป็นระบบ 
3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถสอนงาน และติดตามวัดผลได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 
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หวัขอ้การบรรยาย 

สว่นที ่1: หลกัการสรา้งผลลพัธ ์

• ผลลัพธ์เกิดจากอะไร 
o เป้าหมาย 
o ความคิด 
o การกระทำ 

• องค์ประกอบของผลลัพธ์ที่ดี 
o เป้าหมายที่ด ี
o ความคิดที่ถูกต้อง 
o การกระทำ / ภาษาที่ถูกต้อง 

• 4 ข้ันตอนการสอนหน้างาน ให้ได้ผลลัพธท์ี่ต้องการ 
o Prepare 
o Present  
o Try Out 

o Follow Up 

สว่นที ่2: เตรยีมพรอ้มกอ่นเริม่สอน (Prepare)  

• การกำหนดเป้าหมาย และผลลัพธ์ที่ต้องการอย่างชัดเจน 

• การวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมสำคัญทีต่้องมี 

• เคร่ืองมือในการวัดผล 

สว่นที ่3: กระบวนการสอนใหไ้ดผ้ล (Present) 

• การวิเคราะห์ผู้เรียน 

• การเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (Adult Learning) 

• เคร่ืองมือในการพัฒนาทีมงาน  

สว่นที ่4: การใหท้มีงานลองทำ และตดิตามผล (Try Out & Follow up) 

• บทบาทในการเป็นผู้สังเกตการณ์ของผู้สอนงาน 

• วิธีการติดตามผลการเรียนรู้ 

• การช่ืนชม เม่ือทีมงานปฏิบัติตามการเรียนรู้ได้ดี (Recognition) 

• การให้ Feedback และคำแนะนำ เม่ือทีมงานยังมีข้อผิดพลาดหรือสิ่งที่ยังไม่เข้าใจ  
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กิจกรรรมและ Workshop สำหรับการฝึกอบรม 

Workshop ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
Workshop 1 : ฝึกกำหนดเปา้หมาย และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน วัดผลไดเ้ป็น
รูปธรรม 

• ฝึกทักษะการกำหนดเป้าหมาย และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน และวัดผล
ได้เป็นรูปธรรม 

Workshop 2 : ฝึกแยกแยะ ความรู้ ทักษะ 
และพฤติกรรมในการทำงาน 

• ความเข้าใจในลักษณะของความรู้ 
ทักษะ และพฤติกรรมในการทำงาน 
เพื่อการออกแบบวิธีการวัดและติดตาม
ผล 

Workshop 3 : ฝึกวิเคราะห์และเลือกใช้
เคร่ืองมือในการพัฒนาทีมงานใหเ้หมาะสม 

• วิเคราะห์และเลือกใช้เคร่ืองมือในการ
พัฒนาทีมงานให้เหมาะสม 

Workshop 4 : ฝึกการสอนงาน 4 ข้ันตอน • ทักษะการสอนหน้างาน (OJT) 

 

กลุม่เปา้หมาย 

1. พนักงานทุกระดับ 
2. หัวหน้างานทุกระดับ 

รูปแบบการฝึกอบรม 

• ระยะเวลารวม 1 วัน (6 ช่ัวโมง) 
• บรรยาย และกิจกรรม Workshops 

 

ผลที่ได ้รับจากการฝึกอบรม 

พัฒนา แก้ปัญหา 
• มุมมอง และทัศนคติสำคัญในการสอน

หน้างานให้ได้ผล 
• การสอนงานที่สามารถวัดผลการเรียนรู้

ได้อย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

• การสอนงานแบบตามใจผู้สอน ทำให้
ผู้เรียนไม่เข้าใจจริง และเกิดการ
ทำงานทีผ่ิดพลาด 
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กำหนดการฝกึอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
หลกัสตูร Effective OJT Technique 

เวลา รายละเอยีดกจิกรรมของหลกัสตูร 

9.00 น. 

สว่นที ่1: หลกัการสรา้งผลลพัธ ์

• ผลลพัธ์เกิดจากอะไร 

• องค์ประกอบของผลลัพธ์ที่ดี 

• 4 ขั้นตอนการสอนหน้างาน ให้ได้ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
o Prepare 
o Present  
o Try Out 
o Follow Up 

10.30 น. พักเบรก 15 นาท ี

10.45 น. 

สว่นที ่2: เตรยีมพรอ้มกอ่นเริม่สอน (Prepare)  

• การกำหนดเป้าหมาย และผลลพัธ์ที่ต้องการอย่างชัดเจน 
Workshop 1 : ฝึกกำหนดเป้าหมาย และผลลพัธ์การเรียนรูท้ี่ชัดเจน วัดผลได้เปน็
รูปธรรม 

• การวิเคราะห์ความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมสำคัญที่ต้องม ี
Workshop 2 : ฝึกแยกแยะ ความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมในการทำงาน 

• เครื่องมือในการวัดผล 
12.00 น. พักรบัประทานอาหารกลางวนั 

13.00 น. 

สว่นที ่3: กระบวนการสอนใหไ้ดผ้ล (Present) 

• การวิเคราะห์ผูเ้รยีน 

• การเรยีนรู้แบบผู้ใหญ่ (Adult Learning) 

• เครื่องมือในการพฒันาทีมงาน  
Workshop 3 : ฝึกวเิคราะหแ์ละเลอืกใช้เครื่องมอืในการพฒันาทีมงานให้
เหมาะสม 

14.30 น. พักเบรก 15 นาท ี

14.45 น. 

สว่นที ่4: การใหท้มีงานลองทำ และตดิตามผล (Try Out & Follow up) 

• บทบาทในการเป็นผู้สังเกตการณ์ของผู้สอนงาน 

• วิธีการติดตามผลการเรยีนรู ้

• การชืน่ชม เมือ่ทีมงานปฏิบัติตามการเรยีนรู้ได้ดี (Recognition) 

• การให้ Feedback และคำแนะนำ 
เมือ่ทมีงานยังมีขอ้ผิดพลาดหรอืสิ่งที่ยังไมเ่ข้าใจ  

Workshop 4 : ฝึกการสอนงาน 4 ขัน้ตอน 
16.00 น. ถาม – ตอบ แลกเปลีย่นความคิดเหน็ / ปิดการอบรม 

 


