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Course ID Course Name Time 

 Creative Thinking for High Productivity 1 วัน 

 

หลกัการและเหตผุล 

ความคิดสร้างสรรค์ เป็นปัจจัยที่สำคัญที่ทำให้เกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนา สร้างสีสัน 

และพลังให้กับการทำงาน และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี  

หลายคนมักเชื ่อว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นพรสวรรค์ติดตัว แต่ที ่จริงแล้ว ความคิด

สร้างสรรค์เป็นทักษะที่ทุกคนสามารถพัฒนาได้ 

หลักสูตรนี้จึงได้ออกแบบขึ้นเพื่อให้ผู้เข้าอบรมพัฒนามุมมองและทัศนคติที่มีต่อความคิด

สร้างสรรค์ในตัวเอง เปิดใจรับความคิดเห็นที่แตกต่างและหลากหลาย เข้าใจวิธีการพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์ และหลักการค้นหามุมมองใหม่ ๆ ในการพัฒนาการทำงาน ผ่านการเรียนรู้

แบบ Activity Based Learning และ Participative Techniques ที่ผู้เข้าอบรมจะได้เรียนรู้และฝึก

ปฏิบัติแบบสนุกสนาน เป็นกันเอง เพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน และการสำรวจพฤติกรรมตนเองผ่าน

ประสบการณ์จริง 

 

วตัถปุระสงค  ์

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมพัฒนามุมมองและทศันคติที่มีต่อความคิดสร้างสรรค์ในตัวเอง และเปิด
ใจรับความคิดเห็นทีแ่ตกต่างและหลากหลาย 

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจวธิีพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และหลักการค้นหามุมมองใหม่ ๆ ใน
การพัฒนาการทำงาน 

3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกใช้เคร่ืองมือค้นหาความคิดสร้างสรรค์ ในการค้นหาความคิดใหม่ ๆ 
  

CREATIVE THINKING FOR HIGH PRODUCTIVITY 



 

Cr
ea

tiv
e 

Th
ink

ing
 fo

r 
Hi

gh
 P

ro
du

ct
iv

ity
 

2 

 

หวัขอ้การบรรยาย 

สว่นที ่1: ความคดิสรา้งสรรค ์ทกัษะทีเ่ราสรา้งไดห้รอืไม่ 

• ค้นหาความคิดสร้างสรรคใ์นตัวเรา 

• สำรวจตนเองเพื่อดึงศักยภาพออกมาใช้ให้เต็มที่  

• ลักษณะความคิดสร้างสรรค์ 

• องค์ประกอบที่ช่วยให้เกิดความคิดสร้างสรรค ์

สว่นที ่2: การพฒันาความคดิสรา้งสรรค  ์

• เทคนิค CHANGER เพื่อการปรับปรุงและพัฒนางาน 

• 4 ปัจจัยที่มีผลต่อความคิดสร้างสรรค์ 

• ปัญหาและอุปสรรคของการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

• 29 วธิีฝึกสร้างนิสัยใหเ้ป็นคนคิดเชิงสร้างสรรค ์

• การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการทำงาน 

สว่นที ่3: เตรยีมตวัใหพ้รอ้มกอ่นคดิสรา้งสรรค์ 

• ยอมรับความแตกต่างของสมาชิกในทีม  

• นิสัยที่สกัดก้ันความคิดสร้างสรรค ์

• เคร่ืองมือที่ช่วยเปิดมุมมองใหม่ ๆ ด้วย SCAMPER   

• การเอาไปประยุกต์ใช้ในงานที่ทำ 

กิจกรรรมและ Workshop สำหรับการฝึกอบรม 

Workshop ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
Workshop 1 : Imagination • กระตุ้นการใช้ความคิดนอกกรอบ และการไม่

ปิดกั้นความเป็นไปได้ 
Workshop 2 : Change Maker • ฝึกทักษะการคิดเพื่อสร้างการเปล่ียนแปลง 

Activity 1 : The Cut • ตระหนักถึงความสำคัญของการเปล่ียน
วิธีการ เพื่อเปล่ียนผลลัพธ์ 

Workshop 3 : เราใช้สมองส่วนไหนทำงานมากกว่า
กัน 

• ตระหนักถึงความสำคัญของการใช้สมองทั้ง 
2 ด้าน 

Activity 2 : คิดใหม่ คิดนอกกรอบ • ฝึกใช้เคร่ืองมือ SCAMPER  

 

กลุม่เปา้หมาย 

1. พนักงานทุกระดับ 
2. หัวหน้างานทุกระดับ 



 

Cr
ea

tiv
e 

Th
ink

ing
 fo

r 
Hi

gh
 P

ro
du

ct
iv

ity
 

3 

 

 
รูปแบบการฝึกอบรม 

• ระยะเวลารวม 1 วัน (6 ช่ัวโมง) 
• บรรยาย 30% และกิจกรรม Workshops 70% 

 

ผลที่ได ้รับจากการฝึกอบรม 

พัฒนา แก้ปัญหา 
• กระบวนการคิดที่มีความสร้างสรรค์

มากข้ึน 
• การเปิดใจ และยอมรับความคิดเห็นที่

แตกต่าง แปลกใหม่ และหลากหลาย 

• การทำงานแบบเดิม ๆ ด้วยวิธีการเดิม 
ๆ และได้ผลลัพธ์แบบเดิม ๆ 
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กำหนดการฝกึอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
หลกัสตูร Creative Thinking for High Productivity 

เวลา รายละเอยีดกจิกรรมของหลกัสตูร 

9.00 น. 

สว่นที ่1: ความคดิสรา้งสรรค ์ทกัษะทีเ่ราสรา้งไดห้รอืไม่ 

• ค้นหาความคิดสร้างสรรคใ์นตัวเรา 

• สำรวจตนเองเพื่อดึงศักยภาพออกมาใช้ให้เต็มที่  

• ลักษณะความคิดสร้างสรรค์ 

• องค์ประกอบที่ช่วยให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
Workshop 1 : Imagination 

10.30 น. พักเบรก 15 นาท ี

10.45 น. 

สว่นที ่2: การพฒันาความคดิสรา้งสรรค  ์

• เทคนิค CHANGER เพื่อการปรับปรุงและพัฒนางาน 

• 4 ปัจจัยที่มีผลต่อความคิดสร้างสรรค์ 

• ปัญหาและอุปสรรคของการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. 

• 29 วธิีฝึกสร้างนิสัยใหเ้ป็นคนคิดเชิงสร้างสรรค ์

• การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการทำงาน 
Workshop 2 : Change Maker 
Activity 1 : The Cut 

14.30 น. พักเบรก 15 นาท ี

14.45 น. 

สว่นที ่3: เตรยีมตวัใหพ้รอ้มกอ่นคดิสรา้งสรรค์ 

• ยอมรับความแตกต่างของสมาชิกในทีม  

• นิสัยที่สกัดก้ันความคิดสร้างสรรค ์

• เคร่ืองมือที่ช่วยเปิดมุมมองใหม่ ๆ ด้วย SCAMPER   

• การเอาไปประยุกต์ใช้ในงานที่ทำ 
Workshop 3 : เราใช้สมองส่วนไหนทำงานมากกวา่กัน 
Activity 2 : คิดใหม่ คิดนอกกรอบ 

16.00 น. ถาม – ตอบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น / ปิดการอบรม 
 

 


