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Course ID Course Name Time 

 Creating the Innovation 1 วัน 

 

หลักการและเหตุผล 

ในโลกของการแข่งขัน หากคุณไม่เดินไปข้างหน้า ก็เท่ากับว่าคุณถอยหลังแล้ว 

การเดินไปข้างหน้าในบริบทของวงการธุรกิจ ก็คือ การสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ที่จะช่วยให้คุณ
เป็นองค์กรที่มีความโดดเด่น และมีความแตกต่างอันเป็นเอกลักษณ์ของคุณ 

นวัตกรรม (Innovation) คือ กระบวนการแปรรูปความคิดให้ออกมาเป็นสินค้า หรือบริการ
ใหม่ๆ ที่สร้างคุณค่า และมีความน่าสนใจ และด้วยความแปลกใหม่นี้เองที่เป็นความท้าทายในการ
ทำงาน เพราะความแปลกใหม่จะเกิดขึ้นได้ เมื่อคุณกล้าที่จะออกจากพื้นที่แห่งความเคยชิน มาสู่การ
ลองทำสิ่งใหม่ซึ่งแม้จะมีความเสี่ยง แต่ก็จะนำพาไปสู่ผลลัพธ์ที่ดีกว่าในอนาคต 

นักสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรที่มีชื ่อเสียงในวงการต่าง ๆ จะมีอุปนิสัยเกี่ยวกับการสร้าง
นวัตกรรมเช่น การตั้งคำถาม การสังเกต การคิดนอกกรอบ การกล้าทดลอง ดังนั้นในหลักสูตรนี้จึง
มุ่งเน้นที่การฝึกใช้ทักษะของการคิดเชิงนวัตกรรมทุกด้าน เพื่อให้ผู้เรียนค้นพบทักษะที่เหมาะสมกับ
ตนเองในการนำไปฝึกฝนและทดลองใช้ต่อการทำงานและการใช้ชีวิตให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมตระหนักถึงความสำคัญ และเข้าใจวา่ นวัตกรรมเป็นเรื่องใกล้ตวัที่ใคร ๆ ก็
ทำได้จริง 

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู ้ความเข้าใจ ในทักษะของการสร้างนวัตกรรม 
3. เพื่อใหผู้้เข้าอบรมค้นพบวิธกีารพัฒนาการทำงาน หรือการสร้างนวัตกรรมที่เหมาะสมกับ

ตนเองได ้
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หัวข้อการบรรยาย 

ส่วนท่ี 1: นวัตกรรมในการทำงาน 

• ความสำคัญของนวัตกรรมในการทำงาน 

• กระบวนการในการสร้างนวัตกรรม 

• คุณสมบัติของความคิดสร้างสรรค์ หรือการสร้างนวัตกรรม 

ส่วนท่ี 2: ทกัษะการสร้างนวัตกรรม 

• ทักษะของนักเก็บข้อมูล : การตั้งคำถามและการสังเกต (ค้นหา) 
o การใช้คำถาม เพื่อค้นหามมุมองใหม ่
o การสังเกต เพื่อค้นหาสิ่งที่พัฒนาได ้

• ทักษะของนักคิด : การหาไอเดียใหม่และการระดมสมอง (ค้นพบ) 
o เครื่องมือในการค้นหาไอเดียท่ีน่าสนใจ 
o เครื่องมือในการค้นหาคุณค่าที่จะนำมาพฒันาไอเดียใหม่ (Value Proposition 

Canvas) 

• ทักษะของนักทำ : การทำต้นแบบ (ลองทำ) 
o การทดลองทำต้นแบบ (Prototype) 
o เครื่องมือในการสร้างต้นแบบแบบต่าง ๆ 

• ทักษะของนักสื่อสาร : การนำเสนอ 
o หลักการนำเสนอให้กระชับและน่าสนใจ (Pitching) 
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กิจกรรรมและ Workshop สำหรับการฝึกอบรม 

Workshop ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
Workshop 1 : Personality Poker 

• ค้นหาจุดแข็งของตนในทักษะทั้ง 4 ของ
การสร้างนวัตกรรม  

• ค้นพบจุดแข็งของตนในการสร้าง
นวัตกรรม เพือ่การสร้างนวัตกรรม
ร่วมกับทีมงานได ้

Workshop 2 : What If…? 

• ตั้งคำถามจากเรื่องในชีวิตประจำวัน 
เพื่อหามุมมองใหม ่

• เข้าใจวิธีการตั้งคำถามแบบสร้างสรรค ์

Workshop 3 : Value Proposition Canvas 

• วิเคราะหผ์ู้ใชส้ินค้า / ผู้รับบริการ 
เพื่อให้เข้าใจความต้องการที่แท้จริง และ
เสนอไอเดียนวัตกรรมทีม่ีคุณค่าตอ่ผู้ใช้ 
/ ผู้รับบริการได้ 

• ทักษะการวเิคราะห์ และทำความเข้าใจ
ผู้ใช้ / ผู้รับบรกิาร 

• ทักษะการค้นหาไอเดียนวัตกรรมที่มี
คุณค่าและตอบสนองความต้องการท่ี
แท้จริง / แก้ปัญหาการทำงานได ้

Workshop 4 : Prototype 

• สร้างต้นแบบจำลองอย่างง่าย  
• เรียนรู้เครื่องมอืในการสร้างต้นแบบ

นวัตกรรมแบบต่าง ๆ 
Workshop 5 : การนำเสนอ 

• นำเสนอไอเดียนวัตกรรมที่ได ้
• สามารถเรียบเรียงเนื้อหาที่จะใช้ในการ

เสนอไอเดียใหน้่าสนใจ กระชับ และตรง
ประเด็นได ้

 

กลุ่มเป้าหมาย 

1. พนักงานทุกระดับ / หน่วยงาน 
2. หัวหน้างานทุกระดับ / หน่วยงาน 

รูปแบบการฝึกอบรม 
• ระยะเวลารวม 1 วัน (6 ชั่วโมง) 
• บรรยาย และกิจกรรม Workshops 

 

ผลที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
พัฒนา แก้ปัญหา 

• การเสนอไอเดยีนวัตกรรมทีม่ีคุณค่า 
สร้างประโยชน์ และทำไดจ้ริง 

• การเปิดใจต่อการสร้างนวัตกรรม และ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

• การไม่เห็นความสำคัญของการพัฒนา
และปรับปรุงการทำงานของตัวเอง 
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กำหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร Creating the Innovation 

เวลา รายละเอียดกจิกรรมของหลักสูตร 

9.00 น. 

ส่วนท่ี 1: นวัตกรรมในการทำงาน 

• ความสำคัญของนวัตกรรมในการทำงาน 

• กระบวนการในการสร้างนวัตกรรม 
Workshop 1 : Personality Poker 

• คุณสมบัติของความคิดสร้างสรรค์ หรือการสร้างนวัตกรรม 
10.30 น. พักเบรก 15 นาท ี

10.45 น. 

ส่วนท่ี 2: ทกัษะการสร้างนวัตกรรม 
Workshop 2 : What If…? 

• ทักษะของนักเก็บข้อมูล : การตั้งคำถามและการสังเกต (ค้นหา) 
o การใช้คำถาม เพื่อค้นหามมุมองใหม ่
o การสังเกต เพื่อค้นหาสิ่งที่พัฒนาได ้

• ทักษะของนักคิด : การหาไอเดียใหม่และการระดมสมอง (ค้นพบ) 
o เครื่องมือในการค้นหาไอเดียท่ีน่าสนใจ 
o เครื่องมือในการค้นหาคุณค่าที่จะนำมาพฒันาไอเดียใหม่ 

(Value Proposition Canvas) 
Workshop 3 : Value Proposition Canvas 

12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. 

• ทักษะของนักทำ : การทำต้นแบบ (ลองทำ) 
o การทดลองทำต้นแบบ (Prototype) 
o เครื่องมือในการสร้างต้นแบบแบบต่าง ๆ 

Workshop 4 : Prototype 
14.30 น. พักเบรก 15 นาท ี

14.45 น. 
• ทักษะของนักสื่อสาร : การนำเสนอ 

o หลักการนำเสนอให้กระชับและน่าสนใจ (Pitching) 
Workshop 5 : การนำเสนอ 

16.00 น. ถาม – ตอบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น / ปิดการอบรม 
 


