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Course ID Course Name Time 

 Train for Conduct : เทคนิคการถ่ายทอดและน าเสนอ 2 วัน 

 

หลักการและเหตุผล 

การถ่ายทอดและน าเสนอข้อมูลและความรู้ที่ดีนั้น ไม่ใช่เพียงแค่การรายงานข้อมูลที่
ต้องการสื่อสารให้ถูกต้องครบถ้วนเท่านั้น หากยังควรสร้างบรรยากาศที่ดีเพื่อให้ผู้ฟังสามารถรับรู้
สารที่ต้องการจะสื่อได้มากยิ่งข้ึน และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากข้ึน ซึ่งจะน าไปสู่ความเข้าใจที่
มากข้ึน 

สิ่งส าคัญที่สุดที่จะช่วยให้การถ่ายทอดและน าเสนอข้อมูลและความรู้มีความน่าสนใจและ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ได้ คือ การเตรียมตัวให้พร้อม การใช้น้ าเสียง ลีลา ท่าทางที่
ช่วยสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและกระตือรือร้น และการใช้กิจกรรมที่กระตุ้นให้เกิดการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียน 

หลักสูตรนี้จึงได้ออกแบบข้ึนเพื่อให้ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกฝนอย่างเข้มข้นทั้ง
ภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติในแต่ละข้ันตอน ตั้งแต่การเตรียมตัวให้พร้อม การใช้น้ าเสียง ลีลา ท่าทาง 
และ การใช้กิจกรรมเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม พร้อมรับค าแนะน าจากทีมวิทยากรมืออาชีพรายบุคคล  

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ตามแผนการสอนได้อย่างน่า
ติดตาม และมีความมั่นใจ 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถกระตุ้นผู้เรียนให้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนได้ 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถเลือกใช้กิจกรรมได้เหมาะสมกับผู้เรียน และเป้าหมายการเรียนรู้ 
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หัวข้อการบรรยาย 

ส่วนที่ 1: การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี 

• การสานสัมพันธ์เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี 

• การเตรียมกาย ใจ ให้พร้อมก่อนสอน 

• บุคลิกภาพที่ดีของวิทยากร 

ส่วนที่ 2: การสื่อสารให้น่าสนใจ 

• โครงสร้างทางการพูด  

• การเตรียมตัวของวิทยากร 

• การเลือกใช้วิธีสื่อสารให้เหมาะกับผู้เรียน 

• การใช้สื่อประกอบการฝึกอบรม 

• ข้อดี - ข้อจ ากัดของสื่อแต่ละแบบ 

ส่วนที่ 3: การใช้น้ าเสียง ลีลา ท่าทางประกอบการพูด 

• ปรับบุคลิกภาพให้น่าเชื่อถือ 

• การใช้น้ าเสียงเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 

• การใช้ท่าทางที่สื่อความหมาย 

ส่วนที่ 4: ตัวอย่างกิจกรรม และ การสร้างบรรยากาศในการฝึกอบรม 

 

กิจกรรรมและ Workshop ส าหรับการฝึกอบรม 

Workshop ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
Activity 1 : สานสัมพันธ์เพื่อสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีด ี

• ตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างสาย
สัมพันธ์ท่ีดีก่อนการสอน 

Activity 2 : ทดสอบทักษะการน าเสนอรายบุคคล • ผลประเมินระดับทักษะการสอน 
Workshop 1 : ฝึกน ากิจกรรมละลายพฤตกิรรม หรือ
กิจกรรมท่ีจะใช้ในการสอน 

• ความม่ันใจในการน ากิจกรรม 

Workshop 2 : ฝึกน าเสนอข้อมลูคนละ 15 นาที • พัฒนาบุคลกิภาพในการสอน และ 
Feedback จากวิทยากรเพื่อการพัฒนาเพิ่ม 

Workshop 3 : ฝึกถ่ายทอดและน าเสนอตามแผนการ
สอนท่ีได้ออกแบบไว้ในเวลา 30 นาที 

• พัฒนาบุคลกิภาพในการสอน และ 
Feedback จากวิทยากรเพื่อการพัฒนาเพิ่ม 
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กลุ่มเป้าหมาย 

• วิทยากรภายใน 
 

รูปแบบการฝึกอบรม 
• ระยะเวลารวม 2 วัน (12 ชั่วโมง) 
• บรรยาย และกิจกรรม Workshops  

 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการฝึกอบรม (Output) 

• กิจกรรมที่จะใช้ในการละลายพฤติกรรม และสร้างความพร้อมก่อนการเรียนรู้ 
• บุคลิกภาพในการน าเสนอ / การสอนที่ดูมีความมั่นใจ น่าเชื่อถือ 
• วิธีประเมินความเข้าใจของผู้เรียนแบบไม่กดดัน 
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ก าหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร Train for Conduct : เทคนิคการถ่ายทอดและน าเสนอ 

วันที่ 1 
เวลา รายละเอียดกิจกรรมของหลักสูตร 

9.00 น. 

Activity 1 : สานสัมพันธ์เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี 
ส่วนที่ 1: การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี 

• การสารสัมพันธ์เพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี 

• การเตรียมกาย ใจ ให้พร้อมก่อนสอน 

• บุคลิกภาพที่ดีของวิทยากร 
Activity 2 : ทดสอบทักษะการน าเสนอรายบุคคล 

10.30 น. พักเบรก 15 นาที 

10.45 น. 

ส่วนที่ 2: การสื่อสารให้น่าสนใจ 

• โครงสร้างทางการพูด  

• การเตรียมตัวของวิทยากร 

• การเลือกใช้วิธีสื่อสารให้เหมาะกับผู้เรียน 

• การใช้สื่อประกอบการฝึกอบรม 

• ข้อดี – ข้อจ ากัดของสื่อแต่ละแบบ 
12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. 

ส่วนที่ 3: การใช้น้ าเสียง ลีลา ท่าทางประกอบการพูด 

• ปรับบุคลิกภาพให้น่าเชื่อถือ 

• การใช้น  าเสียงเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 

• การใช้ท่าทางที่สื่อความหมาย 

ส่วนที่ 4: ตัวอย่างกิจกรรม และ การสร้างบรรยากาศในการฝึกอบรม 
Workshop 1 : ฝึกน ากิจกรรมละลายพฤติกรรม หรือกิจกรรมที่จะใช้ในการ
สอน 

14.30 น. พักเบรก 15 นาที 
14.45 น. Workshop 2 : ฝึกน าเสนอข้อมูลคนละ 15 นาที 
16.00 น. ถาม – ตอบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น / ปิดการอบรมวันที่ 1 
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ก าหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร Train for Conduct : เทคนิคการถ่ายทอดและน าเสนอ 

วันที่ 2 
เวลา รายละเอียดกิจกรรมของหลักสูตร 

9.00 น. 
Workshop 3 : ฝึกถ่ายทอดและน าเสนอตามแผนการสอนที่ได้ออกแบบไว้ใน
เวลา 30 นาที 

10.30 น. พักเบรก 15 นาที 

10.45 น. 
Workshop 3 : ฝึกถ่ายทอดและน าเสนอตามแผนการสอนที่ได้ออกแบบไว้ใน
เวลา 30 นาที 

12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. 
Workshop 3 : ฝึกถ่ายทอดและน าเสนอตามแผนการสอนที่ได้ออกแบบไว้ใน
เวลา 30 นาที 

14.30 น. พักเบรก 15 นาที 

14.45 น. 
Workshop 3 : ฝึกถ่ายทอดและน าเสนอตามแผนการสอนที่ได้ออกแบบไว้ใน
เวลา 30 นาที 

16.00 น. ถาม – ตอบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น / ปิดการอบรม 
 

 

 


