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Course ID Course Name Time 

 Train for Conclude : เทคนิคการจัดท าแผนการสอน 1 วัน 

 

หลักการและเหตุผล 

แผนการสอนก็เหมือนแผนที่น าทาง เมื่อคุณตั้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ก็เปรียบเหมือนการ
ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการจะไป แต่จะเดินทางไปด้วยวิธีการไหน ใช้ระยะเวลาเท่าไหร่ และ
เดินทางไปเส้นทางไหนนั้น ข้ึนอยู่กับการออกแบบวิธีการเดินทางของคุณ 

การเขียนแผนการสอนที่ดีนั้น จะต้องมีการวิเคราะห์วัตถุประสงค์การเรียนรู้ การประเมิน
เนื้อหาที่จะสอน การออกแบบเครื่องมือ-วิธีการสอน และการออกแบบตัวชี้วัดและประเมินผล 
เพื่อให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอดเนื้อหาได้ครบถ้วน ชัดเจน ตรงประเด็น ในระยะเวลาที่ก าหนด 
รวมถึงยังสามารถใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการเพิ่มความเข้าใจ ฝึกฝนทักษะ และสร้างการมี
ส่วนร่วมได้อีกด้วย 

หลักสูตรนี้จึงได้ออกแบบขึ้นเพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถออกแบบแผนการสอนจากชุด
ความรู้ และประสบการณ์ของตนตามหลักการ ADDIE Model สามารถก าหนดวิธีการวัดและติดตาม
ผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด รวมถึงวิเคราะห์ระดับความรู้ และทักษะของ
ผู้เรียนตามตัวชี้วัดการเรียนรู้ได้ ด้วย Workshop ที่ผู้เข้าอบรมได้คิดจริง ท าจริง เห็นผลจริง 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถจัดท าแผนการสอนจากความรู้และประสบการณ์จริงตาม
หลักการ ADDIE Model ได ้

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถก าหนดวิธีการวัดและติดตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามตัวช้ีวัดและ
วัตถุประสงคท์ี่ก าหนดได ้

3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถวิเคราะห์ระดบัความรู้และทักษะของผู้เรียนตามตัวชี้วดัการ
เรียนรูไ้ด ้  

TRAIN FOR CONCLUDE : เทคนิคการจัดท าแผนการสอน 
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หัวข้อการบรรยาย 
ส่วนท่ี 1: บทบาทหน้าที่ของการเป็นวิทยากร 

• การก าหนดวตัถุประสงค ์
• การเตรียมความพร้อมก่อนการสอน 
• การสอนในช้ันเรียน 
• การตดิตามผล 

ส่วนท่ี 2: การจัดท าแผนการสอน 
• หลักการออกแบบการเรียนรู้ด้วย ADDIE Model 
• องค์ประกอบของแผนการสอน 
• การจัดล าดับความส าคัญของเนื้อหา และประสบการณ์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ

เรียนรู ้
• หลักคิดในการจัดล าดับหัวข้อการสอน 
• เครื่องมือ – กิจกรรม – สื่อที่ใช้ในการเรียนรู ้

ส่วนท่ี 3: การก าหนดตัวชี้วัด และเครื่องมือติดตามและวัดผล 
• การวิเคราะหว์ัตถุประสงค์ และเนื้อหาการสอน 
• การเขียนตัวชีว้ัดที่ชัดเจน วดัผลได ้
• การออกแบบเครื่องติดตามและวัดผลที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ต้องการทราบ 
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กิจกรรรมและ Workshop ส าหรับการฝึกอบรม 
Workshop ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

Activity 1 : ทบทวนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ • วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
Activity 2 : เขียนแผนการสอนง่ายๆ จากเรื่องใกล้ตัว • ฝึกการเขียนแผนการสอน 
Workshop 1 : การจัดล าดับความส าคัญของข้อมูล 
เนื้อหา และ ประสบการณ์ 

• ล าดับความส าคัญของบทเรียน ความรู้ และ
ประสบการณ์ 

Workshop 2 : จัดล าดับหัวข้อการสอนจากเนื้อหาที่
ได้เตรียมไว้ 

• ล าดับขั้นตอนการสอน 

Workshop 3 : ก าหนดตัวอย่าง เครื่องมือ กิจกรรม 
และระยะเวลาที่จะใช้ตามวัตถุประสงค์ 

• ตัวอย่าง เครื่องมือ กิจกรรม และสื่อที่จะใช้
ในการเรียนรู้ 

Workshop 4 : ก าหนดตัวชี้วัด และเครื่องมือวัดและ
ติดตามผลตามวัตถุประสงค์ 

• ตัวชี้วัด และเครื่องมือวัดและติดตามผล 

Workshop 5 : ประเมินระดับความรู้ ทักษะ และ
พฤติกรรมส าคัญของผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ 

• ระดับความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมส าคัญ
ของผู้เรียนที่จะต้องพัฒนา 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
• วิทยากรภายใน 

 
รูปแบบการฝึกอบรม 

• ระยะเวลารวม 1 วัน (6 ชั่วโมง) 
• บรรยาย และกิจกรรม Workshops  

 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการฝึกอบรม (Output) 
• แผนการสอน 
• ตัวชี้วัด และเครื่องมือติดตามและวัดผลการเรียนรู ้
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ก าหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร Train for Conclude : เทคนิคการจัดท าแผนการสอน 

เวลา รายละเอียดกิจกรรมของหลักสูตร 

9.00 น. 

Activity 1 : ทบทวนวัตถุประสงค์การเรียนรู ้
ส่วนท่ี 1: บทบาทหน้าที่ของการเป็นวิทยากร 
ส่วนท่ี 2: การจัดท าแผนการสอน 

• หลักการออกแบบการเรียนรู้ด้วย ADDIE Model 
• องค์ประกอบของแผนการสอน 

Activity 2 : เขียนแผนการสอนง่ายๆ จากเรื่องใกลต้ัว 
10.30 น.  ั

เ
ั
1
5
 
า
 ั 

10.45 น. 

ส่วนท่ี 2: การจัดท าแผนการสอน (ต่อ) 
• การจัดล าดับความส าคัญของเนื้อหา และประสบการณ์ที่สอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์การเรียนรู ้
Workshop 1 : การจัดล าดบัความส าคัญของข้อมูล เนื้อหา และ 
ประสบการณ ์

12.00 น.  ั
 ั
ะ
า
อ
า
า
า
 ั
 

13.00 น. 

ส่วนท่ี 2: การจัดท าแผนการสอน (ต่อ) 
• หลักคิดในการจัดล าดับหัวข้อการสอน 

Workshop 2 : จัดล าดับหัวข้อการสอนจากเนื้อหาที่ได้เตรียมไว ้
• เครื่องมือ – กิจกรรม – สื่อที่ใช้ในการเรียนรู ้

Workshop 3 : ก าหนดตัวอย่าง เครื่องมือ กิจกรรม และระยะเวลาที่จะใช้
ตามวัตถุประสงค ์

14.30 น.  ั
เ
ั
1
5
 
า
 ั 

14.45 น. 

ส่วนท่ี 3: การก าหนดตัวชี้วัด และเครื่องมือติดตามและวัดผล 
Workshop 4 : ก าหนดตัวช้ีวัด และเครื่องมือวัดและติดตามผลตาม
วัตถุประสงค ์
Workshop 5 : ประเมินระดับความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมส าคญัของผู้เรียน
ตามวัตถุประสงค ์

16.00 น. ถาม – ตอบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น / ปิดการอบรม 
 

 


