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Course ID Course Name Time 

 Train for Content : การถอดบทเรียนเพื่อเตรยีมเนื้อหาการสอน 1 วัน 

 

หลักการและเหตุผล 

เพราะการเรียนรู้ที่ดีไม่ได้ข้ึนอยู่กับเทคนิคการสอนเพียงอย่างเดียว แต่ยังรวมไปถึงการ
จัดเตรียมเนื้อหาและข้อมูลในการสอนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเหมาะสมกับผู้เรียนด้วย 
การเตรียมตัวให้พร้อมก่อนการสอนจริงจึงเป็นกระบวนการส าคัญที่วิทยากรไม่ควรมองข้าม หาก
ต้องการพัฒนาคนให้ได้ผลตามที่ต้องการ 

เนื้อหาการสอนที่ดีนั้น จะได้จากการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ การถอดบทเรียน
ประสบการณ์ของตน การจัดระบบข้อมูลที่มี จนออกมาเป็นชุดความรู้ ทักษะที่ส าคัญ และ
พฤติกรรมพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการ ซึ่งข้อมูลที่ถูกจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบนี้ จะช่วยให้ผู้สอนหรือวิทยากรภายในสามารถน าข้อมูลมาออกแบบแผนการสอนได้
รวดเร็วขึ้น สามารถคิดหาวิธีการถ่ายทอดได้อย่างน่าสนใจและเข้าใจได้ง่ายข้ึน และช่วยให้ก าหนด
ตัวชี้วัดผลการเรียนรู้ที่วัดผลได้อย่างชัดเจนมากข้ึน 

หลักสูตรนี้จึงได้ออกแบบข้ึนเพื่อการช่วยถอดบทเรียนจากประสบการณ์ท างานให้ออกมา
เป็นข้อมูล ช่วยจัดระบบข้อมูลที่มีอยู่มากมายและกระจัดกระจายให้เห็นความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกัน 
และช่วยให้ผู้เข้าอบรมสามารถคัดเลือกชุดความรู้ที่จะใช้ในการสอนได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ ผ่านหลักคิด และเครื่องมือที่จะให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกปฏิบัติจริง ผ่านกิจกรรม และ 
Workshop ที่สนุกสนาน ผ่อนคลาย และได้ผลจริง 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้ตามผลลัพธ์ที่ต้องการ 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ เทคนิค และวิธีการท างานจาก

ประสบการณ์การท างานของตนตามหลัก 5W 1H ได้ 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถคัดเลือกชุดความรู้ที่จะใช้ในการสอนได้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้  

TRAIN FOR CONTENT : การถอดบทเรยีนเพื่อเตรียมเนือ้หาการสอน 
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หัวข้อการบรรยาย 

ส่วนที่ 1: เตรียมตัวดี มีชัยไปกว่าครึ่ง 

• ประโยชน์ของการศึกษาข้อมูล เพื่อจัดเตรียมการสอน 

• ข้อมูลที่ควรเตรียมเพ่ือการสอนให้ได้ผล 

• การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

ส่วนที่ 2: จัดระบบความคิดให้เห็นการเชื่อมโยงของข้อมูล และเข้าใจง่าย 

• เครื่องมือจัดระบบความคิด 

• การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย 5W1H 

• การก าหนดหัวข้อการเรียนรู้ 

ส่วนที่ 3: การวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมส าคัญที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

• การแยกองค์ประกอบความรู้ ทักษะ และ พฤติกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

• การคัดเลือกองค์ประกอบที่ส าคัญ และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

• การเชื่อมโยงความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมส าคัญที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

 
กิจกรรรมและ Workshop ส าหรับการฝึกอบรม 

Workshop ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
Workshop 1 : การก าหนดวตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู้ • วัตถปุระสงค์การเรียนรู ้
Activity 1 : ฝึกถอดบทเรียนจากเรื่องใกล้ตวั • ฝึกการใช้เครือ่งมือเพื่อถอดบทเรียนแบบ

ง่ายๆ 
Workshop 2 : ถอดบทเรียน ความรู้ และ
ประสบการณ์ดว้ย 5W 1H 

• บทเรียน ความรู้ และประสบการณ์ท่ี
สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ 

Workshop 3 : วิเคราะห์ความรู้ ทักษะ และ
พฤติกรรมส าคัญท่ีสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์การ
เรียนรู ้

• ชุดความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมส าคัญท่ีจะ
สอนตามวัตถปุระสงค ์
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กลุ่มเป้าหมาย 

• วิทยากรภายใน 
 

รูปแบบการฝึกอบรม 
• ระยะเวลารวม 1 วัน (6 ชั่วโมง) 
• บรรยาย และกิจกรรม Workshops  

 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการฝึกอบรม (Output) 

• ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมส าคัญที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
• กรณีศึกษา และตัวอย่าง ที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่จะสอน 
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ก าหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร Train for Content : การถอดบทเรียนเพื่อเตรียมเนื้อหาการสอน 

เวลา รายละเอียดกิจกรรมของหลักสูตร 

9.00 น. 

ส่วนที่ 1: เตรียมตัวดี มีชัยไปกว่าครึ่ง 

• ประโยชน์ของการศึกษาข้อมูล เพื่อจัดเตรียมการสอน 

• ข้อมูลที่ควรเตรียมเพ่ือการสอนให้ได้ผล 

• การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
Workshop 1 : การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

10.30 น. พักเบรก 15 นาที 

10.45 น. 

ส่วนที่ 2: จัดระบบความคิดให้เห็นการเชื่อมโยงของข้อมูล และเข้าใจง่าย 

• เครื่องมือจัดระบบความคิด 

• การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย 5W1H 

• การก าหนดหัวข้อการเรียนรู้ 
Activity 1 : ฝึกถอดบทเรียนจากเรื่องใกล้ตัว 

12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. Workshop 2 : ถอดบทเรียน ความรู้ และประสบการณ์ด้วย 5W 1H 

14.30 น. พักเบรก 15 นาที 

14.45 น. 

ส่วนที่ 3: การวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมส าคัญที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

• การแยกองค์ประกอบความรู้ ทักษะ และ 
พฤติกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

• การคัดเลือกองค์ประกอบที่ส าคัญ 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

• การเชื่อมโยงความรู้ ทักษะ 
และพฤติกรรมส าคัญที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

Workshop 3 : วิเคราะห์ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมส าคัญที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

16.00 น. ถาม – ตอบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น / ปิดการอบรม 
 

 


