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ประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ฉบบันีÊจดัทาํขึÊนโดยบริษัท มันนีÉ เซอร์วิสเซส บิสซิเนส จํากดั  

ต่อไปในประกาศฉบบันีÊ จะเรียกว่า “บริษทั”บริษทั ยึดมัÉนการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ เคารพและ

ปฏิบติัตามกฎหมายทีÉบงัคบัใช ้มุ่งเนน้และตระหนกัเป็นอย่างยิÉงถึงการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัร

งาน พนักงานและบุคลากร ( ต่อไปในประกาศฉบบันีÊ เรียกว่า “ท่าน”) ดงันัÊน บริษทั จึงให้ความสําคญัดา้น

การเคารพสิทธิในความเป็นส่วนตวัของท่าน เป็นหลกัการสาํคญั    

ข้อ ř วัตถุประสงค์ 

ประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันีÊจดัทาํขึÊนเพืÉอแจง้ให ้ผูส้มคัรงาน พนักงาน บุคลากร  ซึÉงมีความสัมพนัธ ์

กับบริษทั ทราบถึงวตัถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้หรือเปิดเผย ฐานกฎหมาย 

(lawful  basis) ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉจะมีการเก็บรวบรวม ระยะเวลาการเก็บรักษา  การเปิดเผยข้อมูลส่วน

บุคคล ขอ้มูลเกีÉยวกบัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล และสิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามมาตรา Śś แห่ง

พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ŚŝŞŚ  บริษทัจึงไดจ้ดัประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันีÊ   

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านทีÉบริษทัไดท้าํการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย นอกเหนือทีÉไดม้าจาก 

ความสัมพนัธ์ดงักล่าวมาขา้งตน้ จะไม่อยูภ่ายใตข้อบเขตการใช้ของประกาศนีÊ   

  ข้อ Ś คํานิยาม 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความวา่ ขอ้มูลเกีÉยวกบับุคคลซึÉงทาํใหส้ามารถระบุตวับุคคลนัÊนไดไ้ม่วา่ 

ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความวา่ บุคคลหรือนิติบุคคลซึÉงมีอาํนาจหนา้ทีÉตดัสินใจเกีÉยวการ 

เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคล 

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความวา่ บุคคลหรือนิติบุคคลซึÉงดาํเนินการเกีÉยวกบัการเก็บ 

รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามคาํสัÉงหรือในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ทัÊงนีÊ  บุคคล

หรือนิติบุคคลซึÉงดาํเนินการดงักล่าวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

“เจ้าของข้อมูลส่วนบคุคล” หมายความวา่ บุคคลซึÉงเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ผูส้มคัรงาน  

พนกังานและบุคลากร  

“บุคคล” หมายความวา่ บุคคลธรรมดา 

“ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมีความอ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มูลทีÉเป็นเรืÉองส่วนบุคคลโดยแทข้องบุคคลแต่มี 

ความละเอียดอ่อนและอาจสุ่มเสีÉยงในการเลือกปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรมเช่น เชืÊอชาติ เผ่าพนัธุ์ ความคิดเห็น

ทางการเมือง ความเชืÉอในลทัธิศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ 

ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 

 สําหรับผู้สมัครงาน พนักงานและบุคลากร  
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ความพิการขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอืÉนใดซึÉ งกระทบต่อเจ้าของ

ขอ้มูลส่วนบุคคลในทาํนองเดียวกนัตามทีÉคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกาศกาํหนด 

ข้อ ś ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉบริษัทเกบ็รวบรวม วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย และระยะเวลาการเกบ็ 

รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

3.1 บริษทัจะทาํการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงคท์ี Éได ้

แจง้ให้ท่านทราบไวก่้อนหรือในขณะทีÉเก็บรวบรวม 

   3.2 บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง ในกรณีทีÉเก็บรวบรวมจากแหล่งอืÉน 

บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งเคร่งครัด 

   ś.ś ท่านต้องให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเพืÉอปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจาํเป็นต้องให้

ขอ้มูลส่วนบุคคลเพืÉอเขา้ทาํสัญญา การไม่ให้ขอ้มูลอาจส่งผลกระทบตอ่การดาํเนินการดงักล่าว 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล วตัถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม 

ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบคุคล 

ฐานทางกฎหมาย ระยะเวลาการเก็บรักษา 

ř.ข้อมูลส่วนตัว  เช่น ชืÉอ  นามสกุล 

วนั/เดือน/ปีเกิด อาย ุเพศ สัญชาติ เลข

ประจาํตัวประชาชน รูปถ่าย ลายมือ

ชืÉอ เป็นตน้ 

Ś. ข้อมูลการติดต่อ เช่น ทีÉอยูปั่จจุบนั  

หมายเลขโทรศพัท์  E-.Mai  Line ID  

เป็นตน้ 

ś .ข้ อ มู ล เกีÉ ย วกั บ ก าร ศึ ก ษ า  เช่ น 

ประวัติการศึกษา และการอบ รม

สัมมนา  ใบแสดงผลการศึกษา  

Ŝ.ข้อมูลทีÉเกีÉยวกับการสมัครงาน  เช่น 

ประวติัส่วนตัว  ประวติัการทาํงาน  

ใบสาํคญัการเกณฑท์หาร  เป็นตน้ 

พิจารณาขอ้มูลส่วนบุคคลเพืÉอจ้าง

ผูส้มัครงาน เพืÉอเขา้สู่กระบวนการ

คัด เลือกผู ้สมัครงาน/ พนักงาน/

บุคลากรของบ ริษัท  เพืÉ อรับ เข้า

ฝึกงาน/ทาํงาน /เพืÉอประโยชน์ใน

การปฏิบติัหน้าทีÉเป็นพนกังานหรือ

บุ ค ล า ก ร ข อ ง บ ริ ษั ท ห รื อ เพืÉ อ

ประโยชน์อืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกับการ

ส มัค รงาน แ ละ ก ารทํางาน ข อ ง

พนกังาน/บุคลากร 

ฐานการปฏิบติัตาม 

สัญญา และการ 

ดาํเนินการตามคาํขอ 

ของเจา้ของขอ้มูลส่วน 

บุคคลก่อนเขา้ทาํสัญญา 

 

ฐานประโยชน์อันชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ř .ข้ อ มู ล ผู ้ ส มั ค ร ง า น  

บริษัทจะลบหรือทาํลาย

ภ ายใน  śŘ วัน เมืÉ อก าร

ดําเนินการเกีÉยวกับการ 

การคัดเลือกผูส้มัครงาน 

เสร็จสิÊนแลว้ 

Ś .ข้อมู ลพ นักงาน แล ะ

บุ คลากรบ ริษัท จ ะเก็บ

รักษาไวต้ลอดระยะเวลา

ของสัญญาจ้าง  และ řŘ 

ปี  นับแต่สิÊนสุดการจ้าง

ห รื อ ต าม ร ะ ย ะ เว ล า ทีÉ

ก ฎ ห ม ายกําห น ด ห รื อ

จนกว่าจะพน้กาํหนดอายุ

ความตามกฎหมาย 

ś .บ ริ ษัท จ ะ เก็ บ รัก ษ า

ท ะเบียนลู กจ้างไว้เป็ น

เวลา Ś ปีนบัแต่วนัสิÊนสุด

ก าร จ้ าง  แ ล ะ เอ ก ส า ร

เกีÉ ยวกับการจ่ายค่ าจ้าง

และผลประโยชนตอบ

ŝ.ข้อมูลเกีÉยวกับบัญชีธนาคาร เช่น 

ชืÉอเจา้ของบญัชี  เลขบญัชี เป็นตน้ 

 เพืÉอประโยชน์ในการจ่ายค่าจ ้าง

และค่าตอบแทนอืÉน ให้แก่พนกังาน 

/บุคลากร 

Ş.ข้อมูลเพืÉอการติดต่อของพนักงาน

ทีÉได้ยืÉนในกระบวนการยืÉนคําขอเบิก

ค่ารักษาพยาบาลเช่น ชืÉอ  นามสกุล 

เป็นตน้ 

ดาํเนินการตามคาํขอเบิกค่า 

รักษาพยาบาล 

ฐ า น ก าร ป ฏิ บั ติ ต า ม

สัญญา 

ฐานประโยชน์อันชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

ş.ข้อมูลสุขภาพ   เช่นรายละเอียด พิจารณาอนุมติัการให้ค่า ฐ า น ก าร ป ฏิ บั ติ ต า ม
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ข้อมูลส่วนบุคคล วตัถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม 

ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบคุคล 

ฐานทางกฎหมาย ระยะเวลาการเก็บรักษา 

เกีÉยวกบัการเจ็บป่วยและรายละเอียด

เกีÉยวกบัการรักษาและค่าใชจ้่าย 

รักษาพยาบาล กฎหมายเพืÉ อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์เกีÉ ยวกับ

การคุม้ครองแรงงาน 

ฐานประโยชน์อันชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

ฐานความยนิยอม 

แทน  เป็นเวลา Ś ปีนบัแต่

วนัจ่ายเงิน หรือřŘ ปี นับ

แต่ สิÊ น สุดการจ้างห รือ

ตามระยะเวลาทีÉกฎหมาย

กาํหนดหรือจนกว่าจะพน้

กําห น ดอ ายุค วาม ต าม

กฎหมาย 

     ในกรณีทีÉมีข้อพิพาท

ตามกฎห มายบริษัท จะ

เก็บรักษาทะเบียนลูกจา้ง

และและเอกสารเกีÉยวกับ

การจ่ายค่าจา้ง และ 

ผลประโยชน์ตอบแทนไว้

จนกว่าจะมีคาํสัÉงหรือคาํ

พิพากษาถึงทีÉสุดเกีÉยวกับ

เรืÉองดงักล่าว 

     Ŝ.ขอ้มูลทีÉไดจ้ากกลอ้ง

วงจรปิด CCTV บริษทัจะ

เก็บรักษาไวเ้ป็น เวลา Ş 

เดื อ น นั บ วัน ทีÉ บั น ทึ ก

ข้ อ มู ล  ห รื อ เ มืÉ อ พ้ น

ร ะ ย ะ เว ล าใ น ก าร เก็ บ

รั ก ษ าต าม ทีÉ ก ฎ ห ม า ย

กาํหนดหรือจนกว่าจะพน้

กําห น ดอ ายุค วาม ต าม

กฎหมาย 

Š.ข้อมูลเกีÉยวกับการจ่ายค่าจ้างและ

ผลประโยชน์ตอบแทนอืÉน  ๆ เช่น 

ค่ าจ้าง ค่ าล่ วงเวลา ค่ าท ํางาน ใน

วนัหยดุและค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ 

 

 

จ่ายค่าตอบแทนหรือ 

ผลประโยชน์อืÉนใดให้แก่พนกังาน 

/บุคลากร 

ฐ า น ก าร ป ฏิ บั ติ ต า ม

สัญญา 

ฐานประโยชน์อันชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

š.ข้อมูลเกีÉยวกับการทํางาน   เช่น 

วนัทีÉเริÉมจา้ง ตาํแหน่งหรืองานในการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ข้อมูล

การลงโทษทางวนิยั 

 

ประเมินการทํางานของพนักงาน

และบุคลากรพจิารณาการปรับขึÊน 

เงินเดือนและการปรับตาํแหน่งงาน 

ฐ า น ก าร ป ฏิ บั ติ ต า ม

สัญญา 

ฐานประโยชน์อันชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

řŘ.ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 

     เช่นขอ้มูลในหนงัสือใหค้วาม

ยินยอมในการเก็บรวบรวมใชห้รือ 

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

เพืÉ อป ระโยช น์ ใน ก ารพิ จารณ า

คดัเลือกเป็นพนักงานและบุคลากร

เพืÉ อ เป็ น ห ลัก ฐ าน ก ารให้ ค วาม

ยินยอม 

ฐ า น ก าร ป ฏิ บั ติ ต า ม

สัญญา 

ฐานความยนิยอม 

11.ข้อมูลทีÉได้จากกล้องวงจรปิด 

CCTV 

เพืÉ อค วาม ปล อดภัยใน ชีวิตและ

ทรัพยสิ์นของท่านและของบริษทั 

ฐานเพืÉอป้องกนัหรือ

ระงบัอนัตรายตอ่ชีวิต 

ร่างกายหรือสุขภาพของ

บุคคล 

ฐานประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

 

ข้อ Ŝ การลบ  ทําลาย หรือทําให้ข้อมูลส่วนบุคคลไม่อาจระบตุัวบุคคลได้ 

บริษทัจะลบ  ทาํลาย หรือทาํใหข้อ้มูลนัÊนไม่อาจระบุตวับุคคลได ้เมืÉอหมดความจาํเป็นในการเก็บ 

รักษาไวต้ามวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  หรือเมืÉอพน้ระยะเวลาใน

การเก็บรักษาตามทีÉกฎหมายกาํหนด  โดยบริษทัอาจเลือกทีÉจะดาํเนินการดงัตอ่ไปนีÊ  
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       Ŝ.ř เอกสารในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์จะตอ้งถูกลบดว้ยวิธีการทีÉทาํให้ขอ้มูลนัÊนไม่อาจถูกเขา้ถึงได้

อีกเลย 

       Ŝ.Ś ขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉถูกเก็บอยู่ในอุปกรณ์ทีÉเก็บขอ้มูลหรือวตัถุใด ๆ จะต้องถูกลบออกจาก

อุปกรณ์ดงักล่าวก่อนทีÉจะมีการทิÊงอุปกรณ์นัÊน 

       Ŝ.śในกรณีทีÉขอ้มูลนัÊนไม่สามารถถูกลบจากอุปกรณ์ได้ จะตอ้งมีการทาํลายตวัอุปกรณ์นัÊนโดย

บุคคลทีÉมีสิทธิหรือบริษทัทีÉไดรั้บอนุญาตให้ประกอบกิจการทาํลาย 

 Ŝ.Ŝ กระดาษจะตอ้งถูกทาํลายโดยเครืÉองย่อยกระดาษ 

ข้อ ŝ การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหก้บัหน่วยงานต่างๆ ดงันีÊ  

ŝ.ř ธนาคารหรือหน่วยงานทีÉทาํบญัชีเงินเดือน 

5.2 หน่วยงานดา้นทรัพยากรมนุษยแ์ละหน่วยงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทัและทีÉ 

บริษทัไดว้า่จา้งตกลงหรือมอบหมายให้เขา้ถึงซึÉ งขอ้มูลส่วนบุคคลเช่นว่านัÊน 

ŝ.śหน่วยงานของรัฐทีÉมีอาํนาจหนา้ทีÉตามกฎหมาย  หรือเป็นไปตามคาํสัÉงของหน่วยงานของรัฐ  

เช่นศาล พนักงานสอบสวน กรมบงัคบัคดี  สํานกังานประกนัสังคม และ กรมสรรพากร เป็นตน้ 

ข้อ 6 สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

6.1 สิทธิในการขอถอนความยินยอม : ขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉท่านไดใ้ห้ความยนิยอมใหบ้ริษทัเก็บ 

รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ท่านมีสิทธิทีÉจะถอนความยินยอมเมืÉอใดก็ได ้ตลอดระยะเวลาทีÉขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่านอยู่กับบริษัท  เว้นแต่มีข้อจํากัดสิทธิในการถอนความยินยอมโดยกฎหมายหรือสัญญาทีÉให้

ประโยชน์แก่ท่านอยู่ ทัÊงนีÊ การถอนความยินยอมของท่านอาจส่งผลกระทบต่อท่าน เพืÉอประโยชน์ของท่าน 

จึงควรศึกษา/สอบถามถึงผลกระทบก่อนขอถอนความยนิยอม 

      อนึÉ งสําหรับขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉบริษทัได้เก็บรวบรวมไวก่้อนวนัทีÉกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลใช้บงัคบั  บริษทัจะยงัคงเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลนัÊนต่อไปตามวตัถุประสงค์

เดิมของบริษทั  ทัÊงนีÊ   หากท่านไม่ประสงค์ให้บริษทัเก็บรวบรวม  และใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวท่าน

สามารถแจง้ยกเลิกความยินยอมไดต้ามขอ้มูลและสถานทีÉติดต่อของบริษทัทีÉแจง้ไวใ้นประกาศความเป็น

ส่วนตวัฉบบันีÊ  

Ş.Ś สิทธิในการเข้าถึง : ท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงและขอรับสาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉเกีÉยวกบัท่าน 

หรือขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซึÉงขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวทีÉท่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม 

Ş.ś  สิทธิในการขอรับข้อมูล : ท่านมีสิทธิในการขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉเกีÉยวกบัทา่นหรือขอให ้

ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคล 

Ş.Ŝ สิทธิในการคัดค้าน : ท่านมีสิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวมใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน 

บุคคล  

Ş.ŝ สิทธิในการขอให้ลบหรือทําลายข้อมูล : ท่านมีสิทธิในการขอใหล้บหรือทาํลายหรือทาํให้ 
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ขอ้มูล ส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลทีÉไม่สามารถระบุตวับุคคลทีÉเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

Ş.Ş สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล : สิทธิขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลระงบัการใชข้อ้มูลส่วน 

บุคคล 

Ş.ş สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูล : ท่านมี สิทธิในการขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลดาํเนินการให้ 

ขอ้มูลถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั สมบูรณ์และไม่ก่อให้เกิดความเขา้ใจผิด 

Ş.Š สิทธิร้องเรียน : สิทธิในการยืÉนเรืÉองร้องเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชีÉยวชาญ 

ข้อ ş ข้อมูลเกีÉยวกบัผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล สถานทีÉติดต่อ/วิธีการติดต่อ  

หากท่านมีขอ้สงสัย ขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ 

บริษทัหรือเกีÉยวกบัประกาศฉบบันีÊ  หรือท่านตอ้งการใช้สิทธิตามกฎหมายว่าดว้ยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามไดท้ีÉ 

ş.ř ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล/สถานทีÉติดต่อ 

บริษทั  มนันีÉ เซอร์วิสเซส บิสซิเนส จาํกดั řŘŘ/śŘ-řŘŘ/śś อาคารสาธรนคร ทาวเวอร์ ชัÊน řš หอ้ง ŜŘŠ  

ถนนสาทรเหนือ  แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร řŘŝŘŘ 

   ş.Ś วิธีการติดต่อ 

ติดต่อทีÉบริษทัตาม วนั เวลาราชการ หรือทาํเป็นหนงัสือส่งมาทีÉบริษทัตามทีÉอยูข่า้งตน้ หรือ ทาง 

โทรศพัทห์มายเลข ŘŚ-řŘš-šŝŘŝ  โทรสาร  ŘŚ-řŘš-šŝŘŝ หรือทาง E-MAIL: msbicontact@gmail.com 

 

 

 

 


