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ประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ฉบบันีจดัทาํขึนโดยบริษัท มันนี เซอร์วิสเซส บิสซิเนส จํากดั  

ต่อไปในประกาศฉบบันีจะเรียกว่า “บริษทั”บริษทั ยึดมนัการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ เคารพและ

ปฏิบติัตามกฎหมายทีบงัคบัใช ้มุ่งเนน้และตระหนกัเป็นอย่างยงิถึงการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัร

งาน พนักงานและบุคลากร ( ต่อไปในประกาศฉบบันีเรียกว่า “ท่าน”) ดงันนั บริษทั จึงให้ความสําคญัดา้น

การเคารพสิทธิในความเป็นส่วนตวัของท่าน เป็นหลกัการสาํคญั    

ข้อ  วัตถุประสงค์ 

ประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันีจดัทาํขึนเพือแจง้ให ้ผูส้มคัรงาน พนักงาน บุคลากร  ซึงมีความสัมพนัธ ์

กับบริษทั ทราบถึงวตัถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้หรือเปิดเผย ฐานกฎหมาย 

(lawful  basis) ข้อมูลส่วนบุคคลทีจะมีการเก็บรวบรวม ระยะเวลาการเก็บรักษา  การเปิดเผยข้อมูลส่วน

บุคคล ขอ้มูลเกียวกบัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล และสิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามมาตรา  แห่ง

พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.   บริษทัจึงไดจ้ดัประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี  

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านทีบริษทัไดท้าํการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย นอกเหนือทีไดม้าจาก 

ความสัมพนัธ์ดงักล่าวมาขา้งตน้ จะไม่อยูภ่ายใตข้อบเขตการใช้ของประกาศนี  

  ข้อ  คํานิยาม 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความวา่ ขอ้มูลเกียวกบับุคคลซึงทาํใหส้ามารถระบุตวับุคคลนนัไดไ้ม่วา่ 

ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความวา่ บุคคลหรือนิติบุคคลซึงมีอาํนาจหนา้ทีตดัสินใจเกียวการ 

เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคล 

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความวา่ บุคคลหรือนิติบุคคลซึงดาํเนินการเกียวกบัการเก็บ 

รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามคาํสังหรือในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ทงันี บุคคล

หรือนิติบุคคลซึงดาํเนินการดงักล่าวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

“เจ้าของข้อมูลส่วนบคุคล” หมายความวา่ บุคคลซึงเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ผูส้มคัรงาน  

พนกังานและบุคลากร  

“บุคคล” หมายความวา่ บุคคลธรรมดา 

“ข้อมูลส่วนบุคคลทีมีความอ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มูลทีเป็นเรืองส่วนบุคคลโดยแทข้องบุคคลแต่มี 

ความละเอียดอ่อนและอาจสุ่มเสียงในการเลือกปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรมเช่น เชือชาติ เผ่าพนัธุ์ ความคิดเห็น

ทางการเมือง ความเชือในลทัธิศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ 

ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 

 สําหรับผู้สมัครงาน พนักงานและบุคลากร  
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ความพิการขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอืนใดซึงกระทบต่อเจ้าของ

ขอ้มูลส่วนบุคคลในทาํนองเดียวกนัตามทีคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกาศกาํหนด 

ข้อ  ข้อมูลส่วนบุคคลทีบริษัทเกบ็รวบรวม วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย และระยะเวลาการเกบ็ 

รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

3.1 บริษทัจะทาํการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงคท์ีได ้

แจง้ให้ท่านทราบไวก่้อนหรือในขณะทีเก็บรวบรวม 

   3.2 บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง ในกรณีทีเก็บรวบรวมจากแหล่งอืน 

บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งเคร่งครัด 

   .  ท่านต้องให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเพือปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจาํเป็นต้องให้

ขอ้มูลส่วนบุคคลเพือเขา้ทาํสัญญา การไม่ให้ขอ้มูลอาจส่งผลกระทบตอ่การดาํเนินการดงักล่าว 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล วตัถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม 

ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบคุคล 

ฐานทางกฎหมาย ระยะเวลาการเก็บรักษา 

.ข้อมูลส่วนตัว  เช่น ชือ  นามสกุล 

วนั/เดือน/ปีเกิด อาย ุเพศ สัญชาติ เลข

ประจาํตัวประชาชน รูปถ่าย ลายมือ

ชือ เป็นตน้ 

. ข้อมูลการติดต่อ เช่น ทีอยูปั่จจุบนั  

หมายเลขโทรศพัท์  E-.Mai  Line ID  

เป็นตน้ 

.ข้ อ มู ล เกี ย วกั บ ก าร ศึ ก ษ า  เช่ น 

ประวัติการศึกษา และการอบ รม

สัมมนา  ใบแสดงผลการศึกษา  

.ข้อมูลทีเกยีวกับการสมัครงาน  เช่น 

ประวติัส่วนตัว  ประวติัการทาํงาน  

ใบสาํคญัการเกณฑท์หาร  เป็นตน้ 

พิจารณาขอ้มูลส่วนบุคคลเพือจ้าง

ผูส้มัครงาน เพือเขา้สู่กระบวนการ

คัด เลือกผู ้สมัครงาน/ พนักงาน/

บุคลากรของบ ริษัท  เพือรับ เข้า

ฝึกงาน/ทาํงาน /เพือประโยชน์ใน

การปฏิบติัหน้าทีเป็นพนกังานหรือ

บุ ค ล า ก ร ข อ ง บ ริ ษั ท ห รื อ เพื อ

ประโยชน์อืนใดทีเกียวขอ้งกับการ

ส มัค รงาน แ ละ ก ารทํางาน ข อ ง

พนกังาน/บุคลากร 

ฐานการปฏิบติัตาม 

สัญญา และการ 

ดาํเนินการตามคาํขอ 

ของเจา้ของขอ้มูลส่วน 

บุคคลก่อนเขา้ทาํสัญญา 

 

ฐานประโยชน์อันชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

.ข้ อ มู ล ผู ้ ส มั ค ร ง า น  

บริษัทจะลบหรือทาํลาย

ภ ายใน   วัน เมื อก าร

ดําเนินการเกียวกับการ 

การคัดเลือกผูส้มัครงาน 

เสร็จสินแลว้ 

.ข้อมู ลพ นักงาน แล ะ

บุ คลากรบ ริษัท จ ะเก็บ

รักษาไวต้ลอดระยะเวลา

ของสัญญาจ้าง  และ  

ปี  นับแต่สินสุดการจ้าง

ห รื อ ต าม ร ะ ย ะ เว ล า ที

ก ฎ ห ม ายกําห น ด ห รื อ

จนกว่าจะพน้กาํหนดอายุ

ความตามกฎหมาย 

.บ ริ ษัท จ ะ เก็ บ รัก ษ า

ท ะเบียนลู กจ้างไว้เป็ น

เวลา  ปีนบัแต่วนัสินสุด

ก าร จ้ าง  แ ล ะ เอ ก ส า ร

เกียวกับการจ่ายค่ าจ้าง

และผลประโยชนตอบ

.ข้อมูลเกียวกับบัญชีธนาคาร เช่น 

ชือเจา้ของบญัชี  เลขบญัชี เป็นตน้ 

 เพือประโยชน์ในการจ่ายค่าจ ้าง

และค่าตอบแทนอืน ให้แก่พนกังาน 

/บุคลากร 

.ข้อมูลเพือการติดต่อของพนักงาน

ทีได้ยืนในกระบวนการยืนคําขอเบิก

ค่ารักษาพยาบาลเช่น ชือ  นามสกุล 

เป็นตน้ 

ดาํเนินการตามคาํขอเบิกค่า 

รักษาพยาบาล 

ฐ า น ก าร ป ฏิ บั ติ ต า ม

สัญญา 

ฐานประโยชน์อันชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

.ข้อมูลสุขภาพ   เช่นรายละเอียด พิจารณาอนุมติัการให้ค่า ฐ า น ก าร ป ฏิ บั ติ ต า ม
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ข้อมูลส่วนบุคคล วตัถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม 

ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบคุคล 

ฐานทางกฎหมาย ระยะเวลาการเก็บรักษา 

เกียวกบัการเจ็บป่วยและรายละเอียด

เกียวกบัการรักษาและค่าใชจ้่าย 

รักษาพยาบาล กฎหมายเพือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์เกียวกับ

การคุม้ครองแรงงาน 

ฐานประโยชน์อันชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

ฐานความยนิยอม 

แทน  เป็นเวลา  ปีนบัแต่

วนัจ่ายเงิน หรือ  ปี นับ

แต่ สิน สุดการจ้างห รือ

ตามระยะเวลาทีกฎหมาย

กาํหนดหรือจนกว่าจะพน้

กําห น ดอ ายุค วาม ต าม

กฎหมาย 

     ในกรณีทีมีข้อพิพาท

ตามกฎห มายบริษัท จะ

เก็บรักษาทะเบียนลูกจา้ง

และและเอกสารเกียวกับ

การจ่ายค่าจา้ง และ 

ผลประโยชน์ตอบแทนไว้

จนกว่าจะมีคาํสังหรือคาํ

พิพากษาถึงทีสุดเกียวกับ

เรืองดงักล่าว 

     .ขอ้มูลทีไดจ้ากกลอ้ง

วงจรปิด CCTV บริษทัจะ

เก็บรักษาไวเ้ป็น เวลา  

เดื อ น นั บ วัน ที บั น ทึ ก

ข้ อ มู ล  ห รื อ เ มื อ พ้ น

ร ะ ย ะ เว ล าใ น ก าร เก็ บ

รั ก ษ าต าม ที ก ฎ ห ม า ย

กาํหนดหรือจนกว่าจะพน้

กําห น ดอ ายุค วาม ต าม

กฎหมาย 

.ข้อมูลเกียวกับการจ่ายค่าจ้างและ

ผลประโยชน์ตอบแทนอืน ๆ เช่น 

ค่ าจ้าง ค่ าล่ วงเวลา ค่ าท ํางาน ใน

วนัหยดุและค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ 

 

 

จ่ายค่าตอบแทนหรือ 

ผลประโยชน์อืนใดให้แก่พนกังาน 

/บุคลากร 

ฐ า น ก าร ป ฏิ บั ติ ต า ม

สัญญา 

ฐานประโยชน์อันชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

.ข้อมูลเกียวกับการทํางาน   เช่น 

วนัทีเริมจา้ง ตาํแหน่งหรืองานในการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ข้อมูล

การลงโทษทางวนิยั 

 

ประเมินการทํางานของพนักงาน

และบุคลากรพจิารณาการปรับขึน 

เงินเดือนและการปรับตาํแหน่งงาน 

ฐ า น ก าร ป ฏิ บั ติ ต า ม

สัญญา 

ฐานประโยชน์อันชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

.ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 

     เช่นขอ้มูลในหนงัสือใหค้วาม

ยินยอมในการเก็บรวบรวมใชห้รือ 

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

เพื อป ระโยช น์ ใน ก ารพิ จารณ า

คดัเลือกเป็นพนักงานและบุคลากร

เพื อ เป็ น ห ลัก ฐ าน ก ารให้ ค วาม

ยินยอม 

ฐ า น ก าร ป ฏิ บั ติ ต า ม

สัญญา 

ฐานความยนิยอม 

11.ข้อมูลทีได้จากกล้องวงจรปิด 

CCTV 

เพือค วาม ปล อดภัยใน ชีวิตและ

ทรัพยสิ์นของท่านและของบริษทั 

ฐานเพอืป้องกนัหรือ

ระงบัอนัตรายตอ่ชีวิต 

ร่างกายหรือสุขภาพของ

บุคคล 

ฐานประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

 

ข้อ  การลบ  ทําลาย หรือทําให้ข้อมูลส่วนบุคคลไม่อาจระบตุัวบุคคลได้ 

บริษทัจะลบ  ทาํลาย หรือทาํใหข้อ้มูลนนัไม่อาจระบุตวับุคคลได ้เมือหมดความจาํเป็นในการเก็บ 

รักษาไวต้ามวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  หรือเมือพน้ระยะเวลาใน

การเก็บรักษาตามทีกฎหมายกาํหนด  โดยบริษทัอาจเลือกทีจะดาํเนินการดงัตอ่ไปนี 
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       .  เอกสารในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์จะตอ้งถูกลบดว้ยวิธีการทีทาํให้ขอ้มูลนนัไม่อาจถูกเขา้ถึงได้

อีกเลย 

       .  ขอ้มูลส่วนบุคคลทีถูกเก็บอยู่ในอุปกรณ์ทีเก็บขอ้มูลหรือวตัถุใด ๆ จะต้องถูกลบออกจาก

อุปกรณ์ดงักล่าวก่อนทีจะมีการทิงอุปกรณ์นนั 

       . ในกรณีทีขอ้มูลนันไม่สามารถถูกลบจากอุปกรณ์ได้ จะตอ้งมีการทาํลายตวัอุปกรณ์นันโดย

บุคคลทีมีสิทธิหรือบริษทัทีไดรั้บอนุญาตให้ประกอบกิจการทาํลาย 

 .  กระดาษจะตอ้งถูกทาํลายโดยเครืองย่อยกระดาษ 

ข้อ  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหก้บัหน่วยงานต่างๆ ดงันี 

.  ธนาคารหรือหน่วยงานทีทาํบญัชีเงินเดือน 

5.2 หน่วยงานดา้นทรัพยากรมนุษยแ์ละหน่วยงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทัและที 

บริษทัไดว้า่จา้งตกลงหรือมอบหมายให้เขา้ถึงซึงขอ้มูลส่วนบุคคลเช่นว่านนั 

. หน่วยงานของรัฐทีมีอาํนาจหนา้ทีตามกฎหมาย  หรือเป็นไปตามคาํสังของหน่วยงานของรัฐ  

เช่นศาล พนักงานสอบสวน กรมบงัคบัคดี  สํานกังานประกนัสังคม และ กรมสรรพากร เป็นตน้ 

ข้อ 6 สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

6.1 สิทธิในการขอถอนความยินยอม : ขอ้มูลส่วนบุคคลทีท่านไดใ้ห้ความยนิยอมใหบ้ริษทัเก็บ 

รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ท่านมีสิทธิทีจะถอนความยินยอมเมือใดก็ได ้ตลอดระยะเวลาทีขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่านอยู่กับบริษัท  เว้นแต่มีข้อจํากัดสิทธิในการถอนความยินยอมโดยกฎหมายหรือสัญญาทีให้

ประโยชน์แก่ท่านอยู่ ทงันีการถอนความยินยอมของท่านอาจส่งผลกระทบต่อท่าน เพือประโยชน์ของท่าน 

จึงควรศึกษา/สอบถามถึงผลกระทบก่อนขอถอนความยนิยอม 

      อนึงสําหรับขอ้มูลส่วนบุคคลทีบริษทัได้เก็บรวบรวมไวก่้อนวนัทีกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลใช้บงัคบั  บริษทัจะยงัคงเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลนันต่อไปตามวตัถุประสงค์

เดิมของบริษทั  ทงันี  หากท่านไม่ประสงค์ให้บริษทัเก็บรวบรวม  และใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวท่าน

สามารถแจง้ยกเลิกความยินยอมไดต้ามขอ้มูลและสถานทีติดต่อของบริษทัทีแจง้ไวใ้นประกาศความเป็น

ส่วนตวัฉบบันี 

.  สิทธิในการเข้าถึง : ท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงและขอรับสาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคลทีเกียวกบัท่าน 

หรือขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซึงขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวทีท่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม 

.   สิทธิในการขอรับข้อมูล : ท่านมีสิทธิในการขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลทีเกียวกบัทา่นหรือขอให ้

ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคล 

.  สิทธิในการคัดค้าน : ท่านมีสิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวมใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน 

บุคคล  

.  สิทธิในการขอให้ลบหรือทําลายข้อมูล : ท่านมีสิทธิในการขอใหล้บหรือทาํลายหรือทาํให้ 
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ขอ้มูล ส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลทีไม่สามารถระบุตวับุคคลทีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

.  สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล : สิทธิขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลระงบัการใชข้อ้มูลส่วน 

บุคคล 

.  สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูล : ท่านมี สิทธิในการขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลดาํเนินการให้ 

ขอ้มูลถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั สมบูรณ์และไม่ก่อให้เกิดความเขา้ใจผิด 

.  สิทธิร้องเรียน : สิทธิในการยนืเรืองร้องเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชียวชาญ 

ข้อ  ข้อมูลเกยีวกบัผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล สถานทีติดต่อ/วิธีการติดต่อ  

หากท่านมีขอ้สงสัย ขอ้เสนอแนะเกียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ 

บริษทัหรือเกียวกบัประกาศฉบบันี หรือท่านตอ้งการใช้สิทธิตามกฎหมายว่าดว้ยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามไดท้ี 

.  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล/สถานทีติดต่อ 

บริษทั  มนันี เซอร์วิสเซส บิสซิเนส จาํกดั / - /  อาคารสาธรนคร ทาวเวอร์ ชนั  หอ้ง   

ถนนสาทรเหนือ  แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  

   .  วิธีการติดต่อ 

ติดต่อทีบริษทัตาม วนั เวลาราชการ หรือทาํเป็นหนงัสือส่งมาทีบริษทัตามทีอยูข่า้งตน้ หรือ ทาง 

โทรศพัทห์มายเลข - -   โทรสาร  - -  หรือทาง E-MAIL: msbicontact@gmail.com 

 

 

 

 


