
ล ำดับ วันท่ี เวลำ หัวข้ออบรม / กิจกรรม ช่ัวโมง วิทยำกร

09.00 - 09.15 น. เปิดการอบรม 0.5

09.15 - 12.00 น. เจาะลึกเกณฑ์การบริหารทุนมนุษย์ (HCM Criteria) 2.5

13.00 - 16.00 น. การน าเกณฑ์ไปใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 3

09.00 - 12.00 น.
กลยุทธ์การสร้างค่านิยมและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
(Value creation strategies and promote corporate culture)

3 คุณสว่าง สุขศรี
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

13.00 - 16.00 น.
การพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพการงาน
(Managing Career Development)

3 คุณธรรมศักด์ิ เหลืองไพฑูรย์
วิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการจัดการทรัพยากรบุคคล

09.00 - 12.00 น.
การพัฒนาระบบการวิเคราะห์และบริหารข้อมูลสารสนเทศ
ด้านทรัพยากรบุคคล (HR Smart Dashboard Application)

3
คุณวิโรจน์ วงศ์สถิรยาคุณ
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ด้านบริหารศักยภาพองค์กร​
รักษาการผู้จัดการฝ่ายบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และองค์กร

13.00 - 16.00 น. การประเมินผลการปฏิบัติงานและการน าผลประเมินไปใช้การพัฒนาบุคคลากร
(Creating employee incentives with performance management and compensation system)

3
ดร.กิตติ ชุณหศรีวงศ์
ผู้อ านวยการบัณฑิตศึกษา
คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง

09.00 - 12.00 น.
กลยุทธ์การบริหารอัตราก าลัง 
(Manpower Management Strategy)

3 คุณวิศรุต  รักษ์นภาพงศ์
กรรมการผู้จัดการ บริษัท HIM จ ากัด

13.00 - 16.00 น.
การเตรียมความพร้อมเพ่ือการประเมินสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพด้านทรัพยากรมนุษย์
(HR competency next normal)

3

ผศ ดร.ธนาสิทธ์ิ เพ่ิมเพียร
ผู้อ านวยการหลักสูตร สาขาวิชาการบริหารคน
และกลยุทธ์องค์การ 
คณะวิทยาการจัดการ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์

09.00 - 12.00 น. กฎหมายแรงงานส าหรับภาครัฐวิสาหกิจและคดีตัวอย่างในรัฐวิสาหกิจ 3
ดร.ฉันทนา เจริญศักด์ิ 
ผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลฎีกา

13.00 - 16.00 น.
กลยุทธ์การบริหารการสร้างความพึงพอใจและความผูกพันบุคลากร 
(Management strategy for creating employee satisfaction and engagement)

3
ผศ.ดร.ศุภชัย เหมือนโพธ์ิ
ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

09.00 - 10.30 น.
การบริหารการเปล่ียนแปลงด้านการบริหารทุนมนุษย์ (HR Challenge)
การพัฒนาบุคลากรสายงาน HR ให้เป็นหุ้นส่วนเชิงกลยุทธ์ (HRBP)

10.45 - 12.00 น. น าเสนอการพัฒนาบุคลากรสายงาน HR

13.00 - 16.00 น. แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถามตอบปัญหาด้านการบริหารทุนมนุษย์ 3

ดร.นนทวัฒน์ สุขผล 
ท่ีปรึกษาธนาคารออมสิน ด้าน HCM/KM 
ผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ
ท่ีปรึกษาอาวุโสด้านการประเมินผล IRDP 
และ ผู้เช่ียวชาญด้านการประเมินผล

36 ช่ัวโมง

**ก ำหนดกำรบรรยำยอำจเปล่ียนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม

ศึกษำดูงำน ณ ประเทศญ่ีปุ่น ระหว่ำงวันท่ี 12 - 16 ธันวำคม 2566

รวมจ ำนวนช่ัวโมงอบรม

6
วันอังคำรท่ี 
26 ธันวำคม

3

ดร.นนทวัฒน์ สุขผล
ท่ีปรึกษาธนาคารออมสิน ด้าน HCM/KM 
ผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ
ท่ีปรึกษาอาวุโสด้านการประเมินผล IRDP

5
วันพุธท่ี 

19 ธันวำคม

2
วันอังคำรท่ี

 14 พฤศจิกำยน

3
วันอังคำรท่ี 

21 พฤศจิกำยน

4
วันอังคำรท่ี 

 28 พฤศจิกำยน

หลักสูตร กำรบริหำรทุนมนุษย์ยุคดิจิทัล (Digital Transformation for HCM) รุ่นท่ี 7

สถำนท่ีอบรม โรงแรม อีสติน แกรนด์ สำทร กรุงเทพฯ
ระหว่ำงวันท่ี 7 พฤศจิกำยน - 26 ธันวำคม 2566

1
วันอังคำรท่ี 

7 พฤศจิกำยน

ดร.นนทวัฒน์  สุขผล
ท่ีปรึกษาธนาคารออมสิน ด้าน HCM/KM 
ผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ
ท่ีปรึกษาอาวุโสด้านการประเมินผล IRDP


