
                                             

 

 

 
 

หลักสูตร “Synergy for New Management” รุนท่ี 3  

ระหวางวันท่ี 6 พฤศจิกายน - 4 ธันวาคม 2567 

โดย มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ (IRDP) 

----------------------------------------------------------------------- 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วในปจจุบัน รวมถึงการกาวหนาของเทคโนโลยีสงผลใหองคกรตองปรับเปลี่ยนและพัฒนา

ตัวเองอยูเสมอ “BANI World” เปนความทาทายท่ีองคกรจะตองใหความสำคัญและคำนึงถึง เพ่ือใหสามารถรับมือกับการ

แขงขันของสภาวะท่ีสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลง แตสิ่งสำคัญท่ีจะชวยทำใหองคกรสามารถขับเคลื่อนไดอยางมี

ประสิทธิภาพก็คือ “บุคลากรภายในองคกร” ซึ่งเปนกลไกสำคัญท่ีจะชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันท่ีเปลี่ยนแปลงไป

ในโลกสมัยใหม และเปนพ้ืนฐานสูการตอยอดและพัฒนาธุรกิจสูความยั่งยืน 

  บุคลากรภายในองคกรจะตองพัฒนาและปรับตัวอยูเสมอ โดยเฉพาะบุคลากรซึ่งทำหนาท่ีในระดับบริหาร (ระดับตน) 

ท่ีเปนสื่อกลางระหวางองคกรและพนักงาน เพ่ือสื่อสารสรางความเขาใจในท้ังมิติขององคกร และมิติของบุคลากร ใหไปใน

ทิศทางเดียวกัน รวมถึงเสริมสรางและบริหารจัดการทีมใหมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี สำหรับองคกรขนาดกลางท่ีกำลังเติบโตและ

องคกรขนาดใหญ คือ Silo Culture บุคลากรจะตองไมติดอยูในขอบเขตความรับผิดชอบของตนฝายเดียว และตองแบงปน

ขอมูลระหวางฝาย เพ่ือใหเกิดความเขาใจ มีเปาหมายในการทำงานรวมกัน สามารถทำงานไดแบบ Cross Functional ซึ่งจะ

ชวยใหองคกรสามารถขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายสูงสุดขององคกรได 

 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ (IRDP) เล็งเห็นถึงความสำคัญของการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรซึ่งเปนผูบริหารระดับตน-กลาง จึงไดจัดหลักสูตร Synergy for New Management ท้ังในองคกรภาค

รัฐวิสาหกิจ หนวยงานราชการ องคการมหาชน หรือ บริษัทจดทะเบียนและบริษัทเอกชน เพ่ือใหผูบริหารไดเรียนรู และเขาใจ

แนวทางในการบริหารจัดการในฐานะผูนำขององคกร ใหเปนผูนำท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน รวมถึงสอดคลองกับ

นโยบายขององคกร เพ่ือใหองคกรสามารถเติบโตและทันตอสภาวะการแขงขันท่ีรวดเร็วได  

 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

2.1 เพ่ือสงเสริมความเขาใจในบทบาทหนาท่ีการทำงานของผูบริหารระดับตน-กลางขององคกรรัฐวิสาหกิจ ภาครัฐ 

องคกรมหาชน และภาคเอกชน ใหสามารถเขาใจแนวทางและการบริหารจัดการ พรอมท้ังพัฒนาภาวะความเปนผูนำ เพ่ือ

เตรียมพรอมสูการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือเสริมสรางใหผูบริหารท่ีเขารับการอบรมมีวิสัยทัศนท่ีทันสมัย และมีความรูความเขาใจรวมกันในการบริหาร

จัดการเพ่ือขับเคลื่อนองคกรสูเปาหมาย   

2.3 เพ่ือเปดโอกาสในการเรียนรูและแบงปนขอมูล อันจะนำไปสูการสรางองคความรูใหมและความเขาใจรวมกัน

ระหวางผูเขารับการอบรมจากภาคสวนตางๆ เพ่ือนำไปบริหารองคกรใหบรรลุตามเปาประสงค  

 2.4 เพ่ือสรางเครือขายระหวางผูเขารับการอบรมเพ่ือใหเกิดการรวมมือในการขับเคลื่อนภารกิจขององคกรไปสู

เปาหมายรวมกัน  

 

 



                                             

 

3. โครงสรางหลักสูตร Synergy for New Management  

บรรยายใหความรู และแนวคิด จากวิทยากรผูมีประสบการณและองคความรู มีรายวิชาจำนวน 8 หัวขอ โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

 
คร้ังท่ี  หัวขอ ชม. 

1 Synergistic Teamwork 3 
2 Coaching & Mentoring for Results 3 
3 HR FOR NON HR 3 
4 Finance for Non-Financial Managers 3 
5 Communication to build relationships in teams and organizations 3 
6 Big Data Management & Applied 3 
7 Risk Management In Organization 3 
8 Customer Relationship Management 3 

 

4. การแลกเปลี่ยนการเรียนรู (Synergy Session) 

 เปดโอกาสใหผูเขาอบรมแบงปนขอมูลการทำงานของแตละฝาย เขาใจลักษณะการทำงาน บทบาทหนาท่ี, ปญหา

และอุปสรรคของแตละฝายอยางแทจริง เพ่ือนำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหและปรับใชในการทำงานประสานแตละฝายในองคกร 

 

5. ระยะเวลาหลักสูตร  

 กำหนดการจัดอบรม ทุกวันพุธ ระหวางวันที่ 6 พฤศจิกายน - 4 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 - 16.00 น. 

และการแลกเปลี่ยนความรู เวลา 16.00 - 16.30 น. โดยแบงการอบรมออกเปน  

     5.1 การบรรยาย   24   ช่ัวโมง   

  5.2 การแลกเปลี่ยนการเรียนรู  1.5   ช่ัวโมง 

  5.2 กิจกรรมดูงานตางประเทศ  ณ สาธารณรัฐเกาหลี ในวันท่ี 18 – 22 พฤศจิกายน 2567 

(5 วัน 3 คืน) 

 

6. กลุมเปาหมาย 

หลักสูตรน้ีเหมาะสำหรับผูจัดการอาวุโส, ผูจัดการ, รองผูจัดการ, หัวหนาฝาย หรือพนักงานระดับอาวุโสและผูท่ี

สนใจ ท้ังในองคกรภาครัฐวิสาหกิจ หนวยงานราชการ องคการมหาชน หรือ บริษัทจดทะเบียนและบริษัทเอกชน 

 

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
   7.1 เขาใจถึงภาวะความเปนผูนำท่ีมีความรู ความสามารถ และบทบาทหนาท่ีการทำงานใหสามารถบริหารจัดการ
การทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

7.2. มีทัศนคติท่ีดีท่ีกอใหเกิดพลังบวกตอองคกร ตอฝายตนเอง และตอฝายอ่ืน นำไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การกาวสูการแขงขันใหทันตอสภาวะท่ีรวดเร็วใน  

  7.3 ไดแลกเปลีย่นความรูและประสบการณ ระหวางผูเขารับการอบรมในแตละองคกร สามารถสรางองคความรูใหม 
โดยนำไปประยุกตและปรับใช ในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย  
   7.4 ผูเขารับการอบรมมีความสภาวะในการเปนผูนำท่ีดี ท้ังในดานความคิด การกระทำยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  

 

 

 



                                             

 

8. คาธรรมเนียมและสถานท่ีฝกอบรม  

8.1 คาธรรมเนียมตลอดหลักสูตร จำนวน 99,000 บาท รวมคาใชจายในการอบรมทุกหัวขอวิชาและคาธรรมเนียม

การเดินทางศึกษาดูงานและรับวุฒิบัตร ณ สาธารณรัฐเกาหลีใต ระหวางวันท่ี 18 – 22 พฤศจิกายน 2567  

8.2 การศึกษาดูงานตางประเทศ ทางหลักสูตรจัดใหโดยสารสายการบินช้ันประหยัด + หองพักคู กรณีประสงคบิน

ช้ันธุรกิจ / พักเดี่ยว อาจมีคาใชจายเพ่ิมเติม ซึ่งทางหลักสูตรจะแจงรายละเอียดใหทราบอีกครั้งภายหลัง   

 

9. การชำระคาธรรมเนียมการฝกอบรม 

           กรุณาโอนเงินเขาบัญชีเงินฝาก ในนามมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ ธนาคารกรุงไทย สาขาซอยอารีย 

เลขท่ีบัญชี 069-0-02998-5 และสงหลักฐานการโอนเงินจากธนาคาร  พรอมระบุรายละเอียดท่ีอยูในการออกใบเสร็จรับเงิน  

มายัง E-mail :  irdp.synergy@gmail.com หรือสอบถามรายละเอียดไดท่ี 02-714-5567 

           การเบิกคาใชจายเพ่ิมเติมสำหรับการเขาอบรมและ/หรือรวมศึกษาดูงานตางประเทศเปนกรณีท่ีหนวยงานสามารถ

พิจารณาดำเนินการตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของของแตละหนวยงานใหกับผูเขาอบรมในสังกัดได ท้ังน้ี คาธรรมเนียมการอบรม

สามารถนำไปลดหยอนภาษีเงินไดของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลได 200 เปอรเซ็นต ตามประกาศกระทรวงการคลังฯ 

เรื่อง การกำหนดสถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงาน ท่ีรับลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลเขาศึกษาหรือ

ฝกอบรม (พ.ศ. 2548) และ IRDP หรือ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ เลขประจำตัวผู เสียภาษีอากร 

0993000285042 มีสถานะเปนองคการ สถานสาธารณกุศล และสถานศึกษา ลำดับท่ี 807 ของประกาศกระทรวงการคลังฯ 

วาดวยภาษีเงินไดและภาษีมูลคาเพ่ิม (ฉบับท่ี 524 พ.ศ. 2555) 

 

10. สถานท่ีอบรม 

โรงแรมอีสติน แกรนด สาทร กรุงเทพ (Eastin Grand Hotel Sathorn) 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเดินทางโดย BTS ลงสถานีสุรศักดิ์ ออกประตทูางออกหมายเลข 4 มีทางเช่ือมเขาโรงแรมระหวาง BTS กับโรงแรมอีสติน 

แกรนด สาทร กรุงเทพฯ 

 

11. เง่ือนไขการผานหลักสูตร 

   1. มีเวลาเขารวมกิจกรรมและปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายครบถวนตามหลักสูตร และเขารับการฝกอบรมไมนอย

กวารอยละ 80 ของระยะเวลาท้ังหมดในหลักสูตร  

 2. เขารวมกิจกรรมการอบรมและศึกษาดูงานในตางประเทศ เปนสวนหน่ึงของหลักสูตร  

 

 

 

Scan QR Code เพ่ือดูขอมลูการเดินทาง 

mailto:%20irdp.synergy@gmail.com


                                             

 

12. คณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

  1. ศาสตราจารย ดร. วรภัทร โตธนะเกษม ประธานบริหารหลักสูตร 

  2. ดร. เสรี นนทสูติ   ผูอำนวยการหลักสูตร 

 

13. ติดตอประสานงาน 

  1. คุณเอ้ือการย พิทักษวัฒนนนท      เจาหนาท่ีฝายฝกอบรม      โทรศัพท 082-687-0103 

  2. คุณปริณกาญจน อัทธศรัญเกียรติ   เจาหนาท่ีฝกอบรมอาวุโส   โทรศัพท 098-281-4953 

 ฝายฝกอบรม มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ (IRDP)  

 เลขท่ี 1193 อาคาร EXIM ช้ัน 17 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400  

  เว็บไซต http://www.irdp.org , E-mail: irdp.synergy@gmail.com  

 

หมายเหตุ: 

• ขอสงวนสิทธ์ิเปลี่ยนแปลงวิทยากร วันและเวลาอบรม สถานท่ีดูงาน ตามความเหมาะสม 

• คาธรรมเนียมดังกลาวเปนคาใชจายตอ 1 ทาน และขอความกรุณาชำระคาธรรมเนียมการอบรมภายในวันท่ี 29 

ตุลาคม 2567 

• ขอสงวนสิทธ์ิการอบรมและเดินทางศึกษาดูงานตางประเทศ สำหรับผูเขาอบรมเทาน้ัน 

• กรณไีมสามารถเขารวมการอบรมและ/หรือศึกษาดูงานตางประเทศ จะตองแจงลวงหนาอยางนอย 30 วันทำการ

กอนการอบรม มิฉะน้ันทางหลักสตูรขออนุญาตคิดคาใชจายตามจรงิท่ีไดดำเนินการไปแลว 

http://www.irdp.org/
mailto:irdp.synergy@gmail.com


DATE ROOM TIME SUBJECTS  LECTURER

09.00 - 12.00 น.  Synergistic Teamwork Development 

13.00 - 16.00 น. Coaching & Mentoring for Results 

16.00 - 16.30 น. กิจกรรม Synergy Session ผูเขาอบรม

09.00 - 12.00 น. HR FOR NON HR 

คุณสวาง สุขศรี

ที่ปรึกษา บริษัท ซิลเวอรฟารมจํากัด และ 

บริษัท บียอจ เอจ จํากัด ดานบริหารทรัพยากรบุคคล

13.00 - 16.00 น. Finance for Non-Financial Managers 

ผศ.ดร.รัฐชัย  ศีลาเจริญ

หัวหนาภาควิชาการธนาคารและการเงิน

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

16.00 - 16.30 น. กิจกรรม Synergy Session ผูเขาอบรม

09.00 - 12.00 น.
Communication to build relationships in 

teams and organizations

คุณทอปด สุบรรณรักษ

ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ สายการบินไทยแอรเอเชีย

13.00 - 16.00 น. Big Data Management & Applied
รศ.ดร. ธนชาติ นุมนนท

ผูอํานวยการสถาบัน IMC

16.00 - 16.30 น. กิจกรรม Synergy Session ผูเขาอบรม

09.00 - 12.00 น. Risk Management In Organization

คุณปาริสา ภัคดุรงค 

ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารความเสี่ยง อดีตผูบริหารธนาคารเพื่อ

การสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย

13.00 - 16.00 น. Customer Relationship Management
ศ. วิทวัส รุงเรืองผล 

Full-time Faculty Member, Department of Marketing

16.00 - 16.30 น. กิจกรรม Synergy Session ผูเขาอบรม

ครั้งที่ 2

วันอังคารที่ 13 พฤศจิกายน 2567

   มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ (IRDP) ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาหลักสูตร วิทยากร วันและเวลาอบรม ตามความเหมาะสม

หอง วงเวียนใหญ

ชั้น 33

ครั้งที่ 4

วันอังคารที่ 4 ธันวาคม 2567

หอง วงเวียนใหญ

ชั้น 33

ครั้งที่ 3

วันอังคารที่ 27 พฤศจิกายน 2567

หอง วงเวียนใหญ

ชั้น 33

ศึกษาดูงาน พรอมรับวุฒิบัตร ณ มหาวิทยาลัยชื่อดังในสาธารณรัฐเ กาหลี

วันที่ 18-22 พฤศจิกายน 2567

ครั้งที่ 1

วันอังคารที่ 6 พฤศจิกายน 2567

หอง วงเวียนใหญ

ชั้น 33

Synergy for New Management                  

กําหนดการอบรม หลักสูตร Synergy for New Management รุนที่ 3

ณ โรงแรม Eastin Grand Hotel Sathorn

ระหวางวันที่ 6 พฤศจิกายน - 4 ธันวาคม 2567

อาจารยวีรชัย โมกขเวศ 

ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาผูนํา



                                            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระหวางวันท่ี 6 พฤศจิกายน - 4 ธันวาคม 2567 

 ไฟลภาพ jpg. 

แนบพรอมใบสมัคร 

1. ขอมูลสวนตัวผูสมัคร 

โปรดกรอกขอมูลใหครบถวนดวยตัวบรรจงหรือพิมพ (เพ่ือความสะดวกในการประสานงาน) 

ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย) (ดร./นาย/นาง/นางสาว/ยศ)............................................................................................................ ช่ือเลน ........................................   

ช่ือ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) (Dr./Mr./Mrs./Ms.)........................................................................................................................................................................... 
 โทรศัพท................................................มือถือ.................................................E-mail...................................................................ID LINE.............................. 

ทานมีโรคประจำหรือไม                  ไมมี                 ม ี(ระบุ..............................................................................) 

ทานแพ/ไมรับประทานอาหารชนิดใด (เหตผุลทางศาสนา/สุขภาพ) (ระบุ.....................................................................) 

2.  ขอมูลการทำงาน 

ตำแหนงงาน (ภาษาไทย) .............................................................ตำแหนงงาน (ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................. 

ช่ือบริษัท/องคกร (ภาษาไทย)................................................................................................................................................................................................... 

ท่ีอยูท่ีทำงาน..................................................ถนน................................................................................แขวง/ตำบล................................................................. 

เขต/อำเภอ...........................................จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย....................................โทรศัพท............................................ 

3.  ขอมูลผูประสานงาน 

1) ช่ือ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)..................................................................................................................ตำแหนง........................................................    

โทรศัพท..................................................มือถือ.............................................................E-mail................................................................................................  

ใบสมัครเขารับการอบรม 

 

 

หลักสูตร “Synergy for New Management” รุนท่ี 3 

 

ช่ือบริษัท/องคกร (ภาษาอังกฤษ) .............................................................................................................................................................................................. 

โทรศัพท..................................................มือถือ.............................................................E-mail..................................................................................................  

2) ช่ือ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)..................................................................................................................ตำแหนง........................................................    



                                            
 

 
 
 
 
 

4.  ขอมูลในการออกใบเสร็จ 

ออกใบเสร็จในนาม..................................................................................................................................................................................................................... 

4.1 ท่ีอยูในการออกใบเสร็จ ........................................................ถนน.........................................................แขวง/ตำบล............................................................ 

เขต/อำเภอ............................................................................จังหวัด.............................................................................รหัสไปรษณีย......................................... 

เลขประจำตัวผูเสียภาษี............................................................................................   ตองการ invoice             ตองการ         ไมตองการ 

ช่ือผูรับใบเสร็จ..................................................................................................................................................โทรศัพท.............................................................. 

4.2 ท่ีอยูในการจัดสงใบเสร็จ                 ท่ีอยูเดียวกับ 4.1                  ท่ีอยูอ่ืนๆ โปรดระบุดานลาง 

เลขท่ี.............................................ถนน.................................................แขวง/ตำบล................................................เขต/อำเภอ.................................................. 

จังหวัด..........................................................................รหัสไปรษณีย......................................................โทรศัพท........................................................................ 
หมายเหตุ : มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ เลขประจําตัวผู้เสียภาษี  0993000285042 มีสถานะเป็นองค์การหรือสาธารณกุศล ลําดับที่ 807 จึงได้รับการยกเว้นการหักภาษี ณ ที่จ่าย 

5.  การศึกษาดูงานตางประเทศ 

ช่ือ-สกุล ภาษาอังกฤษ ตามท่ีปรากฏในหนังสือเดินทาง (Passport) ...................................................................................................................................... 

หมายเลขหนังสือเดินทาง  ......................................................................................วันหมดอายุหนังสือเดินทาง...................................................................... 

รหัสสะสมไมลการบินไทย  ...................................................................................... 

การศึกษาดูงานตางประเทศท่ีโครงการจัดไวให คือ บัตรโดยสารเครื่องบินช้ันประหยัด พักคู (คาธรรมเนียมรวม 99,000 บาท) 

หากทานประสงคจะพักเดี่ยว                                               ใช         มีคาใชจายเพ่ิมเตมิ (จะแจงใหทราบอีกครั้ง) 

หากทานประสงคจะเดินทางโดยเครื่องบินโดยสารช้ันธุรกิจ            ใช         มีคาใชจายเพ่ิมเติม (จะแจงใหทราบอีกครั้ง) 

     ขาพเจามีความประสงคจะสมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตร Synergy for New Management รุนที่ 3 และขอรับรองวาขอมูลที่ระบุขางตนเปนความจริง และถาไดรับการ

คัดเลือกเขารับการฝกอบรม ขาพเจาสามารถเขารับการฝกอบรม และรวมกิจกรรมตางๆ ไดตลอดหลักสูตรและจะปฏิบัติตามขอกำหนด เง่ือนไขของหลักสูตรทุกประการ 

      ขาพเจายินยอมใหมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ ดำเนินการจัดเก็บ รวบรวม เก็บรักษา ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เพื่อใชในการดำเนินงานของหลักสูตรอบรม 

และใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ จะเก็บรักษาขอมูลดังกลาวไวเปนความลับ และใชในวัตถุประสงคตอไปนี้ 

*และยินยอมเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เพื่อใชในการดำเนินงานของหลักสูตรอบรม* 

 

    ลงช่ือ.........................................................................................ผูสมัคร 

(................................................................................) 

...................../........................./............................ 

  สอบถามขอมูลเพ่ิมเติม   คุณเอื้อการย พิทกัษวัฒนนนท เจาหนาที่ฝกอบรมและพัฒนา ฝายฝกอบรม 02 714 5564  E-mail : IRDP.SYNERGY@GMAIL.COM 

5.1 ทานมีความประสงคในการศกึษาดูงานตางประเทศ              ใช (ระบุขอมูลขอ 5.2)                      ไมใช  

1. ขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลในการกรอกใบสมัคร ไดแก ช่ือ-นามสกุล, ช่ือเลน, รูปถาย, ท่ีอยู, เบอรโทรศัพท, อีเมล, วันเดือนปเกิด หรือเอกสารใดๆ 

ท่ีเก่ียวของกับ  

     

5.2 ขอมูลการศึกษาดูงานตางประเทศ : โปรดแนบสำเนาหนา Passport หนังสือเดินทางประเภทท่ัวไป (เลมสีเลือดหมู) มาพรอมใบสมคัร 

   2.    ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ใชและเปดเผย ภายใตวัตถุประสงคของหลักสตูร ใชในการพิจารณาในใบสมัคร การติดตอประสานงาน 

  3.    สิทธิเจาของขอมูล ผูเขาอบรมมสีิทธิในการแกไขขอมลูรายบุคคล การอนุญาตใหใชหรือเปดเผย ในสวนของขอมูลสวนบุคคล 


	5. ระยะเวลาหลักสูตร
	6. กลุ่มเป้าหมาย

