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กิจกรรมทางเศรษฐกิจต่างๆ ด าเนินอยู่ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีอาจเกิดความเส่ียงและความไม่แน่นอน 

ซึ่งสภาวการณ์ดังกล่าวอาจก่อให้เกิดผลลัพธ์เชิงบวก ซึ่งถือเป็นโอกาส (Opportunity) หรือในเชิงลบ ซึ่งถือ

เป็น "ความเส่ียง (Risk)" ซึ่งเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการรวมตัวกัน 

ของข้อจ ากัด (Constraint) และความไม่แน่นอน (Uncertainty) การบริหารความเส่ียงจึงเป็นส่ิงส าคัญอย่าง

ย่ิงต่อการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน แนวทางการบริหารความเส่ียงจึงเป็นส่ิงท่ียอมรับและมีการพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ือง ซึ่งการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลน้ัน องค์กรจะต้องมีระบบการก ากับดูแลท่ีดี 

และส่งผลต่อการก้าวไปสู่องค์กรท่ีมีความเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน โดยใช้กระบวนการในการบ่งชี้ วิเคราะห์ 

ประเมิน จัดการ ติดตาม และส่ือสารความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง กับการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กร 

เพ่ือช่วยลดโอกาสการเกิดเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานท่ีคาดไม่ถึง หรือความเส่ียงในการไม่

บรรลุเป้าหมายให้เหลือน้อยท่ีสุด และเพ่ิมโอกาสให้แก่องค์กรให้ได้มากท่ีสุด 

การตรวจสอบภายในถือเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคัญของฝ่ายบริหารในการท าหน้าท่ีให้ความเชื่อม่ัน และให้

ค าปรึกษา โดยการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง 

การก ากับดูแลกิจการ และการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ นั้นจ าเป็นจะต้องเพ่ิมคุณค่าและยกระดับกระบวนการ

ปฏิบัติงานขององค์กร ให้บรรลุเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ท่ีได้มีการก าหนดไว้ องค์กรจึงควรให้ความส าคญักบั

บทบาทของงานตรวจสอบภายใน การใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทลั เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ตลอดจน

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและปรับปรุง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป็น

ระบบ 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ หรือ Institute of Research and Development for 

Public Enterprises (IRDP) จึ ง ไ ด้ จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร  Dynamic Internal Audit and Modern Risk 

Management & Internal Control: IA and RM&IC เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในทราบถึงบทบาทของงาน

ตรวจสอบภายในขององค์กร รวมถึงการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานด้านการตรวจสอบภายในให้พร้อม

รับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งสามารถเผชิญกับความท้าทายใหม่ ๆ ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานด้าน

การตรวจสอบภายในอย่างย่ังยืน 
 

 
 

ห ลั ก สู ต ร  Dynamic Internal Audit and Modern Risk Management & Internal Control:      

IA and RM&IC รุ่นท่ี 1 เปิดรับสมัครตัง้แต่บดันี้จนถึง 10 ตุลาคม 2566 ซึ่งจัดอบรมทุกวันศกุร์ ระหว่างวนัที ่

27 ตุลาคม – 24 พฤศจิกายน 2566 และศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐเกาหลี ในวันที่ 16 – 20 ตุลาคม 2566 

(เป็นการศึกษาดูงานก่อนเริ่มอบรม) แบ่งออกเป็น 9 หัวข้อ 
 

 
 

1.  IA Expectation & Key Success 

Factors 

6. New Risk Management Paradigm  

with Risk Management Expectation 

2. IT Transformation & Risk Control 

3. ESG Dynamic Internal Audit &  

IA Regulation 

7. Portfolio View of Risk with Risk Mapping 

and Risk Journey 

8. Operational and fraud Audit 

4. New Internal Control Issues 

5. New Risk Frontier: non-financial 

9. Risk Landscape 

10. Governance, Risk Management and 

Compliance: GRC 

 Dynamic Internal Audit and 

Modern Risk Management & Internal Control 

 

IA and 
RM&IC 
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หลักสูตรน้ี เหมาะส าหรับผู้ เ ข้ าอบรมทุกระ ดับ ผู้ตรวจสอบภายในของภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ  

และภาคเอกชน หรือผู้ท่ีสนใจงานด้านการตรวจสอบภายในของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน 

เน้ือหาหลักสูตรเน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้เข้ารับการอบรมให้ทราบถึงบทบาทของการปฏิบัติงานด้านการ

ตรวจสอบภายใน รวมทั้งสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเรียนรู้ทักษะท่ีจ าเป็นต่อ

การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน รวมถึงองค์ความรใหม่ ๆ ในงานตรวจสอบภายใน โดยผู้ท่ีจะผ่านการอบรบ

ตามหลักสูตรและได้รับวุฒิบัตร จะต้องมีเวลาเข้าร่วมการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของ

ระยะเวลาทั้งหมดในหลักสูตร 

 
 

• ค่าธรรมเนียมการอบรม จ านวน 45,000 บาท (ไม่มีภาษีมูลค่าเพ่ิม) เป็นราคาเหมาจ่ายส าหรับการ

ลงทะเบียนฝึกอบรมในประเทศตลอดหลักสูตร  

• ค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงานในต่างประเทศ จ านวน 65,000 บาท ณ สาธารณรัฐเกาหลี  

เม่ือท่านได้รับหนังสือตอบรับการเข้าร่วมอบรมแล้ว กรุณาโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝาก ธนาคารกรุงไทย สาขาซอย

อ า รี ย์  ใ นน าม  มู ล นิ ธิ สถาบันวิ จั ย แล ะ พัฒนาองค์ก รภาครั ฐ  เ ล ขที่ บัญชี  069 -0 -02998 -5  

และส่งหลักฐานการโอนเงินจากธนาคาร พร้อมระบุรายละเอียดท่ีอยู่ในการออกใบเสร็จรับเงิน และท่ีอยู่ 

ในการจัดส่งใบเสร็จรับเงิน มายัง E-mail : enabling@irdp.org 
 

 
 

โรงแรมอสีตนิ แกรนด ์สาทร กรงุเทพ (Eastin Grand Hotel Sathorn) 

สถานท่ีต้ัง : 33/1 ถนนสาทรใต้ ยานนาวา กรุงเทพฯ 10120  

การเดินทาง  : BTS สถานีสุรศกัด์ิ ทางออกหมายเลข 4 (มีทางเชื่อมจากรถไฟฟา้เข้าสู่โรงแรม) 

หรือ เดินทางโดยรถยนต์ส่วนตัว (มีท่ีจอดรถ) 

 

 
 

ประสานงาน : ฝ่ายฝึกอบรม  

โทรศัพท ์ : 02 714 5560, 02 714 5564-67  E-mail: enabling@irdp.org 

ท่ีอยู่   : ฝ่ายฝึกอบรม  มลูนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)  

เลขท่ี 1193 อาคาร EXIM ชัน้ 17 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร 10400 

 

• ค่าธรรมเนียมดังกล่าวเป็นค่า ใ ช้ จ่ายต่อ  1 ท่ าน และขอความกรุณาช าระ ค่าธรรมเนียมการอบรมภายใน  

    วันที่ 20 ตุลาคม 2566 *สมัครตั้งแต่สองท่านขึ้นไป ท่านที่สอง ลด 10% ส าหรับค่าธรรมเนียมอบรมในประเทศ 

•   กรณีไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้  จะต้องแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 20 วันท าการก่อนการอบรม มิฉะนั้นทาง                  

หลักสูตรขอคิดค่าใช้จ่ายตามจริงในการด าเนินการ 

• ทั้งนี้ หากมีการเปล่ียนแปลงการศึกษาดูงานต่างประเทศจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

 

 

 

ข้อมูลเพ่ิมเตมิ 
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