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ปัจจุบันหน่วยงานของภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชน มีการปรับเปลี่ยน

รูปแบบการบริหารจัดการท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ  

การแข่งขัน และเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงนโยบายส าคัญ เช่น ไทยแลนด์ 4.0 ท่ีต้องการขับเคลื่อน

ประเทศด้วยความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ  

และน าเกณฑ์มาตรฐานระดับสากลมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานและมีผลลัพธ์ท่ีครอบคลุมทุกมิติ 

ท่ีตอบสนองท้ังในด้านการตลาดและการเงิน ระบบการน าองค์กร กระบวนการ ความต้องการ 

ความคาดหวังของลูกค้า และด้านทรัพยากรบุคคล  

มู ล นิ ธิ ส ถ าบั น วิ จั ย แ ล ะ พัฒน าองค์ ก รภ า ค รั ฐ  ห รื อ  Institute of Research and 

Development for Public Enterprises (IRDP) จึงจัดโครงการอบรม หลักสูตร Human Capital 

Management: HCM เน้นการเรียนรู้ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจตามระบบ

ประเมินผลใหม่ (SE-AM) และความรู้ด้านอ่ืนๆ สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินผล ซึ่งจะช่วยให้ผู้เข้า

อบรมสามารถน าไปใช้ในการวางแผนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล  
 

 

 

หลักสูตร Human Capital Management: HCM รุ่นท่ี 7 เปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้จนถึง  

24 ตุลาคม 2566 จัดอบรมทกุวนัองัคาร ระหวา่งวนัที ่7 พฤศจกิายน – 26 ธันวาคม 2566 และศึกษา

ดูงานต่างประเทศ ณ ประเทศญี่ปุ่น การอบรมภายในประเทศแบ่งออกเป็น 12 หัวขอ้ 
  

 

 

1. .HCM Criteria 

2. HCM Journey 

3. Value Creation Strategies 

4. Career Development 

5. HR Smart Dashboard Application 

6. Employee Incentivization 

 

 

7.  Manpower Management Strategy 

8.  HR Competency Next Normal 

9.  Labor Law for Executive 

10. Employee Engagement 

11.  HR Business Partnership 

12. .HCM Platform   

 

หมายเหตุ: ขอสงวนสิทธิ์เปลีย่นแปลงหัวข้ออบรม วันและเวลาอบรมตามความเหมาะสม 
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หลักสูตรน้ีเหมาะส าหรับผู้เข้าอบรมระดับผู้บริหารท่ีก ากับดูแลการบริหารจัดการด้านทรัพยากร

บุคคลของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน เน้ือหาหลักสูตรเน้นการเรียนรู้เก่ียวกับเกณฑ์ HCM 

เทคนิค วิธีการ และกรณีตัวอย่างองค์กรท่ีประสบความส าเร็จด้านทรัพยากรบุคคล (HR Best 

Practice) เพ่ือให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถบุคลากรให้ทันกับ 

การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล และขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผู้ท่ีจะผ่านการอบรมตามหลักสูตรและได้รับวุฒิบัตร จะต้องมีเวลาเขา้

ร่วมการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของระยะเวลาทั้งหมดในหลักสูตร 

 
 

• ค่าธรรมเนยีมการอบรม จ านวน 60,000 บาท (ไม่มีภาษมีลูคา่เพ่ิม) เป็นราคาเหมาจ่ายส าหรับ

การลงทะเบียนฝึกอบรมในประเทศตลอดหลักสูตร 

• ค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงานในต่างประเทศ จ านวน 85,000 บาท ณ ประเทศญี่ปุ่น 

 เม่ือท่านได้รับหนังสือตอบรับการเข้า ร่วมอบรมแล้ว กรุณาโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝาก 

ธนาคารกรุงไทย สาขาซอยอารีย์ ในนาม มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ เลขที่บัญชี  

069-0-02998-5 และส่งหลักฐานการโอนเงินจากธนาคาร พร้อมระบุรายละเอียดท่ีอยู่ในการออก

ใบเสร็จรับเงิน และท่ีอยู่ในการจัดส่งใบเสร็จรับเงิน มายัง E-mail : enabling@irdp.org   
 

 
 

โรงแรมอสีตนิ แกรนด ์สาทร กรงุเทพ (Eastin Grand Hotel Sathorn) 

สถานท่ีต้ัง : 33/1 ถนนสาทรใต้ ยานนาวา กรุงเทพฯ 10120  

การเดินทาง  : BTS สถานีสุรศกัด์ิ ทางออกหมายเลข 4 (มีทางเชื่อมจากรถไฟฟา้เข้าสู่โรงแรม) 

    หรือ เดินทางโดยรถยนต์ส่วนตัว (มีท่ีจอดรถ)  
 

 

 
 

ประสานงาน : ฝ่ายฝึกอบรม 

โทรศัพท ์ : 02 714 5560, 02 714 5564-67  E-mail : enabling@irdp.org 

ท่ีอยู่   : ฝ่ายฝึกอบรม  มลูนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)  

  เลขท่ี 1193 อาคาร EXIM ชั้น 17 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท 

    กรุงเทพมหานคร 10400 

 

• ค่าธรรมเนียมดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายต่อ 1 ท่าน และขอความกรุณาช าระค่าธรรมเนียมการอบรมภายใน  

    วันที ่24 ตุลาคม 2566 *สมัครตั้งแตส่องทา่นขึ้นไป ท่านทีส่อง ลด 10% ส าหรบัค่าธรรมเนยีมการอบรมอบรมในประเทศ 

•   กรณีไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ จะต้องแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 20 วันท าการก่อนการอบรม มิฉะนั้นทาง                  

หลักสูตรขอคิดค่าใช้จ่ายตามจริงในการด าเนินการ 

• ทั้งนี้ หากมีการเปล่ียนแปลงการศึกษาดูงานต่างประเทศจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

 
ข้อมูลเพ่ิมเตมิ 
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