
วันท่ี ห้องอบรม เวลา คร้ังท่ี หัวข้อบรรยาย

วันศุกร์ท่ี 

17 มีนาคม 2566
09.30 - 13.30 น.. พิธีเปิดหลักสูตร

วันเสาร์ - อาทิตย์ท่ี 

18 - 19 มีนาคม 2566
 Meeting Rooms 4, 5, 6

กิจกรรม Orientation LSP รุ่นท่ี 14

ณ โรงแรม Holiday Inn pattaya

09.00 - 12.00 น. 1
Leadership and Teamwork: The Action Begins…

หรือ ธรรมาภิบาล : ฉบับจับต้องได้

13.30 - 16.30 น. 2
กลยุทธ์สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน 

(Sustainable Growth Strategy)

09.00 - 12.00 น. 3
กฎระเบียบเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   (Anti-Corruption 

Regulation)

13.30 - 16.30 น. 4
การสร้างองค์กรนวัตกรรม 

(Innovative Organization)

09.00 - 12.00 น. 5
แผนกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(Human Resource Management)

13.30 - 16.30 น. 6
กฎหมายการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ 

(Public-Private Partnership Law)

09.00 - 12.00 น. 7
การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร 

(ICT Management for Executives)

13.30 - 16.30 น. 8 น าเสนอ กรณีศึกษาการแก้ไขปัญหาองค์กร 

(CEO Simulation Session : Case Studies)

09.00 - 12.00 น. 9
การพัฒนาภาพลักษณ์ผู้น า 

(Leadership Image Development)

13.30 - 16.30 น. 10
การพัฒนาทักษะของผู้น าในการเข้าสังคม 

(Social Skill Development)

09.00 - 12.00 น. 11
หลักกฎหมายเก่ียวกับการขัดกันของผลประโยชน์ของผู้บริหาร

(Conflict of Interests of CEOs)

13.30 - 16.30 น. 12
กระบวนการสรรหาและประเมินผลผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ 

(Process of Recruitment & Evaluation of Public Enterprise CEO)

09.00 - 12.00 น. 13
การติดตามและประเมินผลองค์กร  

(Organization Monitoring & Evaluation)

13.30 - 16.30 น. 14
ภาพรวมเศรษฐกิจโลก 

(World Economic Overview)

09.00 - 12.00 น. 15
กฎหมายเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของกรรมการและผู้บริหารองค์กรธุรกิจและภาครัฐ 

(Regulation for Directors & Executives)

13.30 - 16.30 น. 16
บทบาทตลาดการเงินต่อองค์กร 

(The Role of Financial Market)

วันศุกร์ท่ี 

24 มีนาคม 2566
งานเล้ียง IRDP

Leadership Succession Program (LSP)

ก าหนดการอบรม หลักสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นท่ี 14

วันศุกร์ท่ี 17 มีนาคม - 14 กรกฎาคม 2566

ณ สมาคมธรรมศาสตร์ ในพระราชูปถัมภ์ สาทร กรุงเทพฯ

วันศุกร์ท่ี 

31 มีนาคม 2566

วันศุกร์ท่ี 

7 เมษายน 2566
งานเล้ียงรับน้อง

วันศุกร์ท่ี 

21 เมษายน 2566
งานเล้ียง โดย G.I

วันท่ี 28 เมษายน - 5 พฤษภาคม 2566  ศึกษาดูงานต่างประเทศ (อังกฤษ-สก็อตแลนด์)

วันศุกร์ท่ี 

12 พฤษภาคม 2566
ณ โรงแรมอีสติน แกรนด์ สาทร

วันเสาร์ท่ี 

13 พฤษภาคม 2566

วันศุกร์ท่ี 

19 พฤษภาคม 2566
งานเล้ียง โดย G.R

วันศุกร์ท่ี 

26 พฤษภาคม 2566



วันท่ี ห้องอบรม เวลา คร้ังท่ี หัวข้อบรรยาย

Leadership Succession Program (LSP)

ก าหนดการอบรม หลักสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นท่ี 14

วันศุกร์ท่ี 17 มีนาคม - 14 กรกฎาคม 2566

ณ สมาคมธรรมศาสตร์ ในพระราชูปถัมภ์ สาทร กรุงเทพฯ

09.00 - 11.30 น. 17
ความท้าทายของประเทศไทยในประชาคมอาเซียน 

(Thailand’s Challenges in ASEAN Community)

13.30 - 16.30 น. 18
การบริหารให้เกิดการเปล่ียนแปลง 

(How to Implement Change Management)

09.00 - 12.00 น. 19
บทบาทผู้น ากับการสร้างภาพลักษณ์องค์กร 

(Leadership and Organization Image)

13.30 - 16.30 น. 20
การบูรณาการยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

(Holistic Strategic Implementation)

09.00 - 12.00 น. 21
เทคนิคการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ 

(Effective Meeting)

13.30 - 16.30 น.

วันศุกร์ท่ี

7 กรกฎาคม 2566
14.00 - 18.00 น.

วันศุกร์ท่ี

14 กรกฎาคม 2566
14.00 - 21.30 น.

วันศุกร์ท่ี 

2 มิถุนายน2566

วันท่ี 9 - 10 มิถุนายน 2566  ศึกษาดูงานในประเทศ ณ จังหวัดระยอง

วันศุกร์ท่ี 

16 มิถุนายน2566
งานเล้ียง โดย G.D

วันศุกร์ท่ี 

23 มิถุนายน 2566
งานเล้ียง โดย G.P ซักซ้อมการน าเสนอผลงานทางวิชาการ

วันศุกร์ท่ี 30 มิถุนายน 2566 เวลา 14.00 - 21.30 น. ณ เย่ียมชมโบราณสถาน ณ วัดพระแก้ววังหน้า

น าเสนอผลงานทางวิชาการ

พิธีปิดหลักสูตร และมอบวุฒิบัตร

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP) ขอสงวนสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลงเน้ือหาหลักสูตร วิทยากร วันและเวลาอบรม ตามความเหมาะสม


