
 

ESG for Enhancing Integrated Development  
โดย มูลนธิิสถาบันวจิัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP) 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบัน การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) กลายเป็นประเด็นสำคัญที่องค์กรทั้งภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชนให้ความสำคัญ เนื่องจากการดำเนินธุรกิจมิได้มุ่งเน้นเฉพาะผลกำไร แต่ต้องคำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม (Environment) สังคม (Social) และการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Governance) หรือที่เรียกว่า “ESG” ซึ่งการ 
บูรณาการ ESG เข้ากับกลยุทธ์ขององค์กร ไม่เพียงช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี แต่ยังเป็นปัจจัยสำคัญในการลดความเสี่ยง
ทางธุรกิจ เพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังเป็น
แนวทางในการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ได้อีกด้วย 

ดังนั้น การจัดอบรมหลักสูตร ESG กับการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อมุ่งเน้นการ
สร้างความเข้าใจในมิติเกี่ยวกับ ESG และการเชื่อมโยงกับแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตลอดจนการยกตัวอย่าง Best Practices ที่สามารถนำมาประยุกต์ใชไ้ด้จริงในองค์กร เพื่อเสริมสร้างศักยภาพผู้นำและ
บุคลากรในการกำหนดกลยุทธ์ ขับเคลื่อน และกำกับดูแลองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสร้างความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับ ESG (Environment, Social, Governance) และความเชื่อมโยงกับ
แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อเสริมสร้างบทบาทผู้นำในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน 

2.2 เพื่อเสริมศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรในการนำ ESG มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร 
2.3 เพื่อสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนและแนวทาง Best Practice จากองค์กร 
 

3. ระยะเวลาหลักสูตรและสถานที่อบรม  
 

วันที่อบรม:  10 – 11 มีนาคม 2569  
สถานที่อบรม:  โรงแรมอีสติน แกรนด์ สาทร กรุงเทพฯ  *ติด BTS สถานีสุรศักดิ์ ทางออกที่ 4 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  ผู้บริหารระดับต้น–กลาง ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ภาครัฐ และภาคเอกชนที่มีบทบาทด้านการพัฒนาองค์กร การ
กำกับดูแลกิจการ และการบริหารความยั่งยืน รวมถึงบุคลากรที่สนใจในเรื่อนความยั่งยืน   
 

5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1 ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับ ESG และการพัฒนาที่ยั่งยืน สามารถเชื่อมโยงกับบทบาทผู้นำและการ

ขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างเหมาะสม 
5.2 ผู้เข้าอบรมสามารถนำแนวคิด ESG ไป ปรับใช้กับกลยุทธ์และแผนงานขององค์กร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขันและสร้างคุณค่าในระยะยาว 
5.3 เพื่อสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนระหว่างผู้เข้าร่วมจากหลายภาคส่วน ในการแลกเปลี่ยนประสบการณแ์ละ

แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 



 

 

6. หัวข้อการอบรม 1 วัน 

เวลา หัวข้อ 
DAY 1 
09.00 – 12.00 น. 
ระยะเวลา 3 ชม. 

1.1 Introduction: ESG Trends 
-ความหมายและความสำคัญของ ESG   
-ความแตกต่างและปัจจยัสำคัญของ ESG/SDGs/CSR/CSV  
-แนวทางการบริหารจัดการ ESG กับบริบทสากล 
-โอกาสและความท้าทาย ESG ในประเทศไทย  

13.00 – 16.00 น. 
ระยะเวลา 3 ชม. 

1.2 ESG & Origanization Development  
-กางวางเป้าหมาย ESG ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร 
-การบริหารจัดการในบริบทขององค์กร (ผู้บริหาร/บุคลากร) 
-โอกาสและความท้าทาย 

DAY 2 

09.00 - 10.30 น. 
ระยะเวลา  
2.30 ชม. 

1.3 Sustainable Resource Management  
-การบริหารจัดการด้านความยั่งยืนกับธุรกิจขององค์กรให้ประสบความสำเร็จ 
-ความสำคัญและประโยชน์ของห่วงโซ่อุปทานอยา่งยั่งยนืในการบริหารธุรกิจ 
-การสื่อสารเรื่องความยั่งยืนกบั Primary Stakeholders 

10.30 - 12.00 น. 
ระยะเวลา  
2.30  ชม. 

1.4 Best Practice:  
-แชร์ประสบการณ์การดำเนนิงานด้าน “CSR” 

13.00-15.00 น. 
ระยะเวลา 2 ชม. 

1.5 ESG Workshop  

 
7. ค่าธรรมเนียมการอบรม 

ค่าธรรมเนียมอบรม (ไม่มีภาษีมูลค่าเพิ่ม) ท่านละ 17,900 บาท / ท่าน 
Promotion: สมัคร 2 ท่านเป็นต้นไป ลดเพิ่ม 5,000 บาท ภายในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 

หมายเหตุ 

• ขอสงวนสิทธิ์การเปลี่ยนแปลงวิทยากร วัน เวลาการอบรม และการศึกษาดูงาน ตามความเหมาะสม 

• ค่าลงทะเบียนดังกล่าว ไม่มีภาษีมูลค่าเพิ่ม 

• ขอความกรุณาชำระค่าธรรมเนียมการอบรมล่วงหน้าก่อนการอบรม 15 วันทำการ เพื่อเป็นการยืนยันสิทธิ์การเข้าอบรม  

• กรณีสมัครเข้าอบรมและไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ จะต้องแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันทำการก่อนการอบรม 
มิฉะนั้นทางหลักสูตรขอสงวนสิทธิ์เก็บค่าใช้จ่ายในการดำเนินการที่เกิดขึ้นจริง 

• ขอสงวนสิทธิ์ปิดรับสมัครก่อนกำหนด หากผู้สมัครเกินจำนวนที่กำหนด หรือหากผู้สมัครไม่ครบตามจำนวนที่กำหนดไว้ 
ขอสงวนสิทธิ์เลื่อนการอบรม โดยจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง   
 



 

8. การสมัครเข้าอบรม 
 ลงทะเบียนการสมัครได้ตั้งแต่บดันี้ - วันที่ 2 มีนาคม 2569 ผ่านทาง Google Form โดยจะได้รับการตอบ
กลับจากทางหลักสูตรภายใน 1-3 วันทำการเพื่อเป็นการยืนยันการสมัครเข้าร่วมอบรม 

ลงทะเบียนการอบรม ผ่าน Google form 
 
 
 
 
 
9. การชำระค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม 
            กรุณาโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝาก ในนามมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ ธนาคารกรุงไทย สาขาซอยอารีย์ 
เลขที่บัญชี 069-0-02998-5 และส่งหลักฐานการโอนเงินจากธนาคาร (Pay-in Slip) พร้อมระบุรายละเอียดชื่อหน่วยงาน /  
เลขประจำตัวผู้เสียภาษีอากรหน่วยงาน 13 หลัก และที่อยู่ในการออกใบเสร็จรับเงิน มายัง E-mail : training@irdp.org หรือ
สอบถามรายละเอียดได้ที่ 02-714-5567 
            การเบิกค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมสำหรับการเข้าอบรมและ/หรือร่วมศึกษาดูงานต่างประเทศเป็นกรณีที่หน่วยงานสามารถ
พิจารณาดำเนินการตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของแต่ละหน่วยงานให้กับผู้เข้าอบรมในสังกัดได้ ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมในข้อ 7.1 
และ 7.2 สามารถนำไปลดหย่อนภาษี เง ินได้ของบริษัทหรือห้างหุ ้นส่วนนิติบ ุคคล 200 เปอร์เซ็นต์ ตามประกาศ
กระทรวงการคลังฯ เรื่อง การกำหนดสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ที่รับลูกจ้างของบริษัทหรือหา้งหุ้นส่วนนิติ
บุคคลเข้าศึกษาหรือฝึกอบรม (พ.ศ. 2548) และ IRDP หรือ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ เลขประจำตัวผู้เสีย
ภาษีอากร 0993000285042 มีสถานะเป็นองค์การ สถานสาธารณกุศล และสถานศึกษา ลำดับที ่ 807 ของประกาศ
กระทรวงการคลังฯ ว่าด้วยภาษีเงินได้และภาษีมูลค่าเพิ่ม (ฉบับที่ 524 พ.ศ. 2555) 
 
10. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

   1. ศาสตราจารย์ ดร. วรภัทร โตธนะเกษม ประธานบริหารหลักสูตร 
   2. ดร. เสรี นนทสูติ   ผู้อำนวยการหลักสูตร  
 
11. ติดต่อประสานงาน 
 

คุณชฎาธาร    อินพันทัง    ผู้ชำนาญการฝึกอบรม 2   โทรศัพท์ 098 281 4953    
ฝ่ายฝึกอบรม มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)  
เลขที่ 1193 อาคาร EXIM ชั้น 17 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400  
เว็บไซต์ http://www.irdp.org , E-mail: training@irdp.org 
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