
ล ำดับ วันท่ี เวลำ หัวข้ออบรม / กิจกรรม ช่ัวโมง

09.00 - 09.15 น. เปิดกำรอบรม 0.5

09.15 - 12.00 น. เจำะลึกเกณฑ์กำรบริหำรทุนมนุษย์ (HCM/ HR Criteria) 2.5

13.00 - 16.00 น. กำรน ำเกณฑ์ไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 3

09.00 - 12.00 น.
กลยุทธ์กำรบริหำรอัตรำก ำลัง
(Strategic Workforce Planning)

3

13.00 - 16.00 น. กำรสร้ำงแรงจูงใจพนักงำนด้วยระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและกำรให้ผลตอบแทน 
(Creating employee incentives with performance management and compensation system)

3

09.00 - 12.00 น.
กำรวำงระบบกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำบุคลำกร  
(Learning and HR Development System)

3

13.00 - 16.00 น.
กำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำในอำชีพกำรงำน
(Managing Career Development)

3

09.00 - 12.00 น.
กลยุทธ์กำรสร้ำงค่ำนิยมและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
(Value creation strategies and promote corporate culture)

3

13.00 - 16.00 น.
กลยุทธ์กำรบริหำรกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมผูกพันบุคลำกร 
(Management strategy for creating employee satisfaction and engagement)

3

09.00 - 12.00 น.
กำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรประเมินสมรรถนะคุณวุฒิวิชำชีพด้ำนทรัพยำกรมนุษย์
(HR competency next normal)

3

13.00 - 16.00 น. กฎหมำยแรงงำนส ำหรับภำครัฐวิสำหกิจและคดีตัวอย่ำงในรัฐวิสำหกิจ 3

09.00 - 12.00 น.
กำรบริหำรกำรเปล่ียนแปลงด้ำนกำรบริหำรทุนมนุษย์  (HR Challenge) 
กำรพัฒนำบุคลำกรสำยงำน HR ให้เป็นหุ้นส่วนเชิงกลยุทธ์ (HRBP

3

13.00 - 16.00 น. แลกเปล่ียนเรียนรู้ น ำเสนอกำรพัฒนำบุคลำกรสำยงำน HR 3

36

**ก ำหนดกำรบรรยำยอำจเปล่ียนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม

2
วันอังคำรท่ี
9  เมษำยน

3
วันอังคำรท่ี 
23 เมษำยน

4
วันอังคำรท่ี 
30 เมษำยน

1
วันอังคำรท่ี 
2 เมษำยน

หลักสูตร กำรบริหำรทุนมนุษย์ยุคดิจิทัล (Digital Transformation for HCM) รุ่นท่ี 8

สถำนท่ีอบรม โรงแรม อีสติน แกรนด์ สำทร กรุงเทพฯ
ระหว่ำงวันท่ี 2 เมษำยน – 21 พฤษภำคม 2567

รวมจ ำนวนช่ัวโมงอบรม

5
วันอังคำรท่ี 
7 พฤษภำคม

6
วันอังคำรท่ี 

21 พฤษภำคม

ศึกษำดูงำน ณ ประเทศญ่ีปุ่น ระหว่ำงวันท่ี 11 - 15 พฤษภำคม 2567


