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คำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 

ของผูใชบริการของมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ 
 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ (ซึ่งตอไปในประกาศนี้ เรียกวา “IRDP”) ตระหนักและ

ใหความสำคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการของ IRDP และถือปฏิบัติอยางเครงครัด ในเรื่อง

การเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของผูใชบริการเปนสำคัญ 

คำประกาศเกี ่ยวกับความเปนสวนตัว (“ประกาศ”) ฉบับนี้จึงถูกจัดทำขึ ้นเพื ่อใหทานในฐานะ

ผูใชบริการของสถาบันไดทราบรายละเอียดของวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย (รวมเรียกวา 

“ประมวลผล”) ขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังสิทธิตาง ๆ ของทานภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ทั้งนี้ การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงคในประกาศนี้ IRDP ดำเนินการใน

ฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) ซึ่งหมายความวา IRDP เปนผูมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจ

เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

คำนิยาม 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายความถึง ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวา

ทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

“IRDP” หมายความถึง มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ 

“ผูปฏิบัติงาน” หมายความถึง เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานของ IRDP  

“ผูใชบริการของ IRDP” ไดแก 

“ผูเขาอบรม” หมายความถึง ผูที่เขารวมการฝกอบรมในหลักสูตรที่ดำเนินการโดย IRDP 

หรือเครือขายของ IRDP ท้ังท่ีเปนหลักสูตรฝกอบรมในชั้นเรียน หลักสูตรฝกอบรมแบบออนไลน 

“วิทยากร” หมายความถึง ผูที่ทำหนาถายทอดความรูและประสบการณใหแกผูเขาอบรมใน

หลักสูตรตางๆท่ีจัดโดย IRDP หรือเครือขายของ IRDP 

“ผูใชงานเว็บไซต” หมายความถึง ผูท่ีเขาใชงานเว็บไซตของ WWW.IRDP.ORG  

“ผูมีสวนเกี่ยวของอื่นๆ” หมายความถึง ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดำเนินการของ IRDP 

นอกเหนือจาก ผูเขาอบรม วิทยากร และผูใชงานเว็บไซต 
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IRDP ดำเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังนี้ 

๑. ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

๑.๑ IRDP เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ภายใตฐานกฎหมายดังตอไปนี้ 

๑.๑.๑  ความจำเปนเพื่อการปฏิบัติหนาที่ในการดำเนินภารกิจสาธารณะหรือการใชอำนาจรัฐที่ได

มอบใหแก IRDP ท้ังนี้ เปนไปตามระเบียบวาดวยการทำงานของพนักงาน มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคกร

ภาครัฐ พ.ศ. 2563 เพื่อการสงเสริม สนับสนุน ใหบริการงานดานวิชาการ มาตรฐานองคความรู การจัดอบรม 

และการสรางความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อรวมพัฒนาศักยภาพใหกับขาราชการและ

บุคลากรภาครัฐใหมีความพรอมในการขับเคลื่อนหนวยงานภาครัฐสู 

๑.๑.๒ ความจำเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ IRDP หรือของบุคคลอื่น โดยประโยชน

ดังกลาวมีความสำคัญไมนอยไปกวาสิทธิขั้นพื้นฐานในขอมูลสวนบุคคลของทาน ทั้งนี้ เพื่อการรับสมัครและ

คัดเลือกผูเขาอบรม การติดตอประสานงานและแจงขอมูลขาวสารใหแกผูเขาอบรม รวมถึงการบริหารจัดการ

การฝกอบรมหรือกิจกรรมภายในของ IRDP 

๑.๑.๓ ความจำเปนเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญาซ่ึงทานเปนคูสัญญาหรือเพ่ือดำเนินการตามคำขอ

ของทานกอนการเขาทำสัญญา เชน เพ่ือการเบิกจายคาลงทะเบียนฝกอบรมและคาตอบแทนวิทยากร เปนตน 

๑.๑.๔ ไดรับความยินยอมที่สมบูรณจากทาน ในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่จำเปนตองไดรับ

ความยินยอมของทาน เชน ขอมูลการแพอาหาร หรือการจัดทำสื่อโฆษณาหรือประชาสัมพันธของ IRDP ซ่ึงมีผู

เขาอบรมหรือวิทยากรปรากฎเปนสวนหนึ่งสวนใด เปนตน 

 

๒. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลของทาน 

IRDP ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

๒.๑ เพื่อประกอบการรับสมัครและพิจารณาคัดเลือกผูเขาฝกอบรมในหลักสูตรตางๆที่จัดโดย IRDP หรือ

เครือขายของ IRDP ซ่ึงผูสมัครดำเนินการลงทะเบียนหรือสงใบสมัครมาตามชองทางท่ีจัดไว  

๒.๒ เพื่อจัดทำประกาศรายชื่อหรือเอกสารแนะนำผูเขาอบรมในหลักสูตรตางๆที่จัดโดย IRDP และ

เครือขายของ IRDP และเผยแพรใหแกผูเขาอบรมของหลักสูตร 

๒.๓ เพ่ือจัดทำรายชื่อและประวัติยอของวิทยากรประจำหลักสูตร และเผยแพรใหแกผูเขาอบรม 

๒.๔ เพ่ือจัดทำทำเนียบรุนของหลักสูตรตางๆ และเผยแพรใหแกผูเขาฝกอบรม 

๒.๕ เพ่ือประมวลผลและจัดทำรายงานผลการจัดฝกอบรมของหลักสูตรตางๆท่ีจัดโดย IRDP หรือเครือขาย

ของสถาบัน 

๒.๖ เพื่อประมวลผลและจัดทำรายงานสถิติผูเขาอบรมผานชองทางการเรียนรูตางๆบนระบบเว็บไซตของ

IRDP  

๒.๗ เพ่ือจัดทำและเผยแพรวีดีโอท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรมเพ่ือใหผูเขาอบรมไดเรียนรูยอนหลัง 

๒.๘ เพ่ือเบิกจายคาลงทะเบียนฝกอบรม และเบิกจายคาตอบแทนวิทยากร  

๒.๙ เพ่ือการติดตอประสานงานและแจงขอมูลขาวสารใหแกผูเขาอบรม 
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๒.๑๐ เพื่อจัดทำสื่อโฆษณาประชาสัมพันธหลักสูตรของ IRDP ซึ่งมีผูเขาอบรมหรือวิทยากรปรากฎเปน

สวนใดสวนหนึ่งของสื่อ 

๒.๑๑ เพ่ือการบริหารจัดการการฝกอบรมหรือกิจกรรมภายในอ่ืนๆ ของ IRDP 

๒.๑๒ เพ่ือการรักษาความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี หรือสถานท่ีฝกอบรม 

 

๓. ขอมูลสวนบุคคลท่ีสถาบันเก็บรวบรวม 

เพ่ือวัตถุประสงคตามท่ีไดแจงในขอ ๒. IRDP เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานดังรายการตอไปนี้ 

๓.๑ แหลงขอมูลและรายการขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม มีดังนี้ 

 

แหลง/วิธีการเก็บรวบรวม รายการขอมูลสวนบุคคล 

๑. ขอมูลที ่เก็บโดยตรงผานการกรอกขอมูลใน

เว็บไซต WWW.IRDP.ORG การกรอกใบสมัครเขา

ฝกอบรม หรือการที่ทานสงขอมูลสวนบุคคลของ

ทานใหแก IRDP โดยตรง 

ชื่อ นามสกุล ชื่อเลน วัน/เดือน/ปเกิด อาย ุเพศ รูปถาย 

สัญชาติ ตำแหนง สังก ัด ที ่อย ู ท ี ่ต ิดต อได เบอร

โทรศัพทมือถือ อีเมล ไอดีไลน เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน อายุราชการคงเหลือ ประวัติการศึกษา 

ประวัติการทำงาน ประวัติการฝกอบรม ประวัติการ

สอนและความเชี่ยวชาญ เลขที่บัญชีธนาคารของบุคคล

หรือหนวยงาน ขอมูลผูประสานงาน เปนตน 

๒. ขอมูลท่ีเก็บโดยการใชเทคโนโลยตีรวจจับหรือ

ติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซต 

WWW.IRDP.ORG ของทาน 

เว็บไซตคุกก้ี ขอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร ขอมูล

การใช Application, Device ID, Browsing history 

๓. ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมระหวางการจัดฝกอบรม 

 

ขอมูลผลการทดสอบความร ู ก อน-หล ังการอบรม 

ภาพถาย วีดีโอกิจกรรมการอบรม ประวัติสวนตัวที่เก็บ

เพิ่มเติมเพื่อจัดทำทำเนียบรุน ผลสำรวจความพึงพอใจ

ตอการอบรม  ผลสำรวจความพึงพอใจตอวิทยากร เปน

ตน  
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๓.๒ จุดประสงคการใชงานขอมูลสวนบุคคล 

 

จุดประสงคในการใชขอมูล รายการขอมูลสวนบุคคลท่ีใช  

๑.พิจารณาคัดเลือกผูเขาฝกอบรมในหลักสูตร  - ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง สังกัด อาย ุอายุราชการคงเหลือ   

ประวัต ิการศึกษา ประวัต ิการทำงาน ประวัต ิการ

ฝกอบรม 

๒. จัดทำประกาศรายชื่อผูเขาฝกอบรมของหลักสูตร 
เพ่ือเผยแพรใหแกผูเขาอบรมผานชองทางตางๆ 

(ในบางหลักสูตร IRDP อาจประกาศรายชื ่อผู  เขา

ฝกอบรมบนเว็บไซตของ IRDP ซึ่ง IRDP จะแจงให

ทราบเง่ือนไขนี้ในเอกสารการรับสมัคร) 

- ชื่อ-นามสกุล  ตำแหนง สังกัด  

๓.จ ัดทำรายชื่อและประว ัต ิย อว ิทยากรของ

หลักส ูตร เพ ื ่อเผยแพรให แก ผ ู  เข าอบรมผาน

ชองทางตางๆ 

-  ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง สังกัด ความเชี่ยวชาญ 

๔.จัดทำทำเนียบรุนของหลักสูตรเพ่ือเผยแพรใหแก

ผูเขาอบรมผานชองทางตางๆ 

- ชื่อ-นามสกุล ชื่อเลน ตำแหนง สังกัด ที่อยู อีเมล เบอร

โทรศัพทมือถือ วันเดือนปเกิด รูปถาย  

 

๕.  ประมวลผลและจ ัดทำรายงานผลการจัด

ฝกอบรมในแตละหลักสูตร เพื่อใชเสนอขอรับการ

ประเมินและรับรองหลักสูตร (หลักสูตรใหม) หรือ

ปรับปรุงหลักสูตร (หลักสูตรเดิม)  

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง สังกัด ภาพถาย ผลการทดสอบ

ความรู ผลสำรวจความคิดเห็นหรือความพึงพอใจตอ

การจัดฝกอบรม  

๖.ประมวลผลและจัดทำรายงานผลการอบรมในแต

ละหลักสูตร เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาปรับปรุง

การจัดอบรม รวมทั้งรายงานผลใหแกหนวยงานที่มี

อำนาจหนาท่ีดำเนินการท่ีเก่ียวของ  

- ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง สังกัด วันและเวลาที่เขาอบรม 

รายชื ่อหลักสูตรที ่อบรม ผลการทดสอบความรู ผล

สำรวจความคิดเห็นตอการอบรม 

๗. จัดทำวีด ีโอที ่ เก ี ่ยวของกับการฝกอบรมเพ่ือ

เผยแพรใหผูเขาอบรมไดเรียนรูยอนหลัง  
- คลิปวีดีโอท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรม 

๘.จัดทำสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ ซึ่งมีผู เขาอบรม

หรือวิทยากรปรากฎเปนสวนใดสวนหนึ่งของสื่อ เพ่ือ

เผยแพรในชองทางประชาสัมพันธตางๆของ IRDP 

- คลิปวีดีโอกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรม ภาพถาย 

เทปบันทึกเสียง 
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๙. เบิกจายคาลงทะเบียนฝกอบรม และ คาตอบแทน

วิทยากร  

 

- เลขท่ีบัญชีธนาคาร  

๑๐ ติดตอประสานงานและแจงขอมูลขาวสารตางๆ 

ใหแกผูเขาอบรม 

- ไอดีไลน ท่ีอยู เบอรโทรศัพท อีเมล ขอมูลผูประสานงาน  

๑๑ บริหารจัดการการฝกอบรมหรือกิจกรรมภายใน

อ่ืนๆ ของ IRDP 

 

- ขอมูลสวนบุคคลซึ ่งมีความจำเปนตอการดำเนินงาน

ตามกฎหมายของ IRDP 

 

 

๔. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

IRDP อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอประเภทของบุคคลและชองทางดังตอไปนี้ 

๔.๑ หนวยงานตนสังกัดของทาน เชน กรณีหนวยงานรองขอเปนหนังสือมายัง IRDP ขอใหจัดสงรายงาน

ขอมูลผูเขาอบรมซ่ึงเปนบุคลากรในสังกัดของหนวยงาน เปนตน 

๔.๒ เจาหนาท่ีของรัฐ หนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ี หรือบุคคลอ่ืนเพ่ือการดำเนินการตามท่ีกฎหมายกำหนด 

คำสั่งของผูมีอำนาจ คำสั่งหรือหมายศาล เปนตน 

๔.๓ หนวยงานเครือขาย คูสัญญา ผูใหบริการหรือบุคคลผูเก่ียวของหรือมีความจำเปนในการใหบริการของ

IRDP ซึ่งมีความเกี่ยวของกับขอมูลของทาน เชน ผูใหบริการระบบฐานขอมูล ผูจัดสงเอกสารหรือผูพัฒนา

เว็บไซต เปนตน 

๔.๔ ประกาศตอสาธารณะ ในกรณีเชน การประกาศรายชื่อผูเขาฝกอบรม รายชื่อวิทยากรประจำหลักสูตร  

คลิปวีดีโอกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม สื่อโฆษณาประชาสัมพันธซึ่งมีผูเขาอบรมหรือวิทยากรปรากฏ

เปนสวนใดสวนหนึ่งของสื่อ ผานชองทางเว็บไซตของสถาบัน WWW.IRDP.ORG และประกาศผานสื่อ Social 

Media เชน Facebook ของ IRDP เปนตน 

ทั้งนี้ กรณีที่การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานจำเปนตองไดรับความยินยอมจากทานกอน IRDP จะ

ดำเนินการขอความยินยอมตามขอกำหนดและเง่ือนไขของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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๕. สิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ของทาน 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีวัตถุประสงคเพื่อใหขอมูลสวนบุคคลของ

ทานอยูในความควบคุมของทานไดมากขึ้น โดยทานสามารถใชสิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื ่อบทบัญญัติในสวนที่เกี่ยวกับสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับ ซึ่งมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

๕.๑ สิทธิในการเขาถึง รับสำเนาขอมูลสวนบุคคลของทาน รวมถึงขอใหเปดเผยที่มาของขอมูลสวน

บุคคลของทานท่ี IRDP เก็บรวบรวมโดยไมไดรับความยินยอมจากทาน เวนแตกรณีท่ี IRDP มีสิทธิปฏิเสธคำขอ

ของทานตามกฎหมายหรือคำสั่งศาลและกรณีที่การขอเขาถึงและรับสำเนาของทานจะสงผลกระทบที่อาจ

กอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน  

๕.๒ สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไมถูกตองหรือไมครบถวน เพื่อใหมีความถูกตอง 

เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด  

๕.๓ สิทธิในการขอใหองคกรระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ 

๕.๓.๑ เม่ืออยูในชวงเวลาท่ี IRDP ทำการตรวจสอบตามคำรองขอของทานใหแกไขขอมูลสวน

บุคคลของทานใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

๕.๓.๒ ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

๕.๓.๓ เมื่อขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคท่ี 

IRDP ไดแจงแกทานในการเก็บรวบรวม แตทานประสงคใหสถาบันเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไป

เพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมายของทาน 

๕.๓.๔ เมื่ออยูในชวงเวลาท่ี IRDP กำลังพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการ

เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีทานไดใช

สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

๕.๔ สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เวนแตกรณีท่ี 

IRDP มีเหตุในการปฏิเสธคำขอของทานโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน IRDP สามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพื่อการกอตั้งสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะตาม

ภารกิจของ IRDP) 
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๖. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

IRDP เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาดังตอไปนี้ 

๖.๑ สำหรับขอมูลผูเขาอบรม เก็บรักษาไว  ๑๐ ป นับจากวันท่ีทานสิ้นสุดความสัมพันธกับ IRDP 

๖.๒ สำหรับขอมูลวิทยากร เก็บรักษาไว ๕ ป นับจากวันท่ีทานสิ้นสุดความสัมพันธกับ IRDP 

๖.๓ สำหรับขอมูลผูใชงานเว็บไซตของ IRDP เก็บรักษาไว ๓ ป นับแตวันท่ี IRDP ไดรับขอมูลสวน

บุคคล 

๖.๔ สำหรับขอมูลผูมีสวนเก่ียวของอ่ืน ๆ เก็บรักษาไว ๓ ป นับแตวันท่ี IRDP ไดรับขอมูลสวนบุคคล 

เมื่อพนระยะเวลาดังกลาวแลว IRDP จะทำการลบ ทำลายขอมูลสวนบุคคลของทานเมื่อหมดความ

จำเปนในการใชขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคที่ไดแจงแกทาน อยางไรก็ตาม ในกรณีท่ี IRDP มีความ

จำเปนในการเก็บรักษาขอมูลบางสวนเพ่ือประโยชนของทาน เชน การจัดทำและเก็บรักษาทำเนียบผูเขารับการ

อบรม หรือใบประกาศณีบัตรของทานเพ่ือเปนหลักฐานการเขาอบรมของทาน หรือในกรณีท่ีทานไดใชสิทธิหรือ

มีขอพิพาทหรือคดีความเก่ียวกับการอบรม การเปนวิทยากร หรือการใชบริการของทาน IRDP ขอสงวนสิทธิใน

การเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปจนกวาภารกิจดังกลาวจะมีขอกำหนดใหยกเลิก หรือขอพิพาทนั้นจะไดมีคำสั่งหรือ

คำพิพากษาถึงท่ีสุดแลว 

 

๗. คุกกี้ 

IRDP เก็บรวบรวมและใชคุกกี้รวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตที่อยูภายใตความดูแล

ของสถาบัน ไดแก WWW.IRDP.ORG หรือบนอุปกรณของทาน ท้ังนี้ เพ่ือการดำเนินการดานความปลอดภัยใน

การใหบริการของ IRDP และเพื่อใหทานซึ่งเปนผูใชงานไดรับความสะดวกและประสบการณที่ดีในการใชงาน

บริการของ IRDP และขอมูลเหลานี้จะถูกนำไปเพื่อปรับปรุงเว็บไซตของ IRDP ใหตรงกับความตองการของ

ทานมากยิ่งขึ้น โดยทานสามารถตั้งคาหรือลบการใชงานคุกกี้ไดดวยตนเองจากการตั้งคาในเว็บเบราวเซอร 

(Web Browser) ของทาน 

 

๘. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

IRDP มีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเหมาะสม ทั้งในเชิง

เทคนิคและการบริหารจัดการ เพื่อปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ทำลาย ใช เปลี่ยนแปลง แกไข 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซึ่งสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดานความมั่นคง

ปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) ของสำนักงาน 

นอกจากนี้ สำนักงานไดกำหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) ขึ้นโดย

ประกาศใหทราบกันโดยท่ัวท้ังองคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความม่ันคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม 

ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยธำรงไวซึ่งความเปนความลับ (Confidentiality) ความถูกตองครบถวน 
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(Integrity) และสภาพพรอมใชงาน (Availability) ของขอมูลสวนบุคคล โดยไดจัดใหมีการทบทวนนโยบาย

ดังกลาวรวมถึงประกาศนี้ในระยะเวลาตามท่ีเหมาะสม 

 

๙. การมีสวนรวมของเจาของขอมูลสวนบุคคลและผูแทน 

IRDP อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานเม่ือไดรับคำรองขอจากทาน ผูสืบสิทธิ์ ทายาท ผูแทนโดยชอบ

ธรรม หรือผูอนุบาลหรือผูพิทักษตามกฎหมายของทาน โดยสงคำรองขอผาน IRDP Contact Center อีเมล : 

contact@irdp.org หรือ WWW.IRDP.ORG 

ในกรณีท่ีทาน ผูสืบสิทธิ์ ทายาท ผูแทนโดยชอบธรรม หรือผูอนุบาลหรือผูพิทักษตามกฎหมายมีการ

คัดคานการจัดเก็บ ความถูกตอง หรือการกระทำใด ๆ เชน การแจงดำเนินการปรับปรุงแกไขขอมูลสวนบุคคล 

IRDP จะดำเนินการบันทึกหลักฐานคำคัดคานดังกลาวไวเปนหลักฐานดวย 

ทั้งนี้ IRDP อาจปฏิเสธสิทธิตามวรรคสองไดในกรณีท่ีมีกฎหมายกำหนด หรือในกรณีที่ขอมูลสวนบุคคล

ของทานถูกทำใหไมปรากฏชื่อหรือสิ่งบอกลักษณะอันสามารถระบุตัวทานได 

 

๑๐. การใหบริการโดยบุคคลท่ีสามหรือผูใหบริการชวง 

ในกรณีท่ีมีความจำเปน IRDP อาจมีการมอบหมายหรือจัดซ้ือจัดจางบุคคลท่ีสาม (ผูประมวลผลขอมูลสวน

บุคคล) ใหทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของ IRDP ซึ่งบุคคลที่สามดังกลาวอาจเสนอ

บริการในลักษณะตาง ๆ เชน การเปนผูดูแล (Hosting) รับงานบริการชวง (Outsourcing) หรือเปนผูใหบริการ

คลาวด (Cloud computing service/provider) หรือเปนงานในลักษณะการจางทำของในรูปแบบอ่ืน 

การมอบหมายใหบุคคลที่สามทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

นั้น IRDP จะจัดใหมีขอตกลงระบุสิทธิและหนาท่ีของ IRDP ในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลและของบุคคลท่ี 

IRDP มอบหมายในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงรวมถึงกำหนดรายละเอียดประเภทขอมูลสวนบุคคล

ท่ี IRDP มอบหมายใหประมวลผล รวมถึงวัตถุประสงค ขอบเขตในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและ

ขอตกลงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามขอบเขตท่ี

ระบุในขอตกลงและตามคำสั่งของ IRDP เทานั้นโดยไมสามารถประมวลผลเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนได 

ในกรณีที่ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีการมอบหมายผูใหบริการชวง (ผูประมวลผลชวง) เพื่อทำการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ดังนี้ IRDP จะกำกับใหผู

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจัดใหมีเอกสารขอตกลงระหวางผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลกับผูประมวลผลชวง 

ในรูปแบบและมาตรฐานท่ีไมต่ำกวาขอตกลงระหวาง IRDP กับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 

 

mailto:contact@dga.or.th
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๑๑. การเช่ือมตอเว็บไซตหรือบริการภายนอก 

เว็บไซตของ IRDP อาจมีการเชื่อมตอไปยังเว็บไซตหรือบริการของบุคคลที่สาม ซึ่งเว็บไซตหรือบริการ

ดังกลาวอาจมีการประกาศนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวที่มี

เนื้อหาสาระแตกตางจากประกาศนี้ IRDP ขอแนะนำใหทานศึกษานโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือ

ประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวของเว็บไซตหรือบริการนั้น ๆ เพื่อทราบในรายละเอียดกอนการเขาใชงาน 

ทั้งนี้ IRDP ไมมีความเกี่ยวของและไมมีอำนาจควบคุมถึงมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซตหรือ

บริการดังกลาวและไมสามารถรับผิดชอบตอเนื้อหา นโยบาย ความเสียหาย หรือการกระทำอันเกิดจากเว็บไซต

หรือบริการของบุคคลท่ีสาม 

 

๑๒. การเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

IRDP ไดกำหนดใหผูปฏิบัติงาน เจาหนาท่ีและบุคคลเฉพาะผูที่มีอำนาจหนาท่ีเกี่ยวของในการจัดเก็บ

รวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของกิจกรรมการประมวลผลนี้เทานั้นที่จะสามารถเขาถึงขอมูลสวน

บุคคลของทานได โดย IRDP จะดำเนินการใหเจาหนาท่ีและบุคคลดังกลาวปฏิบัติตามประกาศนี้อยางเครงครัด 

 

๑๓. การเปล่ียนแปลงแกไขประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว 

IRDP อาจพิจารณาปรับปรุง แกไขหรือเปลี่ยนแปลงประกาศนี้ตามที่เห็นสมควร และจะทำการแจงให

ทานทราบผานชองทางเว็บไซต WWW.IRDP.ORG โดยมีวันท่ีของเวอรชั่นลาสุดกำกับไว อยางไรก็ดี สถาบันขอ

แนะนำใหทานโปรดตรวจสอบเพื่อรับทราบประกาศฉบับใหมอยางสม่ำเสมอ โดยเฉพาะกอนท่ีทานจะทำการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

การเขาใชงานบริการภายใตกิจกรรมการประมวลผลนี้ของทาน ถือเปนการรับทราบตามขอตกลงใน

ประกาศนี้ ทั้งนี้ โปรดหยุดการใชงานหากทานไมเห็นดวยกับขอตกลงในประกาศฉบับนี้ หากทานยังคงใชงาน

ตอไปภายหลังจากท่ีประกาศนี้มีการแกไขและนำขึ้นประกาศในชองทางขางตนแลว ถือวาทานไดรับทราบการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวแลว 
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๑๔. การติดตอสอบถาม  

ทานสามารถติดตอสอบถามเก่ียวกับประกาศฉบับนี้ไดท่ี 

๑๔.๑. ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 

- ชื่อ: มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ  

- สถานที่ติดตอ: เลขท่ี 1193 อาคารเอ็กซิมแบงค ชั้น 17 ถนนพหลโยธิน เขตพญาไท แขวง

พญาไท กรุงเทพมหานคร 

- ชองทางการติดตอ: อีมล : contact@irdp.org 

      Contact Center : 027145555 

 

๑๔.๒ เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

- ชื่อ: นายอานนท  แยมโชติ  

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ 

- สถานที่ติดตอ: เลขท่ี 1193 อาคารเอ็กซิมแบงค ชั้น 17 ถนนพหลโยธิน เขตพญาไท แขวง

พญาไท กรุงเทพมหานคร 

- ชองทางการติดตอ: อีเมล : arnon@irdp.org 

      Contact Center : 027145585 
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