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บทสรุปผู้บริหาร

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

“SDU QA” (SuanDusit University Quality Assurance) ดำเนินตามแนวทางที ่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยมี
แนวคิดในการพัฒนามาจากความต้องการในการปรับปรุงคุณภาพของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตให้หลุดพ้นจากกับดัก
ที่สำคัญ 4 ประการ (ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์, กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม , สิงหาคม 
2561) ประกอบด้วย 1. กับดัก Comfort Zone “ไม่ต้องดิ้นรน” คือ ยังคงอยู่ในกรอบเดิมที่ตัวชี้วัดไม่เหมาะสม 
ทำให้ไม่ได้รับผลสะท้อนการดำเนินงานที่แท้จริง และไม่ตอบโจทย์องค์กร 2. กับดัก Commodity “ไม่สามารถ
สร้างความแตกต่าง” คือ เกือบทุกมหาวิทยาลัยมุ่งไปสู่การเป็น Comprehensive-based University ทำให้เกิด
การซ้ำซ้อน และไม่มีความแตกต่าง 3. กับดัก Mismatch “ไม่สอดรับกับความต้องการที่แท้จริงของประเทศ” 
คือ มหาวิทยาลัยที่ยังคงผลิตนักศึกษาเพื่อสร้างรายได้ ด้วยการผลิตบัณฑิตเพียงเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ตลาดมากเกินไปแต่ไม่ตอบโจทย์ในเรื ่องการมีงานทำ และการนำความรู ้ไปใช้ได้อย่างแท้จริง 4. กับดัก 
Irrelevance “ไม่ตอบโจทย์โลกในศตวรรษที่ 21” คือ การไม่คิดที่จะปรับทิศทางขององค์กรให้สอดคล้องรับ
กระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงแบบ Disruption และความต้องการใน “การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างความ
แตกต ่างท ี ่ เข ้มแข ็ ง  หร ือ การปฏ ิร ูปมหาว ิทยาล ัย  ( Reinventing University)” ในแบบ Suan Dusit 
Transformation กล่าวคือ การปรับพื้นฐานความเก่งบนความเก่งของตัวเอง ซึ่งเป็นการสะท้อนผลลัพธ์ของการ
กระทำสิ่งที่ดีและเป็นที่ยอมรับจากสิ่งที่ทำไม่ใช่เพียงวิธีคิด (Professional by Hand) เพ่ือเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิม
จากสิ่งเดิมและตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศซึ่งเป็นที่มาของแนวคิด “จิ๋วแต่แจ๋ว” 

องค์ประกอบการจัดทำระบบ SDU QA 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA ประกอบด้วย 2 ส่วน 

โดยส่วนที่ 1 เป็นมาตรฐานการอุดมศึกษา และส่วนที่ 2 เป็นส่วนที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามความเชี่ยวชาญและ
จุดเน้น ดังนี้ 

1. การวัดมาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ
1.1 การประเมินการกำหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ (อว.) จากเกณฑ์การประเมิน

กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่จัดทำขึ้นโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเป็นเกณฑ์มีจุด
มุ่งเน้นในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ตรงตามความต้องการของภาคการ
ผลิต บริการ สังคมและชุมชน พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาให้มีความเป็นเลิศ สร้างจุดต่าง และความหลากหลายตาม
พันธกิจตามศักยภาพของตน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 20 ปี และ
ยุทธศาสตร์ไทยแลนด์ 4.0 โดยการขับเคลื่อนผ่านระบบอุดมศึกษาเพื่อเป็นการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยของรัฐ
ภายในประเทศ (Reinventing University System) ให้สามารถทำหน้าที ่เสริมสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน (Competitiveness) ของประเทศในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพร่วมกับยกระดับความเป็นธรรมทาง
การศึกษา (Equity in Higher Education) ในระยะยาว โดยกรอบการกำหนดกลุ ่มสถาบัน (University Re-
positioning Framework) มุ่งเน้น 

1) ความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน (Alignment) ระหว่างความต้องการของประเทศ
นโยบาย ทิศทางของการพัฒนาอุดมศึกษาตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี ฉบับที ่ 3 และขีด
ความสามารถ รวมถึงสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย 
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2) การสร้างจุดเน้น (Focus) ของการดำเนินการของสถาบันอุดมศึกษา ในเรื่องที่เป็นจุดเด่นของ
สถาบันอุดมศึกษา ที่สามารถต่อยอดไปสู่ความสำเร็จในอนาคตของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง 

3) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการใช้ทรัพยากรที่นำไปใช้สร้างคุณค่าที่แท้จริงให้แก่ประเทศ
และปรับลดการดำเนินการในส่วนที่เกินความจำเป็นหรือไม่มีจุดเด่นด้านคุณภาพ 
ทั ้งนี ้ จากการประเมินผลการดำเนินงาน (Performance) และศักยภาพ (Potential) ของมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต พบว่า มหาวิทยาลัยมีผลลัพธ์การดำเนินงานที่โดดเด่นในความเชี่ยวชาญตามบริบท และอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งตรงกับที่กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มที่ 3  “กลุ่มพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-Based and 
Community)” ดังนั้น เพื่อเป็นการสอดรับต่อนโยบายของ อว. และเสริมสร้างความเข้มแข็งตามทิศทางของของ
มหาวิทยาลัย จึงได้บูรณาการตัวชี้วัดในเกณฑ์การประเมินของกลุ่ม 3 กับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเลือกตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับบริบทและทิศทางของ
หน่วยงาน จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนที่ภูมิภาค และการพัฒนาเชิง
พ้ืนที ่

1.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา (สป.อว.) ซึ่งจัดทำขึ้นโดยสำนัก
มาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยนำ
ใช้เป็นกรอบในการจัดทำข้อมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย (Common Data Set : CDS) รวมทั้งการรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพในระบบ CHE QA Online และตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ภายในระดับหลักสูตร และใน
การดำเนินการของสถาบันวิจัยและพัฒนาเกี่ยวข้อง 3 ตัวชี้วัด ในมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ได้แก่ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

2. SDU Focus (จ ุดเน้นมหาวิทยาลัยสวนดุส ิต) เป็นการกำกับและประเมินการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยตามนโยบาย วิสัยทัศน์ และความเข้มแข็งตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่วาง
ไว้ รวมทั้งเป็นการยกระดับการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการสร้างกระบวนการมาตรฐานการทำงานใหม่ เพื่อเกิดเป็น
นวัตกรรมการทำงาน หรือนวัตกรรมเชิงผลงาน ซึ่งเป็น “ตัวชี้วัดเฉพาะของสวนดุสิต” โดยมีฐานการพิจารณา
และเทียบเคียงจากปัจจัยที่เป็นตัวขับเคลื่อนที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จของรัฐบาลและธุรกิจในอนาคต (8 Global 
World Key Trends 2020) กลยุทธ์ของสถาบันการศึกษาระดับโลกที่มีชื ่อเสียง แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา/มาตรฐานวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินการจัด
การศึกษานอกสถานที่ตั้ง ความต้องการของผู้ประกอบการในยุค Technology Disruption โดยมีจุดมุ่งหมายใน
การผลิตบัณฑิตที่มีมูลค่าเพิ่มและตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการ สังคมไทยและสังคมโลก ตลอดจน
ความอยู่รอดอย่างยั่งยืนของมหาวิทยาลัยบนพื้นฐานการจัดการคุณภาพ และในการดำเนินการของสถาบันวิจัย
และพัฒนาเกี่ยวข้อง 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ หลักสูตรระยะสั้นสำหรับทุกช่วงวัย และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SDU QA ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีการศึกษา 2564 
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

ส่วนงานที่เทียบเท่าคณะ ตามประกาศการจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 ได้แก่ 
วิทยาเขต ศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง สำนัก และสถาบัน ทั้งนี้สถาบันวิจัยและพัฒนา มีวิธีการประเมินคุณภาพ
ของการศึกษา 2 แบบ ประกอบด้วย การวัดมาตรฐานการอุดมศึกษา และ SDU Focus (จุดเน้นมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต) โดยมเีกณฑ์การประเมินและวิธีการประเมินคุณภาพ แบ่งตามลักษณะของการประเมินดังนี้ 
➢ การวัดและประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

ง



แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจยัและพฒันา) 

1) เกณฑ์การประเมินการกำหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา (อว.) พ.ศ. 2564 ที่มหาวิทยาลัยนำมาบูรณาการ
จำนวน 2 ตัวชี้วัด จากเกณฑ์การประเมินในกลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-Based and 
Community Engagement) สถาบันวิจัยและพัฒนาได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

2) เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา (สป.อว.) จำนวน 3 ตัวชี้วัด สถาบันวิจัย
และพัฒนาได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
➢ การวัดและประเมินตามจุดเน้นมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Focus)

เกณฑ์การวัดและประเมินตามจุดเน้นมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Focus) จำนวน 2 ตัวชี้วัด สถาบันวิจัย
และพัฒนามีค่าคะแนน เท่ากับ 15.00 

รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวรดา โภชนจันทร์ ประธานกรรมการ
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วณีัฐ สกุลหอม กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรภัทร อินทรวรพัฒน์ กรรมการ
4. นางสาวณยดา ทองศรี เลขานุการ

จ



แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจยัและพฒันา) 

ส่วนที่ 1 
กระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 
เมื ่อวันที ่ 9 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำนวน 4 คน 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 ท่าน กรรมการ 2 ท่าน และเลขานุการ 1 ท่าน โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์
และวิธีการประเมินไว้ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีการศึกษา 2564 มีวัตถุประสงค์ 

ดังนี้ 
1. เพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบ

ผลการดำเนินงานกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU QA) 
2. เพื่อให้สถาบันวิจัยและพัฒนา ทราบสถานภาพ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา และนำผลมาใช้ในการ

กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 
3. เพ่ือให้สถาบันวิจัยและพัฒนามีข้อมูลสำหรับการนำเสนอผลการดำเนินงานให้หน่วยงานต้นสังกัดและ

เผยแพร่สาธารณชน 

การประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีว ิธ ีการประเมินคุณภาพของการศึกษา 2 แบบ 
ประกอบด้วย การประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา (Higher Education) และการประเมินตามจุดเน้นของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Focus) เกณฑ์การประเมินและวิธีการประเมินคุณภาพ แบ่งตามลักษณะของการ
ประเมินดังนี้ 

1. เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินมาตรฐานการอุดมศึกษา (เกณฑ์ สป.อว. และ อว.)

การดำเนินงานของหน่วยงาน ระดับคุณภาพ 
0.00 - 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 ต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 พอใช้ 
3.51 - 4.50 ดี 
4.51 – 5.00 ดีมาก 

2. เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินการวัดจุดเน้นสวนดุสิต (SDU Focus) มีหลักการ ดังนี้
1. รวมคะแนนทั้งหมดทุกข้อที่ได้จากการประเมิน SDU Focus หากคะแนนสรุป มีเศษ 0.5 เป็นต้นไป

ให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็ม 
2. นำค่าคะแนนมาเปรียบเทียบเป็นจำนวนดาว ดังตาราง

1



แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจยัและพฒันา) 

คะแนน จำนวนดาว 
20 - 50 
51 - 80 
81 - 120 
121 - 150 
151 ขึ้นไป 

วิธีการประเมิน 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาดำเนินการประเมินตามกระบวนการ ดังนี้ 

       

 
 

 
 

 
 

การประสานงานระหว่าง 
หน่วยงานและคณะ 
ผู้ประเมิน 

1) สถาบันวิจัยและพัฒนาทาบทามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ตามระบบ SDU QA ประจำปีการศึกษา 2564 ดำเนินการประเมินในรูปแบบ Onsite และ
ประสานกำหนดวัน – เวลา ในการตรวจประเมินฯ
2) สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดส่งกำหนดการตรวจประเมิน เอกสารรายงานการประเมินตนเอง ตาม
ระบบ SDU QA ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้
ศึกษาและเตรียมการประเมินล่วงหน้า

การวางแผน 
การตรวจประเมินคุณภาพ 

วิธีการตรวจสอบ 
ความถูกต้องน่าเชื่อถือ 
ของข้อมูล 

การดำเนินการระหว่าง 
ตรวจเยี่ยม 

การดำเนินการหลัง 
ตรวจเยี่ยม 

1) ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมร่วมกันเพื่อซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน และบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
2) ประธานและคณะกรรมการร่วมกันกำหนดกิจกรรม และตารางการประเมิน รวมถึงการแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้ประเมินแต่ละท่าน กำหนดวิธีการประเมิน รวมถึงชี้แจงเอกสารที่ใช้ในการ
ประเมิน แบบฟอร์ม และการเขียนรายงาน

1) ประธานชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน กำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการ
ประเมินกับคณะผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา
2) ผู้บริหารบรรยายสรุปผลการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา
3) คณะกรรมการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบันวิจัยและพัฒนา
4) คณะกรรมการศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา และหลักฐานเชิงประจักษ์อื่น ๆ

1) คณะผู้ประเมินสรปุผลการประเมินตามที่ได้รับมอบหมาย
2) ประธานคณะกรรมการมอบคณะผู้ประเมินสรุปผลการประเมินของแต่ละท่านพร้อมทั้งนำเสนอ
ปัญหาที่พบเพื่อให้ที่ประชุมร่วมอภิปรายปัญหาและสรุปผล
3) ประธานและคณะกรรมการสรุปผลการประเมิน ตรวจสอบความถูกต้องความครบถ้วน และความ
สมบูรณ์ของผลการประเมินสรุปผลการประเมินและนำเสนอด้วยวาจา ต่อผู้บริหารและบุคลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน
4) สรุปรายงานประเมิน และจัดทำรูปเล่มส่งให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนา

คณะกรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ จากนั้นนำ
ข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคน เพื่อตัดสินผลในทุกตัวบ่งชี้ 
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจยัและพฒันา) 

ส่วนที่ 2 
สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตารางท่ี 1 ผลการตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด มาตรฐาน
อุดมศึกษา/
SDU Focus 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ/ 

จำนวนข้อ 
คะแนน 

SDU 1 ผลลัพธ์ผ ู้เรียน 
D 1.9 มสด. 2 ข้อ 

(ข้อ 4, 5) 
2 คะแนน 

2 ข้อ 
(ข้อ 4, 5) 
2 คะแนน 

2 คะแนน บรรลุ 

SDU 2 การวิจัยและนวัตกรรม 
D 2.1 อว. ร้อยละ 40 

ระดับ 5 
ร้อยละ 100 

ระดับ 5 
5 คะแนน บรรลุ 

D 2.2 สป.อว. 6 ข้อ 
(ข้อ 1 - 6) 
5 คะแนน 

6 ข้อ 
(ข้อ 1 - 6) 
5 คะแนน 

5 คะแนน บรรลุ 

D 2.3 สป.อว. 25,000 
บาท/คน 
5 คะแนน 

85,263.16 
บาท/คน 
5 คะแนน 

5 คะแนน บรรลุ 

D 2.4 สป.อว. ร้อยละ 20 
5 คะแนน 

ร้อยละ 27.37 
6.84 คะแนน 

5 คะแนน บรรลุ 

SDU 3 การบริการวิชาการ 
D 3.1 อว. ร้อยละ 90 

5 คะแนน 
ร้อยละ 100 
5 คะแนน 

5 คะแนน บรรลุ 

SDU 5 การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
D 5.8 มสด. 2 ข้อ 

(ข้อ 1, 3) 
2 คะแนน 

6 ข้อ 
(ข้อ 1, 2, 3, 7, 9 

และ 10) 
13 คะแนน 

13 คะแนน บรรลุ 
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจยัและพฒันา) 

ตารางท่ี 2 ผลการตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายพันธกิจ 

การประเมิน
มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินตามตัวช้ีวัด ผลการประเมิน 

อว. สป.อว. คะแนน 
เฉลี่ย 

มสด. จำนวนดาว 

SDU 1 - - - 2.00 - - 

SDU 2 5.00 5.00 5.00 - - ระดับดีมาก 

SDU 3 5.00 - 5.00 - - ระดับดีมาก 

SDU 5 - - - 13.00 - - 

รวม 5.00 5.00 5.00 15.00 - - 
ความโดดเด่น เหรียญทองแดง : หอมขจรฟารมเปนแหลงการเรียนรู การทองเท่ียวเชิงสงเสริม

สุขภาพ และการถายทอดความรูสูการบริการวิชาการแกเกษตรกร ชุมชน

และทองถิ่น
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจยัและพฒันา) 

ตารางท่ี 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง และแนวทางการพัฒนา 

พันธกิจ รายละเอียด 
SDU 1 จุดแข็ง 

โครงการ/หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับศักยภาพและความเชี่ยวขาญของมหาวิทยาลัย 
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม ชุมชน และสังคมได้ รวมทั้ง ยังได้มีการนำ
ความเชี่ยวชาญของหน่วยงานไปใช้บูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการประกอบอาชีพในอนาคต 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

- 
แนวทางการพัฒนา 
ควรสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอกซึ่งมาจากการทำโครงการพัฒนางานเชิง
พื้นที่ของมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาหลักสูตร
ระด ับประกาศน ียบ ัตร (Non-Degree) หรือ
หลักส ูตร Reskill/ Upskill ระยะสั ้นที ่ม ีความ
หลากหลาย ซึ่งสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบ
คลังหน่วยกิต (Credit Bank) โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีและความ
เชี่ยวชาญตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เปิด
โอกาสให้กับผู้สนใจได้มีโอกาสเข้าศึกษาเรียนรู้
โดยไม่จำกัดอายุ ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา โดยเก็บ
ผลการเรียนเป็นหน่วยกิตหรือรายชั่วโมง และ
สามารถสะสมหน่วยกิตได้ตลอดชีวิต 

SDU 2 จุดแข็ง 
นักวิจัยประจำสถาบันวิจัยและพัฒนามีผลงานด้านการวิจัยที่มีคุณภาพและมีความหลากหลายของ
กลุ่มนักวิจัยที่ทำผลงานและกลุ่มสาขาวิชาของผลงานทางวิชาการเพิ่มสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

- 
แนวทางการพัฒนา 
ควรจำแนกนักว ิจ ัยตามกล ุ ่มสาขาว ิชา เพื่อ
สนับสนุนให้นักวิจัยมีการวางแผนในการผลิต
ผลงานว ิจ ัยท ี ่ม ีค ุณภาพสู ่การขอผลงานทาง
วิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำมายื่นขอ
ตำแหน่งที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการ 

SDU 3 จุดแข็ง 
มีการดำเนินการโครงการด้านการบริการวิชาการ ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างต่อเนื่อง 
จัดทำเพื่อพัฒนาชุมชนหรือองค์กรภายนอก และมีผลก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นใน
ด้านต่าง ๆ หรือทำให้ชุมชนหรือองค์กรภายนอกสามารถพึ่งพาตนเองได้ตามศักยภาพอย่างเป็น
รูปธรรม 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

- 
แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาแนวทางบูรณาการงานบริการวิชาการที่
ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่กับการวิจัยให้
มากข้ึน ผานการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจยัและพฒันา) 

พันธกิจ รายละเอียด 
SDU 5 จุดแข็ง 

1.มีการส่งเสริมให้บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับพัฒนาความรู้ ทักษะ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานจากสถาบันระดับประเทศที่มีความเชี่ยวชาญ
ในด้านต่าง ๆ เพื ่อพัฒนาศักยภาพที ่สอดคล้องกับภาระงาน มาต่อยอดพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนกว่าเดิม
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
1.สน ับสน ุน/เสร ิมสร ้างท ักษะทางด ้าน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการของบุคลากร เพื ่อให้
สามารถขอรับทุนจากต่างประเทศ นำเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ หรือสร้าง
เครือข่ายในการดำเนินวิจยัระดับนานาชาติที่
เข้มแข็งได้
2.สนับสนุนให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ผลิตผลงานที่เป็นการจัดการความรู้และเป็น
การสร้างนวัตกรรมในการทำงาน รวมทั้งได้
สนับสนุนให้บุคลากรได้เสนอชื่อเข้ารับรางวัล
ต่าง ๆ ทั้งที่จัดขึ้นโดยภายในมหาวิทยาลัย
และภายนอกมหาวิทยาลัย

แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาความเชี ่ยวชาญของบุคลากรภายใน
หน่วยงานให้เป็นที่ยอมรับจนสามารถได้รับเชิญ
เป ็ น ก ร รมกา รภายนอกหร ื อบ ร รย า ย ใ ห้
บุคคลภายนอก
2.สนับสนุนการฝึกงานกับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง
ภายใน/ภายนอกหน่วยงาน เพื่อพัฒนาทักษะด้าน
วิจัยและนวัตกรรม หรือพัฒนาผู้ประกอบการ

6



แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจยัและพฒันา) 

ส่วนที่ 3 
แบบรายงานผลการตรวจประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์และข้อค้นพบ 

จุดเด่น 
1.สถาบันวิจัยและพัฒนามีโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ของมหาวิทยาลัยในการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี สู่การบริการวิชาการแก่เกษตรกร ชุมชนและท้องถิ่น การท่องเที่ยวเชิงส่งเสริม
สุขภาพ รวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น เพื่อแก้ไขลดปัญหาและสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและภูมิภาค สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนาเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยต่าง ๆ ให้กับนักวิจัย จึงมี
การสนับสนุนและส่งเสริมให้นักวิจัยมีผลงานด้านการวิจัยที่มีคุณภาพและมีความหลากหลายของกลุ่มสาขาวิชา 
สามารถต่อยอดไปสู่การขอตำแหน่งที่สูงขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ควรจำแนกนักวิจัยตามกลุ่มสาขาวิชา ได้แก่ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เพื่อสนับสนุนให้นักวิจัยมีการวางแผนในการผลิต
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสู่การขอผลงานทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา ควรดำเนินการทบทวนตัวชี้วัดที่มีความสำคัญกับภารกิจของหน่วยงาน  และ
ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จขององค์กร จำนวน 3 พันธกิจ 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

2.1 SDU 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน คือ D 1.11 การสร้างสรรค์พื้นที่การจัดการเรียนรู้/สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

2.2 SDU 3 การบริการวิชาการ คือ D 3.2 การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พ้ืนที่ 
หรือภูมิภาค และ D 3.3 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและ
สังคมในพื้นที ่

2.3 SDU 5 การบริหารจัดการ คือ D 5.1 ความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา ชุมชนและสังคม 
D 5.6 การสรางความเปนสากลจากภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และ D 5.10 ระบบการปฏิบัติงานฉุกเฉิน 

SDU QA ภาพรวมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจยัและพฒันา) 

ภาคผนวก 



แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจยัและพฒันา) 

ภาคผนวก ก หลักฐานประกอบการประเมิน 

1. สามารถเข้าถึงหลักฐานประกอบการประเมินได้ที่ https://bit.ly/3cTIX1z
2. หรือ สแกน QR Code
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจยัและพฒันา) 

ภาคผนวก ข คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีการศึกษา 2564 
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คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา

ที่      ๑๐๓๔/๒๕๖๕

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ของสถาบันวิจยัและพัฒนา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘

___________________________

         เพื่อใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนไปตามมาตราที่ ๔๓

แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยสวนดุสิต พ.ศ.๒๕๕๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย ระบบหลักเกณฑ

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินสวนงาน พ.ศ. ๒๕๔๘

       อาศัยอํานาจตามความในขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๘ สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้

 ๑. คณะกรรมการอํานวยการ

๑. ผศ.ดร.ยุธยา อยูเย็น  ประธานกรรมการ

๒. ผศ.ดร.จิราพร รอดพวง  รองประธานกรรมการ

๓. ผศ.ดร.พรพัสนันท เดชประสิทธิโชค กรรมการ

๔. นางสาวณยดา ทองศร ี  กรรมการและเลขานุการ

๕. นางสาวนภาพร บุญเถิม กรรมการและผูชวยเลขานุการ

 หนาที่

         ๑. ดําเนินนโยบายและแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๔ -

๒๕๖๘ ของมหาวิทยาลัย โดยใชคูมือเกณฑการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU

QA

         ๒. วางแผนดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานของสถาบันวิจัยและพัฒนา เกณฑการประเมินและคาเปา

หมายตัวบงชี้ของกลยุทธ

  ๓. พัฒนาระบบประกันคุณภาพและควบคุมคุณภาพตามเกณฑการประเมินของตัวบงชี้กลยุทธ

  ๔. จัดใหมีการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนนิงาน

 ๕. ชี้แจงทําความเขาใจ สรางความตระหนักถึงความจําเปนของการประกันคุณภาพและพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพ
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 ๒. คณะกรรมการดําเนนิงาน

๑. ผศ.ดร.จิราพร รอดพวง  ประธานกรรมการ

๒. ผศ.ดร.พรพัสนันท เดชประสิทธิโชค กรรมการ

๓. นางสาวอกนษิฐ เลศิสิริศรีสกุล กรรมการ

๔. นางอรทัย โกกลิกนษิฐ   กรรมการ

๕. นางสาวณปภร เจี้ยวเหง   กรรมการ

๖. นางสาวณชิาภสั ตัง้บวรพิมล  กรรมการ

๗. นางสาวพีรดา พงษทอง กรรมการ

๘. นางสาวชลากร อยูคเชนทร   กรรมการ

๙. นางสาวเนาวรตัน เลศิมณีพงศ กรรมการ

๑๐. นาวสาวนงนุช อตุคดุ  กรรมการ

๑๑. นางสาวธนาภา งิว้ทอง  กรรมการ

๑๒. นางบษุบา เนกขัม  กรรมการ

๑๓. นายสรุัช จางประเสริฐ  กรรมการ

๑๔. นายเกรียงไกร มหาโชคดลิก  กรรมการ

๑๕. นางสาวณยดา ทองศร ี กรรมการและเลขานุการ

๑๖. นางสาวนภาพร บญุเถิม  กรรมการและผูชวยเลขานุการ

 หนาที่

           ๑. จัดทํา และวิพากษปรับปรุงแกไขรายงานการประเมินตนเองรายตวับงชี้ รวมทัง้จัดเตรียมหลกัฐานที่

สมบูรณครบถวน สอดคลองเปนไปตามเกณฑการประเมนิ

 ๒. ดําเนนิการเพื่อรับการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘

         ๓. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในมาใชเพื่อพัฒนาการ

ดําเนินงานของหนวยงานใหมคีณุภาพดขีึ้นอยางตอเนือ่ง

 ทัง้นี ้ตั้งแตบดันี้เปนตนไป

 สั่ง ณ  วันที ่  ๓๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุธยา อยูเยน็)

ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพฒันา
30ม.ีค.65  เวลา 11:52:14  Non-PKI Server Sign

Signature Code : NAA4A-EMAQw-A3ADI-AMQAx

- ๒  -
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คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา

ที่      ๑๘๒๕/๒๕๖๕

เรื่อง   แกไขคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔

___________________________

       ตามคําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ ๑๐๓๔/๒๕๖๕ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ อาศัยอํานาจ

ตามความในขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา

และการประเมินสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๘

             เพื่อใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนไปตามมาตราที่ ๔๓

แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ.๒๕๕๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวยระบบหลักเกณฑ

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินสวนงาน พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงขอแกไขคณะกรรมการดําเนินงานฯ ดังนี้

๑. ยกเลิกแตงตัง้กรรมการฯ

             ลําดับที่ ๑๑. นางสาธนาภา งิ้วทอง ตําแหนง กรรมการ

๒. แตงตัง้คณะกรรมการฯ (เพิ่มเตมิ) ดงัรายนามตอไปนี้

             ๑. นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล กรรมการ

             ๒. นายกริชาพัสน ชื่นแสงจันทร กรรมการ

             ๓. นางสาวพิมพวรี เวชชัชศาสตร กรรมการ

          โดยใหมีอํานาจหนาที่ตามคําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่  ๑๐๓๔/๒๕๖๕  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ของสถาบนัวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม

พ.ศ.๒๕๖๕

 สั่ง ณ  วันที่   ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุธยา อยูเย็น)

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
31พ.ค.65  เวลา 15:23:35  Non-PKI Server Sign

Signature Code : QgA2A-DUAMw-BEAEU-ARgAw
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจยัและพฒันา) 

ภาคผนวก ค คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ตามระบบ SDU QA ประจำปีการศึกษา 2564 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ที่      ๒๔๗๕/๒๕๖๕

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา

ตามระบบ SDU QA ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔

___________________________

             ดวยสถาบันวิจัยและพัฒนา กําหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบ SDU QA ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ ในวันอังคารที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมลําพอง ๓ อาคาร ๑
ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพื่อเปนการประเมินคุณภาพของหนวยงาน ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
วาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังนั้น เพื่อ
ใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงแตงตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา ตามระบบ SDU QA ประจําปการศกึษา ๒๕๖๔ ดังรายนาม
ตอไปนี้
             ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประวรดา       โภชนจันทร        ประธานกรรมการ
             ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีณัฐ             สกุลหอม           กรรมการ

              ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรภัทร          อินทรวรพัฒน     กรรมการ
              ๔. นางสาวณยดา ทองศร ี            เลขานุการ

             หนาที่
              ๑. คณะกรรมการฯ มีหนาที่ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ตามระบบ SDU QA ใหกับสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔
              ๒. จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายละเอียดดังนี้

 ๒.๑ จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ใหกบัสถาบันวิจัยและพัฒนารับทราบ
เพื่อเปนการประเมินคุณภาพการดําเนินงานและแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงาน โดยหากสถาบันวิจัยและพัฒนามี
การทักทวง ใหสามารถดําเนินการไดภายใน ๓ วัน หลังการตรวจประเมินฯ เสร็จสิ้น

 ๒.๒ รายงานผลใหสถาบันวิจยัและพัฒนาทราบภายใน ๗ วัน หลังการตรวจประเมินเสร็จสิ้นเพื่อ
สถาบันวิจัยและพัฒนาจะไดรวบรวม สรุปผล รายงานตอมหาวิทยาลัยและกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรวจิัย
และนวัตกรรมตอไป

 สั่ง ณ  วันที่   ๑๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕

(รองศาสตราจารย ดร.ศิโรจน ผลพันธิน)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
18ก.ค.65  เวลา 11:08:04  Non-PKI Server Sign

Signature Code : RQA2A-DEAMQ-AxAEI-ANgA3
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจยัและพฒันา) 

ภาคผนวก ง กำหนดการ 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามระบบ SDU QA
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจยัและพฒันา) 

กำหนดการ 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามระบบ SDU QA 
วันอังคารที่ 9 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 

เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมลำพอง 3 อาคาร 1 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

09.30 - 10.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมร่วมกัน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวรดา โภชนจันทร์ ประธานกรรมการ
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีณัฐ สกุลหอม  กรรมการ 
3 .ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรภัทร อินทรวรพัฒน์ กรรมการ 
4. นางสาวณยดา ทองศรี    เลขานุการ 

10.00 - 10.30 น ผู้อำนวยการกล่าวต้อนรับ และสรุปภาพรวมการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
10.30 - 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ตรวจสอบรายงานและเอกสารหลักฐาน 

และซักถามผู้ให้ข้อมูลคณะกรรมการ 
ผู้ให้ข้อมูลคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เข้าพบรายตัวชี้วัด 
D 1.9 หลักสูตรระยะสั้นสำหรับทุกช่วงวัย 
D 2.1 การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค 
D 2.2 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
D 2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
D 2.4 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
D 3.1 การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
D 5.8 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ตรวจสอบรายงานและเอกสารหลักฐาน 

และซักถามผู้ให้ข้อมูลคณะกรรมการ (ต่อ) 
15.30 - 16.00 น คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน 
16.00 - 16.30 น คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สรุปผลเบื้องต้นด้วยวาจาและข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
  เวลา 10.30 - 10.45 น. และ 14.00 - 14.15 น. บริการอาหารว่าง 

ผู้ที่อยู่ในห้องประชุม 13 คน 
กรรมการ 4 คน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวรดา โภชนจันทร์ ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีณัฐ สกุลหอม กรรมการ 
3 .ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรภัทร อินทรวรพัฒน์ กรรมการ 
4. นางสาวณยดา ทองศรี เลขานุการ 
ผู้เข้าร่วมต้อนรับคณะกรรมการฯ 9 คน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยธุยา อยู่เย็น
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพัสนันท ์เดชประสิทธิโชค
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราพร รอดพ่วง
4. ผู้ให้ข้อมูล จำนวน 6 คน
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจยัและพฒันา) 

ภาคผนวก จ ภาพข่าว 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามระบบ SDU QA
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจยัและพฒันา) 

ภาพข่าว สถาบันวิจัยและพัฒนา รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2564 
ที่มา : https://www.dusit.ac.th/2022/993313.html 
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สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัสวนดสุติ
295 ถนนนครราชสมีา เขตดสุติ กทม. 10300

เบอร�โทร 0-2244-5280-4 โทรสาร 0-2668-7460




