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บทสรุปผู้บริหาร 

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย 

สวนดุสิต “SDU QA” (SuanDusit University Quality Assurance) ด าเนินตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
โดยมีแนวคิดในการพัฒนามาจากความต้องการในการปรับปรุงคุณภาพของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตให้หลุดพ้นจาก
กับดักที่ส าคัญ 4 ประการ (ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์, กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม , 
สิงหาคม 2561) ประกอบด้วย 1. กับดัก Comfort Zone “ไม่ต้องดิ้นรน” คือ ยังคงอยู่ในกรอบเดิมที่ตัวชี้วัดไม่
เหมาะสม ท าให้ไม่ได้รับผลสะท้อนการด าเนินงานที่แท้จริง และไม่ตอบโจทย์องค์กร 2. กับดัก Commodity “ไม่
สามารถสร้างความแตกต่าง” คือ เกือบทุกมหาวิทยาลัยมุ่งไปสู่การเป็น Comprehensive-based University 
ท าให้เกิดการซ้ าซ้อน และไม่มีความแตกต่าง 3. กับดัก Mismatch “ไม่สอดรับกับความต้องการที่แท้จริงของ
ประเทศ” คือ มหาวิทยาลัยที่ยังคงผลิตนักศึกษาเพื่อสร้างรายได้ ด้วยการผลิตบัณฑิตเพียงเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของตลาดมากเกินไปแต่ไม่ตอบโจทย์ในเรื่องการมีงานท า และการน าความรู้ไปใช้ได้อย่างแท้จริง 4. กับดัก 
Irrelevance “ไม่ตอบโจทย์โลกในศตวรรษที่ 21” คือ การไม่คิดที่จะปรับทิศทางขององค์กรให้สอดคล้องรับ
กระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงแบบ Disruption และความต้องการใน “การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างความ
แตกต่ า งที่ เ ข้ มแข็ ง  หรื อ  การปฏิ รู ปมหาวิทยาลั ย  ( Reinventing University)” ในแบบ Suan Dusit 
Transformation กล่าวคือ การปรับพื้นฐานความเก่งบนความเก่งของตัวเอง ซึ่งเป็นการสะท้อนผลลัพธ์ของการ
กระท าสิ่งที่ดีและเป็นที่ยอมรับจากสิ่งที่ท าไม่ใช่เพียงวิธีคิด (Professional by Hand) เพื่อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากสิ่งเดิมและตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศซึ่งเป็นที่มาของแนวคิด “จิ๋วแต่แจ๋ว” 

องค์ประกอบการจัดท าระบบ SDU QA 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA ประกอบด้วย 2 ส่วน 

โดยส่วนที่ 1 เป็นมาตรฐานการอุดมศึกษา และส่วนที่ 2 เป็นส่วนที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามความเชี่ยวชาญและ
จุดเนน้ ดังน้ี 

1. การวัดมาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ
1.1 การประเมินการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ (อว.) จากเกณฑ์การประเมิน

กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่จัดท าขึ้นโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเป็นเกณฑ์มีจุด
มุ่งเน้นในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ตรงตามความต้องการของภาคการ
ผลิต บริการ สังคมและชุมชน พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาให้มีความเป็นเลิศ สร้างจุดต่าง และความหลากหลายตาม
พันธกิจตามศักยภาพของตน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 20 ปี และ
ยุทธศาสตร์ไทยแลนด์ 4.0 โดยการขับเคลื่อนผ่านระบบอุดมศึกษาเพื่อเป็นการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยของรัฐ
ภายในประเทศ (Reinventing University System) ให้สามารถท าหน้าที่เสริมสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน (Competitiveness) ของประเทศในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพร่วมกับยกระดับความเป็นธรรมทาง
การศึกษา (Equity in Higher Education) ในระยะยาว โดยกรอบการก าหนดกลุ่มสถาบัน (University Re-
positioning Framework) มุ่งเน้น 

1) ความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน (Alignment) ระหว่างความต้องการของประเทศ
นโยบาย ทิศทางของการพัฒนาอุดมศึกษาตามกรอบแผนอุ ดมศึกษาระยะยาว 20 ปี ฉบับที่  3 และขีด
ความสามารถ รวมถึงสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย 
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2) การสร้างจุดเน้น (Focus) ของการด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษา ในเรื่องที่เป็นจุดเด่นของ
สถาบันอุดมศึกษา ที่สามารถต่อยอดไปสู่ความส าเร็จในอนาคตของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง 

3) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการใช้ทรัพยากรที่น าไปใช้สร้างคุณค่าที่แท้จริงให้แก่ประเทศ
และปรับลดการด าเนินการในส่วนที่เกินความจ าเป็นหรือไม่มีจุดเด่นด้านคุณภาพ 
ทั้งนี้  จากการประเมินผลการด า เนินงาน (Performance) และศักยภาพ (Potential) ของมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต พบว่า มหาวิทยาลัยมีผลลัพธ์การด าเนินงานที่โดดเด่นในความเชี่ยวชาญตามบริบท และอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งตรงกับที่กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มที่ 3 “กลุ่มพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่  (Area-Based and 
Community)” ดังนั้น เพื่อเป็นการสอดรับต่อนโยบายของ อว. และเสริมสร้างความเข้มแข็งตามทิศทางของของ
มหาวิทยาลัย จึงได้บูรณาการตัวชี้วัดในเกณฑ์การประเมินของกลุ่ม 3 กับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเลือกตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับบริบทและทิศทางของ
หน่วยงาน จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ D 2.1 การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค และ D 3.1 
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

1.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา (สป.อว.) ซึ่งจัดท าขึ้นโดยส านัก
มาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยน า
ใชเ้ป็นกรอบในการจัดท าข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย (Common Data Set : CDS) รวมทั้งการรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพในระบบ CHE QA Online และตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ภายในระดับหลักสูตร และใน
การด าเนินการของสถาบันวิจัยและพัฒนาเกี่ยวข้อง 3 ตัวชี้วัด ในมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ได้แก่ D 2.2 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม D 2.3 เงินสนับสนุน
งานวิจัย/ งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม และ D 2.4 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

2. SDU Focus (จุดเน้นมหาวิทยาลัยสวนดุสิต) เป็นการก ากับและประเมินการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยตามนโยบาย วิสัยทัศน์ และความเข้มแข็งตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่วาง
ไว้ รวมทั้งเป็นการยกระดับการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการสร้างกระบวนการมาตรฐานการท างานใหม่ เพื่อเกิดเป็น
นวัตกรรมการท างาน หรือนวัตกรรมเชิงผลงาน ซึ่งเป็น “ตัวชี้วัดเฉพาะของสวนดุสิต” โดยมีฐานการพิจารณา
และเทียบเคียงจากปัจจัยที่เป็นตัวขับเคลื่อนที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของรัฐบาลและธุรกิจในอนาคต (8 Global 
World Key Trends 2020) กลยุทธ์ของสถาบันการศึกษาระดับโลกที่มีชื่อเสียง แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา/มาตรฐานวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินการจัด
การศึกษานอกสถานที่ตั้ง ความต้องการของผู้ประกอบการในยุค Technology Disruption โดยมีจุดมุ่งหมายใน
การผลิตบัณฑิตที่มีมูลค่าเพิ่มและตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการ สังคมไทยและสังคมโลก ตลอดจน
ความอยู่รอดอย่างยั่งยืนของมหาวิทยาลัยบนพื้นฐานการจัดการคุณภาพ และในการด าเนินการของสถาบันวิจัย
และพัฒนาเกี่ยวข้อง 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ D 1.9 หลักสูตรระยะสั้นส าหรับทุกช่วงวัยเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต D 2.5 
การบริหารจัดการงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์/ นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ D 5.7 การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร D 5.8 ความสามารถด้านการสื่อสารองค์การ และ D 5.9 การสร้างสรรค์พื้นที่การจัดการเรียนรู้/สังคม
แห่งการเรียนรู้ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SDU QA ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2565 
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

ส่วนงานที่เทียบเท่าคณะ ตามประกาศการจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 ได้แก่ 
วิทยาเขต ศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง ส านัก และสถาบัน ทั้งนี้สถาบันวิจัยและพัฒนา มีวิธีการประเมินคุณภาพ

ง



แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

ของการศึกษา 2 แบบ ประกอบด้วย การวัดมาตรฐานการอุดมศึกษา และ SDU Focus (จุดเน้นมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต) โดยมีเกณฑ์การประเมินและวิธีการประเมินคุณภาพ แบ่งตามลักษณะของการประเมินดังนี ้
➢ การวัดและประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

1) เกณฑ์การประเมินการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา (อว.) พ.ศ. 2564 ที่มหาวิทยาลัยน ามาบูรณาการ
จ านวน 2 ตัวชี้วัด จากเกณฑ์การประเมินในกลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-Based and 
Community Engagement) สถาบันวิจัยและพัฒนาได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

2) เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา (สป.อว.) จ านวน 3 ตัวชี้วัด สถาบันวิจัย
และพัฒนาได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
➢ การวัดและประเมินตามจุดเน้นมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Focus)

เกณฑ์การวัดและประเมินตามจุดเน้นมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Focus) จ านวน 5 ตัวช้ีวัด สถาบันวิจัย
และพัฒนามีค่าคะแนน เท่ากับ 42.00 ได้จ านวน 2 ดาว 

ทั้งนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนามีผลการด าเนินงานที่มีความโดดเด่น มีนวัตกรรม และสามารถเป็นต้นแบบ
หรือแบบอย่างที่ดี คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาได้พิจารณาให้ได้รับเหรียญรางวัลเป็น เหรียญเงิน 
ในเรื่อง “หอมขจรฟาร์มเป็นต้นแบบของการด าเนินงานตามแนวทางเกษตรปลอดภัย” 

รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวรดา โภชนจันทร ์ ประธานกรรมการ
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีณัฐ สกุลหอม กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนารัตน์ ศรีแสง กรรมการ 
4. นางสาวณยดา ทองศรี เลขานุการ

จ



แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

ส่วนที่ 1 
กระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 
เมื่อวันที่ 8 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ านวน 4 คน 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 ท่าน กรรมการ 2 ท่าน และเลขานุการ 1 ท่าน โดยมีการก าหนดวัตถุประสงค์
และวิธีการประเมินไว้ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2565 มีวัตถุประสงค์ 

ดังนี้ 
1. เพื่อการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบ

ผลการด าเนินงานกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU QA) 
2. เพื่อให้สถาบันวิจัยและพัฒนา ทราบสถานภาพ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา และน าผลมาใช้ในการ

ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 
3. เพื่อให้สถาบันวิจัยและพัฒนามีข้อมูลส าหรับการน าเสนอผลการด าเนินงานให้หน่วยงานต้นสังกัดและ

เผยแพร่สาธารณชน 

การประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีวิธีการประเมินคุณภาพของการศึกษา 2 แบบ 
ประกอบด้วย การประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา (Higher Education) และการประเมินตามจุดเน้นของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Focus) เกณฑ์การประเมินและวิธีการประเมินคุณภาพ แบ่งตามลักษณะของการ
ประเมินดังนี ้

1. เกณฑ์การตัดสินผลการประเมนิมาตรฐานการอุดมศึกษา (เกณฑ์ สป.อว. และ อว.)

การด าเนินงานของหน่วยงาน ระดับคณุภาพ 
0.00 - 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 ต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 พอใช ้
3.51 - 4.50 ดี 
4.51 – 5.00 ดีมาก 

2. เกณฑ์การตัดสินผลการประเมนิการวัดจุดเน้นสวนดุสิต (SDU Focus) มีหลักการ ดังนี้
1. รวมคะแนนทั้งหมดทุกข้อที่ได้จากการประเมิน SDU Focus หากคะแนนสรุป มีเศษ 0.5 เป็นต้นไป

ให้ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็ม 
2. น าค่าคะแนนมาเปรียบเทียบเป็นจ านวนดาว ดังตาราง
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

คะแนน จ านวนดาว ความโดดเดน่ 
น้อยกว่า 15    ไม่ได ้
15 - 35 
36 - 55 
56 - 75 
76 - 95 
96 คะแนนขึ้นไป 

วิธีการประเมิน 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาด าเนินการประเมินตามกระบวนการ ดังนี ้

 
 

 
 

 
 

การประสานงานระหว่าง 
หน่วยงานและคณะ 
ผู้ประเมิน 

1) สถาบันวิจัยและพัฒนาทาบทามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ตามระบบ SDU QA ประจ าปีการศึกษา 2565 ด าเนินการประเมินในรูปแบบ Onsite และ
ประสานก าหนดวัน – เวลา ในการตรวจประเมินฯ
2) สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดส่งก าหนดการตรวจประเมิน เอกสารรายงานการประเมินตนเอง ตาม
ระบบ SDU QA ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้
ศึกษาและเตรียมการประเมินล่วงหน้า

การวางแผน 
การตรวจประเมินคณุภาพ 

วิธีการตรวจสอบ 
ความถูกต้องน่าเชื่อถือ 
ของข้อมูล 

การด าเนินการระหว่าง 
ตรวจเยี่ยม 

การด าเนินการหลัง 
ตรวจเยี่ยม 

1) ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมร่วมกันเพื่อซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน และบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
2) ประธานและคณะกรรมการร่วมกันก าหนดกิจกรรม และตารางการประเมิน รวมถึงการแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้ประเมินแต่ละท่าน ก าหนดวิธีการประเมิน รวมถึงชี้แจงเอกสารที่ใช้ในการ
ประเมิน แบบฟอร์ม และการเขียนรายงาน

1) ประธานชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการ
ประเมินกับคณะผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา
2) ผู้บริหารบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา
3) คณะกรรมการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบันวิจัยและพัฒนา
4) คณะกรรมการศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา และหลักฐานเชิงประจักษ์อื่น ๆ

1) คณะผู้ประเมินสรุปผลการประเมินตามที่ได้รบัมอบหมาย
2) ประธานคณะกรรมการมอบคณะผู้ประเมินสรุปผลการประเมินของแต่ละทา่นพรอ้มทั้งน าเสนอ
ปัญหาที่พบเพื่อให้ที่ประชุมร่วมอภิปรายปัญหาและสรุปผล
3) ประธานและคณะกรรมการสรุปผลการประเมิน ตรวจสอบความถูกต้องความครบถ้วน และความ
สมบูรณ์ของผลการประเมินสรุปผลการประเมินและน าเสนอด้วยวาจา ต่อผู้บริหารและบุคลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้รับทราบและร่วมอภปิรายผลการประเมิน
4) สรุปรายงานประเมิน และจัดท ารูปเลม่ส่งใหก้ับสถาบันวิจัยและพัฒนา

คณะกรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ จากนั้นน า
ข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคน เพื่อตัดสินผลในทุกตัวบ่งชี้ 
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

ส่วนที่ 2 
สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตารางที่ 1 ผลการตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด มาตรฐาน 
อุดมศึกษา/SDU 

Focus 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ/ 

จ านวนข้อ 
คะแนน 

SDU 1 ผลลัพธ์ผู ้เรียน 
D 1.9 มสด. 2 ข้อ 

(ข้อ 3, 6) 
4 คะแนน 

2 ข้อ 
(ข้อ 3, 6) 
4 คะแนน 

4 คะแนน บรรล ุ

SDU 2 การวิจยัและนวัตกรรม 
D 2.1 อว. ระดับ 5 

(ร้อยละ 40) 
5 คะแนน 

ระดับ 5 
(ร้อยละ 66.67) 

5 คะแนน 

5 คะแนน บรรล ุ

D 2.2 สป.อว. 6 ข้อ 
(ข้อ 1 - 6) 
ระดับ 5 

5 คะแนน 

6 ข้อ 
(ข้อ 1 - 6) 
ระดับ 5 

5 คะแนน 

5 คะแนน บรรล ุ

D 2.3 สป.อว. 25,000 บาท/คน 
5 คะแนน 

216,950 บาท/คน 
5 คะแนน 

5 คะแนน บรรล ุ

D 2.4 สป.อว. ร้อยละ 20 
5 คะแนน 

ร้อยละ 38.00 
5 คะแนน 

5 คะแนน บรรล ุ

D 2.5 มสด. 6 ข้อ 
(ข้อ 1-6) 

10 คะแนน 

6 ข้อ 
(ข้อ 1-6) 

10 คะแนน 

10 คะแนน บรรล ุ

SDU 3 การบรกิารวิชาการ 
D 3.1 อว. ร้อยละ 90 

ระดับ 5 
5 คะแนน 

ร้อยละ 100 
ระดับ 5 

5 คะแนน 

5 คะแนน บรรล ุ

SDU 5 การบรหิารจัดการ 
D 5.7 มสด. 6 ข้อ 

(ข้อ 1-5 และ 8) 
8 คะแนน 

7 ข้อ 
(ข้อ 1-5 และ 7-8) 

11 คะแนน 

11 คะแนน บรรล ุ

D 5.8 มสด. 4 ข้อ 
(ข้อ 1 – 4) 
8 คะแนน 

4 ข้อ 
(ข้อ 1 – 4) 
8 คะแนน 

8 คะแนน บรรล ุ

D 5.9 มสด. 5 ข้อ 
(ข้อ 1-5) 
9 คะแนน 

5 ข้อ 
(ข้อ 1-5) 
9 คะแนน 

9 คะแนน บรรล ุ
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

ตารางที่ 2 ผลการตรวจการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน รายพนัธกิจ 

การประเมิน 
มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินตามตัวชีว้ัด 

อว. สป.อว. คะแนนเฉลี่ย มสด. จ านวนดาว 
SDU 1 - - - 4.00 - 

SDU 2 5.00 5.00 5.00 10.00 - 

SDU 3 5.00 - 5.00 - - 

SDU 5 - - - 28.00 - 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 42.00 

ความโดดเดน่ เหรียญเงิน : หอมขจรฟาร์มเป็นต้นแบบของการด าเนินงานตามแนวทางเกษตร
ปลอดภัย
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

ตารางที่ 3 การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดทีค่วรพัฒนา 

พันธกจิ รายละเอยีด 
SDU 1 จุดแข็ง 

มีการพัฒนาจัดหลักสูตร/โครงการใหม่ที่ไม่เคยมีมาก่อน สามารถ upskill/reskill ให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพและความเชี่ยวขาญของมหาวิทยาลัย และตอบสนองความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม 
ชุมชน และสังคมได้ รวมทั้ง ยังได้มีการน าความเชี่ยวชาญ ของหน่วยงานไปใช้บูรณาการเข้ากับ
การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ นักศึกษามีทักษะในการประกอบอาชีพใน
อนาคต 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

- 
แนวทางการพัฒนา 
ควรพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพิ่มมากขึ้น และตอบ
โจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ อีกทั้งควรมีการพัฒนา
หลักสูตรอบรมระยะสั้นในรูปแบบระบบคลัง
หน่วยกิต (credit bank system) เป็นการสะสม
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมาตรฐานการ
พัฒนาการเรียนรู้นั้นจะถูกก าหนดจากผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง และความรู้ ทักษะที่ตอบเรื่อง
ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อด ชี วิ ต  ห รื อ เ ป็ น ก า ร เ พิ่ ม 
Professional Skills เพื่อการท างานจริง สามารถ
ตอบโจทย์ผู้เรียนที่ต้องการ Up skills และ Re 
skills เพื่อให้สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง พร้อมทั้ง
สร้างรายได้ให้กับตัวเองได้ อีกทั้งยังเป็นการสร้าง
ชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยอีกทาง 

SDU 2 จุดแข็ง 
นักวิจัยประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุ นวิจัย/งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรม จากแหล่งงบประมาณภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ เพิ่มสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

- 
แนวทางการพัฒนา 
ควรน าผลงานสรางสรรคและผลงานทางวิชาการที่
มีคุณภาพของนักวิจัยไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร
ให้มีต าแหน่งความเชี่ยวชาญที่สูงขึ้น 

SDU 3 จุดแข็ง 
มีการด าเนินการโครงการด้านการบริการวิชาการ ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องเกณฑ์การประเมินในกลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-Based 
and Community Engagement) โดยขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่านโครงการเมืองต้นแบบเกษตร
ปลอดภัยอัจฉริยะหรือหอมขจร ซึ่งสามารถเป็นต้นแบบของการด าเนินงานตามแนวทางเกษตร
ปลอดภัย ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน สามารถช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและ
สร้างผลตอบแทนที่เป็นธรรมให้แก่ประชาชนได้อย่างยั่งยืน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

- 
แนวทางการพัฒนา 
1.ควรมีการถอดบทเรียนในการด าเนินงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาที่มีผลผลิตและผลลัพธใน
การด าเนินงานที่โดดเดน เปนที่ประจักษ ทั้งเชิง
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

พันธกจิ รายละเอยีด 
SDU 3 
(ต่อ) 

ปริมาณและเชิงคุณภาพ เป็นแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ 
(best practice) เพื่อจัดเปนระบบชุดความรูหรือ 
ตนแบบกระบวนการท างาน น าไปเผยแพรใหกับ
หนวยงานอื่นทั้งภายในและภายนอก 
2.ควรมีนิยามการพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based
Development) เฉพาะของหน่วยงาน เพื่อให้
เกิดผลการด าเนินงานที่สร้างสรรค์และตรงตาม
ภารกิจที่มีผลการด าเนินงานที่ดีอยู่แล้วและให้มี
ผลการด าเนินงานที่ดียิ่งขึ้น

SDU 5 จุดแข็ง 
1.ผูบริหารและบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนามีความตระหนัก เห็นคุณคาและมีความเขาใจ
เกณฑ การประเมินคุณภาพของการศึกษา ท าให มีระบบและกลไกที่ดีในการปฏิบัติงาน มี
กระบวนการประเมินคุณภาพ การศึกษาภายในที่เปนรูปธรรม ครบวงจร PDCA จากกระบวนการที่
ดี สงผลใหสถาบันวิจัยและพัฒนามีผลผลิต และผลลัพธในการด าเนินงานที่โดดเดน เปนที่ประจักษ
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
2.มีการส่งเสริมให้บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับการฝึกอบรมความรู้ใหม่ จากวิทยากรที่มี
ความเชี่ยวชาญ และสถาบันที่มีชื่อเสียง โดยได้น าความรู้มาพัฒนาศักยภาพและยกระดับการท างานที่
สอดคล้องกับพันธกิจ ภาระงาน และงานที่ได้รับมอบหมาย ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมอบรมจากหน่วยงานภายนอก และเกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือในด้านต่าง ๆ ระหว่างสถาบัน อีกทั้งยังมีการสนับสนุนให้ส่งบุคลากรเข้าไปฝึกทักษะโดยไป
ปฏิบัติงานที่ภายในหน่วยงานของมหาวิทยาลัย เป็นการฝึกทักษะ ประสบการณ์ ของตนเอง เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าเดิม
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
สนับสนุนให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับ 
Certificate ที่ยกระดับวิชาชีพ/อาชีพการ
งานจากสถาบันที่มีชื่อเสียงหรือได้รับการ
ยอมรับในระดับโลก/นานาชาติ 

แนวทางการพัฒนา 
1.ควรมีการเผยแพร่ผลผลิต และผลลัพธในการ
ด าเนินงานที่โดดเด น เป นที่ประจักษ  ทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพใหกับหนวยงานอื่นทั้ง
ภายในและภายนอก อันจะสรางชื่อเสียงใหกับ
สถาบันและมหาวิทยาลัยตอไป
2.ควรด าเนินการทบทวนตัวชี้วัดที่มีความส าคัญ
กับภารกิจของหนวยงาน และ สงผลกระทบต่อ
ความส าเร็จขององคกร จ านวน 1 ตัวชี้วัด ไดแก
D 5.1 ความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา ชุมชน
และสังคม (Green/Sustainability)
3 . ส นั บ ส นุ น / เ ส ริ ม ส ร้ า ง ทั ก ษ ะ ท า ง ด้ า น
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการของบุคลากร เพื่อให้สามารถ
ขอรับทุนจากต่างประเทศ น าเสนอผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ หรือสร้างเครือข่ายในการด าเนิน
วิจัยระดับนานาชาติที่เข้มแข็งได้
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

ส่วนที่ 3 
แบบรายงานผลการตรวจประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์และข้อค้นพบ 

จุดเด่น 
1. ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนามีความตระหนัก เห็นคุณค่าและมีความเข้าใจเกณฑ์

การประเมินคุณภาพของการศึกษา ท าให้มีระบบและกลไกที่ดีในการปฏิบัติงาน มีกระบวนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในที่เป็นรูปธรรม ครบวงจร PDCA จากกระบวนการที่ดี ส่งผลให้สถาบันวิจัยและพัฒนามีผลผลิต
และผลลัพธ์ในการด าเนินงานที่โดดเด่น เป็นที่ประจักษ์ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งถือได้ว่ามีแนวปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (best practice) จึงควรมีการถอดบทเรียนในการด าเนินงานดังกล่าว เพื่อจัดเป็นระบบชุดความรู้หรือ
ต้นแบบกระบวนการท างาน น าไปเผยแพร่ให้กับหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอก อันจะสร้างชื่อเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนามีการด าเนินการโครงการด้านการบริการวิชาการ ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิง
พื้นที่อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องเกณฑ์การประเมินในกลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-Based 
and Community Engagement) โดยขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่านโครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัย
อัจฉริยะหรือหอมขจร ซึ่งสามารถเป็นต้นแบบของการด าเนินงานตามแนวทางเกษตรปลอดภัย ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน สามารถช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างผลตอบแทนที่เป็นธรรมให้แก่ประชาชน
ได้อย่างยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะ 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ควรพิจารณา ส ารวจ และทบทวน ความต้องการอัตราก าลังคนทั้งระบบ

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงในภาระงานและจ านวนงานในแต่ละปี เพื่อปรับเปลี่ยนอัตราก าลังให้มีจ านวนเพียงพอ
และสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานที่มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างในระยะยาวต่อไป 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา ควรด าเนินการทบทวนตัวชี้วัดที่มีความส าคัญกับภารกิจของหน่วยงาน และ
ส่งผลกระทบต่อความส าเร็จขององค์กร จ านวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ D 5.1 ความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา ชุมชน
และสังคม (Green/Sustainability) 

SDU QA ภาพรวมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

ภาคผนวก 



แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

ภาคผนวก ก หลักฐานประกอบการประเมิน 

1. สามารถเข้าถึงหลักฐานประกอบการประเมินได้ที่ https://shorturl.at/qtDMW
2. หรือ สแกน QR Code
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

ภาคผนวก ข ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2565 
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คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา

ที่      ๑๘๐๐/๒๕๖๖

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕

___________________________

ใหยกเลิกคําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ ๑๐๓๔/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกัน 

คุณภาพการศึกษา ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. 

๒๕๖๕  เพื่อใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนไปตามมาตราที่  ๔๓ 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ.๒๕๕๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวยระบบหลักเกณฑ 

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินสวนงาน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

       อาศัยอํานาจตามความในขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ 

ประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

การศึกษา ดังนี้

๑. คณะกรรมการดําเนินงาน

๑. ผศ.ดร.ยุธยา อยูเย็น ประธานกรรมการ

๒. ผศ.ดร.จิราพร รอดพวง รองประธานกรรมการ

๓. ผศ.ดร.พรพัสนันท เดชประสิทธิโชค กรรมการ

๔. นางสาวณยดา ทองศรี กรรมการและเลขานุการ

๕. นางสาวนภาพร บุญเถิม กรรมการและผูชวยเลขานุการ

หนาที่

๑. ดําเนินนโยบายและแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๕ (๑

สิงหาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖) ของมหาวิทยาลัยโดย ใชคูมือเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA

๒. วางแผนดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานของสถาบันวิจัยและพัฒนา เกณฑการประเมินและคาเปา

หมายตัวบงชี้ของกลยุทธ

๓. พัฒนาระบบประกันคุณภาพและควบคมุคุณภาพตามเกณฑการประเมินของตัวบงชี้กลยุทธ

๔. จัดใหมีการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน

๕. ชี้แจงทําความเขาใจ สรางความตระหนักถึงความจําเปนของการประกันคุณภาพและพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ
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- ๒  -

๒. คณะกรรมการดําเนินงาน

๑. ผศ.ดร.จิราพร รอดพวง ประธานกรรมการ

๒. ผศ.ดร.พรพัสนันท เดชประสิทธิโชค กรรมการ

๓. ผศ.ดร.นิศานาถ มั่งศิริ กรรมการ

๔. ผศ.ดร.วราภรณ วิทยาภรณ กรรมการ

๕. ดร.สุชยา เกียรติประจักษ กรรมการ

๖. นางสาวอกนิษฐ เลิศสริิศรีสกุล กรรมการ

๗. นางอรทัย โกกิลกนิษฐ กรรมการ

๘. นางสาวชลากร อยูคเชนทร กรรมการ

๙. นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล กรรมการ

๑๐. นางสาวณปภร เจี้ยวเหง กรรมการ

๑๑. นางสาวพีรดา พงษทอง กรรมการ

๑๒. นางสาวเนาวรัตน เลิศมณีพงศ กรรมการ

๑๓. นางสาวนงนุช รุงสวาง กรรมการ

๑๔. นายธนากร บุญกลํ่า กรรมการ

๑๕. ผศ.วีระพงศ วิรุฬหธนกฤษณ กรรมการ

๑๖. นางสาวพนารัตน พรมมา กรรมการ

๑๗. นางบุษบา เนกขัม กรรมการ

๑๘. นายสุรัช จางประเสริฐ กรรมการ

๑๙. นายกริชาพัสน ชื่นแสงจันทร กรรมการ

๒๐. นางสาวณัฐณิชา มีงาม กรรมการ

๒๑. นายเกรียงไกร มหาโชคดลิก กรรมการ

๒๒. นางสาวพิมพวรี เวชชัชศาสตร กรรมการ

๒๓. นางสาวพรปรียา จันทรทิมะนันท กรรมการ

๒๔. นางสาวณยดา ทองศรี กรรมการและเลขานุการ

๒๕. นางสาวนภาพร บุญเถิม กรรมการและผูชวยเลขานุการ

หนาที่

๑. จัดทํา และวิพากษ ปรับปรุงแกไขรายงานการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ รวมทั้งจัดเตรียมหลักฐานที่

สมบูรณครบถวน สอดคลองเปนไปตามเกณฑการประเมิน

๒. ดําเนินการเพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๕ (๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ -

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖)

๓. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาใชเพื่อพัฒนาการ

ดําเนินงานของหนวยงานใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง
12



- ๓  -

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง ณ  วันที่   ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุธยา อยูเย็น)

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
16พ.ค.66  เวลา 11:22:06  Non-PKI Server Sign

Signature Code : RgAyA-EEAMw-AwADQ-AQwA0
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

ภาคผนวก ค ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ตามระบบ SDU QA ประจ าปีการศึกษา 2565 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ที่      ๒๗๘๔/๒๕๖๖

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา

ตามระบบ SDU QA ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕

___________________________

       ดวยสถาบันวิจัยและพัฒนากําหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบ SDU QA ประจําป

การศึกษา ๒๕๖๕ ในวันอังคารที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมลําพอง ๓ ชั้น ๒

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพื่อเปนการประเมินคุณภาพของหนวยงาน ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วา

ดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังนั้น เพื่อใหการ

ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา ตามระบบ SDU QA ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ดังรายนามตอไปนี้

             ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประวรดา        โภชนจันทร      ประธานกรรมการ

             ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีณัฐ              สกุลหอม         กรรมการ

             ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนารัตน         ศรีแสง            กรรมการ

             ๔. นางสาวณยดา ทองศรี            เลขานุการ

             หนาที่

        ๑. คณะกรรมการฯ มีหนาที่ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ตามระบบ SDU QA ใหกับสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕

๒. จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายละเอียดดังนี้

๒.๑ จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ใหกับสถาบันวิจัยและพัฒนา

รับทราบ เพื่อเปนการประเมินคุณภาพการดําเนินงานและแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงาน โดยหากสถาบันวิจัย

และพัฒนามีการทักทวง ใหสามารถดําเนินการไดภายใน ๓ วันหลังการตรวจประเมินฯ เสร็จสิ้น

๒.๒ รายงานผลใหสถาบันวิจัยและพัฒนาทราบภายใน ๗ วันหลังการตรวจประเมินเสร็จสิ้นเพื่อ

สถาบันวิจัยและพัฒนาจะไดรวบรวม สรุปผล รายงานตอมหาวิทยาลัยและกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรวิจัย

และนวัตกรรมตอไป  

 สั่ง ณ  วันที่   ๑๔  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖

(รองศาสตราจารย ดร.ศิโรจน ผลพันธิน)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
14ก.ค.66  เวลา 20:46:01  Non-PKI Server Sign

Signature Code : NgA1A-DcARQ-A0ADQ-AQwA0
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

ภาคผนวก ง ก าหนดการ 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามระบบ SDU QA
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

ก าหนดการ 
การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 

ของสถาบันวจิัยและพัฒนา ตามระบบ SDU QA 
วันอังคารที่ 8 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมล าพอง 3 อาคาร 1 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

09.00 – 09.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมร่วมกัน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวรดา โภชนจันทร์ ประธานกรรมการ
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีณัฐ สกุลหอม กรรมการ 
3 .ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนารัตน ์ศรีแสง กรรมการ 
4. นางสาวณยดา ทองศรี เลขานุการ 

09.30 - 09.40 น ผู้อ านวยการกล่าวต้อนรับ และสรุปภาพรวมการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
09.40 - 11.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ตรวจสอบรายงานและเอกสารหลักฐาน 

และซักถามผู้ให้ข้อมูลคณะกรรมการ 
ผู้ให้ข้อมูลคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เข้าพบรายตัวชี้วัด 
D 1.9 หลักสูตรระยะสั้นส าหรับทุกช่วงวัยเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
D 2.1 การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค 
D 2.2 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
D 2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
D 2.4 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
D 2.5 การบริหารจัดการงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
D 3.1 การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
D 5.7 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
D 5.8 ความสามารถด้านการสื่อสารองค์การ 
D 5.9 การสร้างสรรค์พื้นที่การจัดการเรียนรู้/สังคมแห่งการเรียนรู ้

11.00 - 12.00 น คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สรุปผลเบื้องต้นด้วยวาจาและข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
  เวลา 10.30 - 10.45 น. บริการอาหารว่าง 
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

ภาคผนวก จ ภาพข่าว 
การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามระบบ SDU QA
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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สถาบันวิจัยและพัฒนา)  

ภาพข่าว สถาบันวิจัยและพัฒนา รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2565 
ที่มา : https://web.facebook.com/RDISuandusit 
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295 ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต
กรุงเทพมหานคร 10300

เบอรโ์ทร 0-2244-5280-4

สถาบนัวจิยัและพฒันา
มหาวทิยาลัยสวนดสุติ




