แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา
รอบการประเมิน

(
รอบที่  1

..1  กรกฎาคม  25.......    
ถึง  ..31  ธันวาคม  25.......  



(
รอบที่  2

..1  มกราคม  25.......  
ถึง  ..30  มิถุนายน 25.......  
ชื่อผู้รับการประเมิน  ……………………………………………….……………ตำแหน่ง ........…………………………………........................................
ชื่อผู้ประเมิน..........................................................................ตำแหน่ง.................................................................................................
	ป.มสด.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (70 คะแนน)

	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อบังคับฯ 
	70 คะแนน
	.........คะแนน

	2. ผลสัมฤทธิ์ของงานตามสัญญาจ้าง
	
	

	3.ผลสัมฤทธิ์ของงานตามภาระงานเพิ่มเติม
	
	

	รวม
	70 คะแนน
	


	ป.มสด.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (30 คะแนน)

	สมรรถนะหลัก
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	
	สมรรถนะเฉพาะ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	1. ความเป็นสวนดุสิต
	5
	
	
	1. ความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานตามหน้าที่รับผิดชอบ
	5
	

	2. ความมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จที่เป็นเลิศ
	5
	
	
	
	
	

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
	5
	
	
	2. การพัฒนานวัตกรรมจากฐานความรู้
	5
	

	4. การสร้างเครือข่ายพันธมิตรและทีมงาน
	5
	
	
	
	
	

	5. การดำรงตนบนฐานของวินัย คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
	5
	
	
	3. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
	5
	

	6. ความเข้าใจมหาวิทยาลัย
	5
	
	
	
	
	

	รวม
	30
	
	
	รวม
	15
	

	สรุปคะแนนการประเมินสมรรถนะ = ผลรวมคะแนน x 30
    คิดเป็น............. คะแนน

45 

	


	ป.มสด.3 (100 คะแนน)

	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	รวมคะแนนที่ได้
	ระดับผลการประเมิน

	ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ป.มสด.1)

	70 คะแนน
	…….. คะแนน
	.............คะแนน
	(  5  ดีเด่น          95 – 100
(  4  ดีมาก          85 – 94.99
(  3   ดี              70 – 84.99
(  2  พอใช้          60 – 69.99
(  1  ต้องปรับปรุง  1 – 59.99

	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน(ป.มสด.2)
	30 คะแนน
	…….. คะแนน
	
	


ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน...........................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางพัฒนา...................................................................................................................................................................
ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินร่วมกันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน
ลายมือชื่อ..........................................................(ผู้ประเมิน)

ลายมือชื่อ..............................................................(ผู้รับการประเมิน)
            (                                          )



 (



)
วันที่..................เดือน..............................พ.ศ......................

   วันที่..................เดือน..............................พ.ศ.......................

ลายมือชื่อ..........................................................พยาน (ในกรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน)

         (............................................................)

วันที่................เดือน.............................พ.ศ...............

