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 คู่มือการปฏิบัติงานของสายสนับสนุน “การอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์” เป็นคู่มือของหน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย  (RIMU) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา 2561 จัดท าขึ้นเพ่ือการพัฒนาคุณภาพในการท างานด้วย
การจัดท าคู่มือในการปฏิบัติงาน และจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ตามระบบและแผนการจัดการ
ความรู้ทุกขั้นตอน ซึ่งเป็นการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง กับบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย (เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน) ตามระบบการจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัย 5 ขั้นตอน ตามประเด็นของคณะท างานการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 คู่มือฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นคู่มือการปฏิบัติงานที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ขอรับบริการ 
สามารถใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานการอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์  
ท าให้การด าเนินงานตามขั้นตอนต่าง ๆ เป็นไปตามก าหนดเวลาที่ เหมาะสม การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเดียวกัน ก่อให้การท างานประสบผลส าเร็จและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ท้ายนี้ หน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้ปฏิบัติงานหน่วย
บริหารนวัตกรรมการวิจัย และผู้ขอรับบริการการขออนุญาตใช้สิทธิ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จะ
สามารถใช้คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้เป็นแนวทางในการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุญาต
ใช้สิทธิและการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
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คู่มือการปฏิบัติงานของสายสนับสนุน 
การอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

 
1. หลักการและเหตุผลในการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
 การเลือกประเด็นการจัดการความรู้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และ หน่วยบริหารนวัตกรรมการ
วิจัย ประกอบด้วยการก าหนดประเด็นความรู้ และการก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
 1.1 การก าหนดประเด็นความรู้ (ขั้นตอนที่ 1) สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงมีการก าหนดประเด็น
ความรู้ และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของส่วนงานและครอบคลุม
พันธกิจของส่วนงาน ซึ่งคณะผู้บริหารก าหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ คือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้กับผู้ปฏิบัติงานและผู้ขอรับ
บริการ โดยครอบคลุมพันธกิจด้านการบริหารงานวิจัย รวมทั้ งก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดของ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการ ดังนี้  1) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการให้บริการ
อนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ สามารถให้บริการได้อย่างถูกต้อง สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อ่ืน น าไปเป็นแนวปฏิบัติในองค์กรของตนเอง และน าไปก าหนดในแนวทาง
หรือแผนปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม และ 2) ผู้รับบริการเกิดความรู้ ความเข้าใจในการขอ
อนุญาตใช้สิทธิ สามารถขอรับบริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ได้อย่างถูกต้อง น าไปถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืน 
น าไปเป็นแนวปฏิบัติในองค์กรของตนเอง และน าไปก าหนดในแนวทางหรือแผนปฏิบัติงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 สืบเนื่องจากยุทธศาสตร์งานวิจัยของชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ที่เน้นงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ทางเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน และสืบเนื่องจากนโยบายของมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ที่มุ่งพัฒนาต่อยอดงานวิจัยนวัตกรรม และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากงานวิจัย เพ่ือขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ โดยเน้นอัตลักษณ์โดดเด่นด้านอาหาร การศึกษาปฐมวัย อุตสาหกรรมบริการ และการ
พยาบาลและสุขภาวะ ภายใต้กระบวนการพัฒนาเพ่ือความเป็นเลิศ บนพ้ืนฐานของการจัดการ
คุณภาพนั้น ในการนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัยของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องตามกรอบ
และทิศทางการวิจัยของประเทศ และ หน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่
เกี่ยวกับการต่อยอดการอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์แก่ผู้ประกอบการ จึงได้
ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือการขับเคลื่อนต่อยอดงานวิจัย โดยน างานวิจัยและนวัตกรรมไป
ต่อยอดขยายผลสู่เชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม 
 การด าเนินงานด้านการวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เน้นการส่งเสริมการน า
งานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน 5 มิติ ได้แก่ การใช้ประโยชน์ด้านการพัฒนามหาวิทยาลัย
สวนดุสิต การใช้ประโยชน์ด้านพาณิชย์ การใช้ประโยชน์ด้านสาธารณะ การใช้ประโยชน์ด้านนโยบาย 
และการใช้ประโยชน์ด้านวิชาการ ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ให้นักวิจัยน างานวิจัยที่แล้วเสร็จ ไป
ต่อยอดให้เกิดประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ดังภาพที่ 1 ซึ่งการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ 
โดยเฉพาะการใช้ประโยชน์ด้านพาณิชย์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อย่างยิ่ง โดยการด าเนินงานด้านการอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ซึ่ง
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ด าเนินงานโดยหน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย พบว่ายังไม่มีคู่มือการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม จึง
ก่อให้เกิดความล่าช้าจากกระบวนการต่าง ๆ ในการประสานงานระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับผู้ขอรับ
บริการ จากปัญหาดังกล่าว สถาบันวิจัยและพัฒนา และหน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย จึงจัดประชุม
หารือร่วมกัน เพ่ือก าหนดพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านการอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ขององค์กร โดยได้ข้อสรุปร่วมกันว่า “องค์ความรู้ด้านการอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ขององค์กร” คือ ความรู้เกี่ยวกับแนวทางหรือขั้นตอนในการด าเนินงานการอนุญาต
ใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยจัดท าเป็นแผนการจัดการความรู้ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา และค าสั่งคณะท างานการจัดการความรู้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังภาคผนวก ทั้งนี้คณะ
ผู้บริหารจัดประชุมหารือร่วมกันกับคณะกรรมการด าเนินงานสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือก าหนดองค์
ความรู้ขององค์กร และได้ข้อสรุปประเด็นรายการความรู้ที่จ าเป็นตามการบ่งชี้ความรู้ 4 ประเด็น ดังนี้ 
 1) กระบวนการด าเนินงาน ส่งเสริมให้อาจารย์/นักวิจัยสร้างโครงการวิจัยประจ าปีงบประมาณ
ที่สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการวิจัย และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 2) ความรู้ด้านนโยบายและทิศทางการวิจัยของยุทธศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ๒๐ ปี 
และนโยบายและทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 3) ความรู้ด้านพฤติกรรมการด าเนินการวิจัยของนักวิจัยทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
หรือผู้ประกอบการที่มาประสานกับหน่วยงานที่ผ่านมา 
 4) ความรู้ การสื่อสารแนวทาง หรือขั้นตอนในการด าเนินงานการอนุญาตใช้สิทธิ และการ
ให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ่านบุคลากรของหน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย และนักวิจัย/
ผู้ประกอบการ 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 1 แผนการน าผลงานวิจัยไปสูการสรางเป็นผลลัพธและผลกระทบด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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 1.2 การก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย (ขั้นตอนที่ 2) สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนดบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะที่ครอบคลุมพันธกิจของหน่วยงานอย่างชัดเจน  ตาม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนดในขั้นตอนที่ 1 ซึ่งกลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประกอบด้วย 2 
กลุ่มเป้าหมายหลัก ดังนี้ กลุ่มแรกเป็นกลุ่มผูทรงคุณวุฒิที่กลั่นกรองความรู ได้แก่ ผูอ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา รองผูอ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และผู้จัดการหน่วยบริหารนวัตกรรม
การวิจัย รวมถึงผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลความรู้ ได้แก่ คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาด้านการ
การอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ได้แก่ (1) คณะกรรมการบริหารการวิจัย 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (2) คณะกรรมการบริหารหน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย (3) คณะกรรมการ
ด าเนินงานการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ กลุ่มที่สองเป็นกลุ่มผูที่จ าเปนตองเรียนรูในประเด็นความรู้ 
ได้แก่ บุคลากรของหน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย นักวิจัย และผู้ประกอบการธุรกิจขนาดใหญ่ หรือ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ที่สนใจนวัตกรรมด้านวิจัยของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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2. คู่มือการปฏิบัติงาน 
 2.1 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (ขั้นตอนที่ 3) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการด าเนินการการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้และทักษะจากผู้มี
ประสบการณ์ตรง เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในขั้นตอนที่ 1 และเผยแพร่
ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด โดยคณะผู้บริหารมอบหมายให้หน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย
ด าเนินการทบทวนกระบวนการ “การอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์” และจัด
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน เพ่ือพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อกระบวนการ
ในการปฏิบัติงาน “การอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์” ผ่านบุคลากรของหน่วย
บริหารนวัตกรรมการวิจัย และนักวิจัย และสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้ขอรับบริการ ซึ่งมีแนวปฏิบัติในการจัดการความรู้ สถาบันวิจัยและพัฒนา ปี
การศึกษา 2561 ดังตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 แนวปฏิบัติในการจัดการความรู้ สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2561 
 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

1. ก าหนดประเด็นความรู้ขององค์กรที่
สัมพันธ์กับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ขององค์กร โดยก าหนดองค์ความรู้ด้าน
การอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์  ของหน่วยบริหาร
นวัตกรรมการวิจัย 

ธันวาคม 2561 1. คณะท างานการบริหาร
จัดการความรู้ (Knowledge 
Management: KM) 
2. คณะกรรมการด าเนินงาน
สถาบันวิจัยและพัฒนา (มติ
การประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานสถาบันวิจัยและ
พั ฒ น า  ค รั้ ง ที่  1 2 
(33)/2561 วันพฤหัสบดีที่ 
20 ธันวาคม 2561) 
 

2. ประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ของหน่วย
บริหารนวัตกรรมการวิจัย เพื่อก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มที่ต้องการแลกเปลี่ยน
เรี ย น รู้ ร วม ถึ งก ารพั ฒ น าคู่ มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  (Work Manual) “ ก า ร
อนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

มกราคม 2562 1. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
2. ร อ ง ผู้ อ า น ว ย ก า ร
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. ผู้ จัดการหน่วยบริหาร
นวัตกรรมการวิจัย 
4. บุ ค ล า ก ร ข อ งห น่ ว ย
บริหารนวัตกรรมการวิจัย 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 
3. น าเสนอ (ร่าง) แนวทางการด าเนินงาน

ต่อที่ประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อ
พิจารณา 

กุมภาพันธ์ 2562 1. คณะท างานการบริหาร
จัดการความรู้ (Knowledge 
Management: KM) 
2. คณะกรรมการด าเนินงาน
สถาบันวิจัยและพัฒนา (มติ
การประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งที่ 2 (35)/2562 
วัน พุ ธที่  2 0  กุ มภ าพั น ธ์ 
2562 

4. จั ด ป ร ะ ชุ ม แ ล ก เป ลี่ ย น เ รี ย น รู้
ประสบการณ์ร่วมกัน เพื่อพัฒนาทักษะ 
ความรู้ และประสบการณ์ในการท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน (Work Manual) โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
-เพื่อให้หน่วยงานมีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน อย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร ที่แสดงถึงรายละเอียดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน และสร้างมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพทั่ว
ทั้ งองค์กรอย่ างมีประสิทธิภาพ เกิด
ผ ล งาน ที่ ได้ ม าต รฐ าน เป็ น ไป ต าม
เป้าหมาย ได้ผลิตผลหรือการบริการที่มี
คุณภาพ และบรรลุข้อก าหนดที่ส าคัญ
ของกระบวนการ 
-เพื่ อ ใช้ เป็ น เอกสารในการถ่ ายทอด 
องค์ความรู้ให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่
สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานของ
องค์กร และสามารถพัฒนาการท างาน
ต่อไปจนกระทั่งสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมืออาชีพ นอกจากนี้ ยังสามารถใช้
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร่
ให้กับบุคคลภายนอก หรือผู้ใช้บริการ ให้
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก
กระบวนการที่มีอยู่เพื่อขอการรับบริการ

มีนาคม – 
พฤษภาคม 2562 

1. ผู้ จัดการหน่วยบริหาร
นวัตกรรมการวิจัย 
2 . บุ ค ล า ก รข อ งห น่ ว ย
บริหารนวัตกรรมการวิจัย 
3. อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
สถาบั น วิ จั ย และพั ฒ น า 
( เชี่ ย ว ช า ญ ด้ า น ร ะ บ บ
สารสนเทศ) 
4. บริษัทผู้ด าเนินการพัฒนา
ระบบติดตามการน างานวิจยั
ไปใช้ประโยชน์ 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 
ที่ตรงกับความต้องการ 
- เพื่อน ากระบวนการในการจัดท าคู่มือ
ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  (Work Manual) ม า
ประยุกต์ใช้กับระบบ RU System เพื่อใช้
ในการติดตามงานด้านการน างานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 

5. จัดประชุม เพื่ อ เสนอผู้บ ริหารในการ
ด าเนินงานระบบ RU System และเพื่อ
รับฟังข้อเสนอแนะในการแลกเปลี่ยน
เรี ย น เรี ย น รู้ ใ น ก า ร ด า เนิ น ง า น
กระบวนการ การอนุญาตใช้สิทธิ และ
การให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

มิถุนายน 2562 1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย
และพัฒนา 
2. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
3. ร อ ง ผู้ อ า น ว ย ก า ร
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ผู้ จัดการหน่วยบริหาร
นวัตกรรมการวิจัย 
5. บุ ค ล า ก ร ข อ งห น่ ว ย
บริหารนวัตกรรมการวิจัย 
6. บริษัทผู้ด าเนินการพัฒนา
ระบบติดตามการน างานวิจยั
ไปใช้ประโยชน์ 

6. น าแน วปฏิ บั ติ ที่ ดี ม าป รับ ใช้ ใน การ
ปฏิบั ติ งาน  ตามคู่มื อการปฏิบัติ งาน 
(Work Manual) “การอนุญาตใช้สิทธิ 
และการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์” 

พฤษภาคม – 
มิถุนายน 

2562 

1. ผู้ จัดการหน่วยบริหาร
นวัตกรรมการวิจัย 
2 . บุ ค ล า ก รข อ งห น่ ว ย
บริหารนวัตกรรมการวิจัย 
3. ผู้ประกอบการที่ สนใจ
การอนุญาตใช้สิทธิ และการ
ให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

 
 2.2 จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์ อักษร  (ขั้นตอนที่  4) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในขั้นตอนที่ 1 ทั้งที่มีอยู่
ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบและ
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร โดยคณะผู้บริหารมอบหมายให้หน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย 
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน “การอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์” ที่แสดงถึงแนว
ปฏิบัติที่ดีอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรและแสดงถึงขั้นตอนการอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ รวมทั้งแสดงถึงรายการเอกสารประกอบการอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ เป็นเอกสารเผยแพร่ในรูปแบบ Infographic ดังแผนภาพที่ 2 ให้แก่อาจารย์/นักวิจัย 
บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ บุ ค ค ล ทั่ ว ไ ป  ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง  website ดั ง แ ผ น ภ า พ ที่  3 ต า ม Link 
http://research.dusit.ac.th/new/th/news/detail.php?id=777#&slider1=2 และ Facebook 
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ดังแผนภาพที่  4 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา รวมถึงการประชาสัมพันธ์ก าหนดการส่งข้อมูล
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านทางช่องทาง Line KM SDU ประจ าปี 2562 ดังแผนภาพที่ 5 
 

 
 

 
ภาพที่ 2 ภาพ Infographic แสดงขั้นตอนการอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 การเผยแพร่ภาพ Infographic การอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ผ่านช่องทาง website ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ภาพที่ 4 การเผยแพร่ภาพ Infographic การอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ผ่านช่องทาง Facebook ของสถาบันวิจัยและพัฒนา
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ภาพที่ 5 ก าหนดการส่งข้อมูลแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านทางช่องทาง Line KM SDU ประจ าปี 2562 
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ทั้งนี้ ยังได้มีการน ากระบวนการอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ มาปรับใช้ในระบบ
ติดตามการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ (Research Utilization System : RU System) ของหน่วย
บริหารนวัตกรรมการวิจัย ดังแผนภาพที่ 6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6 ระบบติดตามการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ (Research Utilization System : RU System) 
ของหน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย 
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3. การน าคู่มือการปฏิบัติงานมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 3.1 ผลลัพธ์ที่ได้จากการน าคู่มือไปประยุกต์ใช้ในการท างาน (ขั้นตอนที่ 5) สถาบันวิจัยและ
พัฒนามีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ที่เป็นลายลักษณ์อักษร และจากความรู้ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรงที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  โดยจากการน าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน (Work Manual) “การอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์” มาใช้ มีผลท า
ให้ผู้ประกอบการสนใจเข้ามาขออนุญาตใช้สิทธิและการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จ านวนทั้งสิ้น 9 
รายการ ดังตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 แสดงรายการการอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 

ล าดับ ประเภท 
ชื่อนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัย 

สวนดุสิต 

เลขทะเบียน 
การยื่นจดทรัพย์สิน 

ทางปัญญา 
ผู้ประกอบการ 

1 การอนุญาตใช้สิทธิ ปุ๋ยเจลบีดควบคุม
การปลดปล่อย 

1801002178 บริษัท ภัทรพันธ์
เอ็นจิเนียริ่ง  
จ ากัด 

2 การอนุญาตใช้สิทธิ กรรมวิธีการสกัดและ
กักเก็บสารสกัดในรูป
ไมโครแคปซูล 

1901001139 บริษัท ขาว
ละออเภสัช 
จ ากัด 

3 การอนุญาตใช้สิทธิ แป้งที่มีส่วนผสม
สารประกอบ
เชิงซ้อนไลโคปีนจาก
พืช 

1903000719 บริษัท ขาว
ละออเภสัช 
จ ากัด 

4 การอนุญาตใช้สิทธิ แป้งที่มีส่วนผสม
สารประกอบ
เชิงซ้อนไลโคปีนจาก
พืช 

1903000719 บริษัท 
อุตสาหกรรม
แป้งไทยและ
บริษัทในเครือ 
จ ากัด 

5 การอนุญาตใช้สิทธิ ผลิตภัณฑ์ปรับปรุง
ดินที่มีจลุชีพที่
สามารถละลาย
โพแทสเซียม 

1801002177 บริษัท ภัทรพันธ์
เอ็นจิเนียริ่ง   
จ ากัด 

6 การให้บริการ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

การพัฒนาสูตรเบเกอรี ่
เพ่ือผลิตสินค้าใน
โรงงานเบเกอรี่คาเฟ่ 
อเมซอน 

 - บริษัท ปตท. 
น้ ามันและ
การค้าปลีก 
จ ากัด (มหาชน)  
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ล าดับ ประเภท 
ชื่อนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัย 

สวนดุสิต 

เลขทะเบียน 
การยื่นจดทรัพย์สิน 

ทางปัญญา 
ผู้ประกอบการ 

7 การให้บริการ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

อาหารเสริม 
Energy/Protein 
Bar 

 - ผู้ประกอบการ
รายย่อย 
นางสาวไอรินทร์  
สิริพงศ์ศรี 

8 การให้บริการ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

ปุ๋ยชีวภาพอัดเม็ดใน
การก าจัดพาราควอท
ตกค้างในพ้ืนที่การ
เกษตรกรรม 

 - บริษัท ภัทรพันธ์
เอ็นจิเนียริ่ง  
 จ ากัด 

9 การให้บริการ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

น้ ายาปรับปรุงสภาพ
น้ า 

- บริษัท อินโนฟ
รอนเทียร์ จ ากัด 

 

 3.2 แนวทางพัฒนาการภายหลังการน าคู่มือไปประยุกต์ใช้ในการท างาน (ขั้นตอนที่ 5) 
สถาบันวิจัยและพัฒนามีการปรับปรุง และพัฒนาการบริหารและการปฏิบัติงาน เพื่อด าเนินการ
ตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของหน่วยงานตามที่ก าหนดไว้  โดยคณะผู้บริหารมอบหมายให้หน่วย
บริหารนวัตกรรมการวิจัย น าปัญหาหรืออุปสรรคจากการน าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 
“การอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์” ไปใช้ เพ่ือป้อนกลับไปวางแผน และ
ด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุงด้านต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างสอดคล้องและส่งเสริม
กันเพ่ือให้ผลงานบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของหน่วยงาน 
 เนื่องจากกระบวนการอนุญาตใช้สิทธิ และการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์เป็นกระบวนหนึ่งใน
การปฏิบัติงานด้านการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ด้านเชิงพาณิชย์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ซึ่งหน่วย
บริหารนวัตกรรมเริ่มประยุกต์ใช้กระบวนการดังกล่าวข้างต้น โดยการน ากระบวนการดังกล่าวเข้ามา
ในฐานข้อมูลออนไลน์ ด้วยระบบติดตามการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ (Research Utilization 
System : RU System) ซึ่งสามารถท าให้บุคลากรของหน่วยบริหารนวัตกรรม ทราบถึงขั้นตอนการ
อนุญาตใช้สิทธิและการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และสามารถติดตามการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนได้
อย่างถูกต้องและตรงตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยแนวทางพัฒนาการภายหลังการน าคู่มือดังกล่าว
ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน จะพัฒนาควบคู่ไปกับระบบติดตามการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
(Research Utilization System : RU System) ในส่วนของการติดตามการช าระเงินค่าใช้จ่ายการ
อนุญาตใช้สิทธิ ค่าใช้จ่ายการให้บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และค่าถ่ายทอดเทคโนโลยีของผู้ประกอบการ 
รวมถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีของนักวิจัยแก่ผู้ประกอบการ ระบบจะแสดงสถานะงานวิจัยเพ่ือให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องด าเนินการตามระยะเวลา ตามภาพท่ี 7 

12



 

 
 
ภาพที่ 7 ระบบติดตามการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ (Research Utilization System : RU System) 

ของหน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย แสดงสถานะงานวิจัย 
 

13



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

แผนการจัดการความรู้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2561 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ท่ี ๕๔๘๙/๒๕๖๑ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการบริหารการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

    
 

 เพ่ือใหการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปนไปตามแนวปฏิบัติใน
การจัดทําโครงการการจัดการความรู ของมหาวิทยาลัย โดยจัดการความรูตามกระบวนการการจัดการ
ความรู ๕ ข้ันตอน รวมท้ังประสานงานและสนับสนุนการดําเนินงานการจัดการความรูของหนววยงานเพ่ือ
เชื่อมโยงกับคณะทํางานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยพิจารณาแลว จึงเห็นสมควร
แตงตั้งคณะทํางานการบริหารการจัดการความรู สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังมีรายนามตอไปนี้ 
 
คณะทํางานการบริหารการจัดการความรู ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

๑. ผศ.ดร.ยธุยา   อยูเย็น   ประธานคณะทํางาน 
๒. ผศ.ดร.พรพัสนันท  เดชประสิทธิโชค  คณะทํางาน 
๓. ผศ.ดร.จิระ   จิตสุภา   คณะทํางาน 
๔. นางอรทัย    โกกิลกนิษฐ  คณะทํางาน 
๕. นางสาวณปภร    เจี้ยวเหง   คณะทํางาน 
๖. นางสาวเสาวลักษณ    พูลสวัสดิ์  คณะทํางาน 
๗. นางสาววรรณชนก    ชื่นเจริญ   คณะทํางาน 
๘. นางสาวณยดา    ทองศร ี   คณะทํางานและเลขานุการ 
๙. นางสาวนภาพร  บุญเถิม   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 

หนาท่ี 
๑. จัดทําและพัฒนาคลังความรูระบบการจัดการความรูของหนวยงานใหสะดวกในการเขาถึงและ

นําไปใชพัฒนา 
๒. อํานวยความสะดวกและกระตุนใหมีการจัดการความรูในหนวยงาน 
๓. คนหาและนําเสนอ บุคคล และหนวยงานท่ีมีแนวทางการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานการ

จัดการความรู นวัตกรรมของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและเผยแพรสูประชาคมของหนวยงานและ
เครือขายภายนอก พรอมทําใหเกียรติและยกยองชมเชยเจาของผลงาน 

๔. ติดตามความกาวหนาและประเมินโครงการกิจกรรมการจัดการความรูมุงสูการเปนองคกรแหง
องคแหงการเรียนรูของหนวยงาน โดยเนนการประเมินแบบมีสวนรวม 

๕. จัดทํารายงานผลการดําเนินการการจัดการความรูสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูของ
หนวยงาน 



๖. ดําเนินการอ่ืน ๆ ในการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

 ท ั้งน ี้ ต ั้งแตบ ัดน ี้เปนตนไป 
 
          สั่ง ณ วันท่ี ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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สรุปรายงานการถ่ายทอดเทคโนโลยีสารดับเพลิง 
จากโปรตีนสกัดจากกากเนื้อในเมล็ดยางพาราเป็นส่วนประกอบ 

วันที่ 21 มีนาคม 2562 จังหวัดปทุมธานี 

เป้าหมายผู้ประกอบการ : อยากได้ถังดับเพลิงที่ใช้ระดับภาคอุตสาหกรรมและครัวเรือน 

ปัญหาที่พบ : 1. ไม่สามารถหาบริษัทรับบรรจุสารลงในถังดับเพลิงได้ เนื่องจากติดข้อกฎหมายในการใส่สารบรรจุ
ในถังดับเพลิง 

2. ปริมาณของสารที่บรรจุในผลิตภัณฑ์ไม่เพียงพอที่ใช้ในการดับเพลิงซึ่งมีสาเหตุดังนี้
-ปริมาณน้้ามันที่ใช้ในการทดลองให้กับผู้ประกอบการมีปริมาณมากกว่าการทดลองในงานวิจัย

(ปริมาณน้้ามันที่ทดลองให้กับผู้ประกอบการ ใช้ระดับ 10 มิลลิเมตร,ปริมาณน้้ามันที่ทดลองในงานวิจัย ใช้ระดับ 5 
มิลลิเมตร) 

-สารตั้งต้นดับเพลิงและแก็สมีการแยกชั้นเนื่องจากนักวิจัยไม่ได้ใส่แก็สเข้าไปในสารตั้งต้นก่อน
บรรจุใส่ในขวดวิปครีม (บรรจุภัณฑ์ทดลอง) ส่งผลให้ปริมาณสารตั้งต้นดับเพลิงมีปริมาณน้อย 

-หัวฉีดของขวดวิปครีม (บรรจุภัณฑ์ทดลอง) ช้ารุดส่งผลให้แรงดันในสารตั้งต้นดับเพลิงมีน้อยท้า
ให้ประสิทธิภาพในการกระจายตัวของสารลดลงส่งผลให้ปริมาณสารไม่เพียงพอในการดับเพลิง 

3. เจ้าหน้าที่ของบริษัทที่นักวิจัยไปด้าเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยียังไม่สามารถด้าเนินการสกัดสารตั้ง
ต้นดับเพลิงด้วยตนเองได้เนื่องจากบริษัทไม่มีความพร้อมของอุปกรณ์ในการสกัดสารและกระบวนการถ่ายทอดฯ
ไม่ได้ถ่ายทอดทั้งกระบวนการภายในครั้งเดียว 

การแก้ปัญหา : 1. ซื้ออุปกรณ์ในการบรรจุสารตั้งต้นใส่ในถังดับเพลิงหรือเปลี่ยนบรรจุภัณฑ์ 
2. ปรับสารตั้งต้นโดยใส่แก็สคาร์บอนไดออกไซด์(CO2) ก่อนใส่ในบรรจุภัณฑ์
3. นักวิจัยจะไปด้าเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีจนเจ้าหน้าที่สารด้าเนินการได้ด้วยตนเองทั้งนี้ทาง

บริษัทจะต้องจัดหาอุปกรณ์ในการทดลองให้เรียบร้อย 



สรุปรายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้าพัฒนาผลิตภัณฑ์อเมซอน (AMAZON) 
ประชุมวันจันทร์ที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เวลา 9.00 น.  
ณ ห้องประชุมรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

1. รศ.ดร.ชนะศึก        นิชานนท์    รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
2. ดร.จันทร์จนา          ศิริพันธ์วัฒนา ผู้จัดการสวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ 
3. ผศ.ดร.พรพัสนันท์     เดชประสิทธิโชค รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. นางอรทัย  โกกิลกนิษฐ ผู้จัดการหน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย 
5. นางสาววรรณชนก     ชื่นเจริญ เจ้าหน้าที่หน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย 
6. นางสาวทัศนีย์    แสงสกุล เจ้าหน้าที่สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ 

รายช่ือผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

1. อ. เป็นเอก   ทรัพย์สิน   อาจารย์โรงเรียนการเรือน 

1. การปรับผลิตภัณฑ์เบเกอรี ครั้งที่ 4

จากการติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เบเกอรี จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ พับครองแครง 
คุ้กกี้คาราเมล บัตเตอร์วิน ให้กับอเมซอน (AMAZON) โดยเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 ทางคณะผู้วิจัยได้น า
ผลิตภัณฑ์ทั้ง 3 ชนิด ที่ปรับปรุงสูตร ครั้งที่ 4 ส่งให้กับทาง AMAZON พร้อมน าข้อเสนอแนะจากทาง AMAZON 
รายงานต่อที่ประชุม จากการประชุมสามารถสรุปรายละเอียดในการปรับสูตรผลิตภัณฑ์เบเกอรีทั้ง 3 ชนิด เพ่ือให้
เป็นไปตามความต้องการของทาง AMAZON ดังนี้ 

ชื่อผลิตภัณฑ์ ข้อเสนอแนะ AMAZON รายละเอียดที่ต้องแก้ไข ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1.พับครองแครง 1.ซอสไม่ค่อยมีความเข้มข้น
จากเครื่องเทศ 
(กลิ่นเครื่องเทศค่อนข้างอ่อน) 
2.ไม่กรอบ
3.เพ่ิมผักชีอบ ติดบนหน้าขนม

-เพ่ิมกลิ่นของเครื่องเทศ 
-ปรับซอสครองแครงให้มี
ความเหนียวน้อยลง 
-ใส่ผักชีอบ ติดบนหน้าขนม 

ภายในวันที่ 
31 พ.ค. 
2562 

อ.จันทร์จนาให้แม่
ครัวทางโฮมเบเกอ
รี่ช่วยท าซอส
ครองแครง 

2.คุ้กกี้คาราเมล 1.เนื้อคุ้กกีสู้ตรที่ 1 ดีกว่าสูตร
ที่ 2 
2. เนื้อสัมผัสร่วนไปเล็กน้อย
3. รสชาติหวานไป

-ปรับส่วนประกอบของซอส
คาราเมลเปลี่ยนจากนมข้น
หวานให้ใช้น้ าตาลแทน 
-ปรับส่วนประกอบเนื้อคุ้กก้ี
ให้มีความกรอบมากขึ้น 

อ.จันทร์จนาให้น า
คุ้กกี้ที่ขายของโฮม
เบเกอรี่ให้ทาง
ปตท.ชิม 

3.บัตเตอร์วิน 1.เนื้อสัมผัสเหนียว
2.อายุการเก็บไม่น่าจะได้ 3
เดือน 
3. ปรับเรื่องสีสันของ
ผลิตภัณฑ์ 

-ปรับส่วนประกอบของแยม
ที่ใส่ให้มีความเหนียวน้อยลง 



มติที่ประชุม 1. อ.เป็นเอก ปรับปรุงแก้ไขและส่งตัวอย่างผลิตภัณฑ์ให้ทางบริษัท ปตท.จ ากัด 
จ านวน 2 ครั้ง (อ.เป็นเอก และ นางสาวทัศนีย์  วางแผนก าหนดการส่งตัวอย่างผลิตภัณฑ์) 

2. ดร.จันทร์จนา ศิริพันธ์วัฒนา และรศ.ดร.ชนะศึก นิชานนท์ รวมถึงทีมหน่วยบริหาร
นวัตกรรมการวิจัย ทดลองชิมรสชาติก่อนน าส่งตัวอย่างผลิตภัณฑ์ให้ทางบริษัท ปตท.จ ากัด 

3. รศ.ดร.ชนะศึก นิชานนท์ ก าหนดให้งานแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม เพ่ือจะเชิญ
นักข่าวน าเสนอข่าวเกี่ยวกับงานวิจัยที่ทางมหาวิทยาลัยร่วมมือกับผู้ประกอบการ 

2. การออกแบบบรรจุภัณฑ์

1. ดร.จันทร์จนา  ศิริพันธ์วัฒนา เสนอแนะ ให้ อ.มานะ เอ่ียมบัว ส ารวจบรรจุภัณฑ์ที่มีขายในอเมซอน
เพ่ือเป็นการเปรียบเทียบความแตกต่างและไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

2. รศ.ดร.ชนะศึก นิชานนท์ มอบให้คุณอรทัย โกกิลกนิษฐ เชิญ อ.มานะ เอ่ียมบัว เข้าร่วมชิมรสชาติของ
ผลิตภัณฑ์ทั้ง 3 ผลิตภัณฑ์เพ่ือให้เห็นลักษณะของผลิตภัณฑ์ 

3. การน าผลิตภัณฑ์จากงานวิจัยจัดจ าหน่ายในโฮมเบเกอรี่

รศ.ดร.ชนะศึก นิชานนท์ สอบถาม ดร.จันทร์จนา ศิริพันธ์วัฒนา ในการน าผลิตภัณฑ์จากงานวิจัยที่ได้รับ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีจากนักวิจัยทั้งหมด 5 ผลิตภัณฑ์ เพ่ือจัดจ าหน่ายในโฮมเบเกอรี่ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อผลิตภัณฑ์ นักวิจัยเจ้าของผลงาน ลักษณะการจัดจ าหน่าย สรุปมติที่ประชุม 
1.ขนมปังโฮลวีตแป้งข้าว
กล้องหอมมะลิ 

อ.บุญญาพร เชื่อม
สมพงษ์ 

ขายในโฮมเบเกอรี่ 

-รศ.ดร.ชนะศึก นิชานนท์ 
จะท าการประชาสัมพันธ์
ให้ทางโฮมเบเกอรี่ 
-รศ.ดร.ชนะศึก นิชานนท์
ให้น าโลโก้สถาบันวิจัย
และพัฒนาติดกับบรรจุ
ภัณฑ์ พร้อมกับเสนอ
งบประมาณในการจัดท า
ป้าย 

2.บราวนี่แป้งข้าวกล้อง
สินเหล็ก 

ผศ.ดร.ฐิตา ฟูเผ่า 

3.ขนมเปียกปูนใบเตย
เสริมน้ าใบย่านาง 

ผศ.เอกพล อ่อนน้อมพันธุ์ 

4.ขนมเปี๊ยะลูกเต๋าไส้ถั่ว
กวนผสมลูกจาก 

อ.ณัจยา เมฆราวี ผลิตตามค าสั่งซื้อ 
(Make to order) 

เนื่องจากอายุการเก็บ
รักษาของผลิตภัณฑ์สั้น 

5.ขนมโมจิไส้ถั่วกวนเสริม
ลูกจาก 

ผศ.ดร.ธีรนุช ฉายศิริโชติ 

ทั้งนี้ ดร.จันทร์จนา ศิริพันธ์วัฒนา ก าลังจะท าบู๊ทเก่ียวกับผลิตภัณฑ์เบเกอรี่เพื่อสุขภาพ จึงจะน าแนวคิด
การน าผลิตภัณฑ์จากงานวิจัยที่ได้รับการถ่ายทอดไปพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่อไป 



4. ผลิตภัณฑ์ แป้งไลโคปีนของ ผศ.ดร.ฐิตา ฟูเผ่า

4.1 รศ.ดร.ชนะศึก นิชานนท์  มอบ ผศ.ดร.จิระ จิตสุภา ประสานงานกับ ผศ.ดร.ฐิตา ให้ ผลิตผง 
ไลโคปีนให้กับ ดร.จันทร์จนา ศิริพันธ์วัฒนา เพ่ือท าหมั่นโถวให้อธิการบดี และ อ.สุนันทา สมพงษ ์จาก วช. เพ่ือชิม 
รสชาติ 

4.2 ดร.จันทร์จนา ศิริพันธ์วัฒนา เสนอแนวคิดการท าซาลาเปาไส้หมูเสริมไลโคปีนจัดจ าหน่ายในโฮม 
เบเกอรี่โดย รศ.ดร.ชนะศึก นิชานนท์ เสนอจะใช้ป้ายเหรียญรางวัลที่ได้รับจากเจนีวา เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
ให้กับทางโฮมเบเกอรี่ 

4.3 บริษัทขาวละออ สนใจจะซื้อสิทธิทรัพยสินทางปัญญาเพ่ือน าไปต่อยอดผลิตภัณฑ์เป็นแคปซูลแป้ง 
ไลโคปีนโดยจะแบ่งสัดส่วน 10% จากยอดขายให้มหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



ระบบตดิตามการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 

Research Utilization system  



 3 ระบบตดิตามการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย SDU Research Utilization 

 
 

ระบบติดตามการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย SDU Research Utilization 

SDU Research utilization 

 มหาวิทยาลยัสวนดสุิตเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ให้ความส าคญักับพันธกิจด้านการวิจัย โดยมี

สถาบันวิจัยและพัฒนาท าหน้าที่ในการก ากับดูแล บริหารจัดการ และรับผิดชอบพันธกิจด้านการวิจัยทั้งหมด เพื่อส่งเสริม

ศักยภาพด้านการวิจัยแก่คณาจารย์และบุคลากร และพัฒนาผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยสู่สาธารณชนในระดับชุมชนและ

ระดับสากล เพื่อให้การติดตามการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ระบบติดตามการน างานวิจัยไปใช้

ประโยชน์ จึงมีความส าคญัและมีความจ าเป็นเพื่อให้การการตดิตามการใช้ประโยชน์จากงานวิจยัเป็นไปอย่างมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ โดยความสามารถของระบบมีดังนี ้

1. ผู้ใช้งานระบบ 

- สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมลูมาจาก R-system ได ้

- สามารถเพิ่มงานวิจัยที่จะติดตามทีเ่ป็นงานวิจัยท่ีมี Pass way นอกเหนอืจาก R-system ได ้

- สามารถติดตามสถานของงานวิจัยของตนเองได ้

- สามารถขอเปลี่ยนเอกสารที่ท าการยื่นไปแล้วได ้

2. ผู้ดูแลระบบ 

- สามารถอนุมัติ / ไม่อนุมตัิ ในแต่ละรายเอกสารทีผู่้ใช้งานส่งเข้ามาได้ 

- สามารถปรับสถานะได้ตามล าดับขั้นตาม Flow  

- สามารถประบสถานะงานวิจัยได้ทลีะหลายเรื่องโดยจะต้องอยู่ในสถานะเดียวกัน 

- ผู้ดูแลระบบสามารถท ารายแทนผูใ้ช้งานได้ 

- ผู้ดูแลระบบสามารถดูบันทึกการท ารายการได้ทุกรายการที่มีการเปลีย่นแปลง 

- การแก้ไขเอกสารสามารถขอค าร้องได้ในระบบโดยผู้ใช้งาน 

- ระบบสามารถออกรายงานได้ในรปูแบบของ Excel 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 10 คู่มือการใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการใช้งาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 11 คู่มือการใช้งาน SDU Research Utilization 

 

คู่มือการใช้งาน SDU Research Utilization  
  Research utilization เป็นระบบตดิตามการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยท่ีออกแบบให้สถาบันวิจัยและพัฒนา สามารถใช้

งานร่วมกันกับนักวิจัยโดยแบ่งการท างานออกเป็น 2 ส่วนดังนี ้

1. ส่วนของนักวิจัย : นักวิจัยต้อง upload เอกสารตามทีม่ีข้อมูลแสดงใหใ้นระบบ 

2. ส่วนของผู้ดูแลระบบ ( สถาบันวิจยั ) : ต้องปรับสถานะตาม Flow 

 

 

 

ส่วนของนักวิจัย 
1. เข้าสู่ระบบโดยผ่าน Web browser ( แนะน าให้ใช้ Google Chrome ) ผ่าน URL : http://ru-

system.dusit.ac.th  โดยในหน้าแรกระบบจะแสดงส่วนให้ผู้ใช้งานกรอก User name และ Password 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ru-system.dusit.ac.th/
http://ru-system.dusit.ac.th/


 12 ส่วนของนักวิจัย 

 

2. กรอกข้อมูล username , Password โดยช่ือผู้ใช้งานและรหสัผ่านใช้เป็นชุดเดียวกับการใช้งาน Internet ของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. หน้าแรกของส่วนผู้ใช้งานจะแสดงงานวิจัยของผู้ใช้งานท่ี login เข้าสู่ระบบโดยงานวิจยัจะแสดง งานวิจยัทั้งหมดของ

นักวิจัยที่นักวิจัยที่ Log-in เข้าสูร่ะบบเป็นเจ้าของ 
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 13 ส่วนของนักวิจัย 

1: ส่วนที่แสดงข้อมลูของผู้ใช้งานระบบ : ในส่วนน้ีผู้ใช้งานจะเห็นข้อมูลของตัวเองที่ log-in เข้ามา 

2: ส่วนเมนูด าเนินการ : ส่วนของตัวเมนูต่าง 

3:ส่วนของการค้นหางานวิจัยของผู้ใช้งาน :  ใช้ค้นหางานวิจัยของตนที่อยู่ในระบบ 

4:ส่วนแสดงชื่อหัวข้อวิจัย : คือสว่นท่ีแสดงช่ือหัวข้อวิจัยทีจ่ะน าเขา้มาติดตามในระบบ 

5:งบประมาณที่ได้รับ : งบประมาณที่ได้ของงานวิจัย 

6:ปีงบประมาณ : ปีงบประมาณทีเ่ป็นของงานวิจัย 

7:สถานะโครงการ: สถานะโครงการเป็นสถานะของโครงการใน R-system โดยงานวิจัยจะถูกส่งของมูลมาทีร่ะบบ 

Research – utilization ตั้งแต่สถานะพิจารณาท าสญัญา 

8: สถานะงานวจิัย : สถานะงานวจิัยที่อยู่ในระบบ Research – utilization 

9: ปุ่มท ารายการ : กดเมื่อต้องการท ารายการของงานวิจัย 
 

 

การเพิ่มงานวิจัย ( กรณีงานวิจัยไม่ได้อยู่ในระบบ R-system ) 

 

1.  เลือกรายการเพิ่มงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 14 ส่วนของนักวิจัย 

 

2.  เลือกดาวน์โหลดต้นฉบับ เพื่อ กรอกไฟล์ Excel ต้นฉบับในการน าข้อมูลงานวิจัยใหม่เข้าสู่ระบบโดยงานวิจัยใหม่จะ

เข้าสู่ระบบในช่ือของผู้ login เมื่อกรอกข้อมูลแล้วกดเพิ่มข้อมลู ( เมื่อเลือกแล้วในส่วนของนักวิจัยจะยังไม่เห็นข้อมลู

ต้องรอให้ในส่วนของผู้ดูแลระบบอนุมัติข้อมูลจึงจะน ามาแสดงให้เห็นในหน้าแรก ) 

 

 
 

 

การติดตามค าร้องขอเพิ่มงานวิจัย 

1. เลือกรายการค าร้องขอเพิ่มงานวิจัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 15 ส่วนของนักวิจัย 

2. ค าร้องที่ถูกส่งไปยังผูดู้แลระบบจะถูกระบุวันที่และเวลา และสถานะเพื่อให้ผู้ใช้งานได้ติดตาม โดย การติดตาม  

แบบเร่งด่วนผู้ใช้งามสามารถติดตอ่โดยตรงได้ทีส่ านักวิจัยและพัฒนา ( เมื่อกดที่ช่ือไฟล์ จะสามารถดาวน์โหลด

เอกสารทีส่่งไปแล้วได้ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การท ารายการงานวิจัย 
 

1. เลือกรายการหน้าหลัก 

 
 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 16 ส่วนของนักวิจัย 

2. สามารถค้นหาได้จากปีงบประมาณของงานวิจัย จากนั้นเลือกปุ่มท ารายการของงานวิจัยท่ีจะท ารายการ โดยปุม่

ท ารายการจะแสดงเมื่อ สถานะงานวิจัยในระบบ R-system อยู่ในสถานะ เบิกจ่ายงวดที่ 2  , ในกรณีที่เปน็

งานวิจัยท่ีได้ไม่อยู่ในระบบ R-system เมื่อ อนุมัติน าเข้างานวิจยัจากผูดู้แลระบบ ปุ่มท ารายการจึงจะปรากฏขึ้น 

 

3. นักวิจัยจะต้องเลือก เปลี่ยนสถานะเพื่อให้กับงานวิจัยโดยสถานะท่ีจะเปลีย่น ระบบจะมีค าอธิบายแสดงให้

นักวิจัยว่าต้อง Upload เอกสารอะไรบ้าง ( แนะน าให้นักวิจัย ท าเอกสารทั้งหมดแล้วใช้วิธีการ Zip file จากนั้นกด

ยืนยันการท ารายการ 

 

 



 17 ส่วนของนักวิจัย 

 

การขอแก้ไขเอกสารในสถานะของงานวิจัยท่ีผ่านมาแล้ว 

1. เลือกรายการช่ืองานวิจัยท่ีต้องการแก้ไขเอกสาร  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. เลือกเอกสารของสถานะท่ีต้องการแก้ไข  

 

 

 

 

 

 



 18 ส่วนของนักวิจัย 

3. เลือกไฟล์ แล้วยืนยันการแก้ไข โดย สถานะจะไปรอให้ผู้ดูแลระบบอนุมัติ และไฟล์ที่ upload ใหม่จะถูกน าไปแทนท่ี

เอกสารเดิมทันทีที่มีการอนุมัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตามค าขอแก้ไขเอกสาร 

1. เลือกที่รายการค าร้องขอแก้ไขเอกสาร ระบบจะแสดงรายการขอแก้ไขเอกสารทั้งหมด ( หากมีหลายรายการ ) 

 

 

 

 

 

 

 



 19 ส่วนของนักวิจัย 

การดูประวัติส่วนตัว 

1. เลือกรายการ ประวัติส่วนตัว เพื่อดูรายการประวัติส่วนตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 20 ส่วนของผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนของผู้ดูแลระบบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 21 ส่วนของผู้ดูแลระบบ 

1. เข้าสู่ระบบด้วยสถานะผู้ดูแลระบบ 

 

 

2. ส่วนประกอบของหน้าหลักผูดู้แลระบบประกอบด้วย 
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 22 ส่วนของผู้ดูแลระบบ 

1. ส่วนรายการ : รายการท ารายการต่างๆ 

2. ส่วนของการค้นหา : ใช้ส าหรบัคน้หางานวิจัย โดยสามารถก าหนดรายละเอียดต่างๆได ้

3. ชื่องงานวิจัย : ช่ืองานวิจัยท้ังหมดที่อยู่ในส่วนท่ีสามารถท ารายการได  ้ 

4. งบประมาณที่ได้รับ : งบประมาณท่ีได้รับจากการท าสัญญา 

5. ปีงบประมาณ : ปีงบประมาณของงานวิจัย 

6. สถานะโครงการ : สถานะโครงการที่ R-system 

7. สถานะงานวิจัย : สถานะของงานวิจัยในระบบ Research – utilization 

8. จ านวนวัน : จ านวนวันตั้งแต่งานวจิัยเข้าสูร่ะบบ Research-utilization 

9. ท ารายการแทน : ผู้ดูแลระบบสามารถท ารายการแทนนักวิจัยได้ 

10. จ านวนงานวิจัยท่ีแสดง : จ านวนงานวิจัยที่แสดงอยู่ในการค้นหานัน้ 

 

 

การอนุมัติค าร้องงานวิจัยใหม่ ( งานวิจัยที่นอกเหนือจากงานวิจัยท่ีอยู่ในระบบ R-system ) 
1. เลือกรายการค าร้องงานวิจัยใหม่  

 

 

 

 

 

 

 

 



 23 ส่วนของผู้ดูแลระบบ 

2. กดที่ช่ือไฟล์เพื่อ Download เอกสารมาดเูนื้อหา เมื่อตรวจสอบเนื้อหาแล้วเลือกน าเข้างานวิจัยจากนั้นงานวิจัยจะเข้า

ไปอยู่ในรายการรอท ารายการในหน้าหลัก 

 

 

 

 

การอนุมัติค าขอแก้ไขเอกสาร 

1. เลือกรายการค าร้องขอแก้ไขเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 24 ส่วนของผู้ดูแลระบบ 

2. เลือกรายการที่มีค าขอแกไ้ขเอกสาร กดที่ช่ือเอกสารเพื่อดาวน์โหลดตัวอย่างเอกสารมาด ู

 

 

 

 

 

 

 

3. เลือกรายการที่ต้องการอนุมตัิ หรอื สามารถเลือกหลายรายการได้ เพื่ออนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 25 ส่วนของผู้ดูแลระบบ 

การท ารายการแทนนักวิจัย ( การท ารายการแทนนักวิจัยจะถือเป็นการอนุมัติในทันที )  
1. เลือกปุ่มท ารายการแทนของงานวิจัยท่ีต้องการท ารายการแทนโดย งานวิจัยท่ีสามารถท ารายการได้ตอ้งอยู่ใน

สถานะการเบิกจ่ายงวดที่ 2 ของระบบ R-system  

 

 

 

 

2. ในการท ารายการแทน ผู้ดูแลระบบสามารถ เปลีย่นสถานะ แนบไฟล์และกดยืนยันโดยถือว่าเป็นการอนุมัติในตัวได้

เลย โดยเอกสารแนบท่ีท ารายการแทนก็จะยังไปปรากฏที่หน้าจอของนักวิจัย 

 

 

 

 



26ส่วนของผู้ดูแลระบบ 

การดูแผนผังสถานะงานวิจัย 

1. เลือกรายการ แผนผังสถานะงานวิจัย จากนั้น สามารถเลือกดูแผนผงังานวิจัยจากไฟล์



ภาคผนวก จ 
คู่มือการใช้งาน 

ระบบติดตามการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย (Research Utilization System) 

50



 
 

 

 

 

 

 

 

คูมือการใชงาน 

ระบบตดิตามการใชประโยชนจากงานวิจัย 

Research Utilization System 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือการใชงานระบบ RU-System   1 
  
 

ระบบติดตามการใชประโยชนจากงานวิจัย 
Research Utilization System 

 
 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีใหความสําคัญกับพันธกิจดานการวิจัย 
โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาทําหนาท่ีในการกํากับดูแล บริหารจัดการ และรับผิดชอบพันธกิจดานการวิจัย
ท้ังหมด เพ่ือสงเสริมศักยภาพดานการวิจัยแกคณาจารยและบุคลากร และพัฒนาผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยสู
สาธารณชนในระดับชุมชนและระดับสากล เพ่ือใหการติดตามการนํางานวิจัยไปใชประโยชน เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ระบบติดตามการนํางานวิจัยไปใชประโยชน จึงมีความสําคัญและมีความจําเปนเพ่ือใหการ
ติดตามการใชประโยชนจากงานวิจัยเปนไปอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ โดยความสามารถของระบบมี
ดังนี้ 

1. ผูใชงานระบบ 

- สามารถเชื่อมโยงฐานขอมูลมาจาก R-system ได 

- สามารถเพ่ิมงานวิจัยท่ีจะติดตามท่ีเปนงานวิจัยท่ีมี Pass way นอกเหนือจาก R-system ได 

- สามารถติดตามสถานของงานวิจัยของตนเองได 

- สามารถขอเปลี่ยนเอกสารท่ีทําการยื่นไปแลวได 

2. ผูดูแลระบบ 

- สามารถอนุมัติ / ไมอนุมัติ ในแตละรายเอกสารท่ีผูใชงานสงเขามาได 

- สามารถปรับสถานะไดตามลําดับข้ันตาม Flow  

- สามารถปรับสถานะงานวิจัยไดทีละหลายเรื่องโดยจะตองอยูในสถานะเดียวกัน 

- ผูดูแลระบบสามารถทํารายการแทนผูใชงานได 

- ผูดูแลระบบสามารถดูบันทึกการทํารายการไดทุกรายการท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

- การแกไขเอกสารสามารถขอคํารองไดในระบบโดยผูใชงาน 

- ระบบสามารถออกรายงานไดในรูปแบบของ Excel 
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คูมือการใชงานระบบ RU-System 
 

 ระบบ RU-System เปนระบบติดตามการใชประโยชนจากงานวิจัยท่ีออกแบบใหสถาบันวิจัยและ
พัฒนา สามารถใชงานรวมกันกับนักวิจัยโดยแบงการทํางานออกเปน 2 สวนดังนี้ 

1. สวนของนักวิจัย : นักวิจัยตอง upload เอกสารตามท่ีมีขอมูลแสดงใหในระบบ 
2. สวนของผูดูแลระบบ (สถาบันวิจัย) : ตองปรับสถานะตาม Flow 

 

สวนของนักวิจัย 
 

1. เขาสูระบบโดยผาน Web browser (แนะนําใหใช Google Chrome) 

URL : http://ru-system.dusit.ac.th  โดยในหนาแรกระบบจะแสดงสวนใหผูใชงานกรอก  

User name และ Password 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ru-system.dusit.ac.th/
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2. กรอกขอมูล Username, Password โดยชื่อผูใชงานและรหัสผานใชเปนชุดเดียวกับการใชงาน 

Internet ของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. หนาแรกของสวนผูใชงานจะแสดงงานวิจัยของผูใชงานท่ี login เขาสูระบบ โดยจะแสดงงานวิจัย

ท้ังหมดของนักวิจัยท่ีนักวิจัยท่ี Log-in เขาสูระบบเปนเจาของ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 

3 

4 5 6 7 8 9 
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1. สวนท่ีแสดงขอมูลของผูใชงานระบบ : ในสวนนี้ผูใชงานจะเห็นขอมูลของตัวเองท่ี log-in เขามา 

2. สวนเมนูดําเนินการ : สวนของตัวเมนูตาง 

3. สวนของการคนหางานวิจัยของผูใชงาน :  ใชคนหางานวิจัยของตนท่ีอยูในระบบ 

4. สวนแสดงช่ือหัวขอวิจัย : สวนท่ีแสดงชื่อหัวขอวิจัยท่ีจะนําเขามาติดตามในระบบ 

5. งบประมาณท่ีไดรับ : งบประมาณท่ีไดของงานวิจัย 

6. ปงบประมาณ : ปงบประมาณท่ีเปนของงานวิจัย 

7. สถานะโครงการ : สถานะโครงการเปนสถานะของโครงการใน R-system โดยงานวิจัยจะถูกสง 

ขอมูลมาท่ีระบบ RU-System ตั้งแตสถานะพิจารณาทําสัญญา 

8. สถานะงานวิจัย : สถานะงานวิจัยท่ีอยูในระบบ RU-System 

9. ปุมทํารายการ : กดเม่ือตองการทํารายการของงานวิจัย 

 

การเพ่ิมงานวิจัย ( กรณีงานวิจัยไมไดอยูในระบบ R-system ) 
 

1.  เลือกรายการเพ่ิมงานวิจัย 
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2.  เลือกดาวนโหลดตนฉบับ เพ่ือ กรอกไฟล Excel ตนฉบับในการนําขอมูลงานวิจัยใหมเขาสูระบบ

โดยงานวิจัยใหมจะเขาสูระบบในชื่อของผู login เม่ือกรอกขอมูลแลวกดเพ่ิมขอมูล (เม่ือเลือกแลวใน

สวนของนักวิจัยจะยังไมเห็นขอมูลตองรอใหในสวนของผูดูแลระบบอนุมัติขอมูลจึงจะนํามาแสดงให

เห็นในหนาแรก) 
 

 
 

 

การติดตามคํารองขอเพ่ิมงานวิจัย 

1. เลือกรายการคํารองขอเพ่ิมงานวิจัย 
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2. คํารองท่ีถูกสงไปยังผูดูแลระบบจะถูกระบุวันท่ีและเวลา และสถานะเพ่ือใหผูใชงานไดติดตาม โดย 

การติดตาม  แบบเรงดวนผูใชงามสามารถติดตอโดยตรงไดท่ีสํานักวิจัยและพัฒนา (เม่ือกดท่ีชื่อ

ไฟล จะสามารถดาวนโหลดเอกสารท่ีสงไปแลวได) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทํารายการงานวิจัย 
 

1. เลือกรายการหนาหลัก 
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2. สามารถคนหาไดจากปงบประมาณของงานวิจัย จากนั้นเลือกปุมทํารายการของงานวิจัยท่ีจะทํา

รายการ โดยปุมทํารายการจะแสดงเม่ือ สถานะงานวิจัยในระบบ R-system อยูในสถานะ 

เบิกจายงวดท่ี 2  , ในกรณีท่ีเปนงานวิจัยท่ีไดไมอยูในระบบ R-system เม่ือ อนุมัตินําเขางานวิจัย

จากผูดูแลระบบ ปุมทํารายการจึงจะปรากฏข้ึน 

 

 

3. นักวิจัยจะตองเลือก เปลี่ยนสถานะเพ่ือใหกับงานวิจัยโดยสถานะท่ีจะเปลี่ยน ระบบจะมีคําอธิบาย

แสดงใหนักวิจัยวาตอง Upload เอกสารอะไรบาง ( แนะนําใหนักวิจัย ทําเอกสารท้ังหมดแลวใช

วิธีการ Zip file จากนั้นกดยืนยันการทํารายการ 
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การขอแกไขเอกสารในสถานะของงานวิจัยท่ีผานมาแลว 

 

1. เลือกรายการชื่องานวิจัยท่ีตองการแกไขเอกสาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. เลือกเอกสารของสถานะท่ีตองการแกไข  
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3. เลือกไฟล แลวยืนยันการแกไข โดย สถานะจะไปรอใหผูดูแลระบบอนุมัติ และไฟลท่ี upload ใหมจะ

ถูกนําไปแทนท่ีเอกสารเดิมทันทีท่ีมีการอนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตามคําขอแกไขเอกสาร 

1. เลือกท่ีรายการคํารองขอแกไขเอกสาร ระบบจะแสดงรายการขอแกไขเอกสารท้ังหมด (หากมีหลาย

รายการ) 
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การดูประวัติสวนตัว 

1. เลือกรายการ ประวัติสวนตัว เพ่ือดูรายการประวัติสวนตัว 
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สวนของผูดูแลระบบ 
1. เขาสูระบบดวยสถานะผูดูแลระบบ 

 

 

2. สวนประกอบของหนาหลักผูดูแลระบบประกอบดวย 
 

 

 

 

 

1 

2 

3 
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10 
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1. สวนรายการ : รายการทํารายการตางๆ 

2. สวนของการคนหา : ใชสําหรับคนหางานวิจัย โดยสามารถกําหนดรายละเอียดตางๆได 

3. ช่ืองงานวิจัย : ชื่องานวิจัยท้ังหมดท่ีอยูในสวนท่ีสามารถทํารายการได 

4. งบประมาณท่ีไดรับ : งบประมาณท่ีไดรับจากการทําสัญญา 

5. ปงบประมาณ : ปงบประมาณของงานวิจยั 

6. สถานะโครงการ : สถานะโครงการท่ี R-system 

7. สถานะงานวิจัย : สถานะของงานวิจัยในระบบ RU-System 

8. จํานวนวัน : จํานวนวันตั้งแตงานวิจัยเขาสูระบบ RU-System 

9. ทํารายการแทน : ผูดูแลระบบสามารถทํารายการแทนนักวิจัยได 

10. จํานวนงานวิจัยท่ีแสดง : จํานวนงานวิจัยท่ีแสดงอยูในการคนหานั้น 

 

การอนุมัติคํารองงานวิจัยใหม (งานวิจัยท่ีนอกเหนือจากงานวิจัยท่ีอยูในระบบ R-system) 

 

1. เลือกรายการคํารองงานวิจัยใหม 
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2. กดท่ีชื่อไฟลเพ่ือ Download เอกสารมาดูเนื้อหา เม่ือตรวจสอบเนื้อหาแลวเลือกนําเขางานวิจัย

จากนั้นงานวิจัยจะเขาไปอยูในรายการรอทํารายการในหนาหลัก 

 

 

การอนุมัติคําขอแกไขเอกสาร 

 

1. เลือกรายการคํารองขอแกไขเอกสาร 
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2. เลือกรายการท่ีมีคําขอแกไขเอกสาร กดท่ีชื่อเอกสารเพ่ือดาวนโหลดตัวอยางเอกสารมาดู 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. เลือกรายการท่ีตองการอนุมัติ หรือ สามารถเลือกหลายรายการได เพ่ืออนุมัติ 
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การทํารายการแทนนักวิจัย (การทํารายการแทนนักวิจัยจะถือเปนการอนุมัติในทันที) 

1. เลือกปุมทํารายการแทนของงานวิจัยท่ีตองการทํารายการแทนโดย งานวิจัยท่ีสามารถทํารายการได

ตองอยูในสถานะการเบิกจายงวดท่ี 2 ของระบบ R-System 

 

 

2. ในการทํารายการแทน ผูดูแลระบบสามารถ เปลี่ยนสถานะ แนบไฟลและกดยืนยันโดยถือวาเปน 

การอนุมัติในตัวไดเลย โดยเอกสารแนบท่ีทํารายการแทนก็จะยังไปปรากฏท่ีหนาจอของนักวิจัย 
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การดูแผนผังสถานะงานวิจัย 

 

1. เลือกรายการ แผนผังสถานะงานวิจัย จากนั้น สามารถเลือกดูแผนผังงานวิจัยจากไฟล 
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