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บทสรุปผู้บริหาร 
 
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต “SDU QA” (SuanDusit University Quality Assurance) ด าเนินตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
โดยมีแนวคิดในการพัฒนามาจากความต้องการในการปรับปรุงคุณภาพของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตให้หลุดพ้น
จากกับดักท่ีส าคัญ 4 ประการ (ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์, กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
, สิงหาคม 2561) ประกอบด้วย 1. กับดัก Comfort Zone “ไม่ต้องดิ้นรน” คือ ยังคงอยู่ในกรอบเดิมที่ตัวชี้วัด
ไม่เหมาะสม ท าให้ไม่ได้รับผลสะท้อนการด าเนินงานที่แท้จริง และไม่ตอบโจทย์องค์กร 2. กับดัก Commodity 
“ไม่สามารถสร้างความแตกต่าง” คือ เกือบทุกมหาวิทยาลัยมุ่งไปสู่การเป็น Comprehensive-based 
University ท าให้เกิดการซ้ าซ้อน และไม่มีความแตกต่าง 3. กับดัก Mismatch “ไม่สอดรับกับความต้องการ
ที่แท้จริงของประเทศ” คือ มหาวิทยาลัยที่ยังคงผลิตนักศึกษาเพ่ือสร้างรายได้ ด้วยการผลิตบัณฑิตเพียงเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของตลาดมากเกินไปแต่ไม่ตอบโจทย์ในเรื่องการมีงานท า และการน าความรู้ไปใช้ได้
อย่างแท้จริง 4. กับดัก Irrelevance “ไม่ตอบโจทย์โลกในศตวรรษที่ 21” คือ การไม่คิดที่จะปรับทิศทางของ
องค์กรให้สอดคล้องรับกระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงแบบ  Disruption และความต้องการใน “การพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างความแตกต่างที่เข้มแข็ง หรือ การปฏิรูปมหาวิทยาลัย (Reinventing University)” ใน
แบบ Suan Dusit Transformation กล่าวคือ การปรับพ้ืนฐานความเก่งบนความเก่งของตัวเอง ซึ่งเป็นการ
สะท้อนผลลัพธ์ของการกระท าสิ่งที่ดีและเป็นที่ยอมรับจากสิ่งที่ท าไม่ใช่เพียงวิธีคิด (Professional by Hand) 
เพ่ือเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากสิ่งเดิมและตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศซึ่งเป็นที่มา
ของแนวคิด “จิ๋วแต่แจ๋ว” 
 
องค์ประกอบการจัดท าระบบ SDU QA 
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA ประกอบด้วย 2 
ส่วน โดยส่วนที่ 1 เป็นมาตรฐานการอุดมศึกษา และส่วนที่ 2 เป็นส่วนที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามความ
เชี่ยวชาญและจุดเน้น ดังนี้ 
 1. การวัดมาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
  1.1 การประเมินการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ (อว.) จากเกณฑ์การ
ประเมินกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่จัดท าขึ้นโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่ง
เป็นเกณฑ์มีจุดมุ่งเน้นในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ตรงตามความ
ต้องการของภาคการผลิต บริการ สังคมและชุมชน พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาให้มีความเป็นเลิศ สร้างจุดต่าง 
และความหลากหลายตามพันธกิจตามศักยภาพของตน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตอบสนองยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศ 20 ปี และยุทธศาสตร์ไทยแลนด์ 4.0 โดยการขับเคลื่อนผ่านระบบอุดมศึกษาเพ่ือเป็นการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัยของรัฐภายในประเทศ (Reinventing University System) ให้สามารถท าหน้าที่
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน (Competitiveness) ของประเทศในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ
ร่วมกับยกระดับความเป็นธรรมทางการศึกษา (Equity in Higher Education) ในระยะยาว โดยกรอบการ
ก าหนดกลุ่มสถาบัน (University Re-positioning Framework) มุ่งเน้น 
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  1) ความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน (Alignment) ระหว่างความต้องการของประเทศ 
นโยบาย ทิศทางของการพัฒนาอุดมศึกษาตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี ฉบับที่ 3 และขีด
ความสามารถ รวมถึงสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย 
  2) การสร้างจุดเน้น (Focus) ของการด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษา ในเรื่องที่เป็นจุดเด่น
ของสถาบันอุดมศึกษา ที่สามารถต่อยอดไปสู่ความส าเร็จในอนาคตของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง 
  3) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการใช้ทรัพยากรที่น าไปใช้สร้างคุณค่าที่แท้จริงให้แก่
ประเทศ และปรับลดการด าเนินการในส่วนที่เกินความจ าเป็นหรือไม่มีจุดเด่นด้านคุณภาพ 
ทั้งนี้ จากการประเมินผลการด าเนินงาน (Performance) และศักยภาพ (Potential) ของมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต พบว่า มหาวิทยาลัยมีผลลัพธ์การด าเนินงานที่โดดเด่นในความเชี่ยวชาญตามบริบท และอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งตรงกับที่กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มที่ 3 “กลุ่มพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Based 
and Community)” ดังนั้น เพ่ือเป็นการสอดรับต่อนโยบายของ อว. และเสริมสร้างความเข้มแข็งตามทิศทาง
ของของมหาวิทยาลัย จึงได้บูรณาการตัวชี้วัดในเกณฑ์การประเมินของกลุ่ม 3 กับระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเลือกตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับบริบทและ
ทิศทางของหน่วยงาน จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนที่ภูมิภาค และ
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
  1.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา (สป.อว.) ซึ่งจัดท าขึ้นโดยส านัก
มาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557 
มหาวิทยาลัยน าใช้เป็นกรอบในการจัดท าข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย (Common Data Set : CDS) รวมทั้ง
การรายงานผลการประเมินคุณภาพในระบบ CHE QA Online และตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ภายใน
ระดับหลักสูตร และในการด าเนินการของสถาบันวิจัยและพัฒนาเกี่ยวข้อง 3 ตัวชี้วัด ในมาตรฐานที่ 2 ด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม ได้แก่ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 2. SDU Focus (จุดเน้นมหาวิทยาลัยสวนดุสิต) เป็นการก ากับและประเมินการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยตามนโยบาย วิสัยทัศน์ และความเข้มแข็งตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่
วางไว้ รวมทั้งเป็นการยกระดับการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการสร้างกระบวนการมาตรฐานการท างานใหม่ เพ่ือเกิด
เป็นนวัตกรรมการท างาน หรือนวัตกรรมเชิงผลงาน ซึ่งเป็น “ตัวชี้วัดเฉพาะของสวนดุสิต” โดยมีฐานการ
พิจารณาและเทียบเคียงจากปัจจัยที่เป็นตัวขับเคลื่อนที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของรัฐบาลและธุรกิจในอนาคต 
(8 Global World Key Trends 2020) กลยุทธ์ของสถาบันการศึกษาระดับโลกที่มีชื่อเสียง แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา/มาตรฐานวิชาชีพ เกณฑ์การ
ประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง ความต้องการของผู้ประกอบการในยุค Technology Disruption 
โดยมีจุดมุ่งหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีมูลค่าเพ่ิมและตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการ สังคมไทย
และสังคมโลก ตลอดจนความอยู่รอดอย่างยั่งยืนของมหาวิทยาลัยบนพ้ืนฐานการจัดการคุณภาพ และในการ
ด าเนินการของสถาบันวิจัยและพัฒนาเกี่ยวข้อง 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ หลักสูตรระยะสั้นส าหรับทุกช่วงวัย และการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SDU QA ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2564 
 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับส่วนงานที่เทียบเท่าคณะ ตามประกาศการจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 
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ได้แก่ วิทยาเขต ศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง ส านัก และสถาบัน ทั้งนี้สถาบันวิจัยและพัฒนา มีวิธีการประเมิน
คุณภาพของการศึกษา 2 แบบ ประกอบด้วย การวัดมาตรฐานการอุดมศึกษา และ SDU Focus (จุดเน้น
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต) โดยมีเกณฑ์การประเมินและวิธีการประเมินคุณภาพ แบ่งตามลักษณะของการประเมิน
ดังนี้ 
➢ การวัดและประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 1) เกณฑ์การประเมินการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา (อว.) พ.ศ. 2564 ที่มหาวิทยาลัยน ามาบูรณา
การจ านวน 2 ตัวชี้วัด จากเกณฑ์การประเมินในกลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน (Area-Based 
and Community Engagement) สถาบันวิจัยและพัฒนาได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 ระดับคุณภาพอยู่ใน
ระดับดีมาก 
 2) เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา  (สป.อว.) จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
➢ การวัดและประเมินตามจุดเน้นมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Focus) 

 เกณฑ์การวัดและประเมินตามจุดเน้นมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Focus) จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
สถาบันวิจัยและพัฒนามีค่าคะแนน เท่ากับ 15.00
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สารบัญ 
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ส่วนที่ 1 
บริบทองค์กร 

 

1. การน าองค์กร 
 1.1 ปรัชญา 
 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมบนความเชี่ยวชาญเฉพาะที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย เศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และประเทศให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 
 1.2 บทบาทผู้บริหารในการก าหนดทิศทางการบริหาร/วิสัยทัศน์ และการบริหารงานภายใต้ความ
เปลี่ยนแปลง 
 บทบาทของผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาในการก าหนดทิศทางการบริหาร/วิสัยทัศน์ และการ
บริหารงานภายใต้ความเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
  1) มีระบบและกลไกเพ่ือการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน ของ
มหาวิทยาลัยด้านการวิจัย ที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษาปฐมวัย อาหาร 
การพยาบาลและสุขภาวะ และอุตสาหกรรมการบริการ เพ่ือผลิตก าลังคนที่เพียบพร้อมไปด้วย สติปัญญา 
ความรู้ และการสร้างนวัตกรรม ซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้นเชิงกลยุทธ์ที่ 4 : จุดเน้น “SP ซีรี่ย์” ของมหาวิทยาลัย 
โดยการก าหนดจุดเน้นการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
แบ่งเป็นแพลตฟอร์มการด าเนินงานเป็น 5 แพลตฟอร์ม ดังนี้ (1) การศึกษาปฐมวัยแบบพหุวิทยาการ มุ่งเน้น
การจัดการศึกษาด้วยกระบวนการพหุวิทยาการในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาเพ่ือสร้างประสบการณ์ 
พัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยและพัฒนาศักยภาพ เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (2) อาหารบนรากฐานแห่งความ
เชี่ยวชาญด้วยการปฏิบัติ มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการอาหารที่สะท้อนจาก
ความเชี่ยวชาญ ผ่านการปฏิบัติ เพ่ือสร้างความแตกต่างและเสริมความเข้มแข็งจากรากฐานการเรือนสู่ความ
เป็นสากล (3) การพยาบาลและสุขภาวะสาหรับเด็กและผู้สูงวัย มุ่งเน้นการเสริมสร้างสุขภาพและการป้องกัน
บนพ้ืนฐานการพยาบาลและสุขภาวะ มุ่งพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัย ตั้งแต่แรกเกิดตลอดจนผู้สูงอายุ (4) 
อุตสาหกรรมบริการด้วยมาตรฐานระดับสากล มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและ
บริการที่มีความโดดเด่นด้านบุคลิกภาพ มีมาตรฐานการบริการระดับสากล (World class standard) เป็นนวัต
กรการบริการ (Service innovator) ให้เข้ากับยุคดิจิทัล (5) การสร้างคุณค่าของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต มุ่งเน้น
การสร้างคุณค่าของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตเพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศไทย 
  โดยมีระบบและกลไกบริหารจัดการงานวิจัย 3 ระยะ ได้แก่ ระยะต้นน้ า ( Input) มุ่งเน้น
พัฒนาทักษะด้านการวิจัยและนวัตกรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต การพัฒนานักวิจัยให้สามารถ
ค้นหาปัญหาการวิจัยแล้วพัฒนาไปสู่การสร้างโจทย์วิจัย ที่ตรงตามความต้องการของหน่วยงานและประเทศ 
พร้อมทั้งสามารถพัฒนาโจทย์วิจัยสู่การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ระยะกลางน้ า (Process) มุ่งเน้นการ
บริหารจัดการงานวิจัยด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการวิจัย เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระยะปลายน้ า (Output) มุ่งเน้นส่งเสริมการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 4 ด้าน ได้แก่ วิชาการ พาณิชย์ นโยบาย/สาธารณะ และ
สังคม/ชุมชน 
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  2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การด าเนินการผ่านการบริหารจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรม 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย และงานส่งเสริมเครือข่ายด้านการ
วิจัย จนได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย จ านวน 268 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 123,668,927 บาท 
  ภายหลังเมื่อการด าเนินงานวิจัยสิ้นสุดลงแล้ว ผลงานวิจัยดังกล่าวจะถูกน าไปขยายผลสู่
ผู้น าไปใช้ประโยชน์ตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย ทั้งในรูปแบบของการน าไปใช้ประโยชน์
ด้านพาณิชย์ ด้านนโยบาย/สาธารณะ และด้านชุมชน โดยมี 2 หน่วยงานภายใต้การด าเนินงานของสถาบันวิจัย
และพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการส่งเสริมและขับเคลื่อน ได้แก่ หน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย และหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจ 
  3) มีการประเมินกระบวนการผ่านการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน
ที่เทียบเท่าคณะ ตามเกณฑ์การประเมินการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา (อว.) พ.ศ. 2564 ที่มหาวิทยาลัย
น ามาบูรณาการจ านวน 2 ตัวชี้วัด จากเกณฑ์การประเมินในกลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 
(Area-Based and Community Engagement) ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 
ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ส่วนเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา (สป.อว.) 
จ านวน 3 ตัวชี้วัด สถาบันวิจัยและพัฒนาได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมากเช่นกัน 
  4) มีการน าผลจากการประเมินไปปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการ  จากข้อเสนอ
แนวทางเสริมจุดแข็งของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 และ 
2563 มาพัฒนาปรับปรุงในแต่ละกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

ปีการศึกษา จุดที่ควรพัฒนา การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
2562 1. ควรพัฒนาผลงานวิชาการของนักวิจัยเป็น

การตีพิมพ์ในประเทศ หรือระดับชาติ 
2. ควรสร้างประสบการณ์ในการท างาน
ร่วมกับผู้ประกอบการของอาจารย์ 

1. ควรมีการส่งเสริมให้นักวิจัยมีการตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการที่
ปรากฎในฐาน ข้อมูล TCI ที่สู งขึ้น หรือ 
Scopus เพื่อเป็นศักยภาพ 
2. การหนุนเสริมประสบการณ์ในการให้
ค าปรึกษาผู้ประกอบการให้กับอาจารย์ 

2563 1. ส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย ให้สามารถน า
งานวิจัย นวัตกรรมสามารถไปใช้ประโยชน์
เชิงสังคมหรือพาณิชย์ได้ 
2. พัฒนาแนวทางบูรณาการงานบริการ
วิชาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่
กับการวิจัยให้มากขึ้น ผานการแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

1. ส่ง เสริมศักยภาพนักวิจัยสามารถน า
ง านวิ จั ย และนวั ตกรรมสามารถไป ใช้
ประโยชน์เชิงสังคมหรือพาณิชย์ได้ โดยขอ
สนับสนุนเงินรายได้จากมหาวิทยาลัย แบ่ง
การด า เนินงานตามไตรมาส ผ่ าน SDU 
Research Club 
2. การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการวิจัย ตามความต้องการของ
ชุมชนและตอบสนองความต้องการของกลุ่ม
ผู้รับบริการที่หลากหลาย ทั้งกับนักเรียน 
นักศึกษา เกษตรกร และชุมชน ผ่านการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ร่วมกัน และเผยแพร่สู่
สาธารณชน 
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 1.3 การก ากับดูแลตนเองท่ีดี 
 การส่งเสริมหรือสนับสนุนการวิจัยควบคู่ไปกับการก ากับดูแลองค์กรที่ดีของผู้บริหารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มีดังนี ้
  1) มีการบริหารงานที่มุ่งเน้นการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมด้านการวิจัยและ
ทางวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยเป็นส าคัญ โดยการวางระบบกลไก กระบวนการด าเนินงานให้มีการ
กลั่นกรองคุณธรรมจริยธรรมในทุกโครงการ โดยก่อนกระบวนการท าสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย ทุก
โครงการจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมในมนุษย์และสัตว์ รวมทั้งได้ก าหนดเงื่อนไขให้
อาจารย์และนักวิจัยยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับรองจริยธรรมการวิจัย และแนบเอกสารหลักฐานการ
ผ่านการอบรมประกอบด้วย 
  2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การด าเนินงานยื่นขอรับรองจริยธรรมการวิจัย และสามารถ
น าหนังสือรับรองแสดงกับแหล่งทุนเพ่ือขอรับทุนวิจัยและด าเนินการวิจัย นอกจากนั้น ยังได้มีการส่งเสริมและ
ปลูกฝังในด้านจรรยาบรรณของการผลิตและสร้างสรรค์งานวิจัยหรืองานวิชาการ โดยการจัดให้มีมาตรการ
ตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิจัยและงานวิชาการ ก าหนดให้นักวิจัยน าส่งผลการตรวจสอบการคัดลอกผลงาน
ผ่านโปรแกรม Turnitin และโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ ก่อนที่จะน าส่งรายงานการวิจัย ต ารา หนังสือ และ
บทความวิจัยที่ยื่นขอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยอีกด้วย ส่งผลให้ผลงานวิจัยและทางวิชาการ
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยมีคุณภาพและถูกต้องตามหลักจริยธรรม และนักวิจัยตระหนักถึงจรรยาบรรณการ
สร้างสรรค์ผลงานลดการละเมิดสิทธิ์ และน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย
ต่อไป 
  3) มีการประเมินกระบวนการผ่านการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน
ที่เทียบเท่าคณะ ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา (สป.อว.) จ านวน 1 ตัวชี้วดั 
ในตัวชี้วัด 2.2 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม ได้คะแนน เท่ากับ 
5.00 อยู่ในระดับดีมาก โดยการด าเนินงานยื่นขอรับรองจริยธรรมการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งเกณฑ์การประเมินของ
การได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม ซึ่งเป็นข้อก าหนดส าหรับการเสนอขอ
งบประมาณจากแหล่งทุน และถือเป็นความรับผิดชอบของหัวหน้าโครงการวิจัย อีกทั้งยังได้รับค าแนะน าของ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ในเรื่องของการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัย รวมทั้ง
ปรับกระบวนการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับรองจริยธรรมการวิจัยให้แนบเอกสารหลักฐานการผ่านการ
อบรมประกอบการพิจารณาทุกครั้ง 
  4) มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการด าเนินงานในแผนปฏิบัติงาน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป อีกทั้งมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการอบรมผ่านสื่อต่าง ๆ 
รวมทั้งการสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการเข้าอบรมจริยธรรมการวิจัยให้กับอาจารย์และนักวิจัยอีกด้วย
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 1.4 การทบทวนผลการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ 
 รูปแบบกลไกการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีคุณภาพ เป็นกลยุทธ์ที่ผู้บริหารจะต้องก าหนดให้
เหมาะสมกับบริบทขององค์กร ซึ่งในการทบทวนผลการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมการด าเนินงานในด้านต่างๆ  
ของหน่วยงาน ยึดหลักธรรมมาภิบาล การบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นการพัฒนาคุณภาพแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ มี
ดังนี้ 
  1) การพัฒนาระบบและกลไกในการสร้างมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ และน าไปสู่การ
ด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งด าเนินแนวทางตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด โดยใช้“ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (Suan Dusit 
University Quality Assurance : SDU QA)” และมีแนวคิดการสร้างกรอบมาตรฐานในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาจาก 2 ส่วน โดยส่วนที่ 1 เป็นมาตรฐานการอุดมศึกษา และส่วนที่ 2 เป็นส่วนที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดตามความเชี่ยวชาญและจุดเน้น 
  2) เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับส่วนงานที่เทียบเท่าคณะ ตามประกาศการจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
พ.ศ. 2558 ได้แก่ วิทยาเขต ศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง ส านัก และสถาบัน โดยมีวิธีการประเมินคุณภาพ
ของการศึกษา 2 แบบ ประกอบด้วย การวัดมาตรฐานการอุดมศึกษา และ SDU Focus (จุดเน้นมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต) ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินและวิธีการประเมินคุณภาพ แบ่งตามลักษณะของการประเมิน ดังนี้ 
   2.1) การวัดและประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
    2.1.1) เกณฑ์การประเมินการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา (อว.) พ.ศ. 
2564 ที่มหาวิทยาลัยน ามาบูรณาการจ านวน 2 ตัวชี้วัด จากเกณฑ์การประเมินในกลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน (Area-Based and Community Engagement) ในปีการศึกษา 2562 และ 2563 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ทั้งสองปีการศึกษา 
    2.2.2) เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
(สป.อว.) จ านวน 3 ตัวชี้วัด ในปีการศึกษา 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.85 ระดับ
คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ส่วนในปีการศึกษา 2563 ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
   2.2) การวัดและประเมินตามจุดเน้นมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Focus) 
   เกณฑ์การวัดและประเมินตามจุดเน้นมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Focus) จ านวน 
4 ตัวชี้วัด ในปีการศึกษา 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนามีค่าคะแนน เท่ากับ 26.00 ได้จ านวน 2 ดาว ส่วนในปี
การศึกษา 2563 ได้คะแนนเท่ากับ 26.00 แต่มีการปรับเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินใหม่ จึงท าให้มีความ
แตกต่างของจ านวนดาว จากเดิม คะแนนเทียบจ านวนดาว 25.25-50 ได้จ านวน 2 ดาว เปลี่ยนเป็น คะแนน
เทียบจ านวนดาว 1-37 ได้จ านวน 1 ดาว 
 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2563 ยังได้รับเหรียญรางวัลเพ่ิมเติมเป็นเหรียญทองแดง ด้านการด าเนินงานของ
โครงการแปลงสาธิตเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ : หอมขจรฟาร์ม (HOMKHAJORN) ที่ได้บูรณาการร่วมกับ
จังหวัดสุพรรณบุรีเป็นอย่างดี ภายใต้ความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ผู้ประกอบการ และชุมชนพื้นที่ 
  3) มีการน าผลจากการประเมินไปปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการ จากข้อเสนอแนวทาง
เสริมจุดแข็งของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 และ 2563 มา
พัฒนาปรับปรุงในแต่ละกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
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ปีการศึกษา แนวทางเสริมจุดแข็ง การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
2562 1 .  ควร เพิ่ ม เ ติ มตั ว ช้ี วั ดที่ สะท้ อนผลการ

ด าเนินงานที่แท้จริง หรือปรับลด ตัวช้ีวัดที่ไม่
แสดงการด าเนินงานของหน่วยงานสามารถ
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดขึ้น 
2 .  ควร เพิ่ ม เ ติ มตั ว ช้ี วั ดที่ สะท้ อนผลการ
ด าเนินงานที่หน่วยงานด าเนินการอยู่  แล้ว 
จ านวน 4 ตัวช้ีวัด พร้อมทั้งยังสามารถเพิ่ม
คะแนนจากตัวช้ีวัด SDU Focus และส่งผลให้
คะแนนภาพรวม ของหน่วยงานสูงขึ้น 

น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัยและ
พัฒนาในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 เพื่อทบทวน
เป้าหมายและตัวช้ีวัดด้านวิจัยและนวัตกรรมของ
ระดับหน่วยงาน ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
รวมทั้งเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดให้
สะท้อนคุณภาพของการด า เนินงาน ของ
หน่วยงานตามระบบและเจตนารมณ์ของตัวช้ีวัด 
แต่ยังมีจ านวนตัวช้ีวัด SDU Focus คงเดิม อีก
ทั้งยังร่วม วางแผนการจัดท าระบบเก็บรวบรวม
ข้ อมู ล  ร่ วมกั บผู้ รั บผิ ด งานตั ว ช้ี วั ด ระดั บ
หลักสูตร/คณะ ทั้งในระดับ หน่วยงาน และ
ระดับมหาวิทยาลัย 

2563 1. ส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย  ให้สามารถน า
งานวิจัย นวัตกรรมสามารถไปใช้ประโยชน์เชิง
สังคมหรือพาณิชย์ได้ 
2. พัฒนาแนวทางบูรณาการงานบริการวิชาการ
ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่กับการวิจัย
ให้มากข้ึน ผานการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัยและ
พัฒนาในเดือนกันยายน 2564 เพื่อพิจารณา
แผนการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในการด า เนิน
โครงการ/กิจกรรม 
1. ส่งเสริมศักยภาพนักวิจัยสามารถน างานวิจัย
และนวัตกรรมสามารถไปใช้ประโยชน์เชิงสังคม
หรือพาณิชย์ได้ โดยขอสนับสนุนเงินรายได้จาก
มหาวิทยาลัย แบ่งการด าเนินงานตามไตรมาส 
ผ่าน SDU Research Club 
2. การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการวิจัย ตามความต้องการของชุมชน
แ ล ะ ต อบ ส น อ งค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ขอ งก ลุ่ ม
ผู้ รับบริการที่หลากหลาย ทั้ งกับนัก เรี ยน 
นักศึกษา เกษตรกร และชุมชน ผ่ านการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ร่วมกัน และเผยแพร่สู่
สาธารณชน 
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2. ข้อมูลสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 2564 
    (อ้างอิงจากระบบ CHE QA Online จาก http://www.cheqa.mhesi.go.th และข้อมูลบุคลากรจากกอง
บริหารงานบุคคล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565 
     โดยสืบค้นได้ที่ https://datacenter.dusit.ac.th/cds/auth/index) 
 2.1 ด้านบุคลากร 
 
ตารางท่ี 1.1 จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

หน่วย : คน 

ประเภทบุคลากร 
สถานะ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

รวม ปฏิบัต ิ
งาน 

ลาศึกษา 
ต่อ 

เอก โท ตรี 
ผศ. รศ. ศ. ชก. ชช. 

     
สายสนบัสนุน            

- พนักงานมหาวิทยาลัย 20   13 7 1   5  20 

- ลูกจ้างตามสัญญาจ้าง 5   1 4      5 

รวม 25   14 11 1   5  25 

 
ตารางท่ี 1.2 จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ าแนกตามหน่วยงานในก ากับ 

หน่วย : คน 

หน่วยงาน ต าแหน่ง 

ประเภทบุคลากร 
รวม 

สายสนับสนนุ 

พนม. 
ลูกจ้าง 

ตามสัญญาจ้าง 
 

1. สังกัดส านักงาน 
 เจ้าหน้าท่ีส านักงาน(บริหารงานท่ัวไป) 9 3 12 
 นักวิจัย 7 1 8 
2. สังกัดหน่วยบ่มเพาะวิสาหกจิ 
 เจ้าหน้าท่ีส านักงาน(บริหารงานท่ัวไป) 1 1 2 
 นักวิจัย 1 - 1 
3. สังกัดหน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย 
 นักวิจัย 2 - 2 

รวม 20 5 25 

http://www.cheqa.mhesi.go.th/
https://datacenter.dusit.ac.th/cds/auth/index
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 2.2 ด้านพื้นที่ และอาคารสถานที่ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตั้งอยู่ที่  อาคาร 1 ชั้น 2 เลขที่  295 

ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 1.3 บริเวณห้องส านักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา
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 2.3 การปฏิบัติงานตามพันธกิจ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานส่งเสริมการด า เนินงานด้านการวิจัยและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตเพ่ือให้เกิดการน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย ชุมชน และประเทศชาติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีขอบเขตของพันธกิจ ได้แก่ 1.พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
เพ่ือส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมบนความเชี่ยวชาญตามสาขาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
2.ส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยในมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ด้านวิชาการ 3.ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้ นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีจากการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ ทั้งนี้ มีสองหน่วยงานภายใต้การบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แก่ หน่วยบริหาร
นวัตกรรมการวิจัย และหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ สามารถน าเสนอผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา
ตามพันธกิจดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
  1) งานบริหารจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรม 
  ประกอบไปด้วยกลุ่มงานที่ท าหน้าที่ส่งเสริมการด าเนินงานด้านการวิจัยและนวัตกรรม ได้แก่  
งานสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย และงานส่งเสริมเครือข่ายด้านการวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดังนี้ 
   1.1) งานสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย 
   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัยจากแหล่งทุนอุดหนุน
การวิจัย 2 แหล่งหลัก ได้แก่ (1) แหล่งทุนภายนอก หมายถึงแหล่งทุนจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย มี
เป้าหมายในการส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยมูลฐานหรืองานวิจัยเชิงกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาประเทศ เช่น กองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กองทุน ววน.) หน่วยบริหารและจัดการทุน (PMU) จ านวน 7 หน่วยงาน 
ได้แก่ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
องค์การมหาชน (สวก.) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับ
พ้ืนที่ (บพท.) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาก าลังคนและทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาการ
วิจัย และสร้างนวัตกรรม (บพค.) หน่วยบริหารจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(บพข.) รวมทั้งแหล่งทุนอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนงบประมาณเพ่ือตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น (2) 
แหล่งทุนมหาวิทยาลัย หมายถึงแหล่งทุนจากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีเป้าหมายในการส่งเสริมการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในเชิงนโยบาย และพัฒนาการเรียนการสอนเป็นหลัก ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัย 
สวนดุสิตได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัยรวมทั้งสิ้นจ านวน 123,668,927 บาท ประกอบไปด้วย แหล่งทุน
ภายนอก 119,313,927 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.48 ของงบประมาณทั้งหมด และแหล่งทุนมหาวิทยาลัย 
4,355,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.52 ของงบประมาณท้ังหมด โดยในจ านวนนี้คิดเป็นงบประมาณสนับสนุนการ
วิจัยในสาขาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 64,801,350 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 52.40 ของงบประมาณ
ทั้งหมด ได้แก่ สาขาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ 43 ,700,000 บาท สาขาการศึกษาปฐมวัย 
8,875,000 บาท สาขาอาหาร 8,431,000 บาท และสาขาการพยาบาลและสุขภาวะ 3,795,350 บาท ทั้งนี้ 
งบประมาณด้านการวิจัยในปีงบประมาณ 2564 ได้จัดสรรให้กับโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยทั้งสิ้นจ านวน 268 
โครงการ คิดเป็นร้อยละอัตราส่วนจ านวนโครงการต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเท่ากับร้อยละ 41.74 
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   1.2) งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย 
   สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ส่งเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ืออ านวยความสะดวก รวดเร็ว และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการตลอดกระบวนการด าเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ประกอบไปด้วย (1) ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นงานวิจัย ได้แก่ ฐานข้อมูลวารสารวิชาการระดับนานาชาติ เช่น ฐานข้อมูล 
Science Direct ฐานข้อมูล Web Of Science และฐานข้อมูล SpringerLink เป็นต้น ฐานข้อมูลงานวิจัย/
บทความวิจัยของมหาวิทยาลัย เช่น ระบบ e-Research เป็นต้น (2) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการงานวิจัย ได้แก่ ระบบบริหารจัดการงานวิจัย เช่น ระบบ R-System Plus ระบบบริหารจัดการ
ห้องปฏิบัติการ เช่น ระบบ SDU Laboratory และระบบการประเมินเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
เช่น ระบบe-Assessment และ (3) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมคุณภาพและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ได้แก่ ระบบส่งเสริมคุณภาพรายงานการวิจัย เช่น โปรแกรม e-Template โปรแกรม Mendeley และ
โปรแกรม EndNote X9 ระบบตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ เช่น โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ และ
โปรแกรม Turnitin และระบบบริหารจัดการวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัย เช่น ระบบ Scholar One 
เป็นต้น ในปีงบประมาณ 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมเติม
จ านวน 3 ระบบ ได้แก่ เว็บไซต์หอมขจรฟาร์ม เพ่ือส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
จากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยสู่ เกษตรกรและผู้ประกอบการ เว็บไซต์นิทรรศการเสมือนจริง (Virtual 
Exhibition) เพ่ือจัดส่งต่อองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยสู่ชุมชนในรูปแบบนิทรรศการ
ออนไลน์ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับสืบค้นข้อมูลบทความวิจัยในวารสารในเครือข่ายวารสาร
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตจ านวน 8 วารสาร 
   1.3) งานส่งเสริมเครือข่ายด้านการวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
   สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการส่งเสริมเครือข่ายด้านการวิจัยมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิตผ่านทางเครือข่าย SDU Research Club โดยมีเป้าหมายในการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัย ตลอดจนสร้างพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้และความเข้มแข็งด้านการวิจัย 
เป็นต้น ทั้งนี้ SDU Research Club แบ่งออกเป็น 5 คลับตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย คือ คลับการศึกษา
ปฐมวัยแบบพหุวิทยาการ คลับอาหารบนรากฐานแห่งความเชี่ยวชาญด้วยการปฏิบัติ คลับการพยาบาลและสุข
ภาวะส าหรับเด็กและผู้สูงวัย คลับอุตสาหกรรมบริการด้วยมาตรฐานระดับสากล และคลับการสร้างคุณค่ าของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยในปีงบประมาณ 2564 เครือข่าย SDU Research Club ได้จัดกิจกรรมจ านวน 3 
กิจกรรมหลัก ประกอบไปด้วย (1) การจัดงานเสวนาแนวโน้มและทิศทางขับเคลื่อนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
อนาคตของประเทศไทย โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 250 คน (2) การจัดกกิจกรรมพัฒนาโจทย์วิจัยตาม
จุดเน้นด้านการวิจัยและนวัตกรรม โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นคณะกรรมการด าเนินการโครงการ SDU 
Research Club จ านวน 35 คน และ (3) การจัดกิจกรรมคลินิกวิจัย โดยจ าแนกออกเป็นกิจกรรมของคลับทั้ง 5 
ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย มีนักวิจัยเข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 178 คน เกิดผลผลิตจากการจัดกิจกรรมเป็น
ข้อเสนอโครงการวิจัยจ านวน 149 โครงการ ได้แก่ การศึกษาปฐมวัยแบบพหุวิทยาการจ านวน 21 โครงการ 
อาหารบนรากฐานแห่งความเชี่ยวชาญด้วยการปฏิบัติจ านวน 30 โครงการ การพยาบาลและสุขภาวะส าหรับ
เด็กและผู้สูงวัยจ านวน  9 โครงการ อุตสาหกรรมบริการด้วยมาตรฐานระดับสากลจ านวน 65 โครงการ และ
การสร้างคุณค่าของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตจ านวน 20 โครงการ เพ่ือน าส่งของบประมาณจากแหล่งทุนต่าง ๆ 
ต่อไป 
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  2) งานเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
  ประกอบไปด้วยกลุ่มงานที่ท าหน้าที่ส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตสู่สาธารณะในรูปแบบของวารสารวิจัยของมหาวิทยาลัย และการจัดแสดง
นิทรรศการผลงานวิจัยและนวัตกรรม ดังนี้ 
   2.1) งานวารสารวิจัยของมหาวิทยาลัย 
   สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินงานส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้ จากงานวิจัยและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตผ่านงานวารสารวิจัยใน 2 รูปแบบหลัก ประกอบไปด้วย (1) งานกอง
บรรณาธิการวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัย จ านวน 3 วารสาร ได้แก่ Journal of Multidisciplinary in 
Social Sciences, Journal of Food Health and Bio environmental Science และ ASEAN Journal of 
Education และ (2) งานส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประกอบไปด้วย
สมาชิกเครือข่ายที่นอกเหนือจากวารสารที่ด าเนินงานโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาจ านวน 6 วารสาร ได้แก่  
วารสารเพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน วารสารนวัตกรรมวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
วารสารการจัดการทางการศึกษาปฐมวัย วารสารการจัดการปกครองสาธารณะ วารสารวัฒนธรรมอาหารไทย 
และวารสารบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต โดยในปีงบประมาณ 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการตีพิมพ์
วารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยที่ได้ท าหน้าที่เป็นกองบรรณาธิการจ านวน 3 วารสารได้แก่ Journal of 
Multidisciplinary in Social Science จ านวน  3  ฉบับ  30  บทความ  Journal of Food Health and 
Bioenvironmental Science จ านวน 3 ฉบับ 27 บทความ และ ASEAN Journal of Education จ านวน 2 
ฉบับ 14 บทความ ในส่วนของวารสารที่อยู่ในเครือข่ายพัฒนาวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยสวนดุสิตนั้น  
ได้ด าเนินการตีพิมพ์วารสารจ านวนทั้งสิ้น 10 ฉบับ 97 บทความ ได้แก่ วารสารบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต 3 
ฉบับ 45 บทความ วารสารนวัตกรรมวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 1 ฉบับ 8 บทความ วารสาร
วัฒนธรรมอาหารไทย 2 ฉบับ 14 บทความ วารสารเพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน 2 ฉบับ 12 
บทความ และวารสารการจัดการทางการศึกษาปฐมวัย 2 ฉบับ 18 บทความ 
   2.2) งานจัดแสดงนิทรรศการผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
   การจัดแสดงนิทรรศการผลงานวิจัยและนวัตกรรม มีเป้าหมายเพ่ือเผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยสู่ภายนอกเพ่ือการต่อยอดน าไปใช้ประโยชน์ โดยเฉพาะนวัตกรรมจาก
งานวิจัยที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพสามารถน าไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ โดยใน
ปีงบประมาณ 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการบ่มเพาะและน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยไปร่วมจัดแสดงนิทรรศการในเวทีระดับชาติจ านวน 4 ครั้ง รวม 15 ผลงาน ประกอบไปด้วย (1) 
งาน “Thailand Research Expo 2020” จัดโดยส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) โดยน าผลงานเข้าร่วมจัด
แสดงจ านวน 6 ผลงาน ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดผิวกายสูตรอ่อนโยนจากสารสกัดผักเบี้ยทะเล สารเพ่ิม
ประสิทธิภาพการกันเสียในผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางจากสารสกัดจากสมอไทย ผลิตภัณฑ์สปาจากวัสดุเพาะถั่ง
เช่าสีทอง ครีมพอกหน้าต้านสิวจากสารสกัดข้าวแดง ครีมเจลพอกหน้าจากสารสกัดข้าวหอมมะลิแดง และ 
ครีมผิวกระจ่างใสจากสารสกัดมะหาดและชะเอมเทศ (2) งาน “Thailand Tech Show 2020” จัดโดย
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) โดยน าผลงานเข้าร่วมจัดแสดงจ านวน 6 ผลงาน 
ได้แก่ การผลิตน้ าส้มสายชูหมักจากข้าวปลอดภัย สารต้านอนุมูลอิสระกระตุ้นภูมิคุ้มกันไลโคปีนเบต้ากลูแคน
คอมเพล็กซ์ที่มีความคงทนและเพ่ิมการละลายน้ า ชุดทดสอบปริมาณโครเมียมอย่างง่ายโดยเทคนิคความว่องไวสี 
นาโนแคลเซียมซิลิเกต วัสดุดูดซับโลหะหนักในดิน และวัสดุดูดซับโลหะหนักในน้ า (3) งาน “The 11th ASEAN 
Science, Technology and Innovation Week” จัดโดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
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วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และ (4) นิทรรศการงาน “IP Fair 2021” จัดโดยกรมทรัพย์สินทางปัญญา โดยน า
ผลงานนวัตกรรมเข้าร่วมจัดแสดงจ านวน 3 ผลงาน ได้แก่ Aloe Hand Sanitizer Gel, Anti-Bacterial Aloe 
Shower Gel และ Anti-Bacterial Aloe Hand Wash 

 
  3) งานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (อพ.สธ.-มสด.) 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานประสานและ
ก ากับดูแลการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (อพ.สธ.-มสด.) โดยมีหน่วยงานเข้าร่วมด าเนินงาน
เพ่ือสนองพระราชด าริทั้งสิ้น 7 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี หลักสูตรเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการสังกัดวิทยาเขตสุพรรณบุรี โรงเรียนสาธิต
ลอออุทิศ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และศูนย์ e-Learning ประกอบไปด้วยกิจกรรมการ
ด าเนินงานทั้งสิ้น 8 กิจกรรม ได้แก่ (1) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมจากภูมิปัญญาไทยสู่การต่อ
ยอดเชิงธุรกิจ (2) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารสุขภาพจากพืชเศรษฐกิจส าคัญใน จ. สุพรรณบุรี ส าหรับ
ผู้ประกอบการด้านอาหาร (3) กิจกรรมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช : กิจกรรมการปลูกว่านสี่ทิศ (4) กิจกรรม
การสร้างนิทานภาษาอังกฤษ Big Books ส าหรับเด็กปฐมวัย (5) กิจกรรมศูนย์พันธุกรรมพืชอนุรักษ์ในจังหวัด
สุพรรณบุรีเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ระยะที่ 3 (6) กิจกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลและเว็บไซต์โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (อพ.สธ. -มสด.) (7) กิจกรรมการ
จัดท าสื่อการเรียนรู้มัลติมีเดีย และ (8) กิจกรรมการบริหารจัดการโครงการ โดยมีผลผลิตเป็นผลิตภัณฑ์และ
นวัตกรรมจ านวน 12 ชิ้นงาน สื่อวีดีโอ 3 เรื่อง ฐานข้อมูล 1 ฐาน กลุ่มผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชนและ
หน่วยงานเข้าร่วม 13 แห่ง และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้นจ านวน 2,300 คน 

 

  4) งานบริหารนวัตกรรมเพื่อการบ่มเพาะธุรกิจ 
  ประกอบไปด้วยกลุ่มงานที่ท าหน้าที่ส่งเสริมต่อยอดการน างานวิจัยและนวัตกรรรมไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจทั้งในระดับชุมชนท้องถิ่นไปจนกระทั่งถึงระดับประเทศ ได้แก่ 
งานคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา งานอนุญาตให้ใช้สิทธิและถ่ายทอดเทคโนโลยี และงานพัฒนาธุรกิจ ดังนี้ 
   4.1) งานคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
   สถาบันวิจัยและพัฒนามีกระบวนการด าเนินงานขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญาจากงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตามพระราชบัญญัติสิทธิบัตร 
พ.ศ. 2522 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 โดยพิจารณาจากความใหม่ของผลงานที่ยื่นขอรับความ
คุ้มครอง รวมไปถึงศักยภาพของผลงานและความเป็นไปได้ในการต่อยอดในเชิงพาณิชย์เป็นหลัก ทั้งนี้ ใน
ปีงบประมาณ 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จ านวน 21 ค าขอ ประกอบด้วย (1) การยื่นค าขอจดทะเบียนประเภทสิทธิบัตร จ านวน 
20 ค าขอ ได้แก่ สิทธิบัตรการประดิษฐ์ จ านวน 4 ค าขอ และอนุสิทธิบัตร จ านวน 16 ค าขอ และ (2) การยื่น
ค าขอจดทะเบียนเครื่องหมายการค้า จ านวน 1 ค าขอ นอกจากการยื่นค าขอดังกล่าวแล้ว ในปีงบประมาณ 
2564 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตยังได้รับการการยืนยันผลการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาประเภทอนุสิทธิบัตรที่
ได้ด าเนินการยื่นค าขอไปแล้วจ านวนทั้งสิ้น 11 ผลงาน 
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   4.2) งานอนุญาตให้ใช้สิทธิและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
   การอนุญาตให้ใช้สิทธิและถ่ายทอดเทคโนโลยีเป็นขั้นตอนการด าเนินงานภาย
หลังจากท่ีทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยได้รับการยืนยันผลการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาแล้ว โดยมี
หน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัยซึ่งเป็นหน่วยงานย่อยภายใต้สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้ด าเนินการน า
ทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวไปสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์แก่ผู้ประกอบการ ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2564 มี
ทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกน าไปอนุญาตให้ใช้สิทธิและถ่ายทอดเทคโนโลยีทั้งสิ้นจ านวน 7 ผลงาน  ประกอบไป
ด้วยการอนุญาตให้ใช้สิทธิจากทรัพย์สินทางปัญญาจ านวน 2 ผลงาน ได้แก่ (1) ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารไลโคปีน
คอมเพล็กซ์ในรูปแบบแคปซูล ร่วมกับ บริษัท ขาวละออเภสัช จ ากัด (2) กรรมวิธีการสกัดสารชะลอความชรา
จากดอกกล้วยไม้ ร่วมกับ บริษัท วีริชชี่ อินโนเวชั่น จ ากัด คิดมูลค่าเป็นเงิน 1 ,153,000 บาท และการพัฒนา
นวัตกรรมตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรมจ านวน 5 ผลงาน ได้แก่ (1) การพัฒนาสารกระตุ้นการ
เจริญเติบโตของพืชเสริมสารอาหารเพ่ิมการสังเคราะห์ด้วยแสง (2) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ระงับกลิ่นกายที่มี
ส่วนผสมสารสกัดทองพันชั่ง (3) การพัฒนาวิจัยผลิตภัณฑ์ เรื่อง การผลิตสารสีชีวภาพจากเชื้อรา Monascus 
purpureus ส าหรับใช้ในผลิตภัณฑ์เครื่องส าอาง (4) นวัตกรรมผลิตภัณฑ์อาหารฟังก์ชันขนมขบเคี้ยวแบบแท่ง
ปลอดกลูเตนที่มีฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระสูงปรับปรุงโครงสร้างการกักเก็บด้วยพันธะนอนโควาเลนซ์: ไลโคปีน  
อะไมโลสอินคลูชันคอมเพล็กซ์ และ (5) การพัฒนาเนื้อไก่เทียมแปรรูปส าหรับอุตสาหกรรมอาหารมังสวิรัติ 
คิดเป็นมูลค่าเป็นเงิน 2,666,862 บาท รวมมูลค่าโดยประมาณการทั้งสิ้น 3,819,862 บาท 
   4.3) งานพัฒนาธุรกิจ 
    งานพัฒนาธุรกิจอยู่ภายใต้การด าเนินงานของหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ ซึ่ง
เป็นหน่วยงานในก ากับของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญ
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการ นักศึกษา บุคลากร และ
ผู้สนใจทั่วไป ทั้งนี้ในปีงบประมาณ 2564 หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจได้มีการด าเนินงานด้านการพัฒนาธุรกิจอัน
ประกอบด้วย (1) การเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา บุคลากร และผู้สนใจจ านวน 9 
โครงการ (2) การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ผ่านกระบวนการบ่มเพาะวิสาหกิจ จ านวน 3 ธุรกิจ ได้แก่ 
บริษัท ก าลังอิน จ ากัด ผู้ประกอบการเบเกอรีวีแกน Soyar และบริษัท ไทย โกลเด้น ซันชายน์ จ ากัด โดยการ
พัฒนาดังกล่าวก่อให้เกิดมูลค่าทางเศษฐกิจจ านวน 4,878,315 บาท รวมทั้งสามารถขยายผลต่อยอดไปสู่
โครงการ Pre-Talent Mobility จ านวน 2 โครงการ และ (3) การบริการวิชาการโดยความร่วมมือกับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Train the Trainers for 
Food Safety Management and Preservation Technology ซึ่ งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เพ่ือให้ด าเนินการจัด
ฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยของอาหารและเทคโนโลยีในการถนอมอาหารให้กับบุคลากรหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจจาก 28 มหาวิทยาลัย ผู้ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจ านวน 17 แห่ง 
 
  5) งานสร้างความเข้มแข็งเพื่อมุ่งไปสู่มหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศในกลุ่มพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 
  ในปีงบประมาณ 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการด าเนินงานสร้างความเข้มแข็งให้
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมุ่งไปสู่มหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศในกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในโครงการเมือง
ต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ หรือ “หอมขจรฟาร์ม” มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นต้นแบบและแหล่งเรียนรู้แก่
ชุมชน โดยในปีงบประมาณ 2564 มีผลการด าเนินงานจ าแนกออกเป็น 4 กิจกรรมย่อย ได้แก่ HOMKHAJORN 
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GARDEN ด าเนินงานเพาะปลูกเมลอน 3 สายพันธุ์ ปลูกพืชเศรษฐกิจ พืชผักสวนครัว ตลอดจนการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ “ดินหอมขจรฟาร์ม” HOMKHAJORN COSMETIC ด าเนินงานพัฒนาผลิตภัณฑ์จากว่านหางจระเข้
จ านวน 2 ชุด ได้แก่ ชุดต้านเชื้อแบคทีเรีย จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์ และชุดบ ารุงผิว จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์ 
HOMKHAJORN FOOD & BEVERAGE ด าเนินงานพัฒนาต ารับอาหารจากผลผลิตทางการเกษตร ได้แก่ พล่า
กุ้งว่านหางจระเข้ เมี่ยงค าบอลลูน ว่านหางจระเข้ใบเตย บัวลอยเผือก และ Aloe Vera Honey Lemon การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เลมอนในน้ าผึ้ง และ HOMKHAJORN SEED & SEEDLING ด าเนินงานการจัดท าผลิตภัณฑ์
ชุดปลูกว่านแสงอาทิตย์ และการจัดท าผลิตภัณฑ์ชุดปลูกว่านสี่ทิศ เป็นต้น 
 
แนวทางการขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ 2565 – 2570 
 การขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตประจำปีงบประมาณ 2565 – 2570 มี
เป้าหมายด้านการพัฒนาความเป็นเลิศในการผลิตกำลังคนที่เพียบพร้อมไปด้วยสติปัญญา ความรู้ และการ
สร้างนวัตกรรม ที่มุ่งเน้นในสาขาอัตลักษณ์ด้านการศึกษาปฐมวัย อาหาร การพยาบาลและสุขภาวะ และ
อุตสาหกรรมบริการ ประกอบไปด้วยแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรรมของ
มหาวิทยาลัยตามจุดเน้นของ SDU Directions: Small but Smart กลยุทธ์ที่ 4: จุดเน้น “SP ซีรี่ย์” ใน 4 
อัตลักษณ์ดังนี้ (1) การศึกษาปฐมวัยแบบพหุวิทยาการ เช่น การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศในการจัดการเรียน
การสอนระดับการศึกษาปฐมวัยและการประถมศึกษา การพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยและประถมศึกษาด้วย
กระบวนการพหุวิทยาการ การพัฒนาระบบการผลิตครูและบุคลากร ตลอดจนการยกระดับศักยภาพครูและ
บุคลากรระดับการศึกษาปฐมวัยและการประถมศึกษา เป็นต้น (2) อาหารบนรากฐานแห่งความเชี่ยวชาญด้วย
การปฏิบัติ เช่น การพัฒนานวัตกรรมการผลิตและเพ่ิมมูลค่าอาหารปลอดภัย การพัฒนาบุคลากรด้านการ
ประกอบการอาหารไทย การยกระดับมาตรฐานอาหารไทย การพัฒนานวัตกรรมอาหาร การยกระดับห่วงโซ่
คุณค่าอาหารตามเศรษฐกิจ BCG และการพัฒนาเมืองนวัตกรรมอาหารส่วนต่อขยายอาหารไทย เป็นต้น (3) 
การพยาบาลและสุขภาวะสาหรับเด็กและผู้สูงวัย เช่น การส่งเสริมสุขภาวะของคนในทุกช่วงวัย การพัฒนา
ผู้สูงอายุให้เป็นผู้มีพฤฒพลัง การเสริมสร้างและฟ้ืนฟูสุขภาพด้วยนวัตกรรมอาหาร การพัฒนานวัตกรรม 
ผลิตภัณฑ์ และบริการบนฐานทรัพยากรท้องถิ่น และส่งเสริมชุมชนสุขภาวะ เป็นต้น และ (4) อุตสาหกรรม
บริการด้วยมาตรฐานระดับสากล เช่น การสร้างและพัฒนาเป็นนวัตกรการบริการ การส่งเสริมการท่องเที่ยว
และบริการ การยกระดับความสามารถด้านการแข่งขันตามแนวคิด BCG การพัฒนานวัตกรรมด้านการ
ท่องเที่ยวและการบริการ และการพัฒนาเมืองท่องเที่ยวภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เป็นต้น 
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 2.4 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ย้อนหลัง 4 ปี 
 

ปีการศึกษา 2560 2561 2562 2563 
ผลการประเมิน อว. - - 5.00 5.00 
ผลการประเมิน สกอ./สป.อว. - - 4.85 5.00 
SDU QA 5.00 5.00 - - 
จ านวนดาว - - 2 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมินใน
ปีที่ผ่านมา 

ประเด็น/ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง/พัฒนา ในรอบปีท่ีผ่านมา 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ควรก าหนดสมรรถนะ 
ความเชี่ยวชาญ และความก้าวหน้าในอาชีพของ
บุคลากรทุกต าแหน่ ง  ทั้ ง เจ้ าหน้าที่ ส านักงาน 
(บริหารงานทั่วไป) และนักวิจัย เพ่ือพัฒนางานตาม
พันธกิจให้มีความเข้มแข็งที่ยั่งยืนต่อไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับ
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร 2 
ประเด็นหลัก ๆ คือ 
1.เสนอแผนการเสนอขอแต่งตั้งเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนฯ 
ระดับปฏิบัติการขึ้นเป็นระดับช านาญการ 
2.มีนโยบายปรับโครงสร้างและภาระงานเพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
 
ผลจากการประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพ่ือเสนอแผนการเสนอขอแต่งตั้งเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนฯ ประจ าปี พ.ศ. 2564 และด าเนินการ
ตามแผนต่ออย่างต่อเนื่องในปี พ.ศ. 2565 แบ่งการ

5 5 5 5

0
0

2
1

0

2

4

6

2560 2561 2562 2563

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ย้อนหลัง 4 ปี

ผลการประเมิน จ านวนดาว
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ประเด็น/ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง/พัฒนา ในรอบปีท่ีผ่านมา 
ติดตามออกเป็น กลุ่ม 1 ต าแหน่งนักวิจัย จ านวน 4 
ราย และกลุ่ม 2 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
(บริหารงานทั่วไป) จ านวน 4 ราย เพ่ือให้เป็นไปตาม
ก าหนดระยะเวลาของแผน ผลการติดตามของการ
จัดท าเอกสารและผลงาน มีการยื่นเอกสารและ
ผลงานตามแบบที่ก าหนด และผ่านการตรวจสอบ
และประเมินระดับส่วนงาน เมื่อเดือนตุลาคม 2564 
จ านวน 3 ราย ได้แก่ 1. นางสาวชลากร อยู่คเชนทร์ 
2. นางสาวณปภร เจี้ยวเห้ง 3. นางสาวณิชาภัส 
ตั้งบวรพิมล โดยได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น ระดับช านาญการเรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันมีการ
เลื่อนระดับปฏิบัติการขึ้นระดับช านาญการ จ านวน 
3 ราย จากเดิม 2 ราย รวมเป็นจ านวน 5 ราย 

2. ควรพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาวที่
ก่อให้เกิดรายได้ ตามศักยภาพและความเชี่ยวขาญ
ของหน่วยงาน ผ่านโครงการด้านการบริการวิชาการ
ในลักษณะ Up-skills/Re-skills ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการปัจจุบัน สามารถให้บริการทั้ งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการน าเทคโนโลยี
โรงเรือนอัจฉริยะที่ได้รับการสนับสนุนจากส านักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
มาใช้ในการเพาะปลูกเมลอน ณ พื้นท่ีหอมขจรฟาร์ม 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพ่ือเป็น
ต้นแบบในการทดลองและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
การปลูกเมลอนในโรงเรียนอัจฉริยะให้แก่เกษตรกร
และประชาชนที่สนใจ โดยได้มีการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนากลุ่มเครือข่าย
เกษตรปลอดภัยเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน” เพ่ือ 
upskill/reskill ให้แก่ เกษตรกรและบุคคลทั่ ว ไป 
ที่สนใจ เพ่ือให้เกษตรกรที่ผ่านการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในการปลูกเมลอนในโรงเรือน และ
สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อยอดเป็น
อาชีพหลักและอาชีพเสริมเพ่ือ เพ่ิมรายได้ให้แก่
ครัวเรือน และเป็นการสร้างความเข้มแข็งของ 
กลุ่มเครือข่ายเกษตรปลอดภัยในพ้ืนที่จั งหวัด
สุพรรณบุรี 

 



 

 

ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงาน 

 

รายงานการประเมินตนเอง 
ชื่อตัวชี้วัด : หลักสตูรระยะสั้นส าหรับทุกช่วงวัย 

มสด. D 1.9 

 
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การพิจารณาผลลัพธ์การด าเนินงาน รายข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ เกณฑ์ประเมิน 
คะแนน บรรลุ 

(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 
    ✓        

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

4 หลักสูตร/โครงการใหม่เพ่ือ upskill/reskill 
ส าหรับบุคคลภายนอก ศิษย์เก่า เข้าร่วมอบรม 

8 ครั้ง 9 ครั้ง ✓ 

5 หลักสูตร/โครงการใหม่เพ่ือ upskill/reskill 
ส าหรับบุคลากรและนักศึกษา 

12 ครั้ง 22 ครั้ง ✓ 

 

การประเมินตนเอง 

เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุ
เป้าหมาย 

ข้อ 2 ข้อ 
(ข้อ 4, 5) 
2 คะแนน 

2 ข้อ 
(ข้อ 4, 5) 
2 คะแนน 

2 คะแนน บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4 หลักสูตร/โครงการใหม่ เพื่อ upskill/reskill ส าหรับบุคคลภายนอก ศิษย์เก่า เข้าร่วมอบรม 
         สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดอบรมให้กับบุคลากรภายนอก จ านวน 9 ครั้ง ดังนี้ 
         1. การอบรมหัวข้อ “แนวคิดการท าธุรกิจ” และ “การจัดท าแบบจ าลองธุรกิจ” ในวันที่ 1 ตุลาคม 
2564 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 176 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวคิดในการท าธุรกิจและสามารถจัดท า Business Model Canvas (BMC) ได ้(D.1.9.1) 
         2. การอบรมหัวข้อ “การบัญชีเบื้องต้นส าหรับผู้ประกอบการ” และ “การค านวณต้นทุน รายรับ-
รายจ่ายเบื้องต้น” ในวันที่ 29 ตุลาคม 2564 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 153 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 
คือ ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชีเบื้องต้น และสามารถค านวณต้นทุนในเบื้องต้นได้ เช่น 
ต้นทุนวัตถุดิบ เป็นต้น (D.1.9.1) 
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         3. การอบรมหัวข้อ “องค์ประกอบการสื่อสาร” “การผลิตสื่อโฆษณา” และ “การสื่อสารผ่าน  
CI Brand” ในวันที่ 6 ธันวาคม 2564 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 40 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ 
ผู้เข ้าร ่วมอบรมม ีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสื่อสารและ CI Brand ในเบื้องต้น และสามารถจัดท า 
สื่อโฆษณาประเภทใบปลิวจากโจทย์ที่ได้รับได้ (D.1.9.2) 
         4.  การอบรมการปลูกและดูแลเมลอนในโรงเรือน  ในวันที่  3 กุมภาพันธ์  2565 มีผู้ เข้ารับ 
การอบรม จ านวน 111 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ เกษตรกรที่ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการปลูกเมลอนในโรงเรือน (D.1.9.3) 
         5. การอบรม การเตรียมวัสดุปลูก ให้แก่เกษตรกร จ.สุพรรณบุรี ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565  
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 10 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ เกษตรกรที่ผ่านการอบรมเกษตรกร
สามารถเตรียมวัสดุปลูกเมลอน (D.1.9.4) 
         6. กิจกรรมการอบรม การย้ายกล้าลงปลูก ให้แก่เกษตรกร จ.สุพรรณบุรี ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565  
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 10 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ เกษตรกรที่ผ่านการอบรมเกษตรกร
สามารถย้ายกล้าเมลอน (D.1.9.5) 
         7. กิจกรรมการอบรม การผสมเกสรเมลอน ให้แก่เกษตรกร จ.สุพรรณบุรี ในวันที่ 10 มีนาคม 2565  
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 10 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ เกษตรกรที่ผ่านการอบรมเกษตรกร
สามารถผสมเกสรเมลอน (D.1.9.6) 
         8. กิจกรรมการอบรม การท าหวานเมลอน ให้แก่เกษตรกร จ.สุพรรณบุรี ในวันที่ 18 เมษายน 2565 
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 10 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ เกษตรกรที่ผ่านการอบรมเกษตรกร
สามารถท าหวานเมลอน (D.1.9.7) 
         9. การอบรมหัวข้อ “การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางที่มีส่วนผสมของว่านหางจระเข้ เพ่ือ 
การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตทางการเกษตร ในจังหวัดสุพรรณบุรี” ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 13 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ การถ่ายทอดองค์ความรู้ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์โลชั่นระงับกลิ่นกายส าหรับผู้สูงอายุ (Aloe Deodorant Body Lotion) ที่มีส่วนผสมของ 
ว่านหางจระเข้พันธุ์บาร์บาเดนซิส ซึ่งปลูกในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณ อย่างน้อย 1 ผลิตภัณฑ์ (D.1.9.8) 
ข้อ 5  หลักสูตร/ โครงการใหม่ เพื่อ upskill/ reskill ส าหรับบุคลากรและนักศึกษา  
        สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดอบรมให้กับบุคลากรและนักศึกษา  จ านวน 22 ครั้ง ดังนี้ 
        1.  การอบรมหัวข้อ  “เส้นทางสู่ ผลกระทบของงานวิจัย  (Research to Impact Pathway)  
ด้วยการประเมินความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์” ในวันที่ 11 สิงหาคม 2564 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน  
96 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ อาจารย์และนักวิจัยได้รับการพัฒนาและมีองค์ความรู้เรื่องเส้นทางสู่
ผลกระทบของงานวิจัย (Research to Impact Pathway) ด้วยการประเมินความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ 
และสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้กับงานวิจัยของตนได้ (D.1.9.9) 
         2. การอบรมหัวข้อ “การพัฒนางานวิชาการเพ่ือชุมชนและสังคม” ในวันที่ 17 สิงหาคม 2564  
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 150 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ อาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย  
และผู้สนใจทั่วไปที่มีความประสงค์ขอสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย ปีงบประมาณ 2566 สามารถ
พัฒนางานวิจัยเพือ่การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และต่อยอดการสร้างผลงานทางวิชาการได้ (D.1.9.10) 
         3. การอบรมหัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรมการวิจัยเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ด้วย  Design 
Thinking (เชิงพาณิชย์)” ในวันที่ 16, 19 สิงหาคม 2564 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 41 คน ผลสัมฤทธิ์
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ของหลักสูตร คือ อาจารย์และนักวิจัย มีความเข้าใจในเรื่องการพัฒนานวัตกรรมการวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ด้วย Design Thinking (เชิงพาณิชย์) (D.1.9.11) 
         4. การอบรมหัวข้อ “การตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือการวิจัยและพัฒนา” ในวันที่   
7 กันยายน 2564 มีผู้ เข้ารับการอบรม จ านวน 104 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ มหาวิทยาลัย 
มีนวัตกรรมจากการวิจัยและมีโอกาสได้รับการการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมมากข้ึน และบุคลากร
มีทักษะในการสืบค้นสิทธิบัตรเพ่ือการวิจัยและพัฒนาสามารถตอบโจทย์การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้  
(D.1.9.12) 
         5. การอบรมหัวข้อ “แนวทางการจัดท าแผนการตลาด” “รู้จักหอมขจร” และ “การน าเสนอแผน 
การตลาดจากโจทย์หอมขจร” ในวันที่ 10, 16 ธันวาคม 2564 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 148 คน 
ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนการตลาด สามารถ
จัดท าแผนการตลาดตามโจทย์ที่ได้รับได้  และสามารถน าเสนอแผนการตลาดและตอบข้อซักถามได้  
(D.1.9.13) 
         6. การอบรมหัวข้อ “การอบรมการใช้งาน Google Scholar เพ่ือการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการ” ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 110 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ  
มีจ านวน Google Scholar Profiles ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 110 profiles (D.1.9.14) 
         7. การอบรมหัวข้อ “น าเสนองานวิจัยอย่างไรให้ดู Wow! (รุ่นที่ 1)” ในวันที่ 2 มีนาคม 2565  
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 77 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ บุคลากรสามารถสร้างสื่อดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ผลงานวิจัย (D.1.9.15) 
         8. การอบรมหัวข้อ “น าเสนองานวิจัยอย่างไรให้ดู Wow! (รุ่นที่ 2)” ในวันที่ 16 มีนาคม 2565  
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 60 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ บุคลากรสามารถสร้างสื่อดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ผลงานวิจัย (D.1.9.15) 
         9. การอบรมหัวข้อ “พลิกมุมคิดธุรกิจด้วยนวัตกรรม” และ “การปรับตัวของผู้ประกอบการในตลาด
ยุคดิจิทัล” ในวันที่ 17 มีนาคม 2565 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 111 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ 
ผู้เข ้าร ่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ E-commerce (D.1.9.16) 
         10. การอบรมหัวข้อ “การอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ด้านสังคมศาสตร์
และพฤติกรรมศาสตร์ รุ่นที่ 3” ในวันที่ 25 - 27 มีนาคม 2565 มีผู้ เข้ารับการอบรม จ านวน 39 คน 
ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ ผู้เข้าร่วมการอบรมสามารถน าไปปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการจริยธรรม 
การวิจัยในมนุษย์ หรือผู้ยื่นขอจริยธรรมในการวิจัยในมนุษย์ได้อย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรมการวิจัยและ  
มีประสิทธิภาพและมีความรู้ความเข้าใจแนวทางหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยในมนุษย์ในการ
น าไปใช้เพ่ือปกป้องสิทธิและสวัสดิภาพของอาสาสมัคร (D.1.9.17) 
         11. การอบรมหัวข้อ “ทิศทางงานวิจัยมนุษยศาสตร์-สังคมศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 ที่เชื่อมโยงกับ
การท างานวิจัยเชิงพ้ืนที่ (Area Base)” ในวันที่ 29 มีนาคม 2565 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 50 คน 
ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและ 
ของประเทศและบทความวิชาการที่สอดคล้องสถานการณ์และแนวโน้มการวิจัยในปัจจุบันในด้านการสร้าง
คุณค่าของมหาวิทยาลัย (D.1.9.18) 
         12. การอบรมหัวข้อ “แนวโน้มงานวิจัยด้านสุขภาวะและสาธารณสุข และด้านเครื่องส าอางและ 
เวชส าอางในยุค New Normal” ในวันที่ 30 มีนาคม 2565 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 43 คน ผลสัมฤทธิ์
ของหลักสูตร คือ ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและของประเทศและ
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บทความวิชาการที่สอดคล้องสถานการณ์และแนวโน้มการวิจัยในปัจจุบันในด้านการพยาบาลและสุขภาวะ
ส าหรับเด็กและผู้สูงวัย (D.1.9.18) 
         13. การอบรมหัวข้อ “ทิศทางและแนวโน้มเพ่ือน าไปสู่การพัฒนางานวิจัยด้านการศึกษาและ
นวัตกรรมทางการเรียนรู้ทางการเรียนรู้” ในวันที่ 8 เมษายน 2565 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 52 คน 
ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและ 
ของประเทศและบทความวิชาการที่สอดคล้องสถานการณ์และแนวโน้มการวิจัยในปัจจุบันในด้านการศึกษา
ปฐมวัยแบบพหุวิทยาการ (D.1.9.18) 
         14. การอบรมหัวข้อ “แนวโน้มและสถานการณ์การท่องเที่ยวไทยและการท่องเที่ยวโลกหลังโควิด” 
ในวันที่ 18 เมษายน 2565 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 40 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ ได้ข้อเสนอ
โครงการวิจัยสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและของประเทศและบทความวิชาการที่สอดคล้อง
สถานการณ์และแนวโน้มการวิจัยในปัจจุบันในด้านอุตสาหกรรมบริการด้วยมาตรฐานสากล (D.1.9.18) 
         15. การอบรมหัวข้อ “Workshop พัฒนางานวิจัยด้านการศึกษาและนวัตกรรมภายใต้บริบท 
คนสวนดุสิต” ในวันที่ 22 เมษายน 2565 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 36 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ 
ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและของประเทศและบทความวิชาการที่
สอดคล้องสถานการณ์และแนวโน้มการวิจัยในปัจจุบันในด้านการศึกษาปฐมวัยแบบพหุวิทยาการ 
(D.1.9.18) 
         16. การอบรมหัวข้อ “World tourism trend and research focus” ในวันที่ 19 เมษายน 2565  
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 40 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยสอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยและของประเทศและบทความวิชาการที่สอดคล้องสถานการณ์และแนวโน้ม  
การวิจัยในปัจจุบันในด้านอุตสาหกรรมบริการด้วยมาตรฐานสากล (D.1.9.18) 
        17. การอบรมหัวข้อ “เทคนิคการยกร่างค าขอจดทะเบียนสิทธิบัตร” ในวันที่ 26 เมษายน 2565  
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 60 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ อาจารย์และนักวิจัย และผู้สนใจสามารถ
เขียนร่างค าขอจดรับสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตรที่มีประสิทธิภาพในส่วนที่เป็นรายละเอียดส าคัญ อันได้แก่ 
รายละเอียดการประดิษฐ์ ข้อถือสิทธิ และบทสรุปการประดิษฐ์ ให้ถูกต้องตามหลักการเขียนสิทธิบัตร/  
อนุสิทธิบัตร และบุคลากรของส่วนงานต่าง ๆ ที่มีหน้าที่ดูแลหรือประสานงานด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
นวัตกรรม และการวิจัย สามารถให้ค าแนะน าการเขียนร่างค าขอจดรับสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร ถูกต้องตาม
หลักการเขียนสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร แก่บุคลากรอื่น ๆ ภายในหน่วยงาน (D.1.9.19) 
         18. การอบรมหัวข้อ “ทิศทางนวัตกรรมและวัฒนธรรมทางอาหาร และการพัฒนางานวิจัยสไตล์”  
ในวันที่ 27 เมษายน 2565 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 69 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ ได้ข้อเสนอ
โครงการวิจัยสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและของประเทศและบทความวิชาการที่สอดคล้อง
สถานการณ์และแนวโน้มการวิจัยในปัจจุบันในด้านการศึกษาปฐมวัยแบบพหุวิทยาการ (D.1.9.18) 
         19. การอบรมหัวข้อ “การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความวิชาการอย่างไรให้ดู WOW”  
ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2565 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 85 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตสามารถเขียนบทความวิชาการถูกต้องตามหลักวิชาการ (D.1.9.20) 
         20. การอบรมหัวข้อ “กระบวนการถ่ายทอดความรู้จากมหาวิทยาลัยสู่สังคม ชุมชน” ในวันที่  
24 พฤษภาคม 2565 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 70 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ อาจารย์และนักวิจัย
ของมหาวิทยาลัยที่มีความประสงค์ขอสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย ปีงบประมาณ 2564 และผู้ที่สนใจ
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สามารถน าองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรมไปถ่ายทอดขยายผลเพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาให้แก่  
กลุ่มผู้ใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม (D.1.9.21) 
         21. การอบรมหัวข้อ “การตรวจสอบเอกสารการเงิน และการจัดเก็บหลักฐานการเงินโครงการวิจัย” 
ในวันที่ 28 มิถุนายน 2565 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 105 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ บุคลากร
สามารถจัดเก็บหลักฐานการเงินโครงการวิจัย ทุนสนับสนุนงานมูลฐานได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์การจ่ายเงิน 
(D.1.9.22) 
         22.  การอบรมหัวข้อ “การจัดการความรู้  เรื่ อง การเบิกจ่ายเงินและการจัดซื้ อจัดจ้ าง 
ในโครงการวิจัย” ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 10 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 
คือ ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทราบปัญหาอุปสรรคในการเบิกจ่ายเงินและการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการวิจัยและ
สามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้จริงและเกิดความร่วมมือระหว่างบุคลากรและหน่วยงานต่าง  ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัยในการประสานงานประกันเบิกจ่ายเงินการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการวิจัยในอนาคตต่อไป 
(D.1.9.23) 
 
รายการหลักฐาน  

D.1.9.1 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการผ่านการจัดท า Business Model 
Canvas 

D.1.9.2 โครงการอบรม การผลิตสื่อโฆษณาและหลักการสื่อสารผ่าน CI Brand ให้กับโรงเรียน
นานาชาติคอนคอร์เดียน 
      D.1.9.3 โครงการอบรม การปลูกและดูแลเมลอนในโรงเรือน ให้กับเกษตรกร จ.สุพรรณบุรี       
      D.1.9.4 โครงการอบรม การเตรียมวัสดุปลูก ให้กับเกษตรกร จ.สุพรรณบุรี 
      D.1.9.5 โครงการอบรม การย้ายกล้าลงปลูก ให้กับเกษตรกร จ.สุพรรณบุรี 
      D.1.9.6 โครงการอบรม การผสมเกสรเมลอน ให้กับเกษตรกร จ.สุพรรณบุรี 
      D.1.9.7 โครงการอบรม การท าหวานเมลอน ให้กับเกษตรกร จ.สุพรรณบุรี 

D.1.9.8 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางที่มีส่วนผสมของว่านหางจระเข้ เพ่ือการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับผลผลิตทางการเกษตร ในจังหวัดสุพรรณบุรี (กิจกรรมภายใต้โครงการ อพ.สธ.-มสด.) 

D.1.9.9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เส้นทางสู่ผลกระทบของงานวิจัย (Research to Impact 
Pathway) ด้วยการประเมินความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ 

D.1.9.10 โครงการการพัฒนางานวิชาการเพ่ือชุมชนและสังคม 
D.1.9.11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนานวัตกรรมการวิจัยเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ใหม่ด้วย Design Thinking (เชิงพาณิชย์)” 
D.1.9.12 โครงการ IP Clearance: การตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
D.1.9.13 โครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะในการจัดท าแผนการตลาดจากโจทย์หอมขจร  
D.1.9.14 โครงการการอบรมการใช้งาน Google Scholar เพ่ือการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการ 
D.1.9.15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสื่อดิจิทัลเพ่ือการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
D.1.9.16 การจัดฝึกอบรม "การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมด้านอาหารและเครื่องส าอางในตลาด

ยุคดิจิทัล"  
D.1.9.17 ขออนุมัติค่าลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมอบรม 
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D.1.9.18 โครงการเสวนาทิศทางการวิจัยในสาขาอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 
D.1.9.19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "เทคนิคการยกร่างค าขอจดทะเบียนสิทธิบัตร" 
D.1.9.20 โครงการการเขียนบทความวิชาการเพ่ือเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
D.1.9.21 โครงการอบรมกระบวนการถ่ายทอดความรู้จากมหาวิทยาลัยสู่สังคม ชุมชน 
D.1.9.22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการทุนสนับสนุนงานมูลฐาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
D.1.9.23 โครงการจัดการความรู้ เรื่อง การเบิกจ่ายเงินและการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการวิจัย 

 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
 1. ผศ.ดร.จิราพร รอดพ่วง 
 2. นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล 
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รายงานการประเมินตนเอง 
ชื่อตัวชี้วัด : การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา 
ในพื้นที่ภูมิภาค (Research/Service in Region) 

อว. D 2.1 

 ระส 
เกณฑ์ประเมนิ เกณฑ์การพิจารณาระดับศักยภาพการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
 

ระดับ เกณฑ์ประเมนิ 

คะแนน บรรล ุ
(บรรล/ุไม่

บรรลุ) 
    ✓        

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่ได ้

1 จำนวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
≥ ร้อยละ 5 

1 คะแนน - - 

2 จำนวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
≥ ร้อยละ 10 

2 คะแนน - - 

3 จำนวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
≥ ร้อยละ 20 

3 คะแนน - - 

4 จำนวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
≥ ร้อยละ 30 

4 คะแนน - - 

5 จำนวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
≥ ร้อยละ 40 

5 คะแนน 5 คะแนน ✓ 

 
สูตรการคำนวณ 
 ร้อยละจำนวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 

จำนวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
X 100 =    

2 
X 100 = 100 

จำนวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด 2 
 

หมายเหตุ:  จำนวนผลงานวิชาการทั้งหมด หมายถึง จำนวนผลงานทางวิชาการทั้งหมดที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
                 ในวารสารวิชาการในเกณฑ์ของ กพอ. 
การประเมินตนเอง 

เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับ ร้อยละ 40 
ระดับ 5 

5 คะแนน 

ร้อยละ 100 
ระดับ 5 

5 คะแนน 

5 คะแนน บรรล ุ
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ผลการดำเนินงาน 
ระดับ 5 จำนวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ≥ ร้อยละ 40 
          มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีระบบและกลไกเพื่อส่งเสริมผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนและสังคมในพื้นที่ด้วยการสนับสนุนการดำเนินสร้างผลงานวิชาการในลักษณะของการ
ส่งเสริมการพัฒนาข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนตามกรอบอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 
2563-2570 ประกอบด้วย 4 แพลตฟอร์ม 16 โปรแกรม ซึ่งอยู่ในแพลตฟอร์มที่ 4 การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และลดความเหลื่อมล้ำ ผ่านระบบการบริหารจัดการงานวิจัยเชิงพื้นที่ของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่มีความเชื่อมโยงกัน ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า ( Input) กระบวนการ (Process) และ
ผลผลิต (Output) โดยในระดับปัจจัยนำเข้า (Input) โดยเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการดำเนินการพัฒนาผลงาน
วิชาการรับใช้สังคมแล้ว มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนงบประมาณสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน
วารสารทางวิชาการที่มีรายชื่ออยู่ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ และสร้างช่อง
ทางการตีพิมพ์ โดยการจัดทำวารสารของมหาวิทยาลัยเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ให้แก่บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือการนำไปใช้อ้างอิงต่อยอดทางวิชาการ 
          ทั้งนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา มีผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่สามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนและ
สังคมในพื้นที่ต่อผลงานทางวิชาการที่ได้ดำเนินการทั้งหมดซึ่งเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่มีรายชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ในปีการศึกษา 2564 จำนวน 2 ผลงาน จากผลงานทางวิชาการ
ทั้งหมดที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการในเกณฑ์ของ กพอ. จำนวน 2 ผลงาน ((2/2) x 100 = 100)  
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีรายละเอียดข้อมูลผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ดังนี้ 
 
ลำดับ ชื่อ – สกุล ชื่อผลงานทางวิชาการ ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์/ปีที่/ฉบับที่ 
ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 

1 ชนะศึก นิชานนท์ 
ยุธยา อยู่เย็น 
จิราพร รอดพ่วง 
สุชาดา คุ้มสลุด  
ณปภร เจี้ยวเห้ง 

การเพิ่มรายได้วิสาหกิจชุมชน
พื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรีจาก 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์  
จากผลผลิตเกษตรปลอดภัย 

วารสารวิชาการสวนสุนันทาวิชาการและ
วิจัย TCI กลุ่ม 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 
2565 

2 มะลิวัลย์ คุตะโค  
จันทร์จรัส วัฒนะโชติ 
ยุธยา อยู่เย็น 
นงนุช รุ่งสว่าง 
รชนิมุข หิรัญสัจจาเลิศ 
ปวีณา ตปนียวรวงศ์   g
ภควรรณ เศรษฐมงคล 

การเติบโตของสาหร่ายขนาดเล็ก 
Chlorella protothecoides 
BUUC1602 จากหัวเชื้อที ่
เก็บรักษาด้วยเทคนิคการตรึง
เซลล์ ในแคลเซียมอัลจิเนต 

วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี TCI กลุ่ม 1 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2565 

 
รายการหลักฐาน 
      D 2.1.1 ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่สามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมในพื้นที ่
 
ผู้รับผิดชอบตวัชี้วัด 
 1. ผศ.ดร.จิราพร รอดพ่วง 
 2. น.ส.ณปภร เจี้ยวเห้ง 
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รายงานการประเมินตนเอง 
ชื่อตัวชี้วัด : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย/
งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 

สป.อว. D 2.2 

 
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การพิจารณาผลลัพธ์การด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ข้อ เกณฑ์ประเมิน 
คะแนน บรรลุ 

(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 
    ✓        

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร 
งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 

1 ข้อ 1 ข้อ ✓ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยและนวัตกรรม 
ในประเด็นต่อไปนี้ 
-  ห้ อ งปฏิ บั ติ ก า รห รื อห้ อ งปฏิ บั ติ ง า น
สร้างสรรค์/นวัตกรรม หรือหน่วยวิจัย หรือ
ศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
การวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภั ย ในการวิ จั ยหรื อการผลิ ตงาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรม เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรม เช่น การจัดประชุม
วิ ชาการ  การจัดแสดงงานสร้ า งสรรค์ /
น วั ต ก ร รม  ก า ร จั ด ให้ มี ศ าสตร าจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting 
professor) เป็นต้น 

1 ข้อ 1 ข้อ ✓ 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัย/งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรม 

1 ข้อ 1 ข้อ ✓ 
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ข้อ เกณฑ์ประเมิน 
คะแนน บรรลุ 

(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 
    ✓        

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

1 ข้อ 1 ข้อ ✓ 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มี
การสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์ และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรมดีเด่น 

1 ข้อ 1 ข้อ ✓ 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

1 ข้อ 1 ข้อ ✓ 

 
การประเมินตนเอง 

เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับ มีการด าเนินการ 6 ข้อ 
(ข้อ 1 - 6) 
ระดับ 5 

5 คะแนน 

มีการด าเนินการ 6 ข้อ 
(ข้อ 1 - 6) 
ระดับ 5 

5 คะแนน 

5 คะแนน บรรลุ 

 
ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย/  
งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
       สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการวิจัยเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม โดยให้ความส าคัญและพัฒนาปรับปรุง
ระบบให้มีประสิทธิภาพมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือมุ่งสนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ ที่มีความส าคัญ
ต่อการด าเนินงานวิจัยให้แก่อาจารย์และนักวิจัยในรูปแบบของระบบสารสนเทศด้านการวิจัยที่มีความ
ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว กับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน สามารถให้การบริการแก่อาจารย์
และนักวิจัยได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน 
       โดยการด าเนินงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานวิจัย ประจ าปีการศึกษา 
2564 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ิมเติม ได้แก่ ระบบค้นหา
บทความวิจัยของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (e-Journal) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสืบค้นและการท างาน
วิจัย รวมถึงมีการจัดหาระบบสารสนเทศระบบใหม่เพ่ิมเติม ได้แก่ ระบบการจัดการการอ้างอิงและ
บรรณานุกรม (Mendeley) เพ่ือส่งเสริมการด าเนินการวิจัยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการส่งเสริมการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการฐานข้อมูล Google Scholar ได้มีการจัดอบรม Google Scholar 
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รวมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้งานผ่านทางเว็บไซต์ให้แก่คณาจารย์และนักวิจัย โดยผลการด าเนินงาน
ส ารวจ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 2565 มีผู้สร้างโปรไฟล์แล้วจ านวน 344 คน โดยจ าแนกระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานวิจัย ออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 1) กลุ่มเครื่องมือการสืบค้นข้อมูลงานวิจัย 
ประกอบด้วย ระบบสืบค้นงานวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (e-Research) ระบบค้นหาบทความวิจัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (e-Journal) ระบบฐานข้อมูลวารสารวิชาการนานาชาติ (Science Direct/Web Of 
Science/SpringerLink/etc.) 2) กลุ่มการบริหารจัดการด้านงานวิจัย ประกอบด้วย ระบบฐานข้อมูล
งานวิจัย (R-System Plus) ระบบบริหารจัดการห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ (SDU Laboratory) ระบบ
บริหารจัดการบทความวิจัยและบทความวิชาการ (Scholar One) ระบบการประเมินเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา (e-Assessment) 3) กลุ่มการส่งเสริมคุณภาพรายงานการวิจัย ประกอบด้วย 
ระบบจัดการเนื้อหารายงานการวิจัย (e-Template) โปรแกรมการจัดการการอ้างอิงและบรรณานุกรม 
(Mendeley และ EndNote X9) ระบบตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ (โปรแกรมอักขรา
วิสุทธิ์/Turnitin) ระบบการแนะน าการเผยแพร่ผลงานผ่าน Google Scholar (D 2.2.1.1 ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานวิจัย) แสดงดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานวิจัย 
 

ข้อ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยและนวัตกรรม ในประเด็นต่อไปนี้ 
       สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกในกาสนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยและนวัตกรรม ในประเด็น
ต่อไปนี้ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์/นวัตกรรม หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ 
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์/นวัตกรรม เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น และกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์/นวัตกรรม การจัดให้มีศาสตร าจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting professor) เป็นต้น โดยการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่พัฒนามาใช้ใน
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การบริหารจัดการเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือความทันสมัย สะดวก รวดเร็ว กับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในยุค
ปัจจุบัน สามารถให้การบริการแก่อาจารย์และนักวิจัยได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน แสดงดังภาพที่ 2 
 

 
ภาพที่ 2 ระบบและกลไกในกาสนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยและนวัตกรรม 

 
       1. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้พัฒนาระบบบริหารจัดการห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ (SDU 
Laboratory) อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ และ
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะพยาบาลศาสตร์ และโรงเรียนการ
เรือน ระบบดังกล่าวประกอบด้วยการจัดเก็บข้อมูล การขอใช้ห้องปฏิบัติการ และการยืมคืนอุปกรณ์ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์ในการบูรณาการการใช้ทรัพยากรห้องปฏิบัติการร่วมกันเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการ
วิจัย โดยอาจารย์และนักวิจัยที่มีความประสงค์จะใช้เครื่องมือในการท าวิจัยสามารถเข้าตรวจสอบในระบบ
ว่าเครื่องมือดังกล่าวอยู่ที่ห้องปฏิบัติการใด สามารถตรวจสอบตารางเวลาการใช้งาน และท าการจองผ่าน
ระบบออนไลน์ เ พ่ือขอใช้งานได้  (http: //sdulab.dusit.ac.th)  (D 2.2.2.1 ระบบบริหารจัดการ
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์) นอกจากนี้ ยังมีคู่มือการใช้ห้องปฏิบัติการ เพ่ือความปลอดภัยในการเข้าใช้
งานห้องปฏิบัติการ (D 2.2.2.2 คู่มือความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ) โดยในปีการศึกษา 2564 ได้ด าเนินการ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบห้องปฏิบัติการวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ให้กับบุคลากรผู้ที่
ดูแลและผู้ที่ เกี่ยวข้องกับห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย เพ่ือร่วมกันพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
       2. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้พัฒนาระบบค้นหางานวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (e-Research) ซึ่งเป็น
ระบบส าหรับรวบรวม จัดเก็บ เผยแพร่ และดาวน์โหลดรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ของอาจารย์/นักวิจั ย
ทั้งหมดในมหาวิทยาลัยที่มีการรายงานผ่านมหาวิทยาลัย โดยระบบ e-Research เป็นระบบที่ถูกพัฒนาขึ้น
โดยเชื่อมต่อกับระบบบริหารทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือระบบ R–system Plus โดยเมื่อนักวิจัย
อยู่ในขั้นตอนการจัดท ารูปเล่มรายงานการวิจัยเสร็จสิ้นแล้ว รายงานดังกล่ าวจะส่งผ่านระบบ R-system 
Plus ออกมายังส่วนของระบบ e–Research เพ่ือเป็นประโยชน์ในการรวบรวมรายงานการวิจัยดังกล่าว
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ส าหร ับเผยแพร่ไปย ังผู ้ที ่สนใจน าไปใช้ต ่อยอดในด้านการวิจ ัย ( http: //eresearch.dusit.ac.th)          
(D 2.2.2.3 ระบบค้นหางานวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต) การด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 มีการปรับปรุง
และพัฒนาระบบโดยมีการด าเนินการน าเข้าข้อมูลรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ในฐานข้อมูลงานวิจัยของ
อาจารย์/นักวิจัยของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตลงในระบบเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้เป็นปัจจุบันและใช้ประโยชน์ได้
ครอบคลุมมากขึ้น นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาระบบค้นหาบทความวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (e-Journal) 
เพ่ิมเติมขึ้นในปีนี้ด้วย เพ่ือสืบค้นบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
(https://ejournals.dusit.ac.th) (D 2.2.2.4 ระบบค้นหาบทความวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต) 
       3. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในรูปแบบของสิ่ง
อ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์/นวัตกรรม โดยการ
น าเอาระบบสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการด้านห้องปฏิบัติการ หรือระบบ SDU–Laboratory และระบบ
รักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ มาใช้บริหารจัดการและอ านวยความสะดวก เป็นระบบที่ถูก
พัฒนาขึ้นเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย โดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้เกิดการ  
บูรณาการในการใช้ทรัพยากรห้องปฏิบัติการร่วมกันส าหรับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย โดย
อาจารย์และนักวิจัยที่มีความประสงค์จะใช้เครื่องมือในการท าวิจัยสามารถเข้าตรวจสอบในระบบว่า
เครื่องมือดังกล่าวอยู่ที่ห้องปฏิบัติการใด สามารถตรวจสอบตารางเวลาการใช้งาน และท าการจองผ่านระบบ
ออนไลน์เพื่อขอใช้งานได้ ท าให้การด าเนินงานบรรลุตามพันธกิจได้เป็นอย่างดี และมีการน าระบบตรวจสอบ
ลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ ได้แก่ โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ และโปรแกรม Turnitin มาใช้ ส่งผลให้เกิด
การบูรณาการในการใช้ทรัพยากรห้องปฏิบัติการในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยร่วมกันได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเห็นได้จากผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนที่มีการใช้ห้องปฏิบัติการ และ
การด าเนินงานด้านการวิจัย ที่ประสบความส าเร็จเป็นอย่างสูง 
       4. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในรูปแบบของ
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์/นวัตกรรม การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(Visiting Professor) โดยปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในรูปแบบของการจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่นวัตกรรมจากงานวิจัย โดยกลไกการขับเคลื่อนกิ จกรรม
ดังกล่าวจะเริ่มต้นตั้งแต่การสนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ในเชิงพาณิชย์ 
การบ่มเพาะนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการน าไปสู่การขยายผล และการเข้าร่วมการจัดนิทรรศการ 
เผยแพร่นวัตกรรมไปสู่ผู้ประกอบการ เพ่ือการอนุญาตใช้สิทธิ โดยแบ่งออกเป็นการเข้าร่วมจัดนิทรรศการใน
ระดับชาติ อาทิเช่น 
  4.1 การจัดแสดงผลงานในงาน อว. BCG Market ประจ าป 2565 ระหว่างวันที่ 28 มกราคม – 5 
กุมภาพันธ์ 2565 ณ ศาลาหกเหลี่ยม งานเกษตรแฟร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กรุงเทพฯ โดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดแสดงผลิตภัณฑ์ “หอมขจรฟาร์ม” จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็น
เครื่องส าอางผสมสารสกัดจากว่านหางจระเข้ที่เพาะปลูกตามมาตรฐาน GAP ด้วยกรรมวิธีการสกัดแบบอัล
ตราโซนิกส์ ประกอบด้วย 1) ผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางชุดต้านเชื้อแบคทีเรีย ได้แก่ อโล แฮนด์ ซานิไทเซอร์ 
เจล (Aloe Hand Sanitizer Gel) แอนตี้–แบคทีเรียล อโล แฮนด์ วอช (Anti-Bacterial Aloe Hand 
Wash) แอนตี้–แบคทีเรียล อโล ชาวเวอร์ เจล (Anti-Bacterial Aloe Shower Gel)  2) ผลิตภัณฑ์
เครื่องส าอางชุดบ ารุงผิว ได้แก่ หอมขจร มัลติ แคร์ อโล เฟเชียล เซรั่ม (Homkhajorn Multi Care Aloe 
Serum) หอมขจร มัลติ แคร์ อโล เดย์ ครีม เอสพีเอฟ 30 PA+++ (Homkhajorn Multi Care Aloe Day 
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Cream SPF30 PA+++) หอมขจร มัลติ แคร์ อโล ไนท์ ครีม (Homkhajorn Multi Care Aloe Night)       
3) ผลิตภัณฑ์โลชันระงับกลิ่นกายส าหรับผู้สูงอายุ (Aloe Deodorant Body Lotion)  
 4.2 การจัดแสดงผลงานวิจัยในงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2565 (Thailand Research Expo 
2022) ภายใต้แนวคิดหลักของการจัดงานคือ “วิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ซึ่ง
จัดโดยส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจั ยและนวัตกรรมร่วมกับ
หน่วยงานเครือข่ายในระบบวิจัยทั่วประเทศ ระหว่างวันที่ 1-5 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์
และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต ส่งผลงานวิจัยเข้าร่วมงาน ในธีมงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสรางคุณคาและเศรษฐกิจ
สรางสรรค ประเด็นงานวิจัยและนวัตกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-
เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: BCG) โดยน านวัตกรรมเข้าร่วมจัดแสดงทั้งสิ้น 7 ผลงาน 
ได้แก่ 1) สารดับเพลิงประเภทผงเคมีแห้ง จากวัสดุชีวภาพเหลือใช้ทางการเกษตร 2) นาโนเซลลูโลสอิมัลชัน
ยืดอายุผักผลไม้ และต้านจุลินทรีย์ที่สามารถบริโภคได้ จากวัสดุเหลือใช้และผลพลอยได้จากกระบวนการ
ผลิตในอุตสาหกรรม 3) การใช้เจลวุ้นผลส ารองทดแทนไขมันในเค้กไข่ 4) นวัตกรรมอาหารสุขภาพจากผักใบ
เขียวของพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรีเพื่อการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 5) มหัศจรรย์มะม่วงไทยสู่ความงามของผม
และผิว 6) ไมโครอิมัลชันเซรั่มชะลอวัยจากใบละมุดอินทรีย์ และ 7) นวัตกรรมการผลิตสารออกฤทธิ์เชิง
หน้าที่จากเซลล์ว่านเพชรหึง (ไฟโตไทเกอร์เซลล์) 
ข้อ 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
       สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกในการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัย/งานสร้างสรรค์/
นวัตกรรม โดยจ าแนกออกเป็นงบประมาณที่ส าคัญ 3 งบประมาณหลัก ได้แก่ งบประมาณแผ่นดินด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) งบประมาณทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา และแหล่งงบประมาณ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
       1. งบประมาณแผ่นดิน ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) เป็นงบประมาณที่มหาวิทยาลัย
ได้รับการจัดสรร จากกองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภายใต้การด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพหลักซึ่งเป็นผู้
ก าหนดนโยบาย แนวทาง และรูปแบบการด าเนินการบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ดังนี้ 
 1.1 ทุนสนับสนุนงานพื้นฐาน (Fundamental Fund) ที่สนับสนุนทุนแก่โครงการงานวิจัยพ้ืนฐาน 
(Basic Research Fund) และสร้างความเข้มแข็งของงานวิจัยและการบริหารงานวิจัยของสถาบันความรู้
และสถาบันวิจัยในหน่วยงาน เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยเบื้องต้นจากสถาบันอุดมศึกษา 
 1.2 ทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund) เป็นลักษณะ Competitive Funding ที่
สนับสนุนทุนแก่หน่วยงานระดับปฏิบัติโดยต้องเป็นการท าวิจัยที่เน้นตอบยุทธศาสตร์และแผนด้าน ววน. 
ของประเทศ จัดท าค าของบประมาณโดย Program Management Unit (PMU) ทั้ง 7 หน่วยงาน คือ 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
องค์การมหาชน (สวก.) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนา
ระดับพ้ืนที่  (บพท.) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาก าลังคน  และทุนด้านการพัฒนา 
สถาบันอุดมศึกษา การวิจัย และสร้างนวัตกรรม (บพค.) และหน่วยบริหารจัดการทุนด้านการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) 
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       สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) แสดงดังภาพที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3 ระบบและกลไกการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 

 
                ทั้งนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนามีการบริหารงบประมาณแผ่นดินด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) มีข้ันตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
 1) พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ โดยผ่านกระบวนการจัด
กิจกรรมคลินิกวิจัยของโครงการเครือข่ายวิจัยภายในมหาวิทยาลัย หรือ SDU Research Club (D 2.2.3.1 
แผนการด าเนินงาน SDU Research Club 2565) เพ่ือสร้างความร่วมมือในการท าวิจัยในลักษณะการ 
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บูรณาการข้ามศาสตร์สาขา ทั้งนี้ รูปแบบของกิจกรรมจะเน้นที่การให้ค าปรึกษาด้านการวิจัยโดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ ที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติมาเป็นผู้ให้ค าแนะน าเป็นราย
โครงการอย่างใกล้ชิด 
 2) จัดส่งข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านระบบบริหารทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย หรือระบบ  
R–System Plus (D 2.2.3.2 ระบบ R–System Plus) เพ่ือรับการพิจารณาโดยคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
คุณภาพข้อเสนอโครงการวิจัย (D 2.2.3.3 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองคุณภาพข้อเสนอโครงการวิจัย) 
เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการปรับแก้ไขข้อเสนอโครงการวิจัย 
 3) การพิจารณาเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบายโดยคณะกรรมการบริหารการวิจัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (D 2.2.3.4 คณะกรรมการบริหารการวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต) เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในทิศทางที่เป็นจุดเน้นด้านการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
(D 2.2.3.5 จุดเน้นด้านการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต) และความต้องการส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 4) จัดส่งข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(National Research and Innovation Information System: NRIIS) (D 2.2.3.6 ระบบข้อมูลสารสนเทศ
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ) 
 5) ผลการพิจารณางบประมาณสนับสนุนการวิ จั ย  โดยทุนสนับสนุนงาน พ้ืนฐาน 
(Fundamental Fund) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เป็นผู้
แจ้งผลการจัดสรร และทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund) ประกาศผลโดย 7 Program 
Management Unit (PMU) 
 6) ด าเนินการจัดท าค ารับรองฝ่ายเดียวส าหรับแผนปฏิบัติการหน่วยงาน (D 2.2.3.7 
แผนปฏิบัติการหน่วยงาน) ภายใต้ทุนทุนสนับสนุนงานพ้ืนฐาน (Fundamental Fund) และจัดท าสัญญา
ระหว่างมหาวิทยาลัยโดยมอบอ านาจให้นักวิจัยและ 7 Program Management Unit (PMU) 
 7) ท าสัญญารับเงินทุนอุดหนุนการวิจัย (D 2.2.3.8 สัญญารับเงินทุนอุดหนุนการวิจัย) ภายใต้
ทุนสนับสนุนงานพื้นฐาน (Fundamental Fund) ระหว่างมหาวิทยาลัยกับผู้รับทุนภายในมหาวิทยาลัย 
 8) ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณภายใต้ ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์    
วิธีปฏิบัติ การเสนอโครงการวิจัย และอัตราการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2559 (D 2.2.3.9 ประกาศ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ การเสนอโครงการวิจัย และอัตราการจ่ายเงินทุนอุดหนุน
การวิจัย พ.ศ. 2559) และประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ การเสนอโครงการวิจัย 
และอัตราการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 (D 2.2.3.10 ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ การเสนอโครงการวิจัย และอัตราการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2560) และปิดโครงการวิจัย 
 9) ก ากับติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย การน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ 
ภายหลังปิดโครงการวิจัยตามเงื่อนไขแนบท้ายสัญญาโดยหน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย (D 2.2.3.11 
เอกสารการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์) 
       2. งบประมาณมหาวิทยาลัย เป็นงบประมาณด้านการวิจัยที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้อยู่ในรูปแบบของ
เงินรายได้มหาวิทยาลัยและทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมการท าวิจัยเชิงนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ รวมถึงใช้เพ่ือกิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องด้านการส่งเสริมการ
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วิจัยของมหาวิทยาลัย ตามขั้นตอนต่าง ๆ ทั้งนี้  มีระบบและกลไกในการบริหารงบประมาณมหาวิทยาลัย 
ตามข้ันตอน แสดงดังภาพที่ 4 
 2.1 พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ โดยผ่านกระบวนการจัด
กิจกรรมคลินิกวิจัยโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ ที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติมาเป็น
ผู้ให้ค าแนะน าเป็นรายโครงการอย่างใกล้ชิด 
 2.2 จัดส่งข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านระบบบริหารทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยหรือระบบ R–System 
Plus เพ่ือรับการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2.3 การพิจารณากลั่นกรองคุณภาพข้อเสนอโครงการวิจัย ให้ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย และ
อนุมัติงบประมาณโดยคณะกรรมการบริหารงานวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 2.4 แจ้งผลการพิจารณางบประมาณสนับสนุนการวิจัยและด าเนินการท าสัญญารับทุนอุดหนุนการ
วิจัยกับอาจารย์และนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัย 
 2.5 ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณและปิดโครงการวิจัย พร้อมทั้งก ากับติดตามการน างานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ภายหลังปิดโครงการวิจัยตามเงื่อนไขแนบท้ายสัญญา 
       3. งบประมาณภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นงบประมาณด้านการวิจัยที่อาจารย์หรือนักวิจัยได้รับการ
จัดสรรงบประมาณโดยตรงจากแหล่งทุนต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย โดยที่อาจารย์หรือ
นักวิจัยได้ด าเนินการแจ้งผ่านทางมหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ ตามข้ันตอนต่าง ๆ ทั้งนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ได้มีระบบและกลไกในการบริหารงบประมาณภายนอกมหาวิทยาลัย แสดงดังภาพที่ 5 
 3.1 พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ โดยผ่านกระบวนการจัด
กิจกรรมคลินิกวิจัยของโครงการเครือข่ายวิจัยภายในมหาวิทยาลัย หรือ SDU Research Club โดยแบ่ง
ออกเปน็ 5 กลุ่มสาขาตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย ได้แก่ อาหาร นวัตกรรมการดูแล
สุขภาพและการชะลอวัย การศึกษาปฐมวัยและนวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ อุตสาหกรรมบริการ และ
นวัตกรรมการจัดการการเกษตร ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความร่วมมือในการท าวิจัยในลักษณะ
การบูรณาการข้ามศาสตร์ ทั้งนี้ รูปแบบของกิจกรรมจะมีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ และ
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติมาเป็นผู้ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าเป็นรายโครงการอย่างใกล้ชิด 
 3.2 สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการรวบรวมข้อเสนอโครงการวิจัยและจัดส่งไปยังแหล่ งทุนใน
นามมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 3.3 แจ้งผลการพิจารณางบประมาณสนับสนุนการวิจัยและด าเนินการท าสัญญารับทุนอุดหนุนการ
วิจัยกับอาจารย์และนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัย 
 3.4 ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณและปิดโครงการวิจัย พร้อมทั้งก ากับติดตามการน างานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ในด้านต่างภายหลังปิดโครงการวิจัยตามเงื่อนไขแนบท้ายสัญญา 
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ภาพที่ 4 ระบบและกลไกในการบริหารงบประมาณมหาวิทยาลัย 
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ภาพที่ 5 ระบบและกลไกในการบริหารงบประมาณภายนอกมหาวิทยาลัย 
ข้อ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ 
       สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
แสดงดังภาพที่ 6 โดยมหาวิทยาลัยได้มีการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม    
ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ รวมไปถึงสนับสนุนเงินรางวัล
ส าหรับตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารวิจัย/วิชาการมาอย่างต่อเนื่อง โดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีการ
ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ การเสนอโครงการวิจัย และอัตราการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย ไว้บน
เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (https://research.dusit.ac.th/ดาวน์โหลด) ซึ่งในปีการศึกษา 2564 นี้
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ยังได้มีการจัดโครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพของอาจารย์และนักวิจัยให้สามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ และสามารถตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลที่สูงขึ้น ซึ่งรูปแบบการจัดกิจกรรมจะเป็นการ
รับบทความวิจัยหรือวิชาการ โดยมีกระบวนการประเมินผลจากผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนให้อาจารย์และ
นักวิจัยปรับแก้ไขตามค าแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ก่อนการไปตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติและนานาชาติ อีกทั้งอาจารย์และนักวิจัยไม่เสียค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6 ระบบในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

       นอกจากนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนายังมีการด าเนินการจัดท าวารสาร เพ่ือรองรับการตีพิมพ์เผยแพร่
บทความวิจัยและบทความวิชาการส าหรับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก เพ่ือเป็นช่องทาง
ในการเผยแพร่ความรู้ส าหรับการน าไปใช้อ้างอิงต่อยอดในเชิงวิชาการจ านวน 3 วารสาร ได้แก่ 1) Journal 
of Food Health and Bioenvironmental Science 2) Journal of Multidisciplinary in Social 
Sciences และ 3) Asean Journal of Education เพ่ือรองรับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยและบทความ
วิชาการ และมีการจัดตั้งเครือข่ายพัฒนาวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีวารสารในเครือข่ายจ านวน 
8 วารสาร โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือร่วมกันพัฒนาระบบบริหารจัดการวารสารที่มีประสิทธิภาพและได้รับการ
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พัฒนา เข้ า สู่ ฐ านข้ อมู ลที่ สู ง ขึ้ น  ประกอบด้ ว ย  1)  ว า รสาร  Journal of Food Health and Bio 
environmental Science 2)  วารสาร Journal of Multidisciplinary in Social Science 3)  วารสาร 
ASEAN Journal of Education 4) วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย 5) วารสารนวัตกรรมวิทยาศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 6) วารสารวัฒนธรรมอาหารไทย 7) วารสารเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน 
8) วารสารการจัดการทางการศึกษาปฐมวัย โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือร่วมกันพัฒนาระบบบริหารจัดการวารสาร
ที่มีประสิทธิภาพและได้รับการพัฒนาเข้าสู่ฐานข้อมูลที่สูงขึ้น การจัดตั้งเครือข่ายพัฒนาวารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต แสดงดังภาพท่ี 7 
       อีกทั้ง สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดท าวารสารให้กับเครือข่ายวารสารวิจัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประกอบด้วย งบการจัดประชุมเครือข่ายฯ ค่าตอบแทนการตรวจสอบคุณภาพ
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ค่าตรวจความถูกต้องการใช้ภาษาของบทความที่เป็นภาษาอังกฤษใน
รูปแบบของบทคัดย่อ ค่าจ้างเหมาจัดพิมพ์เล่มวารสาร ค่าสมาชิก ThaiJo เป็นต้น (D 2.2.4.1 เอกสารการ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 7 ระบบเครือข่ายวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
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ข้อ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ 
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมดีเด่น 
       มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในรูปแบบ
ของการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัย ผ่าน 3 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 
 1. โครงการ SDU Research Club มีเป้าหมายในการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้าน
การวิจัยในสาขาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ คลับการศึกษาปฐมวัยแบบพหุวิทยาการ คลับอาหารบน
รากฐานแห่งความเชี่ยวชาญด้วยการปฏิบัติ  คลับการพยาบาลและสุขภาวะส าหรับเด็กและผู้สูงวัย 
อุตสาหกรรมบริการด้วยมาตรฐานระดับสากล และคลับการสร้างคุณค่าของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยการ
จัดกิจกรรมของเครือข่าย SDU Research Club มีเป้าหมายหลักเพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคณาจารย์ นักวิจัย และ
ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเครือข่ายการวิจัย SDU Research Club ได้จัดกิจกรรม 5 กิจกรรม ประกอบไปด้วย 1) 
เสวนาแนวโน้มและทิศทางขับเคลื่อนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ืออนาคตของประเทศไทย เพ่ือให้อาจารย์และ
นักวิจัยได้เห็นทิศทางขับเคลื่อนการวิจัยและนวัตกรรมจากหน่วยงานให้ทุนระดับประเทศ โดยมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 250 คน 2) การประชุมการพัฒนาโจทย์วิจัยตามจุดเน้นด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพ่ือให้ได้โจทย์วิจัยตามจุดเน้นด้านการวิจัยและนวัตกรรมมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ปีงบประมาณ 2566 และใช้ในการขอทุนสนับสนุนพ้ืนฐาน (Fundamental Fund) โดยมีคณะกรรมการ
ด าเนินการโครงการ SDU Research Club เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 35 คน และ 3) คลินิกวิจัยของคลับทั้ง 
5 ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สมาชิกน าข้อเสนอเชิงหลักการมาปรึกษาหารือกับผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ
ทางเพ่ือให้ได้ข้อเสนอเชิงหลักการที่มีคุณภาพ โดยมีนักวิจัยเข้าร่วม จ านวน 178 คน เกิดผลผลิตเป็น
ข้อเสนอโครงการวิจัย จ านวน 149 โครงการ ได้แก่ การศึกษาปฐมวัยแบบพหุวิทยาการ 21 โครงการ 
อาหารบนรากฐานแห่งความเชี่ยวชาญด้วยการปฏิบัติ 30 โครงการ การพยาบาลและสุขภาวะส าหรับเด็ก
และผู้สูงวัย 9 โครงการ อุตสาหกรรมบริการด้วยมาตรฐานระดับสากล 65 โครงการ และการสร้างคุณค่า
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 20 โครงการ ดังตารางที่ 9 โดยมีกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และ
นักวิจัยของ SDU Research Club 4) การเสวนาทิศทางการวิจัยในสาขาอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 7 ครั้ง เพ่ือให้อาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ได้สถานการณ์และแนวโน้มการ
วิจัยในปัจจุบัน และประเด็นการวิจัยที่สอดคล้องตามศักยภาพของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมีนักวิจัยเข้า
ร่วม จ านวน 323 คน 5) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความวิชาการอย่างไรให้ดู WOW” เพ่ือให้
อาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้เข้าใจหลักการทบทวนวรรณกรรมเพ่ือน าไปสู่ การเขียน
บทความวิชาการที่ดี และสามารถเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ โดยมีนักวิจัยเข้าร่วม จ านวน 85 คน 
6) การประชุมพัฒนาโจทย์วิจัย ภายใต้แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ทุนสนับสนุนงานมูลฐาน
หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือให้ได้โจทย์วิจัยตามจุดเน้นด้านการวิจัยและนวัตกรรมมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต และใช้ในการขอทุนสนับสนุนงานมูลฐานหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 2 ครั้ง โดยมี
คณะท างานโครงการ SDU Research Club เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 35 คน และ 7) เสวนาแนวโน้มและ
ทิศทางขับเคลื่อนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ืออนาคตของประเทศไทย เพ่ือให้อาจารย์และนักวิจัยได้เห็น
ทิศทางขับเคลื่อนการวิจัยและนวัตกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานให้ทุนระดับประเทศ โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 85 คน (D 2.2.5.1 โครงการ SDU Research Club) 
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 2. โครงการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย 
ในด้านการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยเฉพาะโดยเฉพาะ และน าองค์ความรู้ แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆมาใช้ใน
การแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งรูปแบบของกิจกรรมจะเป็นการพบ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และข้อเสนอแนะในการเขียนบทความ
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเผยแพร่ในวารสารวิชาการ หรือเว็บไซต์ต่าง ๆ 
 3. การสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยที่มีผลงานวิจัย
ดีเด่น โดยปี พ.ศ. 2565 นี้ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการคัดเลือกรางวัลนักวิจัยดีเด่น รางวัล
ผลงานวิจัยดีเด่น และรางวัลผลงานนวัตกรรมวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในวันที่ 26 พฤษภาคม 
2565 ณ ห้องประชุมล าพอง 3 (ห้อง 1215) อาคาร 1 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และระบบออนไลน์ 
Microsoft Team ได้ผลการคัดเลือก ดังนี้ 1) รางวัลนักวิจัยดีเด่น สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับ
เงินรางวัล จ านวน 20,000 บาท พร้อมโล่รางวัล คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตา ฟูเผ่า โรงเรียนการเรือน 
และมีผู้ได้รับรางวัลประกาศนียบัตร จ านวน 2 ท่าน คือ ศาสตราจารย์ธานินทร์ สิทธิวิรัชธรรม  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และรองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี สวนเพลง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2) รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น 2.1) ด้านการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ได้รับเงินรางวัล จ านวน 10 ,000 บาท 
พร้อมโล่รางวัล คือ ดร.วีรชน ภูหินกอง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และมีผู้ ได้ รับรางวัล
ประกาศนียบัตร คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐบดี วิริยาวัฒน์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี            
2.2) ด้านการใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ ได้รับเงินรางวัล จ านวน 10 ,000 บาท พร้อมโล่รางวัล คือ รอง
ศาสตราจารย์ ดร.พรรณี สวนเพลง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2.3) ด้านการใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
ได้รับเงินรางวัล จ านวน 10,000 บาท พร้อมโล่รางวัล คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ พาณิชย์กุล คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมีผู้ได้รับรางวัลประกาศนียบัตร คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตา ฟูเผ่า 
โรงเรียนการเรือน 2.4) ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ ได้รับเงินรางวัล จ านวน 10,000 บาท พร้อมโล่รางวัล 
จ านวน 2 ท่าน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บรรพต พิจิตรก าเนิด คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ
อาจารย์ชนม์ธิดา ยาแก้ว คณะครุศาสตร์ และมีผู้ได้รับรางวัลประกาศนียบัตร จ านวน 2 ท่าน คือ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ฐิติยา เนตรวงษ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญญ
ลักษม์ ต านานจิตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (D 2.2.5.2 ประกาศการคัดเลือกรางวัลนักวิจัย
ดีเด่น รางวัลผลงานวิจัยดีเด่นและรางวัลผลงานนวัตกรรมวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2565) 
       ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในรูปแบบของการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต แสดงดังภาพท่ี 8 
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ภาพที่ 8 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ในรูปแบบของการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ข้อ 6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
       สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
ดังนี้  
 1. ระบบเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ สถาบันวิจัย
และพัฒนา มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม ดังนี้ 
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 1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย พ.ศ. 2560 เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนการน านวัตกรรมการวิจัยไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับมหาวิทยาลัย สังคม และ
ประเทศชาติ จัดการความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีจากนวัตกรรมการวิจัย ด าเนินการให้ได้มาซึ่งความ
คุ้มครองสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ตามกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เป็น
เจ้าของผลงานและมหาวิทยาลัย ก ากับ ติดตาม และดูแลการบริหารจัดการสิทธิประโยชน์จากนวัตกรรมการ
วิจัย เพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างเป็นธรรม กรณีละเมิดผลงานที่ได้รับความคุ้มครองสิทธิในทรัพย์สินทาง
ปัญญาของมหาวิทยาลัย ทางคณะกรรมการหน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัยจะพิจารณาและลงมติถึงแนว
ทางการด าเนินงานหรือแนวทางแก้ไขเบื้องต้นก่อน ซึ่งหากตรวจสอบและพบว่ามีละเมิดจริง ทาง
มหาวิทยาลัยจะด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญาต่อไป ตามข้อ 6(3) แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย พ. ศ. 2560 (D 2.2.6.1 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยหน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย พ.ศ. 2560) 
 1.2 การจัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรผลประโยชน์ อันเนื่องมาจากการน าทรัพย์สินทาง
ปัญญาไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (D 2.2.6.2 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรผลประโยชน์) 
  1.3 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญาขึ้น เพ่ือท าหน้าที่ประเมินค่าใน
เชิงพาณิชย์ก่อนการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (D 2.2.6.3 ค าสั่งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการหน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย และ D 2.2.6.4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผล
กระทบการวิจัย)  
 การด าเนินการตามระบบการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เริ่มต้นจากการก าหนดไว้ในสัญญารับทุนสนับสนุน
งานวิจัย/งานสร้างสรรค/์นวัตกรรม ที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยงบประมาณแผ่นดิน ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (ววน.) และมีผลงานนวัตกรรมจากการวิจัยได้รับการยื่นค าขอจดทรัพย์สินทางปัญญาและ
การน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ให้บริการยื่นจดทะเบียนและ
จดแจ้งทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีขั้นตอนการยื่นจดทะเบียนและจดแจ้งทรัพย์สินทางปัญญา คือเปิดรับ
ผลงานจากการวิจัย/การสร้างสรรค์/นวัตกรรม น าเข้าสู่กระบวนการพิจารณาคณะกรรมการพิจารณาผลงาน 
ใน 2 ประเด็นคือ 1) พิจารณาความเหมาะสมของการประดิษฐ์ในด้านระดับของเทคโนโลยี เช่น ความใหม่
และน่าสนใจของการประดิษฐ์ และ 2) ความเป็นไปได้ทางด้านการตลาด การยกร่างค าขอจดทะเบียน และ
สามารถด าเนินการตรวจสอบการสืบค้นสิทธิบัตร (D 2.2.6.5 ระบบสืบค้นสิทธิบัตร) โดยมีคู่มือสิทธิบัตรและ
อนุสิทธิบัตร (D 2.2.6.6 คู่มือการขอรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร) เพ่ือช่วยในการเขียนรายละเอียดการ
ประดิษฐ์และการตรวจสอบแนวโน้มความเป็นไปได้ของนวัตกรรม ก่อนจัดเตรียมเอกสารเพ่ือยื่นขอรับความ
คุ้มครองผ่านกรมทรัพย์สินทางปัญญา หรือด าเนินการยื่นผ่านระบบ (D 2.2.6.7 ระบบการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาทางอิเล็กทรอนิกส์) ดังแสดงในภาพที่ 9 แสดงขั้นตอนการยื่นจดทะเบียนและจดแจ้ง
ทรัพย์สินทางปัญญา 
       โดยในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา
มาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีผลผลการด าเนินงานทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้รับการจดทะเบียนในปีการศึกษา 2564 
ประเภทอนุสิทธิบัตร จ านวน 4 ผลงาน 1) อนุสิทธิบัตรเลขที่ 17789 ชื่อผลงาน ซอสผัดไทยส าเร็จรูป ผู้
ประดิษฐ์ ผศ.ดร.วราภรณ์ วิทยาภรณ์ 2) อนุสิทธิบัตรเลขที่ 18177 ชื่อผลงาน กรรมวิธีการผลิตภาชนะจาก
ฟางข้าว ผู้ประดิษฐ์ ผศ.ดร.จันทรัสจ์ วุฒิสัตย์วงศ์กุล 3) อนุสิทธิบัตรเลขที่ 18385 ชื่อผลงาน กระบวนการ
ผลิตปุ๋ยนาโนซิลิคอนจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรที่มีอนุภาคเล็กระดับนาโน ผู้ประดิษฐ์ ผศ.ดร.ณัฐบดี วิริ
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ยาวัฒน์ 4) อนุสิทธิบัตรเลขที่ 18386 ชื่อผลงาน ถุงมือกันไฟฟ้าจากยางธรรมชาติที่มีส่วนประกอบของ
อนุภาคนาโนอะลูมินา ผู้ประดิษฐ์ ผศ.ดร.ฐิตินาถ สุคนเขตร์ 
       ทั้งนี้ มีผลการด าเนินงานขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาจากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ของมหาวิทยาลัย ประเภทสิทธิบัตร 21 ค าขอ แบ่งเป็นสิทธิบัตร 1 ค าขอ และ
อนุสิทธิบัตร 20 ค าขอ ประเภทเครื่องหมายการค้า จ านวน 1 ค าขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 9 ขั้นตอนการยื่นจดทะเบียนและจดแจ้งทรัพย์สินทางปัญญา 
 2. ระบบเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
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 หน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นหน่วยงานที่ท า
หน้าที่ในการด าเนินงานการบริหารงานวิจัย เพ่ือการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและการน างานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ โดยมีการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการนวัตกรรมจากงานวิจัยในเชิง
พาณิชย์  เพื่อมาเชื่อมโยงภาคอุตสาหกรรมสู่การพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรม ด้วย
การถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ โดยจ าแนกเป็น 2 ระบบ ดังนี้ 1) ระบบและ
กลไกการพัฒนาเทคโนโลยีสู่ภาคอุตสาหกรรม (Inside - Out: Approach) โดย Translational Research 
ผลิตภัณฑ์หรือกรรมวิธีการผลิตใด ๆ ที่เป็นการต่อยอดจาก 1.1) การวิจัยอุตสาหกรรมข้ันพ้ืนฐาน หรือ 1.2) 
การวิจัยเชิงประยุกต์เพ่ือพัฒนาต่อไปสู่การน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรืออุตสาหกรรม แสดงดังภาพที่ 
10 และ 2) ระบบและกลไกการพัฒนานวัตกรรมจากความต้องการของภาคอุตสาหกรรม (Outside-In: 
Approach) เพ่ือด าเนินการรับโจทย์จากภาคเอกชนเพื่อมา Matching Project แสดงดังภาพที่ 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 10 ระบบและกลไกการพัฒนาเทคโนโลยีสู่ภาคอุตสาหกรรม (Inside - Out: Approach) 
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ภาพที่ 11 ระบบและกลไกการพัฒนานวัตกรรมจากความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
(Outside-In: Approach) 

รายการหลักฐาน 
      D 2.2.1.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานวิจัย 
      D 2.2.2.1 ระบบบริหารจัดการห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
      D 2.2.2.2 คู่มือความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
      D 2.2.2.3 ระบบค้นหางานวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
      D 2.2.2.4 ระบบค้นหาบทความวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
      D 2.2.2.5 การเข้าร่วมการจัดนิทรรศการในระดับชาติ 
      D 2.2.3.1 แผนการด าเนินงาน SDU Research Club 2565 
      D 2.2.3.2 ระบบ R–System Plus 
      D 2.2.3.3 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองคุณภาพข้อเสนอโครงการวิจัย 
      D 2.2.3.4 คณะกรรมการบริหารการวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
      D 2.2.3.5 จุดเน้นด้านการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
      D 2.2.3.6 ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
      D 2.2.3.7 แผนปฏิบัติการหน่วยงาน 
      D 2.2.3.8 สัญญารับเงินทุนอุดหนุนการวิจัย 
      D 2.2.3.9 ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ การเสนอโครงการวิจัย และ
อัตราการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2559 
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      D 2.2.3.10 ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ การเสนอโครงการวิจัย 
และอัตราการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
      D 2.2.3.11 เอกสารการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
      D 2.2.4.1 เอกสารการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
      D 2.2.5.1 โครงการ SDU Research Club 
      D 2.2.5.2 ประกาศการคัดเลือกรางวัลนักวิจัยดีเด่น รางวัลผลงานวิจัยดีเด่นและรางวัลผลงาน
นวัตกรรมวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ .ศ.  2565 
      D 2.2.6.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยหน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย พ.ศ. 2560 
      D 2.2.6.2 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรผลประโยชน์ 
      D 2.2.6.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย 
      D 2.2.6.4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลกระทบการวิจัย 
      D 2.2.6.5 ระบบสืบค้นสิทธิบัตร 
      D 2.2.6.6 คู่มือการขอรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
      D 2.2.6.7 ระบบการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
 1.ผศ.ดร.พรพัสนันท์ เดชประสิทธิโชค 
 2.นางสาวพีรดา พงษ์ทอง 
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รายงานการประเมินตนเอง 
ชื่อตัวชี้วัด : เงินสนับสนนุงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ 
นวัตกรรม 

สป.อว. D 2.3 

 ระสงค ์
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การพิจารณาผลลัพธ์การด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ตามสูตรค านวณ 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ตามสูตร 
    1) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
    2) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
    3) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
                     จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก         
                จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นค่าคะแนนเต็ม 5 
 
สูตรค านวณ 
                    ผลรวมของจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                                            ผลรวมของจ านวนนักวิจัย 

การประเมินตนเอง 

เกณฑ์ประเมิน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน 25,000 บาท/คน 
5 คะแนน 

85,263.16 บาท/คน 
5 คะแนน 

5 คะแนน บรรลุ 

      
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนามีจ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 
จากภายในและภายนอก จ านวน 10 เรื่อง โดยมีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน 295,000 บาท และภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 515,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 810,000 บาท 
จากจ านวนนักวิจัยทั้งหมด จ านวน 9.5 คน ((810,000/9.5) =  85,263.16) คิดเป็นสัดส่วนจ านวนเงินต่อ
จ านวนนักวิจัยทั้งหมด เท่ากับ 85,263.16 บาท/คน โดยมีรายละเอียดข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จาก
ภายในและภายนอกและรายชื่อนักวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังตารางที่ 1 - 2 ดังนี้ 
 
 
 
 
 

X 5 
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ตารางที่ 1 รายละเอียดข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
 
ล าดับ ชื่อ-สกุล โครงการวิจัย งบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 
1 นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปีการศึกษา 2564 
70,000 - 

2 นางสาวณปภร เจี้ยวเห้ง การประเมินคุณลักษณะความเป็นสวน
ดุสิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ปีการศึกษา 2564 

40,000 - 

3 นางสาวชลากร อยู่คเชนทร์ การประเมินคุณลักษณะความเป็นสวน
ดุสิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ปีการศึกษา 2564 

40,000 - 

4 นางสาวนงนุช อุตคุด การประเมินประสิทธิภาพการสอนของ
อาจารย์  มหาวิทยาลั ยสวนดุ สิ ต  ปี
การศึกษา 2564 

50,000 - 

5 นายธนากร บุญกล่ า การติดตามผลบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปีการศึกษา 2564 

20,000 - 

6 นางสาวพีรดา พงษ์ทอง การประเมินศักยภาพด้านการวิจัยตาม
สาขาความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

75,000 - 

7 นางอรทัย โกกิลกนิษฐ การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางลดริ้ว
รอยและป้องกันภาวะผิวแห้งจากว่านหาง
จระเข้และว่านเพชรหึง 

- 35,000 

8 นางสาวพีรดา พงษ์ทอง นวัตกรรมตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) ในการพื้นฟูดินเค็ม
ด้วยไบโอชาร์จากกากกาแฟเพื่อส่งเสริม
ผลผลิตและเพิ่มมูลค่าการปลูกแคนตาลูป
ในพื้นที่ดินเค็มจังหวัดสุพรรณบุรี 

- 105,000 

9 นางสาวพีรดา พงษ์ทอง นวั ตกรรมการผลิ ต เมลอน GAP ใน
โรงเรือนอัจริยะเพื่อสร้างมูลค่าและเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันด้าน
การเกษตรของชุมชนเชิงพื้นที่ภายใต้
แนวคิดเศรษฐกิจ BCG 

- 250,000 

10 นายธนากร บุญกล่ า นวั ตกรรมการผลิ ต เมลอน GAP ใน
โรงเรือนอัจริยะเพื่อสร้างมูลค่าและเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันด้าน
การเกษตรของชุมชนเชิงพื้นที่ภายใต้
แนวคิดเศรษฐกิจ BCG 

- 125,000 

รวม 295,000 515,000 
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ตารางที่ 2 รายชื่อนักวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง จ านวน (คน) 

1. นางอรทัย โกกิลกนิษฐ นักวิจัย 1 
2. นางสาวณปภร เจี้ยวเห้ง นักวิจัย 1 
3. นางสาวชลากร อยู่คเชนทร์ นักวิจัย 1 
4. นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล นักวิจัย 1 
5. นางสาวเนาวรัตน์ เลิศมณีพงศ์ นักวิจัย 1 
6. นางสาวพีรดา พงษ์ทอง นักวิจัย 1 
7. นางสาวนงนุช อุตคุด นักวิจัย 1 
8. นายธนากร บุญกล่ า นักวิจัย 1 
9. นายเฉลิมชัย แสงอรุณ นักวิจัย 1 
10. นางสาวเกวรี  ญาณกิตติ นักวิจัย 0.5 
11. ผศ.วีระพงศ์ วิรุฬห์ธนกฤษณ์ นักวิจัย - 

 รวม 9.5 
 
หมายเหต ุ: นอ้ยกว่า 6 เดอืน นับไม่ได้ 
    6 – 9 เดอืน นับ 0.5 คน 
    9 – 12 เดอืน นับ 1 คน 

 
รายการหลักฐาน 
     D.2.3.1 ผลรวมของจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
 1.ผศ.ดร.จิราพร รอดพ่วง 
 2.นางสาวชลากร อยู่คเชนทร์ 
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รายงานการประเมินตนเอง 
ชื่อตัวชี้วัด : ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

สป.อว. D 2.4 

 ระสงค์ 
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การพิจารณาผลลัพธ์การด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของนักวิจัย ตามสูตรค านวณ 
                      ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของนักวิจัย 
                                       จ านวนนักวิจัยทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ตามสูตร 
    1) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
    2) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
    3) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 

                   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของนักวิจัย 
                     ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของวิจัย 
                                      ที่ก าหนดให้เป็นค่าคะแนนเต็ม 5 
การประเมินตนเอง 

เกณฑ์ประเมิน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน ร้อยละ 20 
5 คะแนน 

ร้อยละ 27.37 
6.84 คะแนน 

5 คะแนน บรรลุ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนามีจ านวนผลงานทางวิชาการ จ านวน 8 ผลงาน โดยมี
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ เท่ากับ 2.60 จากจ านวนนักวิจัยทั้งหมด จ านวน 9.5 คน 
((2.60/9.5) x 100 = 27.37) คิดเป็นร้อยละ 27.37 โดยมีรายละเอียดข้อมูลผลงานทางวิชาการและรายชื่อ
นักวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังตารางที่ 1 - 2 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 5 

X 100 
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ตารางที่ 1 รายละเอียดข้อมูลผลงานทางวิชาการ 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ผลงานที่ตีพิมพ์/

เผยแพร่ 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล
ผลงาน
วิชาการ 

วัน/
เดือน/ปีท่ี

พิมพ ์

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
1 วีระพงศ์ 

วิรุฬห์ธนกฤษณ์ 
ความพึงพอใจ
นายจ้าง/
ผู้ประกอบการที่มี
ต่อคุณลักษณะ
บัณฑิต คณะ
พยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและ 
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติงานประจ าสู่
งานวิจัย โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี ศูนย์การศึกษา
สามพร้าว 

ประชุม
วิชาการ

ระดับชาติ 

26-27 
พฤษภาคม 

2565 

0.2 

2 ณิชาภัส 
ตั้งบวรพิมล 

ความพึงพอใจของ
นักศึกษา 
ที่มีต่อการ
ให้บริการของ
มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต ปีการศึกษา 
2561-2563 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและ 
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติงานประจ าสู่
งานวิจัย โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี ศูนย์การศึกษา
สามพร้าว 

ประชุม
วิชาการ

ระดบัชาติ 

26-27 
พฤษภาคม 

2565 

0.2 

3 อรทัย โกกิลกนิษฐ ภาวะการมีงานท า
ของบัณฑิตใน
สาขาอัตลกัษณ์ด้าน
การศึกษาปฐมวัย
แบบพหุวทิยาการ
ของมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและ 
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติงานประจ าสู่
งานวิจัย โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี ศูนย์การศึกษา
สามพร้าว 

ประชุม
วิชาการ

ระดับชาติ 

26-27 
พฤษภาคม 

2565 

0.2 

4 ณปภร เจ้ียวเห้ง คุณลักษณะความ
เป็นสวนดุสิตของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตาม
ค่านิยมร่วมของ
มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
งานประจ าสู่งานวิจัย โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี ศูนย์การศึกษา
สามพร้าว 

ประชุม
วิชาการ

ระดับชาติ 

26-27 
พฤษภาคม 

2565 

0.2 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ผลงานที่ตีพิมพ์/

เผยแพร่ 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล
ผลงาน
วิชาการ 

วัน/
เดือน/ปีท่ี

พิมพ ์

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 

5 พีรดา พงษ์ทอง การประเมิน
ศักยภาพด้านการ
วิจัยของสาขา 
ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางของ
มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและ 
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติงานประจ าสู่
งานวิจัย โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี ศูนย์การศึกษา
สามพร้าว 

ประชุม
วิชาการ

ระดับชาติ 

26-27 
พฤษภาคม 

2565 

0.2 

6 นงนุช รุ่งสว่าง ความพึงพอใจของ
นักศึกษา 
ที่มีต่อกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของ
อาจารย์ผู้สอน
มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิตในยุดโควิด 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและ 
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติงานประจ าสู่
งานวิจัย โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี ศูนย์การศึกษา
สามพร้าว 

ประชุม
วิชาการ

ระดับชาติ 

26-27 
พฤษภาคม 

2565 

0.2 

7 มะลิวัลย์ คุตะโค  
จันทร์จรัส 
วัฒนะโชต ิ
ยุธยา อยู่เย็น 
นงนุช รุ่งสว่าง 
รชนิมุข 
หิรัญสัจจาเลิศ 
ปวีณา 
ตปนียวรวงศ์  
ภควรรณ 
เศรษฐมงคล 

การเติบโตของ
สาหร่ายขนาดเล็ก 
Chlorella 
protothecoides 
BUUC1602 จาก
หัวเชื้อที่เก็บรักษา
ด้วยเทคนิคการตรึง
เซลล์ใน
แคลเซียมอัลจิเนต 

วารสารวิจัยและพัฒนา 
วไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

TCI กลุ่ม 
1 

กรกฎาคม 
– ธันวาคม 

2565 

0.8 

8 ชนะศึก นิชานนท์ 
ยุธยา อยู่เย็น 
จิราพร รอดพ่วง 
สุชาดา คุ้มสลุด 
ณปภร เจ้ียวเห้ง 

การเพิ่มรายได้
วิสาหกิจชุมชนใน
พื้นที่จังหวัด
สุพรรณบุรีจากการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์
จากผลผลิตเกษตร
ปลอดภัย 

วารสารวิชาการ 
สวนสุนันทาวิชาการ 
และวิจัย 

TCI กลุ่ม 
2 

กรกฎาคม 
– ธันวาคม 

2565 

0.6 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 2.60 
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ตารางที่ 2 รายชื่อนักวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง จ านวน (คน) 

1. นางอรทัย โกกิลกนิษฐ นักวิจัย 1 
2. นางสาวณปภร เจี้ยวเห้ง นักวิจัย 1 
3. นางสาวชลากร อยู่คเชนทร์ นักวิจัย 1 
4. นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล นักวิจัย 1 
5. นางสาวเนาวรัตน์ เลิศมณีพงศ์ นักวิจัย 1 
6. นางสาวพีรดา พงษ์ทอง นักวิจัย 1 
7. นางสาวนงนุช อุตคุด นักวิจัย 1 
8. นายธนากร บุญกล่ า นักวิจัย 1 
9. นายเฉลิมชัย แสงอรุณ นักวิจัย 1 
10. นางสาวเกวรี  ญาณกิตติ นักวิจัย 0.5 
11. ผศ.วีระพงศ์ วิรุฬห์ธนกฤษณ์ นักวิจัย - 

 รวม 9.5 
 
หมายเหต ุ: นอ้ยกว่า 6 เดอืน นับไม่ได้ 
    6 – 9 เดอืน นับ 0.5 คน 
    9 – 12 เดอืน นับ 1 คน 

 
รายการหลักฐาน 
      D 2.4.1 ผลงานทางวิชาการของนักวิจัยประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ได้รับการเผยแพร่ 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
 1. ผศ.ดร.จิราพร รอดพ่วง 
 2. นางสาวนงนุช รุ่งสว่าง 
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รายงานการประเมินตนเอง 
ชื่อตัวชี้วัด : การพัฒนาเชิงพื้นที่ 
(Area Based Development) 

อว. D 3.1 

 
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การพิจารณาระดับผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑ์ประเมิน 

คะแนน บรรลุ 
(บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
    ✓        

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

1 จ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการหรือ 
โครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based 
≥ ร้อยละ 20 

1 คะแนน - - 

2 จ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการหรือ 
โครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based 
≥ ร้อยละ 40 

2 คะแนน - - 

3 จ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการหรือ 
โครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based 
≥ ร้อยละ 60 

3 คะแนน - - 

4 จ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการหรือ 
โครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based 
≥ ร้อยละ 80 

4 คะแนน - - 

5 จ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการหรือ 
โครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based 
≥ ร้อยละ 90 

5 คะแนน 5 คะแนน ✓ 

 
สูตรการค านวณ 
 ร้อยละจ านวนจ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based 

จ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการ
หรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based X 100    

 
= 9 X 100 = 100 

จ านวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 9  
การประเมินตนเอง 

เกณฑ์ประเมิน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับ ร้อยละ 90 
ระดับ 5 

5 คะแนน 

ร้อยละ 100 
ระดับ 5 

5 คะแนน 

5 คะแนน บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 5 จ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based ≥ ร้อยละ 90 
          สถาบันวิจัยและพัฒนามีโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based  
ในปีการศึกษา 2564 ได้แก่  
         1. การอบรมหัวข้อ “แนวคิดการท าธุรกิจ” และ “การจัดท าแบบจ าลองธุรกิจ” ในวันที่ 1 ตุลาคม 
2564 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 176 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวคิดในการท าธุรกิจและสามารถจัดท า Business Model Canvas (BMC) ได ้(D.3.1.1) 
         2. การอบรมหัวข้อ “การบัญชีเบื้องต้นส าหรับผู้ประกอบการ” และ “การค านวณต้นทุน รายรับ-
รายจ่ายเบื้องต้น” ในวันที่ 29 ตุลาคม 2564 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 153 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 
คือ ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชีเบื้องต้น และสามารถค านวณต้นทุนในเบื้องต้นได้ เช่น 
ต้นทุนวัตถุดิบ เป็นต้น (D.3.1.1) 
         3. การอบรมหัวข้อ “องค์ประกอบการสื่อสาร” “การผลิตสื่อโฆษณา” และ “การสื่อสารผ่าน  
CI Brand” ในวันที่ 6 ธันวาคม 2564 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 40 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ 
ผู้เข ้าร ่วมอบรมม ีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสื่อสารและ CI Brand ในเบื้องต้น และสามารถจัดท า 
สื่อโฆษณาประเภทใบปลิวจากโจทย์ที่ได้รับได้ (D.3.1.2) 
         4. การอบรมการปลูกและดูแลเมลอนในโรงเรือน ด าเนินการในวันพฤหัสบดีที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 
ณ ชั้น 2 อาคาร SDU Library มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้รับเกียรติจากวิทยากร 2 ท่าน 
คือ (1) คุณเฉลิมชัย เอ่ียมสอาด นักวิชาการอาวุโส สถาบันการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร 
(สวทช.) และ (2) อาจารย์ชัยวุฒิ นพมาก จากเมล่อนฟาร์มคุณอ๊อด ทั้งนี้ มีเกษตรกรและผู้สนใจลงทะเบียน
เพ่ือเข้าอบรม Onsite จ านวน 40 คน มีเครือข่ายเกษตรกรของ สวทช. เข้าอบรมผ่านการถ่ายทอดสด 
(Live) ด้วยระบบ Zoom Meeting จ านวน 46 คน และมีผู้สนใจเข้าชมการถ่ายทอดสดการอบรมผ่าน 
Facebook Page สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต https://www.facebook.com/RDISuandusit 
จ านวน 531 ครั้ง (ข้อมูลจ านวนผู้เข้าชมนับจากวันที่ 3 ก.พ. 2565 ถึงวันที่ 6 มิ.ย. 2565) 

 5. การอบรม การเตรียมวัสดุปลูก ให้แก่เกษตรกร จ.สุพรรณบุรี ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565  
ณ โรงเรือนต้นแบบ หอมขจรฟาร์ม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 
10 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ เกษตรกรที่ผ่านการอบรมเกษตรกรสามารถเตรียมวัสดุปลูกเมลอนได้ 
(D.3.1.4) 

6. กิจกรรมการอบรม การย้ายกล้าลงปลูก ให้แก่เกษตรกร จ.สุพรรณบุรี ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 
ณ โรงเรือนต้นแบบ หอมขจรฟาร์ม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 
10 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ เกษตรกรที่ผ่านการอบรมเกษตรกรสามารถย้ายกล้าเมลอนได้ (D.3.1.5) 

7. กิจกรรมการอบรม การผสมเกสรเมลอน ให้แก่เกษตรกร จ.สุพรรณบุรี ในวันที่ 10 มีนาคม 2565 
ณ โรงเรือนต้นแบบ หอมขจรฟาร์ม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 
10 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ เกษตรกรที่ผ่านการอบรมเกษตรกรสามารถผสมเกสรเมลอนได้ 
(D.3.1.6) 

8. กิจกรรมการอบรม การท าหวานเมลอน ให้แก่เกษตรกร จ.สุพรรณบุรี ในวันที่ 18 เมษายน 2565 
มีผู้เข้ารับการอบรม ณ โรงเรือนต้นแบบ หอมขจรฟาร์ม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี จ านวน 
10 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ เกษตรกรที่ผ่านการอบรมเกษตรกรสามารถท าหวานเมลอนได้ 
(D.3.1.7) 
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         9. การอบรมหัวข้อ “การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางที่มีส่วนผสมของว่านหางจระเข้ เพ่ือ 
การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตทางการเกษตร ในจังหวัดสุพรรณบุรี ” ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 13 คน ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ การถ่ายทอดองค์ความรู้ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์โลชั่นระงับกลิ่นกายส าหรับผู้สูงอายุ (Aloe Deodorant Body Lotion) ที่มีส่วนผสมของ 
ว่านหางจระเข้พันธุ์บาร์บาเดนซิส ซึ่งปลูกในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณ อย่างน้อย 1 ผลิตภัณฑ์ และมีผลลัพธ์จาก
โครงการ คือ ผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางที่มีส่วนผสมของว่านหางจระเข้สามารถต่อยอดได้ในเชิงพาณิชย์ และ  
ผู้เข้ารับการอบรมเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญหาของประเทศ และ
มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง (D.3.1.8) 
          ทั้งนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา มีโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area 
Based จ านวน 1 ผลงาน ในปีการศึกษา 2564 จ านวน 9 โครงการ จากโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
จ านวน 9 ผลงาน ((9/9) x 100 = 100) คิดเป็นร้อยละ 100  
รายการหลักฐาน  
      D.3.1.1 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการผ่านการจัดท า Business Model 
Canvas 

D.3.1.2 โครงการอบรม การผลิตสื่อโฆษณาและหลักการสื่อสารผ่าน CI Brand ให้กับโรงเรียน
นานาชาติคอนคอร์เดียน 
      D.3.1.3 โครงการอบรม การปลูกและดูแลเมลอนในโรงเรือน ให้กับเกษตรกร จ.สุพรรณบุรี       
      D.3.1.4 โครงการอบรม การเตรียมวัสดุปลูก ให้กับเกษตรกร จ.สุพรรณบุรี 
      D.3.1.5 โครงการอบรม การย้ายกล้าลงปลูก ให้กับเกษตรกร จ.สุพรรณบุรี 
      D.3.1.6 โครงการอบรม การผสมเกสรเมลอน ให้กับเกษตรกร จ.สุพรรณบุรี 
      D.3.1.7 โครงการอบรม การท าหวานเมลอน ให้กับเกษตรกร จ.สุพรรณบุรี 

D.3.1.8 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางที่มีส่วนผสมของว่านหางจระเข้ เพ่ือการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับผลผลิตทางการเกษตร ในจังหวัดสุพรรณบุรี (กิจกรรมภายใต้โครงการ อพ.สธ.-มสด.) 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
 1. ผศ.ดร.จิราพร รอดพ่วง 
 2. นางสาวณปภร เจี้ยวเห้ง 
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รายงานการประเมินตนเอง 
ชื่อตัวชี้วัด : การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

มสด. D 5.8 

เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การพิจารณาผลลัพธ์การดำเนินงาน ดังน้ี 

ข้อ เกณฑ์ประเมนิ 
คะแนน บรรล ุ

(บรรล/ุไม่บรรลุ) 
✓       

ค่าเป้าหมาย ผลที่
ได้ 

1 บ ุ คลากรของมหาว ิ ทยาล ั ย ได ้ ร ั บการ 
Upskill/Reskill 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 
87.80 

✓

2 บุคลากรได ้ร ับประกาศนียบัตร/ว ุฒิบ ัตร
ระดับประเทศ จากสถาบันที่มีชื ่อเสียงหรือ
เชี่ยวชาญในด้านนั้น ๆ เช่น ไมโครซอฟท์ 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 
19.51 

✓

3 งานที่ได้รับการพัฒนา ภายหลังจากการอบรม
ในข้อที่ 1 

เชิงคุณภาพ 2 
งาน 

✓

4 บุคลากรได้รับการเชิญ เป็นผู้เชี ่ยวชาญ เป็น
กรรมการภายนอกสถาบัน หรือบรรยายให้
บุคคลภายนอก 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 
4.88 



5 บุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติในด้านต่าง ๆ ร้อยละ 15 - 

7 การสร้างผลงานของผู้ที่รับวุฒิบัตรในข้อ 2 ร้อยละ 50 ร้อยละ 
100 

✓

9 การส ่งบ ุคลากรเข ้าไปฝ ึกฝ ังต ัวภายใน/
ภายนอกหน่วยงาน 

1 คน 2 คน ✓

10 จิ๋วแต่แจ๋ว เชิงปริมาณ/ 
คุณภาพ 

1 งาน ✓

การประเมินตนเอง 

เกณฑ์ประเมนิ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุ
เป้าหมาย 

ข้อ 2 ข้อ 
(ข้อ 1, 3) 
2 คะแนน 

6 ข้อ 
(ข้อ 1, 2, 3, 7, 9 

และ 10) 
13 คะแนน 

13 คะแนน บรรล ุ
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ผลการดำเนินงาน 
ข้อ 1 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการ Upskill/Reskill 
         บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ได้รับการ Upskill/Reskill เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการทำงานของบุคลากร อีกทั้งการให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะใหม่หรือทักษะที่สูงขึ้นให้กับบุคลากร
เพื่อปิดช่องว่างความต่างระหว่างทักษะที่บุคลากรมีกับทักษะที่หน่วยงานต้องการ ทั้งที่ดำเนินการภายใน
หน่วยงานและส่งบุคลากรไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ประจำปีการศึกษา 2564 (1 ส.ค.64 - 31 ก.ค.
65) มีจำนวน 18 คน จากจำนวนบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาทั้งหมด 20.5 คน ((18/20.5) x 100 = 
87.80) คิดเป็นร้อยละ 87.80 โดยมีรายละเอียดข้อมูลบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการ Upskill/Reskill 
ซึ่งนำมาจาก https://personnel.dusit.ac.th/home/ และรายชื่อบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา ดัง
ตารางที่ 1 - 2 ดังนี ้
 
ตารางที่ 1 รายละเอียดข้อมูลบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการ Upskill/Reskill 
 

ท่ี ชื่อ โครงการ วันที่จัด จำนวน 
(คน) 

จำนวนคน 
(ไม่นับซ้ำ) 

1 1. นางสาวณยดา ทองศรี 
2. นางพรทิพย์ รดด้วง 
3. นางสาวศศิธร ทองสถ ิ
4. นางสาวนภาพร บญุเถิม 
5. นางสาวณปภร เจี้ยวเห้ง 
6. นายเกรียงไกร มหาโชคดิลก 

การอบรมเชิงปฏบิตัิการ
หลักสูตร “การบรหิาร
จัดการความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

วันที่ 24 สงิหาคม 
2564 เวลา 09.00-
16.00 น. 
ผ่านระบบออนไลน์ 
(Zoom Meeting 
Application) 

6 6 

2 นายสุรัช จ้างประเสริฐ การพัฒนาทักษะเลขานุการ 
(Upskill) “เลขาฯ ร่วม
สมัย” 

วันที่ 26 สงิหาคม 
2564 เวลา 10.00-
15.00 น. 
ผ่านระบบออนไลน์ 
(Ms.Teams) 

1 1 

3 1. นางพรทิพย์ รดด้วง 
2. นางสาวศศิธร ทองสถ ิ

โครงการอบรมพื้นฐานความ
มั่นคงปลอดภัยในโลกไซ
เบอร์ (Cyber Security) 

วันที่ 10 กันยายน 
2564 เวลา 13.30 
– 16.00 น. 
ผ่านระบบออนไลน์ 
(Ms.Teams) 

2 - 

4 1. นางพรทิพย์ รดด้วง 
2. นางสาวศศิธร ทองสถ ิ

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "Upskill & 
Reskill เทคนิควิธีการใช้
เครื่องมือ และอุปกรณ์หอ้ง 
SDU Online Learning" 

วันที่ 22 กันยายน 
2564 
ผ่านระบบออนไลน์ 
(Ms.Teams) 

2 - 

5 1. นางสาวปาณสิรา อยู่สกุล 
2. นางบุษบา เนกขัม 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Reskills การ
จัดการความรู ้2021 

วันที่ 4 ตุลาคม 
เวลา 13.00 - 
16.30 น. 
ผ่านระบบออนไลน์ 
(Ms.Teams) 

2 2 

6 นางพรทิพย์ รดด้วง การอบรม "การพฒันา
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูร 
 

ระหว่างวันที่ 8 - 
30 พฤศจิกายน 
2564 
 

1 - 

https://personnel.dusit.ac.th/home/
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ท่ี ชื่อ โครงการ วันที่จัด จำนวน 
(คน) 

จำนวนคน 
(ไม่นับซ้ำ) 

  ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระบบ IQA มหาวทิยาลัย
สวนดุสิต" 

ผ่านระบบอบรม
ออนไลน์ (SDU 
Online Course) 

  

7 1. นางสาวนภาพร บญุเถิม 
2. นายสุรัช จ้างประเสริฐ 

SDU's Circular Economy: 
Use and Return การ
ส่งเสรมิการจัดการขยะ
พลาสติกมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิตเขา้สู่ระบบ
เศรษฐกิจหมุนเวียน 

วันที่ 3 ธันวาคม 
2564 เวลา 09.00 - 
12.00 น. ณ ห้อง 
ประชุม ชั้น 5
อาคารสำนกังาน
มหาวิทยาลัย และ
ออนไลน์ผ่านระบบ 
Microsoft Teams 

2 - 

8 1. นางสาวเนาวรัตน์ เลศิมณีพงศ ์
2. นายเกรียงไกร มหาโชคดิลก 
3. นางบุษบา เนกขัม 
4. นางสาวปาณิสรา อยู่สกุล 
5. นางสาวนภาพร บุญเถิม 
6. นางสาวศศิธร ทองสถิ 
7. นางพรทิพย์ รดด้วง 
8. นางสาวชลากร อยู่คเชนทร ์
9. นายกริชาพัสน์ ชื่นแสงจันทร์ 
10. นางสาวณัฐณิชา มีงาม 
11. นางสาวณปภร เจี้ยวเห้ง 

การอบรมเรื่อง "การจดัซื้อ
จัดจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ" 

วันที่ 19 มกราคม 
2565 เวลา 14.30-
16.00 น. 
ผ่านระบบออนไลน์ 
(Ms.Teams) 

11 4 

9 1. นางสาวณยดา ทองศรี 
2. นางสาวอกนิษฐ์ เลิศสิริศรสีกุล 

การฝึกอบรม หลกัสูตร 
“การพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต สู่ความเป็นผูบ้ริหาร
ระดับสูง” 

ระหว่างวันจันทรท์ี่ 
17 มกราคม – วัน
อาทิตย์ที่ 23 
มกราคม 2565 ณ 
ห้องอบรม 202 
อาคาร ดร.ศิโรจน ์
ผลพันธิน ศูนย์
พัฒนาทุนมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต 

2 1 

10 1. นายเกรียงไกร มหาโชคดิลก 
2. นางบุษบา เนกขัม 
3. นางสาวปาณสิรา อยู่สกุล 

งานเสวนา หัวข้อ "ติดอาวุธ
ทางความรูใ้ช้ IT อย่างไรให้
ปลอดภัย" 

วันที่ 11 มีนาคม 
2565 เวลา 14.00 - 
15.30 น.ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom 
Meeting 
Application) 

3 - 

11 นางสาวชลากร อยู่คเชนทร์ การอบรมเชิงปฏบิตัิการ
ออนไลน์หลักสูตร จริยธรรม
การวิจัยในมนุษยด์้าน
สังคมศาสตรแ์ละพฤติกรรม
ศาสตร ์รุ่นที่ 3 
 

ระหว่างวันที่ 25-27 
มีนาคม 2565 

1 - 
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ท่ี ชื่อ โครงการ วันที่จัด จำนวน 
(คน) 

จำนวนคน 
(ไม่นับซ้ำ) 

12 1.ผศ.วีระพงศ ์วิรุฬหธ์นกฤษณ ์
2.นางสาวณิชาภสั ตั้งบวรพิมล 
3.นางอรทัย โกกิลกนิษฐ 
4.นางสาวณปภร เจี้ยวเห้ง 
5.นางสาวพีรดา พงษ์ทอง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและ 
การประชุมวิชาการระดับชาติ
งานประจำสู่งานวิจัย โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ศูนย์การศึกษาสามพร้าว 

ระหว่างวันที่ 26-27 
พฤษภาคม 2565 

5 4 

รวมจำนวนบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รบัการ Upskill/Reskill 18 
 

ตารางที่ 2 รายช่ือบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง จำนวน (คน) 

1. นางอรทัย โกกิลกนิษฐ นักวิจัย 1 
2. นางสาวณปภร เจี้ยวเห้ง นักวิจัย 1 
3. นางสาวชลากร อยู่คเชนทร์ นักวิจัย 1 
4. นางสาวณชิาภัส ตั้งบวรพิมล นักวิจัย 1 
5. นางสาวเนาวรัตน์ เลิศมณีพงศ์ นักวิจัย 1 
6. นางสาวพีรดา พงษ์ทอง นักวิจัย 1 
7. นางสาวนงนชุ อุตคุด นักวิจัย 1 
8. นายธนากร บุญกล่ำ นักวิจัย 1 
9. นายเฉลิมชัย แสงอรุณ นักวิจัย 1 
10. นางสาวเกวรี  ญาณกิตติ นักวิจัย 0.5 
11. ผศ.วีระพงศ์ วิรุฬห์ธนกฤษณ์ นักวิจัย - 
12. นางสาวณยดา ทองศรี เจ้าหน้าที่สำนักงาน (บริหารงานทั่วไป) 1 
13. นางสาวอกนิษฐ์ เลิศสิริศรีสกุล เจ้าหน้าที่สำนักงาน (บริหารงานทั่วไป) 1 
14. นางบุษบา เนกขัม เจ้าหน้าที่สำนักงาน (บริหารงานทั่วไป) 1 
15. นางสาวปาณิสรา อยู่สกุล เจ้าหน้าที่สำนักงาน (บริหารงานทั่วไป) 1 
16. นางพรทิพย์ รดด้วง เจ้าหน้าที่สำนักงาน (บริหารงานทั่วไป) 1 
17. นางสาวศศิธร ทองสถิ เจ้าหน้าที่สำนักงาน (บริหารงานทั่วไป) 1 
18. นายสุรัช จ้างประเสริฐ เจ้าหน้าที่สำนักงาน (บริหารงานทั่วไป) 1 
19. นายกริชาพัสน์ ชื่นแสงจันทร ์ เจ้าหน้าที่สำนักงาน (บริหารงานทั่วไป) 1 
20. นางสาวณัฐณิชา มีงาม เจ้าหน้าที่สำนักงาน (บริหารงานทั่วไป) 1 
21. นางสาวนภาพร  บุญเถิม เจ้าหน้าที่สำนักงาน (บริหารงานทั่วไป) 1 
22. นายเกรียงไกร มหาโชคดิลก เจ้าหน้าที่สำนักงาน (บริหารงานทั่วไป) 1 
23 นางสาวพิมพ์วรี เวชชัชศาสตร ์ เจ้าหน้าที่สำนักงาน (บริหารงานทั่วไป) - 
24. นางสาวพรปรียา จันทร์ทิมะนันท์ เจ้าหน้าที่สำนักงาน (บริหารงานทั่วไป) - 
25. นางสาวลลิตา  คงคาอินทร ์ เจ้าหน้าที่สำนักงาน (บริหารงานทั่วไป) - 

นักวิจัย 9.5 
เจ้าหน้าที่สำนักงาน (บริหารงานทั่วไป) 11 

รวม 20.5 
หมายเหต ุ: น้อยกว่า 6 เดือน นับไม่ได้ 
    6 – 9 เดือน นับ 0.5 คน 
    9 – 12 เดือน นับ 1 คน 
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ข้อ 2 บุคลากรได้รับประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรระดับประเทศ จากสถาบันที่มีชื่อเสียงหรือเชี่ยวชาญใน
ด้านนั้น ๆ เช่น ไมโครซอฟท์ 
         บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพจากการอบรม/
การประชุม/การเสวนา เพื่อพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) และเพิ่มเติมทักษะใหม่ (Reskill) อีกทั้งส่งเสริมให้
เกิดการพัฒนาองค์ความร ู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมอบรมจากหน่วยงานภายนอก และ
เกิดเครือข่ายความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ระหว่างสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2564 (1 ส.ค.64 - 31 ก.ค.65) 
มีจำนวน 4 คน จากจำนวนบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาทั้งหมด 20.5 คน ((4/20.5) x 100 = 19.51) 
คิดเป็นร้อยละ 19.51 โดยมีรายละเอียดข้อมูลบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร
ระดับประเทศ ดังตารางที่ 3 ดังนี ้
 
ตารางที่ 3 รายละเอียดข้อมูลบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรระดับประเทศ 
 

ท่ี ชื่อ ประกาศนียบัตร/
วุฒิบัตร 

ระดับประเทศ 

กิจกรรม/หน่วยงาน 
ที่จัด 

วันที่จัด จำนวน 
(คน) 

1 นางสาวณปภร เจี้ยวเห้ง ประกาศนียบัตรหลักสตูร
จริยธรรมการวจิัยใน
มนุษย์เบื้องต้น (สามารถ
นำไปใช้ประกอบการยื่น
ขอรับรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ของ
โครงการวิจัยได้) 

หลักสูตรจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์
เบื้องต้น | Basic 
Human Subject 
Protection 
Course NU ของ 
Thai MOOC 
(หลักสูตรนี้ได้ผา่น
การรบัรองจาก
คณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัย
ในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร) 

วันที่ 25 
กุมภาพันธ ์2565 
เวลา 09.00-
16.00 น. 
ผ่านระบบ
ออนไลน์ จำนวน
ชั่วโมงเรียนรู้
ทั้งหมด 5 ชั่วโมง
เรียนรู ้

1 

2 1.นางสาวนงนุช รุง่สวา่ง 
2.นางสาวชลากร อยู่คเชนทร์ 
3.นายธนากร บุญกล่ำ 

เกียรติบัตรจากการ
นำเสนอบทความวิชาการ 

การประชุม
วิชาการระดับชาติ
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีและ 
การประชุม
วิชาการระดับชาติ
งานประจำสู่
งานวจิัย โดย
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธาน ี
ศูนย์การศึกษาสาม
พร้าว 

ระหว่างวันที่ 26-
27 พฤษภาคม 
2565 

3 

รวมจำนวนบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รบัประกาศนียบัตร/วุฒิบตัรระดับประเทศ 4 
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ข้อ 3 งานที่ได้รับการพัฒนา ภายหลังจากการอบรมในข้อที่ 1 
         จากจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ได้รับพัฒนาความรู้ ในข้อที่ 1 
มีจำนวน 19 คน และได้นำเอาความรู้ ทักษะดังกล่าว มาต่อยอดพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
กว่าเดิม จำนวน 2 ผลงาน ประกอบด้วย 
 1. ผลงานจำนวน 1 ผลงาน จากการที ่ น.ส.ณยดา ทองศรี  หั วหน้ าสำนักงานอำนวยการ
สถาบันวิจั ยและพัฒนา  เข้าการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การบริหารจัดการความเสี ่ยงของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยได้นำเอาความรู้ที ่ได้จากการอบรมมาพัฒนา ได้แก่ แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 แผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 2. ผลงานจำนวน 1 ผลงาน จากการที่ น.ส.ณปภร เจี้ยวเห้ง นักวิจัย เข้าการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยได้นำเอาความรู้ที่ได้จากการอบรม
มาพัฒนา ได้แก่ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(รอบ 6 เดือน) ในกระบวนการส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพาณิชย์เพื่อการต่อยอดและใช้ประโยชน์
กับผู้ประกอบการ ดังภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(รอบ 6 เดือน) 

 
ข้อ 4 บุคลากรได้รับการเชิญ เป็นผู ้เชี ่ยวชาญ เป็นกรรมการภายนอกสถาบัน หรือบรรยายให้
บุคคลภายนอก 
         บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนาที่เป็นผู ้มีความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ ได้รับการเชิญบรรยายให้บุคคลภายนอก ประจำปีการศึกษา 2564 (1 ส.ค.64 - 31 ก.ค.65) 
มีจำนวน 1 คน จากจำนวนบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาทั้งหมด 20.5 คน ((1/20.5) x 100 = 4.88) 
คิดเป็นร้อยละ 4.88 โดยมีรายละเอียดข้อมูล คือ น.ส.อกนิษฐ์ เลิศสิริศรีสกุล ผู้จัดการหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจ เป็นวิทยากรเพื่อดำเนินการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการผลิตสื่อโฆษณาและหลักการสื่อสารผา่น 
CI Brand ให้กับนักเรียนโรงเรียนนานาชาติคอนคอร์เดียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 40 คน เมื่อ
วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
ข้อ 7 การสร้างผลงานของผู้ที่รับวุฒิบัตรในข้อ 2 
         จากจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ได้รับพัฒนาความรู้ ในข้อที่ 2 
มีจำนวน 4 คน และได้นำเอาความรู้ ทักษะดังกล่าว มาต่อยอดพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าเดิม 
จำนวน 4 ผลงาน ประกอบด้วย 
 1. ผลงานจำนวน 1 ผลงาน จากการที่ นางสาวณปภร เจี้ยวเห้ง นักวิจัย เข้าร่วมอบรมหลักสูตร
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เบื้องต้น โดยได้นำเอาความรู้ที่ได้จากการอบรมมาพัฒนากระบวนการขอรับการ
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รับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพื่อการบริหารจัดการโครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการ
วิจัยจากแหล่งทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กองทุน ววน.)  ให้มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 2. ผลงานจำนวน 1 ผลงาน จากการที่ นางสาวนงนุช รุ่งสว่าง นักวิจัย เข้าร่วมการนำเสนอบทความ
วิชาการ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และงานประจำสู่งานวิจัย  
เรื่อง “ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ในยุคโควิค” โดยได้นำเอาบทความวิชาการดังกล่าวมาใช้เป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนให้กับคณะต่าง ๆ ในช่วงโควิด 
 3. ผลงานจำนวน 1 ผลงาน จากการที่ นางสาวชลากร อยู่คเชนทร์ นักวิจัย เข้าร่วมการนำเสนอ
บทความวิชาการ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และงานประจำสู่
งานวิจัย เรื ่อง “คุณลักษณะความเป็นสวนดุสิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตามค่านิยมร่วมของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต” โดยได้นำเอาบทความวิชาการดังกล่าวมาใช้เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะความเป็น
สวนดุสิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จำแนกตามสังกัดคณะ 
 4. ผลงานจำนวน 1 ผลงาน จากการที่ นายธนากร บุญกล่ำ นักวิจัย เข้าร่วมการนำเสนอบทความ
วิชาการ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และงานประจำสู่งานวิจัย  
เรื ่อง “ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตในสาขาอัตลักษณ์ด้านการศึกษาปฐมวัยแบบพหุวิทยาการของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต” โดยได้นำเอาบทความวิชาการดังกล่าวมาใช้เพื่อศึกษาข้อมูลภาวะการมีงานทำของ
บัณฑิตคณะครุศาสตร์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ข้อ 9 การส่งบุคลากรเข้าไปฝึกฝังตัวภายใน/ภายนอกหน่วยงาน 
 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ไปฝึกทักษะเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนา
งานของหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย โดยไปปฏิบัติงานที่องค์กรภายนอกแบบเต็มเวลา หรือตามเงื่อนไขข้อตกลง 
มีจำนวน 2 คน ประกอบด้วย 
 1. นายเฉลิมชัย แสงอรุณ ตำแหน่ง นักวิจัย ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งผู ้อำนวยการกองอาคาร
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุร ี
 2. นายธนากร บุญกล่ำ ตำแหน่ง นักวิจัย ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้จัดการฟาร์มหอมขจร ภายใต้โครงการ
แปลงสาธิตเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ 
ข้อ 10 จิ๋วแต่แจ๋ว : SDU Research Club 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดำเนินการส่งเสริมเครือข่ายด้านการวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิตผ่านทาง
เครือข่าย SDU Research Club โดยมีเป้าหมายในการขับเคลื ่อนกิจกรรมเพื ่อพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยด้านการวิจัย ตลอดจนสร้างพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้และความเข้มแข็งด้านการวิจัย เป็นต้น 
ทั้งนี้ SDU Research Club แบ่งออกเป็น 5 คลับตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย คือ คลับการศึกษาปฐมวัย
แบบพหุวิทยาการ คลับอาหารบนรากฐานแห่งความเชี่ยวชาญด้วยการปฏิบัติ คลับการพยาบาลและสุข
ภาวะสำหรับเด็กและผู้สูงวัย คลับอุตสาหกรรมบริการด้วยมาตรฐานระดับสากล และคลับการสร้างคุณค่า
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยในปีงบประมาณ 2564 เครือข่าย SDU Research Club ได้จัดกิจกรรม
จำนวน 3 กิจกรรมหลัก ประกอบไปด้วย (1) การจัดงานเสวนาแนวโน้มและทิศทางขับเคลื่อนการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่ออนาคตของประเทศไทย โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 250 คน (2) การจัดกกิจกรรมพัฒนา
โจทย์วิจัยตามจุดเน้นด้านการวิจัยและนวัตกรรม โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นคณะกรรมการดำเนินการ
โครงการ SDU Research Club จำนวน 35 คน และ (3) การจัดกิจกรรมคลินิกวิจัย โดยจำแนกออกเป็น
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กิจกรรมของคลับทั้ง 5 ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย มีนักวิจัยเข้าร่วมจำนวนทั้งสิ้น 178 คน เกิดผลผลิต
จากการจัดกิจกรรมเป็นข้อเสนอโครงการวิจัยจำนวน 149 โครงการ ได้แก่ การศึกษาปฐมวัยแบบพหุ
วิทยาการจำนวน 21 โครงการ อาหารบนรากฐานแห่งความเชี่ยวชาญด้วยการปฏิบัติจำนวน 30 โครงการ 
การพยาบาลและสุขภาวะสำหรับเด็กและผู้สูงวัยจำนวน 9 โครงการ อุตสาหกรรมบริการด้วยมาตรฐาน
ระดับสากลจำนวน 65 โครงการ และการสร้างคุณค่าของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตจำนวน 20 โครงการ เพื่อ
นำส่งของบประมาณจากแหล่งทุนต่าง ๆ ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์/นักวิจัย SDU Research Club 

 
รายการหลักฐาน 

D.5.8.1 หลักฐานงานที่ได้รับการพัฒนา ภายหลังจากได้รับการ Upskill/Reskill 
 

ผู้รับผิดชอบตวัชี้วัด 
1.นางสาวณยดา ทองศร ี
2.นางสาวนภาพร บุญเถิม 

 



ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเอง จ าแนกรายตัวชีวั้ด 

ตัวช้ีวัด มาตรฐาน
อุดมศึกษา/
SDU Focus 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ/ 

จ านวนข้อ 
คะแนน 

SDU 1 ผลลัพธ์ผู ้เรียน 
D 1.9 มสด. 2 ข้อ 

(ข้อ 4, 5) 
2 คะแนน 

2 ข้อ 
(ข้อ 4, 5) 
2 คะแนน 

2 คะแนน บรรลุ 

SDU 2 การวิจัยและนวัตกรรม 
D 2.1 อว. ร้อยละ 40 

ระดับ 5 
ร้อยละ 100 

ระดับ 5 
5 คะแนน บรรลุ 

D 2.2 สป.อว. 6 ข้อ 
(ข้อ 1 - 6) 
5 คะแนน 

6 ข้อ 
(ข้อ 1 - 6) 
5 คะแนน 

5 คะแนน บรรลุ 

D 2.3 สป.อว. 25,000 
บาท/คน 
5 คะแนน 

85,263.16 
บาท/คน 
5 คะแนน 

5 คะแนน บรรลุ 

D 2.4 สป.อว. ร้อยละ 20 
5 คะแนน 

ร้อยละ 27.37 
6.84 คะแนน 

5 คะแนน บรรลุ 

SDU 3 การบริการวิชาการ 
D 3.1 อว. ร้อยละ 90 

5 คะแนน 
ร้อยละ 100 
5 คะแนน 

5 คะแนน บรรลุ 

SDU 5 การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
D 5.8 มสด. 2 ข้อ 

(ข้อ 1, 3) 
2 คะแนน 

2 ข้อ 
(ข้อ 1, 2, 3, 7, 9 

และ 10) 
13 คะแนน 

13 คะแนน บรรลุ 
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินตนเอง จ าแนกรายพันธกิจ 
การประเมิน
มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินตามตัวช้ีวัด ผลการ
ประเมิน อว. สป.อว. คะแนน

เฉลี่ย 
มสด. จ านวนดาว 

SDU 1 - - - 2.00 - - 

SDU 2 5.00 5.00 5.00 - - ระดับดีมาก 

SDU 3 5.00 - 5.00 - - ระดับดีมาก 

SDU 5 - - - 13.00 - - 

รวม 5.00 5.00 5.00 15.00 - - 

เกณฑ์การประเมิน 
0.00-1.50 ปรบัปรุงเร่งดว่น 
1.51-2.50 ปรบัปรุง 
2.51-3.50 ระดบัพอใช้  
3.51-4.50 ระดบัด ี
4.51-5.00 ระดบัดีมาก 

เกณฑการประเมิน มสด. (จ านวนดาว)
20 – 50   
51 – 80  
81 – 120  
121 – 150  
151 ขึ้นไป 
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ตารางท่ี 3 การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 
พันธกิจ รายละเอียด 
SDU 1 จุดแข็ง 

โครงการ/หลักสูตรที่ พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับศักยภาพและความเชี่ยวขาญของ
มหาวิทยาลัย สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม ชุมชน และสังคมได้ 
รวมทั้ง ยังได้มีการน าความเชี่ยวชาญของหน่วยงานไปใช้บูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการประกอบอาชีพในอนาคต 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

- 
แนวทางการพัฒนา 
ส่ ง เสริ ม ให้ มี การ พัฒนาโครงการ /หลั กสู ตร  เ พ่ือ
Upskill/Reskill ให้กับบุคคลภายนอกที่สามารถสร้าง
รายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 

SDU 2 จุดแข็ง 
1. มีการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานวิจัย ให้สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพมาอย่างต่อเนื่อง 
2. มีระบบและกลไกในการจัดสรรงบประมาณแบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ อย่างชัดเจน  
3. มีการสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยการ
มอบรางวัลต่าง ๆ ได้แก่ รางวัลนักวิจัยดีเด่น รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น และรางวัลผลงานนวัตกรรม
วิจัยดีเด่น 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

- 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้มีการจัดหา พัฒนาและปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานวิจัย
อย่างต่อเนื่องและหลากหลายยิ่งขึ้น 
2. ส่งเสริมให้มีการสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนยก
ย่องอาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

SDU 3 จุดแข็ง 
1. มีการด าเนินการโครงการบริการวิชาการในพื้นที่ให้บริการของมหาวิทยาลัย 
2. มีการด าเนินการโครงการบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 
3. มีการด าเนินการโครงการบริการวิชาการตามโจทย์ความต้องการของพ้ืนที่  
4. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก ท าให้เกิดความเข้มเข็งในการให้บริการวิชาการ
ให้แก่คนในชุมชนท้องถิ่น 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

- 
แนวทางการพัฒนา 
ส่ ง เสริม ให้มี การด า เนิน โครงการด้ านการบริกา ร 
วิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based มาก
ขึ้นและมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดผลอย่าง
ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

SDU 5 จุดแข็ง 
บุคลากรของหน่วยงานได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับ
มาต่อยอดพัฒนาในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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พันธกิจ รายละเอียด 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
พัฒนาความเชี่ยวชาญของบุคลากร
ภายในหน่วยงานให้เป็นที่ยอมรับจน
สามารถได้รับเชิญเป็นกรรมการ
ภ า ย น อ ก ห รื อ บ ร ร ย า ย ใ ห้
บุคคลภายนอก 

แนวทางการพัฒนา 
1.สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมภายนอกจาก
สถาบันที่มีชื่อเสียงหรือเชี่ยวชาญเฉพาะทางในต าแหน่งที่
ปฏิบัติงาน และสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับมาต่อ
ยอดพัฒนาในการท างานได้ 
2.เสริมสร้างทักษะทางด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของบุคลากร เพ่ือให้
สามารถขอรับทุนจากต่างประเทศ น าเสนอผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ หรือสร้างเครือข่ายในการด าเนินวิจัย
ระดับนานาชาติที่เข้มแข็งได้ 
3.สนับสนุนให้บุคลากรภายในหน่วยงานผลิตผลงานที่เป็น
การจัดการความรู้และเป็นการสร้างนวัตกรรมในการ
ท างาน รวมทั้งได้สนับสนุนให้บุคลากรได้เสนอชื่อเข้ารับ
รางวัลต่าง ๆ  ทั้งที่จัดขึ้นโดยภายในมหาวิทยาลัยและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
4.สนับสนุนการฝึกงานกับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางภายใน/
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือพัฒนาทักษะด้านวิ จัยและ
นวัตกรรม หรือพัฒนาผู้ประกอบการ 
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หลักฐานประกอบการประเมิน 
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หลักฐานประกอบการประเมิน 

1. สามารถเข้าถึงหลักฐานประกอบการประเมินได้ที่ https://bit.ly/3cTIX1z
2. หรือ สแกน QR Code
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ภาคผนวก ข 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ประจ าปีการศึกษา 2564 



คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา

ที่      ๑๐๓๔/๒๕๖๕

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ของสถาบนัวิจัยและพัฒนา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘

___________________________

         เพื่อใหการดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนไปตามมาตราที่ ๔๓

แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ.๒๕๕๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย ระบบหลักเกณฑ

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมนิสวนงาน พ.ศ. ๒๕๔๘

        อาศัยอํานาจตามความในขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมนิสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๘ สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ดงันี้

 ๑. คณะกรรมการอํานวยการ

๑. ผศ.ดร.ยุธยา อยูเย็น  ประธานกรรมการ

๒. ผศ.ดร.จิราพร รอดพวง  รองประธานกรรมการ

๓. ผศ.ดร.พรพัสนันท เดชประสิทธิโชค กรรมการ

๔. นางสาวณยดา ทองศร ี  กรรมการและเลขานุการ

๕. นางสาวนภาพร บุญเถิม  กรรมการและผูชวยเลขานุการ

 หนาที่

           ๑. ดําเนินนโยบายและแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๔ -

๒๕๖๘ ของมหาวิทยาลัย โดยใชคูมือเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU

QA

         ๒. วางแผนดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานของสถาบนัวิจัยและพัฒนา เกณฑการประเมินและคาเปา

หมายตัวบงชี้ของกลยุทธ

  ๓. พัฒนาระบบประกันคุณภาพและควบคุมคุณภาพตามเกณฑการประเมินของตัวบงชี้กลยุทธ

  ๔. จัดใหมีการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน

 ๕. ชี้แจงทําความเขาใจ สรางความตระหนักถึงความจําเปนของการประกันคุณภาพและพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพ
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 ๒. คณะกรรมการดําเนนิงาน

๑. ผศ.ดร.จิราพร รอดพวง  ประธานกรรมการ

๒. ผศ.ดร.พรพัสนันท เดชประสิทธิโชค กรรมการ

๓. นางสาวอกนษิฐ เลศิสิริศรีสกุล กรรมการ

๔. นางอรทัย โกกลิกนษิฐ   กรรมการ

๕. นางสาวณปภร เจี้ยวเหง   กรรมการ

๖. นางสาวณชิาภสั ตัง้บวรพิมล  กรรมการ

๗. นางสาวพีรดา พงษทอง  กรรมการ

๘. นางสาวชลากร อยูคเชนทร   กรรมการ

๙. นางสาวเนาวรตัน เลศิมณีพงศ กรรมการ

๑๐. นาวสาวนงนุช อตุคดุ  กรรมการ

๑๑. นางสาวธนาภา งิว้ทอง  กรรมการ

๑๒. นางบษุบา เนกขัม  กรรมการ

๑๓. นายสรุัช จางประเสริฐ  กรรมการ

๑๔. นายเกรียงไกร มหาโชคดลิก  กรรมการ

๑๕. นางสาวณยดา ทองศร ี กรรมการและเลขานุการ

๑๖. นางสาวนภาพร บญุเถิม  กรรมการและผูชวยเลขานุการ

 หนาที่

           ๑. จัดทํา และวิพากษปรับปรุงแกไขรายงานการประเมินตนเองรายตวับงชี้ รวมทัง้จัดเตรียมหลกัฐานที่

สมบูรณครบถวน สอดคลองเปนไปตามเกณฑการประเมนิ

 ๒. ดําเนนิการเพื่อรับการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘

         ๓. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในมาใชเพื่อพัฒนาการ

ดําเนินงานของหนวยงานใหมคีณุภาพดขีึ้นอยางตอเนือ่ง

 ทัง้นี ้ตั้งแตบดันี้เปนตนไป

 สั่ง ณ  วันที ่  ๓๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุธยา อยูเยน็)

ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพฒันา
30ม.ีค.65  เวลา 11:52:14  Non-PKI Server Sign

Signature Code : NAA4A-EMAQw-A3ADI-AMQAx

-  ๒  -
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คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา

ที่      ๑๘๒๕/๒๕๖๕

เรื่อง   แกไขคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศกึษา

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔

___________________________

       ตามคําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ ๑๐๓๔/๒๕๖๕ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ อาศัยอํานาจ

ตามความในขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา

และการประเมินสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๘

             เพื่อใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนไปตามมาตราที่ ๔๓

แหงพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ.๒๕๕๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดสุิต วาดวยระบบหลักเกณฑ

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินสวนงาน พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงขอแกไขคณะกรรมการดําเนินงานฯ ดังนี้

๑. ยกเลิกแตงตัง้กรรมการฯ

             ลําดับที่ ๑๑. นางสาธนาภา งิ้วทอง ตําแหนง กรรมการ

๒. แตงตัง้คณะกรรมการฯ (เพิ่มเตมิ) ดงัรายนามตอไปนี้

             ๑. นางสาวณชิาภัส ตั้งบวรพิมล กรรมการ

             ๒. นายกริชาพัสน ชื่นแสงจันทร กรรมการ

             ๓. นางสาวพิมพวรี เวชชัชศาสตร กรรมการ

          โดยใหมีอํานาจหนาที่ตามคําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่  ๑๐๓๔/๒๕๖๕  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศกึษา ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม

พ.ศ.๒๕๖๕

 สั่ง ณ  วันที่   ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุธยา อยูเย็น)

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
31พ.ค.65  เวลา 15:23:35  Non-PKI Server Sign

Signature Code : QgA2A-DUAMw-BEAEU-ARgAw

74



SAR SDU แบบรายงานการประเมินตนเอง (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

ภาคผนวก ค 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ตามระบบ SDU QA ประจ าปีการศึกษา 2564 



คําสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ที่      ๒๔๗๕/๒๕๖๕

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา

ตามระบบ SDU QA ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔

___________________________

             ดวยสถาบันวิจัยและพัฒนา กําหนดตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ตามระบบ SDU QA ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ ในวันอังคารที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมลําพอง ๓ อาคาร ๑
ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพื่อเปนการประเมินคุณภาพของหนวยงาน ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
วาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังนั้น เพื่อ
ใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงแตงตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา ตามระบบ SDU QA ประจําปการศกึษา ๒๕๖๔ ดงัรายนาม
ตอไปนี้
             ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประวรดา       โภชนจันทร        ประธานกรรมการ
             ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีณัฐ             สกุลหอม           กรรมการ

              ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรภัทร          อินทรวรพัฒน     กรรมการ
              ๔. นางสาวณยดา ทองศร ี            เลขานกุาร

             หนาที่
              ๑. คณะกรรมการฯ มีหนาที่ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ตามระบบ SDU QA ใหกับสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔
              ๒. จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน รายละเอียดดังนี้

                  ๒.๑ จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ใหกับสถาบันวิจัยและพัฒนารับทราบ
เพื่อเปนการประเมินคุณภาพการดําเนินงานและแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงาน โดยหากสถาบันวิจัยและพัฒนามี
การทักทวง ใหสามารถดําเนินการไดภายใน ๓ วัน หลังการตรวจประเมินฯ เสร็จสิ้น

                  ๒.๒ รายงานผลใหสถาบนัวิจัยและพัฒนาทราบภายใน ๗ วัน หลังการตรวจประเมินเสร็จสิ้นเพื่อ
สถาบันวิจัยและพัฒนาจะไดรวบรวม สรุปผล รายงานตอมหาวิทยาลัยและกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตรวิจัย
และนวัตกรรมตอไป

 สัง่ ณ  วันที่   ๑๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕

(รองศาสตราจารย ดร.ศิโรจน ผลพันธิน)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
18ก.ค.65  เวลา 11:08:04  Non-PKI Server Sign

Signature Code : RQA2A-DEAMQ-AxAEI-ANgA3
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สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
295 ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม. 10300

เบอร์โทร 0-2244-5280-4 โทรสาร 0-2668-7460
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