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บทสรุปผู้บริหาร 

ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ในวันที่ 15 - 16 ตุลาคม 2563 ตามระบบ SDU QA (Suan Dusit University Quality 
Assurance) ซึ่งเป็นระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยได้พัฒนาขึ้นเพ่ือเป็นการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์การ สนองตอบต่อ
ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Direction) พ.ศ. 2563 – 2567  โดยมีวัตถุประสงค์ของการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามระบบ
SDU QA  โดยแบ่งเป็นการประเมินผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 4 ด้าน ได้แก่ ผลลัพธ์ผู้เรียน การวิจัยและ
นวัตกรรม การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และด้านการบริหารจัดการ
ของมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยทราบจุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนา  โดยน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจในการก าหนดทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการด าเนินงานในทุกมิติของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามทิศทางของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Direction) พ.ศ. 2563 - 2567 

3. เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาตาม
มาตรฐานอุดมศึกษา และน าเสนอผลการด าเนินงานต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

ซ่ึงสามารถสรุปผลการประเมินฯ ได้ดังนี้ 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจ าปีการศึกษา 2562 จ าแนกรายพันธกิจ 

การประเมิน
มาตรฐาน 

คะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 
0.00-1.50 ปรบัปรุงเร่งดว่น 
1.51-2.50 ปรบัปรุง 
2.51-3.50 ระดบัพอใช้  
3.51-4.50 ระดบัด ี
4.51-5.00 ระดบัดีมาก 

SDU 1 SDU 2 SDU 3 SDU 4 SDU 5 คะแนนเฉลี่ย/
ดาว 

จ านวนตัวช้ีวัด อว. 3 1 2 - - 6 

คะแนนเฉลี่ย 4.33 4.00 5.00 - - 4.44 ด ี

จ านวนตัวช้ีวัด 
สป.อว. 

4 3 - 1 2 10 

คะแนนเฉลี่ย 4.75 5.00 - 5.00 5.00 4.90 ดีมาก 

จ านวนตัวช้ีวัด มสด. 4 - - - 11 15 

คะแนนรวม 27.50 - - - 71.00 98.50 

จ านวนดาว 



 จากผลการประเมินฯ ดังกล่าว จะได้เห็นว่ามหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาที่ดี โดมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

1. ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ 
(อว.) อยู่ในระดับ ดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.44 

2. ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
(สป.อว.) อยู่ในระดับ ดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.90 

3. จุดเน้นมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Focus: มสด.) มีคะแนนผลการด าเนินงานในภาพรวม 
98.50 คะแนน ได้ 4 ดาว โดยมีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นมากในด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
 

ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (Continuous Quality Improvement) ของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต คณะกรรมการตรวจประเมินฯ จึงได้วิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางการเสริมจุดแข็ง จุดที่ควร
พัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา โดยน าเสนอแยกตามรายพันธกิจ รวมทั้ง ข้อเสนอแนะในภาพรวม ซึ่ง
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. ด้านงบประมาณ กล่าวโดยสรุป มหาวิทยาลัยควรมีกลยุทธ์ทางการเงินที่ดี เพ่ือสามารถ
สร้างความมั่นคงทางการเงินให้แก่มหาวิทยาลัย โดยใช้ศักยภาพที่มีอยู่หรือพัฒนาขึ้ น โดยเฉพาะงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ ที่พัฒนาต่อยอดเป็นนวัตกรรม และการให้บริการทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ 
ที่ก่อให้เกิดรายได้แก่มหาวิทยาลัย 

2. ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน กล่าวโดยสรุป มหาวิทยาลัยควรพัฒนาอาจารย์ให้
สามารถท าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผน และเตรียมการสอน จนถึงขั้นการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนที่หลากหลายมากขึ้น ตอบสนองแนวทางของวิถีปกติใหม่  รวมทั้งจัดให้ม ี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งของมหาวิทยาลัยและนักศึกษาที่พร้อมและเพียงพอ 

3. ด้านการพัฒนาตัวชี้วัดในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต ระบบ SDU QA กล่าวโดยสรุป มหาวิทยาลัยควรสร้างความเข้าใจในความหมายหรือวัตถุประสงค์
ของตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดให้ผู้รับผิดชอบสามารถเขียนรายงานผลการด าเนินงานได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด พิจารณาทบทวนตัวชี้วัด ปรับเกณฑ์การประเมินและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้
ชัดเจนและสะท้อนการพัฒนามหาวิทยาลัยให้มากยิ่งขึ้น 

 
ซึ่งรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประจ าปีการศึกษา 2562 นี้ ได้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิตในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
10/2563 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2563 เรียบร้อยแล้ว โดยสภามหาวิทยาลัยพิจารณาและมีมติรับทราบ พร้อม
ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่องของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะภาพรวมเรื่องงบประมาณด าเนินการ  มหาวิทยาลัยควรพิจารณาทบทวน 
การด าเนินงาน 

2. ด้านงบประมาณและปรับปรุงเป้าหมายการจัดหารายได้ให้เพ่ิมมากขึ้น 
3. มหาวิทยาลัยมีจุดแข็งด้านการวิจัยและพัฒนา จึงควรน าผลงานการวิจัยและนวัตกรรมมาใช้

ประกอบการเรียนการสอน 
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ส่วนที่  1 
กระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจ าปีการศึกษา 2562 





สวนที่ 1 

กระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประจำปการศึกษา 2562 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2562 

เมื่อวันที่ 15 -16 ตุลาคม พ.ศ. 2563 โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจำปการศึกษา 2562  จำนวน 10 ทาน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 3  ทาน อาจารยมหาวิทยาลัย 3 

ทาน  เลขานุการ 1 ทาน และผูชวยเลขานุการ 3 ทาน ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย ดร.ไทย   ทิพยสุวรรณกุล ประธานกรรมการ 

2. ผูชวยศาสตราจารยอิงอร   ตั้นพันธ กรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณณรภัส   ถกลภักดี กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ญาลิสาฐ    ตนสอน กรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกกานต   วีระกุล กรรมการ 

6. ดร.กมลกนก   เกียรติศักดิ์ชัย กรรมการ 

7. ดร.ก่ิงกาญจน   ทองงอก            เลขานุการ 

8. ผูชวยศาสตราจารยพิชญสินี   พุทธิทวีศรี          ผูชวยเลขานุการ 

9. นางสาวปยาณี         ชดชอย     ผูชวยเลขานุการ 

10. นางสาวมลธิรา   โพธิ์นอย       ผูชวยเลขานุการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปการศึกษา 

2562  มีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพื่อเปนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามระบบ

SDU QA  โดยแบงเปนการประเมินผลการดำเนินงานตามพันธกิจ 4 ดาน ไดแก ผลลัพธผูเรียน การวิจัยและ

นวัตกรรม การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และดานการบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัย 

2. เพื่อใหมหาวิทยาลัยทราบจุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน  จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา  โดยนำผลการประเมินมาใชเปนขอมูลเพื่อการตัดสินใจในการกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ 

วัตถุประสงคของการประเมิน 



การดำเนินงานในทุกมิติของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง ใหสามารถบรรลุเปาหมายตามทิศทางของมหาวิทยาลัย

สวนดุสิต (SDU Direction) พ.ศ. 2563 - 2567 

3. เพื่อเปนการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยในการเปนสถาบันอุดมศึกษาตาม

มาตรฐานอุดมศึกษา และนำเสนอผลการดำเนินงานตอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม (สป.อว) รวมท้ังเผยแพรตอสาธารณชน 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตามระบบ SDU QA มีวิธีการประเมิน

คุณภาพการศึกษา 2 แบบ ประกอบดวย  

1. การประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา (Higher Education) ไดแก

1.1 การประเมินการกำหนดกลุ มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร (อว.) จากเกณฑการ

ประเมินกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่จัดทำขึ้นกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 6 

ตัวชี้วัด 

1.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา (สป.อว.) ซึ่งจัดทำขึ้นโดยสำนัก

มาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2557 จำนวน 10 

ตัวชี้วัด 

2. การประเมินตามจุดเนนของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Focus : มสด.) จำนวน 15

ตัวชี้วัด 

โดยมีเกณฑการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แบงตามลักษณะของการประเมินดังนี้ 

1. เกณฑการตัดสินผลการประเมินมาตรฐานการอุดมศึกษา (เกณฑ อว. และ สป.อว.)

การดำเนินงานของหนวยงาน ระดับคุณภาพ 

0.00 - 1.50 ตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 ตองปรับปรุง 

2.51 - 3.50 พอใช 

3.51 - 4.50 ดี 

4.51 – 5.00 ดีมาก 

องคประกอบของการประเมิน 
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2. เกณฑการตัดสินผลการประเมินการวัดจุดเนนสวนดุสิต (SDU Focus : มสด.) มีหลักการ ดังนี้ 

2.1 รวมคะแนนท้ังหมดทุกขอท่ีไดจากการประเมิน SDU Focus 

2.2 นำคาคะแนนมาเปรียบเทียบเปนจำนวนดาว 
 

คะแนน จำนวนดาว 

10 - 25  

26 - 50  

51 - 75  

ตั้งแต 76 ข้ึนไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดำเนินการตรวจประเมินดวยการศึกษาเอกสาร 

เชิงประจักษ  การศึกษาดูงานกิจการภายในของมหาวิทยาลัย และสอบทานขอมูลโดยการสัมภาษณ  จากนั้น 

นำขอมูลที ่ไดมาสรุปประมวลผล โดยคณะกรรมการฯ ทุกคนรวมกันตัดสินผลการประเมินและเสนอแนะ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานทั้งในดานการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ เพื่อใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพในทุกมิติตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

แนวทางการตรวจประเมินและวิธกีารตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 

 

การศึกษา
เอกสาร

การศึกษาดูงาน การสัมภาษณ
การสรุป

ประมวลผล

แนวทางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 
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คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประจำปการศึกษา 2562  ไดดำเนินการประเมินตามกระบวนการ ดังนี้ 
 

 

 

 

1. ทาบทามคณะผูประเมิน ประสานและกำหนดวัน – เวลา ในการประเมิน 

2. จัดสงคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA 

ปการศึกษา 2562 พรอมทิศทางของมหาวิทยาลัย (SDU Direction) พ.ศ. 2563 - 2567 และรายงาน

มหาวิทยาลัยที่ดี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำป พ.ศ. 2562 (Suan Dusit University's Good University 

Report 2019 : GUR) เพ่ือใหคณะผูประเมินไดศึกษาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระบบ SDU QA 

และพิจารณาขอมูลที่เกี ่ยวของในทิศทางการบริหารของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ เนื ่องจากในปการศึกษา 2562 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2563) มีการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และผลกระทบจากเกิดอุทกภัยในบาง

พื้นที่ฝายงานประกันคุณภาพจึงไดจัดสงเอกสารและขอมูลที่เกี่ยวของดังกลาวใหกับคณะผูประเมิน โดยนำสง 

เอกสารและขอมูลไปมอบใหกับผูประเมินโดยตรง และใชโปรแกรม Zoom ประชุมกับผูประเมินเพื่ออธิบาย

รายละเอียดและสรางความเขาใจในเกณฑการประกันคุณภาพฯ ระบบ SDU QA และขอมูลท่ีเก่ียวของ 

3. จัดสงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย

สวนดุสิต ที่ 3801/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปการศึกษา 2562  พรอมกำหนดการตรวจประเมิน และรายงานการประเมิน

ตนเอง มหาว ิทยาล ัยสวนด ุส ิต ประจำป การศ ึกษา 2562 (Self -Assessment Report : SAR) เพ ื ่อให

คณะกรรมการประเมินฯ เตรียมการประเมินลวงหนา อยางนอย 5 วัน 
 

 

 

 

1. ประธานกรรมการตรวจประเมินฯ มอบฝายเลขานุการในการตรวจประเมินฯ สรางกลุมไลน 

“ตรวจประเมินสวนดุสิต ปการศึกษา 2562” เพื่อใชเปนชองทางในการประสานงานและการประชุมแบบ 

Online เพื่อเปนการกำหนดและสรางความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการตรวจประเมิน บทบาท

หนาที่ของผูประเมินฯ การแบงผูรับผิดชอบในการประเมินในแตละพันธกิจ (SDU) รวมทั้ง การนำเสนอชองทาง

ในการพิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีใชในการตรวจประเมินท้ังหมดใน Google Drive   
 

วิธีการประเมิน 

       การประสานงานระหวางมหาวิทยาลัยและคณะผูประเมิน 
 

1 

        การวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

2 
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1 

2 

ภาพแสดงตัวอยางชองทางการนำเสนอรายการเอกสารหลกัฐานท่ีเกี่ยวของในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปการศึกษา 2562 ใน Google Drive ของ www.osm.dusit@gmail.com 
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2. คณะกรรมการประเมินฯ รวมกันกำหนดรูปแบบและวิธีการในการดำเนินงานการตรวจประเมินฯ ตาม

กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อใหเหมาะสมตอชวงเวลาและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการประเมินเพื่อประโยชนสูงสุด

ของมหาวิทยาลัย รวมถึงการแบงหนาที่ความรับผิดชอบของผูประเมินแตละทานตามพันธกิจ พรอมกำหนดผายเลขาฯ ที่

รับผิดชอบในแตกลุมผูประเมินตามพันธกิจ เพื่อทำหนาที่ในการจัดทำรายงาน ขอเสนอแนะ และประสานงานผูกำกับ/

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยในการตอบขอซักถามและชี้แจงขอมูลเพิ่มเติมในแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

ตารางการแบงกลุมกรรมการในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประจำปการศึกษา 2562 แยกตามรายพันธกิจ 

ตัวชี้วัด / กรรมการผูประเมิน 

มาตรฐาน

อุดมศึกษา / 

SDU Focus 

เกณฑ 

SDU 1 ผลลัพธผูเรียน  

(กรรมการ: ผศ.อิงอร ตั้นพันธ และ ดร.กมลกนก  เกียรติศักดิ์ชัย, เลขานกุารกลุม : ผศ.พิชญสินี  พุทธิทวีศรี) 

U 1.1 อัตราการไดงานทำในพ้ืนท่ีหรือภูมภิาคของบัณฑติ  อว. ระดับ 

U 1.2 ความสอดคลองของหลักสตูร  อว. ระดับ 

U 1.3 การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน   อว. ระดับ 

U 1.4 อาจารยประจำท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก สป.อว. รอยละ 

U 1.5 อาจารยประจำท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ สป.อว. รอยละ 

U 1.6 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี สป.อว. ระดับ 

U 1.7 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี สป.อว. ระดับ 

U 1.8 หลักสูตรใหม (Degree) ท่ีผลิตบัณฑติพันธุใหมตอบสนองตอการเปลีย่นแปลง 

        ในอนาคต/ความตองการผูใชบัณฑิต 

มสด. ขอ 

U 1.9 หลักสูตรระยะสั้น (up skills/re skills) ครอบคลุมทุกชวงวัย มสด. ขอ 

U 1.10 วิชาท่ีมีนวัตกรรมการจัดการเรยีนการสอนรูปแบบใหมท่ีสอดรับวิถีใหม มสด. ขอ 

ภาพแสดงชองทางการนำเสนอรายการเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปการศึกษา 2562 ใน Google Drive ของ www.osm.dusit@gmail.com (ตอ) 
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ตัวชี้วัด / กรรมการผูประเมิน 

มาตรฐาน

อุดมศึกษา / 

SDU Focus 

เกณฑ 

U 1.11 การสรางสรรคพ้ืนท่ีการจดัการเรียนรู /สังคมแหงการเรียนรู มสด. ขอ 

SDU 2 การวิจัยและนวัตกรรม  

(กรรมการ: ผศ.ดร.ปณณรภสั  ถกลภักดี และ ผศ.ดร.กนกกานต วีระกุล, เลขานุการกลุม : นางสาวปยาณี  ชดชอย) 

U 2.1 การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนท่ีภูมิภาค อว. ระดับ 

U 2.2 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรม สป.อว. ระดับ 

U 2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรม สป.อว. คะแนน 

U 2.4 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย สป.อว. คะแนน 

SDU 3 การบริการวิชาการ  

(กรรมการ: ผศ.ดร.ปณณรภสั  ถกลภักดี และ ผศ.ดร.กนกกานต วีระกุล, เลขานุการกลุม : นางสาวปยาณี  ชดชอย) 

U 3.1 การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี อว. ระดับ 

U 3.2 การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พ้ืนท่ี หรือภูมิภาค อว. ระดับ 

SDU 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

(กรรมการ: ผศ.ดร.ปณณรภสั  ถกลภักดี และ ผศ.ดร.กนกกานต วีระกุล, เลขานุการกลุม : นางสาวปยาณี  ชดชอย) 

U 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและความเปนไทย สป.อว. ระดับ 

SDU 5 การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

(กรรมการ: รศ.ดร.ไทย ทิพยสุวรรณกุล และ ผศ.ดร.ญาลสิาฐ  ตนสอน, เลขานุการกลุม : ดร.ก่ิงกาญจน  ทองงอก,  

นางสาวมลธิลา โพธ์ินอย) 

U 5.1 การบริหารของคณะ/มหาวิทยาลัยเพ่ือการกำกับติดตามผลลพัธตามพันธกิจ  

        กลุมมหาวิทยาลัย และเอกลักษณของคณะ/มหาวิทยาลยั 

สป.อว. ระดับ 

U 5.2 ระบบกำกับการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะ สป.อว. ระดับ 

U 5.3 ความโดดเดนของอัตลักษณมหาวิทยาลัยสวนดสุิต มสด. ขอ 

U 5.4  การนำองคความรู/นวัตกรรมตอยอดเปนธุรกิจวิชาการ มสด. ขอ 

U 5.5  งานสรางสรรคบนความเช่ียวชาญ หรือนวัตกรรมของสวนดสุิต มสด. ขอ 

U 5.6  การสรางความเปนสากลจากภายในมหาวิทยาลัยสวนดสุิต มสด. ขอ 

U 5.7  การปฏิบัติงานท่ีตอบสนองตอแผนปฏิรูปการศึกษาของประเทศ มสด. ขอ 

U 5.8  ความเช่ือมโยงระหวางมหาวิทยาลัยกับการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มสด. ขอ 

U 5.9  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร มสด. ขอ 

U 5.10 ความสามารถดานการสื่อสารองคการ มสด. ขอ 

U 5.11  การสราง/พัฒนาผลติภณัฑใหมท่ีหลากหลายและตรงกับความตองการ 

           ของลูกคา/ตลาด 

มสด. ขอ 

U 5.12  การบริการตามมาตรฐานของสวนดุสิต มสด. ขอ 

U 5.13 ระบบการปฏิบัติงานฉุกเฉิน มสด. ขอ 
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3. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาและเพิ่มเติมประเด็นแบบรายงานผลการประเมินฯ เพื่อใหครอบคลุม

ทุกมิติของการประเมิน และการนำใชประโยชนไดอยางแทจริงในการพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงคณะกรรมการฯ ประชุมพิจารณารายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปการศึกษา 2562  

และแบงกลุมกรรมการในการตรวจประเมินแตละพันธกจิ 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามลำดับ ดังนี้ 
 

วันที่ 15 ตุลาคม 2563 

1. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ พบคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในวันแรกของการตรวจ

ประเมิน ณ หองประชุมลำพอง 2 และผานระบบ VDO Conference ไปยังวิทยาเขตสุพรรณบุรีและทุกศูนยการศึกษา

นอกที ่ตั ้ง (ลำปาง นครนายก หัวหัน ตรัง)  โดยประธานกรรมการฯ เปนผูช ี ้แจงวัตถุประสงคของการประเมิน 

กำหนดการและรูปแบบในการตรวจประเมิน พรอมทั้งแนะนำคณะกรรมการตรวจประเมินฯ กับคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย 

 

 

       การดำเนินงานระหวางการตรวจเย่ียม 3 
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2. อธิการบดีกลาวตอนรับ และนำเสนอทิศทางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 – 2567 (SDU Direction)  

3. มหาวิทยาลัยสรุปผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปการศึกษา 2562 โดยรูปแบบ

วีดีทัศน 

4. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ อธิการบดี ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 

คณบดี ผูมีสวนไดสวนเสีย (ผูใชบัณฑิต  ศิษยเกา และ ศิษยปจจุบัน : นักศึกษาระดับปริญญาตรี) และเนื่องจากในวัน

ตรวจประเมินฯ วันที่ 15 ตุลาคม 2563 มหาวิทยาลัยไดรับผลกระทบจากการชุมนุมและปดถนนโดยรอบ มหาวิทยาลัย

จึงไดปรับรูปแบบการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียจากแบบ Onsite เปนแบบ Online โดยใชโปรแกรม Microsoft 

Team  รวมทั้งไดเยี่ยมชมงานหนวยบมเพาะวิสาหกิจ และหนวยบริหารนวัตกรรมการวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงการสัมภาษณท้ังแบบ Onsite และ Online 
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5. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ พิจารณารายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานทั้งในระบบและ

รูปเลม และซักถามขอมูลเพิ่มเติมจากผูรับผิดชอบตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย พรอมสรุปคะแนน จุดแข็ง แนวทางการ

เสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนารายพันธกิจ จากการตรวจพบระหวางการตรวจประเมินฯ 

ในวันที่หนึ่ง 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

ภาพแสดงการตรวจประเมินจากเอกสารและตัวอยางการสัมภาษณผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

 

 

 

 

ภาพแสดงการศึกษาดูงานหนวยบมเพาะวิสาหกิจ หนวยบริหารนวัตกรรมการวิจัย 
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วันที่ 16 ตุลาคม 2563 

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ เดินทางไปวิทยาเขตสุพรรณบุรี รับฟงกระบวนการพัฒนาเชิงพื้นที่ดวย

งานวิจัยและนวัดตกรรม เยี่ยมชมหอมขจรฟารม โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ณ หองการเรียนรูและโครงการละออพลัส  

เยี่มชมศูนยปฏิบัติการอาหารนานาชาต ิและหองปฏิบัติการ GMP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงการศึกษาดูงานหอมขจรฟารม โรงเรียนสาธิตละออุทิศ และศูนยปฏิบัติการอาหารนานาชาติ  

ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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1. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ รวมกันสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภาย ระดับ

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปการศึกษา 2562 รายตัวชี้ว ัดและพันธกิจ รวมถึงจุดแข็ง  

แนวทางการเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงคณะกรรมการฯ ประชุมสรุปประมวลผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลยั  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ประจำปการศึกษา 2562 
 

2. คณะกรรมการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปการศึกษา 2562 ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยดวยวาจา โดยเปดโอกาส

ใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยสามารถเพ่ิมเติมขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการประเมินฯ ไดในขณะท่ีรวมกัน

รับฟงการอภิปรายผลการประเมินฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

       การดำเนินงานหลังการตรวจเย่ียม 4 

ภาพแสดงคณะกรรมการฯ นำเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ประจำปการศึกษา 2562 
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 3. นำเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประจำปการศึกษา 2562 ตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย

ทราบ เพื่อพิจารณาและใหขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

อยางตอเนื่อง 

 4. จัดทำเลมรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

สวนดุสิต ประจำปการศึกษา 2562 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง รวมทั้งเผยแพรและ 

นำสงผลการประเมินฯ ตอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  

ท้ังในระบบ CHE QA Online และรูปเลม  
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ปีการศึกษา 2562 





สวนที่ 2 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ปการศึกษา 2562 

จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประจำปการศึกษา 2562 ตามระบบ SDU QA เมื ่อว ันที ่ 15 – 16 ตุลาคม 2563  คณะกรรมการ 

ตรวจประเมินฯ ไดสรุปผลการประเมินฯ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปการศึกษา 2562 ดังนี้ 

1.1) เกณฑการประเมินการกำหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร (อว.) จำนวน 

6 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑคุณภาพระดับ ดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.44 

1.2) เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา (สป.อว.) จำนวน 

10 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑคุณภาพระดับ ดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.90 

2.1) จุดเนนมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Focus: มสด.) จำนวน 15 ตัวชี ้ว ัด มีคะแนน 

ผลการดำเนินงานในภาพรวม 98.50 คะแนน ได 4 ดาว โดยมีผลการดำเนินงานที ่โดดเดนมากในดาน 

การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

ซ่ึงแสดงผลการดำเนินงานจำแนกรายตัวชี้วัด และรายพันธกิจ ไดดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามจุดเนนมหาวิทยาลัยสวนดุสิต



ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพฯ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปการศึกษา 2562 จำแนกรายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด มาตรฐาน

อุดมศึกษา

/SDU 

Focus 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 

รอยละ/ 

จำนวนขอ 

คะแนน  

SDU 1 ผลลัพธผูเรียน     

U 1.1 อัตราการไดงานทำในพ้ืนท่ีหรือภูมิภาค

ของบัณฑิต  

อว. ระดับ 4 

≥ รอยละ 80 

ระดับ 3 

รอยละ 67.67 

3.00 ไมบรรลุ 

U 1.2 ความสอดคลองของหลักสูตร  

 

อว. ระดับ 3 

≥ รอยละ 60 

ระดับ 5 

รอยละ 100 

5.00 บรรลุ 

U 1.3 การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน   

 

อว. ระดับ 3 

≥ รอยละ 20 

ระดับ 5 

รอยละ 100 

5.00 บรรลุ 

U 1.4 อาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก สป.อว. รอยละ 40 รอยละ 43.04 5.00 บรรลุ 

U 1.5 อาจารยประจำท่ีดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ 

สป.อว. รอยละ 45 รอยละ 47.78 3.98 บรรลุ 

U 1.6 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี สป.อว. ระดับ 4 

(5 ขอ) 

ระดับ 5 

6 ขอ (ขอ 1 - 6) 

5.00 บรรลุ 

U 1.7 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี สป.อว. ระดับ 5 

(6 ขอ) 

ระดับ 5 

6 ขอ (ขอ 1 - 6) 

5.00 

 

บรรลุ 

U 1.8 หลักสูตรใหม (Degree) ท่ีผลิตบัณฑิต

พันธุใหมตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต/ความตองการผูใชบัณฑิต 

มสด. 3 ขอ 4 ขอ 

(ขอ 1 2 5 และ 6) 

8.50 บรรลุ 

U 1.9 หลักสูตรระยะสั้น (up skills/re 

skills) ครอบคลุมทุกชวงวัย 

มสด. 4 ขอ 4 ขอ 

(ขอ 1 2 3 และ 5) 

4.00 บรรลุ 

U 1.10 วิชาท่ีมีนวัตกรรมการจัดการเรียน

การสอนรูปแบบใหมท่ีสอดรับวิถีใหม 

มสด. 4 ขอ 7 ขอ 

(ขอ 1 - 7) 

7.00 บรรลุ 

U 1.11 การสรางสรรคพ้ืนท่ีการจัดการเรียนรู 

/สังคมแหงการเรียนรู 

มสด. 6 ขอ 7 ขอ 

(ขอ 1 - 7) 

8.00 บรรลุ 

SDU 2 การวิจัยและนวัตกรรม     

U 2.1 การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการ

พัฒนาในพ้ืนท่ีภูมิภาค 

อว. ระดับ 3 

≥ รอยละ 20 

ระดับ 4 

รอยละ 36.96 

4.00 

 

บรรลุ 
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ตัวช้ีวัด มาตรฐาน

อุดมศึกษา

/SDU 

Focus 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 

รอยละ/ 

จำนวนขอ 

คะแนน  

U 2.2 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรม 

สป.อว. ระดับ 5 

(6 ขอ) 

ระดับ 5 

6 ขอ (ขอ 1 - 6) 

5.00 บรรลุ 

U 2.3 เงินสนับสนุนงานวจิัย/งานสรางสรรค/

นวัตกรรม 

สป.อว. 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 บรรลุ 

U 2.4 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ

และนักวิจัย 

สป.อว. 4.80 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 บรรลุ 

SDU 3 การบริการวิชาการ     

U 3.1 การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี อว. ระดับ 5 

≥ รอยละ 90 

ระดับ 5 

รอยละ 100 

5.00 บรรลุ 

U 3.2 การมีสวนรวมของบุคคลหรือ

หนวยงานในชุมชน พ้ืนท่ี หรือภูมิภาค 

อว. ระดับ 5 

≥ รอยละ 90 

ระดับ 5 

รอยละ 100 

5.00 บรรลุ 

SDU 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 
 

 

 

 

 

 

 

 

U 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรงุ

ศิลปะวัฒนธรรมและความเปนไทย 

สป.อว. ระดับ 5 

(6 ขอ) 

ระดับ 5 

6 ขอ (ขอ 1 - 6) 

5.00 บรรลุ 

SDU 5 การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

U 5.1 การบริหารของคณะ/มหาวิทยาลัยเพ่ือ

การกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม

มหาวิทยาลัย และเอกลักษณของคณะ/

มหาวิทยาลัย 

สป.อว. ระดับ 5 

(7 ขอ) 

ระดับ 5 

(ขอ 1 - 7) 

5.00 บรรลุ 

U 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและคณะ 

สป.อว. ระดับ 4 

(5 ขอ) 

ระดับ 5 

6 ขอ (ขอ 1 - 6) 

5.00 บรรลุ 

U 5.3 ความโดดเดนของอัตลักษณ

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

มสด. 3 ขอ 5 ขอ 

(ขอ 1 - 5) 

8.00 บรรลุ 

U 5.4  การนำองคความรู/นวัตกรรมตอยอด

เปนธุรกิจวิชาการ 

มสด. 5 ขอ 5 ขอ 

(ขอ 1 - 5) 

8.00 บรรลุ 
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ตัวช้ีวัด มาตรฐาน

อุดมศึกษา

/SDU 

Focus 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 

รอยละ/ 

จำนวนขอ 

คะแนน  

U 5.5  งานสรางสรรคบนความเชี่ยวชาญ 

หรือนวัตกรรมของสวนดุสิต 

มสด. 7 ขอ 7 ขอ 

(ขอ 1 -7) 

8.00 บรรลุ 

U 5.6  การสรางความเปนสากลจากภายใน

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

มสด. 6 ขอ 8 ขอ 

(ขอ 1 - 8) 

6.50 บรรลุ 

U 5.7  การปฏิบัติงานท่ีตอบสนองตอแผน

ปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 

มสด. 5 ขอ 5 ขอ 

(ขอ 1 - 5) 

5.00 บรรลุ 

U 5.8  ความเชื่อมโยงระหวางมหาวิทยาลัย

กับการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 

มสด. 5 ขอ 

≥ รอยละ 90 

5 ขอ 

รอยละ 100 

5.00 บรรลุ 

U 5.9  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร มสด. 5 ขอ 4 ขอ 

(ขอ 1 - 4) 

8.00 

 

ไมบรรลุ 

U 5.10 ความสามารถดานการสื่อสารองคการ มสด. 6 ขอ 5 ขอ 

(ขอ 1 2 3 4 6) 

4.50 ไมบรรลุ 

U 5.11  การสราง/พัฒนาผลิตภัณฑใหมท่ี

หลากหลายและตรงกับความตองการของ

ลูกคา/ตลาด 

มสด. 5 ขอ 5 ขอ 

(ขอ 1 - 5) 

5.00 บรรลุ 

U 5.12  การบริการตามมาตรฐานของ 

สวนดุสิต 

มสด. 4 ขอ 7 ขอ 

(ขอ 1 - 7) 

7.00 บรรลุ 

U 5.13 ระบบการปฏิบัติงานฉุกเฉิน มสด. 6 ขอ 6 ขอ 

(ขอ 1 - 6) 

6.00 บรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24



ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพฯ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปการศึกษา 2562  จำแนกรายพันธกิจ 

 

การประเมิน

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 
0.00-1.50 ปรบัปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 ปรบัปรุง 

2.51-3.50 ระดบัพอใช  

3.51-4.50 ระดบัด ี

4.51-5.00 ระดบัดีมาก 

 

SDU 1 

 

SDU 2 

 

SDU 3 

 

SDU 4 

 

SDU 5 

 

คะแนนเฉล่ีย/

ดาว 

จำนวนตัวช้ีวัด อว . 3 1 2 - - 6  

คะแนนเฉล่ีย 4.33 4.00 5.00 - - 4.44 ดี 

จำนวนตัวช้ีวัด 

สป.อว. 

4 3 - 1 2 10  

คะแนนเฉล่ีย 4.75 5.00 - 5.00 5.00 4.90 ดีมาก 

จำนวนตัวช้ีวัด มสด . 4 - - - 11 15  

คะแนนรวม 27.50 - - - 71.00 98.50  

จำนวนดาว       

 

 

 

 

หมายเหตุ : เกณฑการใหคะแนนการวัดความเปนสวนดุสิต (SDU Focus : มสด.) 

จำนวนคะแนนที่ไดจะถูกนำมาคำนวนเปนจำนวนดาว 

      คะแนน  10 – 25  ได  

                 26 – 50 ได 

  51 – 75 ได 

  76 ขึ้นไป ได 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางการเสริมจุดแข็ง  จุดท่ีควรพัฒนา  

และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 

 

 

จุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพอาจารยท้ังดานการศึกษาตอและเพ่ิมพูนสมรรถนะ

ทางดานวิชาการ  วิชาชีพ  ในรูปแบบที่หลากหลาย  พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย  กาวหนา 

ตามศาสตร สอดคลองกับความตองการของผู ใช บัณฑิต  โดยการมีสวนรวมของผู มีส วนไดสวนเสีย 

(Stakeholders) อยางตอเนื่อง  นำองคความรูของคณะ/โรงเรียนจัดทำหลักสูตรระยะสั้นรองรับการศึกษา

ตลอดชีวิตของผูเรียนทุกชวงวัย 

สงเสริมพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความเปนนวัตกรดวยการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนการสอนรวมท้ังจัดพ้ืนท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวกสนับสนุนการเรียนรูอยางสรางสรรค 

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยควรมีการติดตามประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

กำหนดวิธีการประเมินความสำเร็จของการพัฒนาที่สะทอนถึงผลลัพธที่เกิดจากการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม 

เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาเปนไปในทิศทางท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ตำแหนงทางวิชาการของอาจารยประจำบางคณะ/โรงเรียน โดยเฉพาะคณะ/โรงเรียนท่ี

รับผิดชอบหลักสูตรอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และเนนการปฏิบัติ ยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

2. จำนวนผูเรียนในหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของอุตสาหกรรมมูลคาสูงยังมีจำนวนนอย 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. เนื่องจากเง่ือนไขการกำหนดตำแหนงทางวิชาการของอาจารยท่ีใชอยูอาจไมสอดคลองกับผลงาน

ของอาจารยในหลักสูตรที่เนนการปฏิบัติ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณากำหนดเงื่อนไขดังกลาวใหสอดคลองและ

เหมาะสมกับลักษณะผลงานทางวิชาการของอาจารยในหลักสูตรดังกลาวเปนอีกทางเลือกหนึ่ง ท่ียังคงสะทอน

ถึงคุณภาพทางวิชาการของอาจารยดังกลาว 

2. จากการที่มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรใหมที่มีการบูรณาการขามศาสตรตอบสนองตอ 

การเปลี่ยนแปลงในอนาคต เปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน แตจำนวนผูเรียนยังนอยมาก มหาวิทยาลัยควรมี

การวิเคราะหสาเหตุและปจจัยที่ทำใหผลการดำเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดในลักษณะงานวิจัย

สถาบัน เพ่ือนำผลมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตอไป  

SDU 1 ผลลัพธผูเรียน 
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จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีเครือขายดานงานวิจัย เปนท่ียอมรับจากทั้งผูประกอบการ ชุมชน จังหวัดและ

หนวยวิจัยนวัตกรรมระดับประเทศ  

2. มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองความตองการของชุมชนที่หลากหลาย ไดรับ

รางวัลระดับชาติและนานาชาติ  

3. มหาวิทยาลัยมีหนวยบมเพาะวิสาหกิจที ่เขมแข็ง สามารถนำงานวิจัยและนวัตกรรมของ

มหาวิทยาลัยไปพัฒนาตอยอดผูประกอบการอยางเปนรูปธรรม สูการพัฒนาเปนผลิตภัณฑที่กอใหเกิดรายได 

และสงผลกระทบทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ 

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 มหาวิทยาลัยควรสงเสริมและยกระดับใหทุกคณะ/โรงเรียน มีการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

ท่ีมีสวนแกไขปญหาของชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี ถายทอดองคความรูสูการพัฒนาผูประกอบการรายใหม 

ผานการเรียนรูท้ังระบบ ตั้งแตตนน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ โดยมีมหาวิทยาลัยเปนพ่ีเลี้ยง 

 

 

 

จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการที่สามารถตอยอดใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับชุมชน 

พรอมทั้งการยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑเหลานั้นอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ในชวงการแพรระบาดของ

ไวรัสโคโรนา 2019 มหาวิทยาลัยไดพัฒนาการบริการวิชาการที่หลากหลายรูปแบบ จนไดรับการชื่นชมและ

ยอมรับอยางกวางขวาง 

2. มหาวิทยาลัยมีการนำระบบเทคโนโลยีมาพัฒนาการดำเนินงานดานการเกษตรในโครงการ

อนุรักษพันธุพืชเพื่อการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน ผานการอบรมถายทอดองคความรูและแหลงเรียนรูท่ี

ทันสมัยและไดมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยควรสงเสริมใหมีการบูรณาการศาสตรตามความเชี ่ยวชาญที ่เปนอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยเขากับโครงการบริการวิชาการ เพื่อเนนถึงศักยภาพของมหาวิทยาลัย ผานการจัดกิจกรรมและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือหาแนวทางพัฒนาใหงานบริการวิชาการมีความเขมแข็งและยั่งยืน  

ขณะเดียวกัน ควรมีการบูรณาการงานดานบริการวิชาการเขากับการจัดการเรียนการสอนและ

งานวิจัย โดยมุงเนนใหชุมชนและนักศึกษาไดเรียนรู เพ่ือสรางคุณคาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

SDU 2 การวิจัยและพัฒนา 

 

SDU 3 การบริการวิชาการ 
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จุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยมีก ิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมที ่โดดเดนเปนจำนวนมากและหลากหลาย 

นอกเหนือจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีกิจกรรมที่สามารถรักษา สืบสาน ภูมิปญญาทางดานเครื่องอบไทยของ 

สวนดุสิตใหคงอยู 

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยควรจัดทำฐานขอมูลแหลงเรียนรูทางดานศิลปวัฒนธรรมใหบุคคลทั่วไป เพื่อพัฒนาท้ัง

ดานเรียนรู  การประพฤติตนใหเหมาะสม เกิดสุนทรียทางศิลปวัฒนธรรม และภูมิใจในความเปนไทย 

เปนรากฐานที่เขมแข็งใหสังคม รวมถึงการบูรณาการภูมิปญญาในศาสตรตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนา

ยกระดับคุณภาพจนเปนท่ียอมรับและสามารถสรางมูลคาเพ่ิมได 

 

 

 

จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีทิศทางของมหาวิทยาลัย : จิ ๋วแตแจว (SDU Directions: Small but Smart)  

ท่ีสามารถปรับใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของประเทศและสังคม โดยสวนงานและบุคลากร

มีสวนรวมในการพัฒนางานภายใตทิศทางของมหาวิทยาลัย ทำใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงานท่ีดี 

2. มหาวิทยาลัยมีความตั้งใจที่จะใชระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย (SDU QA)  

ในการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางจริงจัง โดยสรางตัวชี้วัดที่สะทอนถึงอัตลักษณและทิศทางของมหาวิทยาลัย 

ท่ีชัดเจน 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยควรพิจารณาทบทวนตัวชี้วัดและคาเปาหมายของเกณฑการประเมินของทุกสวนงาน

อยางครอบคลุม เพ่ือใหสงผลตอการยกระดับการพัฒนาของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง  

 

 

 

 

 

 

 

SDU 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

 

SDU 5 การบริหารจัดการ 
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1. งบประมาณดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีแนวโนมไดรับงบประมาณแผนดินนอยลง ทำใหตองพึ ่งพิงเงินรายไดมากข้ึน  

ดังนั้น มหาวิทยาลัยตองมีกลยุทธทางการเงินที่ดี สามารถสรางความมั่นคงทางการเงินใหแกมหาวิทยาลัย  

โดยใชศักยภาพที่มีอยูหรือพัฒนาขึ้น โดยเฉพาะงานวิจัย สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค ที่พัฒนาตอยอดเปน

นวัตกรรม และการใหบริการทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ ที่กอใหเกิดรายไดแกมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจจะ

จัดระบบบริหารหนวยวิสาหกิจตาง ๆ ใหดำเนินงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาบุคลากรที ่มี

ความสามารถในเชิงธุรกิจและการตลาด มีสิ่งสนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีหมาะสมและเพียงพอ 

2. การพัฒนาการเรียนการสอนในวิถีปกติใหมท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่อง  

ซึ่งจำเปนตองพัฒนาอาจารยใหทำหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพตั้งแตขั้นตอนการวางแผนและ

เตรียมการสอน จนถึงข้ันการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมากข้ึน การเตรียมความพรอม

ใหนักศึกษามีความเขาใจและสามารถเรียนไดอยางมีคุณภาพในวิถีปกติใหม และจัดใหมีสิ ่งสนับสนุนการ

เรียนรูทั้งของมหาวิทยาลัยและนักศึกษาที่พรอมและเพียงพอ เพื่อใหผลจากการเรียนการสอนมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพสูงสุด  
 

3. การพัฒนาตัวช้ีวัดในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย (SDU QA)  

ซึ่งพัฒนาไดตรงตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยมากขึ้นแลว มหาวิทยาลัยควรสรางความเขาใจใน

ความหมายหรือวัตถุประสงคของตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินตัวชี้วัดดังกลาว ใหผูรับผิดชอบสามารถเขียน

รายงานผลการดำเนินงานไดตรงตามวัตถุประสงคของตัวชี้วัด การพิจารณาทบทวนตัวชี้วัด ปรับเกณฑ 

การประเมินและคาเปาหมายของตัวชี้วัดใหชัดเจนและสะทอนการพัฒนามหาวิทยาลัยใหมากยิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 
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ส่วนที่ 3  
สรุปการสัมภาษณ์ผู้บริหาร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา 2562 
 





สวนที่ 3 

สรุปการสัมภาษณผูบรหิาร และผูมีสวนไดสวนเสีย 

มหาวิทยาลัยสวนดุสติ ประจำปการศึกษา 2562 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยสวนดุสิตไดดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย

ประจำปการศึกษา 2562 ระหวางวันท่ี 15 - 16 ตุลาคม 2563 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ไดสัมภาษณอธิการบดี รองอธิการบดี ผูแทนจากสภามหาวิทยาลัย คณบดี ผูใชบัณฑิต ผูแทนศิษยเกา 

และผูแทนนักศึกษาปจจุบัน ซ่ึงเปนผูมีสวนไดสวนเสียของมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการนำผลการสัมภาษณมาเปน

ขอมูลประกอบในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และเพื ่อเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ 

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตอยางตอเนื่อง  ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ไดดำเนินการ

สัมภาษณเมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2563 ทั้งในรูปแบบ Onsite และ Online โดยสามารถสรุปประเด็นสาคัญใน

การสัมภาษณ ไดดังนี้ 

อธิการบด ี

1. มหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัยอยางดี มีแนวทางการบริหารท่ีเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน

2. มหาวิทยาลัยมีความทาทายในการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อการดำเนินงานเนื่องจากปจจัย

หลายประการ เชน การปรับลดการสนับสนุนงบประมาณแผนดิน การปรับลดคาเลาเรียนใหนักศึกษา

ในชวงสถาณการณ COVID-19 การดึงงบประมาณไปลงทุนเรงดวนเพื ่อรองรับการจัดการเรียน

การสอนรูปแบบชีวิตวิถีใหม (New Normal) และการปรับระบบการสนับสนุนงบประมาณวิจยั

3. ในขณะที่อัตราการรับสมัครผูเรียนลดลงรอยละ 20 แตยังถือเปนการดำเนินงานที่เปนไปตามแผน

การรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหไดมาซ่ึงคุณภาพท่ีแทจริง โดยเริ่มจากการคัดเลือก การเขารับ

การศึกษา การฝกประสบการณ และการประกอบอาชีพ โดยผู ประกอบการเขามามีสวนรวม

ในการออกแบบการเรียนการสอน วิทยากรพิเศษ การฝกปฏิบัติเสมือนจริง และการฝกปฏิบัติ

ในสถานประกอบการนั้น ๆ เชน บริษัทการบินไทยจำกัดท่ีรอรับนักศึกษาเขาทำงาน เปนตน

4. ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ และโครงการตาง ๆ ที่จัดทำขึ้นควรเปนสิ่งที่มหาวิทยาลัย

สามารถนำมาตอยอดในการพัฒนาได ทั ้งนี ้หนวยงานตนสังกัด เชน กระทรวงการอุดมศึกษา



วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ควรนำนโยบายดานการวิจัยถายทอดไปสูสถาบันการศึกษาเพื่อให

เกิดการลงมือปฏิบัติไดอยางจริงจัง 

5. ม ีการปร ับปร ุงกฎหมายที ่ส งผลตอการบริหารงานของมหาวิทยาล ัย เช น พระราชบัญญัติ

การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ซึ ่งกำหนดใหมหาวิทยาลัยตองจัดทำขอบังคับมหาวิทยาลัยและ

ตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติดังกลาว

ผูแทนสภามหาวิทยาลัย 

1. อธิการบดีเปนผูมีวิสัยทัศน รอบรู และบริหารงานไดอยางโปรงใส สามารถนำเสนอประเด็นการพัฒนา

มหาวิทยาลัยรูปแบบใหม ๆ ไดอยางตอเนื่อง

2. สภามหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการพิจารณาการพัฒนามหาวิทยาลัยในรูปแบบใหมที่กาวหนา เชน

การดำเน ินงานตาม SDU Directions : Small but Smart ท ี ่ม ี จ ุด เน นช ัด เจน เป นไปตาม

การแสดงวิสัยทัศนของอธิการบดี ซึ่งไดมีการปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับการดำเนินงานในปจจุบัน

ตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน

3. มหาวิทยาลัยแสดงความพรอมตอสถานการณโรคระบาด COVID-19 ไดอยางดี โดย

1) ระดมทุนชวยเหลือนักศึกษาที่ครอบครัวไดรับผลกระทบ โดยความรวมมือกับสภามหาวิทยาลัย

และคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

2) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในสถานการณโรคระบาด โดยเตรียมทักษะพื้นฐาน

การใชงานเทคโนโลยี เครื ่องมืออุปกรณสำหรับการเรียน และความพรอมในสถานท่ีใหกับ

นักศึกษา ซึ่งการจัดการเรียนการสอนมีแนวโนมเปนไปในทางที่ดี อาจารยสามารถปรับตัวและ

นักศึกษามีความคลองตัวในการเรียนการสอนออนไลน

4. งบประมาณในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยลดลง แตไมสงผลกระทบตอการบริหารงานเนื่องจาก

มหาวิทยาลัยสามารถเปลี่ยนวิกฤตเปนโอกาสไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน โครงการ Suan Dusit

Delivery ซ่ึงผลิตและสงอาหารไปยังพ้ืนท่ีตาง ๆ ท่ัวกรุงเทพและปริมณฑณ และโครงการศูนยบริการ

ทดสอบทางวิชาการสวนดุสิต ซึ่งบริการจัดสอบแบบครบวงจรใหภาครัฐและเอกชนตาง ๆ โดยใช

ประโยชนไดสูงสุดจากการเชาใชสถานท่ีในชวงวันหยุด

5. แมจำนวนนักศึกษาจะลดลง แตยังเปนไปตามแผนการรับสมัครผูเรียนของมหาวิทยาลัย แสดงใหเห็น

ถึงการดำเนินงานท่ีไมเนนปริมาณแตเนนคุณภาพในการผลิตบัณฑิตมากกวา
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รองอธิการบด ี

1. มหาวิทยาลัยมีการปรับระบบการเรียนการสอนในสถาณการณ COVID-19 เพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอนแบบ Online แบบ Onsite และแบบ On-air โดย 

1) แตงตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามและดูแลการจัดการศึกษาออนไลน เพื่อควบคุม ติดตาม  

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนแบบออนไลน โดยมีคณะอนุกรรมการดานการเรียนรู

และแบงปนรูปแบบการสอนและการสอบท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษาออนไลน ทำหนาท่ีแบงปน

ความรูและทักษะดานเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลแบบออนไลน 

แกคณาจารยของมหาวิทยาลัย  

2) ออกประกาศ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการสอบในสถานการณไมปกติ เพื่อให

ผู สอนมีความยืดหยุ นในการวัดและประเมินผลตามความเหมาะสมโดยยังคงเนน Learning 

outcome ตาม มคอ.3  

3) สนับสนนุ Platform กลางสำหรับการเรียนการสอนแบบออนไลน ไดแก ระบบ WBSC-LMS โดย

กำหนดใหทุกรายวิชาตองนำขอมูลและสื่อการสอนเขาในระบบ WBSC-LMS และโปรแกรม 

Microsoft Teams ซึ่งอาจารยและนักศึกษาทุกคนมี Account เขาใชงานโดยไมตองสมัคร ทั้งนี้ 

อาจารยผูสอนและนักศึกษาสามารถตกลงรวมกันเพื่อปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน หรือ

ใชเครื่องมือทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืนๆ เสริมได เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณ 

4) มอบหมายใหเจาหนาที่เทคนิคจากสำนักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คอยชวยเหลือ

และใหคำแนะนำ รวมถึงตอบคำถามดานเทคนิคกับอาจารยผูสอนและผูเรียน 

5) ปรับระบบการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาตามบริบทและความเหมาะสม เชน แจงให

หนวยงานท่ีรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพรับทราบสถานการณและขอใหสงนักศึกษากลับ 

โดยบางสาขาว ิชากล ับมาฝ กประสบการณฯ ที ่  Excellence Center ของมหาว ิทยาลัย  

บางสาขาวิชาอาจารยมอบหมาย Project  ใหนักศึกษาทำงานท่ีบานและสงงานออนไลน  

6) ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม เชน การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เปนแบบออนไลน 

7) ออกขอบังคับมหาวิทยาลัยเพื่อเอื ้อใหนักศึกษาที่ครอบครัวไดรับผลกระทบจาก COVID-19 

สามารถขอลดหยอนและผอนชำระคาบำรุงการศึกษาได 

2. มหาวิทยาลัยกำหนดพื้นที่การบริการวิชาการและวิจัย ไดแก ชุมชนโดยรอบที่ตั้งของมหาวิทยาลัยที่มี

จัดการเรียนการสอน รวมถึงพ้ืนท่ีของวิทยาเขตและศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งดวย  

3. ในชวงสถานการณ COVID-19 ที ่ผานมา มหาวิทยาลัยไดปรับรูปแบบการใหบริการวิชาการให

เหมาะสมกับบริบท เชน ศูนยเครื่องมือปฏิบัติการวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

จัดอบรมการทำเจลลางมือใหกับประชาชน ซ่ึงในขณะนั้นหาซ้ือไดยากและมีราคาแพง 

4. ชวงสถานการณ COVID-19 สงผลกระทบตอนักศึกษานานาชาติบางสวน ซึ่งในขณะนี้มีนักศึกษา

กลับมาเรียนไดประมาณครึ่งหนึ่ง โดยมีมาตรการท่ีรัดกุม สวนอีกครึ่งหนึ่งเรียนออนไลน  
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คณบดี 

1. สืบเนื่องจากคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) ใหยกเลิกการกำหนดระยะเวลาการสำเร็จ

การศึกษา อาจสงผลหลักสูตรบาง เนื่องจากหากมีนักศึกษาตกคางในหลักสูตรอยู ตองมีการวางแผน

ในการเปดรายวิชาซึ ่งอาจไมสอดคลองกับระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรใหม นอกจากนี้  

อาจสงผลใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเดิมไมสามารถไปเปนศักยภาพใหหลักสูตรใหมได 

2. ผู เขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีมีแนวโนมลดลงอยางชัดเจน มหาวิทยาลัยมีแผนเพื ่อรองรับ 

การปรับเปลี่ยนในอนาคต เชน การพัฒนาระบบ Credit Bank หรือหลักสูตรอบรมระยะสั้นท่ีสามารถ

เทียบโอนไดสำหรับกลุมคนท่ีอยูนอกระบบการศึกษา 

3. แตละคณะมีการพัฒนานวัตกรรมตามความเชี ่ยวชาญอยางหลากหลาย เชน นวัตกรรมการสอน  

การสนับสนุนการจัดทำคลังขอมูล และการพัฒนาวิชาการดูโหงวเฮงซึ่งเปนวิชาใหมที่มาจากฐาน 

การคิดนอกกรอบ 

 

ตัวแทนศิษยเกาและผูใชบัณฑิต 

1. ผูสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสวนดุสิตสามารถนำความรูและทักษะที่ไดจากการเรียนการสอน 

ไปใชเปนความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพไดอยางเต็มศักยภาพ เชน ความรูดานกฏหมาย ความรู

ดานการศึกษาปฐมวัย ความรูดานจิตวิทยาองคกร ความรูดานการบริการและเครื่องดื่ม และทักษะ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน 

2. ลักษณะเฉพาะความเปนสวนดุสิตท่ีไดรับการชื่นชม ไดแก ความอดทนในการทำงานหนัก การวางตัว

อยางเหมาะสมกับกาละเทศะ การควบคุมอารมณ ความออนนอมถอมตน ความมุงมั่นที่จะเรียนรู 

ในการทำงาน สามารถทำงานรวมกันเปนทีมไดอยางดี และมีบุคลิกภาพการแตงกายที่ดี จนไดรับ 

การยกยองใหเปนพนักงานดีเดนในองคกร 

3. บัณฑิตมีพัฒนาการในการใชเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษที่ดีขึ ้น ซึ ่งถือวามหาวิทยาลัยไดนำ

ขอเสนอแนะไปพัฒนาในกระบวนการสอนไดอยางดีเยี่ยม 

4. การฝกประสบการณกอนการทำงานถือเปนแนวทางที่ดีเนื่องจากนักศึกษาจะไดเรียนรูวิธีการทำงาน 

การเตรียมตัวกอนท่ีจะปฏิบัติงานจริง แตท้ังนี้ควรเพ่ิมเติมประสบการณดานความรูท่ัวไปมากข้ึน เชน 

กฎหมายและขอบังคับเฉพาะท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ การจัดทำเอกสารและงานธุรการ และการตกแตง

สถานท่ีหากโรงเรียนจัดกิจกรรม เปนตน 

5. มหาวิทยาลัยมีสถาบันขงจื่อเปนหนวยงานความรวมมือในระดับนานาชาติ แตการนำภาษาจีนมาใช

ควบคูไปกับงานดานอ่ืน ๆ และทักษะการใชภาษาจีนของนักศึกษายังไมเห็นผลท่ีชัดเจน  
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6. มหาวิทยาลัยมีวิวัฒนาการในการพัฒนาอยางตอเนื่อง ซ่ึงอยากใหมหาวิทยาลัยสงเสริมการทักษะ

ความตอเนื่องในการเรียนรู เนื่องจากความรูพ้ืนฐานเปนสิ่งสำคัญท่ีสามารถนำไปตอยอดได 

 

ตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 

1. ความเปนสวนดุสิตของนักศึกษา แสดงออกผานบุคลิกภาพที่ดี ความมั ่นใจและกลาแสดงออก  

การวางตัวอยางเหมาะสม และความมีน้ำใจมีจิตอาสา ซึ่งมหาวิทยาลัยหลอหลอมความเปนสวนดุสิต

โดยสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร เชน การอบรม

พัฒนาบุคลิกภาพใหกับนักศึกษา  

2. มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเสริมความรูและทักษะที่เปนประโยชนแกนักศึกษาหลายอยาง เชน การจัด

เวทีแขงขันทางวิชาการเพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความสามารถ และการสัมมนาเชิงวิชาการ

และการสัมมนาเชิงปฏิบัติการโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิระดับประเทศมาแลกเปลี่ยนเรยีนรู  

3. แมมหาวิทยาลัยจะมีการเตรียมความพรอมดานตาง ๆ สำหรับการเรียนการสอนแบบ Online ในชวง

สถานการณ COVID-19 แตนักศึกษาตองการเรียนแบบ Onsite มากกวา เนื่องจากไดลงมือปฏิบัติจริง 

ซ่ึงนักศึกษาเห็นวาการลงมือปฏิบัติจริงมีความสำคัญในการทำงานมากกวาการเรียนภาคทฤษฎ ี

4. มหาวิทยาลัยสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการบริการวิชาการแกชุมชนผานกิจกรรมตาง ๆ เชน 

โครงการบริการวิชาการแกชุมชนไทยเวียง จังหวัดนครนายก ซึ่งนักศึกษาจากทุกคณะไดมีโอกาสชวย

อาจารยจัดกิจกรรมใหชุมชนตามความเชี่ยวชาญของแตละคณะ  

5. แมมหาวิทยาลัยจะมีพื้นที่ใหนักศึกษาจัดกิจกรรมเพิ่มมากขึ้น แตยังไมเพียงพอ และมีเวลาจำกัด 

รวมถึงข้ันตอนในการขออนุญาตใชพ้ืนท่ีมีความยุงยากซับซอน จึงตองการใหขยายเวลาในการใชพ้ืนท่ี

เพ่ือทำกิจกรรม และอำนวยความสะดวกในการขออนุญาตใชพ้ืนท่ีใหรวดเร็วและงายข้ึน 
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ภาคผนวก





ภาคผนวก ก 

 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับมหาวทิยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประจ าปีการศึกษา 2562 





ก ำหนดกำร 
กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยสวนดุสิต 

ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 
วันท่ี ๑๕ – ๑๖ ตุลำคม ๒๕๖๓ ณ มหำวิทยำลัยสวนดุสิต 

วันพฤหัสบดีที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

เวลำ กิจกรรม สถำนที ่
๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐ น.  “กำรสร้ำงควำมเข้ำใจในระบบ SDU QA” ต่อคณะกรรมกำร 

รศ.ดร.ไทย            ทิพย์สุวรรณกุล    ประธำนกรรมกำร 
ผศ.อิงอร    ตั้นพันธ์   กรรมกำร 
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส    ถกลภักดี     กรรมกำร 
ผศ.ดร.ญำลิสำฐ์  ต้นสอน    กรรมกำร 
ผศ.ดร.กนกกำนต์    วีระกุล   กรรมกำร 
ดร.กมลกนก         เกียรติศักดิ์ชัย        กรรมกำร 
ดร.กิ่งกำญจน์        ทองงอก   เลขำนุกำร 
ผศ.พิชญ์สินี   พุทธิทวีศร ี  ผู้ชว่ยเลขำนุกำร 
นำงสำวปิยำณี       ชดช้อย       ผูช้่วยเลขำนุกำร 
นำงสำวมลธิรำ  โพธิ์น้อย    ผูช้่วยเลขำนุกำร 

Café by Home 
(ห้องประชุม) 

๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น.  คณะกรรมกำรตรวจประเมิน ฯ ประชุมร่วมกัน Café by Home 
(ห้องประชุม) 

๑๐.๐๐ – ๑๐.๓๐ น.  อธิกำรบดีกล่ำวต้อนรับ 
 สรุปภำพรวมกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย (โดยวีดีทัศน์) 
 ประธำนคณะกรรมกำรฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์กำรตรวจประเมินฯ 
และแนะน ำคณะกรรมกำรฯ 

ห้องประชุม ล ำพอง ๒ 

(Conference ไปยัง 
วิทยำเขตสุพรรณบุรี 

และทุกศูนย์กำรศึกษำ 
นอกที่ตั้ง และ online 
conference ส ำหรับ
ผู้บริหำรที่แจ้งชื่อ) 

๑๐.๓๐ – ๑๑.๐๐ น.  สัมภำษณ์ 
- กลุ่มท่ี ๑ อธิกำรบดี
- กลุ่มท่ี ๒ รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร

 รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร   
 รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ  
 รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิทยำเขตสุพรรณบุรี 
 รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรต่ำงประเทศและลูกค้ำสัมพันธ์ 
 รองอธิกำรบดีฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำ 

ห้องประชุมล ำพอง ๒ 
ห้องประชุมล ำพอง ๑ 
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เวลำ กิจกรรม สถำนที ่
๑๑.๐๐ – ๑๑.๓๐ น.  สัมภำษณ์ 

- กลุ่มท่ี ๑ ผู้แทนกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย 
 

 สัมภำษณ์ กลุ่มที่ ๒ 
- คณบดีคณะครุศำสตร์ 
- คณบดีคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
- คณบดีคณะวิทยำกำรจัดกำร 
- คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
- คณบดีคณะพยำบำลศำสตร์ 
- คณบดีโรงเรียนกำรเรือน 
- คณบดีโรงเรียนกำรท่องเที่ยวและกำรบริกำร 
- คณบดีโรงเรียนกฎหมำยและกำรเมือง 
- คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 

Online conference 
ห้องประชุมล ำพอง ๒ 

 

ห้องประชุมล ำพอง ๑ 
 

๑๑.๓๐-๑๒.๐๐ น.  คณะกรรมกำรประเมินฯ เยี่ยมชม 
- หน่วยบ่มเพำะวิสำหกิจ  
- หน่วยบริหำรนวัตกรรมกำรวิจัย 
- Food Street 

- หน่วยบ่มเพำะวิสำหกิจ 
- หน่วยบริหำรนวัตกรรม

กำรวิจัย 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. คณะกรรมกำรประเมินฯ รับประทำนอำหำรกลำงวัน ห้องเกี้ยวเกล้ำ 
๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. 

 
 สัมภำษณ์ 
-  กลุ่มท่ี ๑ ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่ำ 
-  กลุ่มท่ี ๒ นักศึกษำระดับปริญญำตรี (ศิษย์ปัจจุบัน) 

Online conference 
อำคำร ๒ ชั้น ๑ และ 

อำคำร ๓ ชั้น ๓ 
๑๔.๐๐ – ๑๔.๓๐ น.  เยี่ยมชมโรงเรียนสำธิตละอออุทิศ โครงกำรละออพลัส (กำรเรียนกำร

สอนและงำนโภชนำกำร) 
โรงเรียนสำธิตละอออุทิศ 

๑๔.๓๐ – ๑๘.๐๐ น.  คณะกรรมกำรฯ ตรวจเอกสำร ศำลำกระจ่ำงศรี 
๑๘.๐๐- ๑๙.๐๐ น. คณะกรรมกำรประเมินฯ รับประทำนอำหำรเย็น ห้องเกี้ยวเกล้ำ 
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วันศุกร์ที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

เวลำ กิจกรรม สถำนที ่
๐๖.๐๐ – ๐๘.๐๐ น.  คณะกรรมกำรฯ เดินทำงไปยังวิทยำเขตสุพรรณบุรี  
๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น.  รับประทำนอำหำรว่ำงเช้ำ ห้องอำหำรชั้นลอย 

อำคำรจันทร์เจริญ 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๓๐ น.  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำสรุปแนวคิดกำรด ำเนินงำน 

หอมขจรฟำร์ม 
 คณะกรรมกำรฯ ศึกษำดูงำนหอมขจรฟำร์ม 
(กรณีฝนตก งดกิจกรรมกำรเยี่ยมชม) 

ห้องประชุมจันทร์เจริญ ๑ 
(ห้องพวงเงิน) 
หอมขจรฟำร์ม 

วิทยำเขตสุพรรณบุรี 
๐๙.๓๐ - ๑๐.๐๐ น.  คณะกรรมกำรฯ เยี่ยมชมโรงเรียนสำธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี ณ 

ห้องกำรเรียนรู้ และโครงกำรละออพลัส  
อำคำรอำรยำ สุขวงศ์ 

๑๐.๐๐ – ๑๐.๓๐ น.  คณะกรรมกำรฯ เยี่ยมชมศูนย์ฝึกปฏิบัติกำรอำหำรนำนำชำติ, 
ห้องปฏิบัติกำร GMP 

อำคำรแววเที่ยงธรรม 
 

๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น.  คณะกรรมกำรฯ พักรับประทำนอำหำรว่ำง และเครื่องดื่ม ห้องประชุมจันทร์เจริญ ๓ 
ชั้น ๒ อำคำรจันทร์เจริญ 

(ห้องเหลืองเลำขวัญ) 
๑๐.๔๕ - ๑๒.๐๐ น.  คณะกรรมกำรฯ สรุปผลกำรตรวจประเมินคุณภำพฯ ห้องประชุมจันทร์เจริญ ๓  

ชั้น ๒ อำคำรจันทร์เจริญ 
(ห้องเหลืองเลำขวัญ) 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. คณะกรรมกำรประเมินฯ รับประทำนอำหำรกลำงวัน ห้องกระจก ชั้น ๒ 
อำคำรจันทร์เจริญ 

๑๓.๐๐ – ๑๓.๓๐ น.  คณะกรรมกำรฯ เตรียมน ำเสนอผลกำรตรวจประเมินคุณภำพฯ 
 

ห้องประชุมจันทร์เจริญ ๑ 
ชั้น ๒ อำคำรจันทร์เจริญ 

(ห้องพวงเงิน) 
๑๓.๓๐ – ๑๕.๐๐ น.  คณะกรรมกำรฯ สรุปคะแนนและข้อเสนอแนะ ผ่ำนระบบ VDO 

Conference 
 เปิดวีดีทัศน์ประมวลภำพในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยสวนดุสิต ประจ ำปี
กำรศึกษำ ๒๕๖๒ 
 อธิกำรบดีกล่ำวปิด และมอบของที่ระลึกให้กับคณะกรรมกำรฯ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก) 

ห้องประชุมจันทร์เจริญ ๑ 
ชั้น ๒ อำคำรจันทร์เจริญ 

(ห้องพวงเงิน) 
 

(Conference ไปยัง 
ห้องประชุมล ำพอง ๒ 
และทุกศูนย์กำรศึกษำ 

นอกที่ตั้ง) 
๑๕.๐๐ – ๑๗.๐๐ น.  คณะกรรมกำรฯ เดินทำงกลับกรุงเทพโดยสวัสดิภำพ  

หมำยเหตุ : ๑. ช่วงเวลำในกำรรับประทำนอำหำรว่ำงเวลำ ๑๐.๓๐ น. และ ๑๔.๓๐ น.  
     ๒.  เวลำและกิจกรรมอำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 
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ภาคผนวก ข 

 
  

ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา 2562 





คําส่ังมหาวิทยาลัยสวนดุสติ
ที่ ๓๘๐๑/๒๕๖๓

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒

___________________________
ด้วย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้กําหนดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ ในระหว่างวันที่ ๑๕ - ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ เพื่อเป็นการประเมินผล
การดําเนินงาน และประกันคุณภาพด้านการจัดการศึกษานั้น 

ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัย ฯ พิจารณาแล้ว
จึงเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ โดยมีรายนามดังต่อไปน้ี

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย
วันท่ี ๑๕ – ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ไทย ทิพย์สุวรรณกุล ประธานกรรมการ
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิงอร ต้ันพันธ์ กรรมการ
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาลิสาฐ์ ต้นสอน กรรมการ
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกกานต์ วีระกุล กรรมการ
๖. ดร.กมลกนก เกียรติศักด์ิชัย กรรมการ
๗. ดร.กิ่งกาญจน์ ทองงอก เลขานุการ
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี พุทธิทวีศรี ผู้ช่วยเลขานุการ
๙. นางสาวปิยาณี ชดช้อย ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. นางสาวมลธิรา โพธ์ิน้อย ผู้ช่วยเลขานุการ
หน้าที่
๑.ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจําปีการศึกษา 

๒๕๖๒ ให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยตรวจประเมินรายงานผล
การดําเนินงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตามระบบ SDU QA

๒. จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินฯ รายละเอียดดังน้ี
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๒.๑. รายงานผลการตรวจประเมินฯ ให้กับมหาวิทยาลัยรับทราบ เพ่ือเป็นการประเมินคุณภาพการ
ดําเนินงานและแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงาน โดยหากมหาวิทยาลัยทักท้วง ให้สามารถดําเนินการได้ภายใน ๓ 
วัน หลังการตรวจประเมินฯ เสร็จส้ิน

๒.๒ รายงานผลให้สํานักบริหารกลยุทธ์ทราบภายใน ๗ วัน หลังการตรวจประเมินเสร็จส้ิน เพ่ือสํานัก
บริหารกลยุทธ์จะได้รายงานผลฯ ต่อมหาวิทยาลัย 

โดยคณะกรรมการท่ีปฏิบัติหน้าที่ตามคําส่ังน้ีมีสิทธ์ิเบิกค่าใช้จ่ายได้ตามระเบียบการเบิกจ่ายฯของ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตและประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง ค่าตอบแทนผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

สั่ง ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖๓

(รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน)
อธกิารบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

-๒-
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ภาคผนวก ค 

 
 
 

ค าสั่งแต่งตัง้ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ ์
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวทิยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประจ าปีการศึกษา 2562 





คําสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสติ
ที่ ๓๘๐๒/๒๕๖๓

เร่ือง แต่งตั้งผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒
___________________________

ด้วย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้กําหนดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ ในระหว่างวันที่ ๑๕ - ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ เพ่ือเป็นการประเมินผล
การดําเนินงาน และประกันคุณภาพด้านการจัดการศึกษาน้ัน 

ดังน้ัน เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยา และให้การรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พิจารณาแล้วจึงเห็นสมควร
ให้แต่งตั้งผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ โดยให้เบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ได้ตามระเบียบของทางมหาวิทยาลัย

รายนามผู้ให้ข้อมูลผู้ใช้บัณฑิต
๑. นายศิริพงษ์ ทิณรัตน์ 
๒. นางสาวพัชริดา ดลภาวิจิตร
๓. นางสาวดี สูงสว่าง
๔. นายสุธีฌ์พันธ์ พัชนีรัตนกรณ์
๕. นางสาวสุพัตรา สนธีระ
๖. นางสาวพิกุลทอง ประภาษี
๗. นางอรษา พิริยะสุรวงศ์

รายนามผู้ให้ข้อมูลศิษย์เก่า
๑. นางสาวรัสรินทร์ รวงผึ้งวีระโชติ
๒. นางสาวพิชญ์สินี จั้ง
๓. นายเดชาธร สุวรรณแสง
๔. นายปภาวิน จันทรวงศ์
๕. ว่าท่ี ร.ต.วีรยุทธ หมื่นบุญมี
๖. ดร.สุธาทิพย์ กสิฤกษ์
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๗. นางสาวนิภาภรณ์ วาจรัส
๘. นางสาวมาริษา นิลดํา
๙. นางสาวนิรัชฎา ไชยงาม

ทั้งน้ี ในวันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

สั่ง ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖๓

(รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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ภาคผนวก ง 

  

 
 
 
 

 

หนังสือเชิญกรรมการตรวจประเมนิฯ 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และผู้แทนสภามหาวิทยาลัย 

ในการให้ข้อมูลในการสัมภาษณ ์
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวทิยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประจ าปีการศึกษา 2562 





ที่ อว ๘๔๑๒/ ๓๓ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
๒๙๕ ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต
กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐

๒ ตุลาคม ๒๕๖๓

เร่ือง ขอเรียนเชิญท่านเป็นประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

เรียน รองศาสตราจารย์ ดร.ไทย ทิพย์สุวรรณกุล 
สิ่งทีส่่งมาด้วย    ๑.   กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

      สวนดุุสิต ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒
๒.   คําสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิ ท่ี๓๘๐๑-๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓

ด้วยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต กําหนดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ ระหว่างวันท่ี ๑๕ - ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ซึ่งการดําเนินการเป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และแนวทาง
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดให้มีคณะกรรมการจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยฯ

ในการน้ี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พิจารณาแล้วว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเป็นผู้มี
คุณสมบัติเป็นไปตามองค์ประกอบของกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ พร้อมทั้งสามารถให้แนวทางและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยได้ 
เป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒  ในวนัท่ี ๑๕ - ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
รายละเอียดตามกําหนดการแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

สํานักบริหารกลยุทธ์ 
โทร. ๐ ๒๒๔๔ ๕๕๙๙ 
โทรสาร ๐ ๒๒๔๓ ๐๔๕๗

57



ที่ อว ๘๔๑๒/ ๓๔ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
๒๙๕ ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต
กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐

๒ ตุลาคม ๒๕๖๓

เร่ือง ขอเรยีนเชญิท่านเป็นกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๒

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๑.   กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
     ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒
๒.   คําสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที ่๓๘๐๑-๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๓

ด้วยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต กําหนดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ ระหว่างวันท่ี ๑๕ - ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ซึ่ง การดําเนนิการ
เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และแนวทาง ท่ีสํานักงานคณะกรรม
การการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดให้มีคณะกรรมการจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยฯ

ในการนี ้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พิจารณาแล้วว่าทา่นเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเปน็ผู้มี
คุณสมบัติเป็นไปตามองค์ประกอบของกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ พร้อมท้ังสามารถให้แนวทางและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย
ได้เป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ ในวันท่ี ๑๕ - ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต รายละเอียดตาม 
กําหนดการแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคณุมา ณ โอกาสนี ้

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

สํานักบริหารกลยุทธ์ 
โทร. ๐ ๒๒๔๔ ๕๕๙๙ 
โทรสาร ๐ ๒๒๔๓ ๐๔๕๗

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิงอร ตั้นพันธ์ 
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ที่ อว ๘๔๑๒/ ๓๕ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
๒๙๕ ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต
กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐

๒ ตุลาคม ๒๕๖๓

เร่ือง ขอเรยีนเชญิท่านเป็นกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๒

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๑.   กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

     ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒
๒.   คําสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที ่๓๘๐๑/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๓

ด้วยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต กําหนดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ ระหว่างวันท่ี ๑๕ - ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ซึ่ง การดําเนนิการ
เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และแนวทาง ท่ีสํานักงานคณะกรรม
การการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดให้มีคณะกรรมการจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยฯ

ในการนี ้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พิจารณาแล้วว่าทา่นเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเปน็ผู้มี
คุณสมบัติเป็นไปตามองค์ประกอบของกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ พร้อมทั้งสามารถให้แนวทางและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย
ได้เป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ ในวันท่ี ๑๕ - ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต รายละเอียดตาม 
กําหนดการแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคณุมา ณ โอกาสนี ้

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

สํานักบริหารกลยุทธ์ 
โทร. ๐ ๒๒๔๔ ๕๕๙๙ 
โทรสาร ๐ ๒๒๔๓ ๐๔๕๗

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี 
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ท่ี อว ๘๔๑๒/ ๓๗ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
๒๙๕ ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต
กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐

๒ ตุลาคม ๒๕๖๓

เร่ือง ขอเชิญท่านให้ข้อมูลการสัมภาษณ์นโยบายการบริหารงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรินทร์ สวนแก้ว 
สิ่งที่ส่งมาด้วย กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒

ด้วยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต กําหนดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ ในระหว่างวันท่ี ๑๕ - ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ในการนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงขอเรียนเชิญท่านให้ข้อมูลการสัมภาษณ์นโยบายการบริหาร
งานมหาวิทยาลัยสวนดุสิตฯ ในวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. ณ ห้องประชุมลําพอง 
๒ รายละเอียดตามกําหนดการแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

สํานักบริหารกลยุทธ์
โทร. ๐ ๒๒๔๔ ๕๕๙๙ 
โทรสาร ๐ ๒๒๔๓ ๐๔๕๗
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ท่ี อว ๘๔๑๒/ ๓๖ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
๒๙๕ ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต
กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐

๒ ตุลาคม ๒๕๖๓

เร่ือง ขอเชิญท่านให้ข้อมูลการสัมภาษณ์นโยบายการบริหารงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

เรียน ดร.จักรพรรดิ วะทา 
สิ่งที่ส่งมาด้วย กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒

ด้วยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต กําหนดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ ในระหว่างวันท่ี ๑๕ - ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ในการนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงขอเรียนเชิญท่านให้ข้อมูลการสัมภาษณ์นโยบายการบริหาร
งานมหาวิทยาลัยสวนดุสิตฯ ในวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๑.๓๐ น. ณ ห้องประชุมลําพอง ๒ 
รายละเอียดตามกําหนดการแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

สํานักบริหารกลยุทธ์ 
โทร. ๐ ๒๒๔๔ ๕๕๙๙ 
โทรสาร ๐ ๒๒๔๓ ๐๔๕๗
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ที่ อว ๘๔๑๒/ ๓๘ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
๒๙๕ ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต
กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐

๒ ตุลาคม ๒๕๖๓

เร่ือง ขอเชิญท่านให้ข้อมูลการสัมภาษณ์นโยบายการบริหารงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒

เรียน นายธงชัย ศรีดามา
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒

ด้วยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต กําหนดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ ในระหว่างวันท่ี ๑๕ - ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ในการน้ี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงขอเรียนเชิญท่านให้ข้อมูลการสัมภาษณ์นโยบายการบริหาร
งานมหาวิทยาลัยสวนดุสิตฯ ในวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. ณ ห้องประชุมลําพอง 
๒ รายละเอียดตามกําหนดการแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

สํานักบริหารกลยุทธ์
โทร. ๐ ๒๒๔๔ ๕๕๙๙ 
โทรสาร ๐ ๒๒๔๓ ๐๔๕๗
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