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บทสรุปผู้บริหาร 
 
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
“SDU QA” (Suan Dusit University Quality Assurance) ด าเนินแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมี
แนวคิดในการพัฒนามาจากความต้องการในการปรับปรุงคุณภาพของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตให้หลุดพ้นจากกับดัก
ที่ส าคัญ 4 ประการ (ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์, กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, สิงหาคม 
2561) ประกอบด้วย 1. กับดัก Comfort Zone “ไม่ต้องดิ้นรน” คือ ยังคงอยู่ในกรอบเดิมที่ตัวชี้วัดไม่เหมาะสม 
ท าให้ไม่ได้รับผลสะท้อนการด าเนินงานที่แท้จริง และไม่ตอบโจทย์องค์กร 2. กับดัก Commodity “ไม่สามารถ
สร้างความแตกต่าง” คือ เกือบทุกมหาวิทยาลัยมุ่งไปสู่การเป็น Comprehensive-based University ท าให้เกิด
การซ้ าซ้อน และไม่มีความแตกต่าง 3. กับดัก Mismatch “ไม่สอดรับกับความต้องการที่แท้จริงของประเทศ” 
คือ มหาวิทยาลัยที่ยังคงผลิตนักศึกษาเพ่ือสร้างรายได้ ด้วยการผลิตบัณฑิตเพียงเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ตลาดมากเกินไปแต่ไม่ตอบโจทย์ในเรื่องการมีงานท า  และการน าความรู้ไปใช้ได้อย่างแท้จริง 4. กับดัก 
Irrelevance “ไม่ตอบโจทย์โลกในศตวรรษที่ 21” คือ การไม่คิดที่จะปรับทิศทางขององค์กรให้สอดคล้องรับ
กระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงแบบ Disruption และความต้องการใน “การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างความ
แตกต่ างที่ เข้มแข็ง หรือ การปฏิ รูปมหาวิทยาลัย (ReinventingUniversity)”  ในแบบ Suan Dusit 
Transformation กล่าวคือ การปรับพ้ืนฐานความเก่งบนความเก่งของตัวเอง ซึ่งเป็นการสะท้อนผลลัพธ์ของการ
กระท าสิ่งที่ดีและเป็นที่ยอมรับจากสิ่งที่ท าไม่ใช่เพียงวิธีคิด (Professional by Hand) เพื่อเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิม
จากสิ่งเดิมและตอบสนองความต้องการของชุมชนสังคมและประเทศ 
 
องค์ประกอบการจัดท า SDU QA 
 “ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (Suan Dusit University Quality 
Assurance : SDU QA)” มีแนวคิดการสร้างกรอบมาตรฐานในการประเมินผลการปฎิบัติงานมาจาก  2 
องค์ประกอบดังนี้ 
 1. การวัดมาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
  1.1 การประเมินการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ (อว.) จากเกณฑ์การประเมิน
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่จัดท าขึ้นโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเป็นเกณฑ์มีจุด
มุ่งเน้นในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ตรงตามความต้องการของภาคการ
ผลิต บริการ สังคมและชุมชน พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาให้มีความเป็นเลิศ สร้างจุดต่าง และความหลากหลายตาม
พันธกิจตามศักยภาพของตน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 20 ปี และ
ยุทธศาสตร์ไทยแลนด์ 4.0 ทั้งนี้ จากการประเมินผลการด าเนินงาน (Performance) และศักยภาพ (Potential) 
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พบว่า มหาวิทยาลัยมีผลลัพธ์การด าเนินงานที่โดดเด่นในความเชี่ยวชาญตามบริบท 
และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งตรงกับที่กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มที่ 3 “กลุ่มพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-
Based and Community)” โดยมหาวิทยาลัยเลือกตัวชี้วัดในเกณฑ์การประเมินของกลุ่ม 3 ที่ตรงกับบริบทของ
มหาวิทยาลัยรวม 6 ตัวชี้วัด และในการด าเนินการของสถาบันวิจัยและพัฒนาเกี่ยวข้อง 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ การวิจัย
และบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
  1.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งจัดท าขึ้นโดยส านัก
มาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557 เพ่ือใช้เป็น
เกณฑ์ในการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และเป็นกรอบในการจัดท า ข้อมูลพ้ืนฐานของ



ง 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวจิัยและพัฒนา 
ปีการศึกษา 2562 

มหาวิทยาลัย (Common Data Set : CDS) รวมทั้งการรายงานผลการประเมินคุณภาพในระบบ CHE QA 
Online และในการด าเนินการของสถาบันวิจัยและพัฒนาเกี่ยวข้อง 3 ตัวชี้วัด ในมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม ได้แก่ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 2. SDU Focus (มสด.) ซึ่งเป็นการก ากับและประเมินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามนโยบาย 
วิสัยทัศน์ และความเข้มแข็งตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่วางไว้ รวมทั้งเป็นการยกระดับ
การปฏิบัติงาน ส่งเสริมการสร้างกระบวนการมาตรฐานการท างานใหม่ เพ่ือเกิดเป็นนวัตกรรมการท างาน หรือ
นวัตกรรมเชิงผลงาน ซึ่งเป็น “ตัวชี้วัดเฉพาะของสวนดุสิต” โดยมีฐานการพิจารณาและเทียบเคียงจากปัจจัยที่
เป็นตัวขับเคลื่อนที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของรัฐบาลและธุรกิจในอนาคต (8 Global World Key Trends 
2020) กลยุทธ์ของสถาบันการศึกษาระดับโลกที่มีชื่อเสียง แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา/มาตรฐานวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง ความ
ต้องการของผู้ประกอบการในยุค Technology Disruption โดยมีจุดมุ่งหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีมูลค่าเพ่ิมและ
ตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการ สังคมไทยและสังคมโลก ตลอดจนความอยู่รอดอย่างยั่งยืนของ
มหาวิทยาลัยบนพ้ืนฐานการจัดการคุณภาพ และในการด าเนินการของสถาบันวิจัยและพัฒนาเกี่ยวข้อง 4 ตัวชี้วัด 
ในเกณฑ์การประเมินด้านการสร้างมูลค่าเพิ่มบนความเชี่ยวชาญของสวนดุสิต ได้แก่ งานสร้างสรรค์บนความ
เชี่ยวชาญ หรือนวัตกรรมของสวนดุสิต การสร้างความเป็นสากลจากภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต การพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร และระบบการปฏิบัติงานฉุกเฉิน 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SDU QA ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2562 
 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
ส่วนงานที่เทียบเท่าคณะ ตามประกาศการจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 ได้แก่ 
วิทยาเขต ศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง ส านัก และสถาบัน ทั้งนี้สถาบันวิจัยและพัฒนา มีวิธีการประเมินคุณภาพ
ของการศึกษา 2 แบบ ประกอบด้วย การประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา (Higher Education)  และการประเมิน
ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Focus) โดยมีเกณฑ์การประเมินและวิธีการประเมินคุณภาพ แบ่งตาม
ลักษณะของการประเมินดังนี้ 
 1. เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินมาตรฐานการอุดมศึกษา (เกณฑ์ สกอ. และ อว.) สถาบันวิจัยและพัฒนา
ได้คะแนนเฉลี่ยเกณฑ์ สกอ. จาก 3 ตัวบ่งชี้ เท่ากับ 4.85 ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก และคะแนนเฉลี่ยเกณฑ์ 
อว. จาก 2 ตัวบ่งชี้ เท่ากับ 5.00 ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
 2. เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินการวัดจุดเน้นสวนดุสิต (SDU Focus) สถาบันวิจัยและพัฒนามีค่าคะแนน
จาก 4 ตัวบ่งชี้ เท่ากับ 26.00 ไดจ้ านวน 2 ดาว 
 
รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวรดา โภชนจันทร์ ประธานกรรมการ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตชิน จิตติสุขพงษ์ กรรมการ 
 3. ดร.วีณัฐ สกุลหอม    กรรมการ 
 4. นางสาวณยดา  ทองศรี    เลขานุการ



ส่วนที่ 1 
กระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รอบ 12 เดือน ประจ าปี

การศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 20 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ านวน 4 
คน  ป ระกอบด้ วย  ป ระธานกรรมการ 1  ท่ าน  กรรมการ 2  ท่ าน  และเลขานุ การ  1  ท่ าน  โดยมี  
การก าหนดวัตถุประสงค ์เกณฑ์การตัดสินผล และวิธีการประเมินไว้ ดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ สถาบันวิจัยและพัฒนา รอบ 12 เดือน ประจ าปีการศึกษา 2562 
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ผลการด าเนินงานกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU QA) 

2. เพ่ือให้สถาบันวิจัยและพัฒนา ทราบสถานภาพ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา และน าผลมาใช้ในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 

3. เพ่ือให้สถาบันวิจัยและพัฒนามีข้อมูลส าหรับการน าเสนอผลการดาเนินงานให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
เผยแพร่สาธารณชน 

 
เกณฑ์การตัดสินผล 

การประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีวิธีการประเมินคุณภาพของการศึกษา 2 แบบ 
ประกอบด้วย การประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา (Higher Education) และการประเมินตามจุดเน้นของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Focus) เกณฑ์การประเมินและวิธีการประเมินคุณภาพ แบ่งตามลักษณะของการ
ประเมินดังนี้ 
 
1. เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินมาตรฐานการอุดมศึกษา (เกณฑ์ สกอ. และ อว.) 
  

การด าเนินงานของหน่วยงาน ระดับคุณภาพ 
0.00 - 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 ต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 พอใช้ 
3.51 - 4.50 ดี 
4.51 – 5.00 ดีมาก 

 
2. เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินการวัดจุดเน้นสวนดุสิต (SDU Focus) มีหลักการ ดังนี้ 
 1. รวมคะแนนทั้งหมดทุกข้อที่ได้จากการประเมิน SDU Focus หากคะแนนสรุป มีเศษ 0.5 เป็นต้นไป ให้
ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็ม 
 2. น าค่าคะแนนมาเปรียบเทียบเป็นจ านวนดาว ดังตาราง
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คะแนน จ านวนดาว 

10 - 25  
25.25 - 50  
50.25 - 75  
ตั้งแต่ 76 ขึ้นไป  

 
วิธีการประเมิน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาด าเนินการประเมินตามกระบวนการ ดังนี้ 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

การประสานงานระหว่าง
หน่วยงานและคณะผู้
ประเมิน 

 

1) สถาบันวิจัยและพัฒนาทาบทามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา ตาม
ระบบ SDU QA ประจ าปีการศึกษา 2562 ด าเนินการประเมินในรูปแบบ Onsite และประสานก าหนดวัน – เวลา 
ในการตรวจประเมินฯ  
2) สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดส่งก าหนดการตรวจประเมิน เอกสารรายงานการประเมินตนเอง และคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบ SDU QA ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ได้ศึกษาและเตรียมการประเมินล่วงหน้า 

การวางแผนการตรวจ 
ประเมินคุณภาพ 

วิธีการตรวจสอบความ
ถูกต้องน่ า เชื่ อถือของ
ข้อมูล 

การด าเนินการระหว่าง
ตรวจเยี่ยม 

การด าเนินการหลังตรวจ
เยี่ยม 

1) ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมร่วมกันเพื่อซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน และบทบาทหน้าท่ีของผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
2) ประธานและคณะกรรมการร่วมกันก าหนดกิจกรรม และตารางการประเมิน รวมถึงการแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้ประเมินแต่ละท่าน ก าหนดวิธีการประเมิน รวมถึงช้ีแจงเอกสารท่ีใช้ในการประเมิน แบบฟอร์ม 
และการเขียนรายงาน 

1) ประธานช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินกับ
คณะผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2) ผู้บริหารบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3) คณะกรรมการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
4) คณะกรรมการศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา และหลักฐานเชิงประจักษ์อื่น ๆ 

1) คณะผู้ประเมินสรุปผลการประเมินตามที่ได้รบัมอบหมาย 

2) ประธานคณะกรรมการมอบคณะผู้ประเมินสรุปผลการประเมินของแตล่ะท่านพร้อมทั้งน าเสนอปัญหาที่พบเพือ่ให้ทีป่ระชุม
ร่วมอภิปรายปัญหาและสรปุผล 

3) ประธานและคณะกรรมการสรปุผลการประเมิน ตรวจสอบความถูกต้องความครบถ้วน และความสมบรูณ์ของผลการประเมิน
สรปุผลการประเมินและน าเสนอด้วยวาจา ต่อผูบ้รหิารและบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา ใหร้ับทราบและร่วมอภิปรายผล
การประเมิน 

4) สรุปรายงานประเมิน และจัดท ารปูเล่มส่งให้กับสถาบันวิจัยและพฒันา. 

คณะกรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ จากน้ันน าข้อมูลมาเสนอ
ต่อคณะกรรมการทุกคน เพื่อตัดสินผลในทุกตัวบ่งช้ี. 



ส่วนที่ 2 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตัวบ่งชี้ 

ตัวช้ีวัด มาตรฐาน
อุดมศึกษา/
SDU Focus 

ผลการประเมินของ
หน่วยงาน 

ผลการประเมิน การบรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ/ 

จ านวนข้อ 
คะแนน 

SDU 2  
การวิจัยและนวัตกรรม 

    

D 2.1 อว. ระดับ 5 
(ร้อยละ 40) 

ระดับ 5 
(ร้อยละ 50) 

5 คะแนน บรรลุ 

D 2.2 สกอ. ระดับ 5 
6 ข้อ 

(ข้อ 1-6) 

ระดับ 5 
6 ข้อ 

(ข้อ 1-6) 

5 คะแนน บรรลุ 

D 2.3  สกอ. 25,000 บาท/คน 89,090.91 บาท/คน 5 คะแนน บรรลุ 
D 2.4 สกอ. ร้อยละ 16 ร้อยละ 18.18 4.55 คะแนน บรรลุ 
SDU 3 
การบริการวิชาการ 

    

D 3.1 อว. ระดับ 4 
(ร้อยละ 80) 

ระดับ 5 
(ร้อยละ 100) 

5 คะแนน บรรลุ 

SDU 5 
การบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัย 

 
 

 
 

 
 

 
 

D 5.5 มสด. 6 ข้อ 
(ข้อ 1, 2, 4, 5, 6, 7) 

7 ข้อ 
(ข้อ 1-7) 

8 คะแนน บรรลุ 

D 5.6 มสด. 4 ข้อ 
(ข้อ 2, 4, 6, 7) 

6 ข้อ 
(ข้อ 2, 4, 5, 6, 7 

และ 8) 

6 คะแนน บรรลุ 

D 5.9 มสด. 2 ข้อ 
(2 และ 4) 

4 ข้อ 
(2, 3, 4 และ 5) 

6 คะแนน บรรลุ 

D 5.13 มสด. 5 ข้อ 
(ข้อ 1-5) 

6 ข้อ 
(ข้อ 1-6) 

6 คะแนน บรรลุ 
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายพันธกิจ 
 

การประเมิน
มาตรฐาน 

คะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 
0.00-1.50 ปรบัปรุง
เร่งด่วน 
1.51-2.50 ปรบัปรุง 
2.51-3.50 ระดบั
พอใช้  
3.51-4.50 ระดบัด ี
4.51-5.00 ระดบัดี
มาก 

 
SDU 1 

 
SDU 2 

 
SDU 3 

 
SDU 4 

 
SDU 5 

 
คะแนนเฉลี่ย 

/ดาว 

จ านวนตัวช้ีวัด อว. - 1 1 - - - - 

คะแนนเฉลี่ย - 5.00 5.00 - - 5.00 ระดับดีมาก 

จ านวนตัวช้ีวัด สกอ. - 3 - - - - - 

คะแนนเฉลี่ย - 4.85 - - - 4.85 ระดับดีมาก 

จ านวนตัวช้ีวัด มสด. - - - - 4 - - 

คะแนนรวม - - - - 26.00 - - 

จ านวนดาว - - - -   - 

สรุปผลการประเมิน ระดับดีมาก +  - 
 
ตารางท่ี 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

พันธกิจ จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง 

SDU 2 จุดแข็ง 
สถาบันฯ มีระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมที่ครบถ้วน ซึ่งเป็น
ภารกิจหลักที่ ส าคัญ  และส่ งเสริมการ
ด า เนิ น งาน ขอ งม ห าวิ ท ย าลั ย  โด ย ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จุดที่ควรพัฒนา 
ผลงานวิชาการของนักวิจัยเป็นการตีพิมพ์ใน
ประเทศ หรือระดับชาติ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
สถาบันฯ ควรมีการส่งเสริมและสร้างความ
เข้มแข็งของงานวิจัย โดยการสร้างเครือข่าย
ในระดับนานาชาติ 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
สถาบันฯ ควรมีการส่งเสริมให้นักวิจัยมีการ
ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการที่
ป รากฎ ในฐานข้ อมู ล  TCI ที่ สู งขึ้ น  ห รือ 
Scopus เพ่ือเป็นศักยภาพ 

SDU 3 จุดแข็ง 
1. ความเชี่ยวชาญด้านการประกอบอาหาร
และการแปรรูปอาหารของอาจารย์ที่ เป็น
คณะท างานในโครงการบริการวิชาการหรือ
โครงการเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของสถาบันวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ป ระสบการณ์ ในการท างาน ร่ วมกั บ
ผู้ประกอบการของอาจารย์ 
2. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการสั้น 
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พันธกิจ จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง 

SDU 3 จุดแข็ง 
2. เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการ
ต ร ว จ ม า ต ร ฐ า น อ า ห า ร  เ ช่ น 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ห้องปฏิบัติการ
กลาง เป็นต้น 
3. ความพร้อมของเทคโนโลยีและเครื่องมือ 
ต่าง ๆ ในการพัฒนาต ารับผลิตภัณฑ์ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ก า รน า ศั ก ย ภ าพ ข อ งบุ ค ล าก ร ใน
มหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญและความ
ถนัดแตกต่างกันมาบูรณาการร่วมกันเพ่ือให้
เกิดความเข้มแข็งในด าเนินโครงการด้าน
บริการวิชาการหรือโครงการเพ่ือพัฒนาเชิง
พ้ืนที่ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เช่น การ
น าบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางด้าน
อาหาร การบริหารธุรกิจ การตลาด การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ การประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น มาท างานร่วมกันเพ่ือพัฒนางานเชิง
พ้ืนที่ ตั้งแต่กระบวนการผลิต (ต้นน้ า) การ
แปรรูป (กลางน้ า) และการจัดจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ (ปลายน้ า) 
2. การเพ่ิ มมุ มมองด้ านธุ รกิ จและการ
ด าเนินงานในเชิงอุตสาหกรรมให้กับอาจารย์ 
เพ่ื อให้อาจารย์มี แนวคิดในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ที่ครบด้านยิ่ งขึ้น เช่น ต้นทุน 
กระบวนการในสายการผลิต  ลักษณ ะ
ผลิตภัณฑ์ ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การหนุนเสริมประสบการณ์ในการให้
ค าปรึกษาผู้ประกอบการให้กับอาจารย์ 
2. การวางแผนก ากับติดตามการด าเนินงาน
ของโครงการให้เป็นไปตามผลลัพธ์ที่ระบุไว้
ตามก าหนดเวลาในทุกระยะ รวมทั้ง ติดตาม
ข้อมูลตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ตลอดการ
ด าเนินงานโครงการ 

SDU 5 จุดแข็ง 
1 สามารถด าเนินงานตามความเชี่ยวชาญ
ของหน่วยงาน จนมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับกัน
อย่างกว้างขวาง 
2. สามารถสร้างความเป็นสากลจากภายใน
มหาวิทยาลั ย  (Internationalization at 
home: IaH) .ในด้านของงานวิจัย เช่น การ

จุดที่ควรพัฒนา 
1 หน่วยงานยังไม่มีความพร้อมเพียงพอ ยังไม่
สามารถเข้าถึงแหล่งทุนเพ่ือด าเนินงานตาม
ความเชี่ ยวชาญ ที่ เป็นที่ ยอมรับ ในระดับ
นานาชาติได ้
2. บุคลากรยังไม่มีทักษะด้านภาษาอังกฤษใน
การฟัง อ่าน และพูด ให้สามารถต่อยอด
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พันธกิจ จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง 

จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่สะท้อนถึงความ
เป็นสากลผ่านการบริหารจัดการด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบออนไลน์ 
โด ย ใช้ ระบ บ  ScholarOne ฐ าน ข้ อมู ล 
Scopus เป็นต้น 
3. บุ คลากรสายสนั บ สนุ นมี ศั กยภ าพ
ค่อนข้างสูง จากการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสมรรถนะที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน รวมทั้งการ up-
skills/re-skills เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ
ท างานของบุคลากร ทั้งที่ด าเนินการภายใน
หน่วยงานและส่งบุคลากรไปพัฒนากับ
หน่วยงานภายนอก และได้น าเอาความรู้ 
ทักษะดังกล่าว มาต่อยอดพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าเดิม ส่งผลให้มี
ระดับความพึงพอใจของผู้ รับบริการใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 
4. มีการวางระบบการท างานที่มีมาตรฐาน
เพ่ือแก้ไขปัญหาเร่งด่วน โดยตระหนักเรื่อง
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการ
ท างานเป็นส าคัญ ผ่านคู่มือการด าเนินการ
ด้านความเสี่ยง สภาวะฉุกเฉิน และการ
แก้ไขปัญหาเร่งด่วนของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ความรู้ และสื่อสารเพื่อพัฒนางานได้ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. พัฒนาความเชี่ยวชาญของหน่วยงาน จน
มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
2. เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้มี
ความรู้ และพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ในการฟัง อ่าน และพูด ให้สามารถสื่อสาร 
เพ่ือสามารถขอรับทุนของต่างประเทศ หรือ
สามารถน าเสนอผลงานวิจัย ณ ต่างประเทศ
ได ้

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. พัฒนาความเชี่ยวชาญของหน่วยงาน จนมี
ชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
2. เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้มี
ความรู้ และพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษใน
การฟัง อ่าน และพูด ให้สามารถสื่อสาร เพ่ือ
สามารถขอรับทุนของต่างประเทศ หรือ
สามารถน าเสนอผลงานวิจัย ณ ต่างประเทศ
ได ้
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ผลการประเมินคุณภาพภาพรวม 
 
 
 
ข้อค้นพบ 
1. ตัวชี้วัด D 2.1 การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนที่ภูมิภาค อธิบายรายละเอียดของข้อมูลใน
ผลงานทางวิชาการท้ังหมด ว่าเป็นการด าเนนิการวิจัยและบริการวิชาการจ านวน 2 โครงการหลัก ดังนี้ 
 1) โครงการบริการวิชาการสู่สังคมและชุมชน จ านวน 1 โครงการ คือ โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใน
กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ด้วยงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นกิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์โดย
ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับความต้องการตลาด ภายใต้โครงการ Flagship พัฒนายกระดับ
อุตสาหกรรมอาหารและเกษตรแปรรูปภาคกลางสู่อุตสาหกรรม 4.0  
 2) โครงการวิจัยสู่สังคมและชุมชน ประกอบด้วย 8 กิจกรรม ดังนี้ 
  2.1) ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตในสาขาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
  2.2) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
  2.3) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
  2.4) ความพึงพอใจนายจ้างที่มีต่อคุณลักษณะบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
  2.5) แนวทางการส่งเสริมงานวิจัยตามสาขาอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต 
  2.6) คุณลักษณะความเป็นสวนดุสิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิตตามแนวทางการปรับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ 
  2.7) การผลิตแก๊สชีวิภาพจากเศษอาหารและมูลสัตว์ในมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
  2.8) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการท างานของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม จ านวน 1 กิจกรรม คือ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขใน
การท างานของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต อยู่ในโครงการวิจัยสู่สังคมและชุมชน ซ่ึงก าหนดค านิยามสังคมและ
ชุมชนในที่นี้หมายถึงชุมชนในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต บริการวิชาการเพ่ือให้มหาวิทยาลัยใช้ประโยชน์ บริการใน
พ้ืนที่มหาวิทยาลัย แก้ไขปัญหา และการน าไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตหรือจัดการคุณภาพชีวิต ในการท างานของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิตอย่างเหมาะสม 
 
 
 
ข้อค้นพบ 
1. ตัวชี้วัด D 3.1 การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ อธิบายรายละเอียดของข้อมูลในโครงการบริการวิชาการทั้งหมด ว่าเป็นการ
ด าเนินการวิจัยและบริการวิชาการจ านวน 2 โครงการหลัก ดังนี้ 
 1) โครงการบริการวิชาการสู่สังคมและชุมชน จ านวน 1 โครงการ คือ โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ใน
กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ด้วยงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นกิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์โดย
ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับความต้องการตลาด ภายใต้โครงการ Flagship พัฒนายกระดับ
อุตสาหกรรมอาหารและเกษตรแปรรูปภาคกลางสู่อุตสาหกรรม 4.0  

SDU 2 พันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม  

SDU 3 พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 
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 2) โครงการวิจัยสู่สังคมและชุมชน ประกอบด้วย 8 กิจกรรม ดังนี้ 
  2.1) ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตในสาขาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
  2.2) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
  2.3) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
  2.4) ความพึงพอใจนายจ้างที่มีต่อคุณลักษณะบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
  2.5) แนวทางการส่งเสริมงานวิจัยตามสาขาอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต 
  2.6) คุณลักษณะความเป็นสวนดุสิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิตตามแนวทางการปรับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ 
  2.7) การผลิตแก๊สชีวิภาพจากเศษอาหารและมูลสัตว์ในมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
  2.8) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการท างานของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีโครงการด้านการบริการวิชาการ หรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based จ านวน 
2 โครงการ คือ 1.โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ในกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ด้วยงานวิจัย นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี และ 2.การผลิตแก๊สชีวิภาพจากเศษอาหารและมูลสัตว์ในมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
 
 
 
ข้อค้นพบ 
 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ควรเพ่ิมเติมตัวชี้วัดที่สะท้อนผลการด าเนินงานที่แท้จริง หรือปรับลดตัวชี้วัดที่
ไม่แสดงการด าเนินงานของหน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดขึ้น 
 
 2. สถาบันวิจัยและพัฒนา ควรเพ่ิมเติมตัวชี้วัดที่สะท้อนผลการด าเนินงานที่หน่วยงานด าเนินการอยู่แล้ว 
จ านวน 4 ตัวชี้วัด พร้อมทั้งยังสามารถเพ่ิมคะแนนจากตัวชี้วัด SDU Focus และส่งผลให้คะแนนภาพรวมของ
หน่วยงานสูงขึ้น รายละเอียดดังนี้ 
  2.1 ตัวชี้วัด D 1.11 การสร้างสรรค์พื้นท่ีการจัดการเรียนรู้ /สังคมแห่งการเรียนรู้ 
  2.2 ตัวชี้วัด D 5.4 การน าองค์ความรู้/นวัตกรรมต่อยอดเป็นธุรกิจวิชาการ 
  2.3 ตัวชี้วัด D 5.11 การสร้าง/พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่หลากหลายและตรงกับความต้องการของ
ลูกค้า/ตลาด 
  2.4 ตัวชี้วัด D 5.12 การบริการตามมาตรฐานของสวนดุสิต 
 

SDU QA ภาพรวมการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก หลักฐานประกอบตัวชี้วัด 
แยกตามพันธกิจและตัวชี้ว้ด 

 
สามารถดูรายละเอียดได้ที่ https://drive.google.com/drive/folders/18rXrAaqC3gCJ7ns1-

9lKnwUZwzsY9nXS?usp=sharing 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/18rXrAaqC3gCJ7ns1-9lKnwUZwzsY9nXS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18rXrAaqC3gCJ7ns1-9lKnwUZwzsY9nXS?usp=sharing


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2562 
 



 

คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา

ท่ี      ๑๙๙๕/๒๕๖๓

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ของสถาบันวิจัยและพัฒนา

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒

___________________________

             เพ่ือใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนไปตามมาตราที่๔๓

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ.๒๕๕๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย ระบบ หลักเกณฑ

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินสวนงาน พ.ศ. ๒๕๔๘

             อาศัยอํานาจตามความในขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินสวนงาน พ.ศ.๒๕๕๘ สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้

             ๑. คณะกรรมการอํานวยการ

                          ๑. ผศ.ดร.ยุธยา                     อยูเย็น                   ประธานกรรมการ

                          ๒. ผศ.ดร.จิราพร                   รอดพวง                  รองประธานกรรมการ

                          ๓. ผศ.ดร.พรพัสนันท              เดชประสิทธิโชค        กรรมการ

                          ๔. นางสาวณยดา                   ทองศร ี                  กรรมการและเลขานุการ

                          ๕. นางสาวนภาพร                 บุญเถิม                   กรรมการและผูชวยเลขานุการ

             หนาท่ี

             ๑.    ดําเนินนโยบายและแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๒ ของ

มหาวิทยาลัย โดยใชคูมือเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA

             ๒.   วางแผนดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานของสถาบันวิจัยและพัฒนา เกณฑการประเมินและคาเปา

หมายตัวบงชี้ของกลยุทธ

             ๓.   พัฒนาระบบประกันคุณภาพและควบคุมคุณภาพตามเกณฑการประเมินของตัวบงชี้กลยุทธ

             ๔.   จัดใหมีการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน

             ๕.   ช้ีแจงทําความเขาใจ สรางความตระหนักถึงความจําเปนของการประกันคุณภาพและพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ

 



-  ๒  -

             ๒. คณะกรรมการดําเนินงาน

                          ๑. ผศ.ดร.จิราพร                  รอดพวง               ประธานกรรมการ

                          ๒. ผศ.ดร.พรพัสนันท             เดชประสิทธิโชค      กรรมการ

                          ๓. นางสาวชลากร                  อยูคเชนทร           กรรมการ

                          ๔. นางสาวพีรดา                   พงษทอง               กรรมการ                                 

                          ๕. นางสาวณปภร                  เจี้ยวเหง               กรรมการ

                          ๖. นายวิชญา                       ติยะพงษประพันธ    กรรมการ

                          ๗. นาวสาวนงนุช                  อุตคุด                   กรรมการ

                          ๘. นางสาวธนาภา                 ง้ิวทอง                  กรรมการ

                          ๙. นางสาวเสาวลักษณ           พูลสวัสดิ์                กรรมการ

                          ๑๐. นางสาวณัฐภรณ             ลิ่มวรพันธ              กรรมการ

                          ๑๑. นางสาววรรษมล             แสนทวีสุข             กรรมการ

                          ๑๒. นางสาวณัฐณิชา              มีงาม                   กรรมการ

                          ๑๓. นางสาวณยดา                ทองศร ี                 กรรมการและเลขานุการ

                          ๑๔. นางสาวนภาพร               บุญเถิม                 กรรมการและผูชวยเลขานุการ

             หนาท่ี

              ๑. จัดทํา และวิพากษปรับปรุงแกไขรายงานการประเมินตนเองรายตัวบงชี ้รวมทั้งจัดเตรียมหลักฐานที่

สมบูรณครบถวน สอดคลองเปนไปตามเกณฑการประเมิน

              ๒. ดําเนินการเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๒

              ๓. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาใชเพื่อพัฒนาการ

ดําเนินงานของหนวยงานใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง

             ท้ังน้ีตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 

   สั่ง ณ  วันท่ี   ๑๐  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุธยา อยูเย็น)

รักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
10ก.ค.63  เวลา 21:07:40  Non-PKI Server Sign

Signature Code : NgA2A-DMAMQ-BBADU-AOABC



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายใน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ตามระบบ SDU QA 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

 

 

 



คําสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ที่      ๒๒๓๓/๒๕๖๓

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

สถาบันวิจัยและพัฒนา ตามระบบ SDU QA

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒

___________________________

       ดวยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต กําหนดใหมีกาตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สวนงานอื่นที่เทียบเทา

คณะ  ตามระบบ SDU QA ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สถาบันวิจัยและพัฒนา

ตามระบบ SDU QA  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ เดือน สิงหาคม   ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ –

๑๖.๓๐ น. ดังมีรายนามตอไปนี้

 ๑. ผูชวยศาสตราจารยประวรดา โภชนจันทร   ประธานกรรมการ

 ๒. ผูชวยศาสตราจารยจิตชิน จิตติสุขพงษ       กรรมการ

 ๓. นางวีณัฐ สกุลหอม         กรรมการ

 ๔. นางสาวณยดา ทองศรี          เลขานุการ

หนาที่

 ๑. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ มีหนาที่ตรวจประเมินในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามระบบ SDU QA ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒

 ๒. จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินฯ รายละเอียดดังนี้

        ๒.๑ รายงานผลการตรวจประเมินฯ ใหกับสถาบันวิจัยและพัฒนารับทราบ เพื่อเปนการประเมิน

คุณภาพการดําเนินงานและแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงาน โดยหากมีการทักทวงใหสามารถดําเนินการได

ภายใน ๓ วันหลังการตรวจประเมินฯ เสร็จสิ้น

       ๒.๒ รายงานผลใหสํานักบริหารกลยุทธทราบภายใน ๗ วัน หลังการตรวจประเมินเสร็จสิ้น เพื่อ

ใหสํานักบริหารกลยุทธไดรวบรวม สรุปผลการตรวจประเมินฯ และรายงานมหาวิทยาลัยตอไป

          โดยคณะกรรมการที่ปฏิบัติหนาที่ตามคําสั่งนี้ มีสิทธื์เบิกคาใชจายไดตามขอกําหนดในประกาศมหาวิทยาลัย

สวนดุสิต เรื่อง คาตอบแทนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.๒๕๖๓

 สั่ง ณ  วันที่   ๓  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓

(รองศาสตราจารย ดร.ชนะศึก นิชานนท)

รองอธิการบดี ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย

สวนดุสิต
03ส.ค.63  เวลา 17:05:02  Non-PKI Server Sign

Signature Code : QwA3A-DUARQ-AwAEQ-ARgA5
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รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวจิัยและพัฒนา 
ปีการศึกษา 2562 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง ก าหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 



กําหนดการ 
โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (รอบ 12 เดือน) 

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามระบบ SDU QA ประจําปการศึกษา 2562 
วันพฤหัสบดท่ีี 20 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 

เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมลําพอง 3 อาคาร 1 ช้ัน 2 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
09.00 - 09.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุม 
09.30 - 09.45 น ผูอํานวยการกลาวเปดการตอนรับ 
09.45 - 10.15 น. รับฟงสรุปภาพรวมรายงานผลการประกันคุณภาพ การศึกษาประจําปการศึกษา 2562 

รอบ 12 เดือน 
10.15 - 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ และศึกษาเอกสารหลักฐาน 
12.00 - 13.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.30 - 16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ซักถามและตรวจประเมินเอกสารหลักฐาน 
16.00 - 16.30 น คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สรุปผลเบื้องตนดวยวาจา 

 
หมายเหตุ : กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
    เวลา 10.00 - 10.15 น. และ 14.00 - 14.15 น. บริการอาหารวาง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



สถาบันวจิยัและพัฒนา มหาวิทยาลยัสวนดสุิต

295 ถนนนครราชสมีา เขตดุสติ กทม. 10300

เบอรโ์ทร 0-2244-5280-4 โทรสาร 0-2668-7460




