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คํานํา 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจําปการศึกษา 2560 จัดทําข้ึนเพ่ือนําเสนอผลการตรวจประเมินผลการดําเนินงานตามพันธกิจของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา 2560 (ระหวาง 1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสวนงานท่ีเทียบเทาคณะ 
ตามประกาศการจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 ไดแก วิทยาเขต ศูนยการศึกษานอก
สถานท่ีตั้ง สํานัก และสถาบัน ท้ังนี้สถาบันวิจัยและพัฒนาจะประเมินคุณภาพดานการวิจัยเปนสําคัญ ตามตัว
บงชี้ในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต SDU QA โดยมี
ท้ังสิ้น 6 กระบวนการ 15 ตัวบงชี้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา คาดหวังวารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะแสดงถึงพัฒนาการ การขับ
เคลื่อนท่ีมุงสูความสําเร็จและเปาหมายของมหาวิทยาลัยอยางแทจริง ท่ีสงผลใหการจัดการคุณภาพในองครวม
ของมหาวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวิสัยทัศนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว 

 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

หนา 
คํานํา               ก 

สารบัญ              ข 

บทสรุปผูบริหาร             ค 

 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบนัวิจัยและพัฒนา 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา 2560 

หนังสือรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน         ง 

บทท่ี 1 กระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน         1 

         วัตถุประสงคของการประเมิน          1 

 วิธีการประเมิน            1 

 เกณฑการตัดสินผล           2 

บทท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   3 

 SDU QA ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 ตารางสรุปผลการประเมินรายตวับงชี้ ปการศึกษา 2560        3 

ตารางสรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SDU QA ประจําปการศึกษา 2560    4 

ขอเสนอแนะการพัฒนาคุณภาพของสถาบันวิจยัและพฒันา       4 

ภาคผนวก             6 

 การคํานวณผลการประเมินคุณภาพของระบบ SDU QA        7 

 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 2560 

 (รอบ 12 เดือน) สถาบันวจิัยและพัฒนา         8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทสรุปผูบริหาร 

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีนโยบายใหมหาวิทยาลัยกลุมใหมดําเนินการปรับยุทธศาสตรตาม
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงดําเนินการปรับยุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต : Suan Dusit University Reprofiling ที่ผานการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อ
วันที่ 28 ตุลาคม 2559 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินแนวทางที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยไดนําการปรับยุทธศาสตร 
ผลการประเมินตัวบงชี้ตามแผนกลยุทธดานการวิจัย และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2559 
มาเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา (RDI QA) ในการ
จัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปการศึกษา 2560 
เพื่อเสนอตอมหาวิทยาลัยดําเนินการเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา (ค.ป.ภ) สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา พิจารณาเห็นชอบตามลําดับ เมื่อไดรับการพิจารณาเห็นชอบแลวสถาบันวิจัยและพัฒนา
จะดําเนินการประเมินตนเอง และประเมินคุณภาพตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต SDU QA ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังกลาว 

สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนสวนงานเทียบเทาคณะ จึงดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเปาหมาย
เชิงกลยุทธแตละระยะของสวนงาน โดยสังเคราะหจากการมีสวนรวมของบุคลากรในสวนงาน และครอบคลุมประเด็น
มาตรฐานและรายการขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set: CDS) ทั้งหมดที่กําหนดในคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา นอกจากนี้ ยังเนนการ
ดําเนินการที่เปนระบบและกลไก การปรับปรุงและเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพอยางสอดประสานในทุกสวนงานของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการประเมินผลการดําเนินงานโดยเปรียบเทียบกับเปาหมายเชิงกลยุทธและแนวโนมการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่องทุกภาคสวน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการประเมินแบบ ADLI และ LeTCI ของเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) และจะมีการทบทวนการดําเนินงานและเปาหมาย (Retreat) อยาง
นอยปละ 1 คร้ัง ในแตละปการศึกษา เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลยั ในปการศึกษา 2563 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SDU QA ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา 2560 

เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สวนงานที่เทียบเทาคณะ ตามประกาศการจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 ไดแก วิทยาเขต ศูนย
การศึกษานอกสถานที่ตั้ง สํานัก และสถาบัน ทั้งนี้สถาบันวิจัยและพัฒนา จะประเมินคุณภาพดานการวิจัยเปนสําคัญ

ในชวงเดือนพฤษภาคม 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดประชุมคณะดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อรวมทําความเขาใจตัวบงชี้ สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษา และรวบรวมขอมูลตามกระบวนการ 
ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของหนวยงาน นําไปสูการเตรียมจัดทําคูมือและรายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report: SAR) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปการศึกษา 2560 รอบ 12 
เดือน (ระหวาง 1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฏาคม 2561) จนแลวเสร็จ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในระบบ SDU QA ประจําปการศึกษา 
2560 มีทั้งสิ้น 6 กระบวนการ 15 ตัวบงชี้ โดยมีผลการดําเนินงานดานการวิจัยเปนสําคัญ 

พันธกิจท่ี 2 ดานการวิจัย คะแนนเฉลี่ย 5 ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก





บทที่ 1 
กระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาไดประสานงานและแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน และเลขานุการ จํานวน 1 ทาน โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในไดกําหนดวัตถุประสงคและวิธีการประเมินไว ดังนี้ 

วัตถุประสงคของการประเมิน 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามผลการดําเนินงานปการศึกษา 

2560 มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
1. เพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยวิเคราะห

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU 
QA) 

2. เพ่ือใหสถาบันวิจัยและพัฒนา ทราบสถานภาพ จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา และนําผลมาใชในการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตอไป 

วิธีการประเมิน 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดําเนินการประเมินตามกระบวนการ ดังนี้ 
1. การประสานงานระหวางสถาบันวิจัยและพัฒนา กับคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน 
1) สถาบันวิจัยและพัฒนาทาบทามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และประสาน

กําหนดวัน – เวลา ในการประเมิน 
2) สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดสงกําหนดการตรวจประเมิน เอกสารรายงานการประเมินตนเอง และ

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบ SDU QA ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ใหคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดศึกษาและเตรียมการประเมินลวงหนา 

2. การวางแผนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
1) ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมรวมกันเพ่ือซักซอมความเขาใจ

เก่ียวกับวัตถุประสงคของการประเมิน และบทบาทหนาท่ีของผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประธานและคณะกรรมการรวมกันกําหนดกิจกรรม และตารางการประเมิน รวมถึงการแบงหนาท่ี

ความรับผิดชอบของผูประเมินแตละทาน กําหนดวิธีการประเมิน รวมถึงชี้แจงเอกสารท่ีใชในการประเมิน 
แบบฟอรม และการเขียนรายงาน 

3. การดําเนินการระหวางการตรวจเย่ียม
คณะกรรมการดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามลําดับ ดังนี้
1) ประธานชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมิน กําหนดเวลาการประเมิน และแนะนําคณะกรรมการ

ประเมินกับคณะผูบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2) ผูบริหารบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา
3) คณะกรรมการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียของสถาบันวิจัยและพัฒนา
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4) คณะกรรมการศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คูมือตาง ๆ ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา และหลักฐานเชิงประจักษอ่ืน ๆ 

4. การดําเนินงานหลังการตรวจเย่ียม
1) คณะผูประเมินสรุปผลการประเมินตามที่ไดรับมอบหมาย
2) ประธานคณะกรรมการมอบคณะผูประเมินสรุปผลการประเมินของแตละทานพรอมทั้งนําเสนอ

ปญหาที่พบเพื่อใหที่ประชุมรวมอภิปรายปญหาและสรุปผล 
3) ประธานและคณะกรรมการสรุปผลการประเมิน ตรวจสอบความถูกตองความครบถวน และความ

สมบูรณของผลการประเมินสรุปผลการประเมินและนําเสนอดวยวาจา ตอผูบริหารและบุคลากรของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ใหรับทราบและรวมอภิปรายผลการประเมิน 

4) สรุปรายงานประเมิน และจัดทํารูปเลมสงใหกับสถาบันวิจัยและพัฒนา
5. วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล

คณะกรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ และสอบทานขอมูลโดยการสัมภาษณ จากนั้นนําขอมูล
มาเสนอตอคณะกรรมการทุกคน เพื่อตัดสินผลในทุกตัวบงชี้ 

เกณฑการตัดสินผล 
0.00 - 1.50 การดําเนนิงานของหนวยงาน ไดคุณภาพในระดับตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 - 2.50 การดําเนนิงานของหนวยงาน ไดคุณภาพในระดับตองปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การดําเนนิงานของหนวยงาน ไดคุณภาพในระดับพอใช 
3.51 - 4.50 การดําเนนิงานของหนวยงาน ไดคุณภาพในระดับด ี
4.51 - 5.00 การดําเนนิงานของหนวยงาน ไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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บทที่ 2  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน SDU QA 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบงช้ี ปการศึกษา 2560 

พันธกิจ/ตัวบงชี้ ผลการประเมิน คะแนนท่ีได 
ดานการวิจัย 
สวพ.1.1.1++ ระบบการบูรณาการงานวิจัยเขา กับการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา (SDU 1-A1.2) 

ผาน 5 

สวพ.1.1.2 ประเมินคุณภาพบัณฑิต (SDU 1-C1.1, 1-C1.2) ผาน 5 
สวพ.1.2.1 รอยละของผลงานวิจัยยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน (SDU 2-A1.1) 

รอยละ 25.10 5 

สวพ.1.2.2 รอยละของผลงานวิจัยตามอัตลักษณหรือท่ีเก่ียวของ
กับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย (SDU 2-A1.2) 

รอยละ 40.50 5 

สวพ.1.2.3 รอยละของผลงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของ
สังคมหรือนโยบายของรัฐบาลหรือนโยบายของมหาวิทยาลัย (SDU 
2-A1.3) 

รอยละ 89.71 5 

สวพ.1.3.1 รอยละของผลงานวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนทรัพยากร
จากแหลงภายนอก (SDU 2-A2.1) 

รอยละ 100.00 5 

สวพ.1.3.2 จํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกเพ่ือนํามาใช
ใน การบริหารจัดการงานวิจัย (ตัวบงช้ีพันธกิจ) 

14,716,134.56 บาท 5 

สวพ.1.3.3 การใชทรัพยากรดานการวิจัยรวมกันเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารวิชาการ (SDU 3-A3.1) 

ผาน 5 

สวพ.1.3.4 จํานวนรายไดท่ีเกิดจากการบริการวิชาการดานวิจัย (ตัว
บงช้ีพันธกิจ) 

2,289,789.56 บาท 5 

สวพ.1.3.5 คุณภาพของบุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(SDU 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 

ผาน 5 

สวพ.1.4.1 รอยละของผลงานวิจัยภายหลังเขารับการใหคําปรึกษา 
(SDU 2-A4.1) 

รอยละ 80.83 5 

สวพ.1.4.2 รอยละของผูรับบริการการใหคําปรึกษาดานงานวิจัยท่ีมี
ความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป (SDU 2-A4.2) 

รอยละ 95.87 5 

สวพ.2.1.1 ระบบสนับสนุนการผลิตผลงานของอาจารยประจําและ
นักวิจัย (SDU 2-A5.1, 2-A5.2, 2-A6.1, 2-A6.2, 5-B3.1, 5-B3.2) 

ผาน 5 

สวพ.3.1.1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหาร
จัดการงานวิจัย (SDU 2-A3.1) 

ผาน 5 

สวพ.3.1.2 รอยละของขอมูลพ้ืนฐานท่ีครบถวน ถูกตอง เปน
ปจจุบัน (SDU 5-A6.1) 

รอยละ 98.90 5 

คะแนนเฉลี่ยดานการวิจัย - 5 
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ตารางสรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SDU QA ประจําปการศึกษา 2560 
พันธกิจ จํานวน

กระบวนการ 
จํานวน 
ตัวบงชี้ 

จํานวน 
ตัวบงชี ้

เชิง 
ปริมาณ 

จํานวน 
ตัวบงชี ้

เชิง 
คุณภาพ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ดานการวิจัย 6 15 9 6 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 
รวม 15 9 6 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ขอเสนอแนะการพัฒนาคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
คณะกรรมการใหขอเสนอแนะการพัฒนาคุณภาพของสวนงานฯ ดังนี้ 
1. แนวทางท่ีมหาวิทยาลัยควรดําเนินการเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของสวนงานฯ
สนับสนุนงบประมาณในการสงเสริมระบบสารสนเทศ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ citation เพ่ือให

เกิดการ citation ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยใหมากข้ึน และควรมีการยกระดับคุณภาพงานวิจัยของ
คณาจารยในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหงานวิจัยของคณาจารยมีคุณภาพ และนําไปใชประโยชนไดจริงมากข้ึน 

2. จุดเดนของสวนงานฯ ท่ีเปนตัวอยางท่ีดีและสามารถนําไปใหสวนงานฯ อ่ืนๆ ไดเรียนรูรวมกัน
2.1 ผูบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนามีวิสัยทัศน และมีแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจนในการ

พัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมีการพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการงานวิจัยท่ี
เชื่อมโยงกับหนวยงานสนับสนุนงบประมาณดานการวิจัย ไดแก R-system และระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ท่ี
สนับสนนุงานวิจัย และมีการบริหารจัดการรายการขอมูลพ้ืนฐานดานงานวิจัยท่ีครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน 

2.2 บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนามีคุณวุฒิระดับปริญญาโทข้ึนไป มีความม่ันคงในการทํางาน มี
ชวงอายุอยูในวัยทํางานจึงทําใหเขาใจและสามารถดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันไดอยางครบถวน ทุมเท
และมีความมุงม่ัน 

2.3 มีแนวทางและรูปแบบการสนับสนุน สงเสริม และสรางสรรค ใหนักวิจัยสามารถผลิตงานวิจัยได
อยางตอเนื่องและมีจํานวนเพ่ิมข้ึนทุกป โดยผานโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (Researcher Club และ 
Consortium) ท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาหัวขอวิจัยอยางเปนรูปธรรมและไดคุณภาพจากการใหคําปรึกษาจาก
ผูทรงคุณวุฒิ และมีการสงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ และการจดสิทธิบัตรจาก
งานวิจัยอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม และควรจัดกิจกรรมการจัดความรูเพ่ือสงเสริมแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ดําเนินการของ Researcher Club และ Consortium เพ่ือพัฒนาโครงรางงานวิจัย และจัดทําเปนคลังโครง
รางงานวิจัยท่ีดีของมหาวิทยาลัยตอไป 

3. แนวทางท่ีมหาวิทยาลัยควรสนับสนุนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของสวนงานฯ
ควรสงเสริมงานวิจัยดานอัตลักษณ และดานสาธารณมติใหเกิดรายไดกับมหาวิทยาลัยมากข้ึน 

4. จุดท่ีควรพัฒนา
4.1 ควรมีการพิจารณาปรับเปาหมายในตัวบงชี้เชิงปริมาณในปการศึกษา 2561 ใหสอดคลองกับผล

การดําเนินงานท่ีแทจริง 
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 4.2 ควรเพ่ิมเติมนิยามของผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน โดยเพ่ิมการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอน ใหครบทุกพันธกิจ ไดแก การบริการวิชาการ ทํานุศิลปวัฒนธรรม การวิจัย ใหเปน
แนวทางเดียวกัน กับการเก็บขอมูลและการรายงานผลในตัวบงชี้ท่ี สวพ.1.2.1 รอยละของผลงานวิจัยยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 4.3 ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของ
สถาบัน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน 
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ภาคผนวก 
การคํานวณผลการประเมินคุณภาพของระบบ SDU QA 
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การคํานวณผลการประเมินคุณภาพของระบบ SDU QA 
 ระดับคะแนนของผลการประเมิน ดังนี้ 

        คะแนน                                   ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50     การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

 1.51 - 2.50     การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 - 3.50     การดําเนินงานระดับพอใช 

 3.51 - 4.50     การดําเนินงานระดับด ี
4.51 - 5.00     การดําเนินงานระดับดีมาก 
ที่มา : คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 

 
 วิธีการคํานวณผลการประเมิน สามารถแบงไดเปน 2 ลักษณะดังนี้ 

  ลักษณะที่ 1 การคํานวณผลการประเมินตัวบงชี้เชิงปริมาณ 
  ลักษณะที่ 2 การคํานวณผลการประเมินตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 
 

 ตัวบงชี้สําหรับปการศึกษา 2560 
  

 
พันธกิจ 

จํานวน
กระบวนการ 

จํานวน 
ตัวบงชี ้

จํานวน 
ตัวบงชี ้

เชิงปริมาณ 

จํานวน 
ตัวบงชี ้

เชิงคุณภาพ 
ดานการวิจัย 6 15 9 6 

รวม 15 9 6 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพรายพันธกิจ 

1. นําคาคะแนนรายตัวบงชี้มารวมกัน หารดวยจํานวนตัวบงชี้ทั้งหมด  
                              ผลการประเมินรายพันธกิจ  =   ผลรวมของคาคะแนนรายตัวบงชี้ทั้งหมด 

             จํานวนตัวบงชี้ทั้งหมด 
 
            = 5+5+5+5+5+5+5+5+5+5+5+5+5+5+5 

                             15 
   =  75 

  15 
=  5 

 
                     ดังนั้นผลการดาํเนินงานพนัธกิจที่ 2 ดานการวจิัย ไดระดบัคะแนน 5 
 

2. นําคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากขอ 1 มาเทียบกับระดับคะแนนของผลการประเมิน เพื่อสรุประดับคุณภาพ
พันธกิจที่ 2 
 

พันธกิจ จํานวน
กระบวนการ 

จํานวน 
ตัวบงชี ้

คะแนนเฉลี่ย ผลการ
ประเมิน 

ดานการวิจัย 6 15 5 ดีมาก 
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